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Dedicamos este trabalho a todas as
pessoas com deficiéncia do Municipio
de Guailba, de modo especial as
pessoas surdas.



AGRADECIMENTOS

Agradecemos a Deus pela fonte criativa nesta tarefa.

As Senhoras Francisca Maria Martins dos Santos e Magaly Marques Lima, mées e
grandes incentivadoras desta formacdo, a elas nosso carinho e respeito.

Aos nossos familiares, pelo incentivo e amor incondicional, servindo-nos de sustentacao
nos dias de dedicacdo ao curso e ao trabalho de concluséo.

A Universidade da Integracio Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, através do
corpo docente do Programa de Educacdo Aberta e a Distancia, pelo conhecimento
disseminado através do Curso de Especializacdo em Gestao Pablica Municipal.

Ao Prof. Dr. Anténio Vieira da Silva Filho por sua orientacdo e contribuicdo no
percurso da producéo do trabalho.

A Sra. Carmem Nita Martins dos Santos, servidora publica municipal de saude, por sua
contribuicdo compartilhada com a equipe e incentivo desde o inicio deste trabalho.

Ao Sr. José Sténio da Silva Chaves e a Sra. Silvania Neves da Silva Chaves, intérpretes
contratados pela UNILAB como garantia do acesso comunicacional do aluno Francisco
Manoel.

Ao Excelentissimo Senhor Vereador José Mailton Aradjo Nocrato por sua atencdo,
apoio e articulacdo institucional junto a administracdo do Municipio de Guailba no
tocante a realizacdo da pesquisa de campo.

A Excelentissima Sra. Ana Paula Fonseca Braga, secretéaria de educacdo do Municipio
por auxiliar nos primeiros dialogos entorno deste trabalho.

A Excelentissima Sra. Gardinalle Bezerra de Sousa, secretaria de assisténcia social do
Municipio pelo apoio disponibilizado a esta equipe.

Ao Excelentissimo Sr. Rogério Teixeira, secretario municipal de saude, pela
importancia dispensada ao desenvolvimento deste.

Ao Excelentissimo Senhor Prefeito Kaio Virginio Gurgel Nogueira pelo
reconhecimento acerca da abordagem deste tema no Municipio de Guaiuba.

E, em especial, a todas as pessoas com deficiéncia que acolheram este trabalho como

uma acdo indutora no Municipio de GuaiUba.



“Pessoas com deficiéncia séo aquelas
que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, 0s quais, em interagédo com
diversas barreiras, podem obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdades de condi¢cdes com as
demais pessoas.”

(ONU, 2006)
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RESUMO

Este trabalho de conclusdo de curso consiste em um estudo de caso sobre o acesso de
pessoas com deficiéncia auditiva as politicas publicas no Municipio de Guaiuba, Estado
do Ceard. Trata-se de um estudo acerca da implementacdo das politicas publicas de
educacdo, assisténcia e salde para pessoas surdas, delimitado atraves do conceito da
acessibilidade. O método indutivo utilizado como parametro legal se configura atraves
da Constituicdo Federal de 1988, o Decreto N° 6.949 de 25 de agosto de 2009 que
dispde da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, Tratado
Internacional ratificado pelo pais e, 0 Decreto N° 7.612 de 17 de novembro de 2011, que
cria 0 Plano Nacional de Promogéo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia-Viver sem
Limite. Este trabalho tem o intuito de compreender o acesso de pessoas com deficiéncia,
em destaque, pessoas surdas, as politicas municipais de salde, educacéo e assisténcia no
Municipio de Guaitba. De modo especifico, buscou-se analisar a implementacao dessas
politicas, através da aplicacdo de questionarios, pronunciamentos e reunifes com
gestores locais, responsaveis pelas mesmas. A base metodoldgica consiste em trés
dimensGes: revisao bibliografica, documental e de campo. Os sujeitos desta pesquisa
foram representantes do Poder Executivo e Legislativo. Dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatisticas (IBGE, 2010) subsidiaram este trabalho, instigando-nos a
pensar em que condicBes esse segmento social tem acesso a rede de servico publico
local. Pretendemos, ao concluir esse trabalho, através da Universidade da Integracao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, contribuir com o desenvolvimento local da
gestdo publica, considerando-o como uma agdo indutora para a implementacdo de

politicas publicas na perspectiva transversal e intersetorial.

PALAVRAS-CHAVE: politicas publicas; acessibilidade; pessoa com deficiéncia
auditiva;



ABSTRACT

This course conclusion work is a case study on the access of people with hearing
disabilities to public policies in the municipality of Guailba, State of Ceara. It is a study
on the implementation of public policies on education, and health care for deaf people,
delimited by the accessibility concept. The inductive method used as legal parameter is
configured by the 1988 Federal Constitution, Decree No. 6949 of August 25, 2009
which states the Convention on the Rights of Persons with Disabilities, International
Treaty ratified by the country, Decree No. 7612 of November 17, 2011, establishing the
National Plan for the Promotion of the Rights of Persons with Disabilities-Live without
limit. This work aims to understand the access of people with disabilities highlighted,
deaf people, the municipal health policy, education and assistance in the municipality of
Guailba. Specifically, we sought to examine the implementation of such policies,
through the use of questionnaires, statements and meetings with local managers
responsible for them. The methodological basis consists of three dimensions: literature
review, document and field. The subjects were representatives of the executive and
legislative branch. Data from the Brazilian Institute of Geography and Statistics (IBGE,
2010) subsidized this work, prompting us to think that this social conditions seg-ment
has access to public local service network. We intend to complete this counter-balho by
the University of International Integration of Lusophone African-Brazilian, con-
tributing to local development of public administration, considering it as an induction-
log action for the implementation of public policies on cross-cutting perspective and
intersectoral.

KEYWORDS : public policy; accessibility; person with hearing impairment ;
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1 INTRODUCAO
1.1 Apresentacao

O presente estudo traz como tema o acesso de pessoas surdas as politicas publicas
no Municipio de Guailba, sob a luz do discurso da acessibilidade’ como instrumento
conceitual no processo de implementacdo de politicas ptblicas * de educagdo, satide e
assisténcia social.

A inclusdo das pessoas com deficiéncia traz uma série de desafios para a sociedade,
fato j& reconhecido mundialmente. Para a gestdo publica, esse desafio altera a demanda
por politicas publicas e sua aplicacdo através dos servicos publicos.

Historicamente, essa mudanca se baseia na necessidade em compreender o
processo da evolucdo conceitual deste segmento, antes, compreendido pela sociedade de
forma restrita ao modelo medico. Porém, com as mudancgas sociais, em especial, apos a
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e a Convengdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, esse modelo foi sendo superado e, aos poucos, substituido
pelo modelo social.

Nessa perspectiva, para a garantia de direitos humanos das pessoas com
deficiéncia, a a aplicacdo das politicas publicas demandam uma I6gica de compreensao
sobre o conceito de acessibilidade e sua aplicacdo, fazendo com que a gestdo publica
readeque suas préaticas no sentido de garantir esses direitos.

No Brasil, os determinantes legais que garantem a inclusdo do cidaddo estdo
previstos no Art. 5% da Constituicdo Federal de 1988* atendendo uma reivindicacdo dos
movimentos sociais e reconhecendo uma parcela desta populacdo com deficiéncia, a
legislacdo brasileira no ano de 2002 reconhece a lingua brasileira de sinais (Libras)
como meio legal de comunicacdo e expressao dos surdos brasileiros, através da Lei N°
10.436. Trés anos depois, essa lei foi regulamentada através do Decreto N° 5.626 no

1 A caracteristica é a existéncia da perda auditiva, que pode ocorrer em distintos graus, passando & depender de recursos dos quais
conta para contrabalancar a essa perda. (Torres, Mazzoni e Melo, 2007)

2 A fim de possibilitar as pessoas com deficiéncia viver de forma independente e participar plenamente de todos os aspectos da vida,
os Estados Partes tomardo as medidas apropriadas para assegurar as pessoas com deficiéncia o acesso, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, ao meio fisico, ao transporte[...], bem como a outros servigos e instalagdes abertos ao publico
ou de uso publico, tanto na zona urbana como na rural. (Artigo 9 — Convenc&o sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,2010)
3 Politica Publica geralmente envolve mais do que uma decisdo e requer diversas acBes estrategicamente selecionadas para
implementar as decisGes tomadas.(Gragas Rua , 2012)

4 Todos tém o direito a receber dos 6rgéos publicos informagdes do seu interesse particular, de interesse coletivo ou geral, que seréo
prestados no prazo da lei sob pena da responsabilidade, ressalvas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel & seguranca da sociedade e
do Estado. (CF, 88)
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sentido de garantir a formacao de profissionais para atuar no ensino e traducdo dessa
lingua, em cursos de Letras-Libras e em cursos de especializacdo em Libras.

Em 2008, a incluséo das pessoas com deficiéncia ganha propor¢do maior com a
ratificacdo da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia pelo pais, onde
0 Congresso Nacional em 9 de julho de 2008, através do Decreto Legislativo no 186
atendendo um preceito constitucional do § 3° do art. 5° da Constituicdo Federal de 1988,
aprovou a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007. Posterior, no ano de
2009, ocorreu a promulgacdo desta Convencéo através do Decreto N° 6.949, de 25 de
Agosto de 2009, com principio basico e fundamental de promover e assegurar 0
exercicio pleno e equitativo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais de
todas as pessoas com deficiéncia e promover o respeito pela sua dignidade inerente.

O objetivo deste trabalho busca compreender de que forma as politicas publicas
do Municipio de Guaiuba sdo desenvolvidades para o atendimento de pessoa com
deficiéncia auditiva, pontua, também, quais estratégias de gestdo sdo aplicadas como

recurso de inclusao.

A emergéncia do tema acessibilidade vem ganhando visibilidade nos ultimos
anos, quando as mudancas de paradigmas sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia, a
partir de politicas publicas amplia-se na perspectiva da garantia e defesa dos direitos
humanos, provocando impactos diferenciados no contexto da sociedade brasileira.
Muito embora, a compreensédo sobre o sentido e significado desse processo de inclusao

ainda ndo seja absorvida socialmente por toda sociedade.

Diante deste contexto, € importante destacar que, 0 objeto da pesquisa em
questdo tem como cenério institucional as Secretarias “do Municipio de Guailba, que
dentre suas atribuicdes, dispde de acdes e servigcos para o atendimento de pesssoa com

deficiéncia, especificamente, a deficiéncia auditiva.

Para o aprofundamento da discussdo do tema, o presente trabalho esta dividido da
seguinte forma: na primeira parte tem-se a delimitacdo do objeto e os aspectos téorico-
metodoldgicos, onde iremos problematizar as politicas publicas a partir da realidade da
pessoa com deficiéncia auditiva; em paralelo, sera feito uma aproximacdo com a

justificativa da escolha do tema, o objetivo geral e 0s objetivos especificos.

5 Secretaria de Educacdo, Secretaria de Salde e Secretaria de Assisténcia Social,
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A partir do segundo ponto serdo apresentados os capitulos de discusséo,
incialmente sobre a perspectiva das politicas publicas intersetoriais, as primeiras
medidas, convencgdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e o plano nacional
dos direitos da pessoa com deficiéncia: viver sem limite. O terceiro ponto abordara
sobre a acessibilidade e a pessoa surda, a partir da base conceitual e do contexto
historico sobre a garantia dos direitos. O quarto ponto de estudo e investigacao abordara
a implementacéo das politicas pablicas no Municipio de Guaiuba, a partir da reflexdo
sobre a gestdo municipal e suas iniciativas locais: educagdo, saude e assisténcia social,
bem como a tendéncia e perspectivas para a inclusdo de pessoa surda no Municipio. Ao

final apresentaremos a conclusdo, as referéncias bibliograficas, apéndices e anexos.

1.2 Delimitagéo do Tema de Estudo

O tema em questdo “O acesso de pessoas surdas as politicas publicas no
Municipio de Guaitba” aborda apenas uma parcela da populagdo com deficiéncia no
Municipio de Guaiuba, este, localizado na regido metropolitana de Fortaleza, no Estado
do Ceara.

A escolha do tema se deu a partir da proximidade dos autores ao objeto de
estudo e sua elaboracdo surgiu a partir dos questionamentos acerca da garantia de
acessibilidade para pessoa com deficiéncia auditiva e sua insercdo nas politicas
publicas.

Este trabalho surge pela acdo exitosa da Universidade em receber o primeiro
aluno surdo, fazendo com que féssemos estimulados a pensar o campo da incluséo da
pessoa com deficiéncia nos espacos publicos. Diante deste cenario, fomos instigados a
pensar de que maneira 0 Municipio de Guailba estava preparado para atender uma
parcela da populagdo, com especificidades Unicas. Neste sentido, houve a necessidade
de disseminar novos conhecimentos sobre a promoc¢do dos direitos da pessoa com
deficiéncia auditiva no Municipio, considerando a valorizacdo das realidades historicas
e sociais do segmento.

Este trabalho nos remete a pensar em outro modelo de pratica de gestao, baseado
no cumprimento dos determinantes legais, com vistas a eliminacdo de barreiras
atitudinais e comunicacionais.  Apresentamos por meio deste, um conjunto de
indicadores que visa tracar o perfil das politicas publicas de atengdo as pessoas com
deficiéncia, em destaque, as pessoas surdas do Municipio de Guailba, no Estado do

Ceara. Esse perfil considera algumas caracteristicas da pessoa com deficiéncia auditiva
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residente no Municipio, as condi¢es de infraestrutura, os servicos oferecidos, a
implementacdo de politicas e a gestéo destas.

O Municipio, apesar de possuir uma caracteristica de urbanizacdo pouco
desenvolvida, esta situado na regido do Macico do Batutiré e se apresenta como uma
incorporacdo ao desenvolvimento da regido. Essa tendéncia estd alicercada no
investimento de grandes projetos nacionais, a exemplo, a instalacdo da Universidade da
Intergracdo  Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, localizada na cidade de
Redencdo, cidade vizinha a Guailba, fazendo surgir novas possibilidades de
transformacdo social, considerando-a como instrumento importante para o
desenvolvimento local.

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2010) apontam
que o contingente populacional de Guaiuba € de 24.09, dentre estas, 5.546 sdo pessoas
com deficiéncia e no contexto de deficiéncia, 1.304 sdo pessoas com deficiéncia
auditiva, classificados entre, surdez total, com grande dificuldade ou com alguma
dificuldade para ouvir.

Grafico 1: Populacdo de pessoa com deficiéncia no Municipio de Guailba
(IBGE, 2010)

Populagdo Guaiuba IBGE 2010 Mo
Deficiéncia

N° Pessoas com / Auditiva

Deficiéncia 4%

i\

Fonte: elaborado pelos autores

A concretizacdo da participacdo destas pessoas na sociedade esbarra em
dificuldade de acesso, em especial, na rede de servicos publicos, o que dificulta a
incluséo de pessoas surdas nos servicos locais.

Para essa provisao de servigos publicos, buscamos compreender a inclusdo das
pessoas com deficiéncia auditiva nas politicas publicas da educacédo, saude e assisténcia
social. Com esta pesquisa, procuramos compreender as acdes desenvolvidas por estas
politicas a comunidade surda local e qual a perspectiva do trabalho desenvolvido

enquanto gestdo publica municipal.
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Segundo o Tratado Internacional, a evolugdo conceitual, posta em seu Art. 1°,

exige uma mudanca cultural considerando que:

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que
tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interacdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdades de condi¢Ges com as demais
pessoas (ONU, 2006)

A abordagem do trabalho, encontra ressonancia na investigacdo sobre 0s
servicos prestados a comunidade surda no Municipio de Guaiuba, bem como, o
interesse coletivo, por parte da gestdo municipal, na implementacdo de politicas
publicas intersetoriais que garantam a inclusdo deste segmento. O estudo ressalta o
sujeito-pessoa com deficiéncia auditiva associado ao acesso as politicas publicas, na
perspectiva do campo dos direitos, tais como, o respeito pela dignidade inerente a
autonomia individual, a ndo discriminacao, a plena e efetiva participagdo na sociedade
em igualdade de oportunidades, equiparadas a partir da acessibilidade, em territorio
local.

Nesta perspectiva, 0 interesse do estudo estd em saber sobre a adogdo de
praticas e modelos de gestdo orientados para a implementagdo das politicas publicas,
no tocante as pessoas com deficiéncia auditiva, visto que requer atencdo da gestdo
publica durante a implementacdo das politicas de saude, educacgdo e assisténcia, para
que o conceito de acessibilidade ndo seja utilizado de maneira equivocada, indo na
contramdo das conquistas sociais deste segmento, que segundo a Convencdo se
caracteriza como violacdo de direitos humanos.

Numa sociedade extremamente desigual e heterogénea, os dispositivos legais
legitimam alguns questionamentos. Em busca de evidéncias, apresentamos 0s
questionamentos para essa investigacdo: a gestdo publica estd preparada para atender
este segmento social? Quais as estratégias de inclusdo utilizadas? Como garantir o

acesso de pessoas surdas aos servigos publicos em Guaiuba? Qual o método utilizado
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para a implementacdo de politicas publicas, como préaticas de acessibilidade nos
servicos publicos?

Para os questionamentos acima apresentados, o estudo desenvolve as categorias
postas em discussdo, com o propésito de gerar informagdes que possibilitem ao
Municipio e a sociedade adequarem suas acGes no sentido de garantir uma melhor
compreensdo sobre a inclusdo das pessoas com deficiéncia e a readequacéo dos servicos

a elas destinados, como ser visto no item a seguir.

1.3 Aspectos Téoricos-metodologicos

Para o desenvolvimento deste trabalho foi adotado como processo metodoldgico
a analise do discurso para o tratamento das informacdes. A escolha do método desta
pesquisa estd orientada sob a perpectiva de Minayo (1999), cujos estudos enfatizam que
0s autores precisam ter clareza das questdes que orientam a pesquisa, em suas etapas e
de maneira sequencial.

Na perspectiva de Minayo (1999) e amparado nas formulacGes de Beuren
(2004), a metodologia abre espacos e mais possibilidades de conhecimentos sobre o
objeto estudado, ampliando o conhecimento da realidade pesquisada. O método
possibilitou, desse modo, o levantamento de problemas relacionados ao processo de
gestdo do conhecimento, a implementacdo das politicas publicas e aos limites de
intervencdo de cada gestor no Municipio quanto a garantia de direitos humanos das
pessoas com deficiéncia, de maneira especifica, as pessoas surdas do Municipio.

A primeira etapa do trabalho consistiu em um levantamento bibliogréfico sobre a
inclusdo das pessoas com deficiéncia, baseada na aplicacdo legal da politica no Brasil,
seus atos normativos e o alcance nos Estados e Municipios. A partir desta revisdo
bibliografica, para a segunda etapa, foi elaborado um questionario, posteriormente
aplicado aos gestores responsaveis pelas politicas pablicas da educacédo, da saude e da

assisténcia social, como trabalho de campo.

Esta etapa proporcionou uma maior interagdo entre os autores e o campo de
intervengao, embora seja um espago contraditorio e necessite de um cuidado nesta

apreensao. Para Gil (2008), a pesquisa de campo requer um olhar peculiar, para que nao

haja um comprometimento da subjetividade do autor.
A terceira e Ultima etapa foi desenvolvida a partir do processo de analise acerca

dos dados encontrados durante o trabalho de campo. Possibilitou, por exemplo, a

percepcdo da necessidade de atencdo ao publico especifico, por parte dos gestores e a
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confirmac&o discursiva nas proposituras de alternativas, ainda que subjetivas, pela ideia
de sustentabilidade da implementacdo das politicas voltadas para a garantia das pessoas
com deficiéncia e a continuidade do trabalho ja iniciado por cada politica.

Para gue a pesquisa de campo tivesse éxito, dividimos o trabalho de maneira
metodoldgica entre: a) mapeamento das politicas publicas de ambito local e suas
dimensdes institucionais; b) mapeamento de legislacdo especifica para a garantia de
direitos das pessoas com deficiéncia por meio das politicas publicas; c) aplicagdo de
questionarios aos gestores publicos no sentido de compreender quais acfes sdo
desenvolvidas por cada politica setorial e os servicos destinados ao atendimento de
pessoas surdas.

A partir da divisdo metodoldgica foram realizadas cinco reunides: 1) com
representante do Poder Legislativo acerca do levantamento da legislacdo especifica
adotados no ambito local; 2) reunido com a Secretaria de Educacdo acerca das politicas
publicas de inclusdo, bem como, discusséo sobre a necessidade da criacdo do conselho
municipal dos direitos das pessoas com deficiéncia; 3) reunido com a Secretaria de
Assisténcia Social acerca das politicas publicas de atencdo ao publico de pessoas com
deficiéncia no Municipio, bem como, o publico especifico deste trabalho; 4) reunido
com o Chefe do Poder Executivo a fim de sensibiliza-lo acerca da importancia do
trabalho e a necessidade de realizar a | Reunido Ampliada dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia de Guailba.

A metodologia seguida contou com percepcdes estudadas através de reunides,
eventos abertos tematicos realizado no municipio, explorados pelos autores que levaram

em consideragdo o conhecimento por parte da gestdo e os debates acerca do tema.

2 A PERSPECTIVA DAS POLITICAS PUBLICAS

2.1 Marco Normativo

As politicas pablicas de atencdo das pessoas com deficiéncia no Brasil devem
atender os Art. 5° e 6° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
através dos quais, considera que todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de
qualquer natureza. Com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, no ano
seguinte, com o objetivo de atender esses dispositivos legais, foi criada a Coordenadoria
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Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia®, por meio da Lei N°
7.853, de 24 de outubro, visando garantir apoio as pessoas com deficiéncia e sua
integracdo social. Essa lei foi regulamentada pelo Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro,
afirmando que caberdo aos 6rgdos e as entidades do Poder Publico assegurar a pessoa
portadora de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos direitos
a educacdo, a salde, ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a previdéncia social,
a assisténcia social, ao transporte, a edificacdo publica, a habitacao, a cultura, ao amparo
a infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicdo e das leis,
propiciem seu bem-estar pessoal, social e econdmico. No sentido de garantir a
especificidade dos recursos necessarios para a inclusdo das pessoas surdas, em 24 de
abril de 2002, a Lei N° 10.436 assegura a Lingua Brasileira de Sinais — Libras,
compreendendo assim, a responsabilidade que cabe aos 6rgdos publicos em assegurar 0s
direitos das pessoas surdas. Somente em 2005, o Decreto N° 5.626, de 22 de dezembro
de 2005, regulamenta esta Lei.

Um momento importante para o pais foi a ratificacdo da Convencgdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova
York, em 30 de marco de 2007. Este Tratado Internacional foi promulgado pelo
Congresso Nacional em 9 de julho de 2008, através do Decreto Legislativo N° 186, cujo
dispositivo legal, como forma de atender um preceito constitucional do § 3° do art. 5° da
Constituicdo Federal de 1988, tornou-se o primeiro tratado especifico do pais. No ano
seguinte, este Decreto Legislativo foi regulamentado pelo Decreto N° 6.949, de 25 de
Agosto de 2009, cujo principio basico e fundamental é promover e assegurar 0 exercicio
pleno e equitativo de todos os direitos humanos.

Este documento visa garantir a liberdade fundamental de todas as pessoas com
deficiéncia e a promocdo do respeito pela sua dignidade. Ele representa varios avangos,
seja na perspectiva conceitual e no reconhecimento do modelo social, seja no principio
da garantia da dignidade humana. Além disso, garante a provisdo de monitoramento
periodico para a consolidacdo diéria dos direitos humanos das pessoas com deficiéncia
no Brasil.

A partir deste, a auséncia de servi¢os publicos adequados as necessidades de
cada cidaddao com deficiéncia se configura em violacdo grave de direitos humanos.

Portanto, deve ser solucionada de maneira coletiva, buscando garantir a equiparacéo de

® A partir da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, 0 nome portador de deficiéncia
foi substituido por pessoa com deficiéncia. (ONU, 2006)
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igualdade. Isso ganha proporcédo de garantia com a Lei N° 12.310, de 1° de setembro de
2010, por meio da qual regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais.

Acompanhando a tendéncia mundial de garantia de direitos humanos das
pessoas com deficiéncia, no ano de 2011, através do Decreto 7.612 de 17 de novembro,
(quem institui?) institui o Plano Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia:
Viver sem Limite.

E nesse percurso historico que a inclusdo das pessoas com deficiéncia no Brasil
estd consubstanciado, fazendo com que a gestdo publica municipal seja obrigada a

encarar a necessidade de garantir os preceitos constitucionais.

2.2 Politicas Publicas de Educacéo, Saude e Assisténcia Social

2.2.1 Educagéo

Considerando a garantia das politicas publicas como forma de atender as normas
constitucional, em que pese a populacdo surda deve ser contemplada desde a educacgéo
infantil, o ensino da Libras e também da Lingua Portuguesa como segunda lingua para
alunos surdos. Nesse sentido, as instituicbes de ensino devem garantir,
obrigatoriamente, as pessoas surdas, 0 acesso a comunicacdo, a informacdo e a
educacdo nos processos seletivos. Esse servico é fundamental para a participacdo plena
das pessoas surdas nos mais diversos ambientes da sociedade.

Em 2002, quando através da Lei n° 10.436 o pais reconhece a Lingua Brasileira
de Sinais — Libras como meio legal de comunicacdo e expressdo, se estabelece a
obrigatoriedade de forma institucionalizada. Para tanto, como estratégia, incluiu a
disciplina de Libras como parte integrante do curriculo nos cursos de formacdo de
professores e de fonoaudiologia. Posteriormente, o Decreto n° 5.626/05regulamentou a
Lei n° 10.436, visando garantir o acesso a de alunos surdos a escola. Em seu conteldo,
define a Libras como disciplina curricular, a formacdo e a certificacdo de professor,
instrutor e tradutor/intérprete de Libras, o ensino da Lingua Portuguesa como segunda
lingua para alunos surdos e a organizacao da educacgéo bilingue no ensino regular.

Esse arcaboucgo legal traca o percurso histérico da luta dos surdos no pais,

consolidada com a ratificacdo da Convencdo da ONU, pelo pais, no ano de 2008, onde
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se estabelece através do Art. 24 a obrigatoriedade aos entes federados no sentido de
garantir a educacdo inclusiva em todos os niveis de educacéo.

O atendimento educacional especializado tem como fungéo primordial e basilar,
a identificacdo de recursos acessiveis para a eliminacdo de barreiras. A partir desta
legislacdo, diferencia-se a necessidades de cada aluno com deficiéncia. Para muitos
alunos com deficiéncia a educacdo € considerada uma “porta” de entrada para a
inclusdo.

Para promover a inclusdo de alunos surdos € necessario que 0 sistema
educacional garanta, capacitagdo para professores, tanto no que se refere ao uso da
Libras, quanto ao ensino; garantir a acessibilidade comunicacional através da traducéo e
interpretacdo de Libras; o ensino da lingua portuguesa como segunda lingua para as
pessoas surdas; ofertar servicos em todos os niveis de ensino, desde a educacdo infantil
ao superior; promover agdes de disseminacdo de conhecimento a comunidade escolar,
sobre 0 uso da Libras; adotar mecanismo de avaliagdo, com utilizacdo de recursos
audiovisual e tecnolégicos, dentre outros.

Essas acOes sdo postas a administracdo publica e em especial, a gestdo
educacional, como desafios, uma vez que deve considerar 0s aspectos sociais, historicos
e politicos deste segmento. N&o se aceita, por exemplo, uma escola sem o intérprete de
Libras, instrumento basico de acessibilidade para as pessoas surdas.

2.2.2. Saude

A partir da Constituicdo federal de 1988, os direitos fundamentais foram
garantidos a todo e qualquer cidaddo brasileiro, sem discriminacdo. Em seu Art. 23,
afirma que ““ é competéncia comum da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
cuidar da satde e assisténcia publicas, da protecdo e garantia das pessoas portadoras’ de
deficiéncias.”

Esses cuidados estdo ancorados em outros instrumentos legais importante para
gualificar o atendimento especifico as pessoas com deficiéncia, dentre eles:
Classificacdo Internacional de Deficiéncias, Incapacidades e Desvantagens (CIF), em
2001, pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS) que representa a mudanga do
paradigma do modelo médico para o modelo biopsicossocial; Portaria do Ministério da
Saude, MS/GM n° 1.060, de 5 de junho de 2002, que institui a Politica Nacional de

” Termo substituido a partir de 2006, por pessoa com deficiéncia.
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Salde da Pessoa com Deficiéncia; Portaria N° 793, de 24 de abril de 2012, que Institui a
Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia no ambito do Sistema Unico de Sadde.

Esses instrumentos normativos, para os gestores do SUS, nas trés esferas de
governo se lanca como desafio. Sdo desafios a serem superados de maneira intersetorial,
numa perspectiva transversal das politicas de educacdo, saude, assisténcia, cultura,
dentre outras. O cuidado a salde da pessoa com deficiéncia, segundo 0s marcos
normativos, deve ser promovida através da garantia de servicos de reabilitacdo auditiva,
fisica, intelectual, visual, ostomia e multiplas deficiéncias.

A partir de 2012, com a Rede de Cuidados a pessoa com Deficiéncia, cabera ao
Municipio, implementar o Grupo Condutor Municipal de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia, tendo o apoio institucional da Secretaria de Salde do Estado, com o
objetivo de monitorar e avaliar a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, no
ambito local.

Especificamente, quanto a salude da pessoa surda, devera ser garantido aos
alunos matriculados na rede regular de ensino, atengdo quanto ao desenvolvimento de
acOes preventivas e desenvolvimento de programas de saude auditiva; diagndstico,
atendimento precoce e do encaminhamento para a area de educacéo; realizar selecao,
adaptacdo e fornecimento de prétese auditiva ou aparelho de amplificacdo sonora;
acompanhamento médico e fonoaudioldgico, bem como, terapia fonoaudioldgica;
atendimento em reabilitacdo por equipe multiprofissional; orientacdes a familia sobre as
implicacdes da surdez e sobre a importancia para a crianca com perda auditiva ter,

desde seu nascimento, acesso as Libras e a Lingua Portuguesa.

2.2.3 Assisténcia Social

A garantia de protecdo social das pessoas com deficiéncia esta consolidada
através da Politica Nacional da Assisténcia Social. Como usuério, a pessoa com
deficiéncia encontra-se no grupo de situacOes de vulnerabilidade e riscos, identificadas
por grupos estigmatizados como desvantagem pessoal resultante de deficiéncias.

Para o desenvolvimento de agdes destinadas a este grupo social, encontra-se o

Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC)®, que uma vez estabelecido como um direito

8 O BPC constitui uma garantia de renda basica, no valor de um salario minimo, tendo como
principio da certeza na assisténcia social. Trata-se de prestacdo direta de competéncia do

Governo Federal, presente em todos os Municipios.
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pela Constituicdo Federal foi regulamentado a partir da Lei Orgéanica da Assisténcia
(LOAS), destinado as pessoas com deficiéncia e aos idosos a partir de 65 anos.

No contexto atual de direitos humanos, a inclusdo social adota um novo
objetivo, o de promover a participacdo das pessoas com deficiéncia na sociedade,
rompendo a invisibilidade deste grupo e combatendo a exclusdo social. Para tanto,
numa parceria entre a Secretaria Nacional de Promogdo dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, via Plano Nacional e o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome, via Politica da Assisténcia Social, as pessoas com deficiéncia assistidas pelo
BPC, garante-se a qualificacdo profissional e o acesso ao mundo do trabalho,
priorizando a faixa etaria de 16 a 45 anos.’ Isso significa dizer que, caso a pessoa com
deficiéncia, que recebe o BPC passe a atuar no mercado de trabalho e, por algum
motivo volte a ficar fora dele, de imediato tera sua insercéo no cadastro do beneficio, ou
seja, tera o recebimento garantido, em caso de demissao.

Atendendo uma demanda do compromisso assumido pelo pais, através da
ratificacdo da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, por meio da
articulacdo do Plano Nacional Viver sem Limite, o Ministério do Desenvolvimento e
Combate a Fome propde a criacdo de Residéncias Inclusivas, que dispde sobre a oferta
de protecéo integral a jovens e adultos com deficiéncia em situacéo de dependéncia.

O avanco esté alicercado na garantia da equipe multidisciplinar, que, atendendo
a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos - NOB-RH/SUAS, e a Resolucdo CNAS N° 17, de 20 de junho de
2011%, devem compor no Centro-Dia de Referéncia, para cada 30 usuarios por turno,
equipe de: 01 Coor nador Geral do Centro-dia; 01 Assistente Social; 01 Psic6logo; 01
Terapeuta Ocupacional e 10 Técnicos de nivel médio com a funcdo de cuidador,

responsaveis pelas atividades de cuidados pessoais dos usuarios.

2.3 Plano Nacional de Promocéo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia: Viver sem
Limite

Segundo dados do IBGE (2010), o nimero de pessoas que possuem algum tipo
de deficiéncia no Brasil chega a 45,6 milhdes. Para atender esse contingente

populacional, o Governo Federal, através do Decreto N° 7.612, de 17 de novembro de

% Contribuicdes do Plano Viver sem Limite & politica de assisténcia social
19 Resolugao do Conselho Nacional de Assisténcia Social
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2011, cria Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia: Viver sem Limite,
com a prerrogativa de garantir os direitos ja assegurados constitucionalmente garantidos
na Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, ratificada pelo pais em
2008.

Esse plano foi elaborado numa perspectiva intersetorial e ampla participacédo
representativa, com a cooperagdo técnica de 15 ministérios e do empenho do Conselho
Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, numa proposta inovadora para este
segmento social de articulacdo entre as politicas publicas governamentais, de acesso a
educacdo, inclusdo social, atencdo a saude e acessibilidade.

Para a gestdo publica das politicas publicas, esse plano representa um marco
quando transversaliza a tematica da pessoa com deficiéncia, com o propdsito de
promover a articulacdo entre os ministérios envolvidos, por meio da integracdo e
articulacdo das politicas, programas e acles, 0 exercicio pleno e equitativo dos direitos
deste segmento social.

Sua concepcédo foi baseada na Convencdo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, surge como acdo executada pela
Unido em colaboragcdo com Estados, Distrito Federal, Municipios, e com a sociedade.

Para que o plano nacional pudesse alcancar os Estados e Municipios, respeitando
0 pacto federativo, disponibilizou aos entes federados, de maneira voluntéaria, a adeséo
ao Plano Nacional, tendo a seguinte configuracao:

§ 1° A adesdo voluntaria do ente federado ao Plano Viver sem Limite implica a
responsabilidade de priorizar medidas visando & promocao do exercicio pleno dos direitos das
pessoas com deficiéncia, a partir dos eixos de atuacéo previstos neste Decreto.”

“§ 2° Poderdo ser instituidas instancias locais de acompanhamento da execugdo do
Plano nos ambitos estadual e municipal.”

No Ceara, o governo estadual aderiu em 2012 o Plano Viver sem Limite,
instalou 0 Comité Gestor estadual — Ceara Acessivel — e, em 2013 convocou todos 0s
Municipios cearenses a aderir o mesmo plano, considerando o alinhamento nacional.
Entretanto, Guailba ndo aderiu ao Plano dado as dificuldades administrativas

enfrentadas no periodo de convocacao.
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3 INCLUSAO DAS PESSOAS SURDAS

3.1 Base conceitual

Dados da Organizacdo Mundial de Saude apontam que 10% da populacéo
mundial tem algum déficit auditivo. J& a chamada "surdez severa” incide em uma em
cada mil pessoas nos paises desenvolvidos e em quatro em cada mil nos paises
subdesenvolvidos. No Brasil, calcula-se que 15 milhdes de homens e mulheres tenham
algum tipo de perda auditiva e que 350 mil nada ougam (OMS, 2008).

Para fins e efeito da implementacdo das politicas publicas, através do Decreto N°
5.626, de 22 de dezembro de 2005, a pessoa surda é definida como aquela que, por ter
perda auditiva, compreende e interage com 0 mundo por meio de experiéncias visuais,
manifestando sua cultura principalmente pelo uso da Lingua Brasileira. O conceito de
pessoa com deficiéncia tem sofrido evolugGes na dimensdo social e na garantia dos
direitos. Tal pressuposto esta inscrito no Art. 1° da Convencgdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia:

“Pessoas com Deficiéncia sdo aquelas que tém
impedimentos de natureza fisica, intelectual ou
sensorial, 0s quais, em interagdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na

sociedade com as demais pessoas”. (ONU, 2006).

Essa evolucdo conceitual representa, em suma, a alteracdo do modelo médico
para 0 modelo social, as pessoas com deficiéncia sdo vistas, paulatinamente, como
cidaddos de direitos, numa perspectiva exponecial garantidora de direitos.

Consubstanciando esse conceito, ainda como conteudo desse Tratado
Internacional, encontra-se a base conceitual para a o tema “acessibilidade” que em seu
Art. 9 propde uma mudanca cultural de paradigmas, desafiadas pela atribuicdo do
desenvolvimento local em implementar politicas publicas baseadas em normas e
diretrizes minimas para a acessibilidade, orientadas para a instalacdo dos servicos
abertos ao publico ou de uso publico.

Além disso, a terceira versdo da norma brasileira (ABNT, 2015) reconhece a
acessibilidade como:
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“possibilidade e condi¢cdo de alcance, percepcdo e
entendimento para utilizacdo, com seguranca e
autonomia, de espacos, mobiliérios, equipamentos
urbanos, edificacbes, transportes, informacdo e
comunicagdo, inclusive seus sistemas e tecnologias,
bem como outros servigcos e instalagbes abertos ao
publico, de uso publico ou privado de uso coletivo,
tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com

deficiéncia ou mobilidade reduzida.”

E nesse sentido que parte a necessidade em promover e assegurar assisténcia e
apoio necessarios para a inclusdo de pessoas surdas, a fim de assegurar o acesso a

informacdes.

3.2 Recursos de Acessibilidade

N&o ha davida quanto a afirmacéo de direitos no sentido ético e moral as pessoas
com deficiéncia. Compreendendo que na mesma proporcdo, também existe a obrigacédo
do cidaddo com deficiéncia perante a sociedade. Nenhum direito humano pode ser
exercido em detrimento dos direitos de outras pessoas. Isso significa dizer que a
efetivacdo dos direitos humanos implica na responsabilidade do individuo na sociedade,
portanto, ndo sendo apenas uma responsabilidade restrita ao Estado.

As leis, em geral, orientam os Municipios quanto a aplicacdo e adocGes de
medidas no sentido de garantir direitos. Dentre 0s normativos, 0 Decreto N° 5296 de 02
de abril de 2004, conhecida como lei da Acessibilidade, provocou, de maneira geral, um
impacto positivo na evolucdo das tecnologias, o que possibilitou, por exemplo, a
necessidade da existéncia do intérprete de Libras, garantindo ao surdo a participacdo
plena na sociedade.

Atualmente, um dos maiores desafios do movimento das pessoas surdas é a luta
em defesa das Escolas Bilingues para Surdos no Plano Nacional de Educacéo (PNE). A
preocupacdo € possibilitar as criangas surdas um espaco escolar que favoreca a
construcdo de sua Identidade Surda e formagdo com a Cultura Surda em sua propria
lingua, como forma de manté-la.

Assim, as politicas publicas adotadas devem garantir a populacdo surda o seu

direito, dando-lhes atencdo de forma justa e equitativa, respeitando a sua lingua e sua
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Cultura. Para Yano, é necessario compreender o contexto dos surdos. O autor defende a
importancia da lingua como marco importante para o desenvolvimento do pais:
A Libras é considerada oficial no Brasil, mas
seu uso fica restrito a deficientes auditivos e a
pessoas a sua volta. Como o idioma ndo possui
forma escrita, os surdos brasileiros, cercados
por informacBes grafadas em portugués,
acabam por ter o bilinguismo — que é opcional
para a maior parte das pessoas — COMO
conhecimento inevitavel. (Yano, 2011)
Diante do exposto, reafirma-se a necessidade do respeito ao surdo e garantia do
aprendizado bilingue, tendo a Libras como a primeira lingua materna e a lingua
portuguesa como segunda lingua. Esta necessidade pressupde uma cultura de respeito e

compreensdo por parte da sociedade ouvinte, no sentido de incluir a comunidade surda.

4 IMPLEMENTACAO DAS POLITICAS PUBLICAS NO MUNICIPIO DE
GUAIUBA
4.1 Iniciativas Locais

Na perspectiva da reorganizacdo do poder executivo, a partir da Constituicao
Federal de 1988, o Municipio passou a ser considerado um ente federado auténomo,

assumindo competéncias no avanco de acdes em favor do &mbito local:

O poder publico municipal é imprescindivel
para a regulacéo de interesses locais e, por via
de consequéncia, para implementacdo e
execucdo de politicas publicas dadas a sua
proximidade com o cidaddo. E nesse sentido
que preconiza o art. 30, inc. | da Magna Carta,
que trata das competéncias do Municipio,
quando autoriza esse Ente Federado a legislar
sobre  assuntos  de interesse  local.
(Confederagdo Nacional de Municipios
2003, p. 109)
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No tocante a inclusdo de pessoas surdas, a acessibilidade passa a ser um desafio
para a gestdo publica municipal, dada a necessidade de adaptar os servicos publicos para
o0 atendimento deste publico especifico.

Ao verificar as politicas de educacdo, saude e assisténcia social no Municipio de
Guailba, constatou-se que, no que se refere 0 acesso das pessoas surdas a essas
politicas, consiste em pouca acdo efetiva com a garantia de acessibilidade
comunicacional. Isto reflete a falta de conhecimento e compreensdo conceitual para
tomarem medidas apropriadas conforme o Art. 9 da Convencéo:

¢) Proporcionar, a todos os atores envolvidos,
formagdo em relagdo as questdes de
acessibilidade com as quais as pessoas com
deficiéncia se confrontam;

e) Oferecer formas de assisténcia humana ou
animal e servigos de mediadores, incluindo
guias, ledores, intérpretes profissionais da
lingua de sinais, para facilitar o acesso aos
edificios e outras instalacfes abertas ao publico
ou de uso publico;

f) Promover outras formas apropriadas de
assisténcia e apoio a pessoas com deficiéncia, a
fim de assegurar a essas pessoas 0O acesso a
informac6es (ONU, 2010, p.27).

Através de pesquisa realizada no site oficial da prefeitura, foram mapeadas oito
politicas publicas institucionalizadas na cidade Guailba, tais como: Administracdo,
Planejamento e Finangas; Agricultura e Meio Ambiente; Assisténcia Social; Saude;
Turismo e Desenvolvimento Econémico; Infraestrutura; Educacao e Desporto; Cultura e
Juventude. Considerando o percurso historico da inclusdo das pessoas com deficiéncia
no Brasil através das politicas publicas da educagdo, salde e assisténcia, a equipe
definiu acompanhar esse alinhamento no municipio, para averiguacdo sobre o acesso de
pessoas surdas as politicas publicas no Municipio de Guaiuba.

O processo de investigacdo das informacGes sobre a abordagem do tema ocorreu
entre o periodo de agosto a novembro do ano de 2015. Foram realizadas visitas,
reunides e aplicacdo de questionarios. Destes encontros, diagnosticou-se a necessidade,

por parte dos gestores das politicas, ampliar o conhecimento acerca dos conceitos das
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politicas de inclusdo das pessoas com deficiéncia e seus instrumentos normativos legais,
incidindo diretamente na adocdo de medidas para a efetivacdo da incluséo de pessoas
surdas por meio dos servigos publicos.

No tocante ao exercicio do controle social!

das politicas pablicas, o0 Municipio
ndo dispbe de um Conselho de Direitos voltado para o acompanhamento da
implementacdo, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas de atencdo as pessoas
com deficiéncia. Essa conclusdo surgiu apos a reunido com o representante do poder
legislativo, que no momento da abordagem, apropriou-se dos numeros populacional de
pessoas com deficiéncia no municipio, compreendendo assim, a necessidade deste
aparato legal como forma de instrumentalizar a populacdo para o exercicio fiscalizador
da politica, bem como, para o desenvolvimento local.

Figural — Foto de representantes da equipe do trabalho e do Legislativo

Data: 27 de agosto de 2015.

No que concerne a tematica da educacdo, as acbes desenvolvidas no municipio
foram elencadas em reunido especifica para tratar do tema abordado, onde,
oportunamente, foi aplicado questionéario de verificacdo. Este momento, contou ainda,
com a discussdo sobre a criagdo do conselho municipal dos direitos das pessoas com
deficiéncia, no municipio.

Ao ser aplicado o questionario na politica de educacdo buscou-se a compreensao
inicial acerca dos programas e agdes desenvolvidos no Municipio. Foi identificado o
trabalno em processo de desenvolvimento na perspectiva da educacdo inclusiva,
implementadas através das salas de recursos multifuncionais e readequacGes

1 Conceito empregado para designar os mecanismos que estabelecem a ordem social disciplinando a sociedade e
submetendo os individuos a determinados padrdes sociais e principios morais. Maria Valéria Costa Correia (p.66)
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arquitetonicas de espacos fisicos. Além disso, no tocante ao atendimento de pessoas
surdas, 0 questionario extraiu algumas agdes, tais como, formacdo de professores do
Atendimento de Educagdo Especializado (AEE) e a realizagdo de mapeamento de
pessoas surdas na rede regular de ensino.

Houve registro da existéncia do trabalho articulado entre as secretarias de salde
e assisténcia social. Assim, como tambeém, registramos por parte da gestdo, o
conhecimento sobre os recursos disponibilizados pelo Ministério da Educacdo (MEC) e
os principios norteadores da politica nacional de educacdo, citando, inclusive, 0s
Decretos N° 5.626 de 2005; N° 7.611 de 2011; N° 10.436 de 2012. No entanto, percebe-
se a auséncia de conhecimento sobre a fundamentacéo legal do Tratado Internacional da
ONU- Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Mesmo que a Educacdo esteja desenvolvendo algumas acdes que estdo previstas
na Politica Nacional de Educacdo, a gestdo municipal afirmou que esse processo foi
iniciado no ano de 2015. Por fim, identificou como instrumentos de gestéo, a formacéo
de professores, além de programas e projetos desenvolvidos.

Entdo, diante do contexto identificado, especificamente para o atendimento de
pessoas surdas, a secretaria de educacao devera adotar acGes que garantam o da Libras.
E necessario, que os principios da gestdo estejam dispostos numa perspectiva
intersetorial, desde a sua concepcdo conceitual até a implementacdo da politica. Dentre
as resposta, ndo identificamos a existéncia do profissional intérprete de libras e a oferta
dos servicos desde a educacdo infantil, abrangendo outros niveis de ensino, disposto no
quadro abaixo:

Tabela 1 — Quadro sintese da politica de educacao

Educacéo
Estratégias
desenvolvi Avaliacdo
Recursos
~ - das para o L da Instrument
Programas, Ac0es especificas ; de Principios Aot ~
~ - atendimen - Legislacdo | Inclusédo os de
Acdes/Servicos para surdos acessibili | Norteadores x
to de no Gestao
dade -
pessoas Municipio
surdas
Articulacdo Formacéo Parceria Todos Politica Decreto | Iniciadas a | Formagédo
Intersetorial continuada para com aqueles Nacional na N°5.626 | partirdo de
professores das secretaria | orientado | perspectivada | de 2005; ano de | Professore
Implementagdo de salas desaludee | spelo Educacao Decreto 2015 S
salas multifuncionais | assisténcia | Ministéri Inclusiva N° 7.611 Programas
Multifuncionais (AEE); social oda de 2011, Projetos
Mapeamento de Educacdo Decreto
Adequacao pessoas surdas na , e N° 10.436
Arquitetbnica de rede regular de especial, de 2012.
prédios escolares ensino para o
atendime
nto de
educacdo
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especializ
ada.

Fonte: elaborado por autores

Figura 2 — Foto de representantes da equipe e gestora da educacao

Data: 31 de agosto de 2015

A reunido com Politica da Assisténcia Social teve como foco a abordagem sobre
0 atendimento ao publico das pessoas com deficiéncia. Durante a explanacdo do
trabalho, a equipe abordou sobre a nova perspetiva de inclusdo deste publico especifico
e a necessidade que o municipio tem em se readequar a esse hovo modelo de gestdo da
politica.

O resultado desta reunido foi 0 compromisso da articulacdo intersetorial, entre
as politicas da educacdo e saude, no sentido de viabilizar a realizacdo da | Reunido
Ampliada sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia no Municipio de Guaiuba,
abrindo assim, canais de dialogo sobre o tema no municipio.

Através do questionario constatou-se o desenvolvimento de agdes como:

aquisicdo do BPC', como agdo estratégica dos CRAS e CREAS, além de encaminhar

12 Beneficio de 01 (um) salario minimo mensal pago as pessoas idosas com 65 (sessenta e cinco) anos ou
mais, conforme o estabelecido no Art. 34 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - o Estatuto do
Idoso, e as pessoas com deficiéncia incapacitadas para a vida independente e para o trabalho, previsto no
artigo 2°, inciso 1V, da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n° 8.742 de 07 de dezembro de
1993) e regulamentado pelo Decreto n° 1.744, de 08 de dezembro de 1995 e pela Lei n° 9.720, de 20 de
novembro de 1998 e estd em vigor desde 1° de janeiro de 1996, operacionalizado pela Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
Acessado em 13 de janeiro de 2016 www.mds.gov.br
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para as outras areas da politica, quando necessario. Destacou ainda, que a atencdo da
politica com este publico esta em fase inicial no que se refere a abertura de didlogos
entre a sociedade civil e a gestdo publica. Nessa perspectiva, assumiu 0 compromisso da
realizacdo da | Reunido Ampliada sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, no
Municipio. Ainda sobre o tema, reconhece o protagonismo da inclusdo deste publico
através da politica municipal de educacdo. Possui conhecimento sobre o recurso de
acessibilidade arquitetonica, transportes publicos, prioridade de atendimento e suas
acOes estdo baseadas na Constituicdo Federal de 1988, na Lei 7.853 de 1989 e no
Decreto 3.298 de 1999.

Dentre as politicas observadas, a assisténcia social € a Unica que ressalta a
existéncia da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE, instituicdo com
atuacdo na area, cujo foco de atendimento é a deficiéncia intelectual.

Durante a leitura das informac6es, ndo foi destacado o avanco da politica da
assisténcia na perspectiva de direitos humanos, considerada como uma mudanca de
paradigma. Além disso, a orientacdo atual que trata do BPC Trabalho ndo foi
mencionado entre as respostas obtidas. N&o se tratou, por exemplo, dos Centros-Dia de
Referéncia e das Residéncias Inclusivas, conforme pode ser visto na tabela abaixo:

Tabela 2 - Quadro sintese da politica de assisténcia social

Assisténcia Social

Estratégias

desenvolvid
~ . A(;o’gs asparao Recursos de Principios - Avallag;ao da Instrumentos de
Programas, A¢bes/Servicos | especificas atendiment - Legislagdo Inclusdo no
acessibilidade | Norteadores L
para surdos ode Municipio
pessoas
surdas
Beneficio de Prestagao Orientagao Realizagdo | Acessibilidad | Conhecimen | Constituic | Conhecimento Sem resposta
Continuada (BPC) através dos | da | Reunido e Fisica; tosobrea | do Federal de
CRAS e CREAS | Ampliada Gratuidade inclusdo de de 1988; | desenvolvimen
quanto sobre os em pessoas com | Lei 7.853 to de
aquisicdao do | Direitos das | transporte deficiéncia de 1989; atendimento
Beneficio de Pessoas coletivo; nas escolas Decreto especifico
Prestagdo com Prioridade de publicas 3.298 de através dos
Continuada Deficiéncia | atendimento 1999; CRAS, CREAS,
(BPC); e NASF, APAE e
Acessibilidad escolas
Encaminham e publicas
entos para comunicacion municipais
outras al
politicas
(saude,
educagdo,
cultura e
justica)
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Como ultima intervencdo da equipe, no municipio, a equipe conseguiu realizar
reunido com o Chefe do Poder Executivo Municipal, onde o mesmo reconheceu a
importancia do trabalho e beneficio que o mesmo traria para o desenvolvimento das
politicas publicas municipais. Como desdobramento deste momento, o prefeito assumiu
0 compromisso em realizar a primeira discussao publica em Guailba no sentido de dar
visibilidade desta parcela da populacéo, através da realizacdo da | Reunido Ampliada
dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, cujo objetivo maior é sensibilizar a sociedade
guaiubense quanto a implementacéo das politicas.

Figura 3 — Foto de representante da equipe e o Prefeito Municipal

=

Data: 20 de outubro de 2015 — Fotos extraida do site da prefeitura municipal

Quanto a politica de saude, o levantamento demonstrou o desenvolvimento de
programas, contemplando a inclusdo do publico com deficiéncia. Destacou a realizacéo
do atendimento no que diz respeito a fonaudiologia, terapia ocupacional e a fisioterapia
com acles especificas para o atendimento de pessoas surdas. ldentificou acdes
estratégicas como prevencao, teste da orelhinha e a identificacdo realizada em parceria
com a secretaria de educagdo, na ideitificacdo de alunos com surdez. A gestdo
municipal, responsavel por esta politica, considera os recursos de acessibilidade
insuficiente para o desenvolvimento de atividades no Municipio. E por fim, destacou
como principios norteadores, a acessibilidade, equidade e integralidade. Citou a politica
nacional de saide como instrumentos de gestdo, além do plano municipal de saude e o
plano plurianual.

A observacdo quanto a aplicagdo desta politica, trata-se da auséncia do tema,
atualmente amplamente disseminado, Classificacdo Internacional de Deficiéncias,
Incapacidades e Desvantagens (CIF), que representa a mudanca do modelo medico para

0 modelo biopsicossocial, abolindo a relagdo entre a deficiéncia e doenga.
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Portanto, trata-se de uma abordagem necessaria dentro desta politica, no entanto,
ndo foi explicitado como uma estratégia de acdo municipal. Além disso, outro
instrumento importante é a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia no dmbito do
Sistema Unico de Satde, que define em seu contetido, 0s compromissos que devem ser

assumidos pelos Municipios, também ndo mencionado.

Tabela 3 - Quadro sintese da politica de satde

Saude
Estratégias
" desenvolvidas Avaliagdo
Programas, A'(;.oes para o Recursos de Principios ..~ | dalnclusdo | Instrumento
- . especificas para . - Legislagdo -
Acdes/Servigos surdos atendimento | acessibilidade | Norteadores no de Gestao
de pessoas Municipio
surdas
Programa de | Fonoaudiologia Prevencdo - Insuficiente | Acessibilidade Politica Lenta, Mercado de
Salde da Teste da Equidade Nacional porém trabalho;
Familia Terapia Orelhinha; Integralidade | de Saude | progressiva Plano
ocupacional Identificagdo da Pessoa e Municipal
Programa de criangas com constante, | de Saude;
Mais Médicos Fisioterapia com surdez Deficiéncia com Plano
nas escolas visibilidade | Plurianual
Provab — nas area da (PPA).
Programa de educacgdo e
formagdo de saude
profissionais
na drea da
salude

Como uma acdo indutora deste trabalho, no dia 05 de novembro de 2015 foi

realizada a | Reunido Ampliada dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia no Municipio
de Guailba, cujo tema “O desafio na implementagdo das Politicas da Pessoa com
Deficiéncia: A transversalidade como a radicalidade dos direitos humanos”, seguiu as

diretrizes do Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Conade).

A dinamica desta reunido contemplou debates sobre os eixos: a) Género, raca e
etnia, diversidades sexual e geracional; b) Orgdos Gestores e Instancias de Participaco
Social; ¢) A interacdo entre os Poderes e os entes federados, tendo como resultado, a
eleicdo de delegados e propostas a serem enviados para a IV Conferéncia Estadual dos

Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a ser realizada em 2016.

Figura 4 — Plenéaria da | Reunido Ampliada dos Direitos das Pessoas com

Deficiéncia
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Data: 05 de novembro de 2015.

A elaboracdo deste trabalho foi consubstanciada no protagonismo da pessoa
surda, em destaque, aluno da Universidade e a participacdo direta em acOes
desenvolvidas no ambito do municipio, uma vez que a cidade ndo oferece possui uma
organizagcdo do movimento social das pessoas surdas. Essa abordagem permitiu
conhecer a realidade local e as iniciativas das politicas de salde, educacdo e da
assisténcia social e com isso, contribuir diretamente para o fortalecimento da gestdo

publica e a inclusdo das pessoas surdas no municipio de Guaiuba.
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CONCLUSAO

Ao finalizar esse trabalho, que buscou refletir sobre o acesso de pessoas surdas
as politicas publicas de salude, educacgéo e assisténcia social no Municipio de Guaiuba,
os elementos de comparagdo e anélise da gestdo publica evidenciaram um processo de
desenvolvimento e implementacdo de politica publicas voltadas para o segmento de
pessoas surdas.

A inclusdo das pessoas com deficiéncia € reconhecida por especialistas como um
processo de mudanca cultural em evolucdo, resultando na interacdo da pessoa com
deficiéncia e o0 ambiente. Para tanto, cabe ressaltar a importancia da eliminagéo de todas
as formas de barreira que impedem a participacdo de pessoas com deficiéncia na
sociedade. Buscou-se verficar a situacédo real da implementacéo de politicas voltadas em
atencdo as pessoas surdas do Municipio, onde foram encontradas dificuldades quanto ao
acesso de informacao sobre as diretrizes nacionais.

Portanto, apresenta-se, em geral, que as politicas observadas tem conhecimento
basico sobre a tematica, reconhecem a existéncia da legislacdo, no entanto, ndo atuam
alinhada a politica nacional, tdo pouco, a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia.

Os gestores entrevistados foram unamines em reconhecer a necessidade de
disseminar conhecimento e de abrir canais de dialogos sobre a tematica, tais como
audiéncias publicas, seminarios, oficinas para técnicos e gestores, foruns, dentre outros.

As acOes identificadas como programas e projetos sao realizadas de maneira
pontual e lenta, foram destacadas na educacgdo e na salde, respectivamente, realizagdo
do mapeamento de pessoas surdas matriculadas na rede regular de ensino e a prevencao,
diagnostico realizado nas escolas.

O que esta posto como desafio para 0 Municipio € a necessaria discussdo sobre a
politica municipal de garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia, em especial
sobre os intrumentos normativos e legais que assegurem a inclusdo de pessoas surdas.
Uma das dificuldades enfrentada pelo Municipio, no tocante ao atendimento de pessoas
surdas, € sem davida a contratacdo de interpretes de libras, isso, inclusive, tem sido a
principal barreira de inclusdo deste publico especifico.

Além disso, as questdes relativas a compreensdo conceitual impedem as préaticas
inclusivas. Outra questdo ainda apontada durante a pesquisa de campo foi a auséncia de

informacdes sobre a populacdo com deficiéncia no Municipio, que, em alguns
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momentos, sdo citados de maneira isolada pelas politicas sem intervencdo articuladas
com as demais, impactando diretamente na ausancia de servigos publicos que garantam
0S recursos acessiveis necessarios para a inclusao de pessoas surdas.

Portanto, 0 que se advoga € a inclusdo de pessoas surdas no Municipio de
Guailba, como processo de participacdo e a ado¢do dos meios de recursos acessiveis
para o atendimento através da rede de servicos publicos, visando a garantir da
autonomia, da dignidade, e a igualdade de oportunidade com as demais pessoas.

Considera-se que as mudancas dependem de esforcos realizados pela gestdo
municipal, a partir da ado¢do de medidas que projete para um futuro préximo, politicas
publicas inclusivas, baseadas na concep¢do dos direitos humanos, como questdes

inegociavéis.
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APENDICE A
Questionario

ROTEIRO PARA ENTREVISTA
GESTORES DO MUNICIPIO DE GUAIUBA/CE

1. Apresentacéo:

Esta pesquisa de campo € parte integrante da pesquisa de Trabalho de Conclusdo de
Curso, intitulado O ACESSO DE PESSOAS SURDAS AS POLITICAS PUBLICAS
NO MUNICIPIO DE GUAIUBA, da Especializacdo em Gestdo Publica Municipal da
Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB,
tendo como Orientador o professor Dr. Antonio Vieira da Silva Filho e pesquisadores,
os alunos Francisco Manoel Martins dos Santos, Lisane Marques Lima, Rosana
Marques Lima.

2. Pesquisa de Campo: )
2.1 Qual o nome da Secretaria Municipal/Orgéo Publico?

2.2 Quais os programas, acles/servicos implementados como politica publica no
Municipio?

2.3 Quais as acOes desenvolvidas para o atendimento de pessoas surdas no
municipio?

2.4 Quais as estratégias e planejamento de gestdo utilizados nas unidades de
servico publico para o atendimento de pessoas surdas?

2.5 Qual o conhecimento sobre os recursos de acessibilidade para a garantia dos
direitos das pessoas surdas?

2.6 Quais os principios norteadores da politica sobre a promocéo dos direitos das
pessoas com deficiéncias? (exemplo: sistema nacional de educagéo inclusiva)
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2.7 Qual o seu conhecimento da legislagdo voltada para garantia dos direitos da
pessoa com deficiéncia auditiva?

2.8 Avalie a inclusdo de pessoa surda no Municipio de Guaiuba?

2.9 Cite, pelo menos, trés instrumentos de gestdo publica para inclusdo de pessoa
com deficiéncia no Municipio de Guaiuba?

43




ANEXO A

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N°6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 20009.

Promulga a Convencdo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, assinados em Nova
York, em 30 de marco de 2007.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
84, inciso 1V, da Constituicao, e

Considerando que o Congresso Nacional aprovou, por meio do Decreto
Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008, conforme o procedimento do § 32 do art. 52 da
Constituicdo, a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007;

Considerando que o Governo brasileiro depositou o instrumento de ratificacdo dos
referidos atos junto ao Secretario-Geral das NagGes Unidas em 1° de agosto de 2008;

Considerando que os atos internacionais em apre¢o entraram em vigor para o0
Brasil, no plano juridico externo, em 31 de agosto de 2008;

DECRETA:

Art. 1° A Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, apensos por cOpia ao presente Decreto, serdo executados e
cumpridos tao inteiramente como neles se contém.

Art. 2° Sdo sujeitos a aprovacdo do Congresso Nacional quaisquer atos que
possam resultar em revisdo dos referidos diplomas internacionais ou que acarretem
encargos ou COmpromissos gravosos ao patrimonio nacional, nos termos do art. 49
inciso |, da Constituigéo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.
Brasilia, 25 de agosto de 2009; 188° da Independéncia e 121° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Celso Luiz Nunes Amorim

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.8.2009
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ANEXO B

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N°7.612, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011.

Institui o Plano Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - Plano Viver sem
Limite.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
84, inciso VI, alinea “a”, da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
Plano Viver sem Limite, com a finalidade de promover, por meio da integracdo e
articulacdo de politicas, programas e acdes, 0 exercicio pleno e equitativo dos direitos
das pessoas com deficiéncia, nos termos da Convencdo Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, aprovados por meio do
Decreto Legislativo n®186, de 9 de julho de 2008, com statusde emenda
constitucional, e promulgados pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

Paragrafo Gnico. O Plano Viver sem Limite serd executado pela Unido em
colaboragdo com Estados, Distrito Federal, Municipios, e com a sociedade.

Art. 2° Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em
interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdades de condigdes com as demais pessoas.

Art. 3° Séo diretrizes do Plano Viver sem Limite:

| - garantia de um sistema educacional inclusivo;

Il - garantia de que os equipamentos publicos de educagdo sejam acessiveis para
as pessoas com deficiéncia, inclusive por meio de transporte adequado;

Il - ampliacdo da participagdo das pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho, mediante sua capacitacdo e qualificacdo profissional;

IV - ampliagéo do acesso das pessoas com deficiéncia as politicas de assisténcia
social e de combate a extrema pobreza;

V - prevencao das causas de deficiéncia;
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VI - ampliacdo e qualificagdo da rede de atencdo a salde da pessoa com
deficiéncia, em especial os servicos de habilitacao e reabilitacao;

VII - ampliacdo do acesso das pessoas com deficiéncia a habitacdo adaptavel e
com recursos de acessibilidade; e

VIII - promogéo do acesso, do desenvolvimento e da inovagcdo em tecnologia
assistiva.

Art. 4° S3o eixos de atuacdo do Plano Viver sem Limite:

| - acesso a educacéo;

Il - atencdo a salde;

I - inclus&o social; e

IV - acessibilidade.

Paragrafo unico. As politicas, programas e acdes integrantes do Plano Viver sem
Lgmite e suas respectivas metas serdo definidos pelo Comité Gestor de que trata o art.
5.

Art. 5° Ficam instituidas as seguintes instancias de gestdo do Plano Viver sem
Limite:

| - Comité Gestor; e
I - Grupo Interministerial de Articulacdo e Monitoramento.

§1° O apoio administrativo necessario ao funcionamento das instancias de
gestdo seré prestado pela Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.

§ 2° Poderdo ser constituidos, no ambito da gestdo do Plano Viver sem Limite,
grupos de trabalho tematicos destinados ao estudo e a elaboracdo de propostas sobre
temas especificos.

§ 3° A participacdo nas instancias de gestdo ou nos grupos de trabalho sera
considerada prestacao de servico publico relevante, ndo remunerada.

Art. 6° Compete ao Comité Gestor do Plano Viver sem Limite definir as politicas,
programas e acgoes, fixar metas e orientar a formulacdo, a implementacdo, o
monitoramento e a avaliagcdo do Plano.

Paragrafo unico. O Comité Gestor serd composto pelos titulares dos seguintes
Orgaos:

| - Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, que o
coordenara;
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Il - Casa Civil da Presidéncia da Republica;

Il - Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

IV - Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest&o;

V - Ministério da Fazenda; e

VI - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

Art. 7° Compete ao Grupo Interministerial de Articulagdo e Monitoramento do
Plano Viver sem Limite promover a articulacdo dos 6rgdos e entidades envolvidos na
implementacao do Plano, com vistas a assegurar a execucao, monitoramento e avaliacéo

das suas politicas, programas e acoes.

§ 1° O Grupo Interministerial de Articulacdo e Monitoramento sera composto por
representantes, titular e suplente, dos seguintes 6rgéos:

| - Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, que o
coordenara;

Il - Casa Civil da Presidéncia da Republica;

Il - Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

IV - Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest&o;
V - Ministério da Fazenda;

VI - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;
VII - Ministério da Salde;

VIII - Ministério da Educacéo;

IX - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo;

X - Ministeério da Previdéncia Social;

X1 - Ministério das Cidades;

XII - Ministério do Esporte;

XIII - Ministério do Trabalho e Emprego;

XIV - Ministério das Comunicagdes; e

XV - Ministério da Cultura.
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§ 2% Os membros do Grupo Interministerial de Articulagdo e Monitoramento
serdo indicados pelos titulares dos respectivos 6rgaos e designados em ato do Ministro
de Estado Chefe da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.

§ 3% Poderdo ser convidados para as reunides do Grupo Interministerial de
Avrticulacdo e Monitoramento representantes de entidades e 6rgdos publicos e privados,
dos Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico, bem como especialistas,
para emitir pareceres e fornecer informacoes.

§4° O Grupo Interministerial de Articulagdo e Monitoramento apresentara
periodicamente informagdes sobre a implementagdo do Plano ao Conselho Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 8° Os orgédos envolvidos na implementacdo do Plano deverdo assegurar a
disponibilizacdo, em sistema especifico, de informacGes sobre as politicas, programas e
acOes a serem implementados, suas respectivas dotagdes orcamentarias e os resultados
da execuc¢do no &mbito de suas areas de atuacao.

Art. 9° A vinculacdo do Municipio, Estado ou Distrito Federal ao Plano Viver
sem Limite ocorrerd por meio de termo de adesdo voluntaria, com objeto conforme as
diretrizes estabelecidas neste Decreto.

§ 1° A adesdo voluntéria do ente federado ao Plano Viver sem Limite implica a
responsabilidade de priorizar medidas visando a promoc¢do do exercicio pleno dos
direitos das pessoas com deficiéncia, a partir dos eixos de atuacdo previstos neste
Decreto.

§ 2° Poderao ser instituidas instancias locais de acompanhamento da execucéo do
Plano nos &mbitos estadual e municipal.

Art. 10. Para a execu¢do do Plano Viver sem Limite poderdo ser firmados
convénios, acordos de cooperacdo, ajustes ou instrumentos congéneres, com 0rgaos e
entidades da administracdo publica federal, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, com consorcios publicos ou com entidades privadas.

Art. 11. O Plano Viver sem Limite sera custeado por:
| - dotagOes orgamentérias da Unido consignadas anualmente nos or¢gamentos dos
orgéos e entidades envolvidos na implementacdo do Plano, observados os limites de

movimentacdo, de empenho e de pagamento fixados anualmente;

Il - recursos oriundos dos 6rgéos participantes do Plano Viver sem Limite que ndo
estejam consignados nos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social da Uniéo; e

Il - outras fontes de recursos destinadas por Estados, Distrito Federal,
Municipios, ou outras entidades publicas e privadas.

Art. 12. Fica instituido o Comité Interministerial de Tecnologia Assistiva, com a

finalidade de formular, articular e implementar politicas, programas e acfes para 0
fomento ao acesso, desenvolvimento e inovagéo em tecnologia assistiva.
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§1° O Comité Interministerial de Tecnologia Assistiva sera composto por
representantes, titular e suplente, dos seguintes 6rgéos:

I - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, que o coordenard;

Il - Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica;

Il - Ministério da Fazenda;

IV - Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest&o;

V - Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior;

VI - Ministério da Educacéo; e

VII - Ministério da Saude.

§ 2° Ato do Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo estabelecera
regras complementares necessarias ao funcionamento do Comité Interministerial de
Tecnologia Assistiva.

§ 3° Poderdo ser convidados para as reunides do Comité Interministerial de
Tecnologia Assistiva representantes de outros 6rgdos e entidades da administracédo
publica federal.

Art. 13. Os termos de adesdo ao Compromisso pela Inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia firmados sob a vigéncia do Decreto n° 6.215, de 26 de setembro de 2007,
permanecerdo validos e poderdo ser aditados para adequacdo as diretrizes e eixos de
atuacdo do Plano Viver sem Limite.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 15. Fica revogado o Decreto n® 6.215, de 26 de setembro de 2007.

Brasilia, 17 de novembro de 2011; 190° da Independéncia e 123° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

Fernando Haddad

Alexandre Rocha Santos Padilha
Tereza Campello

Aloizio Mercadante

Gleisi Hoffmann

Maria do Rosario Nunes

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 18.11.2011
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