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GADELHA. Luzia. Analise do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério da Educacéo Basica
Publica do Municipio de Limoeiro do Norte — PCR DO MAGISTERIO. 2016. TCC (Graduag&o) — Pélo
de EaD de Limoeiro do Norte, Ce. Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro —
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RESUMO

Na perspectiva do individuo, a carreira abrange o entendimento, atuagdo e a
avaliacdo de seu trabalho profissional, enquanto na perspectiva da instituicdo a
carreira engloba politicas, procedimentos e decisbes ligadas a espacos
ocupacionais, compensacao, capacidade de desenvolver tarefas, agilidade, postura
e movimento de pessoas. Essas perspectivas sdo conciliadas pela carreira dentro de
um contexto mutavel de constante ajuste, aprendizagem e desenvolvimento. Este
trabalho analisa a efetivagdo do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério da
Educacdo Basica Publica do Municipio de Limoeiro do Norte — PCR DO
MAGISTERIO, para entender os movimentos de reivindicagdes de direitos realizados
pelos profissionais do magistério com o apoio do SINTSEM. As mobilizagdes nao
tratam de descumprimento do PCR do MAGISTERIO, mas sim, por outras melhorias
necessarias ao bom desempenho da educagao basica do municipio. Os dados desta
pesquisa foram obtidos por meio de analise do PCR DO MAGISTERIO, busca em
sites de noticias da TV Jaguar e entrevista com profissionais da educacéo.
Concluimos com a conviccdo de que os direitos garantidos no PCR DO
MAGISTERIO sao contemplados na integra pela gestado publica municipal.
PALAVRA CHAVE: Plano. Carreira. Cargo. Magistério. Educagéo.
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1 INTRODUCAO

Educagao de qualidade, seja ela publica ou privada, pressupde a valorizagao
de uma figura chave em todo processo de ensino e aprendizagem: o professor.
Pesquisas atuais destacam a importancia de um sistema educacional que valorize o
profissional da educacédo dentro de um plano de carreira que o estimule e permita a
sua formagao continuada (SANTANA et al.,2012).

De maneira especifica um plano de carreira para democratizar e qualificar a
educacao, além de garantir as condi¢cdes para que os docentes desenvolvam o seu
trabalho cotidiano, deve ofertar salario e uma perspectiva de carreira que atraia
novos profissionais e valorize o conhecimento e a experiéncia de quem ja esta na
rede de ensino. Para motivar a aprendizagem €& necessario que o docente esteja
estimulado e contente com sua profissdo (BEZERRA; CALVOSA, 2012).

Este trabalho delineia uma compreensdo das diretrizes legais e politicas
emanadas pela lei que regulamenta o Plano de Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais da Educagéo Basica Publica, do municipio de Limoeiro do Norte — CE.

Elegeu-se como objeto de estudo: a andlise do Plano de Carreira e
Remuneragao dos Profissionais da Educagéo Basica Publica, a fim de se perceber
como se da sua ascensao (horizontal ou vertical) e como esta estruturado, neste
contexto procura-se responder ao problema: porque os profissionais da educagéo
basica do referido municipio vivem em constantes movimentos de reinvindicacdes
de direitos?

Neste cenario, o propédsito central do estudo ndo é definir ou estabelecer um
plano de carreira ideal para os professores, pois isso seria irrealista, mas sim,
apresentar e discutir as politicas e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacgéo do
referido municipio e analisar a percepcao dos professores ligados a referida
secretaria, em relacéo aos beneficios referentes a implantagao do plano de carreira.

Para tal temos os seguintes objetivos:

.1 Geral

Analisar a percepgao dos servidores Municipal sobre o Plano de Carreira dos
Profissionais do Magistério da Educacao Basica Publica do Municipio de Limoeiro do
Norte — PCR DO MAGISTERIO.
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.2 Especificos

e Avaliar os beneficios da implantacdo do Plano de Carreira e Remuneragéo
dos Profissionais da Educagé&o Basica Publica do Municipio de Limoeiro do
Norte, CE.

e Estudar a efetivagdo da Lei do Piso Nacional dos Professores neste
municipio.



2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Definicoes de Carreira, Plano de Carreira e a Carreira do

Magistério.

2.1.1 Definicoes de Carreira

Encontra-se no Novo Dicionario Aurélio a definicdo de carreira que sugere a

ideia de modo de vida, profissdo; e a origem da palavra carreira vem do latim “via
carraria”, e significa caminho ou estrada estruturada.
O termo carreira segundo Lacombe (2004) &€ uma “sequéncia de posigdes
vinculadas a mesma area ocupacional ou a mesma categoria profissional,
escalonadas em niveis crescentes de importancia e de valor de remuneragdo, com
critérios de acesso especificos”.

Em 2002, Boog afirma que “Carreira € uma sequéncia de atitudes e
comportamentos associados com experiéncia e atividades relacionadas ao trabalho
durante a vida de uma pessoa”. E que ela transmite a ideia de um caminho
estruturado e organizado no tempo e no espago, que pode ser seguido por
profissionais em suas areas de atuagcdo. Da mesma forma Calvosa (2010), relaciona
carreira com as experiéncias profissionais vividas e trilhadas por um caminho
estabelecido pela organizagéo.

Por sua vez, o Ministério da Educacgéo e Cultura, define carreira como sendo o
namero de organizagdo dos cargos de determinada atividade profissional em
posicdes escalonadas em linha ascendente (MEC, 2000).

A carreira tem varias fases e intervencbes: sdo as sequéncias de posicdes
ocupadas e de atividades realizadas durante a vida profissional; envolve uma
diversidade de etapas e a ocorréncia de transicdes que refletem anseios,
necessidades, aspiragdes individuais, motivacédo, expectativas e imposicbes da
instituicdo e da sociedade. Na perspectiva do individuo, a carreira abrange o
entendimento, atuagdo e a avaliagdo de seu trabalho profissional, enquanto na
perspectiva da instituicdo a carreira engloba politicas, procedimentos e decisbes

ligadas a espagos ocupacionais, compensacéo, capacidade de desenvolver tarefas,
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agilidade, postura e movimento de pessoas. Essas perspectivas séo conciliadas pela
carreira dentro de um contexto mutavel de constante ajuste, aprendizagem e
desenvolvimento (GIOVANELA; SANTOS, 2009).

2.1.2 Definicoes de Plano de Carreira

Segundo Roquette et al. (2010), plano de carreira é um instrumento de gestéo
para o desenvolvimento pessoal e profissional do cidaddo. No segmento publico
esta estruturado como um conjunto de normas que estabelecem condigbes para
ingresso e ascensao na carreira. Tal ascensdo se da por meio de preenchimento de
requisitos de desempenho e qualificagdo funcional contribuindo para a elevagao do
padrdo remuneratério do servidor, podem ser seguido também pelo incremento de
atribuigbes e responsabilidades.

O plano de carreira constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de
pessoa podendo ser definido como conjunto de normas que disciplinam o ingresso e
instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos
funcionarios (COSTA et. al., 2010).

No cenario nacional o plano de carreira € visto como sendo um conjunto de
normas que definem e regulam as condicbes de iniciagdo, desenvolvimento
sequenciado, e o processo de movimentacdo dos integrantes da profissao.
Estabelece a progresséo funcional e a correspondente evolugdo dos vencimentos
(MEC, 2000).

No plano de carreira, a carreira deve ser imaginada como uma estrada que
estd sempre sendo construida tanto pelo funcionario/servidor e pela organizacéao.
Desse modo, se caminharmos para frente, ver-se o caos a ser ordenado e
construido, e quando olhamos para tras, percebe-se a estrada ja trilhada. Uma
instituicdo que possui plano de carreira tera diante de si varias estradas em

construcéo para si mesma e seu quadro profissional (GIOVANELA; SANTOS, 2009).

2.1.3 A carreira do magistério

Ao buscar definir a carreia do magistério os autores Tardif e Lessarde (2009)

explicitam que:
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[...] @ docéncia € uma forma particular de trabalho sobre o humano, uma
atividade na qual o trabalhador (o professor) se dedica ao seu “objeto” de
trabalho, que é justamente outro ser humano (o aluno), no modo
fundamental da interacdo humana. [...] ensinar é trabalhar com seres
humanos, sobre seres humanos, para seres humanos.

Arroyo (2000) e Gatti e Barreto (2009) colocam que a carreira do magistério
envolve questdes que a diferenciam completamente de outras carreiras
profissionais, a exemplo, do fato de que as tensdes e preocupacgdes resultantes da
labuta ndo se esgotam com o fim do expediente, mas prolongam-se durante todo o
dia do docente acarretando um alto nivel de envolvimento emocional.

Para Torrecilla (2007), a carreira do magistério hoje abrange quatro aspectos:
acesso a profissdo; promocgao horizontal; promogao vertical; aposentadoria e
afastamento. O acesso a profissdo por meio de concurso ou selegdo, apoés a
formac&o académica; a promog¢ao horizontal ou vertical em decorréncia da formacao
continuada; a aposentadoria ap6s o cumprimento dos anos de servico conforme o
regime juridico institucional; e o afastamento por motivo de saude.

A carreira do magistério é norteada por questdées como formagéo continuada,
duracédo da jornada de trabalho (100, 200 e até 300h mensais), remuneracao e
estrutura de carreira. E essas questdes se acentuam chamando atengédo quando se
discutem ag¢des que englobam ensino de qualidade e profissionalizagao da atividade
docente (ALVES; PINTO, 2011).

Segundo Dutra et al. (2000) a duragdo da jornada de trabalho dos professores
relacionada com a remuneragdo, foram questdes bem polémicas colocadas em
pautas no debate nacional sobre a carreira do magistério na elaboragdo das
diretrizes nacionais para os planos de carreira, a definicdo do tempo de trabalho, do
que se faz e do quanto se recebe.

Segundo Menezes (2002), a ideia do plano de carreira do magistério tem seus
primordios com “a degradacdo da escola publica e, consequentemente,
desvalorizagdo econémica e social do professor, resultado de péssimas condigbes
de trabalho e salarios, e da inexisténcia de uma politica que valorize a fungao
docente e o trabalho pedagdgico profissional”.

Para construir uma carreira de sucesso € necessario ter em mente que o
conhecimento € o mais importante meio para se chegar la. Mas, ndo € o unico, é

necessario que ao planejar sua carreira o profissional tenha sempre habilidade,
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competéncia, bons contatos, atitude, perspectiva e amor a profissdo (GIOVANELA;
SANTOS, 2009).

2.2 A profissdao e o Plano de Carreira Docente no Brasil

Na ultima década ocorreram mudancas no setor de educacéo do pais, como a
implantac&o de avaliagbes externas (Exame Nacional do Ensino Médio, Prova Brasil,
Olimpiadas de Matematica, Fisica e Biologia), politicas de financiamento e, nesse
novo cenario da educagdo emerge a necessidade também de um novo professor,
com perfil diferenciado e novas aspiragdes no servigo publico (SILVA, 2010).

A profissao de professor em nosso pais tem apontado uma série de desafios e
problemas de forma diferenciada e fragmentada. O cenario no qual esses
profissionais atuam tem demandado complexidade crescente para o docente, aliado
a precarizagao de suas condi¢cbes de trabalho no contexto social e econémico,
quando comparado ao exercicio de outras profissbes. O magistério costuma ser
rotulado como uma classe socialmente desvalorizada e mal remunerada levando os
professores a se dividirem entre diversos empregos e fungdées (ALMEIDA, 2004).

Pimentel (2009) menciona a defasagem salarial da categoria como sendo um
desafio ou obstaculo que impede o professor de dar continuidade a sua formagao
continuada para da desenvolvimento a sua carreira profissional, tal como

anteriormente analisado por Gatti (2008).

Nesta mesma linha de pensamento Costa e Oliveira (2011), nos colocam
que: O professor no Brasil, com carreira na educagdo basica é pouco
atraido em termos salariais e de progressdo. O que se observa € um
contexto bastante marcado por condigbes precarias de trabalho e
remuneragdo do professor do ensino médio, que podem trazer efeitos
diretos sobre a atratividade da carreira docente e a formacg&o dos futuros
professores, ja que “agregar conhecimento constantemente, dar a sua
carreira a devida importancia, planejar seus objetivos e fixar metas, sédo
importantes decisdes que os profissionais precisam tomar para crescer
profissionalmente” (GIOVANELA; SANTOS, 2009).

Interessante mencionar que Minhoto e Penna (2011) estabelece uma
correlagcdo entre incentivos monetarios e progressdo de carreira com a motivagéo
dos docentes para melhorarem a qualidade de sua profissdo. A efetivacdo de um
plano de carreira que valorize a formagdo do servidor possibilitara ganhos nao

apenas para o préprio professor, mas também para as instituicbes e para toda a
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sociedade, fortalecendo o processo ensino/aprendizagem (BEZESSA; CALVOSA,
2012).

Pimentel (2009) afirma que vem crescendo no pais os debates acerca da
formacéo dos professores frente a demanda crescente ao modelo de profissionais
preparados e conscientes de sua fungdo ampla perante os anseios da sociedade.

Para Gatti (2008) esses debates sinalizam que a discussao sobre carreira e
salario dos professores tem de ser colocada e considerada de maneira diversa em
relacdo a outras categorias de trabalhadores; e Menezes (2002) sugere a criagao de
um plano de carreira nacional que atenda as necessidades do professor e que
proporcione a ele os beneficios compativeis com seu valor e com a responsabilidade
a qual estéo atrelados.

Tal proposta tem sido uma discusséo antiga e constante, porém, negligenciada
ao ponto de gerar numeros alarmantes como estes. No ensino médio brasileiro, 30%
dos professores possuem de sete a dez turmas, 25% tem de onze a quinze turmas,
enquanto 16% possuem mais de quinze turmas (ALVES; PINTO, 2011).

Segundo Pimentel et al. (2009), no Brasil € necessario rever as politicas
publicas da carreira docente, visto que a legislacdo educacional atual prevé que os
plano de carreira devem fundamentar-se, basicamente, pelos critérios de titulagéo e
de antiguidade na carreira, ndo sendo considerado o perfil do bom professor.

Gomes (2006) afirma que as caracteristicas de um bom professor sdo aquelas
que fogem dos critérios comumente estabelecidos para progressdo na carreira,
suscitando a questdo da forma de selecdo, gratificagdo e promogédo dos melhores

professores, em comparagao aos piores.

Existe uma unanimidade entre diversos atores governamentais e sociais
preocupados com o futuro do Brasil, ao se mencionar que a educacao deve
ser tratada com a mais alta prioridade nacional; é fato que o magistério
publico precisa ser valorizado e reconhecido para que as reformas
educacionais se concretizem e avancem, contribuindo para o pais superar o
desafio da melhoria da qualidade e equidade do ensino publico (BALZANO,
2007).

A politica educacional publica nacional parece responsabilizar os docentes por
sua prépria formacdo e capacitagdo, tornando-as, praticamente, um dever. A téo
propagada troca de experiéncias, necessaria e fundamental a valorizagdo das boas
praticas e ao desenvolvimento de trabalhos individuais e coletivos na escola,
provavelmente sera prejudicada (MINHOTO; PENNA, 2011).
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Em contrapartida, outras iniciativas estdo sendo constituidas com a finalidade
de valorizar o campo profissional, ainda que em patamares incipientes. Apds a
homologagdo da Constituicdo Federal de 1988 (CF) o plano de carreira do
magistério no Brasil passou a ser estabelecido por lei e pelo Plano de Metas da
Educacao, sendo parametrizado por critérios como formagéo académica e avaliagcao
de desempenho (SILVA, 2010). Assim como pela Lei do Piso Salarial (BRASIL,
2008) e, as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e Remunerac¢ao dos
Profissionais do Magistério da Educacao Béasica (BRASIL/MEC/CNE, 2009).

2.3 Aspectos Legais da Carreira do Magistério e seu Plano de

Cargos

A CF 1988 apresenta um avanco pertinente a este trabalho: a valorizagao do
profissional do magistério. Segundo a mesma em seu artigo 206 o ensino sera

ministrado de acordo com alguns destes principios:

V - valorizagéo dos profissionais da educagéo escolar, garantidos, na forma
da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos, aos das redes publicas.

VII - garantia de padrdo de qualidade.

VIII - piso salarial profissional nacional para os profissionais da educagéo
escolar publica, nos termos de lei federal (BRASIL, 1988).

Porém, segundo Bezerra e Calvosa (2012) “este avango €& limitado por
questdes praticas, ja que esta lei ndo estipula um prazo para a adogado de um piso
salarial profissional nacional, ficando por conta de uma lei complementar”.

Corrobora dessa mesma premissa Godoy (2011), ao afirmar que “A
constituicdo garante a elaboragcéo de planos de carreira, piso salarial profissional
nacional, ingresso na carreira somente por concurso publico, porém n&o da as bases
nacionais para a efetivacdo desta valorizagéo profissional”.

A LDB com as suas modificagbes (Lei 9394/96) foi aprovada no dia 26 de
dezembro de 1996. No que diz respeito a valorizagdo dos profissionais do

magistério, a LDB estipulou garantia para a carreira:

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagao dos profissionais
da educacéo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos
planos de carreira do magistério publico:

I- Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

II- Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periédicos remunerados para esse fim;

Il — Piso salarial profissional;
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IV — Progresséo baseada na titulagdo ou habilitagdo, e na avaliacdo de
desempenho;

V — Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluido na
carga de trabalho;

VI - Condi¢des adequadas de trabalho.

Paragrafo Unico. A experiéncia docente & pré-requisito para o exercicio
profissional de quaisquer outras fungcdes de magistério, nos termos das
normas de cada sistema de ensino (BRASIL, 1996).

Porém, a atual LDB deixa a cargo dos Sistemas de Ensino (Secretarias de
Educacao) formular seus préprios planos de carreira, tendo como referéncia alguns
elementos acima citados (BEZERRA; CALVOSA, 2012); E as diretrizes do PDE
(Plano de Desenvolvimento da Educacgéo) estabelecem que os planos de carreira,
cargos e salarios municipais e estaduais devem considerar os seguintes critérios: o
mérito e a avaliacdo do desempenho dos profissionais da educagdo para a
progressao na carreira e a melhoria salarial; avaliacdo a partir dos indicadores de
desempenho eficiente no trabalho (BRASIL, 2009).

2.4 Gestao de Pessoas

Para Chiavenato (2016), O conceito de gestdo de pessoas ou administragao de
recursos humanos “é uma associagcédo de habilidades e métodos, politicas, técnicas
e praticas definidas, com o objetivo de administrar os comportamentos internos e
potencializar o capital humano nas organizag¢des”.

Gestdo de pessoas é um conceito empregado “as estratégias que objetivam
atrair, reter, potencializar e administrar o capital humano de uma empresa. As
empresas que a possuem entre suas politicas internas sdo aquelas que formam
profissionais mais bem qualificados e motivados para desempenhar as suas
fungcbes” (MARQUES, 2016).

A Gestdo de Pessoas ocorre pela participagdo, capacitagcdo, envolvimento e
desenvolvimento de funcionarios, ja que se o capital humano for valorizado pelas
organizagbes, eles podem dar o melhor de si originando resultados positivos para a
instituicdo em questdo (CHIAVENATO, 2016).

A gestdo de pessoas no seguimento publico possui particularidades. “Ao
contrario do que acontece no setor privado, onde o gestor pode contratar individuos

que apresentem caracteristicas vantajosas para a empresa, no setor publico, a lei
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exige que as contratacbes sejam feitas mediante concursos publicos”. Por esse
motivo, no ambito do setor publico agbes de desenvolvimento profissional s&o
cruciais, pois os servidores podem aprender a progredir na carreira, € ndo aprendem

s6 a cumprir as suas fun¢des atuais de forma mais eficaz (CHIAVENATO, 2016).

“Os responsaveis pela gestdo de pessoas no setor publico devem saber
motivar os funcionarios, para que estes sintam que sdo uma peca
importante na empresa. Se isto acontecer, seguramente terdo um melhor
desempenho no trabalho. Além disso, a area de gestdo de pessoas tem
também a responsabilidade de exercer praticas de gerenciamento,
planejamento, avaliagdo e recompensas, criando e mantendo um ambiente
profissional e positivo na organizagédo” (CHIAVENATO, 2016).

A gestdo de pessoas humaniza as instituicbes, adaptando as organizacgbes
para manterem a harmonia e a satisfacdo tanto do empregado quanto do
empregador. Esse gerenciamento segue quatro pilares principais: participacao,
capacitacdo, envolvimento e desenvolvimento, independente do setor privado ou
publico. Porem no setor publico esse pilares ficam a parti (MARQUES, 2016).

Na area publica, o setor de gestéo de pessoas pode e deve fazer uso do Plano
de Cargos e Carreira para estabelecer aos servidores uma remuneragédo adequada,
com justica interna e competitividade externa, melhorando o desempenho das
equipes, onde atrelada uma parcela desta remuneragcdo dos profissionais aos
objetivos e metas da organizagdo, desenvolvera uma cultura gerencial de
comprometimento e engajamento em relagdo aos objetivos de longo prazo da
organizacédo, institucionalizando atitudes e estilos gerenciais que promovam a
iniciativa de acéao, inovagéo, com foco nos resultados e outros comportamentos que

favorecam o desenvolvimento e consolidag&o da organizagéo (GIAN, 2010).

2.5 Estudos Recentes sobre o Plano de Cargos e Carreira do
Magistério

Foi realizada uma pesquisa bibliométrica no banco de dados do Google
Académico para investigar a incidéncia de textos cientificos que abordassem o tema
Plano de Carreira de docentes, tais como:

No ano de 2011, Godoy buscou analisar as condigcbes de remuneragao dos
professores estatutarios (QPM) do Estado do Parana, e concluiu que no atual plano

de carreira, ndo ha um incentivo para que os professores permane¢cam em sala de
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aula, para que haja um trabalho coletivo no espaco escolar, que o professor possa
exercer outras fung¢des de orientacdo e supervisdo. Mesmo a formagéo continuada,
ofertada pela SEED, acaba tornando-se ineficiente, j4 que a carreira ndo estipula
como critério a dedicagao exclusiva a uma rede ou a um estabelecimento de ensino.

Em 2012, Barros, Luz e Souza escreveram sobre o tema com o titulo de
“VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO: FORMACAO E
CONDICOES DE TRABALHO ANTONILDA VASCONCELOS DE BARROS- UFPA’,
que objetiva analisar, no contexto dos anos 2000, a politica educacional brasileira
voltada para a valorizagcdo do magistério publico, tendo como foco: a formacéo
docente e as condicbes de trabalho. A mesma conclui que a formagéo e a
valorizac&o dos Profissionais da Educagdo devem ser entendidas como uma politica
publica de Estado e tratada como direito o que de certo modo representaria uma
mudanc¢a no cenario atual brasileiro, pois o estudo revelou que os professores do
magistério da educagao basica estdo em processo de desvalorizagcdo salarial,
desqualificacao da profissao e precarizagéo do trabalho.

No mesmo ano Brito escreveu um artigo denominado “PLANO DE CARREIRA
PROFISSIONAL DA EDUCACAO BASICA EM MINAS GERAIS: VALORIZACAO
PROFISSIONAL?”. Este estudo tem como objetivo analisar as politicas de educagao
no contexto brasileiro e a configuracdo e desenvolvimento de carreira dos
professores da educacgao basica do Estado de Minas Gerais.

Em 2014, Paz escreveu sobre essa tema com o titulo de “ESTATUTOS,
PLANOS DE CARREIRA E VALORIZACAO DO MAGISTERIO PUBLICO: um estudo
dos municipios sedes das regides administrativas do Estado de S&do Paulo”. Na tese
se propde a analisar como estdo configurados os estatutos e planos de carreira do
magistério publico em quinze municipios sedes das regides administrativas do

Estado de Sao Paulo, como meios de valorizagao dos profissionais da educacgao.

2.6 Politica para o Magistério no Municipio de Limoeiro

O Sindicato dos Servidores Publicos de Limoeiro do Norte — SINTSEN existe
ha 25 anos e traz uma histéria de luta que se tornou referéncia em nossa regiao.
Ao longo de sua trajetéria de lutas tém participado efetivamente de foruns de

discursdo, em nivel regional, estadual e nacional, congressos, seminarios e
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audiéncias publicas entre outros eventos. Estda atento aos novos desafios,
sobretudo com uma direcao disposta a mobilizar sua base permanente, lutando de
forma incondicional em defesa dos trabalhadores desse municipio, e em 22 de
dezembro de 2009 conseguiu a aprovacgéo da Lei n° 1491 de 22 de dezembro de
2009 (SINTSEN, 2015).

Contudo a aprovacgdo de uma lei ndo significa que ela sera aplicada na integra,
neste intuito ha anualmente paralisagbes de suas atividades de docente aderindo o
movimento nacional exigindo o cumprimento da Lei do Piso Nacional dos
Professores e do Plano de Cargos e Carreira (GIOVANELA SANTOS, 2009).

2.7 Plano de Carreira e Remuneragao dos Profissionais da
Educacao Basica Publica do Municipio de Limoeiro do Norte — CE.

Foi instituido pela lei n°® 1491 de 22 de dezembro de 2009, e estd em vigor até

hoje. Encontra-se composto por 60 artigos, distribuidos em 11 capitulos (Ver Anexo).



3 METODOLOGIA

Esta pesquisa € um estudo de caso analitico/intuitivo. Nesse tipo de pesquisa,
o pesquisador se propde a descrever as caracteristicas de um determinado fato ou
fendmeno seguindo procedimentos de coleta e analise de dados.

Conforme Yin (2001) o estudo de caso é uma estratégia de pesquisa que
compreende um método que abrange tudo em abordagens especificas de coletas e
analise de dados.

O caso a ser estudado foi o do Plano de Carreira e Remuneragéo dos
Profissionais do Magistério da Educac¢ao Basica Publica do Municipio de Limoeiro do
Norte-PCR DO MAGITERIO, que conta com 430 professores, constituindo-se a
populagao (dados de margo de 2016) a ser estudada.

A pesquisa de campo analisou os documentos sobre movimentos dos
professores, em Limoeiro do Norte-CE, em varios momentos em que as negociagdes
foram realizadas, comparando as pautas de reinvindicagbes de movimentos
grevistas e seu provavel efeito nas regulagdes do trabalho docente.

Por ocasidao de uma das assembleias que o Sindicato dos Servidores Publico
Municipal de Limoeiro do Norte-SINTSEN realiza mensalmente, abordou-se os
docentes de forma incidental e aplicou-se uma entrevista com 11 categorias.

A coleta de dados foi realizada através de um questionario respondido por 43
docentes cujas questdes reportavam-se ao Plano de Carreira e Remuneracédo dos
Profissionais do Magistério da Educacgao Basica Publica do Municipio de Limoeiro do

Norte.



4 RESULTADOS

Os resultados foram obtidos ap6s a compilacdo dos dados das 43 entrevistas
realizadas. Ela foi estruturada em duas partes: Perfil dos Participantes da Pesquisa

e Achados da Pesquisa.

4.1 — Perfil dos Participantes da Pesquisa

Afim de conhecer o perfil dos participantes abordar-se 6 categorias: sexo; idade;

estado civil; tempo de magistério; vinculo empregaticio; e nivel de escolaridade.

Categoria | — Sexo
Dentre os entrevistados 1 eram do sexo masculino e 42 do sexo feminino. Ver
Gréfico 01.

Sexo

2%

® Masculino

= Feminino

Grafico 1: Sexo dos participantes da pesquisa.

Fonte: A autora, com base nas entrevistas. 2017.

Categoria Il — Idade
Em relacdo a idade tivemos: 39 professores tinham idade entre 41 a 50 anos e

4 profissionais com mais de 50 anos. Ver grafico 02.



Faixa Etaria

® 413 50anos

® Mais de 50 anos

Graéfico 2: Faixa etaria dos participantes da pesquisa.

Fonte: A autora, com base nas entrevistas. 2017.

Categoria lll — Estado Civil

24

Dentre os participantes 19 sdo solteiros, 23 casados e 1 possui unido estavel.

Ver grafico 03.

Estado Civil

2%

= Solteiro
= Casado

Unido Estavel

Grafico 3: Estado Civil dos participantes da pesquisa.

Fonte: A autora, com base nas entrevistas. 2017.
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Categoria IV — Tempo de Magistério
O tempo de magistério é bem variado, o mais novo tem 16 anos de servico, o

mais velho 35 anos e ao fazermos a média aritmética obtemos 23 anos.

Categoria V — Vinculo Empregaticio
Em relacdo ao vinculo empregaticio 42 sao efetivos e apenas 1 era servidor

temporario. Ver grafico 04.

Vinculo Empregaticio

2%

= Efetivo

= Temporario

Grafico 4: Vinculo Empregaticio dos participantes da pesquisa.

Fonte: A autora, com base nas entrevistas. 2017.

Categoria VI — Escolaridade
Com base no nivel de escolaridade tivemos: 3 com nivel médio (pedagogico),

14 com graduagao 15 com especializagdo e 1 com mestrado. Ver grafico 05.
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Escolaridade

= Pedagogico
® Graduacao
46% Especializacao

= Mestrado

Grafico 5: Escolaridade dos participantes da pesquisa.

Fonte: A autora, com base nas entrevistas. 2017.

4.2 Achados da Pesquisa

Composta de 11 categorias discursivas relacionadas com o Plano de Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais do Magistério da Educagdo Béasica Publica do
Municipio de Limoeiro do Norte — CE.

Nota-se a opinido unanime dos professores sobre o cumprimento da lei n°
1.491 de 22 de Dezembro de 2009.

Categoria 01- O plano de carreira e remunerac¢ao dos profissionais da educagéo -
PCR do magistério.

Ao serem perguntados se “Sabe se ha plano de cargos e carreira em nosso
municipio?”, todos responderam que sim, e um chegou a mencionar o nome do
plano conforme escrito em documento oficial de sua criacdo e outro foi mais além
mencionando o numero da lei e a data de sua publicacdo. Transcrevendo sua fala
temos: “Sim, através da lei 1.491 de 22 de dezembro de 2009 instituiu o atual plano
de carreira e remunerag¢ao do magistério” (Entrevistado E4).

Segundo o Plano Nacional de Educagdo - PNE (2001-2010), o Fundef,

possibilitou uma melhoria substancial de forma gradativa nos salarios dos
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professores dos municipios do ensino fundamental, pois era obrigatério que 60%
dos recursos do fundo fossem implantados na remuneragdo desses profissionais.
Além disso, o Fundo de Manutenc&o e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de Valorizagdo do Magistério publico possibilitou que os municipios elaborassem ou

reformulassem seus Planos de Carreira do magistério (BRASIL,2009).

Categoria 02- Leitura do plano de carreira e remuneracado dos profissionais da
educacéo - PCR do magistério.

Ao preguntar “Se sim, conhece e ja leu esse documento?”, dentre as resposta
tivemos que 12 pessoas sabem da existéncia do documento, mas nunca tiveram a
curiosidade de |é-lo. E 31 deles ja leram, sendo que um chegou a mencionar que o

documento deveria ser revisto, melhorando a redagao de alguns artigos.

Categoria 03 — O plano de carreira e remuneracao dos profissionais da educacao -
PCR do magistério e a gestéao.

Perguntou-se se ele estd em vigor e se € comprido pela gestdo, e 100% dos
entrevistados responderam que ele esta em vigor e € cumprido pela gestao. Dentre

as resposta destacam-se as seguintes falas:

“Em partes sim, pois mesmo com o plano em algumas situagdes e
necessario que a categoria de professores esteja sempre atenta para que o
plano seja cumprido na integra” (Entrevistado E10).

“Sim, quando ndo e cumprido os professores vao as ruas fazer
manifestacdes” (Entrevistado E16).

“Sim, mas as vezes precisamos lutar para garantir esses direitos”.
(Entrevistado E18).

Categoria 04 - Valor do piso do magistério Nacional.
Quando perguntados pelo valor do piso nacional, mais uma vez ouve
unanimidade na resposta, em todas as falas foi mencionado o valor dele para uma

jornada de 40h/a semanais que é R$ 2.135,64.

Categoria 05 - A gestéo e o piso Nacional.

Para a pergunta se a gestdo cumpri com o pagamento dos salarios conforme a
orientacdo do piso nacional, 42 responderam que sim e um respondeu que nao,
mencionando que o temporario ndo recebe o0 mesmo valor, ficando um pouco abaixo

do piso, porém ndo quis revelar o valor pago. Dentre os que responderam sim, 50%
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mencionaram que a prefeitura paga um valor maior que o piso, 49% afirmam que
paga so o piso, e 1% afirma que passa menos do piso. Dentre as resposta destaca-
se:

“Cumpri e paga melhor que os outros municipios” ((Entrevistado E1).

“Sim, e de acordo com o plano temos outros beneficios” (Entrevistado E18).

“O municipio de limoeiro paga acima do piso nacional, além de outras
vantagens” (Entrevistado E21).

Segundo Paz (2014), é fato que o piso salarial do magistério exigido pela Le n°

11.738/2008 vem sendo cumprido em muitos dos municipios do pais.

Categoria 06 - Reajuste salarial anual.

Perante a indagacéo se todo ano ha reajuste de salario novamente 100% dos
entrevistados afirmaram que sim, e destes 90% mencionaram que quando ndo ha o
reajuste no primeiro més do ano, quando € dado € pago também a diferenca dos
meses que ndo houve reajuste. E 42 afirmaram que se demorar muito a sair o

reajuste a categoria para de trabalhar e vai a luta reivindicando seus direitos.

Categoria 07 - Incentivos para a formacé&o continuada por parte da gestéo.

Com relagdo ao incentivo para a formacédo continuada as respostas séo
divergentes, ndo deixando clara a existéncia ou ndo do incentivo por parte da gestéo
municipal. Alguns relataram que nos encontro pedagdgico sempre é mencionado
que todos devem permanecer estudando servindo de exemplo para os colegas e

alunos.

Categoria 08 - Investimento em formagao continuada.

Neste quesito todos responderam que sim, e destacam-se entre as respostas:

“Com certeza, tanto pela aquisicdo de conhecimento, como por questdes
financeiras” (Entrevistado E5).

“Sim, precisamos estd sempre nos aperfeicoando buscando saberes
necessarios que venham melhorar o nosso profissionalismo e assim
assegurarmos um ensino de melhor qualidade para nossas criangas,
passamos a ganhar melhor o que nos permite continuar estudando”
(Entrevistado E12).

“Sim, tem professores que fazem cursos ou licenciatura por conta propria, e
depois especializacdo” (Entrevistado E24).
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Neste contexto Santos em 2008 coloca que é “relevante destacar que ndo tem
sido oferecidas condi¢des favoraveis ao trabalho docente tais como: infra-estrutura

material nas escolas, plano de carreira e salarios, formag¢ao continuada”.

Categoria 09 - A implantacéo do piso e beneficio para a classe.

Com 99% da resposta sim, e 1% de n&o justificando sua resposta ao
mencionar que os gestores sempre dardo um jeito de ndo cumprir o que esta escrito
na lei, dando apenas o vencimento como o piso da categoria, esquecendo de
incentivar a formagéo continuada.

Paz (2014) coloca que a implantagao do piso deve “valorizar os profissionais da
educacédo como trabalhadores essenciais para o avango da qualidade da educacéo

publica e desenvolvimento nacional”.

Categoria 10 - Importancia do plano de cargo e carreira para o servidor.
Todos mencionaram a garantia da questéo financeira, o “pagamento do piso”,
dentre as resposta destaca-se:

“O cumprimento da lei do piso” (Entrevistado E3);

“Do reconhecimento da carreira dos profissionais e valorizagdo do tempo de
servigo prestado pelo servidor ao municipio” (Entrevistado E9).

“Garanti direitos e da uma valorizagdo aos mesmos (Entrevistado E13).

“‘E de grande importancia, pois com o plano temos mais garantia que
nossos direitos serdo assegurados e termos condicbes de lutar com
seguranga pelos direitos, € um amparo legal” (Entrevistado E14).

“E algo motivador, pois da condi¢des para os professores desempenharem
melhor o seu trabalho” (Entrevistado E17).

Categoria 11- Importancia do plano de cargo e carreira para o municipio.

Tivemos as mais variadas respostas, mas todos concordam que é uma
obrigagcdo municipal de cumprir com as leis nacionais da educagdo, estimulando
seus profissionais e acima de tudo valorizando-os. Destacaram-se as seguintes

respostas:

‘O dever de cumprir e gerir melhor os direitos de seus cidaddos e
funcionarios” (Entrevistado E2);

“Com o cumprimento de esse dever o municipio cresce, e o gestor
demostra compromisso com seus servidores” (Entrevistado E6);

“O municipio tem profissionais com varios niveis, e deve investir para buscar
novos conhecimentos” (Entrevistado E15);
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“E importante para o municipio pois € um norte para gerir recursos para o
municipio e também assegurar mais espaco de negociagdo, melhorando a
renda, a satisfagdo dos funcionarios e familiares” (Entrevistado E19); e

“Um servidor satisfeito e um melhor resultado para o desenvolvimento do
municipio” (Entrevistado E23).

Considerando a atual politica docente nacional, torna-se imprescindivel que
exista uma politica educacional local que garanta tais condigbes de trabalho aos
professores, para que esses profissionais contem com subsidios para manter uma
pratica docente alinhada criticamente ao contexto mais amplo da sociedade,

contribuindo para o crescimento local (PAZ, 2014).



5 CONSIDERAGOES FINAIS

A valorizacdo dos profissionais da educacédo estabelecida pela Constituicao
Federal de 1988 foi decisiva para o delineamento de um novo momento para a
profissdo docente e nos remete a fazer referencias aos movimentos desses
profissionais que, neste trabalho restringe-se aos limites do Municipio de Limoeiro
do Norte-CE.

A investigacao realizada sobre os movimentos e as partes reivindicatérias dos
professores da rede municipal de Limoeiro do Norte, permitiu perceber os conflitos
que se tornaram relevantes para a percepgédo desse campo de lutas politicas.

O interesse dessa investigacéo foi norteada pela preocupag¢do em averiguar a
percepcdo dos profissionais da educagdo basica deste municipio com relacdo a
implantacéo do Plano de Carreira e Remuneracao dos Profissionais do Magistério da
Educacao Basica Publica do Municipio de Limoeiro do Norte. A proposta objetivou o
estudo sobre os constantes movimentos de reinvindicagbes de direitos realizado
pelos profissionais da educacao basica neste periodo de 2013 a 2016.

Durante varios meses participamos das reunides mensais realizadas com o0s
profissionais da educacgédo basica na sede do Sindicato dos Servidores Publico
Municipal de Limoeiro do Norte-SINTSEM. Neste momento conhecemos a Lei 1491
de 22 de Dezembro de 2009, que institui o do Plano de Carreira e Remuneragéo dos
Profissionais do Magistério da Educagao Basica Publica do Municipio de Limoeiro do
Norte- PCR DO MAGISTERIO.

Conclui-se que os profissionais da educagdo conhecem e afirmam a
aplicabilidade do PCR DO MAGISTERIO, e que essa Lei traz seguranca e garante
os direitos dos profissionais, que fortalece a categoria para reivindicar ndo so6 pela
garantia do cumprimento da Lei do Piso Nacional da Educagdo, mas também por
melhorias de trabalho como: transporte, instalacdo adequada das unidades
escolares e uso adequado dos recursos do FUNDEB.

Sugere-se que o Sindicato local ou representantes dos profissionais da
educacédo esclaregcam a populagdo local a cerca dos movimentos de luta e
reinvindicacdes da categorias com relacdo ao efetivo cumprimento do piso, bem
como busca parceria com a comunidade escolar trazendo esta para o lado da

categoria para da mais forga a luta.
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Com esta pesquisa ndo pretende esgota o estudo do tema, mais sim ser um

instrumento de estudo e divulgacdo do plano para as pessoas envolvidas com a

educacéo ou néo.
Assim como servir de norte para ampliar o estudo do tema e servir como apoio

a outros futuros trabalhos nesta area.
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ANEXO QUESTIONARIO

Pesquisa académica de cunho exclusivamente pedagdgico vinculada ao Trabalho de
conclusdo de Curso da UNILAB

Perfil dos Participantes da Pesquisa
Sexo: M(') F()
ldade: 18 2 20 ( ) 21a25( ) 26a30( ) 31a35( )
36 a40( ) 41a50( ) 51a55( ) 56 ou mais ()

Tempo de servigo no magistério:

Estado Civil: solteiro( ) Casado ( ) Unido estavel () Outro

Cargo/funcao: Efetivo( ) Contratado( ) Terceirizado( ) Readaptado( )

Nivel de escolarizagao:

Curso de graduacéo:

Achados da Pesquisa

Sabe se ha plano de cargos e carreira em nosso municipio?
Se sim, conhece e ja leu esse documento?

Se sim, sabe se ele esta em vigor e € comprido pela gestdo?
Sabe o valor do piso do magistério Nacional?

A gestéo cumpre o pagamento do piso Nacional?

Todo ano é dado o reajuste salarial?

Ha incentivos para a formacéo continuada por parte da gestao?

© N o g s~ 0N =

Financeiramente vale a pena vocé investir em formag¢ao continuada?
9. A implantagao do piso traz beneficio para a classe?
10.Qual a importancia do plano de cargo e carreira para o servidor?

11.E para o municipio?



ANEXO 2

Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério da Educagéo Basica Publica do
Municipio de Limoeiro do Norte — PCR DO MAGISTERIO.

LEIN® 1.491, DE 22 DE DEFEMBRO DE 2009

Instni o novo Flano de Carreira e
Remuneracio dos Profissionais do
Magistérioc da Educacdo Basica Pablica do
Municipio de Limoeire do Norte e da outras
providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DO NORTE, Estado do Ceara:

Faco saber que a Camara Municipal de Limoeiro do Nore, decretou & eu
sanciono e promuigo a-seguinte Lei;

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.. 1°. Fica instifuido o nove Plano de Careira e Remuneragdo do Magistério da
Educacdo Basica Piblica do Municipio. de Limoeiro do Morte — FCR DO MAGISTERIO,
adequado A Lei Federal n® 11.738, de 18 de julho de 2008, a Lei Municipal n® 1.437, de
03.de abrl de 2 008, e 3 Resolugio CNEICEB n® 2, de 28 de maio de 2009,

Ar. 2° Esta Lsj aplica-se aos profissionais do magistéric da educagio basica
publica do Municipio, entendido como aguseles gue desempenham as atividades de
docéncia ou as de suporte pedagdgico & docénoia, isto &, diregdo ou administragio,
plangjamento, inspecdo, supervisdo, orientagdo e coordenacdo educationals, exercidas
no ambito das unidades escolares de sducagdo basica, em suas diversas elapas e
modalidades, com a formagdo minima determinada pela legislagio federal de diretrizes
e bases da educacdo nacional.

At 3% A Educacio Basica pdblica & gratuita do Municipio deve ser provida de
acordo com o padrdo de qualidade estabelecido na Lel Federal m® 9.394, de 20 de
dezembro de 1.996; absenvando os principios da gestdo democriatica, os contelidos que
valorizem o trabatho. a diversidads cultural 2 a pratica social, por meio de financiamento
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publico que leve em consideraco o custo-aluno necessano para alcangar educacdo de
qualidade, garantido em regime de cooperacdo com o Estado do Ceara e 3 Unido.

Art, 4% O PCR DO MAGISTERIO visa, denfre outros objetivos, os seguintes:

| — remuneracdc condigna dos profissionais do magistério, com vencimerntos ou
saldrios iniciais nunca inferiores aos valores comespondentes ao Piso  Salarial
Profissional Macional, nos termos da Lei n® 11. 73872008

Il - reconhecimento da importancia da cameira dos profissionais do magistério
publicc e desenvolvimento de agles que visem a equiparagdo salarial com ouiras
cameiras profissionais de formag 3o semelhante;

ill - progressdo salarial na cameira. por incentivos que contemplém titulag3o,
experiéncia, desempanho, atualizagdo e aperfeigoamente profissional;

IV - valorizag#0 do tempo de servigo prestado peio senvidor a0 Municipio, que sera
wilizado como componente evalutiva;

V1-incentivo & dedicacio exclusiva em uma Unica unidade sscolar;

VIl - incentivo & integracBo dos sistemas de ensing as politicas nacionais &
estadual de formacgio pard o5 profissicnais da educacdo, nas modalidades presencial e
a distdncia, com o objetivo de melhorar a qualificacio e de suprir as carfncias de
habilitag o profissicnal na educagdo;

VIl - apoio técnico e financeiro, por parte do Municipio, que vise methorar as
condigdes de trabalho dos educadores & erradicar e prevenir a incidéncia de doengas
prafissionais;

1 - promogdo da padicipacdo dos profissionais do magistério e demais segmentos
na elaboragdo & no planeiamento, execucdo e avaliacio do projeto politico-pedagdgico
da escola e da rede de ensing;

¥ - estabelecimento de critérios objetivos para @ movimentacdo dos profissionais
entre unidades escolares. tendo como base os interssses da aprendizagem dos
educandos;

X1 - regulamentacio entre as esferas de adminisiracdo, quando operando em
regime de colaboragdo. nos termos do ardigo 241 da Constituicdo Federal, para a
remoc Ao e o aproveitamento dos profissionais, quando da mudanca de residéncia e da
existéncia de vagas nas redes de desting, sem prejuizos para os direitos dos senvidores
na respecivo quadro funcional.

38



Arto 5% O regimie juridico: Unico dos profissionais do magistério & o juridico-
administrativo, nos termos da Lei complementar Municipal n® 2, de 25 de fevereiro de
2005,

rirt. 6%, Para fins desta Lei ficam adotadas os seguintes conceifos:
| = Ciiadro; conjunto de camreiras, cargos e fungdes gratificadas;

Il — Cargo:. lugar instituido na organizacio do servigo publico, com denominagao
propria. afribuictes e responsabilidades especificas e estipéndios correspondentes para
ser exercido porum titular, na forma astabelecida em lei;

Il — Cargo de provimento efativo: cargo publico cuja investidura dependa de prévia
aprovagio em concurso plblico;

Y — Fumgdo: & a atribuicdo ou o conjunte de atribuicdes que a Adminisiragao
confere A cads categoria profissional ou comete individualmente: 3 determinados
servidores efetivos para a execucao de servigos eveniuals;

Y1 — Funicdd de confianca: exercida apenas por servidor ocupants de cargo efetivo;

VIl — Carreira; & o agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade,
escalonadas segunde a hierarguia do seqvigo. para acesso privativo dos titulares des
Cangos que a integram;

VIl — Classe: & o agupamento de cargos da mesma profiss3o.e com idénticas
“atribuicbes, responsabilidades & vencimentos;

I¥ — Carge em Comissdo: & o cargo destinado a i‘unl;ﬂes de confianca dos:
superiores hierarquicos, demissivel ad nutm.

CAPITULON
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 7% 0 Quadro do Magisténo & constituido do quadro de cargo de carrsira de
provimento efefivo, constituido do cargo de Professor da Educagdo Basica, e do quadro
das fungbes gratificadas (Anexo 1), estas destinadas so provimento dos carges de
supore pedagogice & docéncia de direcdo ou administragio, planejamento, inspegio,
supervisdo, orientacdo & coordenagdo educacionals..

At 8% As fungdes de confianga de suporte pedagdgico a docéncia serdo
ocupadas, exclusivanente, por professores ocupantes de cargos efefivos.
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ArE. 87 Os professores contratados temporariamente n3o poderdo ocupar cargos
em comissdo de suporte pedagogico 3 docéneia.

Ari 10. Os professores que por forca de laudo médico devidamente comprovado e
avaliado se tomarem incapazes de exercer as fungdes docentes diretameante em sala de
aula, passardo @ exercer fungBo de suporte pedagdgico em atividades nos diferentes
niveis e modatidade do Ensino Fundamental e Educagde Infantil, nas escolas da rede
Municipal.

Paragrafo tnico. As atividades de suporte pedagogico & gue se refers o caput
deste artigo compreendem: ajuda em reforgo escolar, elaboracdo de atividades,
acompanhamento de alunos na sala de multimeios e demais afividades que venham
meiharar o desempenho dos educandos em sala de aula.

CAPITULO N
DAESTRUTURA DA CARREIRA
Segio|
Das Disposigoes Gerais

At 11, A Carreira do Magistéric Publico Municipal, constituida do cargo de
Frofessor da Educacio Basica, & estruturada em 5 (cinca) nivels de habiltacio e de 30
itrinta) classes de promocdo por classe.

§ 1°. Os niveis de habilitagio comespondem & formagdc necessaria para o
exercicio das fungdes do Magisterio, e t8m a seguinte composicao:

a) Wivel 1 —formagdo em nivel medio completo, na modalidade Nommal;

b)) Mivel 2 = fizunﬂal;éo M ensing supeniorn, em curse de licenciatura de graduag'ﬁﬂ
plena, ou formagdo stperior em drea corespondente com complementagdo
pedagogica, nos termos da legislacio vigente;

) Mival 3 —formagio em nivel de graduagdo fatu sensy na drea de educagdo.

d) Mivel 4 — formagio em nivel de mestrado sircfy sensy na area de educagio,
reconhecido pelo MEC;

e} ‘Mivei 5 — fomagdo em nivel de doutorado sifcfu sensy na area de educacio,
reconhecido pelo MEC
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§ 27 ‘A passagent de um pivel para outro serd automatica, e vigorara no més
seguinte aguele em que o interessado apresentar o diploma ou certificado da nova
habilitagd0, n3o- sendo considerado para esse fim declaragdo ou qualguer oufro
documento.

&rt. 12, O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-a no nivel da
titulagdo correspondenta & formacdo comprovada pelo professor, @ na classe 1.

Secaoll
Das Classes

Ar. 13, As classes constituem a linha ge promogdo dos profissionais da educagig,
e 530 designadas pelos nimeros de Hum) a 30 (irinia), sequenciadameante, sendo o
nmero 30 {rntal o final da carreira.

Art, 14, Todo cargo de Professor da Educacio Basica se situa, iniciaimente, na
clazze 1 (um), e a ela retoma, guando vago.

Secao il
Da Promogdo por tempo & merecimento
Art, 15, Promocdo & a passagem do profissional do magistério piblice de uma
classe anterior para uma seguinte, quandeo no efelivo exercicio das suas fungdes.
Art. 16, As promogdes ohedecerdo ac criterio de tempo. de exercicio minimo na
classe & do merecimento, & quando concedida devera alcangar todos os profissionais do
magistério, com direito & promecde prevista nesta Segdo.

A, 17, A promocdo de gue frata esta se¢fo fica condicionada & existéncia de
recursos do percentual dos 60% do FUNDEB.

Art. 18, O merecimento para promog3o & classe seguinte serd avaliado pelo
dezempenho de forma eficiente, pela assiduidade, ponfualidade e responsabilidade.

Paragrafo Unico - & promogdo de cada classe sera especificada em regulamento
proprio, bem como os critéros objetivos de avaliagia.

Art. 19, A promocdo para classe seguinte obadecerd aos seguintes critéros de
=m0 & meracimenta:

|- para classe 1 - ingresso automatico;
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Il - para as demais classes, 1 (um) ano de intersticio na classe anterior & a
avaliac 30 pericdica de merecimento.

Paragrafo Unico - A mudansa de classe importara numa retribuicdo pecuniaria de
dois por cento-(2%) incidentes sobre o vencimento basico do nivel do profissional da
Educacio;

_ Art 20 Fica prejudicada a avaliag3o por merecimento, acarretando-a interrupg3o
da contagem do fempo de exercicio para fins de promogdo, durante o intersticio, sempra
gque o profissional do magistério, mediante processo administrative {ransitadc em
julgada) incorrer numa das hipoteses dos incisos [ e 1

| - somar duas penalidades de adveréncia;

1l - sofrer pena desuspensio disciplinar

Paragrafo unico - Sempre gue ocorrerem quaisquer das hipoteses de interupgao
previstas neste arfigo. nova contagem serd iniciada para fins do tempo exigido para
promocao.

At 21 Acametaa suspensdo da contagem do tempo para fins de promocio:

| — o afastaments do profissional do magistério para o trato de interesses
particulares; .

il — o afastamento do profissional do magistério para prastar senvigos junto a drgdo
do Poder Legistative do Municipio.

Il — o afastamento do profissional do magistério para prestar senvigos junto a oufra
Secretdria do Municipio.

I — o licenciamento do profissional do magistério para trafamento de sadde, por
prazo superior a {dois) anos.

Y — o afastamento do profissional do profissional do magistério para desempenho
de aiividades ndo correlatas as do magisterio.

At 22 O percentual da promogio de gue trata esta secdo deve ser implantado
juntamente com o reajuste anual dos vencimentos do profissionails do magistério.

Paragrafo dnico. As avaliagfes devem ser concretizadas ate dezembro do ano
anterior ao da implantacac da promogao:

Secio IV
Da Comissdo de Avaliacao de Promogao
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Art. 23, Sera constituida uma comiss3o de avaliaglo paritaria, na Secretaria da
Educacio Basica, que fard a analise das fichas de avaliacdo provindas das Escolas,
i oS registros sistematicos no gue diz respeito aocs aspectos de assiduidade,
pontualidade & responsabilidade.

Paragrafo Unico - A comissdo fera a seguinte composicao:

a) 02 (dois) representanies da Secretaria Municipal de Educario;
k) D2idois) representantes do sistema de acompanhamento pedagogico:;
&) DY {urm) representante da Secretaria de Administragdo. planejamento e

financas:

d} 01 {um) representante do Conselho do FUNDER;

) 01 {um} representante do Conselho de Educagdo do Municipio;

1 07 {um) representante da categoria indicado pelo Sindicato da Cateqgaoria;

gy 01 {uny) representante do Sindicato dos Servidores Poblicos de Limoeiro do
More.

Art. 24, Compete a Comissdo de Avaliacdo de Promogao:

| - Informar acs profissionais de educago sohre o processo de promogdes em
imidos 05 seus aspectos;

Il - fazer registro obietiva da atuagﬁo do profissional da educaﬁﬂ avaliado, dando-
Ihe conhecimento do resultado ate dez (10) dias apds a dala do termino da avaliagio
correspondente, para seu pronunciamento;

Il - considerar o periodo anual de 02 de janeiro a 02 de janeiro do ano seguinte,
para fing de registro de atuagdo profissional avaliado na Secretaria da Educacdo Basica;

IV - fomecer a cada membre do miagisténo avaliado: ate trinta (30) dias apds o
encerramento da avaliacio anual, copia da respectiva ficha de registro de atuacio
profissional devidamente visada pela autoridade competents;

Paragrafo Unico - © Membro do Magistério tera cinco (05) dias Oteis a parir da-data
do conhecimento da avaliagio, para recorrer ao Secretario Municipal da Educacdo, se
assim o desejar

. CAPITULO IV
DA CARGA HORARIA E DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 25_ A carga horaria do profissional do magistério docente & de 20 (vinte) ou de
40 {quarenta) horas semanais. & a do superte pedagigico & docéncia, de 40 (guarenta
horas semanais.

At 26, Wa composicdo da jornada de frabaiho do professor docente, observar-se-a
o limite maxime de 2/3 (dois tercos) da carga horana para o desempenho das atividades
de interagdo comi os aducandos & /3 com atividades destinadas, de acordo com 3
proposta pedagogica da escola, 3 preparacdo e awvaliagBo do trabalho didatica, 3
colaboracio com a administracdo da escola, 8 articulagdio com a comunidade, reunides
e aperfeicoamento profissional dentro da escola:

Art. 27, A jormnada de trabalhe do docente e do suporte pedagdgico & constituida de
horas em atividades com alunes e de frabatho pedagogico na escola:

FParagrafo Onico — As horas de trabatho pedagdgico na Escola devero ser
utilizadas para reunifes e outras atividades pedagogicas e de ensing. de carater
coletive, organizadas pelo estabelecimento de Ensing, rem come o aendimento a0s
pais de alunos.

Art. 28, © regime de trabaltho dos profissionais do magisiérno e regéncia de classe
compreendera as seguinfes modalidades:

| - Regime comum de atividade semanal — 20 (vinte) haras:
Il - Regime comum de atividade semanal — 40 (quarenta) hioras;

£:1° - O horaro de trabalho no regime comumy de 20 {(vinte) horas sermanais,
corespondante a 100 (cen) horas mensais. sendo 2/3 dela em sala de aula 2 1/3 para
atividades pedagogicas.

& 2° - O horario: de trabatho no regime comum de 40 (quarenta) horas semanais,
comespondente 3 200 (duzentas) horas mensais, sendo 273 dela em sala de aula e 1/3
para atividades pedagdgicas.

& 3% - Oingresso no quadro de magistério sempra s dara para o regime comum de
20 (vinte) ou 40 i(guarenta) horas dependendo da necessidade da Administragio
Municipal.

§ 47 - Entende-se por ampliagdo de carga hordna o nimero de horas de frabalho a
serem prestadas peios profissionais do Magisterio, além daguelas fixadas para a jomada
de provimento inicial a que estiver syjeito, desde que se configure Caréncia.

§ 5% - Para suprir as caréncias ocasionadas pelas licencas, afastamento que
excedam o periodo detrinta dias ou para o exercicio de direcdo, fica o Foder Executivo
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autorizade 3 conceder, pricntariamente; a complemeniacdo da carga horara, ne limite
de 100 (cem) horas, aos docentes ocupantes de cargo efetivo, obedecido a0 percentual
de /3 {Unt tergo) da carga hordria para trabalho pedagdgico.

| - Guando o fotal de contratados afingir. no minime, 60% dos cargos efetivas, deve
serrealizado concursa publico no- prazo de 90 dias. salvo o5 casos deé licengas
termporanas e de funcdes de cargos comissionados.

il - Terfo priordade na complementacdo os professores com joranda de trabalho
de 100 (cem) horas, efefivos, so sendo pemmitida a confratacdo de professores
estranhos ao guadro do magistério env situagdes excepcionais na falta de professor
efetivo gue gueira a referda jornada.

§ % Ma contratacio de professores am regime temporario deverdo ser obseryados
og critérics definidos na Lel Complemantar n® 2, de 25 de fevereira de 2005,

Art. 29. O confrato temporario de professor tera a duracdo maxima de 06 (seis)
meses, podendo ser renovado por mais 08 (seis} meses, se mantida a necessidade
dessa contratacdo

§1° O professor contratado temporafiamente tera direito ao rateio das sobras dos
recursos do FUDEB destinados aos profissionais do magisierio, na proporgdo do seu
tempa de trabatho tempordrio.

& 27 - O professor contratade temporariamente, o sera em regime de 20 ou 40
horas semanais, dependendo da caréncia, percebendo a titulo de remuneragdo,
proporcional ao regime de trabalho, o mesmo vencimento do Nivel 2 - graduagdo,
podendo o mesme perceber a regéncia de sala de aula, verificads a-disponibilidade de
recursos:

Art. 30,  As horas prestadas a fitulo de cargs suplementar de trabatho sao
constitvidas de horas em atividades com alunos e horas de atividades pedagdgicas,
ohservadas as disposices do Estatuto do Servidor Publico.

§ 17 - A retribuic3o pecuniaria, por cadsa hora de carga suplementar de trabalho tera
como base de calculo o valor do vencimente basico do-docante.

§ 27 - Entende-se por carga suplementar de trabalho o ndmero de horas prestado
pelo docente, além daguelas fixadas pela jomada de trabalho a gue estiver sujeito.

Art. 31 Os professores em exercicio das atividades de suporte pedagdgico terdo a
jomada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, acrescido da gratificacdo que
couber.
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§ 1° — A hora de frabalho do docente da educagio Basica tera duragio de 50
(cinglienta) minutos.

& 2° - Fica assegurade ao docante no maximo 20 (vinte) minutos consecutivos de
descanso, por cada furna de trabalho.

Art, 3200 docente em regéncia de sala de aula € obirigado a cumprir o namearo de
horas-aula, segundo o calendario escolar, exceto guando, por motive de forca maior ou
por forca delei. estiver impossibilitado de comparscer ao estabelecimento.

§1°. Compreende-se por motivo de forga maior ¢ docente que apresentar atestado
médico. de até 03 diss na guantidade de no maximo um a cada 30 dias ou por
falecimento de-algum parente em até 2° grau, nos termos da Lel complementarn® 2 de
25022005

§ 2°. A recuperac3o das horas-aula acontecerd conforme calendario a ser definido
pela administrac3o da escold, em comum acordo com professor & comunicado &
Secrefaria de Educacao Basica.

Art. 33. Como forma de valorizaglo do professor; em efetiva regéncia de sala de
aula, podera, a seu pedido, ter reduzido em 50% (cinquenta por cento) o nimero de
horas-atividade, sem prejuizo de seus vencimentos ou salarios e respectivas vaniagens
guando:

| = 3e muiher, atingir 50 (cinguenta) anos de idads, e, conjuntaments; 25 (vinte &
ciheo) anos de servico devidamente comprovado no efefivo exercicio do magistério;

Il — S& homem, atingir 55 (cinquenta = cinco) ancs de idade, e, conjuntamente, 30
itrinta) anos de senvigo devidamente comprovado no efetivo exercicio do magisteno;

Il - Professor gue tenha filho especial, devidamernte comprovado por lawdo medico
e mediante parecer da comissdo partaria responsavel pela avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Unico.. Ass que exercem funcdo no suporte’ pedagogico, e
administradores escolares, guando em efetivo exercicio nas Unidades de Ensino,
aplicar-se-3 o disposto no presente artigo somente quando estiversm em regéncia de
clasze.

Art. 34. O profissicnal do magistéro ficara sujeito: 3 freqiéncia; gue & 0 regisiro
pelo qual se verificard, diaramente, sua entrada & salda ne senvigo.

g 1° - O docente em regencia de sala de aula tera como confrole de fregiénciz o
diario de classe e o livio.de ponto;
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§ 2° - O Secretario da Educagdo Basica determinara guais os demais profissionais
do Magisterio que em vifdude das atnbuicdes que desempenham, terde controle especial
de fragiéncia.

§ 3° - Os profissionais do magistério que desempenhem atividades do suporte
pedagdgico terfo direito a recuperar a falta, devidaments justificada, sendo no masimo 1
{uma) por més, devendo esse profissional fazer a devida a recuperacio, de modo a que
n&o seja descontado em seus vencimenios.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO NOS CARGOS

A, 35. O carge de Professor da Educag3o Basica & de provimento efefivo,
dependendo de prévia aprovacdo em concurso publico de provas e fitulos,

Paragrafo Umico. O Poder Executivo podera confratar, por tempo determinado,
Frofessor para exercer 2ssa fungdo, por um periodo de alé 6 (seis) meses renavaveis
por mais & (seis) meses, se mantida a necessidade da confratacio.

Art, 36, A realizagdo de concurso plblico para o preenchimento do cargo de que
trata o artigd anterior se torna obrigatdria sempre gue a vacancia no quadro pemanante
alcaricar o percenfual de 60% (sessenta por centol.

Art. 37. Qualquer cidaddo- habilitado com titulagdo propnia para o exercicio do
magistério podera exigir a8 aberfura de concurso publico de provas e titulos para
precnchimento dos cargos de professor que esteja sendo ocupado por profissional ndo
concursado, por mais de seis anos, a contar da publicac3o desta Lei.

CAPITULO VI .
DO VENCIMENTO INICIAL DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 23 0 vencimento inicial da darreira dos profissionais do magisténio ndo pode_r“é
sef inferior ao Piso Salarial Profissional Nacional.

A 3% Na fizagdo do vencimento inicial da cameira, fica assegurada &
diferenciacdo pelos niveis das habilitacBes, por titulagdo, entre os hahilitados em nivel
médio e os habilitados em nivel superior, pés-graduacao laty sensu e sficty sensy.
imestrado e doutorado)
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Ari. 40. Fica assegurada a revisdo anual, no més de abril, dos vencimentos niciais
da carreira; de modo a presensar o s2U poder aguisitivo, desde gue 0s recursos
destinados ao pagamento dos profissionais do magistério assegqurent essa revisdo, sem
gue o perceniual de 60% (sessenta por cento) seja ultrapassado.

Art. 41 Os cursos de pos-graduacdo sfricfy sensu (Mestrado e doutorado),
somente serdo considerados se realizados em instituicdes de ensine superior, nacionais
ou estrangeiras, mediante cumprimento de todos os créditos disciplinares, inclusive com
a defesa da dissertacdo efou tese necessarias & outorgado dos titulos de Mestre ou
Dautor, respectivamente, relacionados & area de atuagde do professor, ficando
ohrigatdrio o cumprimento de igual periodo de afastamento a service do sistema
municipal de educacdo ou ressarcimento integral e comigido dos recursos recsbidos
fquando afastado.

§1° Os Cursos de Pos-Graduagdo de que trata o caputf compreendem o mestrado
elou Doutorado, realizados em instituicGes de Ensino Superior, nacionais ou
estrangeiras, mediante cumprimento de todos os créditos disciplinares, inclusive com. a
defesd da disseriacdo elou fese, necessarias a oulorga dos titulos de Mestre ou Doutor,
relacionados a area de atuagao do servidor.

5.2% O Docenie que se afasiar parg cursar Pﬁs-Gratluagfi{: stricty sensy tera os
seguinites limites de prazos de afastamento:

a) até 3 itrés) anos para Mestrado;
b} até 4 (quatro) anos para Doutorado;

g 3% Ficam assequradaos aos docentes seus vencimentos sem nenhum desconto &:

Nent perca em seus vencimentas enquanto o mesmo estiver gozando o direilo gue
assegura o paragrafo anterior.

CAPITULO VIl
DAS GRATIFICAGOES

Segdo |
Por Titulagao

Art. 42, A Gratificagdo por Titulagdo sera concedida aos profissionais do magistério
gque concluiram cursos de aperfeiccamento elou atualizagdo, aplicando-se aos
Yencimenios, nos seguintes percentuais;

| = 3% para cursos com carga horaria de 40 horas;
Il = 5% para cursos com carga horaria de 120 horas;
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Il — 8% para cursos com-carga hméﬁa acima de 240 haras.

§ 1° - A concessdo da Gratificagdo por Thulagdo dar-g=-a quando da apresentagdc
do referido Cerificade, emitidos por Instituipdes Nacionais ou  Intemacionais,
devidamente recenhecidos pelo MEC.

A, 43 A inclusdo da Gratificagho por THulagdo, disposta nesta ‘secdo, sera
sempre feita no més de janeiro do ano subseqiiente.

Secaoll
Por Regéncia de Sala

At 44, O Professor em regéncia de sala; entendida como tal, o cumpriments da
jomada de trabalho de 273 (dois tergos) em sala de aula em atividades de inferagdo com
os educandos, fara jus a uma Gratificacdo por Regéncia de Sala de 20% (vinte por
cento) sobre o seu vencimento inicial.

Paragrafo Unico. O percentual da Gratificagdo por Regéncia de Sala sera
impiantada gradativamente, na medida em-gue suporte os 60% (sessenta por centa) dos
recursos FUNDEE, destinados ao pagamento do profissional da educacio, podendo ser
implantada, integralmente, desde que 28385 recurscs sejam suficientiss para ssse

pagamento.

Secao lll
Por Deslocamento

Art 45. A Gratificagdo por Deslocamento & instituida como estimule: 3 atividade
docente, pelo deslocamento do professor para as escolas, o gual incidird sobre o
vencimento do Professor.

Paragrafo Gnico — OF professores que $e deslocar da sede  do Municipio para
escolas localizadas na zona rural fara jus & Gratificage por Deslocamenta, nos termos
estabelecidos no Anexo I, pare intagrante desta Lei.

CAPITULD IX
DAS FERIAS
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Ar*.. 46, Os docentes em regéncia de sala de aula terdo direito a 45 (guarenta =
cinco} dias de férias anuals, distribuidos nos periodos de recesso, conforme o interasse
da escola, fazendo jus o5 demais integrantes do Magistério a 30 {trinta) dias por ano.

§ 1.7 - Os professores em regéndia de sala terio suas férias gozadas da seguinte

forma:
| — 30 {trinta) dias de ferias anuais apos o 1.° (primeiro) semestre letivo;
11 —15 {guinze) dias apos o 2.° {segqundo) semestre letivo;

§ 2% - No periocdo de recesso escolar, apds o Ssqundo semestre lefive, os
profissionals do magisterio da Educacio ficardo a disposicdo da unidade de trabatho
chde atuam para o freinamento efou realizacio de trabalthes didaticos.

Art. 47. Independente de solicitagBo, serd pago antecipadamente a0 profissional do
magisterio o adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragdo comespondente ao periodo de
20 {irinta) dias, por ocasiBo das férias, sendo este incluindo nos seus vencimentos no
més anterior ao que ele entrara de férias.

Paragrafa Uriico — Mo caso 'do profissional exercer fungdo de confianga, a
respectiva vantagem sera considerada caiculo do adicional de gue trata este arfigo.

CAPITULD X
DA CAPACITAGAO E DO TREINAMENTO

At 48 As atividades de capacitagdo e aperfeicoaments do profissional, como
parte integrante do Sistema de Recursos Humanos, serdo organizadas e a execug3o
dos programas de capacitagdo, estagios, treinamento em servio, poderdo ser afribuidas
aos Orgios Setoriais da Prefeitura ou ainda delegados s entidades ptiblicas ou privadas
especializadas na capaciftagdo de recursos humanos, mediante convénios ol confratos,
chservadas as normas perinentes 3 mataria.

Paragrafo Unico. Os cerlificados dos cursos de capacitacdo e treinamento de gue
trata este artigo serdo wtilizados para fins de promogdo do profissional do magisterio, na
forma que dispuser esta Lej

Art. 48,0 exercicio da docéncia, na carreira do magistério. exige como qualificacdo
minima de ensing superior em cursa de licenciafura, de graduacao plena, com ou sem
habilitag S0 especifica para a docéncia em todas as modalidades da educagdo basica.

Art. 850 — Os cursos de pos-graduacdo, latu sensu (especializacio), &m drea
relacionada com a atuagdo do professor, com carga horara minima de 360 ({trezentos e
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sessepta) horas, somente serfo considerados se  devidaments realizados em
instituicBies de ensino superior idénea e reconhacida legalmeante.

; CAPITULOD X1 .
DO EXERCICIO DOS CARGOS DE DIRETOR E COORDENADOR PEDAGOGICO E
SECRETARIO ESCOLAR

Art. 51. Para o exercicio no cargo de diretor e coordenador pedagogico e secretanio
escolar 05 seus ocoupantes deverdo ser submetidos aos critérios da Lei Municipal que
dispbe sobre a matéria, devendo sua adequagido ser realizada no prazo maximo de 90
dias-apds a publicacio desta Lai,

_CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS OU FINAIS

Art, 52 Fica instituida a Contisso de Gestio do Plano de Carreira Remuneragio
do Magistério de Educacio Basica do Municipio de Limoeiro do Norte, com a finzlidade
de grientar sua implantagdo e operacionalizagio.

Paragrafo dnice. 4 Comissdo de Gestdo sers ntegrada por representantes das
Secretarias Municipais de Educagdo, Administracio e Financas, sendo presidida pelo (a)
fitular da Secretaria de Educacdo Basica e, paritariamente, por representantes dos
professores escothidos em Assembléia Geral da cateqoria.

Art. 53. Os casos omissos decorrentes da implaniac3o deste serdo dinmidos pelo
Chefe do poder Executivo, apos parecer da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira e
Remuneragio do Magistédo da Educacio Basica do Municipio de Limoeiro do Norte,
Representante do Sindicato dos Servidores & da Procuradora-Geral do Municipio..

Art. 54 Fica garantido 3 partir do ano de 2010 ano, aos profissionais do magistario,
o regjuste anual baseado no valor aluno, definido pelo Governo Federal em relacdo ao
valor do ano anterior, conforme Lei aprovada 0022009 de 22 de janeiro de 2008,
acrescida da emenda aditiva 001/2008 no seu artigo 2° da referida Lei.

Art. 55, Os professares do regime comum de 20 (vinte) semanais, em efetivo
exercicio de regéncia de classe, que estiver mais de um ano, frabalhando em regime
especial de 40 (quarenta) por ampliacdo de carga horaria, serdc enguadrados
automaticaments regime comum de 40 (guarenta) horas semanais,

Art. 56, Sera destacada uma comissdo pantaria, nos termos dooart. 23, paragrafo
tnico, que 8 reunira, semesiralmente, para esiudar as condigies de trabalho 2 prover
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politicas publicas voltadas ao bom desempenho profissional e a qualidade dos servigos
educacionais prestados 3 comumidade., como  fambém proceder 3 avaliacde
desempenho educacional nas escolas.

Art. 57. O municipio, por iniciativa de [ei especifica, dispora sohre a recepgio de
profissionais do magistério de outros enies federados por pemuta ou cessSe
terporana, havendo interesse das partes e coincidéncia de cargos. no caso de
mudan¢a de residéncia do profissional e existéncia de vagas. na forma de
regulamentagao especifica de cada rede de ensino, inclusive para fins de intercambio
entre os diversos sistemas.

Art, 58, As despesas decomrentes da execucBo desta Lei comerfo 3 conta das
dotagtes orpamentarias proprias do Municipio complementadas pelos repasses do
Estado, da Unifo e do Funde de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e valor do Magistério {FUNDEB).

Art. 59, Tdo logo seja conhecido o repasse para o FUNDEB para o ano de 2010 &
para 05 gue se sucederem, o Municipio se reunira com a categora dos profissionais do
magistério. através de seus representantes, para definir o vencimento inicial de cada
nivel do cargo de professor e a inclusdo das vantagens, na medida em que 05 recursos
suportarem.

Art. 60 Fica revogada a Lei Municipal n® 1.097_ de 26 de dezembro de 2002,
4rt. 61. Esta lei-entra em vigor em na data da sua publicacio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRC DO NORTE, Estado do Ceara, em 22
de dezembro de 2005

Jodo Dilmar da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXDO
(Art. 7 da Lei n® 1.491 de 22 de dezembro de 2009)

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
|  DENOMINACAD QUANTIDADE

Professar da Educacio Basica 205

FUNCOES GRATIFICADAS

Secretario Exeolar 1)
Secretario Escolar 1 09
Secretarioc Excolar | 2
Coordenador de Escola [l ]
Diiretor de Escola 1l og
Coordenador de Escola | iB
Dliretor de Escola 1l oo
Dirator de Escola | 10
Supenvisar o
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(Paragrafo Unico do Art. 44 da Lei n® 1.491 de 22 de dezembro de 2009)

ANEXO I

GRATIFICACAO POR DESLOCAMENTO

[ DISTANCIA

ALOR DA GRATIFICACADIRS)

M

De 053 16 km da escola

3% do vencimento hasico do docente

Acimade 15 Km

R% do vencimento basico do docente
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