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RESUMO

A diversidade racial e cultural sempre foi elemento presente em nosso pais, mas,
infelizmente, estas parcelas da sociedade sempre vivenciaram a desigualdade de
oportunidades, principalmente no que se refere a populacdo negra. Em decorréncia
disso, a sociedade atual tem discutido a utilizacdo de ac¢bes afirmativas que visem
compensar as diferencas histéricas que se instituiram a essa parte da populacéo.
Assim, a politica de cotas tem sido uma das formas de proporcionar aos estudantes
oriundos da raca negra a oportunidade de adentrar ao meio académico, por meio da
reserva de vagas nas instituicbes federais. Diante desse panorama, 0 presente
trabalho tem como objetivo geral analisar de que maneira a Lei de Cotas atua
efetivamente como instrumento de inclusdo social com os alunos da Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB). Para isso,
empreendeu-se uma pesquisa de campo, com abordagem qualitativa dos dados,
dentro da citada universidade, realizando-se uma entrevista com alunos que
conseguiram uma vaga por meio do sistema de cotas. Na andlise final do estudo
descritivo, foi possivel concluir que o sistema de cotas possibilita uma verdadeira
inclusdo social dos alunos que o utilizam, dentro da universidade, além de
proporcionar uma melhoria social no ambito em que vivem, e moral, pois 0S mesmos
passam a ter acesso ao meio académico, o que Ihes auxilia na conscientizagéo acerca
de seus direitos.

Palavras-chave: Acbes Afirmativas. Sistema de Cotas. Inclusdo Social.



ABSTRACT

Racial and cultural diversity has always been a feature of our country, but
unfortunately, these portions of society have always experienced inequality of
opportunity, especially in the case of the black population. As a result, the current
society has been discussing the use of affirmative actions that aim to compensate for
the historical differences that have been established for this part of the population.
Thus, the quota policy has been one of the ways to give students from the black race
the opportunity to enter the academic environment, by reserving places in federal
institutions. In view of this panorama, the present work has as general objective to
analyze how the Quota Law effectively acts as an instrument of social inclusion with
the students of the University of International Integration of Afro-Brazilian Lusophony
(UNILAB). For this, a field research was undertaken, with qualitative approach of the
data, inside the mentioned university, being realized an interview with students who
obtained a vacancy through the system of quotas. In the final analysis of the descriptive
study, it was possible to conclude that the quota system provides a true social inclusion
of the students that use it, besides providing a social and moral improvement of these
students.

Keywords: Affirmative Actions. Quota system. Social inclusion.
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1 INTRODUCAO

A Lei n° 12.711 de 29 de agosto de 2012, dispde sobre a reserva de vagas
para o ingresso em universidades federais, bem como nas instituicdes de ensino
técnico de nivel médio. Foi regulamentada pelo Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de
2012, e representa um grande avanco em relacéo a inclusdo social e obediéncia aos
artigos 3° e 6° da Constituicdo Federal, que tratam respectivamente, dos objetivos
fundamentais e dos Direitos Sociais da Republica Federativa do Brasil, conforme

exposto a seguir:

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do

Brasil:
|- Construir uma sociedade livre, justa e solidaria; |- Garantir o
desenvolvimento nacional; Ill- Erradicar a pobreza e a marginalizagéo e

reduzir as desigualdades sociais e regionais; IV— Promover o bem de todos,
sem preconceitos de origem, ra¢a, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminag&o. (BRASIL, 1988)

Art. 6° - Sao direitos sociais a educacéao, a saude, a alimentacao, o trabalho,
a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecao
a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constitui¢cdo. (EC no 26/2000, EC no 64/2010 e EC no 90/2015). (BRASIL,
1988).

A Lei n°® 13.409 de 28 de dezembro de 2016, direcionada aos portadores de
necessidades especiais, altera a legislacdo sobre cotas no ensino superior federal,
gue ja atendia estudantes oriundos de escolas publicas e, estudantes de baixa renda,
negros, pardos, indigenas e quilombolas.

A referida Lei n° 13.409, inclui as pessoas com deficiéncia a essas cotas, de
acordo com a proporcionalidade apontada pelo ultimo censo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), na unidade da Federacdo em que a instituicdo de
ensino se localiza (BRASIL, 2016). Foi mantida a previséo de revisdo da politica de
cotas no prazo de dez anos a partir da lei que instituiu o programa, ou seja, em 2022.

A educacgdo é um dos direitos sociais elencados na Constituicdo Federal de
1988, e ao inclui-la na lei maior, o legislador ratificou a sua devida importancia. E por
meio da educacdo que podemos conquistar a cidadania, crescer socialmente,
intelectualmente e economicamente. Sendo assim, é inegavel que vivemos em uma
sociedade onde alcancar este bem primordial encontra-se em discrepancia entre os

gue possuem boas condi¢des financeiras para formacéo e educacao de qualidade, e
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0s que necessitam dessas condi¢des; bem como aqueles que por um fato execravel
na historia, sempre estiveram a margem dos bens e meios, para atingirem um patamar
de equidade social.

Brito Filho (2014, p. 123) entende ser, a legislagcao supracitada, “uma agao que
tem por objetivo a distribuicAo mais igualitaria de um bem importante, que é a
educacao, tanto no nivel superior como no nivel médio, nesse caso, nas instituicées
de ensino técnico”. E uma lei que carrega consigo o objetivo da concretizagdo de uma
igualdade justa e material.

Tal acdo é permeada pela necessidade de se compensar a exclusao histérica
vivenciada pela populacdo negra nos mais variados ambitos sociais, principalmente
no educacional. Assim, o sistema de cotas é implementado nas universidades
publicas com o intuito de promover a inser¢do do negro nos ambientes académicos.

Apesar disso, a efetividade e a legalidade da referida lei ainda tem sido objeto
de constante discussdo por elencar o seguinte questionamento: A inclusdo
proporcionada pela Lei de Cotas é realmente efetiva no sistema educacional
brasileiro?

Diante desse panorama, este trabalho tem como objetivo geral analisar de que
maneira a Lei de Cotas atua efetivamente como instrumento de inclusao social com
os alunos da Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
(UNILAB).

Este estudo é de suma relevancia, pois se refere a uma investigagcao acerca
das vivéncias da comunidade negra nos ambientes académicos e, de maneira mais
especifica, no ambito da UNILAB. Assim, torna-se justificavel esta analise, visto que
se trata de uma tematica atual, em decorréncia, por parte do governo, da
implementacgéo de acdes afirmativas, visando corrigir as negagdes historicas sofridas
pelos setores minoritarios da sociedade.

Para alcancar os objetivos tracados, o presente estudo explicita, inicialmente,
a problematica historica, oriunda do periodo escravagista e que perdura até os dias
atuais, vivenciada pelos grupos negros. Posteriormente, conceitua-se a terminologia
acao afirmativa e se desenvolve um panorama do sistema de cotas e do sistema
educacional brasileiro. Por fim, os dados coletados por meio de uma entrevista com
alunos negros e cotistas da UNILAB serdo apresentados, visando fomentar as

discussoes acerca da efetividade da Lei de Cotas para esse setor da sociedade.
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2 REFERENCIAL TEORICO

A populacdo negra sempre vivenciou situacdes de descaso relacionadas ao
poder publico, que nunca demonstrou real interesse em elaborar acbes voltadas
especificamente para essa parte da sociedade. Até os dias hodiernos, esse segmento
carrega as consequéncias de anos de escravidao, conforme corrobora Marx (1978, p.
6) ao afirmar que “os homens fazem sua proépria histéria, mas ndo a fazem como
guerem; ndo a fazem sob circunstancias de sua escolha e sim sob aguelas como se
defrontam diretamente, legadas e transmitidas pelo passado”.

A segregacéo racial sempre foi latente, ocorrendo nos mais diversos ambitos
humanos: sociais, espaciais e simbolicos. Impedidos de exercer acdes sociais, de
expressar suas opinidées e com lugares de vivéncia pré-determinados, 0 povo negro
se viu diante de um abismo de classes, no qual ndo existiam condicdes favoraveis e
nem possibilidade de ascenséo pessoal e profissional. Lewis (2006, p. 37) expressa

que:

A pobreza material e intelectual dos negros no Brasil explica-se, portanto,
pela exploracdo e discriminagdo sofridas por eles em beneficio e
favorecimento de outros individuos, cuja maioria é constituida de nao negros.
Muitas vezes essa pobreza e discriminagéo séo explicadas por ide6logos das
classes privilegiadas ou favorecidas como sendo devido a incapacidade
intelectual e de integracdo social dos negros. O que de fato ocorreu foi a
adocao de uma politica de exploracao do trabalho e de dominacao politica de
um grupo desfavorecido que é sempre acompanhada de politica de
discriminacdo, de desigualdade e/ou de praticas racistas por parte dos grupos
privilegiados e/ou favorecidos.

A estagnacéao das acbes governamentais para a populacado negra acarretou a
disparidade econdmica e social entre brancos e negros. Conforme explana pesquisa
elaborada pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA), de 2015, ao analisar
a situacdo de pobreza por cor ou raca, a distribuicdo mostra que 3,6% dos negros
vivem em uma situacdo de extrema pobreza, contra 1,6% da populagdo branca.
Quando explicitado o percentual de ndo pobre, 53,7% da populacdo branca se
encaixam nesse perfil, enquanto apenas 29,9% da populacdo negra estdo ai
elencadas (IPEA, 2015).

A distincdo econbmica vivenciada por negros e brancos apresenta bases

educacionais, visto que a falta de oportunidades para a populacdo negra oriunda do
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ingresso ao meio educacional e da divisao existente neste, mesmo com a constante

luta negra pela modificacdo desse processo, como explicita Cruz (2005, p. 29):

A luta das camadas negras pela sua inclusao no processo de escolarizacdo

oficial evidencia que mesmo a margem da cidadania os negros
acompanharam os processos de compactacdo da nacdo brasileira e nele
exerceram influéncia. Os mecanismos do Estado brasileiro que impediram o
acesso a instrucdo publica dos negros durante o Império deram-se em nivel
legislativo, quando se proibiu o escravo, e em alguns casos 0 préprio negro
liberto, de frequentar a escola publica, e em nivel pratico quando, mesmo
garantindo o direito dos livres de estudar, ndo houve condi¢Bes materiais para
a realizac&o plena do direito.

Diante de um panorama de necessidade de politicas publicas efetivas que
norteassem e buscassem igualar a educacgéo entre 0s mais diversos setores sociais

e, principalmente, entre brancos e negros, surgem as acfes afirmativas.

2.1 Acgdes Afirmativas

A terminologia acao afirmativa é, de acordo com Kaufmann (2007), oriunda dos
Estados Unidos e foi utilizada inicialmente na Lei de Relagbes Trabalhistas nos
Estados Unidos, no ano de 1935, para determinar que as vitimas de segregacao racial
ocupassem o0s postos de trabalho que deveriam ocupar, se nao fosse pela
discriminagéo.

Essas acdes sao medidas especificas que tém a funcdo de compensar as
diferencas sociais e as exclus@es histéricas perpetuadas entre grupos ou etnias, e que
segregam ou anulam seus elementos em contrapartida da elitizacdo de outros
(GOMES, 2003).

Dessa forma, busca-se equiparar a realidade com a teoria expressa na

Constituicao Federal (1988), em seu artigo 5°, quando aponta que

Art. 5° - Todos séo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, & igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes. (BRASIL, 1988, Art. 5°).

De acordo com o Grupo de Estudos Multidisciplinares da Agao Afirmativa
(GEMAA, 2018, p. 1), as agdes afirmativas podem ser consideradas como
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[..] politicas focais que alocam recursos em beneficio de pessoas
pertencentes a grupos discriminados e vitimados pela exclusdo
socioecondmica no passado ou no presente. Trata-se de medidas que tém
como objetivo combater discriminacdes étnicas, raciais, religiosas, de género
ou de casta, aumentando a participacado de minorias no processo politico, no
acesso a educacédo, saude, emprego, bens materiais, redes de protecéo
social e/ou no reconhecimento cultural.

As acbes afirmativas se diferem de politicas antidiscriminatorias por
apresentarem uma vertente preventiva, ou seja, elas ndo visam punir os individuos
gue cometem infragBes ou crimes contra grupos historicamente discriminados, mas
sim efetivam ac¢fes que busquem evitar atos de discriminagdo e tentam compensar
os efeitos de tais agbes de discriminagdo (PIOVESAN, 2005).

Sob esse prisma, torna-se possivel considerar as ac¢fes afirmativas como
elemento essencial para o processo de inclusao social, pois as mesmas sao baseadas
nas necessidades histéricas dos grupos vitimados. Assim, essas a¢des balizam as
politicas publicas elencadas pelo governo e visam igualar os setores sociais nas mais
diversas areas, seja social, econémica ou educacional.

Essa pluralidade de compensacdes foi ratificada, no Brasil, pelo Grupo de
Trabalho Interministerial (GTI), no ano de 1995, quando se conceituou agdes

afirmativas como

Medidas especiais e temporarias, tomadas ou determinadas pelo Estado,
espontanea ou compulsoriamente, com o objetivo de eliminar desigualdades
historicamente acumuladas, garantindo a igualdade de oportunidades e
tratamento, bem como de compensar perdas provocadas pela discriminacao
e marginalizacdo, decorrente de motivos raciais, étnicos, religiosos, de
género e outros. Portanto, as ac¢des afirmativas visam combater os efeitos
acumulados em virtude das discriminac¢des ocorridas no passado. (SANTOS,
2003, p. 96)

Apesar de visarem uma compensacao histérica, as acbes afirmativas devem
ser pensadas e organizadas de acordo com cada contexto histérico e sua
consequente necessidade. Da mesma forma, tais acdes devem ser planejadas em um
contexto local, visto que os dilemas enfrentados podem ser os mesmos de um ponto
de vista global, mas cada pais apresenta uma vertente a ser combatida.

Analisando a realidade brasileira, percebeu-se como necessidade inicial a
criacao de ac¢oOes afirmativas voltadas para a populacao negra, principalmente no que
tange sua insergéo educacional. A partir desse panorama, foi desenvolvido o sistema

de cotas para ingresso nas universidades do pais.
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2.2 O Sistema de Cotas Raciais nas Universidades

A trajetdria educacional brasileira sempre foi permeada de dilemas e
necessidades que se tornaram latentes no decorrer do século XX. A divisdo de classes
também se fazia presente no &ambito educacional, visto que o0 ensino
profissionalizante, na década de 1940, era voltado aos descendentes das classes
proletarias, enquanto os das elites recebiam uma educacéao mais completa e reflexiva
(SOUSA,; OLIVEIRA, 2016).

As discussodes acerca do sistema educacional brasileiro, além da necessidade
de se compensar as classes sociais menos favorecidas, culminou com uma nogao
igualitaria de educacdo, que deveria abranger todos os setores da sociedade.

Esse pensamento foi expresso na Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo
205, que designa a educacdo como um dever ndo s6 do Estado, mas também da
familia, devendo ser promovido e incentivado “com a colaboragdo da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da
cidadania e sua qualificagao para o trabalho” (BRASIL, 1988, Art. 205).

Seguindo o parametro estabelecido na Constituicdo Federal, a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéao Brasileira (LDB) altera seu texto em 1996, visando nortear as
acOes educativas e, assim, estar em consonancia com as necessidades educacionais
vigentes. De acordo com Pacievitch (2017, p. 34), a LDB (Lei n°® 9394/96) é

[...] a legislac&@o que regulamenta o sistema educacional (publico ou privado)
do Brasil (da educacéo béasica ao ensino superior). Na histéria do Brasil, essa
€ a segunda vez que a educagdo conta com uma Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao, que regulamenta todos os seus niveis. A atual LDB 9394/96
reafirma o direito a educagéo, garantido pela Constituicdo Federal, além de
estabelecer os principios da educacgéo e os deveres do Estado em relacédo a
educacdo escolar publica, definindo as responsabilidades, em regime de
colaboracao, entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

Consoante com a nova realidade educacional e baseado no que expressa a
LDB, foi criado o Plano Nacional de Educacdo (PNE, 2001), que conforme Souza e
Silva (2016), objetiva descentralizar as responsabilidades educacionais para facilitar
a resolucédo de problematicas nesse setor.

E por meio do PNE que as acdes afirmativas passam a ser aplicadas,
principalmente as relacionadas aos grupos minoritarios, que necessitam de politicas

gue os auxiliem na igualdade de oportunidades econdémicas e sociais.
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Nesse panorama, por meio da Lei n°® 12.711, de 2012, foi criado o sistema de
cotas, com o intuito de ampliar o acesso da populagéo negra as universidades federais
e, assim, diminuir as diferencas sociais que perduraram durante anos no que tange a

educacado, como expressa Silva (2009, p. 345):

O sistema de cotas, como posto é politica obrigatéria de estado e forma
legitima de reduzir “divida histérica” amplamente comprovada em favor do
segmento negro, ndo ofendendo, portanto, a qualquer principio juridico
interno ou externo. Desse modo, o estatuto da lgualdade Racial jamais
dividiria a sociedade entre “brancos”, de um lado e “negros” e “pardos”, de
outro, deixando privilégios a estes Ultimos, como se apregoa. A sociedade
brasileira ja esta dividida e separada por anacrénica e induvidosa injustica,
exigindo politicas afirmativas constantes cujo objetivo basico é resgatar
direitos dos negros apés trés séculos de regime escravagista. Esse fato, ndo
pode caracterizar privilégio, dividir sociedade econémica e politicamente ja
dividida, gerar odio racial, nem, confundir problemas raciais com problemas
de pobreza. A pobreza, no Brasil, tem como principal entre suas velhas
causas, a “ideologia racial” ou o racismo propriamente dito, notando-se que,
apesar da escravidao ter sido abolida ha 121 anos, s6 agora o Estado
brasileiro vem tomando medidas concretas para garantir cidadania plena aos
negros.

Juridicamente, a Lei imp8e que seja reservada determinada quantidade de
vagas dentro das instituicbes de ensino superior e dos institutos federais aos
individuos oriundos de grupos minoritarios da sociedade, como negros, indigenas, e
estudantes de escolas publicas, por exemplo.

E fato que a politica de cotas busca reduzir os anos de exclusdo social e
educacional vivenciada pela populacéo negra e por outros grupos e, com isso, acaba
por fomentar um debate acerca da presenca de jovens menos favorecidos nas
universidades brasileiras. Logo, reconhece-se que esse processo € uma
compensacao historica e que alteracbes de quantitativo seria um retrocesso social,
pois 0 mesmo encontra-se resguardado por aparatos legais (MENEZES, 2001, p.
107).

Assim, as cotas raciais sdo o reconhecimento das disparidades econdémicas,
sociais e educacionais que a populacdo negra vivencia constantemente. Além disso,
possibilita a efetivacado de um real processo de democratizacao, visto que as politicas
afirmativas “[...] visam corrigir, € ndo eliminar, mecanismos de selegao por mérito, e
garantir o respeito a liberdade e a vontades individuais” (GUIMARAES, 2009, p. 175).

A politica de cotas raciais tem propiciado uma perspectiva de vida a populacéo

negra, por meio da concretizacdo de uma reparacao educacional que perdurou por
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anos. Isso nao significa que esse grupo terd acesso ao ensino superior de qualquer
forma, sem que haja uma real comprovacgéao de sua eficiéncia estudantil. O que existe

na verdade, é uma equiparacao de condicdes, pois, até a criacdo das cotas, era

[...] como se alguém, independentemente das dificuldades que enfrentou, no
momento final da competicdo aberta e feroz, fosse equiparado aos seus
concorrentes de melhor sorte social. Universalizou-se a concorréncia, mas
ndo as condicdes para competir. Como se um negro se dispusesse a
atravessar um rio a nado enquanto um branco andasse de barco a motor em
alta velocidade e ao chegarem a outra margem suas capacidades pessoais
fossem calculadas apenas pela diferenca de tempo gasto na tarefa.
(CARVALHO, 2005, p. 18)

Durham (2003) aponta que ndo mais é possivel aceitar que os obstaculos para
0 acesso dos negros ao ensino superior estejam relacionados as questdes genéticas
de cunho racista; o sistema de cotas esta presente para desmistificar essa nocéo e a
universidade € o melhor espaco para esse ato, por possuirem 0s recursos humanos
para promover a conscientizagéo das pessoas.

O preconceito e o racismo sdo elementos ainda vigentes na sociedade
brasileira, apesar da mesma relutar em admitir essa realidade. Assim, o acesso a
educacdo é de suma importancia para a populacdo negra, pois eleva o individuo a
condicao de cidadéao e, assim, efetiva-o na sociedade.

Corroborando o exposto, Santos (2014) aponta que, diante desse panorama de
negacdo social, acbes afirmativas proporcionam aos negros a possibilidade de se
inserirem efetivamente na sociedade, gerando uma reflexdo acerca das conjunturas
perpetuadas durante décadas de discriminagdo. Logo, o sistema de cotas auxilia no
processo de ampliacdo das oportunidades educacionais que, conseguentemente,
influenciam nos meios sociais e econémicos, minimizando, assim, a escassez de

politicas especificas para a populagéo negra.
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3 METODOLOGIA

A metodologia cientifica representa, conforme explicita Tartuce (2006, p. 26), a
nocgao de “estudo do método”, pois elenca os processos que sdo desenvolvidos com
0 objetivo de elaborar um estudo que fomente discussdes relevantes para a sociedade
e para o0 ambito académico.

Assim, o presente estudo, de acordo com Gil (2007, p. 17), pode ser
caracterizado como uma pesquisa, pois este é um termo que pode ser conceituado
como um “(...) procedimento racional e sistematico que tem como objetivo
proporcionar respostas aos problemas que sao propostos”. Além disso, Minayo (1993,

p. 23) expressa que:

Pesquisa € a atividade bésica das ciéncias na sua indaga¢éo e descoberta
da realidade. E uma atividade e uma pratica tedrica de constante busca que
define um processo intrinsecamente inacabado e permanente. E uma
atividade de aproximacdo sucessiva da realidade que nunca se esgota,
fazendo uma combinacéo particular entre teoria e dados.

Assim, a definicdo da referida terminologia corrobora a linha de estudo aplicada
neste trabalho descritivo, visto que o mesmo elencou como objetivo geral analisar de
gue maneira a Lei de Cotas atua efetivamente como instrumento de inclusao social
com os alunos da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira (UNILAB).

Quanto a abordagem, uma pesquisa pode enveredar por duas vertentes:
qualitativa ou quantitativa. No ambito qualitativo, o foco € uma andlise mais ampla do
objeto de estudo, observando-se os motivos que levam a determinadas acdes, as
consequéncias das mesmas, e as especificidades da situacdo analisada. Enquanto

iSs0, na pesquisa de abordagem quantitativa:

Diferentemente da pesquisa qualitativa, os resultados da pesquisa
guantitativa podem ser quantificados. Como amostras geralmente séo
grandes e consideradas representativas da populagdo, os resultados séo
tomados como se constituissem um retrato real de toda a populagao alvo da
pesquisa. A pesquisa quantitativa se centra na objetividade. (FONSECA,
2002, p. 20)

Visando uma ampla analise do objeto de estudo, este trabalho permeia-se

pelas duas abordagens: qualitativa, pois analisa as informagdes apreendidas por meio
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da pesquisa; e quantitativa, por expressar em nameros os dados obtidos por meio das
entrevistas realizadas com alunos cotistas da UNILAB.

Quanto aos procedimentos, este estudo utilizou-se da pesquisa bibliografica,
feita “a partir do levantamento de referéncias tedricas ja analisadas, e publicadas por
meios escritos e eletrénicos, como livros, artigos cientificos, paginas de web sites”
(FONSECA, 2002, p. 32), entre outros.

Além do levantamento bibliografico, empreendeu-se uma pesquisa de campo,
pois, como explicita Fonseca (2002, p. 10), o homem “desde que nasce interage com
a natureza e os objetos a sua volta, interpretando o universo a partir das referéncias
sociais e culturais do meio em que vive”.

Assim, torna-se essencial conhecer as impressfes pessoais dos elementos
deste estudo. Dessa forma, empreendeu-se a citada pesquisa no espaco da UNILAB
(unidade de analise), direcionada a 10 alunos (amostra ndo probabilistica e por
acessibilidade) que se consideram negros e que tiveram acesso a referida
universidade por meio da Lei de Cotas, sendo os entrevistados selecionados por meio
de questionamento se eram ou ndo cotistas. Ndo foram entrevistados os alunos
africanos que frequentam a referida universidade, pois o processo seletivo dos
mesmos € diferenciado dos outros alunos, que ingressam pelo Sisu.

Foram elaboradas quatro perguntas que apresentavam as alternativas sim ou
nao, mas que permitiam que os entrevistados se expressassem mais amplamente,
justificando suas respostas, caso assim desejassem. As questdes apresentadas na
entrevista elencam: 1. Vocé é favoravel ao sistema de cotas?; 2. Vocé se sente
realmente inserido no ambito universitario sendo um aluno cotista?; 3. Vocé ja se
sentiu excluido por seus colegas por ter sido beneficiado pelo sistema de cotas?; 4.
Vocé acha que o Sistema de Cotas é realmente um instrumento de incluséo social?

Apos a coleta dos dados, os mesmos foram analisados e quantificados em
graficos, que por sua vez, foram interpretados por meio das justificativas dadas pelos

entrevistados, sendo também relacionados ao referencial tedrico acerca do tema.
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

4.1 Breve descricao da Unidade de analise do estudo

O objeto de estudo deste trabalho surgiu visando atender as demandas
elencadas no Plano Nacional de Educacédo (PNE) 2014-2024, que busca expandir as
redes de ensino para as partes menos urbanizadas do pais tentando democratizar o
ensino.

Assim, criou-se, em 20 de julho de 2010, apds a san¢do do entdo presidente
Luiz In&cio Lula da Silva da Lei n° 12.289, a Universidade da Integracdo Internacional

da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB), apresentando como obijetivos principais:

[...] ministrar ensino superior, desenvolver pesquisas nas diversas areas de
conhecimento e promover a extensdo universitaria, tendo como misséo
institucional especifica formar recursos humanos para contribuir com a
integracéo Brasil e os demais paises membros da Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa (CPLP), especialmente os paises africanos, bem como
promover o desenvolvimento regional e o intercambio cultural, cientifico e
educacional. (BRASIL, 2010).

Sua sede encontra-se localizada na cidade de Redencéo, interior do Ceara,
sendo este o lugar escolhido por ter sido a primeira cidade brasileira a abolir a
escravatura, reconhecimento que corrobora com as intengcbes da universidade de
compensar o desequilibrio educacional vivenciado pela populacao afrodescendente.

Posteriormente, a atuacdo da Unilab se estendeu até a cidade de Séao
Francisco do Conde, na Bahia, que mantém estreita ligacdo com a populacdo negra
por ser a cidade com o maior quantitativo de negros em sua populagéo.

Com esse viés cultural, a universidade implementou em sua politica “formar
recursos humanos para contribuir com a integracdo entre o Brasil e os demais
membros da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa — CPLP, especialmente
os paises africanos” (BRASIL, 2010).

Assim, atualmente, a universidade conta com 5.777 estudantes, sendo que
deste total, 3.976 participam de cursos da graduacgéo presencial. De acordo com a
Diretoria de Registro e Controle Académico (DRCA), de maneira mais especifica, sdo

2.942 alunos brasileiros e 1.034 alunos de outras nacionalidades (UNILAB, 2018).
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Esse espaco de cooperacdo visa promover a formacdo educacional de
individuos que, posteriormente, disseminardo sua aprendizagem em suas
comunidades, implementando, assim, um desenvolvimento sustentavel e a
consolidacéo de uma consciéncia cidada.

Sua metodologia de ensino ainda busca uma efetiva consolidagdo, mas, de
acordo com o exposto no seu Plano de Desenvolvimento Institucional (2016), tem sido
pautada pela democratizacdo ao acesso e a permanéncia dos estudantes na
universidade.

Buscando seguir seu principio norteador de inclusédo, a Unilab, assim como
outras universidades federais do pais, participa do Sistema de Sele¢do Unificada
(SISU), ofertando vagas para ampla concorréncia e para os candidatos que se
encaixam nas vagas oriundas de acfes afirmativas implementadas pelo Governo

Federal (UNILAB, 2017). Dessa forma, segue o conceito de que:

As acdes afirmativas se definem como politicas publicas (e privadas) voltadas
a concretizacdo do principio constitucional da igualdade material e a
neutralizacdo dos efeitos da discriminacdo racial, de género, de idade, de
origem nacional e de compleicéo fisica. Na sua compreensao, a igualdade
deixa de ser simplesmente um principio juridico a ser respeitado por todos, e
passa a ser um objetivo institucional a ser alcancado pelo Estado e pela
sociedade (GOMES, 2003, p. 45)

Para se inserir nessas acdes afirmativas, a Unilab adota em sua forma de
ingresso o Sistema de Cotas, validada pela Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012,
que especifica como deve ocorrer 0 acesso as universidades federais, estabelecendo

que:

Art. 3° - Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata
o art. 1° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados
pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da
legislagdo, em proporgdo ao total de vagas no minimo igual a proporgao
respectiva de pretos pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na
populacdo da unidade da Federagdo onde estd instalada a instituigdo,
segundo o ultimo censo da Fundacao Instituto Brasileiro de geografia e
estatistica — IBGE. (BRASIL, 2012, p. 01).

A referida Lei também explicita niveis nos quais cada candidato pode se
encaixar, dependendo de suas individualidades, conforme expresso no infografico a

sequir:
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Infografico 1 - Distribuicdo de vagas por meio do sistema de cotas

QUANTIDADE DE
VAGAS NO CURSO

_ NO MINIMO 50% |
ALUNOS DE DEMAIS VAGAS
ESCOLA PUBLICA

50%
RENDA = 1,5
SALARIO MINIMO

PER CAPITA

no minimo % IBGE no minimo % IBGE

PRETOS, PARDOS PRETOS, PARDOS
E INDIGENAS E INDIGENAS

NG MINIMO % IBGE NO MINIMO % IBGE DEMAIS VAGAS NO MINIMO % IBGE NO MINIMO % IBGE
PRETOS, PRETOS, PARDOS VIAIS VAGA T PRETOS, PRETOS, PARDOS
PARDOS E E INDIGENAS PARDOS E E INDIGENAS

com com
INDIGENAS DEFICIENCIA Lotz DEFICIENCIA

Fonte: MEC, 2018.

Assim, a Unilab (2018) oferece dentro do Sistema de Cotas, as seguintes
modalidades de vagas, voltadas para candidatos negros, pardos e indigenas:
e L2: para candidatos que se declarem pretos, pardos ou indigenas, que possuam
renda familiar de, no maximo, 1,5 salarios minimo, e que tenham cursado todo o
ensino médio em escola da rede publica de ensino;
e L6: para candidatos que se declarem pretos, pardos ou indigenas, que tenham
cursado todo o ensino médio em escola da rede publica de ensino, ndo estabelecendo
limite para a renda familiar;
e L10: para candidatos deficientes que se declarem pretos, pardos ou indigenas, que
possuam renda familiar de, no maximo, 1,5 salarios minimo, e que tenham cursado

todo o ensino médio em escola da rede publica de ensino;
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e L14: para candidatos deficientes que se declarem pretos, pardos ou indigenas, que
tenham cursado todo o ensino médio em escola da rede publica de ensino, nao
estabelecendo limite para a renda familiar.

Seguindo a legislacao, no decorrer do ano letivo de 2017, a Unilab ofertou um
quantitativo de 880 vagas para seus cursos de graduacao nas mais diversas areas do
conhecimento, sendo 624 para o primeiro semestre, e 256 para 0 segundo.

Desse total, no semestre 2017.1, 236 vagas eram destinadas aos candidatos
que correspondiam as exigéncias expressas na Lei de Cotas; ja no semestre 2017.2,
a oferta foi de 98 vagas a mesma tipologia de candidatos. Dentre as vagas ofertadas,
para o nivel L2 havia 120 vagas; para o nivel L6, também 120 vagas; para o nivel L10,
47 vagas; e para o nivel L14, 47 vagas.

Diante da expressividade de vagas, este trabalho elencou como principal
objetivo analisar a efetividade da Lei de Cotas como instrumento de incluséo social
para os alunos da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira (UNILAB).

Na sequéncia, para atingir o objetivo tracado, esta pesquisa empreendeu um
estudo de campo, por meio da aplicacdo de um Questionario (conforme estrutura de
perguntas expostas na Metodologia), que foi aplicado junto a 10 alunos da referida
universidade que se encaixavam em um dos niveis do sistema de cotas expostos
anteriormente. Procurou-se focar naqueles que haviam se declarados pretos ou
pardos, visto que este estudo esté voltado para as acdes afirmativas que busquem

compensar a populacéo negra, conforme exposto na proxima subsecéo.

4.2 Entrevista com os alunos sobre a atuacdo da Lei de Cotas como

instrumento de inclusdo social na UNILAB

Inicialmente, cabe informar que os alunos respondentes néo séo identificados
por seus nomes e sim pelas letras do alfabeto, iniciando na letra A e finalizando na
letra J, totalizando, assim, 10 alunos entrevistados. Por meio desta entrevista, 0s
alunos entrevistados puderam se expressar sobre suas percepc¢des acerca da Lei de
Cotas comentando suas vivéncias, caso assim desejassem.

Quanto as perguntas (ja expostas na Metodologia do estudo), estas foram

elaboradas com o intuito de facilitar a compreenséo sobre a politica de cotas na
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vivéncia do cotidiano daqueles que nela estdo inseridos. Assim, elas foram
apresentadas de forma que os entrevistados pudessem responder sim ou ndo, mas
abrindo margem para que eles se expressassem mais livremente, caso assim o
desejassem, por meio de comentarios.

Os resultados das questdes - 1. Vocé é favoravel ao sistema de cotas?; 2. Vocé
se sente realmente inserido no &mbito universitario sendo um aluno cotista?; 3. Vocé,
ja se sentiu excluido por seus colegas por ter sido beneficiado pelo sistema de cotas?;
4. Vocé acha que o Sistema de Cotas é realmente um instrumento de inclusédo social?
- S8o expressos nos Graficos 1, 2, 3 e 4, e seus respectivos comentérios descritos a
sequir.

Grafico 1 - Vocé é favoravel ao sistema de cotas?

Vocé é favoravel ao sistema de cotas?

W Sim

No

Fonte: Elaborado pelo autor, 2018.
Conforme se verifica no Grafico 1, o total de alunos entrevistados, 80% se

consideraram favoraveis ao sistema de cotas e 20% contrarios. Dentre os que

consideraram o sistema de cotas como algo positivo, a entrevistada A relatou que:

O sistema de cotas é algo muito importante, sabe? Imagina ai quantas
pessoas negras ndo conseguiram entrar numa faculdade, e agora as
pessoas negras podem! Acho que € mais do que justo ter um sistema
desses que traga coisas boas para esse povo. (ENTREVISTADA A, 2018)

Santos e Queiroz (2006) citam gque os estudantes de origem afrodescendente
enfrentam inUmeros desafios, desde discriminacdo pela cor de suas peles, até ao
curso que escolhem que sao considerados de “menor importancia” pelas elites. Logo,

politicas afirmativas séo vistas de maneira negativas pelas classes mais abastadas,
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que se julgam vitimadas pelo “favorecimento” a uma minoria social. Corrobora
Guimaraes (2002, p. 15):

Politicas publicas que utilizam discriminacdo positiva sdo impopulares em
todo o mundo ocidental — na Europa e na América, ainda quando se
demonstre, através de argumentos sélidos, a compatibilidade dessas
politicas com os ideais universalistas e individualistas, o fato € que a maioria
da populacao branca se op6e a ela. Isso é um fato.

Infelizmente, o pensamento néo faz parte apenas da populagdo branca, pois
dos candidatos entrevistados, dois se mostraram contrarios a politica de cotas. O
entrevistado B foi um deles e citou que esse sistema serve “(...) apenas para chamar
mais atencdo para a discriminagao, quando deveriam ser feitas outras coisas
para os negros além disso” (ENTREVISTADO B, 2018).

E fato que as acdes sociais voltadas para as minorias, em especial para a
populacao negra, deveriam ser existentes em todos 0os ambitos sociais, principalmente
no educacional, visto que, segundo Ferreira (2007, p. 12), durante anos houve uma
“filtragem de talentos humanos”, oriunda de uma educacéo elitista. Mas a reparagao
de danos historicos contra os afrodescendentes torna-se necessaria face ao fato de
se agir como se isso ndo fosse necessario, digno e urgente.

Grafico 2 - Vocé se sente realmente inserido no ambito universitario sendo um aluno cotista?

Vocé se sente realmente inserido no
ambito universitariosendo um aluno
cotista?

M Sim

N3o

Fonte: Elaborado pelo autor, 2018.

Na pergunta 02, conforme expbe o Grafico 2, verifica-se que 60% dos

entrevistados declararam se sentirem realmente inseridos no ambito universitario,
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enquanto 40% demonstraram que ndo se veem parte efetiva do meio académico

sendo um aluno cotista. Sobre essa pergunta, a entrevistada C (2018) afirma que:

[...] rapaz, é meio que impossivel vocé se sentir inserido. Nem aqui na
universidade, nem em qualquer lugar. Esse negécio de cotas foi muito
bom pra gente, porque deu muita oportunidade pra faculdade, mas
parece que t4 é escrito na nossa testa que a gente conseguiu entrar
numa universidade por causa disso. O povo num quer saber se a gente
merece ou nao, eles criticam mesmo, na nossa cara. Muita gente se
sente injusticado e acaba colocando a gente de lado.

A entrevistada demonstra que o fato de ser uma aluna cotista interfere nao
apenas na sua vivéncia académica, mas também nas suas atividades fora da

universidade. A entrevistada D corrobora com a fala da entrevistada C ao citar que:

As pessoas usam a palavra cotista como se fosse um desmerecimento.
‘Ai, tu é cotista?’. Elas falam com desprezo. Parece que nés cotistas
nem estudamos, nem nada. Apenas entramos aqui por causa do
governo. Eu pensei que na faculdade as pessoas teriam um outro
pensamento, mas até aqui muita gente discrimina. La fora, entdo, nem
se fala. (ENTREVISTADA D, 2018)

A fala das entrevistadas coloca em xeque o papel das universidades, visto que
estas deveriam ser referéncias de debates, de liberdade de expressao e de aceitacéo
do outro, pois exercem um papel muito maior do que apenas ensinar, “trata-se de
formular intelectualmente a experiéncia humana, sempre renovada, para que a

mesma se torne consciente e progressiva”’ (TEIXEIRA, 1935, p. 33).
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Grafico 3 — Vocé ja se sentiu excluido por seus colegas por ter sido beneficiado pelo sistema de
cotas?

Vocé ja se sentiu excluido por seus colegas por ter
sido beneficiado pelo sistema de cotas?

10%

Fonte: Elaborado pelo autor, 2018.

Com base na pergunta 03, cujos resultados estao evidenciados no Grafico 3,
do total de entrevistados, apenas o entrevistado E afirmou que ndo se sentia excluido
e gque nunca havia vivenciado uma situagdo negativa que estivesse relacionada as
cotas.

Dessa forma, torna-se possivel observar que mesmo o sistema de cotas
beneficiando muitos alunos, aqueles que ndo séo beneficiados pela legislacdo podem,
muitas vezes, gerar situacdes de exclusdo. Essas situagdes ocorrem pelo preconceito
e a nao aceitacado por nao ter sido beneficiado pelo referido sistema. Assim, eles
acabam considerando que os alunos beneficiados ndo possuem o mesmo nivel
intelectual dos demais, pois “necessitaram” de um auxilio para ingressar no ensino
superior.

Ja o entrevistado F (2018) afirmou que “ser negro ja é dificil, imagine ser
negro e cotista?! Pior!”. E a maioria dos entrevistados expressou comentarios que
seguiam a mesma vertente do entrevistado F, o que explicita que a politica de cotas
ainda nao é vista pela sociedade em geral com o respeito merecido.

A universidade ndo deveria ser lugar de exclusdo, mas sim um alento para
agueles que buscam empoderar seus argumentos e lutar contra a exclusdo existente
contra a populagédo negra e, mais especificamente, contra os cotistas, como explicita
Fernandes (1975, p. 36), a universidade deve ser:
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[...] € de esperar o advento de uma mentalidade pedagdgica e de uma
administracdo de espirito igualitario, antielitista e que deixe um lugar
crescente para a cogestao na vida cotidiana da universidade. O educador que
“educa os outros” e o reformador que “reforma para os outros” sao entidades
condenadas ao desaparecimento. Dai as ponderagbes, que visam
transcender a “universidade ambigua” que conhecemos para situar o debate
no plano do mesmo em que a universidade deixa de ser uma “privagao
necessaria” para ser comum e de todos. (FERNANDES, 1975)

O Gréfico 4 apresenta os resultados da Questdo 04 do roteiro da entrevista

realizada.

Grafico 4 - Vocé acha que o sistema de cotas é realmente um instrumento de incluséo social?

Vocé acha que o sistema de cotas é realmente
um instrumento de inclusdo social?

mSim

Fonte: Elaborado pelo autor, 2018.

Na pergunta 04, os entrevistados foram questionados se o sistema de cotas
era realmente um instrumento de inclusdo social, conforme elucida o Grafico 4. Do

total, 80% se mostraram favoraveis e 20% contrarios. A entrevistada G (2018),

7

explana que acredita que o sistema de cotas é uma forma de incluir as pessoas

socialmente, pois:

[...] eu acho isso muito importante, as cotas. Acho que isso é muito
importante. As pessoas quando tém oportunidades, elas se sentem
melhores, sabe? As pessoas se sentem mais importantes,
principalmente quando tém estudo. Vocé ser universitario faz muita
diferenca. Na minha familia, s6 eu e uma prima conseguimos entrar na
universidade. Agora imagine se néo fosse as cotas? Eu estudando em
escola publica, de familia pobre, nuncaia conseguir. Meus pais ndo tém
dinheiro pra pagar escola particular. Como é que eu ia conseguir uma
vaga se ndo fosse as cotas? Nunca na vida. E eu me sinto importante
em dizer que faco faculdade. Faz a diferenca e, quando eu me formar,
vai fazer muito mais. (ENTREVISTADA G, 2018)
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A educacao é elemento de suma importancia na vida de qualquer pessoa,
principalmente se ela é oriunda de alguma minoria, pois a universidade representa a
possibilidade de ascensédo econd6mica e social para o individuo e sua familia. Além
disso, € por meio da educacao que a populacédo negra tem buscado combater os anos

de dominacé&o aos quais tém sido subjugados, desde a época da escravidao.

A dindmica de contextualizacdo latino-americana tem sido marcada por um
cenario construido pela dominagéo interna e pela submissao externa. Trata-
se de uma trajetéria fundada na légica da colonizacao, da exploracdo e da
exclusdo dos muiltiplos segmentos étnicos, religiosos e societarios. Um
horizonte de contradicdbes e desequilibrios sociais, dominado pelo
autoritarismo e pela violéncia de minorias detentoras do poder e pela
marginalidade e resisténcia das maiorias “ausentes da histéria”’, como os
movimentos indigenas, afrodescendentes, campesinos e massas populares
(WOLKMER; FAGUNDES, 2013, p. 330)

As elites tentam se manter no poder por meio do controle do pensamento
coletivo e a educacéo é o principal meio de se quebrar as amarras e buscar efetividade
social individual e coletiva. Assim, de acordo com a percepgao dos alunos
entrevistados, a universidade se torna essencial como elemento transformador e
fomentador de conceitos e a¢des que possam ser desenvolvidas para combater a

discriminacao contra a populacéo negra e, principalmente, contra os cotistas.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

E fato que a sociedade atual tem se visto permeada de questdes relativas as
minorias sociais que, cada vez mais, tém exigido a efetivacao de seus direitos. Dentre
essas minorias, a populacédo Afro-Brasileira tem se destacado, visto que, apesar de
insuficientes, avancos relacionados a essa parcela da populagéo tém sido obtidos,
principalmente no ambito educacional.

A Lein° 12.711, de 29 de agosto de 2012, elencava as regras que definiam o
acesso ao nivel académico superior federal, definindo a reserva de vagas para as
pessoas consideradas de baixa renda e para as que se declaravam negras, pardas,
indigenas ou quilombolas. Assim surgiu o sistema de cotas que, posteriormente, por
meio da Lei n® 13.409, de 28 de dezembro de 2016, aglutinou as pessoas deficientes.

Diante do surgimento de politicas afirmativas que visavam estabelecer uma
compensacao social e histérica a uma parte da populacdo que foi, durante séculos,
relegada a um segundo plano, fomentaram-se questionamentos acerca da efetividade
de tais acdes como elementos que contribuiam para a incluséo social dos individuos
envolvidos.

A educacao representa um dos maiores bens que um ser pode ter; sendo
assim, aqueles que sédo impossibilitados de ter acesso a ela, ndo conseguem ter o
mesmo desenvolvimento ético, moral e educacional daqueles que o tem.

Assim, por meio da entrevista realizada no ambiente da UNILAB no
desenvolvimento da pesquisa de campo, tornou-se possivel observar como os alunos
entrevistados corroboram com a efetividade do sistema de cotas.

E fato que eles se mostraram cientes das dificuldades que as pessoas negras
vivenciam constantemente em seu cotidiano. Tais desafios sédo ainda maiores e mais
persistentes no decorrer da vivéncia académica, conforme explicitados nos
comentarios dos alunos entrevistados.

Mas, com a analise dos graficos, torna-se possivel explicitar que a maioria dos
alunos percebe em suas atividades sociais a mudanca proporcionada pela Lei de
Cotas e pelo consequente ingresso dos mesmos na universidade.

Logo, por meio da pesquisa e da interpretacdo dos dados, tornou-se possivel
alcancar o objetivo geral explicitado nesta pesquisa; afinal, foi perceptivel que dos
beneficios que o sistema de cotas agrega, no que tange o acesso das populacdes

negras a universidade, o fator de inclusdo social & elemento essencial para a
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efetivacao, pois as possibilidades que tal sistema incita séo o inicio de uma trajetoria
de aceitacdo e compensacao das acdes exclusivas que vivenciaram o0 povo negro.
Quando se avaliam os objetivos especificos, estes também foram alcancados,
pois os graficos elaborados expressam que a insercédo do aluno negro cotista dentro
da UNILAB foi efetivada. Nas respostas dos alunos entrevistados, € notavel que o fato
de ser cotista, apesar das dificuldades, é elemento de inclusdo daqueles que os sao,
indo de encontro a ideia de exclusédo que parte da sociedade insiste em viabilizar.
Assim, este estudo conseguiu atingir os objetivos aos quais se prop0s,
apresentando, por meio das entrevistas, que os envolvidos no sistema de cotas
vivenciam uma real inser¢do no ambiente académico, sendo este um ponto de inicio
para o desenvolvimento de estudos futuros acerca dos possiveis entraves para a

referida efetivacéao.



32

REFERENCIAS

BRASIL. Lein® 12.711, de 29 de agosto de 2012. Disp&e sobre o0 ingresso nas
universidades federais e nas instituicoes federais de ensino técnico de nivel médio e
d& outras providéncias. Brasilia, 2012. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm>. Acesso
em: 28 abr. 2018.

BRASIL. Lei 12.289, de 21 jul. 2010. Dispde sobre a criacdo da Universidade da
Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB. 2010. Disponivel
em: <htttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/Lei/L12289.htm>. Acesso
em: 8 jun. 2018.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, 1988.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>.
Acesso em: 28 abr. 2018.

BRASIL. Lei n° 13.409, de 28 de dezembro de 2016. Altera a lein® 12.711, de 29 de
agosto de 2012, para dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
nos cursos técnicos de nivel médio e superior das instituicdes federais de ensino.
Brasilia, 2016. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2016/lei/L13409.htm>.

Acesso em: 28 abr. 2018.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 09
maio. 2018.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB). Lei n. 9.394, de 20 de
dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da educacao Nacional. DOU,
23 dez. 1996. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/I9394.htm>.
Acesso em: 10 maio. 2018.

BRASIL. Plano Nacional da Educacéo (PNE). Lei n. 13.005, de 25 de junho de 2014.
Estabelece o Plano Nacional de Educac&o Nacional. DOU, 26 jun. 2014. Disponivel
em: < http://pne.mec.gov.br/>. Acesso em: 10 mai. 2018.

BRASIL. Calculo do nimero minimo das vagas reservadas. Procedimento de
aplicacdo da Lei n® 12.711;2012 sobre o ingresso nas instituicdes federais de ensino.
Ministério da Educacdao. Brasilia, 2018. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docmané&view=download&alias=11
797-15-10-2012-leidecotas-pdf&category_slug=setembro-2012-pdf&ltemid=30192>.
Acesso em: 21 jun. 2018.

BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. A¢des afirmativas. 3. ed. Séo Paulo: LTr,
2014.

CARVALHO, José Jorge de. Incluséo ética e racial no Brasil: a questao das cotas no
ensino superior. S&o Paulo: Attar Editorial, 2005.



33

CRUZ, Mariléia dos Santos. Uma abordagem sobre a historia da educacao dos
negros. In: Historia da educacao do negro e outras histérias. Brasilia, 2005. Cole¢éo
educacao para todos.

DURHAM, E. R. Desigualdade educacional e cotas para negros nas universidades.
In: Novos Estudos CEBRAP. n. 66. Sao Paulo, jul. 2003.

FERNANDES, Florestan. Universidade Brasileira: reforma ou revolugao. 2. ed. S&o
Paulo: Alfa-Omega, 1975.

FERREIRA, Renato. A educacéo despejada. Rio de Janeiro: O Globo, 2007.
Disponivel em: <www.oglobo.oglobo.com/opiniao>. Acesso em: 08 jun. 2018.
FONSECA, J. J. S. Metodologia da pesquisa cientifica. Fortaleza: UEC, 2002.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.
MINAYO, Maria Cecilia de Souza. O desafio do conhecimento. Sao Paulo: Hucitec,
1993.

GOMES, Joaquim Barbosa. Acéo afirmativa e o principio constitucional. Rio de
Janeiro: Renovar, 2003.

GOMES, Joaquim. Direito, Sociedade Civil e Minorias no Brasil da Virada do Milénio.
In: DORA, Denise Dourado (org.). Direito e Mudanca Social. Rio de Janeiro:
Renovar, 2003.

GRUPO DE ESTUDOS MULTIDISCIPLINARES DA AC}AO AFIRMATIVA (GEMAA).
O que séo agBes afirmativas?. Disponivel em: < http://gemaa.iesp.uerj.br/o-que-sao-
acoes-afirmativas/>. Acesso em: 08 maio. 2018.

GUIMARAES, A. S. A. Racimo e antirracismo no Brasil. 3. ed. Sdo Paulo: Editora 34,
20009.

. Politicas publicas para ascensao dos negros no Brasil:
argumentando pela acéo afirmativa. 2002. Disponivel em:
<http://www.teiajuridica.com/mz/politcs.htm>. Acesso em 09 jun. 2018.

INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA E APLICADA. PNAD 2014 — breves
analises. n. 22. Brasilia, dez. 2015.

KAUFMANN, Roberta Fragoso Menezes. A¢les afirmativas a brasileira: necessidade
ou mito? Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2007.

LEWIS, I. W. Cotas para Negros e a Luta de Classes. Manaus: UFMA, 2006.
MARX, K. Livro I. Capitulo VI, Inédito de O Capital: resultados do processo de

producdo imediata. 1. ed. Sdo Paulo: Editora Ciéncias Humanas, 1978. Disponivel
em: <https://neppec.fe.ufg.br/up/4/o/brumario.pdf.>. Acesso em: 03 mai. 2018.



34

MENEZES, Paulo Lucena de. A acgéo afirmativa no direito norte-americano. Sao
Paulo: Ed. Revista dos Tribunais, 2001.

PACIEVITCH, Thais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo. Disponivel em:
<https://www.infoescola.com/educacao/lei-de-diretrizes-e-bases-da-educacao/>.
Acesso em: 07 mai. 2018.

PIOVESAN, Flavia. Acdes afirmativas e direitos humanos. In: Cadernos de
Pesquisa. n. 6. Sdo Paulo, mar./maio. 2005.

SANTOS, Josiane Soares. Questéo Social particulares no Brasil. Colecao Biblioteca
Basica de Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

SANTOS, Sales Augusto dos. Acao Afirmativa e mérito individual. In: SANTOS,
Renato Emerson dos; LOBATO, Fatima (Org.). A¢bes afirmativas: Politicas publicas
contra as desigualdades raciais. Rio de Janeiro: DP&A, 2003, p.96.

SANTOS, J. T.; QUEIROZ, D. M. Vestibular com cotas: analise em uma instituicdo
publica federal. In: Revista USP. n. 68. Sao Paulo, 2006.

SILVA, M. J. Racismo a brasileira. 4. ed. Sao Paulo: Editora Anita Garibaldi, 2009.

SOUZA, I. D. S. N.; OLIVEIRA, Ana Clara. Cenério Institucional do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN). Monografia.
Séao Gongalo, 2016.

TARTUCE, T. J. A. Métodos de pesquisa. Fortaleza: UNICE, 2006.

TEIXEIRA, Anisio. A funcao das universidades. Discurso proferido em 31 de julho de
1935, como reitor interino da Universidade do Distrito Federal, na inauguracéo dos
cursos. Boletim da Universidade do Distrito Federal. n. 12. Rio de Janeiro, 1935.

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA. Relatério de Gestédo do Exercicio de 2017. Redencao, 2018.

. Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2016 — 2021.
Redencéo, 2016.

. Edital n° 02/2017, de 20 de janeiro de 2017. Processo seletivo
SISU/UNILAB - Edicéo 2017.1, para ingresso no periodo letivo 2016.2 (Abril de
2017). Redencéo, 2017.

. Edital n® 16/2017, de 29 de maio de 2017. Processo seletivo
SISU/UNILAB - Edigéo 2017.2, para ingresso no periodo letivo 2017.1 (Agosto de
2017). Redencgéo, 2017.

. Edital n°® 02/2018, de 23 de janeiro de 2018. Processo seletivo
SISU/UNILAB — Edicéo 2018.1, para ingresso no semestre 2017.2. Redencao, 2018.




WOLKMER, A. C.; FAGUNDES, L. M. Para um novo paradigma de estado
plurinacional na América Latina. In: Revista NEJ — Eletronica. v. 18. n. 2. 2013.

35



