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RESUMO

O presente artigo apresenta e discute acerca da representatividade de mulheres negras na ciéncia e as agdes afirmativas no Instituto Federal em
Salvador, Bahia. A pouca presenca de pessoas negras, mulheres ¢ pobres, bem como a auséncia de reconhecimento daqueles (as) que
conseguiram romper as barreiras ¢ acessar o espago da produgdo de conhecimento, reflete a exclusdo que permeia a sociedade. No entanto,
com a aprovagdo da Lei 10.639/03, ha o reconhecimento desta discriminagdo, no que tange as questdes raciais ¢ a obrigatoriedade de inserir
nos curriculos essa discussio; € preciso construir estratégias para desestabilizar o padrdo de ciéncia que tem vigorado historicamente. Nesse
sentido, a investiga¢do buscou compreender “em que medida a propria presenga de docentes negras da area de ciéncias em sala de aula pode
contribuir para a implementagdo da Lei 10.639/03 no IFBA/Campus Salvador?”. Compreendendo que esta presenga rompe com o estereotipo
de cientista historicamente produzido, ao tempo em que pode ajudar a construir a autoestima de estudantes ao criar referéncias/referenciais
positivos em suas trajetorias de formagao. A pesquisa foi realizada através de um estudo de caso de natureza qualitativa, e exploratoria quanto
aos objetivos. Para produgao de dados, utilizou-se a entrevista semiestruturada e a analise do discurso sécio-historico critico, que possibilitaram
a interpretagdo dos dados, evidenciando as nuances das categorias analiticas. Constatou-se, a partir disso, que a negagéo da presenca negra nos
espagos educativos ocorre de diferentes maneiras, sutis e veladas, tanto no curriculo formal, quanto na relagdo professor (a) — estudante.
Construir uma autoestima positiva, e se tornar parte do espago académico, inclui se reconhecer e ser reconhecido pelo(a) outro(a) como
membro, mas considerando que o padrdo hegemonico é branco, masculino, classe média, heterossexual, ter na institui¢do docentes negras pode
ser um elemento importante no processo de afiliagdo simbolica dos estudantes. Sendo assim, as cientistas observam que a sua presenca pode

ter impacto positivo no processo de afiliacdo simbdlica dos estudantes e ser um elemento agregador no processo de permanéncia.
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ABSTRACT

The present article show and discuss about of representativeness black women in the science and actions affirmative at Federal Institute in
Salvador, Bahia. The little presence of black people, women and the poor, as like as the lack of recognition of those who managed to break
down barriers and access the space of knowledge production, reflects the exclusion that ermeates society. However, with the passing of the
Law 10.639/03 there is recognition of this discrimination, with regard to racial issues and the obligation to include this discussion in the
curricula, it is necessary to build strategies to destabilize the standard of science that has historically been in force. In this sense, the investigation
sought to understand to what extent the very presence of black science teachers in the classroom can contribute to the implementation of law
10.639/03 at IFBA/Campus Salvador? Understanding that this presence breaks with the stereotype of a scientist historically produced, at the
same time it can help build students self-esteem by creating positive references/references in their training trajectories. The research was carried
out through a case study of a qualitative nature, and exploratory in terms of objectives. For data production, semi-structured interviews and
critical socio-historical discourse analysis were used, which enabled the interpretation of data highlighting the nuances of the analytical
categories. It was found from this that the denial of the black presence in educational spaces occurs in different subtle and veiled ways, both in
the formal curriculum and in the teacher-student relationship. Build positive self-esteem and become part of the academic space, includes
recognizing oneself and being recognized by the other as a member, but considering that the hegemonic pattern is white, male, middle class,
heterosexual, having black professors in the institution can be an important element in the process of symbolic affiliation of students . Thus,
the scientists observe that their presence can have a positive impact on the students' symbolic affiliation process and be an aggregating element

in the permanence process.
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1 INTRODUCAO

A pouca presenga de pessoas negras, mulheres e pobres, bem como a auséncia de
reconhecimento daqueles (as) que conseguiram romper as barreiras ¢ acessar o espago da
produgdo de conhecimento, reflete a exclusdo que permeia a sociedade. No entanto, com a
aprovagdo da Lei 10.639/03 (BRASIL, 2003), hd o reconhecimento dessa discrimina¢do, no
que tange as questdes raciais e a obrigatoriedade de inserir nos curriculos essa discussao; €
preciso construir estratégias para desestabilizar o padrdo de ciéncia que tem vigorado
historicamente.

E preciso salientar que, no interior das classes sociais, hd opressdes de género e raca
que se entrecruzam e produzem “avenidas identitarias onde mulheres negras sao repetidas vezes
atingidas” (AKOTIRENE, 2018, p. 14), tornando-se necessario analisar a estrutura a partir dos
diferentes marcadores sociais € nao isolando “classe” como categoria homogénea. A atuacao de
mulheres negras em contextos marcadamente masculino, devido a cultura androcéntrica e
racista que estrutura as relagdes, ¢ permeada por desafios cotidianos que vao desde a falta de
acesso aos processos educativos que as incentivem a seguir a carreira cientifica, até as praticas
discriminatorias e ao epistemicidio, que nega a intelectualidade, bem como as possibilidades de
ascensdo na carreira.

E preciso questionar os contetidos eleitos como ensinaveis, bem como a forma
pseudoabstrata como se ensina. Todo conhecimento advém de um contexto, surge a partir de
uma necessidade real ou construida por seres humanos, retira-los dos contextos e canoniza-los
como saberes universais € ratificar a centralidade da racionalidade europeia no pensamento, a
colonialidade do saber.

Tal postura pode ser observada na pesquisa realizada por Jesus, Paixao e Prudéncio
(2019), em que analisam os relatérios do Encontro Nacional de Pesquisa em Educacdo em
Ciéncias (ENPEC), no que tange ao Ensino de ciéncias e as Relac¢des Etnico-Raciais, no periodo
de 2003 a 2015. Ao realizar esse levantamento, 0s autores constataram que, naquele periodo,
foram apresentados 6.148 pesquisas; desses, apenas 16 tratavam da referida tematica, com uma
maior concentracdo em 2013, quando a Lei 10.639/03 completou 10 anos. Entre os estudos que
tratavam da tematica, cinco problematizavam o ensino de Ciéncias, Quimica, Biologia ou
Fisica, os demais versavam sobre a formacao de professores e as concepg¢des de docentes e
discentes sobre temas ligados as relacfes étnico-raciais. Mas nenhum destes problematizam a
partir do ponto de vista das mulheres negras especificamente.

Em suma, faz-se necessario investigar: em que medida a propria presenca de



docentes negras da area de ciéncias em sala de aula pode contribuir para a implementagdo da
Lei 10.639/03 no IFBA/Campus Salvador? Compreendendo que esta presenga rompe com o
esteredtipo de cientista historicamente produzido, ao tempo em que pode ajudar a construir a
autoestima de estudantes ao criar referéncias/referenciais positivos em suas trajetorias de
formagao. Com vistas a buscar elementos que possibilitem compreender esta problematica,
delinearam-se os seguintes objetivos que nortearam esta pesquisa: compreender como a
presenca de cientistas negras pode contribuir para a implementacao da Lei 10.639/03 e os
impactos das a¢des afirmativas na trajetoria de estudantes; compreender de que forma a
presenca e a atuagdo de cientistas negras pode contribuir no processo de implementagdo da Lei
10.639 no IFBA; investigar de que forma as cientistas analisam os impactos das acdes
afirmativas na trajetéria de estudantes.

A pesquisa foi realizada através de um estudo de caso de natureza qualitativa, e
exploratoria quanto aos objetivos. Para a producdo de dados, utilizou-se a entrevista
semiestruturada e a analise do discurso s6cio-histdrico critico, que possibilitou a interpretagao
dos dados, evidenciando as nuances das categorias analiticas. O artigo estd estruturado em 5
partes: esta introduc¢ao, o referencial tedrico, onde realiza-se uma incursao sobre a historia do
Instituto Federal da Bahia, /ocus desta pesquisa, buscando evidenciar as marcas das estruturas
de poder desde a sua constituicdo; na segunda parte, refletiu-se sobre a invisibilidade das
mulheres negras nas ciéncias a partir do didlogo com autoras (es), tragando uma tessitura com
as politicas afirmativas no IFBA. Na quarta parte, problematizaram-se os dados da pesquisa, a
partir da literatura; e, por fim, nas consideracgdes finais, apontaram-se algumas inferéncias sobre
o estudo, que, apesar de limitado, evidencia a importancia da representatividade das mulheres
negras para democratizagdo das ciéncias e no processo de constru¢do da permanéncia simbdlica
dos estudantes.

Em suma, foi necessario (re)construir a historia das ciéncias, sobretudo,
apresentando narrativas da ciéncia e de cientistas que contribuam para romper ¢ descolonizar o
paradigma vigente. Ocupar espagos de poder, como as institui¢cdes de ensino, € uma estratégia
em que ¢ possivel langar mdo, mas que ndo pode ser romantizada porque elas ainda estdo/sao
organizadas a partir da l6gica hegemonica. O papel aqui, portanto, ¢ de resgatar junto as
juventudes a dignidade que foi negada, como mecanismo de constru¢cdo de uma autoestima
positiva, e dar visibilidade as trajetdrias e as produgdes silenciadas historicamente.

Nesse sentido, evidenciar o ponto de vista de mulheres negras significa denunciar
0 racismo e o sexismo que permeiam suas trajetorias e, a0 mesmo tempo, apontar possibilidades

de transgressdao da ordem colonial vigente. E preciso romper com a autoridade discursiva



branca, masculina e eurocéntrica que ndo reconhece as cientistas negras como sujeitas da
producdo de conhecimentos validos.

Na medida em que também for trazido para o centro de referéncia o ponto de vista
afro-brasileiro e africano, produzido por homens e mulheres, e significar sua produ¢ao a partir
da suas experiéncias, sem hierarquizagdes, caminhar-se-4 para uma ciéncia que se aproxime
dos problemas reais que envolvem a sociedade. Pois a ciéncia moderna, embora se julgue
universal e objetiva, expressa-se a partir de um contexto historico e social, produzida por
pessoas que também estdo posicionadas contextualmente e constroem suas teorias desse ponto

de vista.

2 O INSTITUTO FEDERAL DA BAHIA E AS QUESTOES ETNICO-RACIAIS E DE
GENERO

2.1 PANORAMA HISTORICO DO INSTITUTO FEDERAL DA BAHIA — LOCUS DE
PESQUISA

O campus Salvador do Instituto Federal da Bahia - IFBA, locus desta pesquisa, ¢
uma institui¢do centenaria que surgiu com a criacdo da Escola de Aprendizes e Artifices da
Bahia em 1909, pelo Decreto 7.556 do Presidente Nilo Peganha. Nao s6 na Bahia, mas na
maioria dos estados foram criadas escolas profissionalizantes com o objetivo assistencialista de
retirar das ruas os pobres e os desvalidos.

Considerando o contexto imediatamente pods-aboli¢ao, nao ¢ dificil caracterizar
quem s3o esses pobres que habitam as ruas, principalmente no contexto baiano, em que a
imigracao europeia ndo foi tdo expressiva como em outras regides. As ruas se tornaram o habitat
de negras e negros que, apos serem libertos do cativeiro legal, foram deixados a propria sorte,
tendo que se submeter a condi¢des andlogas a escraviddo, ou a ociosidade em condi¢des sub-

humanas.

O governo federal inaugura sua iniciativa de tutelar a educagdo profissional
reforgando o estigma de trabalho manual atrelado a condigdo social, a0 mesmo tempo
em que caracteriza o empreendimento como medida assistencialista, de controle,
quando impde como critério essencial de admissdo na escola a falta de recurso (que
deveria ser atestada). Estd presente também a nogdo de moralizagdo através do
trabalho. Percebe-se claramente que se pretendia atender um publico especifico,
aquele que representava uma ameaga a ideia de progresso. (MOREIRA, 2009, p. 34).



Observa-se que, nesse periodo, ndo havia nenhuma inten¢do de proporcionar uma
formacdo integral aos sujeitos; as iniciativas “educacionais” estavam relacionadas as
perspectivas higienistas vinculadas ao ideal de civilizagdo europeia. A populacdo negra
representava, portanto, um “verdadeiro espetaculo do atraso aos olhos de uma elite que
acreditava estar marchando para a civilizagao” (CASTELLUCI, 2001, p. 34).

Em 1937, as Escolas de Aprendizes e Artifices, por meio da Lei n°® 378 (BRASIL,
1937), transformaram-se em Liceus Industriais. Essa mudanca tem grande influéncia do
contexto social/politico desse periodo, a partir da centralidade do desenvolvimento industrial
no discurso do entdo presidente Getilio Vargas. O compromisso com a industrializagao
influenciou diretamente as agdes direcionadas a educacdo profissional, vista agora como
mecanismo de formagdo de mao-de-obra e ndo mais de forma assistencialista. Além disso, nao
havia legislagdo especifica, até entdao, que orientasse a educacgao técnica, deixando a cargo de

cada instancia a regulamentagdo das estratégias de organizacao das institui¢des e dos cursos.

O Decreto- Lei n° 4.073, de 30 de janeiro de 1942 — Lei Organica do Ensino Industrial
marca uma mudanga de paradigma no que se refere ao ensino profissionalizante no
Brasil, elevando o ensino industrial ao nivel do ensino secundario, o que possibilitou
sua articulagdo com outros graus de ensino. Isso possibilitou que o ensino secundario
deixasse de ser visto como uma medida assistencialista, voltada a tirar o pobre da
ociosidade, estigma que carregava até entdo. (MOREIRA, 2009, p. 31).

Nesse periodo, o Liceu Industrial de Salvador passou a se chamar Escola Técnica
de Salvador; ocorreram mudancas na estrutura fisica com a ampliagdo do terreno e,
posteriormente, a delimitagdo da agdes didaticas, bem como dos cursos que deveriam ser
oferecidos, de acordo com os interesses da época. “O que foi a Era Vargas, em que o
nacionalismo, o amor a patria ¢ ao trabalho eram os discursos mais cultuados sendo uma

>

tentativa de “domesticacdo do corpo e do espirito”, esses discursos perpassam a sociedade e a
cultura escolar da época” (SANTIAGO; SILVA, 2017, p. 44). Envolvido por um discurso
eugenista tipico do século XX, o trabalho era considerado um mecanismo que possibilitaria aos
corpos degenerados tornarem-se dignos, sendo a educacdo técnica o meio que possibilitaria tal
feito.

O Jornal O Aprendiz que circulou na Escola Técnica de Salvador, nesse periodo,
apontava que a sacralizacdo do trabalho como elemento do progresso nacional e a repressao
foram elementos fortes na politica, que estavam presentes também na educacdo. Segundo

Santiago e Silva (2017, p. 36), “temas como sexualidade, preconceito racial, repressdo politica,

entre outros, ndo eram abordados, assim como era proibida qualquer critica ao governo de



Gettlio Vargas”. Desde esse periodo, portanto, o silenciamento ¢ a marca das opressoes
vivenciadas pelas mulheres negras nesta intersecc¢ao.

Na década de 1950, os cursos de formacgao profissional tornaram-se equivalentes
aos cursos de segundo grau, garantindo aos concludentes a possibilidade de ingresso em
institui¢cdes de ensino superior, desde que fossem realizadas as adaptagdes necessarias, algo que
foi ratificado mais tarde pela Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional - LDB de
4.024/1961 (BRASIL, 1961), mas que nao eliminou a dualidade estrutural entre educagao
profissional e proped€utica, que refletem a dualidade historica entre trabalho manual e
intelectual.

Em 1965, a Escola Técnica de Salvador tornou-se Escola Técnica Federal de
Salvador por meio da Lei n® 4.759/1965 (BRASIL, 1965), num contexto de mudangas no
sistema politico e econdmico do pais, devido a abertura da economia ao mercado externo,
aumentando a exportacdo e o grau de dependéncia do Brasil em relacao aos paises compradores
de seus produtos, a fim de manter uma estabilidade econdmica. “Apos 1964, a educagdo
brasileira em geral, e o ensino profissionalizante, em particular, reorganizam-se para atender as
novas necessidades criadas pela reorientacdo politica, econdmica e ideolodgica do pais”
(FARTES, 2009, p. 61). Este controle ideologico imputado as institui¢des tornou-se parte da
organizacao e da cultura escolar, tornando-a semelhante a estrutura disciplinar das fabricas,

como ¢ possivel observar no depoimento a seguir:

A vigilancia era muito rigida... aluno atrasado ndo entrava na sala de aula. Tinha umas
carteirinhas para a entrada e para saida, era como numa fabrica... formavam aquelas
filas para pegar carimbo que comprovava que vocé havia comparecido as aulas... era
como bater o ponto na entrada e na saida. Sem o escudo da escola também ndo podia
entrar, era como um cracha... (Ex-aluno; trabalhador em empresa do Polo). (FARTES,
2009, p. 67).

As acoes voltadas a Educacao Profissional estavam muito atreladas ao atendimento
dos interesses das industrias, sobretudo apos a implantacdao do P6lo Petroquimico de Camagari,
a Escola Técnica Federal - ETF tornou-se um campo de recrutamento de técnicos, obrigando a
escola a adequar-se para atender as demandas, mas garantindo certa empregabilidade aos
estudantes, representando, portanto, uma perspectiva de ascensdo social.

Em 1993, a Escola Técnica Federal de Educagdo Profissional de Salvador passou
a se chamar Centro Federal de Educacdo Profissional da Bahia (CEFET- BA) e, em 2008, por
forca da Lein® 11.892/2008 (BRASIL, 2008), tornou-se Instituto Federal da Bahia - IFBA, que

no decurso histoérico tem sido destaque na oferta de educacdo publica de qualidade, alheio a



perspectiva assistencialista/higienista que inicialmente configurou a Escola de Aprendizes e
Artifices, onde predominava uma massa de pobres e negros(as).

Atualmente, esse publico tem acessado a institui¢do, principalmente devido as
politicas afirmativas de acesso, mas que carece de um acompanhamento que garanta sua
permanéncia qualificada, pois o racismo e o sexismo que historicamente foram silenciados na
instituicdo por for¢a da censura, continuam a determinar a trajetéria de jovens negras (0s),
inviabilizando a consecug¢do da proposta de educacao integral. Sendo assim, considera-se que,
“o desafio historico dos Institutos Federais, dentre eles o IFBA, ¢ de ruptura do paradigma
centenario da educacao profissional, passando a consideréa-la na perspectiva de emancipagao do
ser humano” (FARTES, 2009, p. 106).

Nao ¢ suficiente apenas propor um modelo de educacao integral, ¢ preciso que haja
esforco para efetivar tal proposta, principalmente, por meio de investimento na estrutura e na
qualificagdo em servigo para os funcionarios, a fim de atender aos objetivos propostos. Além
disso, faz-se necessaria a construgdo de politicas que rompam com a ideologia disciplinar que
reverbera na organizagdo didatico-pedagogica da instituicdo que, por vezes, invisibiliza os

sujeitos que a compoe.

2.2 INVISIBILIDADE DAS MULHERES NEGRAS NAS CIENCIAS E AS ACOES
AFIRMATIVAS

As cientistas negras estdo presentes no contexto da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, no entanto sua presenca tem sido eclipsada pelo padrao de cientista que vigora no
imaginario académico e que reflete no contexto social. Ainda que em termos quantitativos
tenha-se avancado no nimero de mulheres que acessam as institui¢des federais e que seguem a
carreira cientifica nos ambientes escolares, ¢ preciso reconhecer a integralidade desses dados,

a partir dos eixos de raca e classe, para nao perpetuar desigualdades de outra ordem.

En Espana, por ejemplo, las mujeres representan casi el 55% del alumnado
universitario y el 50,2% de los estudiantes de doctorado (datos de 2008). Sin embargo,
las mujeres negras, indias o mestizas no han conseguido todavia esta igualdad, por lo
tanto nos encontramos todavia ante una situacion de injusticia cuando el analisis del
acceso de las mujeres a los estudios universitarios se interrelaciona con la clase social
y la etnia. (ALEMANY, 2011, p. 44).

A pesquisa realizada por Soares ef al. (2017), num Colégio Estadual de Educacao

Profissional — CEEP do municipio de Salvador — Ba, intitulada: “Mulheres negras no mundo



do trabalho: a questdo da autoestima e identidade étnico-racial na educagdo profissional”,
destaca que, no contexto da EPT ha um apelo as individualidades e as lutas de grupos seletivos,
em resposta as demandas do capitalismo que estdo subjacentes no curriculo dos cursos, sem
descortinar o elemento racial que o estrutura e que atravessa as trajetorias dos sujeitos. “E nesse
sentido que o racismo, enquanto articulagdo ideologica e conjunto de praticas, denota sua
eficacia estrutural na medida em que remete a uma divisdo racial do trabalho extremamente util
e compartilhado pelas formagdes socioecondmicas capitalistas” (GONZALEZ, 1985, p. 3).

As ciéncias, sejam elas naturais, humanas, sociais (divisdo historicamente
construida), exigem um trabalho intelectual intenso, e padecem ainda de uma concepcio
marcadamente racista e sexista, colocando negras (os) e mulheres de forma geral, na condigao
de incapazes de resolver problemas dessa natureza, por uma suposta inferioridade

historicamente construida.

El mundo de a ciéncia “professional” fue uma esfera de accion masculina durante los
siglos 18, 19 y principios del siglo 20, y ciertos campos permanecen asi aun hoy. Las
mujeres han nas de las mayores barreras quedan em la fisica y las ciéncias de la
computacion. Historicamente, ha faltado acesso a la educacion formal para ninas y
mujeres a um nivel que Isa prepare para poder trabajar em la ciéncia. (MALCOM,
2011, p. 65).

Essa discriminagdo tem influenciado/determinado desde as escolhas feitas por
mulheres negras, no que tange a area do conhecimento que atuam, quanto a permanéncia ¢ a
visibilidade daquelas que escolhem a area de ciéncias; este lugar que ndo s6 ultrapassa, mas que
subverte muitas vezes a légica do ambiente doméstico, precisa ser ressignificado sob a
perspectiva das mulheres negras; a pluralidade trazida por esses diferentes olhares tende a
enriquecer ainda mais a produ¢ao do conhecimento.

Por isso, pode ocorrer que mulheres negras que alcancem posi¢des de prestigio e
reconhecimento o fagam a partir da assimilagao do paradigma cientifico eurocéntrico, misdégino
e racista, a fim de ser aceita pelo grupo do qual participa (RIUS, 2011). Ser silenciada e silenciar
as pautas raciais e de género ¢ a forma mais eficaz de afirmacdo do racismo e do sexismo no
ambiente escolar. J4 para aquelas que assumem o enfrentamento a estas opressdes, o caminhar
¢ mais dificil, pois, geralmente, ndo encontraram apoio nos colegas para desenvolver seus
projetos. E preciso, entdo, buscar seus pares institucionais e extrainstitucionais para nio
sucumbir ao sofrimento psiquico causado pelo racismo, aquilombar-se ¢ a forma de (re) existir
na sociedade racista

A qualificacdo para o mundo do trabalho deve proporcionar uma formagao integral,



que possibilite aos sujeitos a compreensao da estrutura social e a posicionar-se nela de forma
critica. Tal fato, s6 € possivel na medida em que o sujeito se reconhece e ¢ reconhecido no
espago, dando visibilidade a participagdo das mulheres na ciéncia e tecnologia e ressignificando
os papéis historicamente atribuidos, sobretudo as mulheres negras. Ao analisar o perfil dos
estudantes da rede federal, pode-se constatar a necessidade de uma abordagem interseccional.

Observando os dados da Plataforma Nilo Peganha — PNP, divulgados em 2019,
pode-se constatar que 73% das matriculas da rede federal sdo de jovens de até 29 anos. Deste
percentual, 55% aproximadamente sdo do sexo masculino. Em relacdo aos dados sobre cor e
renda, embora o numero de negros(as) (pretos[as] e pardos[as]) seja maior, a renda ¢
inversamente proporcional. Evidenciando, portanto, que raca, género e classe precisam ser
analisados conjuntamente, ja que raga informa classe, como aponta Akotirene (2018). E género
nao pode ser lido sem intersec¢ao com raga e classe, pois s6 assim € possivel compreender:
quem sao as mulheres que fazem parte dos 23% das matriculas, na faixa etaria, a partir dos 30
anos? Por que na fase da juventude hd uma predominancia masculina? Qual a cor desses
homens? O cruzamento desses marcadores pode ser revelador do racismo, do sexismo e da
exclusdo de classe e geracao que se presentifica em nossa sociedade.

Esse ¢ o contexto que a Rede Federal de Educacao Profissional vivencia, uma
diversidade de sujeitos que precisam ter suas identidades valorizadas, jovens e adultas(os)
negras(os), que almejam a inser¢ao no mundo do trabalho, mas que terdo a frente um processo
de formacao que, se nao for inclusivo, pode acabar gerando frustragdes e mais invisibilidades,
reproduzindo o que tem sido a area das ciéncias até o inicio do século XX, um espago
exclusivamente masculino e branco.

Verifica-se, no contexto brasileiro, muitas disparidades no acesso de pessoas negras
as instituicdes e na qualidade desse acesso, por isso as politicas afirmativas, que “visam oferecer
aos grupos discriminados e excluidos um tratamento diferenciado para compensar as
desvantagens devido a situacdo de vitima do racismo e de outras formas de discriminagdo”
(MUNANGA, 2006, p. 47) sao de suma importancia para garantir condi¢des razodveis nao so
ao acesso mas, principalmente, a permanéncia desses sujeitos.

A Lei 12.711/2012, que trata da reserva de vagas nas instituigdes federais, ¢ uma
acdo do Estado, poder politico, impulsionada pelas lutas dos movimentos sociais,
principalmente o movimento negro, que historicamente tem demandado agdes que minimizem

as desvantagens acumuladas ao longo do tempo. A referida lei, no seu artigo 5°, aponta que:

Em cada institui¢do federal de ensino técnico de nivel médio, as vagas de que trata o
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art. 4° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos,
pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo, em
propor¢ao ao total de vagas no minimo igual a propor¢ao respectiva de pretos, pardos,
indigenas e pessoas com deficiéncia na populagdo da unidade da Federagdo onde esta
instalada a instituig¢do, segundo o ultimo censo do IBGE. (BRASIL, 2012).

O Instituto Federal da Bahia — IFBA, desde 2006, quando ainda era Centro Federal
de Educagao Tecnologica da Bahia- CEFET — Ba, estabeleceu, através da Resolugdo n°® 10/2006
(BRASIL, 2006), reserva de vagas para afrodescendentes oriundos de escolas publicas nos
processos seletivos, admitindo, portanto, a existéncia de desigualdades raciais e uma tomada de

posicdo em relacdo as mesmas.

O perfil socioecondmico dos estudantes do IFBA foi alterado a partir da reserva de
vagas proposta pela legislacdo. Isso possibilitou um maior acesso as Instituicdes
Federais por segmentos antes discriminados na sociedade com relagdo a etnia e a
condicdo socioecondmica, o que torna possivel uma maior perspectiva de igualdade
em oportunidade de acesso as Universidades e aos Institutos Federais. (FERRAZ,
2015, p. 76).

A politica de assisténcia estudantil implantada a partir da Resolugdo do CONSUP
n° 194, de 04 de dezembro de 2014 (BRASIL, 2014), que busca viabilizar condigdes de
permanéncia material aos estudantes por meio de bolsas e auxilios financeiros, esta dividida em
trés eixos, a saber: Programa de Assisténcia ¢ Apoio ao Estudante (PAAE); Programas
Universais e Programas Complementares. Além disso, “os recursos nao sao suficientes e a
burocracia nao contribui para sua eficiéncia, bem como a garantia de equidade na distribui¢ao
dos recursos no Instituto” (FERRAZ, 2015, p. 77); é valido lembrar que, para execugao de
politicas publicas eficazes, faz-se necessaria a distribui¢do de recursos.

O trabalho realizado pela professora Chaves (2018) também evidencia que a
assisténcia estudantil ¢ de suma importancia para a permanéncia material, contudo ainda
apresenta fragilidades, pois “ha diversas demandas que superam as questdes econdmicas, €
perpassam também pelas condigdes simbolicas da convivéncia no cotidiano” (CHAVES, 2018,
p- 09). Outro elemento apontado pela autora ¢ a insuficiéncia de dados advindos do processo
de selegdo para realizar o acompanhamento da trajetoria de estudantes cotistas na instituicao,
uma vez que “se a/o estudante cotista ndo se inscrever em algum edital, a instituigdo
desconhecera completamente seu percurso” (p. 59).

A inclusdo de parcela da populagdo negra nessas instituigdes ndo se dé isenta de
problemas, visto que o Estado ndo deixou de ser racista devido ao aumento da presenca desse
segmento nas instituicdes. Fazendo-se necessario, portanto, investigar de que modo tem se

constituido a experiéncia de pessoas negras que acessam as institui¢des federais, seja na
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condi¢do de estudantes ou funcionario publico, a fim de refletir sobre a qualidade e os desafios
da permanéncia, bem como propor estratégias de enfrentamento a essas condigoes.

A escola, enquanto espago que historicamente legitima o modelo global, precisa
(aprender) a lidar com esse “outro”. Por outro lado, a vivéncia desses grupos que recentemente
adentram as instituigdes tem muito a dizer sobre essa relagdo, pois se tornar membro de uma
instituicdo numa sociedade que tem como padrio o modelo global supracitado ndo ¢ algo

natural, mas construido através de processos de resisténcia.

3 METODOLOGIA

Esta pesquisa possui uma abordagem qualitativa de natureza bésica, pois busca
compreender fendomenos especificos a partir da experiéncia subjetiva, com vistas a contribuir
com a producdo do conhecimento e explicitar questdes pertinentes. Quanto aos objetivos, ¢ de
carater exploratorio do tipo estudo de caso, em que além do levantamento bibliografico
realizou-se uma pesquisa de campo para compreender em profundidade como ocorrem as
questdes que norteiam a pesquisa.

A entrevista foi utilizada, portanto, como instrumento para a producao de dados
privilegiados em relacao ao sujeito da pesquisa, € através dela que o sujeito constroi a narrativa
sobre sua vida, que constitui conteido primordial da anélise.

Nesse processo, a relagdo entre a pesquisadora e a narradora ¢ fundamentalmente
¢tica e de alteridade, principalmente porque trata-se de abordagem de cunho biografico, em que
o sujeito compartilha parte de sua historia que pode conter detalhes muito intimos. Gil (2008)

aponta algumas vantagens da entrevista em rela¢do na pesquisa social, sejam elas:

A entrevista possibilita a obten¢do de dados referentes aos mais diversos aspectos da
vida social; a entrevista é uma técnica muito eficiente para a obtengdo de dados em
profundidade acerca do comportamento humano; possibilita captar a expressdo
corporal do entrevistado, bem como a tonalidade de voz e énfase nas respostas. (GIL,
2008, p. 110).

Essas vantagens tornam-se ainda mais importantes tratando-se de uma abordagem
biografica. A entrevista demonstra ser o instrumento que consegue captar com mais
profundidade as diversas dimensdes que sdo abordadas nesse tipo de pesquisa. Contudo, ela
também possui algumas desvantagens que, se ndo forem contornadas, podem incidir sobre os

dados produzidos. Ainda segundo Gil (2008), algumas desvantagens sdo: “a falta de motivacao
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do entrevistado para responder as perguntas que lhe sdo feitas; a inadequada compreensao do
significado das perguntas; o fornecimento de respostas falsas, determinadas por razdes
conscientes ou inconscientes”. (GIL, 2008, p. 110).

A utilizagdo desse instrumento exige, portanto, muita habilidade do pesquisador,
pois alguns elementos positivos podem se tornar negativos e vice-versa, como ¢ o caso da
relagdo prévia do pesquisador com o narrador. A escolha do tipo de entrevista ¢ um outro
elemento que merece destaque e atencdo. Segundo Lakatos (2003), existem trés tipos de
entrevista: estruturada, ndo-estruturada e painel; a opcao por uma dessas deve ser realizada em
funcdo dos objetivos da pesquisa e do perfil dos sujeitos.

Nesta pesquisa, far-se-4& a opg¢do pela entrevista ndo-estruturada de carater
focalizado, em que parte-se de um roteiro previamente construido, mas que ¢ totalmente flexivel
as situagdes que surjam no momento do didlogo, incluindo ou excluindo questdes para atender
as necessidades da pesquisa e/ou do entrevistado. A entrevista devera ser gravada e
posteriormente transcrita para a selecao das informagdes necessarias a producao do texto.

Percurso para coleta de dados: 1- identificacdo das cientistas negras que atuam na
EPT do IFBA, campus Salvador, por meio da metodologia snowball (bola de neve); 2- consulta
ao curriculo lattes das cientistas e selecdo de informacdes preliminares sobre sua formagao e
atuacao profissional; 3- contactar as cientistas e apresentar a proposta de pesquisa, convidando-
as a participar.

Devido a Pandemia que se instaurou na sociedade, este contato foi realizado através
de e-mail e WhatsApp, para solicitar o preenchimento de um questionario on-line (em anexo);
5- realizagdo de uma entrevista narrativa com as participantes, a partir de um roteiro com foco
nos aspectos relativos a formacao e a atuacdo profissional, também devido a Pandemia foi
necessario adequar a entrevista para a modalidade virtual, a fim de garantir a seguranga da
autora e das participantes; 5- Interpretacao dos dados produzidos a luz do referencial teérico-
epistemologico da interseccionalidade e da teoria que tem sido produzida sob a
presenca/auséncia de cientistas negras. Para garantir o sigilo sobre as identidades das cientistas,
utilizar-se-a, nesse texto, a identificacdo “Cientista A”, “Cientista B”, “Cientista C”; tal
preocupacado ¢ salutar e estd em consonancia com as medidas de sigilo exigidas pelo comité de
ética e pesquisa.

Far-se-a opcao pela Andlise do Discurso — AD, para interpretar o texto (oral, viso-
gestual e simbolico) que as narrativas podem apresentar. A andlise do discurso ¢ campo do
conhecimento ainda em constru¢do, mas que ¢ muito antigo e heterogéneo, manifestando-se em

diversas vertentes tedricas, que lancam mao de distintos elementos para compreensdo do
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discurso, enquanto materialidade da fala.

Nesse sentido, a linguagem ¢ mais do que um conjunto de signos utilizados para
descrever os objetos de forma neutra e objetiva; na AD, a fala € vista na perspectiva do discurso
porque reune elementos histdricos, subjetivos e da lingua do lugar. Além disso, esse ¢ um campo
multidisciplinar, que se constitui a partir das contribui¢cdes da linguistica, do materialismo

historico e da psicanalise, como pode ser observado a seguir:

Essa contribui¢do ocorreu da seguinte forma: da linguistica deslocou-se a nogdo de
fala para discurso; do materialismo histérico emergiu a teoria da ideologia; e
finalmente da psicanalise veio a nogdo de inconsciente que a AD trabalha com o de-
centramento do sujeito. (CAREGNATO; MUTTI, 2006, p. 680).

A AD compreende o sujeito na integralidade do ser, considerando as influéncias das
diferentes dimensdes da vida social no sujeito, o discurso, portanto, sé pode ser compreendido
dentro do contexto que o construiu, pois “a lingua que funciona na fala remete nao a regras
formais puras, mas a regularidades arquivadas em formagdes discursivas e que atravessam a
fala” (PIMENTA; MEZADRI, 2022, p. 92). O sujeito do discurso evoca na fala sua posi¢ao
politico-social, portanto ideoldgica, que pode ser tanto a ideologia do grupo hegemonico,
quanto uma ideologia contra-hegemonica, determinada pelos condicionantes histdoricos do seu
processo formativo.

A formagao do discurso se da na relagdo entre o interdiscurso e o intradiscurso. Em
consonancia com Caregnato ¢ Mutti (2006), o primeiro sdo os saberes pré-existentes que se
constituem no campo social que dao sentido/significado ao que ¢ falado; ja o segundo, € o modo
pelo qual o sujeito articula e desenvolve seu discurso, como conduz e organiza sua fala, que
esta diretamente relacionada ao interdiscurso.

Destarte, os discursos que serao produzidos nesse trabalho vao constituir um texto
em que ficara a disposi¢ao do leitor uma nova interpretagao discursiva a partir do seu olhar e
de onde seus pés pisam. A intencdo nao ¢ produzir verdades, mas de construir novas
interpretagdes sobre discursos que, até entdo, foram negligenciados na perspectiva do

interdiscurso.

4 VOZES E FALAS DAS CIENTISTAS, INTERPRETACAO E RESULTADOS

As instituigdes escolares sdo espaco que, via de regra, também reproduzem as
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assimetrias de raca e género em suas estruturas, o que foi possivel constatar ao encontrar no
quadro efetivo o IFBA/Salvador poucas docentes negras licenciadas nas areas supracitadas,
sendo apenas trés em fisica, duas em matematica € uma em quimica, ha outras (mas, nado muitas)
que atuam na docéncia, mas com formagao em bacharelado. A pesquisa foi realizada com trés
cientistas negras, sendo duas licenciadas e uma bacharela, com idade entre 30 e 50 anos, que
atuam como docentes do quadro efetivo do IFBA Campus Salvador, das areas de Matematica,
Fisica e Quimica, buscando investigar de que forma sua corporeidade e sua atuacdo podem ser
elemento importante no processo de permanéncia das (0s) estudantes negras (0s) na institui¢ao,
tendo em vista as politicas e as acdes afirmativas.

A partir da implementagdo de politicas publicas e acdes afirmativas que visam
favorecer o acesso da populagdo negra ao ensino superior, principalmente as cotas raciais, novas
questdes tém sido colocadas a academia, tanto de ordem didatico-pedagogica e estrutural,
quanto na compreensdo dessa recente presenca negra nos e€spagos universitarios € suas
experiéncias. Nesse sentido, ao investigar junto as cientistas a respeito das agoes afirmativas na
institui¢do, tanto as cotas quanto a Lei 10.639/03 (BRASIL, 2003), ¢ possivel verificar que
ainda h& muito a ser construido para garantia de uma trajetéria exitosa entre as(os) estudantes.

Sobre isso, a primeira entrevistada assevera que

A politica afirmativa de cotas, eu acho que nds temos o ingresso, mas nio temos a
permanéncia, isso € problema que precisa ser tratado, mas ja é um avango, ¢ uma
avancgo imenso, voc€ colocar para dentro. Porque dentro vocg ja tem uma chance de
fazer a diferenca e se vocé€ ndo tem nem esse ingresso ja é complicado, foi uma luta,
¢ uma luta, uma conquista do movimento negro, entdo eu considero que foi um avango
fantastico, agora eu considero que precisamos avangar na questdo da permanéncia, de
manter esses estudantes com dignidade para que eles possam construir suas carreiras
ai com alguma [possibilidade] de permanéncia. Ja para essa legislacdo relativa a
inclusdo de conteudo, nds precisamos ter uma atencdo redobrada para que tenham
pessoas de fato fazendo a implementacdo dessas politicas. Eu acho que o IFBA esta
bem atrasado em relagdo a isso. (CIENTISTA A, 2020).

Em corroborag¢do ou alinhamento com a fala da primeira entrevistada, a segunda

cientista complementa que:

As cotas elas s@o extremamente importantes, eu acho que ndo suficientes, né? Mas &,
eu vejo que ela é importante sim. Essas acdes afirmativas conhego ha pouco tempo, e
vejo pouquissimos professores na instituicdo trabalhando com isso, ¢ algo que eu
venho assim, estudando para saber como na minha area eu posso inserir, né? Mas, que
para mim, ¢ algo que eu tenho dificuldade, reconhego que eu tenho dificuldade, mas
que eu vejo que € necessario sim, que a gente ainda estd em defasagem. (CIENTISTA
B, 2020).

As cotas sociorraciais s3o de suma importancia para garantir o acesso aos sujeitos,
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que sdo atravessados pela raga enquanto padrao de hierarquizagao social. Contudo, as politicas
de acesso, permanéncia e pos-permanéncia precisam caminhar juntas, por meio de acdes que
possibilitem a continuidade dos estudos, ou esbarrar-se-a4 em entraves nas demais instituigoes
sociais. Visto que o racismo se ramifica em todas os setores, fazendo-se necessaria uma
vigilancia politica quanto as discriminagdes sofridas por elas, principalmente porque os

desafios ndo encerram no acesso a escolarizagao.

Porque ainda tem esse problema, a gente estabelece as cotas, é algo que ¢é direito, mas
ndo quer dizer que esse estudante vai permanecer, isso vale também para estudante
com deficiéncia, né? A gente garante a entrada, ndo garante a permanéncia e esse €
um problema serissimo que a gente precisa realmente tratar, de garantir que esse
estudante entre, mas permanega com qualidade, que seja escutado, que seja assistido
de fato. (CIENTISTA C, 2020).

Para Coulon (2008), os(as) estudantes que ndo conseguem demonstrar o dominio
dessas regras e desses codigos académicos em certo periodo acabam sendo eliminados
(fracasso), ou se auto eliminam (abandonam), portanto o sucesso na aprendizagem do oficio de
estudante ¢ essencial a permanéncia universitaria. “Aprender o oficio de estudante significa que
¢ necessario aprender a se tornar um deles para ndo ser eliminado ou auto eliminar-se porque
se continuou como um estrangeiro nesse mundo novo” (COULON, 2008, p. 31). Nesse sentido,
a Cientista B aponta que, para os(as) estudantes negros(as), o processo de adaptagdo aos codigos
académicos pode ser mais complexo devido as deficiéncias do percurso escolar anterior, mas
que isto nao ¢ definidor da sua trajetéria, umas vez que a instituicao deve ter o compromisso de

atuar na reparagao das desigualdades.

Sdo dificuldades diversas e que a maioria dos estudantes que desistem do IFBA séo
negros, entdo ¢, a gente ainda tem um desafio muito grande porque existe a cota, 0s
estudantes entram ¢, existe sim uma preocupagdo em melhorar a base dos estudantes,
mas eu acho que ainda é muito pouco e eu acho que tem muita coisa que depende da
gente enquanto professor também, da nossa sensibilidade, porque muitas vezes fica
com a ideia do mérito mesmo, da meritocracia. (CIENTISTA B, 2020).

Tendo em vista o processo de desterritorializagdo vivenciado pelas(os) jovens, os
coletivos negros surgem como de estratégia de (re)territorializagdo do espago académico com
vistas a permanéncia material e simbolica, “permanecer ndo pode ser entendido aqui, como o
simples ato de persistir apesar e sob todas as adversidades, mas a possibilidade de continuar
estando dentro; estando junto; estando ‘in”” (REIS; TENORIO, 2009, p. 4).

Pensar a corporeidade negra no dmbito das instituicdes ¢ trazer a tona as acdes

afirmativas de acesso e permanéncia de estudantes, a Lei 10.639/03 (BRASIL, 2003) e a Lei
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12.990/2014 (BRASIL, 2014) que, conjuntamente, denunciam a auséncia da populacao negra
nas institui¢des €, a0 mesmo tempo, constituem-se como politica de reparacdo. Embora este
seja um debate amplo, neste artigo fazem-se discussdes iniciais, a partir da percep¢do de uma
das categorias envolvidas neste processo — as docentes, que podem contribuir diretamente no
processo de implementagao destas prerrogativas legais, ao tempo em que vivenciam e sdo frutos
do processo historico de discriminagdo sociorracial e de género.

A negac¢do da presenga negra nos espacos educativos ocorre de diferentes maneiras,
sutis e veladas, tanto no curriculo formal, quanto na relagao professor (a) — estudante. Construir
uma autoestima positiva e se tornar parte do espago académico, inclui se reconhecer e ser
reconhecido pelo(a) outro(a) como membro, mas considerando que o padrao hegemonico ¢
branco, masculino, classe média, heterossexual, ter na institui¢do docentes negras pode ser um
elemento importante no processo de afiliagdo simbdlica dos(as) estudantes. Sendo assim, as
cientistas observam que a sua presenga pode ter impacto positivo no processo de afiliagdo

simbolica dos(as) estudantes e ser um elemento agregador no processo de permanéncia.

Eu acho importantissimo pela questdo da representatividade a gente se inspira em
pessoas que a gente diz: pd, parece comigo! lembra a minha historia, ndo é? E, a gente
precisa se ver no outro, eu preciso me ver em vocé, porque vocé vai ser o meu
referencial, ndo me vejo em Gisele Buthen, o meu referencial ¢ me ver em alguém
que a minha historia se parega com essa pessoa, de disseminagdo de preconceitos e
barreiras atitudinais. Tudo isso que eu percebo, que eu tenho vivenciado, eu tento me
ver em algum momento nessa pessoa, dizer assim: ndo, é possivel! E inclusive mudar
esse cenario que esta vindo ai, a mesma coisa para mim enquanto mulher negra,
professora dentro de uma instituicdo, que ainda ha poucas mulheres dentro do
departamento de matematica que se auto declaram negras, né? Porque eu vejo varias
estudantes de matematica que entram nessa instituicdo e querem sair professoras,
querem fazer seu mestrado, seu doutorado, entdo eu tenho que ser uma referéncia para
essas meninas, eu nao posso e ndo devo desistir, ndo por mim, mas também por elas,
isso € muito importante. (CIENTISTA C, 2020).

Considera-se de suma importancia a construgdo dessa referéncia para os(as)
estudantes, “pois percebe-se que muitos dos jovens, quando adentram a universidade e
dedicam-se ao universo académico, estendendo-se as pos-graduacdes e doutorado, sdo podados
de suas coletividades e passam a ser vistos como uma exce¢ao a regra” (SANTOS, 2007, p. 98),
esta condigdo pode conduzir a uma percepgdo de ocupar um “ndo-lugar”, devido & politica
colonial que ainda impera nestes espagos, produzindo uma exclusdo sociorracial. Kilomba
(2019) ressalta que, na sua trajetoria enquanto académica na Alemanha, vivenciou esta condicdo
de “exce¢do”, que, por muito tempo, tem sido comum para a populagéo negra. “Entdo, toda vez
que deixdvamos nossa republica, ou gueto, éramos interpretadas/os: “De onde vocé vem? Como

um lembrete de onde deveriamos estar” (KILOMBA, 2019, p. 114).



17

Eu particularmente, na minha atua¢do procuro sempre fazer as coisas pensando nisso,
ou seja, as minhas agdes elas sempre sdo pensadas com esse viés, o que € que eu estou
representando para essas meninas. Entdo assim, se eu vou fazer alguma coisa em
sempre penso como ¢ que iSso vai ser visto, como ¢ que iSso vai repercutir na
comunidade, eu penso sempre... ¢ uma camisa de forca também porque vocé acaba
sendo/ficando muito presa, mas é um preco que vocé tem que pagar pelo lugar que
vocé ocupa, eu ndo posso estar aqui nesse lugar, com a caneta na mio e nio fazer a
diferenca, porque isso vai ser contraditorio com toda minha trajetdria, entdo eu preciso
estar muito focada em fazer mudangas estruturais, todas as mudangas estruturais para
diminuir o racismo, o machismo, para promover a igualdade de género, eu tenho que
estar focada nisso, eu ndo posso perder esse foco, porque sendo toda minha trajetoria
ela pode ser comprometida por uma acdo que ndo traduza essa leitura de mundo.
(CIENTISTA A, 2020).

O relato acima evidencia o que Bell Hooks chama de uma pedagogia engajada em
que a pratica docente transgride as fronteiras da educagdo bancaria, que tornam a relacao entre
professoras (es) e estudantes unilateral. Nessa abordagem pedagogica, o diferencial € que “esses
professores se aproximam dos alunos com a vontade e o desejo de responder ao ser unico e
pleno de cada um, mesmo que a situagdo nao permita o pleno surgimento de uma relagao
baseada no reconhecimento mutuo” (HOOKS, 2017, p. 25). O que possibilita esta aproximagao
€ o compromisso ético-politico com a educacdo como pratica de liberdade, associada ao
compartilhamento de experi€ncias pessoais que partem do mesmo contexto sociorracial e que
foram capazes de transgredir fronteiras através da educacao.

Destarte, a presenca de docentes negras se torna importante, pois constrdi pontes
entre os conhecimentos dos livros, “mas também o conhecimento acerca de como viver no
mundo” (HOOKS, 2017, p. 27), e esta experiéncia nao se da fora dos marcadores de raca e
género que s6 podem ser compreendidos a partir do lugar de quem vive. Assim, a sub-
representatividade negra no corpo docente, associada a falta de politicas afirmativas de combate
as opressoes, acaba por alimentar o sistema racista e sexista que se reproduz no interior das
institui¢des, fazendo aludir que os conflitos que se constroem permanecem no campo das
relagdes individuais e ndo como um problema institucional, que carece de agcdes que promovam

o acolhimento, o debate e os projetos focalizados que possam eliminar o problema.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A presencga de cientistas negras nas institui¢des federais de educagdo profissional
ainda carece de ser investigada de forma mais abrangente, tendo em vista os atravessamentos

de género, classe e raga que as perpassam dentro de um contexto educacional marcadamente
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masculino, principalmente no campo das ciéncias naturais e exatas (conforme divisdo
historica). Contudo, ¢ inegavel que essa corporeidade representa muito para a democratizagao
da ciéncia e, de forma especifica, na formacdo de sujeitos, pois rompe com um padrio
hegemonico - branco, masculino — e possibilita a construg¢do de trajetérias a partir de novas
referéncias, que possibilitam a constru¢do de autoestima positiva para jovens negros(as), que
historicamente tém a sua corporeidade inferiorizada no ambiente escolar.

Sao duas trajetérias que se encontram no ambiente escolar — docentes e jovens
negros (as) — ambas compartilhando do mesmo contexto sociorracial, que independentemente
da posi¢do social atual continua a se manifestar em nivel de discriminacdo. Por isso, ¢ de suma
importancia que as agdes afirmativas se cumpram em todas as dimensdes — pedagodgica,
administrativa, estrutural — com o intuito de que estas presencas sejam reconhecidas e incluidas
dentro das propostas curriculares e nas politicas institucionais.

Nessa perspectiva, faz-se necessario desvelar, nos diferentes contextos, de que
forma tem se constituido a presenga da populagdo negra nas instituigdes educacionais, a fim de
construir estratégias e politicas que possam dar conta de atender a esse novo publico que tem
“pintado” a universidade. Essa cor precisa aparecer e fundamentar as praticas e os curriculos
das institui¢des de ensino para que as agdes afirmativas possam proporcionar, no ambito
académico e social, uma reparagao ao processo historico de opressao sofrida por esse segmento
da populacao, a partir do momento em que possibilita ndo so o acesso, mas o (re) conhecimento

académico, as politicas de permanéncia e a pds-permanéncia.
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