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Integrar e Transcender: O Desafio de Integrar Pessoas Transexuais, Travestis, Nao
Binarias e Intersexuais na Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia
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RESUMO

No trabalho de analisar o contexto social disposto pela Universidade da Integracdo
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB — na promocao da diversidade
dentro do cotidiano académico e na tentativa de romper com o ambiente hegemonico ao
passo que se impulsiona uma maior integracdo, este artigo pretende expor reflexdes
acerca da dindmica das politicas publicas identitarias e os seus efeitos recentes. Além
disso, este estudo pretende também observar um processo seletivo destinado ao publico
transexual, travesti, ndo binario e intersexual a partir de um edital conduzido pela
instituicdo, e o seu cancelamento a posteriori, consequentemente, culminando em
conflitos entre a comunidade académica e a decisdo judicial apresentada pelo Ministério
da Educacao (MEC). O estudo perpassa pela idealiza¢ao do projeto Unilab enquanto sua
funcdo de promover politicas de agdes afirmativas dentro da universidade e as
dificuldades das minorias transgéneras e intersexuais em conseguir 0 acesso ao ensino
superior publico gratuito e de qualidade. Para a discussdo, foram apresentados
documentos como o edital, o parecer da procuradoria e o posicionamento da
comunidade académica, com o objetivo de correlacionar a decisdo do MEC com a
necessidade de inclusdo do grupo ao meio académico para questionar o(s) motivo(s) que
levaram a institui¢do juntamente com a Procuradoria Federal a anular o procedimento e
assim, mais uma vez, negar direitos a estes grupos sociais extremamente vulneraveis da
sociedade.

Palavras-chave: Pessoas transexuais. Travestis. N&do binarias. Intersexuais.
Universidade Publica.



ABSTRACT

In the work of analyzing the social context provided by the University of International
Integration of Afro-Brazilian Lusophony — UNILAB — in the promotion of diversity
within the academic routine and in an attempt to break with the hegemonic environment
while pushing for greater integration, this article intends to expose reflections about the
dynamics of identity public policies and their recent effects. Moreover, this study also
intends to observe a selection process aimed at the transsexual, transvestite, non-binary
and intersexual public from a public notice conducted by the institution, and its
cancellation a posteriori, consequently, culminating in conflicts between the academic
community and the judicial decision presented by the Ministry of Education — MEC.
The study goes through the idealization of the Unilab project as its function of
promoting affirmative action policies within the university, the difficulties of
transgender and intersex minorities in gaining access to quality public higher education.
For the discussion, documents such as the edict, the opinion of the attorney's office and
the position of the academic community will be presented, aiming to correlate the
decision of the MEC with the need for inclusion of the group to the academic
environment to question the reason(s) that led the institution together with the Federal
Attorney's Office to annul the procedure.

Keywords: Transsexual; Transvestite; Non-binary; Intersex; Public University.
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INTRODUCAO

Analisando o projeto e as diretrizes da Universidade da Integracdo Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB), ¢ possivel pautar alguns de seus fundamentos
iniciais, dentre eles a cooperagao com paises lus6fonos, que fazem parte da Comunidade
dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP)' com o intuito de promover o
desenvolvimento mutuo entre os interessados e, consequentemente, a comunidade
académica beneficiada com o projeto de maneira ampla (UNILAB, 2019).

Durante muitas décadas, parte da sociedade vivenciou um severo processo de
exclusdo social, impactando negativamente na representatividade que esses grupos
possuem e que ainda tentam conquistar. De acordo com Gomes (2017), a partir da
pressdo de coletivos e de movimentos sociais, os ambientes publicos e privados que,
historicamente, restringiam minorias sociais de ascenderem, tiveram reorganizada a sua
composicao nos Ultimos anos, onde houve uma mudanga significativa, por exemplo, nas
universidades, com relagdo aos perfis dos estudantes dessas institui¢des, possibilitando
uma maior representatividade nesses espagos. Parte dessas mudancas se deve a Lei de
Cotas®, a qual oferece parte das vagas no ensino superior a pessoas autodeclaradas
pretas, pardas, indigenas, estudantes de escolas publicas e de baixa renda e a pessoas
com deficiéncia.

Perpassando por um periodo de mudancas, no entanto, o Estado ndo avangou no
apoio de politicas publicas promocionais que alavancassem um processo de inclusao
social de outros grupos marginalizados, como por exemplo, de pessoas pertencentes a
uma das letras da sigla LGBTQIA+ (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais, Queer,
Intersexo, Assexual, etc.) nas universidades publicas. Nesse sentido, a Unilab, mediante
sua propria autonomia, dispds de um edital especifico que oferecia vagas remanescentes
para pessoas transexuais, travestis, ndo bindrias e intersexuais, mas que, infelizmente,

foi anulado em fung¢do de um parecer da procuradoria federal.

' “A Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP) é um foro para o aprofundamento da amizade
mutua e da cooperagdo entre os parceiros. A entidade goza de personalidade juridica e ¢ dotada de
autonomia financeira”. - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa - Objetivos. Cplp.org. Disponivel
em: <https://www.cplp.org/id-2763.aspx>. Acesso em: 19 jan.2021.

2“0 parecer sobre a constitucionalidade do sistema de cotas emitido pelo Supremo Tribunal Federal
(STF), em 2012, e a aprovagdo da lei n. 12.711 (denominada como a “Lei de Cotas”), em 29 de agosto de
2012, consolidaram e deram legitimidade para que fosse estabelecida a padronizag@o da politica publica
de cunho nacional de reserva de vagas para estudantes de escola publica e para pretos, pardos e indigenas
em todo o sistema de Educagdo Superior e nos Ensinos Médio e Técnico Federal.” (SILVA et al., 2020, p.
330).
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A partir desse ponto, podemos levantar alguns questionamentos em torno dessa
rejeicdo, como: por que o incomodo da procuradoria ndo se estendeu ao edital dos
indigenas e quilombolas proposto da mesma maneira que este? O real motivo do
cancelamento foi a suposta ilegalidade no método de ingresso das pessoas a quem o
edital se destinava ou existiu algum tipo de pressdo externa? Existe a mesma inquietude

por parte da universidade sem a publicizagdo do pronunciamento desfavoravel do
presidente da republica, Jair Messias Bolsonaro (sem partido) a respeito do processo
seletivo?

Dessa forma, o estudo propde-se a responder o seguinte problema de pesquisa:
quais as razdes para a reitoria cancelar do edital N° 29/2019 da Unilab e os seus
efeitos decorrentes? Nesse sentido, o objetivo deste trabalho ¢é analisar o
posicionamento da universidade e da comunidade académica em relacdo ao
cancelamento do edital na Unilab, bem como verificar os efeitos (ou as dificuldades)
das politicas publicas identitarias com base na perspectiva de género e sexualidades.

Este estudo se justifica pela importancia da inclusdo de pessoas transgéneras e
intersexuais na universidade e pretende entender as adversidades enfrentadas por

essas pessoas com relacao ao acesso a educagdo no ensino superior.

Tendo em vista o aprofundamento da tematica, este artigo se constitui por quatro
partes; sendo a primeira esta introdugdo, que apresentou a contextualizacdo sobre o
tema, o objetivo, a justificativa do estudo e o problema de pesquisa a ser respondido. Na
segunda parte, serd apresentada a metodologia do estudo e, na terceira parte, vém o0s
resultados da pesquisa, juntos com uma discussdo da literatura sobre o tema. Na
conclusdao, apresentaremos as consideragdes finais do estudo e o referencial

bibliografico da pesquisa.
METODOLOGIA

O presente estudo caracteriza-se como uma pesquisa qualitativa documental e
bibliografica. Segundo Gil (2007), a pesquisa exploratoria tem como finalidade
possibilitar a maior familiarizagdo com o problema da pesquisa. Um breve estudo sobre
a tematica foi realizado para tentar entender e contextualizar as problematicas
enfrentadas por pessoas transgéneras e intersexuais, bem como outras questdes em torno

da trajetéria do publico LGBTQIA+.

Segundo Goldenberg (1997, p. 34), a pesquisa qualitativa “ndo se preocupa com
representatividade numérica, mas, sim, com o aprofundamento da compreensao de um

grupo social, de uma organizacao, etc.”. De acordo com Marconi e Lakatos (2016), a
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pesquisa documental ¢ definida como uma fonte de coleta de dados que estd sujeita a

analise de documentos, sejam eles escritos ou nao.

Para este estudo, foram selecionados quatro documentos: o edital N° 29/2019, a
posi¢do da Procuradoria Federal, uma publicagdao de uma rede social e uma nota publica
estudantil do Diretorio Central Estudantil (DCE).

O primeiro documento ¢ o edital N° 29/2019 da Unilab, encontrado no site da
universidade, publicado no dia 09 de julho de 2019, o segundo documento é o Parecer
n°® 81/2019 emitido pela Procuradoria Federal junto a Unilab no dia 16 de julho de 2019,
seguido do posicionamento do presidente da republica também no mesmo dia e, por
fim, a nota de contestagdo por parte do DCE.

Para a sua elaboracdo, a universidade definiu cada categoria para que a partir
disso pudesse executar o processo seletivo especifico para pessoas transgéneras e
intersexuais. A proposta da sele¢do era a ocupacao das 120 vagas remanescentes, tendo
em vista que ndo foram em processos regulares (Enem/Sisu), sendo essas vagas
destinadas a estudantes transexuais, travestis, pessoas ndo bindrias e intersexuais
oriundos de qualquer trajetoria escolar, e que tenham concluido o ensino médio, sendo
as trés primeiras categorias amparadas pela categorizagdo: pessoas transgéneras.
Contudo, nao foi possivel distribui-las visto a anulagdo do edital. O posicionamento da
universidade foi de que o processo ia de encontro a Lei de Cotas e aos principios da
razoabilidade, proporcionalidade e da ampla concorréncia em sele¢cdes publicas,
portanto, alegando que o procedimento estaria violando paradmetros legais, o que
culminou em sua anulacdo. Tal desfecho reverberou em diversos canais de noticias pelo
pais, levantando posicionamentos contra e a favor do cancelamento.

Para a comunidade LGBTQIA+, areas como educagao, saude, trabalho e outros
ainda nao possuem garantia de direitos, e os existentes ainda sdo introdutodrios, que sao
por maioria parte de planos importantes de governos de esquerda que permaneceram no
poder por mais de dez anos. Dessa forma, ainda € necessaria uma melhor estratégia para
a implementag¢do de planos e programas que possam estar articuladas com os projetos

do governo brasileiro (MELLO; BRITO; MAROJA, 2016).

O Revisionismo Historico das Politicas Publicas Indenitarias no Brasil

Uma das tensdes que podemos perceber acerca de medidas que asseguram

politicas publicas identitarias ¢ o debate em torno das cotas em universidades publicas
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do Brasil. Este foi um procedimento que intensificou conflitos, haja vista os grupos que
se apoiam sob uma narrativa “anti-individualista”, conservando uma suposta igualdade
formal, onde perante a lei todos os individuos devem ser tratados de modo equanime, e,
portanto, ndo podendo adquirir supostos privilégios em detrimento dos demais.
Contudo, hd os que defendem, a partir de um resgate histérico, atenuar os efeitos
remanescentes da escravidao e da discriminagdo de determinados grupos, que podem ser
traduzidos em exclusdo social no cenario mais recente, a partir do conceito de igualdade
material e substantiva.

Pinto e Junior (2004) apontam que a igualdade substantiva preza pelo enfoque
no “resultado final”, no suporte aos que sdo desfavorecidos a partir de deliberagdes
estatais e, desse modo, sendo capaz de compensar os déficits a partir da disposicao de
recursos, oportunidades, etc. Segundo Piovesan (2008), uma das tensdes encontradas em
torno do argumento contrario a agdes afirmativas, alegando uma possivel barreira entre
brancos e negros no Brasil, endossando uma disputa racial. Entretanto, raga e etnia
sempre foram o pivd de uma série de atitudes excludentes ante afro descendentes, desse
modo, sendo utilizado agora ao revés para viabilizar a devida inclusao.

Ainda seguindo a mesma concepgao, as cotas universitarias nao simbolizam tao
somente inclusdo ou exclusdo, mas também a promog¢ado da diversidade em um territdrio
majoritariamente branco e heteronormativo. Além de alterar um padrdo hegemonico
perpetuado por décadas, a medida também possibilita a difusdo de novas culturas e
crengas e, por meio do diploma, uma oportunidade de ascender socialmente,
democratizando o acesso a informacdo e ao poder, em seus diferentes fundamentos
(PIOVESAN, 2008).

Ainda de acordo com a autora Piovesan (2008), as diferentes defini¢cdes de
igualdade podem ser observadas a partir de elementos especificos, podendo ser
analisadas diariamente em diversas situacdes. Ou seja, embora todos sejam iguais
perante a lei (igualdade formal), também existem elementos que privam um individuo
de ter acesso a determinados recursos (igualdade material), que separa as massas de uma
classe que detém o dominio restrito a um padrao de vida mais elevado. Do mesmo
modo, essas restricoes podem ser impostas ndo pautadas por um ponto de vista
socioecondmico, mas pelo ponto de vista do género, da orientacdo sexual, identidade de
género, da etnia, da idade, da raca, etc. (igualdade material/substantiva).

Baseado nesse modelo de inclusdo pode-se considerar outro grupo que precisa
ascender em escala social e ocupar espagos onde ainda sao minorias ¢/ou que enfrentam

dificuldades com relagdo a sua permanéncia: ¢ o caso dos estudantes indigenas nas
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universidades publicas. Durante muitos anos, os direitos a educagdo para pessoas
indigenas eram negligenciados pelos governos, sem um real comprometimento ou
grande destaque a essa agenda. De acordo com Bergamaschi, Doebber e Brito (2018),
na medida em que mais escolas se estabeleceram nos arredores das terras indigenas, o
acesso a essas instituicdes basicas tornava-se pouco mais frequente. Quando analisamos
a participacdo desse grupo no ensino superior, conseguimos notar um distanciamento
ainda maior de politicas publicas que primam a sua inser¢ao nesse meio. A inoperancia
em diferentes esferas de governo em virtude da tematica dificultou essa integracao junto
a comunidade académica.

Ainda em 2004, o nimero estimado de estudantes indigenas nas universidades
era menor que 1.500, transcendendo ao montante de aproximadamente 8.000 em 2012.
A crescente se deu a partir do cumprimento de diretrizes que prezavam pela garantia de
direitos indigenas, determinadas pelo Plano Nacional de Educacao (BERGAMASCHI;
DOEBER; BRITO, 2018).

O enfrentamento ante um sistema restritivo a uma possivel evolugdo das pautas
identitarias atravessa diferentes represalias, uma das mais comuns seria a de negacao a
privilégios oriundos dessas politicas de inclusdo, que, na tentativa de promover a
igualdade formal e evitar que individuos obtenham oportunidades em detrimento de
outros, acabam por sucumbir o real propdsito de concepgdes progressistas,
principalmente quando reforcado a ideia de meritocracia sob circunstancias onde, no
contexto brasileiro, os grupos de diversas camadas sociais estdo muito longe de serem
postos em pé de igualdade. Segundo Guimaraes (1999) apud Pinto e Jinior (2004, p.77)
“procede a uma desconstrucdo radical do conceito de mérito, apresentado como uma
ideologia, que mascara e mistifica processos sociais de manutenc¢do de desigualdade e
discriminacao”.

Uma das medidas tomadas para contornar a situagdo e viabilizar o acesso de
indigenas as universidades foram os editais especificos propostos por governos
estaduais ou pelas proprias entidades. Foi o caso da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS), que criou vagas suplementares e, a partir de um processo
seletivo especifico para a entrada desse grupo, conseguiu agregd-lo a comunidade
académica, uma vez que em 2007 ndo havia estudantes indigenas dentre os mais de 30
mil dispostos em 93 cursos diferentes (BERGAMASCHI; DOEBER; BRITO, 2018).
Apesar de ainda ser um niimero baixo de ingressantes, gradativamente, as politicas de
inclusdo se mostram mais comuns e, constantemente, estdo presentes em processos

como esse, adotados pelas instituigdes em diversas maneiras.
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Conforme explanado por Bergamaschi, Doeber e Brito (2018), a admissdo
desses grupos exprime uma preocupagao mutua, tanto dos proprios grupos indigenas em
serem inseridos e garantir a sua permanéncia, como das universidades em ndo apenas
aumentarem o numero de estudantes, mas também prover agdes para uma permanéncia
adequada. A¢des como essas ainda caminham para se consolidarem enquanto politica de
Estado enraizada, a luta pela conquista de mais espago também deve se estender em
outros setores mais adiante, como nos cursos de poOs-graduacdo ou em ambito
profissional, alinhando o processo de forma abrangente.

Um dos maiores progressos em termos de politicas identitarias no Brasil ¢ a Lei
de Cotas (Lei 12.711), posteriormente substituida pela Lei 13.409/2016, dessa vez
incluindo pessoas com deficiéncia dentre as categorias. A Lei “tem favorecido um
quadro politico-social de inclusdo da populagdo negra e indigena em universidades e
institutos federais antes nunca visto no pais” (SANTOS, 2019, p. 2). Esta
regulamentacdo configura-se como um aparato de inser¢do importantissimo a diversos
segmentos vulneraveis da sociedade, enrijecendo progressivamente sua participacdo em
diferentes meios. Apesar de grandes avancgos, ainda persistem disparidades com relagao
ao numero das vagas ocupadas de modo amplo.

Segundo Santos (2019), conforme dados da Secretaria Especial de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial (SEPPIR), o Ministério da Educagdo (MEC) afirma que
a lei de cotas foi a responsavel por conceder a ocupacdao de 20% das vagas em
universidades publicas por pretos, pardos e indigenas até 2016. Discutir essa lei vai
muito além do que a mera inser¢do de todos esses grupos nas instituicdes, mas também
a ampliacdo do debate de modo que a universidade se aproprie de sua cultura, trazendo
diferentes olhares para de fato integralizar o meio académico.

Junto aos avancos significativos proporcionados por essa lei, também surgiram
questionamentos acerca da admissdo de estudantes cotistas. Uma vez que, de acordo
com Santos (2019), a universidade publica supostamente perderia o seu padriao de
qualidade e exceléncia ao permitir que pessoas com “vantagens” estariam em um nivel
inferior ante os estudantes nao-cotistas. Alegacdes dessa natureza ratificam o seu teor
racista e discriminatorio voltados para negros e indigenas, acirrando o debate sobre um
possivel perfil desejado dentro do ensino superior. Assim sendo, podemos identificar
uma discussdo constante a respeito da Lei de Cotas em diversos ambientes, sendo pauta
até mesmo entre disputas politicas em torno de grupos defensores da justica social e da

meritocracia dos proprios individuos.
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Os desafios de questdes de Género e Sexualidade

Apds apresentar mecanismos que contribuiram de alguma forma para o
estabelecimento de direito ao acesso a educacdao de diversos grupos, como a Lei de
Cotas, analisaremos alguns dos desafios que envolvem questdes de género e/ou
perpassam a vida de pessoas pertencentes a sigla LGBTQIA+. E importante notar que,
apesar de avangos pelo decorrer dos anos, ainda existem muitas represalias que
impedem a participacdo popular de modo verdadeiramente inclusivo.

Além dos movimentos sociais, que detém um papel fundamental em alavancar
um maior destaque a essas pautas, o protagonismo politico, similarmente, ¢ um fator
determinante na consolida¢ao de projetos que assegurem direitos. Baseado nisso, Silva e
Guimaraes (2017) apresentam, em sua comparagdo, a relevancia do didlogo sobre os
direitos humanos LGBTQIA+ no Uruguai, onde existe uma presenga mais intensa de
organizagdes ndo governamentais, na tentativa de construir uma ponte de didlogo com a
sociedade civil e aproxima-los de questdes pertinentes a essas politicas.

Concomitantemente, entidades que defendem os direitos humanos na esfera
internacional, como a Associacdo Internacional de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Trans e
Intersex (ILGA) e a Convengao Americana de Direitos Humanos (CIDH), atuam na luta
por mais visibilidade desses grupos mediante os governos mais conservadores, bem
como uma maior receptividade a unides homoafetivas e contra a discriminagdo com
base na orientagdo sexual e/ou identidade de gé€nero, chanceladas pela Declaracao
Universal de Direitos Humanos da Organiza¢do das Nagdes Unidas — ONU — (1948),
que assegura as condi¢des basicas para a manutencdo da dignidade humana.

Um dos passos mais significantes na luta por direitos foi o matrimonio entre
pessoas do mesmo sexo. O reconhecimento foi validado pelo STF em 2011, permitindo
que casais do mesmo género e de relacionamento estavel constituissem uma unidade
familiar, bem como os casais heterossexuais, direito essencial na garantia da liberdade
dos individuos conforme previsto pelo Art. n.° 3, preconizando que “todo ser humano
tem direito a vida, a liberdade e a seguranga pessoal” (ONU, 1948). De acordo com
Silva e Guimaraes (2017), no mesmo ano, o Ministério da Satde passou a solicitar a
orientacdo sexual das vitimas como dado obrigatério em homicidios de carater mais
violento. A coleta dessas informagdes se tornou pertinente na construgdo de um banco
de dados eficiente e que apresente atualizagdes mais coerentes, que ressaltam a real

motivagao da infracao.
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Em um dos principios dispostos nesse documento, o terceiro topico atenta para a
preservacdo do direito de nenhuma pessoa deve ser forcada a se submeter a
procedimentos cirurgicos, bem como esterilizacdo, tratamento hormonal ou outros
procedimentos médicos para que, a partir desses requisitos, tenham suas identidades de
género reconhecidas. (PRINCIPIOS DE YOGYAKARTA, 2006). Outro ponto que,
eventualmente, causa certo burburinho, ¢ a imposi¢ao pela sociedade em considerar um
possivel assentimento da identidade alheia sob a condi¢do de ter passado ou ndo por
cirurgias e/ou tratamentos hormonais. Em resposta a isso, ¢ imprescindivel ponderar que
muitas pessoas transexuais € intersexuais sentem-se totalmente confortaveis em seus
proprios corpos e em suas condi¢gdes atuais, sem necessariamente serem submetidas a
quaisquer procedimentos médicos.

Apesar de uma série de principios serem encorajados as instituicdes em cada
pais, a realidade de muitos individuos defendidos por entidades como a ILGA ¢
degradante em varios aspectos sociais. A populagdo carceraria, a titulo de exemplo,
denota a violéncia sofrida por mulheres transexuais e/ou travestis, que, ao serem
desacertadamente inseridas nos mesmos espacos de detentos homens, sofrem uma forte
repressao em funcao de sua identidade de género, e, além da discriminacao, tém os seus

corpos violados ao serem estupradas. Apontam Silva e Guimaraes (2017, p. 79):

O sistema carcerario da América Latina ¢ visto como um dos piores do
mundo, tal como aponta a Organizacdo dos Estados Americanos (OEA),
enfatizando o Brasil como o principal violador de direitos humanos nessa
questdo e, também, o que menos investe em politicas publicas com a
finalidade de reinserc¢do do preso na sociedade.

A situacdo apontada por esses dados revela uma estarrecedora experiéncia
vivenciada por pessoas transexuais e travestis detidas em presidios da América Latina.
O desconforto social ¢ causado ndo apenas pelo sistema conservador, mas também pelas
diversas camadas sociais, que dificultam o processo de unidade pretendido pela ONU, e
apresentam os motivos pelos quais a causa deve ser amparada pelo Estado. Retomando
a comparagdo entre alguns pontos comparativos entre Brasil e Uruguai, Silva e
Guimaraes (2017) revelam que, apesar de ambos os paises serem da América Latina, os
direitos essenciais previstos pela Declaracdo Universal dos Direitos Humanos estdo
sendo cumpridos de forma mais prudente pelo Uruguai, pais cuja a relevancia em
assegurar minorias como a populacdo transexual, por exemplo, ¢ bem maior em termos
juridicos quando comparados com o Brasil, onde ainda existe muita resisténcia em
promover politicas publicas eficientes. A unido estavel de casais do mesmo sexo

continua sendo um dos pontapés iniciais por uma maior inclusao em diversos paises.
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Citando um caso analogo, a violéncia de género, que perpassa a vida de varias
mulheres no Brasil, sdo um alvo constante de atitudes misdginas e violentas. Esse grupo
representa uma minoria (ndo quantitativa) da sociedade que luta pelo direito de
equidade e respeito por décadas, e que, a partir de muito esfor¢o, atribuiram
mecanismos de defesa aos seus principios. Paralelo a isso, a luta entre mulheres
transexuais € o machismo estrutural instituido em discursos disseminados por
numerosos meios de comunicacio e/ou linguagem se assimila ao status de inferioridade
pretendido por um segmento conservador, com relacdo ao que pode ser interpretado
como “feminino”. As medidas defensivas de natureza punitiva reverberaram no
comportamento social atualmente, no sentido de preencher a lacuna de justica social. No
entanto, ainda carecendo de disposicdes eficientes na promocdo de politicas publicas

que visem a agregar mais respeito as diferentes identidades de género.

A Dinamica das Politicas Afirmativas: os desafios para pessoas LGBTQIA+ no

Brasil

A trajetoria das politicas publicas voltadas para atender a demanda de minorias
historicamente excluidas no Brasil ¢ amplamente percebida a partir de uma perspectiva
social. A experiéncia do Estado em se ater a questdes de género, de raca, de etnia, de
sexualidade, etc. vem se tornando cada vez mais desafiadora ante a oposicdo das
politicas afirmativas. Segundo Piovesan (2008), um dos dilemas acerca das politicas
afirmativas no Brasil ¢ a discussdo entre a igualdade formal e igualdade material, haja
vista que os opositores alegam a violagao do principio da igualdade formal, sustentando
a afirmagdo de que “todos sdo iguais perante a lei”.

Muitos foram os acontecimentos historicos que propiciaram cendrios de graves
violagdes aos direitos humanos, onde uma relacdo de poder baseada em diversas
caracteristicas (como raga, género, etc.) excluiu alguns grupos, tendo como cerne as
diferengas entre o que ¢ considerado apropriado num sentido amplo. Consequentemente,
€sses grupos minoritarios se encontram em situagao de subalternidade, uma vez que eles
sdo colocados numa posi¢ao inferiorizada em diversas situagdes, o que ¢ evidenciado
em diferentes recortes de tempo, seja pela escravidao ou até mesmo pelo nazismo.

A partir do juizo negativo e amplo sobre esses acontecimentos, surge a
necessidade de restaurar fundamentos essenciais para a convivéncia social, delimitando
limites para o que pode ser considerado como uma violagdo da dignidade humana. “E

nesse cenario que as Nacdes Unidas aprovam, em 1965, a Convengdo sobre a
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Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial, ratificada por 170 Estados,
entre eles o Brasil, que a ratificou em 27 de margo de 1968” (PIOVESAN, 2008, p. 2).
Apesar de, teoricamente ¢ em termos formais, esses grupos terem direitos assegurados,
a discussdo sobre politicas afirmativas especificas para determinados segmentos ainda
se estende para além do campo das teorias.

Nesse sentido, ¢ necessario ter em vista que o percurso do movimento
LGBTQIA+ se configura como um grupo social marginalizado, ¢ a partir disso ¢é
importante entender o contexto em que essas pessoas viviam antes da compreensao
atual, ou até mesmo os fatores que intensificaram a repressdo sofrida por elas nessa
trajetoria. Um exemplo disso é o caso da epidemia do HIV/AIDS, constantemente
associada a homossexuais equivocadamente pelo senso comum, culminando no
isolamento desse grupo a posteriori. Muitos fi€is, com base em interpretacdes historicas
e oportunistas de textos cristaos, acreditavam num tipo de “justi¢a divina”, de natureza
punitiva, visto os atos considerados pecaminosos pelas igrejas.

Gradativamente, a cidadania LGBTQIA+ foi ganhando espaco e, com isso,
ficando um pouco menos vulneravel, contudo, ainda bem distante de sustentar-se sem a
responsabilizacdo da sociedade brasileira. O processo de amadurecimento das politicas
afirmativas que garantam os direitos de pessoas LGBTQIA+ ainda ¢ lento, visto que as
posturas politicas divergentes se intensificaram na ultima década, desencadeando até
mesmo certo repudio pelos opositores ao movimento em toda a sua amplitude.

Na contramao de todo o progresso alcangado pela resisténcia do movimento pelo
pais, a atual postura do governo ¢ a de ndo incentivo e até de perseguicdo aos
movimentos que visam a promog¢ao de debates acerca de diversos temas, corroborado
em muitas ocasides pelo proprio presidente da republica, Jair Messias Bolsonaro, haja
vista suas declaragdes superficiais a partir de um ponto de vista ideoldgico, em fungao
da polarizagdo politica crescente nos ultimos anos, desde o inicio de seu mandato, ja
deixava bem explicita a sua inten¢do junto aos demais ministros em reduzir a
LGBTfobia a um mero discurso ideologico e absolutamente vinculado a oposigdo,
consequentemente, dificultando novas conquistas do movimento.

A fragilidade em relagdo as politicas publicas que contemplem a temética ¢
devido, ademais, a muitos mitos e discursos falaciosos em torno de pessoas com
diferentes tipos de orientacdo sexual ou identidade de género. O burburinho deve-se ao
grande preconceito estrutural, fomentado durante séculos por uma cultura machista, que
também recaiu sobre a populagdo LGBTQIA+, vide, por exemplo, as concepgdes

nazistas e suas praticas abominaveis contra homossexuais, em busca de uma ‘“raca
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pura”, uma vez que essas pessoas eram marcadas nos campos de concentragdo com um
tridngulo rosa invertido, costurado em suas vestimentas durante o periodo da segunda
guerra.

Muito do estigma construido com passar dos anos, relativo a suposta inexisténcia
da fluidez da sexualidade humana, pode ser percebido no texto de Luiz Mott, que, a
partir da analise de diversos documentos e registros manuscritos, datados em décadas
passadas no continente africano, constam diversos relatos sobre civis comuns, soldados,
lideres religiosos, governantes, etc. envolvidos em relagdes homoafetivas e/ou que se
identificavam com géneros diferentes.

De acordo com Mott (2005, p. 4),

o primeiro caso documentado de um africano praticante do “amor que nao
ousava dizer o nome” remete-nos a uma travesti prostituta presa pela
Inquisi¢do Portuguesa em 1556. Trata-se de Antonio, um escravo negro
natural do Reino de Benin, detido em Lisboa, o qual “quando o chamam de
homem, ndo gosta disso”. “Comumente o chamam de Vitdria e s6 queria que
lhe chamassem de Vitoria, ¢ quem lhe chamava de negro, corria as pedradas”.
Tinha figura imponente: “grande de corpo, mal assombrado, sem barba,
muito preto”.

O texto apresenta claras evidéncias da presenca de travestis numa época cujo o
debate sobre o assunto ainda era muito escasso em comparacao a hoje,
consequentemente, entrando em conflito com opinides que alegam a ilegitimidade
desses individuos num amplo contexto histérico-social.

Ainda sobre os relatos constatados por Mott, podemos perceber a marginalizagao
e o julgamento, sobretudo, a partir de raizes catdlicas eurocéntricas sob determinados
individuos com base na sua sexualidade, culminando em tratamentos desumanizados e
puni¢des severas (muitas delas asseguradas por lei em alguns paises do mundo até hoje)

que podemos observar a seguir:

Essa inegéavel presenga da “homossexualidade nativa” teve novo incremento
e diversificacdo/mesticagem cultural com a chegada dos europeus, provindos
de reinos onde a sodomia era crime equiparado ao regicidio ¢ a traigdo
nacional, considerada o “mais torpe, sujo e desonesto pecado”, ¢ os
sodomitas passiveis de serem condenados a morte na fogueira. (MOTT, 2005,

p. 11).
A Europa, a partir de seu embasamento catdlico, imputou sobre a Africa uma
narrativa no minimo distorcida, referindo-se por meio de termos desrespeitosos a
pessoas de diferentes orientagdes sexuais ou identidades de género. E importante

ressaltar que situagdes como essa estruturaram uma sociedade intolerante as pessoas
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LGBTQIA+, dificultando o processo de inclusdo e tencionando o debate sobre politicas
afirmativas voltadas para atender a comunidade.

Um dos pontos mais relevantes sobre esse conflito ¢ um divisor de aguas no
sentido de revidar contra a postura agressiva a comunidade foi a “Revolta de Stonewall”
nos Estados Unidos da América (EUA) em 1969, na qual tinha a ativista Marsha P.
Johnson, uma mulher transgénero, como uma das figuras que protagonizaram o
movimento. O protesto estabeleceu a unidade de muitos apoiadores e abriu portas
relativas ao reconhecimento dessa populagdo em muitos segmentos, bem como a
popularizagdo do movimento DRAG (Dressed Resembling A Girl) e das Drag Queens
enquanto além de ato artistico, um ato, sobretudo politizado. A partir desse marco
historico, os protestos ganharam cada vez mais for¢a, ano apo6s ano, reafirmando a
existéncia dos que sempre foram reprimidos, a revolta ¢ reconhecida mundialmente
como pontapé inicial na luta pelos direitos da comunidade.

A Revolta de Stonewall foi marcada pela resisténcia LGBTQIA+ ante toda a
perseguicdo decorrente da forga policial em consondncia com a politica vigente da

época. De acordo com Bastos (2006, p. 6),

E possivel descrevé-la como uma série de querelas entre a nascente militincia
gay e as forcas policiais de Nova York, a partir de uma incursao policial nas
adjacéncias do bar Stonewall, localizado no Village, culminando em um
conflito aberto e uma mobilizacdo sem precedentes da comunidade gay
nova-iorquina.

Antes disso, sem muito amparo de politicas ou liderangas que os destacassem, a
comunidade também passou a se apoiar em discursos igualitarios de movimentos
feministas e da populacdo negra, haja vista as mesmas condi¢cdes no processo de
exclusao.

E importante levar em consideragdo todas essas varidveis quando discorremos
sobre esse momento da historia, no qual os direitos da comunidade LGBTQIA+ ainda
ndo estdo enraizados, e que a repressao ao movimento continua ganhando forga, direitos
esses inseridos numa sociedade que ainda estd longe de ser ideal e receptiva as
diferengas. Valendo-se dessas circunstancias, a Comissdo Internacional de Juristas e o
Servigo Internacional de Direitos Humanos organizaram um projeto intitulado
“Principios de Yogyakarta”, esse documento foi proposto em fase preliminar em 2006
na Universidade Gadjah Mada, em Yogyakarta, Indonésia, refinado e avaliado por

diversos especialistas de diferentes paises. A proposta principal do projeto era reunir
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normas e principios juridicos que amparassem os direitos de individuos de diferentes
orientacdes sexuais e/ou identidade de género.

Um dos desafios encontrados por pessoas transexuais ¢ a dificuldade em ter
acesso a trabalhos formais, por exemplo. Além de terem que lidar com o preconceito,
com o constrangimento e com a repressao social, muitas pessoas chegam a ser expulsas
de casa em func¢do da sua sexualidade/identidade de género. Esse fator refor¢a mais
ainda o estigma e a marginalizagdo recorrente dessa populagdo. Das normas previstas
nos Principios de Yogyakarta (2006), o direito ao trabalho digno, as condi¢des de
trabalho justas e que ndo discrimine pessoas com base na sua orientacdo sexual ou na
sua identidade de género, dentre outras apresentadas como direito a habitagdo, a vida,
etc. O documento também atenta sobre o direito a educagdo sem discriminagdo em um

dos seus topicos (2006, p. 24):

Garantir que toda pessoa tenha acesso a oportunidades e recursos para
aprendizado ao longo da vida, sem discriminagdo por motivos de orientagdo
sexual ou identidade de género, inclusive adultos que ja tenham sofrido essas
formas de discriminacao no sistema educacional.

Mesmo com o cenario pessimista quanto as medidas de inclusdao, no campo da
politica podemos apontar a crescente com relagdo ao niimero de pessoas LGBTQIA+.
Registra-se que pelo menos 25 pessoas foram eleitas vereadores nas elei¢des de 2020
em todo o Brasil, embora pouco expressivo, o nimero representa uma maior defesa dos
direitos da comunidade e um passo importante dentre as conquistas da sigla.

O movimento em si esta se fortalecendo e ganhando cada vez mais visibilidade,
desenvolvendo-se lentamente, seja por meio da arte, da danga, da politica, da educacao,
etc. No entanto, contraditoriamente, ao passo em que existem conquistas significativas,
ainda existem muita resisténcia e posicionamentos LGBTfobicos no cenario atual. O
caso da UNILAB, que dentro de sua autonomia ousou propor um edital com base nas

questdes de identidade de género e sexualidades, ¢ bastante emblematico.

RESULTADOS

A vista disso, esta pesquisa teve como objetivo analisar o posicionamento da
universidade com relacdo ao cancelamento do edital para transgéneros e intersexuais. A
partir do problema de pesquisa, procurou-se entender as razdes para o cancelamento,
bem como explorar as dificuldades de acesso a educagdao pelo grupo a que ele se

destina.



21
Em seguida, serdo apresentados os dados obtidos para essa pesquisa. O primeiro

dado a ser apresentado serd um recorte referente ao edital N° 29/2019 da Unilab

explicitando a especificidade quanto ao processo seletivo.

Quadro 1 - Processo Seletivo para Transexuais, Travestis, Nao Binarios e Intersexuais.

EDITAL N° 29/2019, DE 09 DE JULHO DE 2019 - PROCESSO SELETIVO
ESPECIFICO PARA PESSOAS TRANSGENERAS E INTERSEXUAIS

Recorte 1:

2. DA PARTICIPACAO

2.1. Poderao concorrer as vagas ofertadas neste edital estudantes transexuais, travestis, pessoas nao
binarias e intersexuais oriundos de qualquer percurso escolar, e que tenham concluido o ensino médio.
As trés primeiras subcategorias estdo amparadas pela categoria pessoas transgéneras.

Fonte: (UNILAB , 2019).

O processo seletivo pretendia promover a inclusdo do supracitado grupo na
universidade, como foi apresentado no Quadro 1, reiterando a importancia que a
iniciativa tem, vide a situacdo de marginaliza¢ao que foi atribuida a eles culminando em
desemprego e falta de perspectiva de profissionalizagdo formal. Pode-se notar ainda
hoje, inclusive, o reflexo de um grupo que por muito tempo foi negligenciado por
governos de diferentes esferas ou até mesmo perseguido pela igreja catdlica
eurocéntrica em séculos da evolugao social.

O segundo quadro ¢ o parecer n.00081/2019 da Procuradoria Federal emitido

junto a Unilab onde serdo expostos os recortes do documento que se referem ao edital

emitido no dia 16 de julho de 2019.

Quadro 2 - Parecer da Procuradoria da Unilab.

PARECER n. 00081/2019/GAB/PFUNILAB/PGF/AGU

Recorte 1:

II- Da ofensa aos Principios da Razoabilidade e Proporcionalidade

14. Sob a dtica dos principios basilares da razoabilidade e da proporcionalidade ha de se questionar se a
medida adotada pela Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab
obedece a estes comandos de legitimidade. Reservar 100% (cem por cento) das vagas (120, frise-se) da
ampla concorréncia para alunos transexuais, travestis, pessoas nao binarias e intersexuais € razoavel?

Recorte 2:

18. Desta feita, ao contemplar exclusivamente candidatos insertos na categoria de alunos da
comunidade LGBT, o EDITAL N° 29/2019 subverteu a regra das cotas, distorcendo sua propria
ratioessendi, & medida em que, ao tentar corrigir uma eventual desigualdade material, acabou por
instituir uma "isonomia as avessas", incorrendo em ofensa aos principios da razoabilidade e
proporcionalidade. O ato em verdade, esvazia a concorréncia entre os alunos, e tende a causar outras
desigualdades no decorrer do tempo.

Recorte 3:
CONCLUSAO
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19. Ante o exposto, opina-se:
1. pela desaprovagdo juridica da minuta do Edital n® 29/2019;
2. pela imediata suspensao do Edital n° 29/2019 e consequente paralisa¢do do certame;
3. pela anulagdo do Edital n® 29/2019, amparado no poder de autotutela da Administragao.

Fonte: (BRASIL, 2019)

O primeiro recorte do parecer relata sobre a escolha da universidade em reservar
100% das vagas (ociosas) para a entrada de estudantes transexuais, travestis, pessoas
ndo binarias e intersexuais, questionando se essa decisdo € coerente aos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade. O segundo recorte menciona que o edital
descaracterizou a regra das cotas, que teve falhas na sua apresentacdo ao tentar ajustar
uma desigualdade presente na sociedade e que as vagas ndo devem ser exclusivamente
destinadas apenas para a comunidade LGBTQIA+. E importante pontuar que, como ja
abordado neste trabalho, editais especificos ndo sdo exclusividade da Unilab, pois
outros processos seletivos através dessa ferramenta ja foram implementados em outras
universidades pelo pais. O terceiro recorte descreve a decisdo da procuradoria sobre o
edital e tem como decisdes a reprovacdo juridica, a suspensdo da paralisacdo e a sua
anulagao.

Embora a procuradoria tenha alegado irregularidades quanto ao processo
seletivo, ¢ interessante pensar na similaridade entre este edital ¢ o promovido para
indigenas e quilombolas, uma vez que diversas universidades também adotaram um
critério especifico quanto as inscrigdes. Logo, percebemos que o mesmo argumento nao
foi aplicado aos dois grupos, o juizo de valor feito pela procuradoria acerca do publico a
quem o edital n® 29/2019 da Unilab se direcionava permitiu que apenas um tivesse
repercussdo a nivel nacional, ou seja, o critério foi aplicado apenas a um dos grupos.

Em resumo, apesar de ambas serem situagdes teoricamente similares, existe uma
cisdo social que orienta o que ¢ mais socialmente aceito ou ndo. Como se pode ver, a
resisténcia e o desconforto tiveram uma intensidade maior quando o cerne era voltado
para determinada pauta. Além disso ¢ importante mencionar que a decisdo do MEC em
intervir foi posterior a uma denuncia feita por um deputado da bancada evangélica no
Congresso Nacional, circunstincia onde o presidente trouxe o equivocado termo
“Ideologia de Género”a tona, referindo-se as politicas de inclusdo para transgéneros e
intersexuais. Apos a insatisfa¢do, o presidente encaminhou a dentincia ao MEC.

Como previamente apontado, embora a Lei de Cotas tenha se consolidado como
divisor de aguas na trajetoria das politicas publicas brasileiras, ainda nao foi possivel
compreender a amplitude de pessoas da comunidade LGBTQIA+ dentro dessa politica

afirmativa, levando as instituigdes a recorrerem a métodos alternativos dentro das
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possibilidades da universidade. Aqui também podemos fazer um paralelo ao conceito da
igualdade substantiva, uma vez que critério adotado para a aprovacao do edital foi a
identidade de género dos candidatos as vagas.

Concomitantemente ao parecer, no dia 16 de julho de 2019, mesmo dia em que o
documento foi publicado pela procuradoria da Unilab, o presidente da republica Jair
Messias Bolsonaro, por meio de suas redes sociais, compartilhou publicamente a noticia
de que o MEC interveio na publicagdo do edital, consequentemente, levando a
suspensao da sua finalidade. Segue abaixo a figura 1 retirada do Twitter oficial do

presidente.

Figura 1 - Tweet de Jair Bolsonaro (16 de julho de 2019).

@ Jair M. Bolsonaro & m y
djairbolsonaro

A Universidade da Integracao da Lusofonia
Afro-Brasileira (Federal) langou vestibular
para candidatos TRANSEXUAL (sic),
TRAVESTIS, INTERSEXUAIS e pessoas NAO
BINARIOS. Com intervencdo do MEC, a
reitoria se posicionou pela suspensao
imediata do edital e sua anulacao a
posteriori.

15:16 - 16 de jul de 2019

Fonte: www.twitter.com/jairbolsonaro.

Ao ser favoravel ao cancelamento do edital, Bolsonaro intensifica os ataques a
grupos que defendem uma maior inclusdo de minorias. Segundo Amaral e Cadorin
(2017), o discurso pode ndo somente organizar uma sociedade, mas, também, causar
alteragdes quanto a uma visdo mais ampla do individuo nela inserido.

Em uma publicagdo no site da universidade, no dia 18 de julho de 2019, titulada
como “Unilab cria Grupo de Trabalho para propor um novo edital que contemple
pessoas Transgéneras e Intersexuais”, na tentativa de atenuar as tensdes na midia e no
corpo discente, a universidade propos um grupo de trabalho para construir um novo
edital que pudesse atender a legislacdo vigente, englobando os mesmos objetivos do
primeiro, apds elaborado, ele passard por uma avaliagao juridica (UNILAB, 2019).

Apds o pronunciamento do presidente junto ao MEC, o Diretorio Central
Estudantil (DCE/Unilab) realizou uma assembleia no dia 18 de julho e publicou uma

nota publica no dia 21 de julho de 2019, segue abaixo dois recortes da nota.


http://www.twitter.com/jairbolsonaro
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Figura 2 - Nota Publica Estudantil do DCE.

Recorte 1:

O Diretdrio Central Estudantil. entidade maxima representativa da comunidade estudantil, vém a
publico explicar oz motivos da ccupacdo dos campi da UNILAE tendo em vista que acontece
diante de umn cenaric promovida pel o Governe Federal de desmonte da educacdo pablica,
gratuita e de qualidade o qual coloca em risco a permanéncia de milhdes de estudantes
oriundes das camadas populares, negros e negras e lgbigia+.

Eiz o= molivos

1. O cancelamento do EDITAL N° 29/2019. de 9 de julho de 2019, que foma publico
processo seletivo especifico para candidatas(os) fransgéneras(os) e intersexuais nos
cursos de graduacdo da UNILAB que destina 120 vagas ociosas da insfituicZo para esta
populacae historicamente marginalizada

Recorte 2:

Diante disso, a ccupacdo estudantil se fez necessaria para barrar os retrocessos citades acima.
E foi legitimada por unanimidade pelos esiudantes que participaram da Assembleia Estudantil
no Patio do Campus da Liberdade, na dlfima quinta-feira (18). as 15h.

Fonte: Disponibilizado pelo DCE da Unilab.

O recorte 1 descreve um dos motivos para a ocupagdo nos campi da Unilab, o
recorte 2 informa a legitimidade da ocupagdo por parte dos estudantes, realizada pela
assembleia estudantil, em que ¢é representada por todos os cursos de graduagdo da
universidade. Mediante a isso, validou-se o posicionamento dos estudantes contra a
decisdao do MEC.

Apesar de o parecer classificar a ado¢do desse método de ingresso como
irrazoavel e desproporcional, podemos constatar que outras universidades brasileiras ja
aderiram a processos similares e obtiveram resultados positivos e geraram repercussoes
menores. Apds o cancelamento, a Defensoria Publica da Unido (DPU) emitiu um
comunicado recomendando o restabelecimento do edital’, dentre essas recomendagdes
afirmando a ilegalidade da intervencdo do MEC em medidas decorrentes do exercicio
da autonomia da universidade, vide Constitui¢ao Federal. Apesar dos esforcos, o edital
nao foi retomado até o momento e ndo existem fortes indicios de que ele seja.

Na sociedade moderna, a diversidade pode ser traduzida em grupos com padrdes
e costumes diferentes. Contudo, as diferencas que esses grupos representam provocam
reagcoes adversas quando sdo confrontadas com grupos dominantes, dificultando a

convivéncia e a integragdo. Apesar de existir uma hegemonia de identidades, a
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fragmentacdo do poder exercida por um grupo sobre os outros também influencia a

identidade dos individuos (MACHADO, 2016).

CONSIDERACOES FINAIS

Mediante o posicionamento contrario da reitoria da Unilab com relagdo ao edital,
a oportunidade de minorias, especificamente de transexuais, travestis, pessoas nao
binarias e intersexuais, se distancia de um objetivo almejado e as perspectivas futuras
quanto ao ingresso no ensino superior postergam-se. Apesar do atraso de politicas
publicas eficientes para a comunidade LGBTQIA+, a tentativa do processo seletivo abre
portas para futuras oportunidades, representando a urgéncia da pauta na sociedade,
mesmo que em meio a um intenso conservadorismo, chancelado, inclusive, pela
representacdo maxima do poder executivo no Brasil.

O desenvolvimento desta pesquisa proporcionou uma ampla visdo sobre o
cancelamento do edital n® 29/2019 da Unilab e os seus efeitos. A questdo de pesquisa
foi respondida, mostrando os motivos do cancelamento e os acontecimentos que
ocorreram apds a decisdo da procuradoria. Dessa forma, o objetivo de analisar o
posicionamento da universidade e da comunidade académica como um todo, além de
trazer a tona o revisionismo histdrico que permeia as pautas identitarias foi alcangado.

A anulagdo do processo seletivo revela os desafios reais desse grupo em
conseguir se sentir confortavel e inserido em diversos ambientes, de pertencer a espacos
em que normalmente nao € possivel nota-lo. Visto isso, a decisdo apresentada pela
Unilab ndo s6 impede o processo de diversidade das identidades como também dificulta
a representatividade desses grupos, privando-os de ascender na escala social e,
principalmente, privando-os de participar e de adquirir poder através do conhecimento.

Dessa forma, espera-se que um novo edital seja realizado e que a comunidade
LGBTQIA+ seja beneficiada, de forma a viabilizar o seu acesso a um ambiente ainda

tao restrito e pouco receptivo as diferencas.



26

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

AMARAL, Victor Carvalho. CADORIN, Fabio Bitencourt. Exclusio de minorias na
sociedade pés-moderna: ferramentas foucaultianas de controle do discurso.
Universidade Veiga de Almeida. Rio de Janeiro, 2017.

BASTOS, Francisco Inacio. A Primeira Década: uma série de coincidéncias
infelizes. Rio de Janeiro. Fio Cruz. 2006.

BERGAMASCHI, Maria Aparecida; DOEBER, Michele Barcelos; BRITO,
PatriciaOliveira.Estudantes indigenas em universidades brasileiras: um estudo das

politicas de acesso e permanéncia.Rev. bras. Estud. pedagog., Brasilia, v. 99, n. 251,
p-37-53, jan./abr. 2018.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.
GOLDENBERG, Mirian. A arte de pesquisar. Editora Record, 1997.

GOMES, N. L. POLITICAS PUBLICAS PARA A DIVERSIDADE. SapereAude, v. 8,
n. 15, p. 7-22, 22 jul. 2017.MARCONI, Marina de Andrade, LAKATOS, Eva Maria.
Fundamentos de metodologia cientifica. 7. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.

MACHADO, Rodrigo Tavares. O Percurso Escolar dos Transgéneros no Brasil.
Universidade de Sao Paulo. 2016.

BRASIL. GABINETE PF/UNILAB. Parecer PARECER n. 00081/2019/GAB/
PFUNILAB/PGF/AGU, de 15 de julho de 2019. Dispde sobre o cancelamento do edital
para ingresso de alunos na graduagao, de participagao exclusiva de candidatos
transexuais, travestls ndo bindrios e intersexuais. Disponivel em:

FUNILAB _PGF AGU pdf. Acesso em: 02 out. 2019.

MELLO, L.; BRITO, W.; MAROIJA, D. Politicas publicas para a populacdo LGBT no
Brasil: notas sobre alcances e possibilidades. Cadernos Pagu, n. 39, p. 403-429, 14 abr.
2016.

MOTT, Luiz. Raizes Historicas da Homossexualidadeno Atlantico Luséfono
Negro.Afro-asia. 33. 2005.

PINTO, Paulo Gabriel Hilu da Rocha; GUIMARAES, Paulo Eugénio Clemente.
Politicas Publicas e Politicas Identitarias: Uma etnografia da adocio das cotas na
UERJ. Rio de Janeiro. 2004.

PIOVESAN, Flavia. A¢des Afirmativas no Brasil: desafios e perspectivas.Floriandpolis:
Revista Estudos Feministas, set-dez. 2008.


http://www.unilab.edu.br/wp-content/uploads/2019/07/Parecer-n.-00081_2019_GAB_PFUNILAB_PGF_AGU.pdf
http://www.unilab.edu.br/wp-content/uploads/2019/07/Parecer-n.-00081_2019_GAB_PFUNILAB_PGF_AGU.pdf

27

PRINCIPIO DE YOGYAKARTA. Principios sobre a aplicacio da legislacio
internacional de direitos humanos em relacio a orientaciao sexual e identidade de
género. Disponivel em:

http://www.dhnet.org.br/direitos/sos/gays/principios_de_yogyakarta.pdf. Acesso em 27
fevereiro. 2020.

SANTOS, Juliana Silva. O discurso sobre as cotas raciais antes da Lei 12.711/2012:
letramentos académicos e a ampliacdo do acesso ao ensino superior no Brasil.
Universidade Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte, 2019.

SILVA, Matheus da; GUIMARAES, Elisabeth da Fonseca. Estudo Comparativo das
Politicas Publicas de Direitos Humanos LGBTS do Uruguai e Brasil.Revistas Sociais
& Humanas, vol. 30. n° 3. 2017.

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA (CE). UNILAB. EDITAL N°29/2019, DE 09 DE JULHO DE
2019. PROCESSO SELETIVO ESPECIFICO PARA PESSOAS
TRANSGENERAS E INTERSEXUALIS, Redencio, p. 1-16, 9 jul. 2019. Disponivel
em:

http://www.unilab.edu.br/wp-content/uploads/2019/07/PROCESSO-SELETIVO-TTT 2
019-2_29_19.pdf. Acesso em: 1 out. 2019.

UNILAB. UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA. (Brasil). Como surgiu. Disponivel em:

http://www.unilab.edu.br/como-surgiu/. Acesso em: 01 out. 2019.

UNILAB. UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA. (Brasil). Unilab cria Grupo de Trabalho para
propor um novo edital que contemple pessoas Transgéneras e Intersexuais.
Disponivel em:
http://www.unilab.edu.br/noticias/2019/07/18/unilab-cria-grupo-de-trabalho-para-
r-um-novo-edital-que-contemple-pessoas-transgeneras-e-intersexuais/. Acesso em: 02
out. 2019.



http://www.unilab.edu.br/wp-content/uploads/2019/07/PROCESSO-SELETIVO-TTT_2019-2_29_19.pdf
http://www.unilab.edu.br/wp-content/uploads/2019/07/PROCESSO-SELETIVO-TTT_2019-2_29_19.pdf
http://www.unilab.edu.br/como-surgiu/
http://www.unilab.edu.br/noticias/2019/07/18/unilab-cria-grupo-de-trabalho-para-propor-um-novo-edital-que-contemple-pessoas-transgeneras-e-intersexuais/
http://www.unilab.edu.br/noticias/2019/07/18/unilab-cria-grupo-de-trabalho-para-propor-um-novo-edital-que-contemple-pessoas-transgeneras-e-intersexuais/

