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1. APRESENTACAO/ INTRODUCAO

A mulher é vista hoje nos espacgos sociais, politicos e estatais do aparelho
governativo do Estado angolano como um ser incapaz de cumprir com o seu papel na
funcdo administrativa do poder a nivel das estruturas sociais do pais. Assim, 0s espagos
do poder politico e da sua atividade social, s&éo maioritariamente ocupados por homens.

A Republica de Angola faz parte do continente africano, e € um dos cinquenta
e quatro paises que constitui Africa. Angola é um pais situado na costa ocidental da
Africa Austral e faz fronteira com a RepUblica do Congo ao norte, a nordeste pela
Republica Democratica do Congo Brazaville, a leste pela Republica da Zambia, ao sul
pela Republica da Namibia e a Oeste pelo Oceano Atlantico. No entanto, a Republica de
Angola possui uma superficie terrestre de 1.246.700 km2, espaco geograficamente
definido na conferéncia de Berlim! e ocupado por Portugal como coldnia nos anos de
1482 até 1975, ano que o pais se tornou independente, aos 11 de novembro do mesmo
ano, tornando-se assim, um Estado soberano e de direito (ALO, 2006).

Tanto que, segundo o Instituto Nacional de Estatistica (INE, 2020) nos dados
disponibilizado no seu site na publicacdo de janeiro de 2020, sustenta que a densidade
populacional de angola, ronda aproximadamente aos 31 127 6742, em que, 15 168 180
sdo homens e 15 959 494 sdo mulheres. Neste sentido, com 0s himeros acima expostos
notam-se que existe um namero superior de mulheres em relacdo aos homens mostrando
assim um ntmero muito elevado de mulheres no pais.

No entanto, a desigualdade de género em Angola pode ser uma das causas da
escassez das mulheres no exercicio do poder politico. Pois, a falta dessa compreenséo as
desigualdades sociais e as relacbes de poder exercidas sobre a mulher no seu quotidiano,
parece levar a negar os direitos das mulheres de modo a participarem de forma ativa em
diferentes niveis da vida politica que o pais exige dos seus atores politicos. Teronio (2019,

p. 10) afirma que:

1 A conferéncia de Berlim teve o inicio aos 15 de novembro de 1884 a 15 de fevereiro de 1885 na Alemanha.
Teve como objetivo a divisdo dos territorios africanos, mais Africa ja era colonizado muitos antes da
conferencia de Berlim. Essa conferencia serviu para limitar os territérios e os seus colonizadores. O Albert
Adu Boahen no seu livro historia geral de Africa volume VI, vai contextualizar a conferencia de Berlim
no sentido mais amplo.

2 O numero apresentado pelo (INE) que é (31 127 674), vai fazer a divisdo por zonas com as urbanas e
rurais. Assim, nas zonas urbana temos um total aproximado de 9 652 389 de homens e 10 063913 de
mulheres, em zonas rurais temos um aproximado de 5 515 791 de homens e 5 895 581 de mulheres.



As mulheres sdo inseridas em postos de trabalho socialmente mais
desvalorizados, recebem menor salario para as mesmas funcdes e
possuem parcela de seu trabalho ndo remunerado: o trabalho vinculado
a reproducdo social de sua familia, popularmente conhecido como
trabalho doméstico.

Assim sendo, é fundamental identificar o lugar da mulher na politica e na
formacéo do desenvolvimento da sociedade angolana sendo que numa sociedade, homens
e mulheres devem gozar das mesmas oportunidades, rendimentos, direitos e obrigagdes
em todas as areas, sendo este, o principio juridico-constitucional de Angola de que plasma
na sua carta magna do artigo 23° de 2010.

Todos séo iguais perante a Constituicdo e a lei. 2. Ninguém pode ser
prejudicado, privilegiado, privado de qualquer direito ou isento de
qualquer dever em razdo da sua ascendéncia, sexo, raca, etnia, cor,
deficiéncia, lingua, local de nascimento, religido, convicgdes politicas,
ideoldgicas ou filosoficas, grau de instrugdo, condicdo econémica ou
social ou profissdo (CRA, artigo 23° de 2010).

No entanto, observa-se que este afastamento das mulheres angolanas na
participacdo dos espagos de poder e de deciséo, associa-se a questdo da desigualdade de
género entre homens e mulheres. Essa desigualdade de género tem influenciado
negativamente no desenvolvimento da igualdade e de oportunidades para as mulheres no
que concerne ao acesso nos lugares de poder, por outro lado contribui para a
discriminacdo das mulheres nos 6rgdos de tomada de decisdo do aparelho governativo.



2. JUSTIFICATIVA

Angola sendo um pais democratico ainda apresenta a escassez de mulheres
na politica e no poder politico. Eu como mulher angolana ndo me sinto representada pelo
namero de mulheres que compdem o mesmo. Assim sendo, estando aqui no Brasil
estudando curso Humanidades, muitas disciplinas estudadas no mesmo curso mostro-me
a luta das mulheres no que concerne igualdade de género na sociedade e na politica. Por
essa questdo resolvi pesquisar esse tema porque ainda € uma luta para nds mulheres
angolanas.

O presente trabalho tem como tema, participacao politica da mulher angolana
no periodo pds democraticos: limites e perspectivas. Justifica-se pela natureza critica a
politica angolana no que concerne ao exercicio do poder politico das mulheres nos
espacos governamentais do estado angolano, do seu poder de decisdo, sendo que a
sociedade angolana apresenta um numero muito elevado de mulheres no pais em
detrimento aos homens conforme mostra o Instituto Nacional de Estatistica (INE, 2020).
Por tanto, a questdo da representatividade politica das mulheres no parlamento angolano
ainda € muito reduzida e percebe-se que € em todas as esferas do poder politico no estado
angolano.

Pois, as mulheres angolanas ndo tém atingido os espacos de poder politico no
Estado de modo igualitario, tanto que, a questdo da participacdo da mulher na politica é
um assunto muito debatido por muitos autores e estudantes, como Epifania Dinora Nunes
Filho (2018), Gisele Silveira Coelho Lopes (2018) e Bininba Djata (2018), que vao pautar
em uma igualdade de género no poder politico. Nés as mulheres ndo nos sentimos
devidamente representadas pelo nimero elevado de homens nos espagos de poder ou de
decisdo nesse sistema politico vigorante. Pois, percebe-se que, a presenca de um nimero
elevado de mulheres no poder politico pode proporcionar um dialogo ou um pensamento
mais amplo ao que concerne as questdes relacionadas as mulheres na sociedade angolana.

Por outro lado, para a visibilidade de mais mulheres na politica é necessaria
estimular e exigir uma mudanca nesse quadro vigorante, e que é fundamental que os
partidos politicos e o Estado se preocupem em elaborar uma agenda mais igualitaria de
integracdo da mulher na acéo politica de Angola.

Este trabalho justifica-se em varios ambitos por ser uma tematica pouco
discutida na sociedade africana e angolana em particular, embora, nos Gltimos anos, varias

organizagOes nacionais e internacionais tenham problematizado e discutido essa questdo



em toda parte da Africa. No ambito académico, servira de suporte bibliografico para as
futuras producdes académicas ligadas a essa tematica, servindo, assim, de elemento
informativo e analitico viavel para a producéo de artigos, livros, ensaios e palestras sobre
participacdo politica da mulher angolana.

Assim, a proposta deste projeto ndo € somente para contribuir nas reflexdes
sobre as oportunidades das mulheres angolanas na politica, e é também para estimular um
didlogo que possa vir contribuir e repensar a desigualdade de género que foi construida
historicamente pelos estigmas sociais, e procurar mostrar a participacdo da mulher no
espaco politico, partindo do pressuposto de que ainda o espago politico ocupado é

insuficiente para alcancar o desejado que é a igualdade de género.

3. DELIMITACAO/ PROBLEMATIZACAO

O presente trabalho de estudo tera como foco central participacédo politica
da mulher angolana no periodo p6s-democratico: limites e perspectivas (2008-2020)
e delimita-se em compreender a acdo do exercicio do poder politico das mulheres na
conjuntura social angolana no periodo temporal de 12 anos (2008-2020). A analise dessa
participagdo politica manifesta-se com analise dos problemas sociais, politicos e culturais
que decorre no pais, razdo pela qual a discriminac¢do em torno de género até agora € muito
vigente.

Atualmente o parlamento angolano € constituido por 5 partidos politicos com
acento parlamentar, formado pelo MPLAS3, pela UNITA* pela CASA-CE®, pelo PRS® e
pela FNLA'. Estes partidos politicos, existe neles a participacdo de mulheres em cada
partido, mais as mulheres que hoje ocupam cargos na governacdo de Angola sao mulheres
que fazem parte do MPLA, o partido que governa o pais desde 1975 até a data atual.

Partindo do pressuposto acima exposto, questiona-se; se existem mulheres em
cada partido com acentos parlamentares porque razdo s6 as mulheres do partido MPLA

ocupam cargos na governacdo de Angola? Uma vez que sdo grupos organizados e

3MPLA - Movimento Popular de Libertacdo de Angola), com 150 Deputados e presidido pelo Sr. Deputado
Ameérico Antonio Cuononoca.

4UNITA - Unido Nacional para a Independéncia Total de Angola, com 51 Deputados e presidido pelo Sr.
Deputado Liberty Marlin Dircéu Samuel Chiaka.

5 CASA-CE - Convergéncia Ampla de Salvacdo de Angola-Coligacdo Eleitoral), com 16 Deputados e
presidido pelo Sr. Deputado Alexandre Sebastido André.

® PRS (Partido de Renovacao Social), com 2 Deputados e presidido pelo Sr. Deputado Benedito Daniel.

" FNLA (Frente Nacional para a Libertagdo de Angola), com 1 Deputado e presidida pelo Sr. Deputado
Lucas Benghim Gonda.



legalmente formados e reconhecidos por leis do pais. E com base as essas legitimidades
os individuos participam de forma voluntarias numa associacdo e politica que
posteriormente orientado a ocupar o poder politico. A discriminacdo do género
obviamente s&o atos decorrentes no quotidiano da sociedade angolana, essa discriminagéo
de género culmina desde infancia, no qual os homens desde cedo séo ensinados, ou seja,
preparados para trabalharem nos locais pablicos enquanto, as mulheres sdo colocadas
como as principais responsaveis pelas tarefas de casa, isto €, domesticas e cuidar do
marido e dos filhos, e acabam formando o perfil de mulher que a sociedade determina.

A desigualdade de género em Angola pode ser a causa de escassez de mulher
no poder politico? A falta de compreensédo dessas desigualdades de género e de relacbes
de poder parece levar a negar os direitos de as mulheres a participarem de forma ativa em
diferentes niveis da vida politica em Angola. A desigualdade de género tem ganhado
muita atencdo das Ciéncias Sociais — Antropologia, Sociologia, Histdria, Ciéncia Politica,
procurando neste (transformar em uma argumentacdo). Nesse conjunto de ideias
procuramos saber quais as dificuldades que as mulheres angolanas enfrentam ao ingressar
na vida politica, uma vez que & no pais, uma série de privilégios aos homens em
detrimento as mulheres?

Com base nesses questionamentos, tentaremos como relacionar os fatores
historicos que hd muito tempo foram vistos como culturais e tradicionais, e que atenuaram

para pouca participacdo das mulheres na politica angolana com contemporaneidade.

4. HIPOTESE

H! - Angola sendo uma sociedade conservadora faz com que os homens vejam as

mulheres como um ser inferior e incapaz de exercer cargos de grande poder na politica,
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neste caso a desigualdade de género é uns dos motivos que leva a pouca participacéo de

mulheres na politica.

H2 - A subalternizacdo pela mulher tem afetado vérios aspectos da vida social,
profissional (politica), econémica e cultural, e que elas devem simplesmente cuidar dos
seus lares e por sua vez 0s homens ocuparem os grandes sectores do quotidiano e da esfera

social do Estado.

5.0BJETIVOS

5.1 OBJETIVO GERAL

« Compreender a participacdo politica da mulher angolana no periodo pds-

democratico

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICO

o Demonstrar os limites e perspectivas da mulher angolana na politica de Angola

« Analisar a participacdo e engajamento da mulher angolana no que concerne a
desigualdade de género na tomada de decisdo politica em Angola

o Auvaliar a participacdo atual da mulher angolana na politica partidaria em Angola
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6. FUNDAMENTACAO TEORICA

Com o intuito de fundamentar teoricamente a nossa tematica sobre
participagdo politica da mulher angolana no periodo pds-democratico. Procuramos trazer
a discussdo teorica para dar maior credibilidade aos temas que vamos abordar. Primeiro
contextualizaremos a questao do Parlamento Nacional de Angola, a fim de mostrar como
¢ composto o parlamento nacional. Discutiremos os limites e perspectivas da mulher
angolana na politica afim de compreender o ndmero reduzido de mulher no espago
publico ou politica. Abordaremos também a questdo da desigualdade de género em
Angola, para mostrar os espacos que sdo dados para as mulheres e como sdo vistas na
sociedade angolana. Por fim, mostraremos a participacdo atual da mulher angolana na

politica e quantas dessas mulheres ocupam cargo de poder ou de decisdo na governagéo.

6.1- REPRESENTATIVIDADE POLITICA DOS PARTIDOS POLITICOS DA
ASSEMBLEIA NACIONAL

De acordo com Gaspardo (2010, p. 774) “o parlamento tem a sua origem na
Inglaterra do século XIII, quando representantes das diferentes regifes passaram a ser
convocados para colaborar com o rei, estando entre suas principais tarefas a aprovagéo
da criagdo de tributos’’. O parlamento, e o sistema governamental depende da relagéo do
poder executivo e legislativo, de modo como interagem no exercicio das suas funcbes

constitucionais.

Efetivamente, a assembleia representativa ocupa espagos diversos no
parlamentarismo e no presidencialismo. Enquanto naquele o governo surge da
prépria assembleia, sendo politicamente responsavel perante ela, o modelo
presidencialista comporta nitida separagdo- mesmo incompatibilidade de
cargos- entre os poderes executivo e legislativo (DRI, 2006, p. 86).

De acordo com o jornal da Assembleia Nacional ([2008?]), mostra que a
evolucdo histérico-parlamentar no nosso pais foi marcada pela existéncia de 6rgaos de
soberania que se ocuparam da atividade legislativa, desde 11 de novembro de 1975.
Assim, isso traduz-se na apresentacdo dos aspectos fundamentais que caracterizaram as
instituicdes legislativas angolanas de 1975 até a presente data. Ainda, o jornal reitera que,
0 grupo parlamentar de Angola é composto dentro de trinta dias ap6s a reunido
constitutiva da assembleia Nacional e, é formalizado mediante a comunicacéo escrita

dirigida ao presidente da assembleia Nacional, assinadas pelos deputados que compdem
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o parlamento, indicando a designacéo que adotam, bem como os nomes do presidente da
assembleia, dos vice-presidentes e dos secretarios se 0s houver.

E precisa, constantemente, se legitimar para se manter, o que depende
do atendimento simultdneo de requisitos formais (aprovacdo dos
cidaddos aos que detém o poder, liviemente demonstrada por meio da
eleigdo de representantes e de outros mecanismos (inclusive diretos) de
controle democraticos de poder do estado, e respeito aos procedimentos
racionais de formacgdo da vontade estatal legalmente estabelecidos e
matérias (protecdo dos direitos humanos) (GASPARDA 2010, p. 771).

Jornal da Assembleia Nacional ([2008?]) a firma que grupo Parlamentar € a
forma de organizacdo no Parlamento, dos partidos politicos ou coliga¢des de partidos
politicos, que possuam um minimo de trés Deputados em efetividade de funges, que nele
transmitem e defendem a politica dos respectivos partidos politicos ou coligacbes de
partidos politicos. Cada partido politico ou coligacdo de partidos politicos sé pode
constituir um grupo Parlamentar. Nenhum Deputado pode fazer parte de mais de um

grupo Parlamentar.

De acordo com Jornal de Angola (2017), atualmente o parlamento Nacional
é constituido por cinco partidos politicos, no qual, é composto por 220 deputados, homens
e mulheres que constituem os grupos dos deputados, apenas 59 sé@o mulheres. Por outro
lado, a representatividade feminina baixou para 26,82%. A leitura dos niUmeros aponta
para a conclusdo 6bvia: todos os partidos politicos ficaram muito para além das

expectativas.

Nessa arena de discursos inflamados de parlamentares, cada um
defendendo o seu posicionamento, ou melhor dizendo, defendendo o
seu espago na carreira politica, as mulheres continuam na invisibilidade
politica. Em alguns momentos, as que participam do discursdo da
reforma sentem-se acuadas pelo poderio dos partidos, e argumentam
seu contrario. - “Se aprovamos a lista fechada, a representatividade das
mulheres no parlamento vai ser menor ainda. A probabilidade de irmos
para o final da lista € inegavel; vai prevalecer o caciquismo dentro dos
partidos (ANDRADE, 2008, p. 51- 52)

Posto em cima, o Jornal da Assembleia Nacional ([20087?]), mostra a
legislatura de 2008-2012 e 2012 -2017 da Assembleia Nacional a divisdo dos 220

deputados por cada partido aprovado por Presidente 8e o vice-Presidente *Assembleia

8, Deputado Fernando, da Piedade Dias dos Santos
° . Deputado Antonio Paulo Kassoma
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acompanhados pela mesa dos secretarios comecando pelo partido, MPLA-191, UNITA-
16, PRS-8, FNLA-3 e ND-2 (2008-2012). MPLA-175, UNITA-32, CASA-CE-8, PRS-3
e FLNA-2 (2012-2017.) Sendo assim, apenas 80 mulheres como deputadas.

6.2 LIMITES E PERSPECTIVAS DA MULHER ANGOLANA NOS ESPACOS
PUBLICO E POLITICO DE ANGOLA

O Jornal Made for Minds (2018), mostra que os limites e desafios da mulher
na politica angolana ainda se impdem na tomada de cargo no governo, na legislacdo de
2012 a 2017 houve uma representatividade de 37% de participacdo das mulheres nos
cargos, decisdo tomada especificamente no parlamento. Mas, no ano de 2018 o quadro
legislatura mudou, desceu cerca de 11%, que foi considerado a ser uma queda acentuada,
tendo em conta o numero de representatividade das mulheres na politica. Portanto, 26%
de mulheres na Assembleia Nacional, das 18 provincias que tem no pais, ha apenas duas
governadoras, algumas ministras e secretarias do Estado, mais o poder masculino ainda é
muito acentuado.

O Jornal Made for Minds (2018) questionou no seu artigo se 0 espaco que é
dado a mulher na politica pode ser entendido como uma espécie de favor ou é mesmo por
mérito no que se refere aos Grgaos de decisdo? Reitera que os 6rgdos ndo sdo dados de
graca e nem tdo pouco de oportunidade. No que concerne a questdo colocada a cima, é
que se trata de um processo que temos de continuar a influenciar no quadro normativo
para a participacdo de mulheres nos cargos e na tomada de decisfes na governagdo do
Estado.

Segundo Domingos (2018), os resultados saidos das elei¢es gerais de agosto
de 2017, que teve como vencedor o MPLA (Movimento Popular de Libertacdo de
Angola) e seu cabeca de lista, Jodo Manuel Lourenco o atual Presidente da Republica de
Angola, dizia que a expectativa era alta, pois no periodo de campanha, este defendeu um
maior equilibrio de género nas esferas de decisdo e maior atencao as questdes que afetam
as mulheres. Porém, a pratica revelou-se diferente do discurso. A presenca de mulheres
nos espacos de deciséo ainda continua baixa. De acordo o Jornal de Angola (2017) escrito
por Luisa Rogério afirma que:

Aumentou o ndmero de mulheres na chefia de departamentos
governativos fixados em trinta e um no Governo liderado por Jodo
Manuel Gongalves Lourengo. Os motivos para aplaudir esbarram na
presenca nula de mulheres no topo dos governos provinciais e, de igual
modo, nos servicos auxiliares do Presidente da Republica. A nivel da
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Assembleia Nacional dos 220 deputados apenas cinquenta e nove sao
mulheres. Ou seja, a representatividade feminina baixou para 26,82. A
leitura dos nimeros aponta para a conclusdo 6bvia: todos os partidos
politicos ficaram muito para além das expectativas (ROGERIO, 2017).

No entanto, nos partidos politicos o critério de representatividade que € um
homem e uma mulher simultaneamente, o problemaé que temos do conhecimento
normativo ainda ha alguma limitacdo de conhecimento quer das préprias mulheres e
algumas limitagdes de intervengdo por parte da préopria sociedade civil. “Outro fator
preponderante € que existe uma resisténcia por vezes preconceituosas das eleitoras em
votar nas proprias mulheres. Essa atitude, considerada como machista, pode ser observada
no publico feminino, nas expressdes “Politica é coisa de homem” e “eu ndo voto em
mulher” (ANDRADE, 2008, p.12).

De acordo com o Brecht ([20187]), é necessaria uma reforma politica que leve
em conta uma politica afirmativa com regras mais eficientes, que garanta as melhores
condicdes efetivas de sucesso para as candidaturas femininas, que a maior presenca no
parlamento. Uma presenca compativel com a posi¢éo ocupada pela mulher na sociedade,
tanto na questdo demogréficos, como no que tange a sua participacdo na producao
econdmica e social do pais.

Hoje a mulher ndo cabe mais somente o papel de esposa, mae e dona de
casa, como foi, infelizmente, durante um longo periodo de nossa
histéria. Ampliou-se significativamente seu protagonismo na
sociedade, entretanto a discriminag&o ainda perdura, o que faz com que
elas sigam lutando pelos seus direitos e, sem dlvida, a grande batalha
ainda esta relacionada a ocupacdo de espacos de poder (BRECHT,
[2018?] p.12).

Domingos (2018), afirma que as mulheres tém sido subordinadas em varios
aspectos da vida social, politica, econdmica e cultural. Os papéis tradicionais de género
tém relegado as mulheres para os papéis de reprodutoras e consumidoras, associadas,
sobretudo, ao papel de maternidade, cuidado dos (as) filhos (as) e do lar. Portanto, as
mulheres experimentam uma fraca e desigual participacdo e exercicio da cidadania por
pertencerem a uma classe social desfavorecida e estarem inseridas num contexto social
que ndo estimula a igualdade social e a participacdo. Por outro lado, elas sdo
marginalizadas e/ou excluidas dos espacos publico e politico pelo facto de serem
mulheres, ou seja, sofrem uma opresséo decorrente do patriarcado.

As mulheres ainda sdo discriminadas, vistas como o sexo fragil, como
menos inteligentes e profissionais, como se tivessem sido feitas para
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serem submissas, donas de casa, empregadas domésticas, cozinheiras,
passadeiras. Até o momento, na analise histérica desenvolvida,
verifiquei que o problema esta enraizado em nossa sociedade e, para
supera-lo, é preciso trabalhar com politicas publicas de valorizagdo,
educacdo e conscientizacdo, pois, apesar de todas as conquistas
adquiridas no seculo XX, e mesmo as mulheres sendo consideradas uma
das maiores revolugdes culturais do periodo, isso ainda néo é suficiente,
0s quadros de violéncia continuam se repetindo (FAGANELLO, 2009,
p. 2546).

Sendo, que na sociedade angolana mostra um nimero muito elevado de
mulheres em relacdo aos homens, verifica-se que ainda sdo a minoria que se encontram
nos espacos publicos e politico. De acordo com Domingos (2018), estes nUmeros revelam
que, em Angola as mulheres embora sejam demograficamente a maioria, sdo
sociologicamente uma minoria no poder politico, econémico, cultural, etc. Esta
fundamentalmente concentrado nos homens. S&o também importantes indicadores de que
a presenca e participacao ativa das angolanas na vida publica e politica, especialmente
nas esferas de tomada de decisao, é ainda um grande desafio. Angola ainda estéa longe de
alcancar algum equilibrio de género nestes espacos.

[..] A insercdo de politicas publicas tem o proposito de fornecer
instrumentos para que as mulheres tenham uma percepcao critica e, a
partir disso, modifiquem o seu desempenho socio-politico. Isso implica
em politizar e incluir o pablico feminino nas arenas do poder, seja por
meio de palestras, seminarios, debates, ou cursos de capacitacdo para a
iniciacdo politica (ANDRADE, 2008, p..25).

E necessario que se reconhega os esforgos e a capacidade das mulheres nesses
espacos para que possam ganhar visibilidade dentro da sociedade angolana. Na concepgéo
de Faria, Silveira e Nobre (2000), nesta linha geral € necessario que constituam um novo
referencial para a elaborac¢do de politicas que possam favorecer e reconhecer as mulheres
como atores sociais com o direito de participarem nos espacos publicos e politicos onde
se identificam e constroem as necessidades sociais e serem interlocutoras do Estado. Por
outro lado, “permitem pensar em mecanismo para resistir a pressdo pela a exclusao dos
atores sociais com menor poder, entre 0s quais estdo as mulheres” (FARIA; SILVEIRA;
NOBRE, 2000, p 65).
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6.3 A POSICAO DAS MULHERES NO QUE CONCERNE A DESIGUALDADE
DE GENERO NA SOCIEDADE ANGOLANA

No que concerne a desigualdade de género, em Angola as mulheres tém
lutado pelos seus direitos nos espagos publicos e politicos, de uma forma justos, tudo que
é postulado para os homens que sejam para a mulheres. “[...] Eles mostraram como
problemas pessoais das mulheres na esfera privada sdo de fato questdes publicas
constituidas pela a desigualdade de género da estrutura social” (OYEWUMI, [20057?], p.
2):

a possibilidade do reconhecimento da equidade de género como uma
dimensdo fundamental de equidade social sustenta-se, em grande
medida, na visibilidade e legitimidade que o movimento de mulheres
tem conseguido nos udltimos vinte anos, no tipo e qualidade do
conhecimento que se produziu e se produz sobre as relagdes de género,
assim como no enfraquecimento das resisténcias provocado por esse
novo ator social cujas demandas questionam a estruturas de poder e a

organizacgdo da vida cotidiana (FARIA; SILVEIRA; NOBRE, 2000, p.
65- 66).

Oyéwdmi ([2005?]), p. 2) afirma que, “as feministas, como um destes
movimentos, tém usado seu poder recém-adquirido nas sociedades ocidentais para
transformar o que antes eram vistos como 0s problemas particulares das mulheres em
questBes publica”. Devem expressar as suas convicgdes de que os direitos publicos e
politicos que podem ser exercidos pelos homens seja igualmente para as mulheres. Assim
sendo, tudo o que diferencia 0 homem como um ser responsavel e inteligente igualmente

seja apropriado para as mulheres.

Na Guiné-Bissau, a participagdo equilibrada de homens e mulheres nas
estruturas de tomada de decisdo esteve no cerne da mobilizagdo e
organizacdo do movimento libertador e da luta de libertacdo nacional.
Elementos hoje que se encontram no cerne do funcionamento da
democracia pluralista. Porém, a dindmica dos processos politicos e das
estruturas de decisdo politica na formulacdo de acGes publicas, tém sido
marcadas por uma paradoxal, deixando a ideia de retrocesso
significativo (BARROS; SEMEDO, 2013, p.42).

De acordo com a Conexéo lusofona (2015), na sociedade angolana existe um
quadro legal e politico positivo para a promocdo da igualdade de género e a ndo
discriminacgdo contra a mulher, elevando assim o seu degrau de liberdades civis. Este

quadro legal nacional tem sido progressivamente alinhado a mecanismos internacionais
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e regionais assinados e ratificados. No que concerne a igualdade de género é uma questéo
de direitos humanos, e é a base das sociedades democraticas e da boa governacéo, e a
pedra angular do desenvolvimento sustentavel.

Acontecimentos que descrevem a discriminacdo do género sdo
evidentes no cotidiano da sociedade angolana, isso porque alguns
ensinamentos que culminam com a discriminagdo da mulher partem
desde a educacdo feminina, que por ser educada desde a infancia para
o0 dever a submissdo a familia e ao esposo, acaba formando um perfil
de mulher que a sociedade determina para ela (FILA; LOPES, 2018, p.
5).

Segundo Pereira (2004), a discriminacdo e a desigualdade social e de
oportunidades além de obstarem o desenvolvimento da angolana comprometem também
no desenvolvimento da sociedade como um todo, a nivel, econdmico, social e humano,
dado o peso da mulher a todos estes niveis. Por outro lado, os tais problemas tém sido
reconhecidos por organizag@es internacionais e doadores, a par das ONG?°, que apesar
dos esforcos e projetos desenvolvidos nesta area ndo se podem obviamente substituir ao
Estado enquanto ator central capaz de delinear uma estratégia nacional de combate aos

problemas. Mané salientar que:

As mulheres sdo esmagadas pela tradicdo, que se tornou quase
estrutural, no entanto, existem valores positivos que libertam e
protegem a mulher. Assim, o papel da mulher no lar aumenta o poder
do homem, criando a desigualdade de género. A desigualdade de género
é uma realidade historica atestada em todas as sociedades. Entre o feixe
de causalidades por tras do que parece ser uma invariante universal, as
religides tém, obviamente, o seu lugar (MANE, 2017, p. 148).

De acordo com Pereira (2004), as politicas relacionadas com a questdo de
género tém sido negligenciadas pelo governo angolano, sendo que as mulheres séo a
camada mais afetadas pelo processo de transi¢cdo para a economia e de mercado.
Independentemente do quadro de economia de mercado liberal que vigora em Angola, é
necessario que o Estado deva desempenhar um papel central, desenvolvendo politicas
publicas que favorecam a inclusdo da mulher no mercado de trabalho em condigdes de
justica e igualdade, sendo que o desenvolvimento econdmico, social e humano do pais
como um todo também passa necessariamente pela solucéo deste problema, dado o peso

econémico e social da mulher na sociedade angolana.

10 ONGs é a sigla para Organizagdes ndo Governamentais, que sdo instituicdes criadas sem ajuda ou
vinculos com o governo, geralmente de fundo social e sem fins lucrativos
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As resisténcias que dificultaram e dificultam ainda a construcéo social
da equidade de género como principio organizador da democracia tém
vérias causas. Algumas resultam da inércia dos sistemas cognitivos e
de valores. Outros estdo relacionados a rejeicdo dos homens a ver
afetados seus interesses pela concorréncia das mulheres nos espacos
publicos e privados (FARIA; SILVEIRA; NOBRE, 2000, p.68).

Por tanto, é preciso que os partidos politicos e o Estado se preocupem em
organizar uma agenda mais igualitaria de integracdo da mulher na acéo politica do pais.
Faria, Silveira e Nobre (2000), apontam que a institucionalidade estatal responsavel por
tratar das desigualdades de género precisa, por sua vez, ampliar os canais de interlocucéo
com grupos mais amplos de mulheres para aumentar visibilidade dentro do Estado. Ao
mesmo tempo, a implementacdo de alguns programas por essa institucionalidade possa
permitir identificar novos grupos de mulheres que podem perfeitamente colocar-se como
interlocutoras das autoridades em diversos niveis (central, regional e municipal) e servir
de pontes para as mulheres mais excluidas e distantes dos espagos governamentais. “[...]
cabe ao Estado o papel de garantir a participacdo das mulheres nos diferentes espacos e
de neutralizar a opressdo a exclusdo dos grupos mais fracos” (FARIA; SILVEIRA;
NOBRE 2000, p. 73).

A partir da maior presenca das mulheres nos partidos politicos, algumas
destas instancias comecam a se sensibilizar e a assumir a bandeira da
igualdade de género, adotando plataformas em defesa dos direitos das
mulheres e implementando politicas partidarias de promogdo e
ampliacdo da participacdo feminina (GOVERNO FEDERAL, 2008, p.
117).

Relatorio sobre o Desenvolvimento Mundial de (2012), aponta que a questao
da igualdade de género também é importante para a sociedade como um instrumento de
desenvolvimento. Por outro lado, essa questao representa uma economia inteligente para
a sociedade, e ela pode aumentar a eficiéncia econdmica e melhorar outros resultados de
desenvolvimento. O relatorio apresenta trés formas que podem contribuir para o

desenvolvimento de uma sociedade se pensamos numa questdo de igualdade.

Primeiro, removendo barreiras que impedem as mulheres de ter o
mesmo acesso que 0s homens tém a educacdo, oportunidades
econdmicas e insumos produtivos podem gerar enormes ganhos de
produtividades —ganhos essenciais em um mundo mais competitivo e
globalizado. Segundo melhorar a condigdo absoluta e relativa das
mulheres introduz muitos outros resultados de desenvolvimento,
inclusive para seus filhos. Terceiro, o nivelamento das condicGes de
competitividades — onde mulheres e homens tém chances iguais para
de tornar social e politicamente ativos — provavelmente gerara no
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decorrer do tempo instituicbes e escolhas de politicas mais
representativas e mais inclusivas, levando assim a um melhor caminho
de desenvolvimento (RELATORIO SOBRE )
DESENVOLVIMENTO MUNDIAL DE 2012, p.3)

Campinhol ([20187]), aborda que a politica afirmativa referente a questéo da
luta contra a desigualdade de género é identificada como instrumentos com potencial
efetivo de construir uma sociedade mais plural e tolerante, mas proxima de um equilibrio
igualitério entre homens e mulheres no acesso a bens e recursos sociais e politicos. Mas
as politicas afirmativas de género no ambito dos direitos de participagcdo das mulheres na
politica, como forma de ampliar a esfera pablica a partir da inclusdo das mulheres no
debate publico, encontram limites que ndo podem ser desconsiderados: a confrontacdo do
esteredtipo ou do senso comum de que as mulheres constituem uma classe Unica, uns
macros sujeitos sociais, quando na verdade existem diferencas de diversas ordens no

interior do género feminino.

6.4 - PARTICIPACAO ATUAL DAS MULHERES NA POLITICA ATIVA E NOS
MERCADOS DE TRABALHO FORMAL EM ANGOLA

A participacdo atual das mulheres na politica e nos mercados de trabalhos
formais na sociedade angolana esta em percurso.

O processo de inclusdo da mulher angolana no mercado de trabalho em
condigdes de justica e igualdade perpassa pela ampliacdo da
participacdo feminina em todos os sectores e areas profissionais ja que,
ainda hoje, se constata a reduzida participacdo feminina em areas e
sectores profissionais tidos como tradicionalmente masculinos. Apesar
do Estado angolano ser signatéario da Convencéo sobre a Eliminacéo de
Todas as Formas de Discriminagdo Contra as Mulheres (PEREIRA,
2004, p. 10).

A pouca participacdo das mulheres na politica e nos mercados de trabalhos
tambeém esté relacionada com a questdo do conservadorismo da sociedade angolana. “No
que se refere as mulheres, esta participagéo torna-se ainda mais fundamental pela situacédo
desigual e discriminatdria que se vivenciam, sendo essencial para a elaboracéo das leis e
para implementacdo de politicas publicas que promovam a igualdade e a equidade de
género” (GORVERNO FEDERAL, 2008, p. 115)

A participacdo da mulher no processo de decisdo politica ainda €
extremamente limitada, em praticamente todos os paises, independente
do regime econdmico e social e da estrutura institucional vigente em
cada um deles. E fato publico e notorio, além de empiricamente
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comprovado, que as mulheres sdo em geral sub-representacdo nos
6rgdos de poder, pois a propor¢do em que aparecem ndo correspondem
jamais ao seu peso relativo na populacdo. Tabak (1989, p. 26, apud
ADRANDE, 2008, p.12).

De acordo com o Governo Federal (2008), a participacdo das mulheres na
politica comporta com a vérias frentes, desde a participacdo e em organiza¢bes na
sociedade, passando pelos partidos politicos, até a ocupacdo de cargos e de mandatos

eletivos no Estado, especialmente nos poderes legislativo e executivo.

O conceito de participacdo politica é extremamente complexo na
medida em que inclui um conjunto de estrutura, pratica, atividades e
atores orientados para a influéncia dos seus interesses, mediante
processos politicos nos quais se implicam. Nesta base, a participa¢do
politica, dentro dos limites e padrfes estipulados pelo sistema politico
democratico representativo, cujo protagonismo dos partidos politicos
enviesa o sentido do conceito de poder, no sentido de reciprocidade das
relagcbes humanas (BARROS; SEMEDO, 2013, p. 42).

Governo Federal (2008), afirma que e importante a participacdo plena
igualitaria das mulheres na vida politica e publica e na tomada de decisdo, é como um
componente necessario de uma sociedade democrética, e cria condi¢des favoraveis que
propiciem e estimulam essa participacao. Por outro lado, mostra ainda que a participacéo
das mulheres ocorre de um modo expressiva no ambito das organizacGes e associagdes
na sociedade, que a presenca de mulheres € menor nos partidos politicos, nos parlamentos
e no governo.

Para uma economia funcionar com todo seu potencial, as mulheres com
suas aptiddes e talentos devem participar das atividades que facam
melhor uso dessas capacidades. Porém, de acordo com as histérias de
muitas mulheres, este ndo é sempre o caso. Quando o trabalho das
mulheres é subutilizado ou indevidamente alocado — porque elas
enfrentam discriminagdo nos mercados ou instituicdes societarias que
as impendem de concluir sua educagéo, ocupar determinados cargos e
ganhar 0os mesmos salarios dos homens — o resultado sdo perdas
econdmicas (RELATORIO SOBRE O DESENVOLVIMENTO
MUNDIAL DE 2012, p.3).

Nunes e Coelho (2018), salientam que o empoderamento é uma atitude que
surge do individuo, quando faz parte de lugares privilegiados para aqueles que participam
dos processos decisérios de uma determinada governagdo ou sociedade. Por outro lado,
0 autor reitera 0 que empoderamento feminino é a consciéncia coletiva, manifestada por
atitudes e comportamentos que servem para incentivar a participacéo ativa da mulher na

sociedade e na politica e para luta de igualdade de género dentro destes sectores, a
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desigualdade social e discriminacdo do género tem causado limites ao empoderamento
das mulheres nestes sectores e das executivas na sociedade. Observando que as mulheres
angolanas expressaram 0 seu poder e suas atitudes quando se tornaram provedores de
renda familiar e quando lutaram ao lado dos seus parceiros pela a independéncia nacional
de Angola.

Porém, se por um lado hoje é reconhecida a necessidade de as mulheres
Terem uma participacdo mais ativa na politica, e se elas estdo presentes
em quase todos 0s setores, considera-se, por outro lado, que é ainda
cedo para grandes regozijos, dado que é pequeno o nimero de mulheres
no setor publico, sobretudo na politica e nas esferas de decisdo onde 0
verdadeiro poder esta instalado (BARROS; SEMEDO, 2013, p. 25).

O Jornal Made for Minds (2018) numa entrevista com o Claudio Fortuna, que
é o investigador do Centro de Estudos Africanos da Universidade Catdlica de Angola,
afirma que “a igualdade de género estd em regressdo no Pais, no que toca o nimero de
mulheres em lugares de lideranca, onde o cenario angolano regrediu tanto no executivo

como em departamentos ministeriais ha menos mulheres” (MINDS, 2018).

O poder é um dominio ainda ocupado hegemonicamente por homens,
campo no qual ndo h& representatividade feminina de fato, dada a
exiguidade de posigdes efetivamente ocupadas por mulheres. Em outras
palavras, o poder sobre as decisfes publicas, que deveria ser neutro em
relacdo a género, é marcadamente masculino, o que resulta em pouca
sensibilidade no mundo politico diante de assuntos importantes para a
qualidade de vida das mulheres (BRECHT, [20187?] p.13).

Domingos (2018), afirma que, em 2008, depois das realizacdes das segundas
eleicdes de Angola, houve um aumento de mulheres a ocuparem cargos de deciséo,
comparado aos anos anteriores. Em, todavia nos anos seguintes, a desigualdade se
manteve, as mulheres continuam a ser a minoria nestes espacos de poder. Em 2010, dos
31 Ministros, apenas 9 mulheres; dos 36 Vice-ministros, apenas 7 eram mulheres, dos 18
Secretarios de Estado, 4 mulheres apenas, dos 18 Governadores provinciais, apenas 3
eram mulheres, dos 40 Vice-governadores provinciais 9 mulheres, dos 160
Administradores municipais 26 mulheres, dos 383 Administradores comunais e adjuntos,
30 mulheres (PAANE, 2015).

Este distanciamento das mulheres na participacdo nos 6rgaos de decisdo
e nos espagos publicos, esta relacionado com a desigualdade, entre
mulheres e homens, no acesso, uso e controlo dos recursos. Esta
desigualdade de género tem uma influéncia negativa sobre o
“desenvolvimento da igualdade de oportunidades entre homens e
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mulheres no acesso ao poder, contribuindo para a discriminacdo das
mulheres nas esferas de tomada de decisdo” Relatério Sobre os ODM
(2015, p. 52, apud DOMINGOS, 2018. p.19).

O Portal Oficial do Governo (2020), mostra a lista dos governadores (as)
provinciais atualizada em 2020, nos 18 governadores apenas encontramos 4 mulheres
como governadoras provinciais e 14 homens como governadores provinciais. O portal
reitera mostrando a lista dos ministros (as). Nessa area também encontramos um numero
muito reduzido de mulheres em detrimento aos homens, atualmente o Governo angolano

compde ativamente 21 ministros em na qual, 14 sdo homens e 7 sdo mulheres.
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7. METODOLOGIA

A metodologia é processo pela qual utilizaremos para alcancamos 0s
objetivos deste projeto, e para realizagdo da mesma, utilizaremos o método qualitativa,
pois usa metodos multiplos que sdo interativos e humanisticos, uma vez que ela abrange
0 carater subjetivo ao qual priorizamos com a nossa proposta de estudo no viés do nosso
objeto de anélise.

A pesquisa qualitativa ocorre em um cenario natural. O pesquisador
qualitativo sempre vai ao local (casa, escritorio) onde esté o participante
para conduzir a pesquisa. 1sso permite ao pesquisador desenvolver um
nivel de detalhes sobre a pessoa ou sobre o local e estar altamente
envolvido nas experiéncias reais dos participantes (CRESWELL, 2007,
186).

A pretensdo de ir a campo por meio de aplicacdo de questionario e de
entrevista semiestruturada sustenta a nossa escolha qualitativa, de forma que esse método
possibilita uma melhor “visao de mundo” mais detalhada a respeito da situagdo da mulher
angolana na politica que traz mudangas significativas na perspectiva de futuramente um
namero elevado de participagdo da mulher na governacdo de Angola, a realizagdo da
entrevista e de aplicacdo do questionarios serd feita em Angola na capital de Luanda
onde esta centralizada o poder politico. Além disso, a interacdo e contato com as
participantes que faziam, fazem/ pretendem fazer parte da politica, podem possibilitar a
obten¢é@o de um corpus mais rico, na medida em que uma abordagem para a participacdo
da entrevista feita de maneira correta, com o estabelecimento de confianca entre os

pesquisadores e pesquisados favoreca maior detalhes para a coleta de dados,

[...] Aentrevista é a que apresenta maior flexibilidade. Tanto € que pode
assumir as mais diversas formas. Pode caracteriza-se como informal,
guando se distingue da simples conversdo apenas ter como objetivo
basico a coleta de dados. Pode ser focalizada quando, embora livre,
enfoca tema bem especifico, cabendo ao entrevistador esforca-se para
0 entrevistado retorna ao assunto apés digressao. (GIL, 2002, p.117)

O método de coleta de dados esta crescendo e cada vez mais envolvem a
participacdo ativa dos participantes e sensibilidades em relagdo aos pesquisadores do
estudo. Creswell (2010), afirma que os pesquisadores qualitativos buscam o
envolvimento dos participantes na coleta de dados e tentam estabelecer harmonia e
credibilidade com as pessoas no estudo. Eles ndo perturbam o local mais do que o

necessario.
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Para a contribuicdo deste trabalho utilizaremos também a pesquisa descritiva
e documental que proporcionaram em uma visdao melhor do problema da pouca
participacdo mulher na esfera politica, segundo Gil (2010) aponta que a pesquisa
descritiva € aquela que descreve as relagdes varidveis, que proporciona uma visao do
problema ao pesquisador. Gil (2002), afirma que a pesquisa documental a semelhasse a
pesquisa bibliografica, a diferenca consiste na reelaboracéo e exploracdo entre as ambas
na natureza das fontes.

Primeiramente, para entendemos as causas que levam a pouca participacdo
das mulheres na esfera do poder politico e na governagdo do Estado centrara na pesquisa
bibliogréfica, que ird ser desenvolvida a partir de materiais presentes em livros, teses,
dissertacGes e artigos cientificos, fazendo-se, no entanto, uma abordagem qualitativa e
interdisciplinar sobre a participacdo da mulher na politica. “A pesquisa bibliografica é
desenvolvida com base em material ja elaborado, construido principalmente de livros e
artigos cientificos” (GIL,2002, P. 44).
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