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RESUMO

O presente trabalho fala sobre a Participagdo da Mulher Angolana na Diplomacia, que tem
como objetivo principal Investigar a presenca das mulheres nas esferas de poder e deciséo do
Estado e, em especifico, na area da diplomacia. Na qual iremos discutir as contribuicdes das
mulheres na luta pela libertacéo e periodo pds-libertacao e refletir sobre as mulheres em espacos
de poder e, em especifico, na diplomacia angolana. A diplomacia é um tema bastante discutido
por varios pesquisadores a nivel mundial, tanto como a questdo de género. A luta pela
igualdade de direitos entre homens e mulheres sempre foi e continua sendo uma luta dificil de
superar, embora tenha havido muito avan¢o no campo das ciéncias que acabou influenciando a
forma como os Estados passaram a olhar para o género feminino, mas ainda existe um trabalho
arduo a percorrer principalmente quando se trata de lugares de destaque ou dominio que coloca
a mulher em um espaco de poder como a diplomacia. Deste modo a forma diferente de enxergar
0s géneros se verifica em todos os paises do mundo e ndo é diferente quando se trata de
sociedades africanas e especificamente na sociedade angolana que é 0 que estaremos aqui a

tratar.

Palavras-chave: Diplomacia. Mulheres - Angola - Atividades politicas. Mulheres na politica -

Angola.



ABSTRACT

This work talks about the Participation of Angolan Women in Diplomacy, whose main
objective is to investigate the presence of women in the spheres of power and decision of the
State and, specifically, in the area of diplomacy. In which we will discuss the contributions of
women in the struggle for liberation and the postliberation period and reflect on women in
spaces of power and, specifically, in Angolan diplomacy. Diplomacy is a topic widely discussed
by several researchers worldwide, as well as the issue of gender. The fight for equal rights
between men and women has always been and continues to be a difficult fight to overcome,
although there has been a lot of progress in the field of science that ended up influencing the
way in which States started to look at the female gender, but there is still a hard work to go
through, especially when it comes to prominent places or domains that place women in a space
of power such as diplomacy. In this way, the different way of seeing genders is verified in all
countries of the world and it is no different when it comes to African societies and specifically

in Angolan society, which is what we will be dealing with here.

Keywords: Diplomacy. Women - Angola - Political activities. Women in politics -Angola.
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1 INTRODUCAO

A luta pela igualdade de direitos entre homens e mulheres sempre foi e continua sendo
uma luta dificil de superar, embora tenha havido muito avanco no campo das ciéncias que
acabou influenciando a forma como os Estados passaram a olhar para o género feminino, porém
ainda existe um trabalho arduo a percorrer principalmente quando se trata de lugares de
destaque ou dominio que coloca a mulher em um espacgo de poder como a diplomacia.

Esta forma diferente de enxergar os géneros se verifica em todos os paises do mundo e nédo é
diferente quando se trata de sociedades africanas e especificamente na sociedade angolana que
€ 0 que estaremos aqui a tratar.

Sendo assim o nosso trabalho tem como objetivo geral Investigar a presenca das
mulheres nas esferas de poder e decisdo do Estado e, em especifico, na area da diplomacia.

Segundo (Domingos, 2016 apud Antdnio, 2018, p. 6), afirma que “Angola € um pais
que esta situado na costa ocidental do continente africano faz fronteira a norte e nordeste com
a Republica Democratica do Congo, a leste com a Zambia, a sul com a Namibia e a oeste com
0 oceano Atlantico. A Republica de Angola ocupa uma extensdo territorial de 1.246.700 km?2 e
esta dividida administrativamente em 18 provincia sua capital ¢ Luanda.” De acordo com o INE
2018 (Instituto Nacional de Estatistica de Angola), Angola tem 29.250.009 milhdes de
habitantes na sua maioria s&o mulheres.

Angola que por muito tempo estava sobre jugo colonial portugués que durou em torno

de 500 anos. Santos (2010) observa que:

O colonizador fez circular a ideologia de que tudo dow nativo era ruim e sua religido
diabdlica. Este quadro foi se agravando e no final dos 500 anos de colonizagéo, o povo
angolano comegou a organizar-se politicamente. “Na década de 50, a violéncia
econdmica dos portugueses e o terror militar, provocaram o0 nascimento de
movimentos nacionalistas. Dispostos a desafiarem a dominagéo portuguesa. Em 1961,
comecou a luta armada dos movimentos 0 MPLA (Movimento Popular de Libertacdo
de Angola), a FNLA (Frente Nacional de Libertacdo de Angola) e a UNITA (Unido
para a Independéncia Total de Angola) contra os colonizadores”. (GUIA DO
TERCEIRO MUNDO, P.29 APUD SANTOS 2010, P. 42)

Tivemos muitas mulheres neste processo de libertacdo colonial, a comecar por Kimpa
Vita e Nzinga Mbandi, exemplos da resisténcia do povo angolano a invasdo estrangeira, e
Deolinda Rodrigues, Lucrécia Paim, Teresa, Irene Cohen e Engracia, heroinas da luta de
libertacdo do século XX. Foi também neste periodo, especificamente em 1962, que foi fundada

a OMA (Organizacao da Mulher Angolana) como uma ala feminina do Movimento Popular de
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Libertacdo de Angola (MPLA), que teve uma influéncia crucial no apoio as forcas guerrilheiras
dentro e fora de Angola. (SANTOS, 2010, P. 42).

Nesta mesma linha de raciocinio, Anténio (2018, p. 6) afirma que, o cessar fogo foi
declarado no dia 11 de novembro de 1975 pelos trés movimentos de libertagcdo de Angola,
MPLA (Movimento Popular Para Libertagdo de Angola.), FNLA (Frente Nacional de
Libertacdo de Angola), UNITA (Unido Nacional Para Independéncia Total de Angola). Esses
trés movimentos depois da libertacdo de Angola do jugo colonial Portugués, houve a
impossibilidade da criacdo de um sé governo Angolano. Desta feita iniciou-se entdo uma
guerra civil entre eles com participacoes de diferentes forcas militares estrangeiras. Esta guerra
teve como o vencedor o MPLA que assumiu o poder desde 1975 até os dias atuais.

Tanto tempo de guerra levou o pais ao desgaste e ao éxodo rural. As populacdes
perderam sua estabilidade social e comunitaria. As familias comecaram a se desfazer, ndo so
porque a guerra era uma realidade, mas, sobretudo, por causa dos massacres constantes que
aconteciam e pelas ideologias partidarias que circulavam por toda parte. (SANTQOS, 2010, P.
44).

Por isso, a maior parte das mulheres angolanas sdo encontradas nos mercados ou
dentro das casas como empregadas domeésticas ganhando o equivalente a US$ 50.
Outras sdo encontradas nas esquinas das ruas trocando ddlar; outras, como vendedoras
ambulantes, vendendo desde o peixe, frutas, legumes, aperitivos, roupas, brinquedos,
agua gelada nos saquinhos, aos mais diversos produtos; outras sdo encontradas
sentadas em frente as suas casas debaixo de tendas esperando serem pagas, pois sdo
as chamadas muambeira, descriminadas, mas que contribuem muito com seus
produtos para a diversidade e o livre comércio, permitindo assim uma opgao. So elas,
na maioria, que asseguram a renda familiar. Custeiam os estudos dos filhos e mantém
seus maridos, muitos deles desempregados ou funcionarios publicos que tém como
salario basico o equivalente a quase 100 ddlares, recebidos, na maior parte das vezes,
com atraso de trés a seis meses. (SANTQS, 2010, P. 47).

Existem alguns grupos de mulheres feministas que lutam pela igualdade de género na
sociedade angolana, essas mulheres sdo muitas vezes ignoradas vistas como rebeldes,
enfrentam bastante dificuldade no seio familiar, tal comportamento tem levado muitas a
desistirem desses movimentos por ndo encontrarem apoio da sociedade que ao contrario as
julga.

Portanto, hoje em dia algumas mulheres angolanas optam mais por cursos ligados a satde
que esta intrinsecamente ligado ao “cuidado™ porque entendem que o Unico lugar de destaque
da mulher na sociedade angolana é trabalhando como médicas em hospitais, 0 que nos leva a

observar um ndmero bastante reduzido de mulheres na area da politica, essas mulheres nédo
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ocupam cargos de destaques, porém as que fazem parte da politica algumas ndo se formaram
em Angola por isso tem um outro olhar em relagdo a este assunto.

Sendo assim, temos como objetivo geral desta pesquisa Investigar a presenca das
mulheres nas esferas de poder e decisdo do Estado e, em especifico, na area da diplomacia.
Levantamos aqui também uma possivel hipo6tese levando em consideracao que a diplomacia é
uma area majoritariamente frequentada por homens no mundo vamos ao longo do trabalho
analisar como isso ocorre em Angola, sendo que na sociedade angolana 0 machismo ainda é
muito frequente, onde é muito forte o tradicionalismo e os cargos de cunho politico sdo
preenchidos por homens.

Deste modo o0 nosso trabalho esté dividido em trés capitulos, no primeiro fazemos uma
breve apresentacdo do pais com sua contextualizacéo historica, os seus processos de conflito
armado até a criacdo do seu Estado Nacdo e o periodo pds guerra até a sua independéncia. No
segundo capitulo comegamos a nos debrucar sobre a metodologia utilizada para realizacdo da
pesquisa, fazemos também uma apresentacdo do que é diplomacia num contexto mais geral e
afunilamos para questdes que levam a desigualdade de género no mundo e especificamente no
caso que estamos analisando, no ponto seguinte comecamos a falar sobre como essas
desigualdades ocorrem no contexto angolano, onde trazemos influencia da familia e a forma
como as mulheres angolanas sdo educadas no ceio familiar gerando nelas afastamentos em
assuntos ligados a politica e especificamente a diplomacia.

No ponto a seguir mostramos a representacdo efetiva das mulheres da luta de libertacéo
de angola onde elas aparece na linha de frente juntamente com os homens e a forma como elas
foram apagadas neste contexto de guerra, aqui trazemos também um ponto importante que é
conceito de género e a forma como as categorias do feminino e masculino foram criadas pelo
patriarcado e como essa tematica chega para as relacdes internacionais, mostramos ainda como
a questdo de diplomacia ocorre no contexto angolano e suas politicas voltadas a essa tematica
e a insercdo das mulheres nestes espacos. No terceiro e ultimo capitulo trazemos a forma de
organizacdo do novo governo angolano e tentamos mostrar algumas mulheres que fazem parte

deste grupo e seus espacos de atuacdo no meio politico.
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2 METODOLOGIA

Este trabalho objetiva analisar o espaco que as mulheres ocupam na diplomacia
angolana sendo assim ao longo do trabalho vamos salientar como as estratégias que escolhemos
se encaixam na pesquisa. Para tal iremos usar a pesquisa documental e sistematica que nos
ajudou a vizualizar e analisar sistematicamente com 0s mesmos conceitos € 0S mesmos casos
pesquisas em diferentes tipos de documentos para fazer a coleta de dados nas literaturas atuais
e ndo sO, veremos como este processo foi evoluindo ou ndo dentro do contexto angolano e no
mundo com a ajuda de quadros e dados coletados das embaixadas e consulados angolanos
espalhados pelo mundo, onde realizamos uma pesquisa minunciosa para conseguir obter as
informacdes necessarias para a realizacdo desta pesquisa, com isso iremos obter informacdes
sobre os ocupates de cargos diplomaticos nas representacdes angolanas no mundo. Esses dados
foram importantes para que se dé subsidios sobre a representatividade de mulheres em cargos
diplomaticos cedidos pelo governo angolano.

Para que servem os dados coletados? Servem para que possamos observar ndao so a
questdo da representatividade, como também ter uma melhor visibilidade sobre discursos
assuntos sobre a mulher.

Como serd visto no capitulo 1 (confirmar se € capitulo 1 mesmo), as mulheres tiveram
grande importancia no processo revolucionario, sendo incluidas no processo de luta pela
libeertacdo do pais. No entanto, os dados dos governos pos-libertacdo mostram outras
realidades.

No caso especifico da diplomacia, que € o cargo que também precisa de certo prestigio
politico (coisa que as mulheres também tem histérico), elas foram afastadas quando o poder foi
conquistado.

A pesquisa documental que foi usada para coleta dos dados passaram por um processo
de analise e interpretacdo. Com a ajuda das bibliografias disponiveis sobre o tema de diplomacia
em Africa iremos analisar a realidade atual voltado para Angola onde teremos um olhar mais
panoramico com a ajuda dos materiais existentes para tentar compreender em que estagio se
encontram os estudos sobre género e diplomacia neste contexto.

A pesquisa documental, tem-se como fonte documentos no sentido amplo, ou seja, nao
s6 de documentos impressos, mas sobretudo de outros tipos de documentos, tais como jornais,

fotos, filmes, gravacGes, documentos legais. Documentos esses que ainda ndo passaram por
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nenhum tratamento analitico, sdo ainda matéria prima na qual o pesquisador vai desenvolver
sua investigacdo e analise.

Para embasar o problema da pesquisa e alcancar os objetivos, farei o uso da
metodologia de abordagem qualitativa. Segundo Gerhardt e Silveira, essa abordagem se
preocupa com “o aprofundamento da compreensdo de um grupo social, de uma organizagao,
etc.” (2009, p. 31).

Segundo Minaio (2001), “uma pesquisa qualitativa se preocupa com um nivel de
realidade que nao pode ser quantificado”. Porém, reciprocamente este estudo inflige uma
esséncia quantitativa em grande medida, contextualizar o maior entendimento do problema a
ser analisado.

Ela busca-se “explicar o porqué das coisas, exprimindo o que convém ser feito”, nela,
ndo ha uma quantificacdo dos valores e das trocas simbolicas “nem se submetem a prova de
fatos, pois os dados analisados sdo ndo-métricos (suscitados e de interacdo) e se valem de
diferentes abordagens”. O desenvolvimento da pesquisa ¢ imprevisivel € o conhecimento do

pesquisador ¢ parcial e limitado (GERHARDT e SILVEIRA (Org.), 2009, p. 32).
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3 QUESTOES TEORICAS

A diplomacia é o exercicio da negociacao, tratados e acordos, arte e a pratica das relacdes
internacionais entre Estados. A diplomacia é nesse aspecto, uma instituicdo fundamental que
visa reconciliar e harmonizar interesses nacionais divergentes através do dialogo internacional
ajudando, por conseguinte, na interacdo dos diversos atores no sistema internacional. Desta feita
o termo Diplomacia, Houaiss (2009 apud KAMILA ALENCAR & INGRID SOARES, p.7)
como “a ciéncia que estuda as relagfes e 0s interesses das na¢cdes umas com as outras”. Essas
relagdes se estabeleceram na perspectiva do que se entende como “internacional”, pois segundo
0 autor Eugénio Vargas Garcia (2016), as relagdes internacionais surgem quando 0s atores
interagem socialmente, sendo sujeitos a partilha de uma intersubjetividade de identidades e
interesses em comum, para o autor o conceito internacional surge desde os tempos remotos da
Idade da Pedra, em um momento de total desconhecimento sobre o outro.

Segundo FRITSCHE (2012, apud Soares e Alencar, 2016, p. 2) afirma que:

O primeiro indicio da participacdo das mulheres como diplomatas ocorreu em 1507,
na Espanha. Desde entdo, a presenca feminina na diplomacia ndo obteve tanto
destaque e a situacdo ndo apresentou progresso. Ap6s 400 anos do caso espanhol, em
1933, apenas treze paises haviam admitido a presenca feminina nos servigos
diplomaéticos e consulares. Durante o periodo entre guerras, os Estados Unidos € a
Unido Soviética eram os paises que apresentavam os maiores indices de admissao de
mulheres na diplomacia, mesmo sendo em pouca quantidade.

Com o passar dos anos, as mulheres foram conquistando seu espaco no mercado de
trabalho, inclusive dentro da diplomacia. Contudo, quando lograram em garantir sua vaga, se
depararam com diversos obstaculos que impediam sua permanéncia dentro do Ministério das
Relacdes Exteriores. Por exemplo, até os anos 70, a carreira de mulheres na diplomacia nos
Estados Unidos e na Inglaterra era restrita devido a proibicdo de funcionérias casadas nos
quadros (MORIN, 1990 apud BALBINO, 2011).

A questdo da divisdo que a sociedade faz em relacdo a esfera privada ou doméstica e a
publica e que implicacbes traz para a vida dos individuos. Tal fato faz com que mulheres e
homens durante séculos fossem enxergados de formas totalmente diferente, o que influenciou
na formacéao da desigualdade na sociedade por isso a necessidade de se redefinir estes lugares,
ndo mais como diferentes, mas como iguais, sendo assim capazes de se firmar na sociedade e

ascender com 0s mesmos direitos e oportunidades.
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A desigualdade e a opressao sdo entraves que a mulher esta exposta ha séculos, que tudo
tem haver com a forma desigual de organizagéo das sociedades, a divisdo sexual como fator
que da estrutura as desigualdades sociais, os papeis prédefinidos de ambos. A forma de
estruturagéo das sociedades nos levaram a esta desigualdade que vivemos hoje.

Os argumentos apresentados nos fazem refletir na necessidade de se repensar além da
separacgdo criada (publico e privado ou doméstica) que foi sustentada pelos conceitos liberais,
ou seja, € quase impossivel mudar a situacdo da mulher se ndo entendermos que as
desigualdades sdo criadas na esfera publica e sendo assim € quase impossivel desligar estes dois
polos que sdo geradas pelas instituicdes, e a principal delas € a familia que é considerada como
privada ou doméstica, neste sentido & necessario repensar teoricamente a totalidade da vida
social e superar a segregacdo conflitava que existe. Sendo assim, entendemos que o feminismo
pode redefinir a nocao de privacidade se baseado no multiculturalismo tendo a educacéo a base
da construcdo e desconstrucao dos individuos.

Nesta mesma linha de raciocinio, em Angola as questdes de género tém grandes
implicacdes nas relacdes profissionais porque em muitos momentos o profissionalismo é
avaliado pelo género e por isso ao longo do tempo as mulheres foram sempre vistas como sexo
fragil.

Ainda FIGUEROA (2012) afirma que:

Ademais, ao assumir posicOes de destaque dentro da carreira, por se tratar de um cargo
inserido em estrutura predominantemente composta por homens, as mulheres por
vezes apresentam comportamentos considerados como masculinos, a fim de ganhar o
respeito dos colegas de trabalho e legitimar sua posicdo de lideranca. Algumas figuras
que exemplificam este postulado dentro da politica sdo Margaret Tatcher, ex-
primeira-ministra do Reino Unido, conhecida como “A Dama de Ferro”; a atual
presidente alema, Angela Merkel; a ex-presidenta brasileira, Dilma Rousseff; a
presidente sul-coreana, Park Geun-hye; dentre outras. Esta incorporacdo de postura
mais masculina mostra como as estruturas de poder existentes dentro e fora da carreira
diplomatica ainda reforcam praticas discriminatorias, o que acaba dificultando a
ocupacao de altos cargos por mulheres (RAHMAN- FIGUEROA, 2012 apud Soares,
Alancar, 2016, p. 3).

O pouco numero de mulheres na diplomacia deve-se também a pouca representatividade
de mulheres diplomatas nas midias. Santos (2002), afirma que, muitas delas sdo apenas
representadas como funcionarias de empresas particulares e do governo, como professoras,
engenheiras, médicas, enfermeiras, ministras e deputadas, mas sdo minoria. (SANTOS, 2002,
p. 47).

Batsikama (2016) por sua vez nos afirma que, nos dias de hoje essas vozes multiplicaram-

se, e ndo se limitam apenas as antigas combatentes: nos espacos publicos, nas redes sociais e,
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timidamente na academia angolana, jovens mulheres proporcionam uma plataforma de
discussdo. (BATSIKAMA, 2016, p. 75).

As mulheres por conta desta invisibilizacdo precisaram lutar para serem vistas como
partes integrantes no processo de desenvolvimento econdémico, social e politico da
humanidade.

Nesse modo de ideia, Soares ¢ Alencar (2015, p. 3), afirmam que “O machismo se
encontra presente em nossa sociedade e pode ser observado em diversos niveis interacionais”.
Tal fendmeno coloca as mulheres em um lugar definido pelos padrdes machistas onde a mulher
é colocada em um espago mais privado silenciada e sem protagonismo e o homem nos lugares
publicos e de lideranga.

O espaco publico ¢ neste sentido restrito para o0 género masculino ja o espaco privado
para as mulheres. Neste sentido o pessoal se torna politico no sentido de que a familia é vista
como privada, mas existe nela um carater politico no &mbito da divisdo dos papéis de ambos,

a forma de dependéncia financeira que esta ligada a estrutura de poder.

De acordo com a ONU Mulheres “o empoderamento das mulheres e a promogéo da
equidade de género em todas as atividades sociais e da economia sdo garantias para o
efetivo fortalecimento das economias; o impulsionamento dos negécios; a melhoria
da qualidade de vida de mulheres, homens e criangas; e para o desenvolvimento
sustentavel”.

Sendo assim a questao do género determina a participacéo e liberdade de estar e de atuar

na esfera publica e privada.
A partir desse entendimento constitui-se a pergunta de partida com o intuito de
compreender as desigualdades de género na diplomacia angolana e analisar como as mulheres

angolanas sdo vistas na area da diplomacia?
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4 A MULHER NA SOCIEDADE ANGOLANA

Na cosmogonia angolana, a mulher é socialmente considerada como responsavel da
primeira educagdo da crianga, apaziguadora das instabilidades emocionais do marido e a
garante do bem-estar familiar (garantir a cesta basica, higiene familiar, satde familiar, etc.). A
nivel familiar e do cl& social (ou mesmo territorial), a mulher é o centro da estabilidade entre
varias familias e clas. (BATSIKAMA, 2016, p.75).

O grupo social dominante no caso 0 masculino sempre apresentou defesas para manter
0S seus interesses e privilégios, o que acaba gerando uma ruptura entre ambos que desde a sua
origem historica tém a mesma capacidade e por isso deveriam ser enxergados como iguais e
livres. Porém a forma como cada um é educado pela sociedade acaba Ihes separando em algum
momento da criagdo, sendo assim um é ensinado a dominar e outro a ser dominado e a se
submeter sempre.

Sendo assim, em Angola a discussao sobre género ndo é muito frequente e desde crianga
nos seios familiares as meninas sdo treinadas em se tornarem apenas mulheres para trabalhos
domésticos e constituicdo de lares, o que incita nelas certo desinteresse em assuntos ligados a
politica.

Mendes (1958) afirma que durante muito tempo a mulher angolana foi ignorada e
colocada em um lugar inferior aquele que era cedido ao homem, sendo que € na mulher africana
onde se assenta todo suporte econémico e ndo no homem. A forma diferente de educacdo gera
nas mulheres angolanas um conjunto enorme de complexos sobre a sua identidade pessoal e 0
seu senso de capacidade e merecimento comeca desde a tenra idade a ser diminuido, muitas
delas ouvem desde pequenas que ndo podem isso porque sdao mulheres ndo conseguem aquilo
porque sao mulheres ou até mesmo néo faca isso porque isso ndo é trabalho de mulher mas sim
de homem e sua feminilidade sempre é medida consoante as performances que ela acaba
adotando para entdo sem enxergada e aceite no seu género reduzindo assim a sua produtividade

no futuro. Neste modo de ideia Machel, a respeito, afirma:

Do jeito que as coisas estéo, a sociedade como um todo ndo esté tendo o beneficio de
um completo potencial econémico das mulheres, uma vez que elas continuam sendo
mal representadas em industrias chave e cargos executivos, elas encontram barreiras
para entrar na economia formal, por muitas vezes sofrem discriminacéao e passam pelo
desafio de equilibrar as necessidades da vida em familia e profissional (MACHEL,
fronteiras do pensamento, 2019, on-line).
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Na sociedade angolana existiram algumas etnias que funcionavam em regimes
matriarcais onde a mulher tinha o poder méximo sobre os demais, porém com a insercdo da
cultura europeia muitas destas culturas foram dissolvidas e exterminadas pelo colonialismo.
Porém a mulher angolana fez parte de todo processo de reestrutura¢do do pais no periodo pos
guerra civil desempenhando assim um papel preponderante para o desenvolvimento do pais
mostrando um trabalho conjunto e participativo entre mulheres e homens desde o comeco da
construcao do Estado nagéo.

Nesse contexto é que lzabela Monte (2014, p. 3), de outro lado, anota que questionar-
se sobre o lugar que as mulheres (ndo) ocupam no cenario internacional é apenas um primeiro
passo para se pensar, a partir da crescente literatura feminista do campo, relacdes de
desigualdade e opresséo entre géneros na politica internacional. Mais do que verificar as causas
e as consequéncias da baixa presenca de mulheres nos espacos onde as relagfes internacionais
acontecem, leituras feministas de Relagdes Internacionais extrapolam suas criticas em direcao
a como representacdes e papéis de género — de maneira simplificada, estereotipos sociais sobre
masculinidade e feminilidade — influenciam e se relacionam a conducdo historica da politica
mundial.

Sendo assim a mulher angolana mediante as desigualdades da qual esta exposta sempre
esta disposta a romper as dificuldades que surgem no seu caminho correndo atras dos seus
direitos e quando necessario ultrapassa as fronteiras que a sua cultura coloca sobre a sua
identidade enquanto mulher negra africana levando as outras mulheres a refletir sobre a sua
autonomia econdmica e financeira na sociedade e as demais dificuldades que surgem na sua
trajetdria diaria.

A partir dessa légica Judith critica a famosa frase da autora Simone de Beauvoir “nao se
nasce mulher, torna-se” pelo argumento de que “Ndo ha nada (...) que garanta que o “ser” que
se torna mulher seja necessariamente fémea” (BUTLER, 2003, p. 27). Levando isto em
consideracdo, no que tange o fendtipo, existe uma educacao social particular onde o individuo
atribuido ao corpo da fémea é ensinado a ser mulher e portar-se como uma; porém nem todas
mulheres podem estar nesse bidtipo de fémea. Em consonancia a estes argumentos as relagdes
de género para Machado (2000, p. 6) “Sdo o resultado de um “arbitrario cultural”, isto ¢, nada
ha de determinante no sexo bioldgico que faca com que feminino e masculino se definam ou se
relacionem desta forma”.

Segundo Batsikama (2016), as mulheres angolanas no passado quase mantinham um

“siléncio simbolico” nas questdes politicas. Elas eram aparentemente representadas pelos seus
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irmaos (mais velhos ou mais novos) de forma publica. Na verdade, foram elas as decisorias: 0s
seus irmaos se limitavam apenas a cumprir as suas orientacoes. (BATSIKAMA, 2016, p. 77).

Compreendemos também que a forma como nos referimos a homens e mulheres com
apenas 0 termo eles reforca a invisibilidade da mulher, por isso a necessidade de sempre
reafirmar a existéncia delas no espaco, isso gera nas mulheres poder efetivo e politico, para tal
é muito importante que haja nas mulheres um senso de irmandade para que juntas possas lutar
contra todas as formas de opressao que a sociedade patriarcal opressora colocou sobre a mulher.

Se tratando do patriarcado, Morgante e Nader (2014), o definem como um sistema de
dominacéo efetivado por homens sobre as mulheres mostrando que o controle, principal base
patriarcal, é perpetrado ndo apenas no meio familiar, trabalhista ou politico. Este se apresenta
compondo a dindmica social como um todo, instalado no inconsciente de homens e mulheres
no ambito individual e coletivo. Saffioti (2004, p. 101-102) reitera esses argumentos
incrementando ainda como o patriarcado ndo sé domina e explora as mulheres como também
as pde umas contra as outras.

Contudo, nos tempos mais recentes, as mulheres, coletivamente guiadas pelas teorias
feministas e pos-coloniais, mostraram que, a exclusdo da mulher angolana tem sido um
problema histérico e cultural do qual o homem, infelizmente ainda tem poder majoritario mas
mesmo com todos os obstaculos a mulher angolana permaneceu firme buscando o seu espaco
neste contexto machista, uma luta que comegou com as suas ancestrais no periodo de luta

armada.

4.1 A MULHER NA LUTA PELA LIBERTACAO DE ANGOLA E POS-LIBERTACAO:
QUESTOES INICIAIS SOBRE PARTICIPACAO POLITICA

A histéria contemporanea sobre as mulheres angolanas permanece desconhecida no
discurso popular sobre a sua participacdo no processor de libertacdo de Angola. Para isso,
Batsikama (2016), nos afirma que “entre 1960 e 1975, a participacao efetiva da Mulher na Luta
de Libertacdo foi ardua, com base nisso surgiu entdo uma instituicdo notéria OMA
‘Organizacdao da Mulher Angolana’.

De acordo com Batsikama (2016), da independéncia de Angola (1975) até as primeiras
eleigdes gerais (1992), a participacao da Mulher é real nas Forgas Armadas, na Administracdo
publica ou no aparelho do Estado. Ainda o autor acrescenta dizendo que, “da celebracdo da

Paz em Angola (2002) até as novas eleicOes legislativas (2008) e gerais (2012), os frutos da



22

participacdo da Mulher sdo evidentes: Novo Cddigo da Familia, Ministério da Familia e
Promocao da Mulher, Constitui¢do de Angola de 2010”. (BATSIKAMA, 2016, p. 72).
A respeito Ducados (2004), observa que:

A Organizagdo da Mulher Angolana (OMA), criada em 1962 como ala feminina do
Movimento Popular de Libertacdo de Angola (MPLA), teve uma influéncia crucial no
apoio as forgas guerrilheiras dentro e fora de Angola. Os relatérios sobre as atividades
da OMA mostram que seus membros contribuiam para a producédo de alimentos para
0 exército guerrilheiro, organizavam campanhas de alfabetizacdo e de cuidados
basicos de salde e transportavam armamentos e alimentos a grandes distancias. Nao
ha estimativas do nimero de mulheres que participavam do exército guerrilheiro da
MPLA, mas os testemunhos orais indicam uma quantidade substancial. A OMA
encarava o envolvimento e participacdo da mulher na guerra da independéncia como
sendo "um campo de prova em que todos os participantes eram exigidos a dar o
maximo do seu esforco e desenvolver seus talentos e habilidades"”. Como em outras
organizagBes femininas, a lideranga da OMA incluia principalmente mulheres
educadas com lagos familiares fortes ou maritais com a lideranca politica do partido.
(DUCADOS, 2004, p. 1).

Ducados (2004) nos afirma que, existiu uma outra organizacao de mulheres denominada
LIMA ‘Liga Independente de Mulheres Angolanas’. Para Ducados (2004), “a Liga
Independente de Mulheres Angolanas (LIMA), a ala feminina da Unido Nacional para a
Independéncia Total de Angola (UNITA) foi fundada em 1973 e também desempenhou um
papel importante na luta pela libertagao”. (DUCADOS, 2004, 2). Em contraste com a OMA, as
mulheres que ocupavam posi¢des de lideranca na LIMA ndo tinham lacos de parentesco com a
lideranca da UNITA, devido ao temor de represalias sobre os maridos se as mulheres

fracassassem nos seus esforcos. (DUCADOS, 2004, p. 1).

A atividade das mulheres na UNITA durante a luta pela libertacdo envolvia o
transporte de materiais, alimentos e armamentos para os homens na linha de combate.
As cargas eram transportadas na cabeca e as distancias eram longas. Suas atividades
politicas consistiam principalmente na mobilizagdo de pessoas e especialmente na
adesdo dos jovens a luta armada. As mulheres também eram treinadas como ativistas
politicos. Durante a guerra civil apos a independéncia, as mulheres continuaram em
atividade em todas as frentes e a lideranga da LIMA era notada em comicios politicos
dentro e fora do pais. O legado da guerra As mulheres sofreram as consequéncias
diretas da guerra de maneiras diversas. Além do grande nimero de mulheres que
morreram em consequéncia de combates, também se reconhece que muitas foram
violadas por combatentes de ambos os lados. (DUCADQS, 2004, p. 2).

Para tanto, Ducados (2004), entende que a participacdo na vida politica e envolvimento
das mulheres nas iniciativas de paz como em tantas outras situacdes de conflito, as mulheres
angolanas foram excluidas de uma participacdo significativa nas negociagdes formais de paz
entre as partes em guerra. Nem a OMA, nem a LIMA foram capazes de ter um papel efetivo na
promogéo do fim da guerra. (DUCADOS, 2004, p. 2).
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Com a Paz em 2002, o MPLA — partido no poder — interessou-se em implantar o
modelo do seu Estado-nacdo proclamado em 11 de Novembro de 1975, e Luzia Inglés
tinha através da OMA a maior responsabilidade de trabalhar nas politicas de insercéo
das representatividades femininas e de reestruturacdo da familia angolana. Luzia
Inglés terd tracado a sua estratégia, reunido o seu elenco e estruturado um plano de
accdo. A experiéncia militar Ihe terd servido, de alguma forma. Para reestruturar a
Familia, era necessario instituir o Ministério da Familia e Promocéo da Mulher, por
um lado. Por outro, era necessario forjar o Codigo da Familia, servindo-se da forca da
lei para implantar um comportamento psicossocial aos Angolanos. Entre varios
problemas identificados, notava-se a pobreza simbolica da mulher. A mulher ndo
detinha potenciais capitais académicos, politicos, financeiros ou econdmicos. Essas
faltas ndo resolviam o seu problema, de modo continuava vulneravel a todas
violéncias possiveis. (BATSIKAMA, 2016, P. 84).

De acordo com Batsikama (2016, p. 85), em 2012, passados mais 11 anos, o quadro se
apresenta da seguinte maneira: 36,5% das mulheres sdo parlamentares, 29,6% das mulheres
eram ministras, ha 2 mulheres governadoras, 11,23% das mulheres estdo na administracao
municipal.

Portanto, afirma Batsikama (2016) que, a presenca da Mulher na Luta pela Libertacéo de
Angola é inquestionavel. A participacdo da Mulher na institucionalizagdo do Estado-nagéo é
evidente. Seria, de igual modo, interessante caso ela estivesse no epicentro da coeséo familiar,
que é a origem do Estado-nacdo, Modelo desta Mulher, e tantas outras que existem por ai no

~ 0

anonimato, constituiu um dos aportes da instrumentaliza¢do da imagem da “Mae” para ressalvar
os valores e transmiti-los as criancas e aos jovens. (BATSIKAMA, 2016, P. 87).

Vemos de forma clara que o papal da mulher foi e é uma peca chave, tanto no contexto
familiar como social e politico angolano, sendo assim é extremamente importante falar sobre
género e com isso nos ajudar a afirmar e reafirmar o seu lugar e importancia neste contexto,
tanto para constituicdo de individuos da sociedade como para a criacdo do Estado Nacgédo

angolana existente nos dias atuais.
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5 QUESTOES CONCEITUAIS

5.1 GENERO

Balbino (2011) apoiando-se em Beauvoir e Butler, descreve “para Beauvoir, 0 género
ndo € uma construcdo imposta ao individuo, mas, antes, parte do processo mais amplo de
constru¢do da identidade individual. E, com a escolha do verbo que significa “tornar-se”,
ressalta Butler, Beauvoir esta intencionalmente permitindo a ambiguidade entre escolha e
imposicao: o que € recebido pelo individuo de sua cultura e o que ele cria, inova.” (BALBINO,

2011. P. 29). Neste modo de ideia, Balbino (2011) nos afirma:

O termo “género”, por sua vez, refere-se a identificagcdo do individuo a um grupo
sociocultural com papéis definidos, sendo a identificacdo um processo subjetivo
complexo que envolve a relagdo psicologica do individuo com esses papéis. “Género”
remete também a caracteristicas da sociedade e a processos culturais, na medida em
gue os papéis, cadigos, simbolos, atitudes, esteredtipos, condutas, valores, tradicdes e
costumes relacionados ao masculino e ao feminino variam no tempo e no espaco.
Assim, o uso deste Ultimo termo, mais corrente na literatura especializada, busca fugir
do determinismo biol6gico. (BALBINO, 2011, p. 25).

Na construcdo do termo género alguns papeis sociais sdo esperados e algumas
caracteristicas pré-determinadas reinem-se em torno dos individuos em sociedade. Dessa
forma, condutas e caracteres fisicos constituem e afirmam os ditos padrdes de feminino e de
masculino através da cultura. Butler questiona essa visdo a partir de uma Otica voltada a
desconstrucdo do género como substancia/esséncia, algo estavel e inerente ao individuo e
segundo ela: “Quando a “cultura” relevante que “constroi” o género é compreendida nos termos
dessa lei ou conjunto de leis, tem-se a impressdo de que o género é tdo determinado e tdo fixo
quanto na formulagdo de que a biologia ¢ o destino” (BUTLER, 2003, p. 26).

Tickner (1992) pressupde que as diferencas de género desempenham um papel muito
importante na estruturacdo das desigualdades sociais em grande parte do mundo, e quando o
assunto se refere a politica externa ou ao campo da diplomacia a historia também se repete,
inclusive verifica-se uma maior presenca e exercicio de poder masculino em relacdo as
mulheres.

Segundo Saffioti (2004) género é a construcdo social do masculino e do feminino, e
levando isto em consideracdo, os papéis que cada uma dessas categorias sao definidas diante a
sociedade e o Estado apresentam um grande peso ao se debater sobre este assunto. O género

acaba por se traduzir em um conjunto de expectativas direcionadas aos individuos, onde este se
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associa direta ou indiretamente ao sexo bioldgico. Nas palavras de Judith Butler (2003, p.24)
“A hipdtese de um sistema bindrio dos géneros encerra implicitamente a crenga numa relagao
mimética entre género e sexo, na qual o género reflete o sexo ou € por ele restrito”.

Por ser um tema relativamente recente nas relacfes internacionais, ainda existe uma
literatura muito reduzida em relagdo a temética género nas relagfes internacionais. Sendo assim,
de acordo com Isquierdo (2015:6), a base da discussdo de género em relagdes internacionais
comeca a partir dos anos de 1970, advindas também de uma perspectiva liberal. E segundo
Elshtain, 1987; Cohn, 1987; Enloe, 1989 (apud. PAIVA:16) o debate de género “Nas Relagdes
Internacionais, porém, foi sé no final da década de 1980 que os primeiros trabalhos feministas
apareceram.” O debate de género nas Rela¢des Internacionais vai surgir justamente pelo
entendimento de haver uma fraca participagéo e representatividade de mulheres no &mbito da
politica.

Segundo lzadora Xavier Monte, género é importante ndo apenas porque define as
relagbes de poder entre homens e mulheres, mas porque também condiciona 0 Nnosso
pensamento a funcionar a partir de dicotomias hierarquizadas que legitimam formas mdaltiplas
de dominacdo em diversas esferas sociais. (MONTE, 2013:70). Sendo assim, pensar e
questionar o lugar que as mulheres ocupam, € também uma forma de evidenciar todas as

hierarquias, e problematicas de género que ainda ndo foram denunciadas

5.2 DIPLOMACIA

Dentro da perspectiva e discussdes académicas conceitua-se assim o termo Diplomacia,
Houaiss (2009 apud KAMILA ALENCAR & INGRID SOARES, p.7) como “a ciéncia que
estuda as relagOes ¢ os interesses das nacdes umas com as outras”. Essas relacdes se
estabeleceram na perspectiva do que se entende como “internacional”.

A diplomacia no século dezessete era, claramente, segundo Holsti (2004), “o
desenvolvimento de uma instituicdo baseado na necessidade de manter contato e fontes de
informagdes com unidades politicas consideradas nada confiaveis”.

Na modernidade segundo Magnoli (2013), a origem da diplomacia, se encontra nas
praticas da Grécia Antiga, no qual os embaixadores eram enviados em missdes a outras cidades-
estados, com o intuito de entregar mensagens como forma de intercdmbio levando oferendas, e

com intuito de sustentar os pontos de vista do seu povo diante do outro governante. Para o autor
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(2013: 12) “naquele tempo, o diplomata personificava uma entidade politica e, portanto, a
distin¢do entre o publico e o privado”.

Atualmente o papel do diplomata vai muito além das demandas de representacdo de um
Estado, como verificamos no passado, pois nos dias atuais o cenario internacional se tornou
bastante abrangente e outras questdes precisam também da intervencdo dos diplomatas.

O diplomata detém a funcéo principal das missdes, que vai compor todo um conjunto
de funcionarios do Estado a ser representado no estrangeiro, e de acordo com Guido Soares®
(apud. MAZUOLLI,2015: 648) o Diplomata stricto sensu, "€ o agente do Estado, frente aos
6rgdos de outras pessoas de direito internacional classico, com as funcGes classicas de
representd-lo, negociar em seu nome e informar-se de assuntos que lhe dizem respeito”.
Podendo em muitos casos firmar acordos internacionais que sejam do interesse do Estado,
fomentando também intercdmbio econdmico, comercial e cultural.

O seéculo XX trouxe, também, além de suas inovagdes e desafios para as Relacdes
Internacionais, a semente que influenciou algumas visdes que acreditam que estes desafios
afetaram as praticas diplomaticas e as estdo tornando (ou ja as tornaram) obsoletas (HOLSTI,
2004).

A respeito, diz Lopéz (2007, p. 21):

A primeira visdo acredita que novas praticas, tais como a de contratar para tarefas do
governo especialistas da academia, dos negécios, da midia, e da politica, o fim do
monopolio de ministros do exterior sobre as relagdes entre governos, e o declinio do
papel de embaixador como o principal condutor da comunicagdo entre governos
(substituido por contatos diretos entre ministros), constituem uma tendéncia que leva
a obsolescéncia. A segunda visdo é de que a instituicdo diplomética esta sobre ameaca
fisica e que isso pode levar & invencéo de outra forma institucional para substitui-la.
Acredita-se que as normas que cercam a instituicdo estdo sendo violadas téo
sistematicamente que governos terdo que inventar novas maneiras de conduzir
negécios mutuos. Apontam que, o abuso de estabelecimentos diplomaticos e
regulacOes através de espionagem, chantagem, sequestro, e coer¢do tem aumentado,
e ndo diminuido, com o fim da Guerra Fria. A terceira visdo defende que a diplomacia
esta em processo de se tornar obsoleta devido a novas invengdes em comunicacao e
na midia. Este argumento clama que, com as novas tecnologias da comunicagdo que
permitem o contato instantdneo entre oficiais do governo, com a televisdo e
organizacdes de noticia disponiveis para serem mandadas imediatamente para areas
com problema, o papel do embaixador e de sua equipe de prover informacdes e anélise
para os formuladores de politica do mundo passou a ser seriamente comprometido.
(LOPES, 2007, P. 21).

Para Hill (2003), a diplomacia tem uma grande tarefa dentro de um Estado, a citar: 1)
comunicagdo, uma atividade politica da mais alta importancia ja que a diplomacia € considerada
como detentora da capacidade de ser a forca da sofisticacdo e cautela; 2) negociagdo, geralmente

de extrema complexidade e onde os custos advindos sdo muito grandes; 3) participacdo em
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instituicbes multilaterais, parte importante em qualquer politica exterior e onde estados e atores
n&o estatais precisam saber se conduzir em um ambiente que requer um balanco dos interesses
nacionais com os propdésitos das organiza¢fes ndo governamentais; e 4) a promocao de bens
econémicos, muito importante, haja vista que surge da necessidade de galgar a prosperidade
nacional e de conduzir a politica externa econémica do pais.

Percebe-se que inicialmente a diplomacia se desenvolvia na perspectiva de garantir a
seguranca dos Estados, mais centrada em aspectos de guerras, conflitos e economia, atualmente
ela precisa lidar com diversos assuntos da era global e lidar também com diversos

representantes em questdes especificas que vao surgindo no senario internacional todos os dias.
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6 A DIPLOMACIA ANGOLANA

A diplomacia ¢ um tema bastante discutido por varios pesquisadores a nivel mundial,
tanto quanto a questdo de género. Desta feita suscitou em um grande interesse em poder
entender a relevancia do tema especificamente em Angola.

De acordo com Carvalho (2004. P. 33), com o encerrar da guerra civil angolana, cujo
marco foi a assinatura do Memorando de Luena® em 4 de abril de 2002, o autor afirma que, [...]
a recuperacdo das principais infraestruturas entdo destruidas pela guerra e as questdes de paz e
seguranga ganharam carater prioritario passando a dominar a agenda na definicdo das mais
variadas politicas do Estado angolano. [...]. Com isso, Chikoti (2003) afirma que, “Angola
sempre desempenhou um papel importante e ativo na resolucdo de conflitos em Africa, quer
pela forma como conquistou a liberdade e a soberania, quer pela experiéncia de guerra que
marcou a sua historia em 2002”. (CHIKOTIL,2013).

De acordo com Kissaca (2017) “a importancia que o Estado angolano atribui as

Organizac¢des Regionais Africanas (ORA) vem desde a luta pela independéncia em Africa”.

E precisamente neste contexto que Angola aderiu primeiramente & Conferéncia de
Coordenacéo para o desenvolvimento da Africa Austral (SADCC), na sequéncia das
acles desenvolvidas pelos Estados da Linha da Frente (ELF) e, mais tarde, a
Comunidade Econdmica dos Estados da Africa Central (CEEAC). Um facto muito
curioso a este respeito é que a presencga de Angola nestas organizagdes é notoria desde
a sua génese e em relacdo & Comissdo do Golfo da Guiné (CGG). (KISSACA, 2017,

p. 1).

Na mesma linha de raciocinio Kissaca (2017) ressalta que, “O facto de um pais como
Angola, que por um longo periodo se digladiou com as suas limitacdes a nivel econdémico e de
participacdo internacional, ter conseguido se afirmar como ator relevante nestas duas
organizacbes (SADC e CEEAC), é bastante significativo para o estabelecimento e
aprofundamento das suas relagdes com os outros Estados.

Nota-se que a participacdo de Angola neste processo sO obteve éxito, por ter
apostado no estabelecimento de relagdes diplomaticas assentes no respeito muatuo e no didlogo

como a melhor forma de combater os conflitos.

1 O Memorando de Entendimento de Luena foi assinado a 4 de Abril de 2002 na capital da provincia onde pouco
mais de um més antes, o lider historico da UNITA, Jonas Savimbi, acabara a sua fuga em diregdo a Z&mbia varado
pelas balas das FAA. Também mudou o curso da histéria politica angolana, pois, pela primeira vez, 0 povo
angolano passou a vislumbrar um clima de paz efetiva. A paz finalmente alcancada é hoje o bem que o povo
angolano mais preza e o epicentro da sua politica externa. (KISSACA, 2017, p. 3).
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Neste dominio, o “Plano Nacional de Desenvolvimento (PND) 2013-2017”, elaborado
pelo Ministério do Planeamento e do Desenvolvimento Territorial em 2012, salienta
que os objetivos da Politica de Reforco do Posicionamento de Angola no Contexto
Internacional e Regional se baseiam nas seguintes prioridades politicas: a) Consolidar
as relagbes com as instituicGes financeiras internacionais; b) Reforgar a posicéo
geoestratégica de Angola na regi&o e no mundo. (REPUBLICA DE ANGOLA, 2012,
P. 89 APUD, KISSACA, 2017, P. 1).

Assim, Santos (2012) observa que, [...] o Estado angolano tem conduzido as suas
relagbes com o0s seus parceiros de cooperagdo internacional com base num comprometimento
coerente com os interesses de Angola e dos angolanos. “O que lhe tem permitido garantir a
tranquilidade das suas fronteiras e concomitantemente colocar a disposi¢do da Unido Africana
(UA) a sua experiéncia de gestdo e resolugdo de conflitos”. (SANTOS, 2012, P. 115).

A base estrutural da Diplomacia tem se fundado na construcédo de papeis de género pre-
definidos, cujas expectativas dos individuos excluia e exclui a mulher, vinculando assim ao
campo da diplomacia as desigualdades de género num primeiro momento, restringi a sua
participacdo plena, em outros momentos ndo gera condi¢Oes estruturais favoraveis que
possibilitem o seu ingresso e crescimento durante a carreira.

Como aponta Beauvoir (1960 apud. ALENCAR e SOARES, s/d: 10), “homens e
mulheres nunca apresentaram igualdade de condicdes e de oportunidades”, e por sua vez o
homem acaba sempre ocupando situacdes mais favoraveis, com salarios e cargos mais altos,

tendo assim posi¢Ges mais importantes em relacdo a sua colega de profisséo.

6.1 AS MULHERES EM ESPACOS DE PODER E, EM ESPECIFICO, NA DIPLOMACIA
ANGOLANA

Em Angola ndo existem politicas de acdo afirmativa, ou seja, “cotas” que facilitem a
entrada de mulheres em areas “dominadas por homens”.

Em dialogo com uma mulher? diplomata angolana, pude entender que o processo de
candidatura para os cargos de Diplomata é feita a partir de concurso publico, este mesmo
concurso ndo é divulgado a publico nem os resultados do mesmo, tudo é feito de forma bastante
restrita, o que acaba gerando desconhecimento a populacdo e ndo ha requisitos de curso, onde
pude verificar também o nepotismo que tem (ajudado) bastante aquelas que tem familiares ou
amigos com influéncias, em parte também acaba prejudicando muitas mulheres formadas nessa

area

2 A entrevistada solicitou discricio da sua identidade por minha parte.
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A dominagdo masculina das estruturas de autoridade e de decisdo sdo consideradas
muitas vezes como algo natural, uma vez que as caracteristicas masculinas sdo enaltecidas
dentro do ramo diplomatico e na conduta da politica internacional. (TRUE, 2005; RAHMAN-
FIGUEROA, 2012 APUD BALBINO,

2011, P. 3). Percebe-se, portanto, que a carreira diplomatica, assim como outras carreiras, é
marcada pelas relagdes de género e pela estrutura patriarcal da diplomacia internacional.

A marginalizacdo da mulher nos mundos publicos e privados da diplomacia resultou na
construcdo do preconceito institucionalizado, no qual a ideia de ter uma companheira mulher
na carreira diplomatica era inadmissivel (TRUE, 2005; BANDEIRA DE MELO, 1982 apud
BALBINO, 2011).

Consequentemente, as mulheres iniciaram sua luta por equidade e empoderamento dentro
da diplomacia, assim como em diversas areas (RAHMAN- FIGUEROA, 2012). A busca pela
representacdo de todos os géneros, ragas e classes foi um dos elementos que permitiu a
conquista feminina dentro da area diplomatica, pois esta parcela de representacédo legitimava a
pratica da democracia de direito e de fato (ALEVAR, 2001 apud BALBINO, 2011).

De acordo com Lopes (2010), a mulher angolana teve um papel fundamental em
diferentes momentos e situacdes; seja politico, econdmico, social ou cultural onde se fez
prevalecer a sua garra, coragem e ousadia, através de processos de negociacdo politica,
enfileiramento junto as tropas em defesa da patria, e manutencdo das necessidades basicas de
sua familia e agregados, seja através do trabalho formal ou informal, como mae, como
guerrilheira, como militar ou apenas como mulher. (LOPES, 2010, P. 120).

Ducados (2004), afirma que, “o maior obstaculo a realizagdo das provisdes
constitucionais é que a sociedade angolana continua sendo predominante uma reserva
masculina onde os direitos da mulher séo frequentemente violados para preservacao da estrutura
patriarcal herdada dos valores tradicionais africanos”. (DUCADOS, 2004).

As mulheres envolvidas na tomada de decisdes nacionais estdo separadas da maioria das
mulheres comuns pelo estilo de vida, classe e objetivos. E embora muitas mulheres angolanas
considerem a criacdo do Ministério da Familia e Promocao da Mulher um avanco real na batalha
pelo espaco politico, também se pode entendé-la como tendo ajudado a separar as questdes da
mulher do resto da agenda politica do governo. (DUCADOS, 2004).

Segundo o INE (2018), a maioria dos habitantes correspondem o sexo feminino e a taxa

de ndo-alfabetizados liderados pelos homens com 84% e as mulheres com 58%. Podemos
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observar um numero bastante reduzido das mesmas ocupando cargos politicos e diplomaéticos.

Conforme o Jornal de Angola (2018):

O governo atual liderado pelo novo presidente Jodo Manuel Gongalves Lourengo,
nomeio 30 ministros em que na qual 12 sdo mulheres. Entre elas: Silva Paula Lutucuta
(Saude), Bernarda Gongalves Martins da Silva (Indstria), Victoria Francisco Lopes
Neto (Pescas e Mar), Ana Paula de Carvalho (Ordenamento do territério e Habitacao),
Maria do Rosério Sambo (Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo), Maria
Céndido Teixeira (Educagdo), Carolina Cerqueira (Cultura) e os 18 sdo homens
ocupando os cargos de governadores das 18 provincias. E na area da diplomacia o
presidente nomeou 30 embaixadores e nesta lista apenas 8 sdo mulheres e os 22 séo
homens. (JORNAL ANGOLA, 2018).

Lopes (2010) por sua vez diz que, a mulher e 0 homem tém o mesmo ponto de partida,
vivem 0s mesmos problemas, tanto sociais, politicos, econdémicos, e desejam a mesma vida. E
tém de ter os mesmos direitos e deveres, pois que todos fazem parte da mesma sociedade. Logo
a mulher terd que perder o complexo de inferioridade, induzido pelo homem no tempo que a
esposa era apenas um instrumento de procriacdo e escrava, um animal sem voz e nem ideias.
(LOPES, 2010, P. 122). Portanto, a carreira diplomatica, assim como outras carreiras sdo
marcadas pelas relacdes de genero e pela ideologia patriarcal. Nesse contexto, é o feminismo,

que vincula diversas dessas lutas e debates, definido como:

atomada de consciéncia das mulheres como coletivo humano, da opresséo, dominacéo
e exploragéo de que foram e sdo objeto por parte do coletivo de homens no seio do
patriarcado sob suas diferentes fases histéricas, que as move em busca da liberdade
de seu sexo e de todas as transformacdes da sociedade que sejam necessarias para este
fim (GARCIA, 2011, p. 13).

Dai a importancia de existir mais reivindicacades e denuncias nas literatura referentes a
tematica genero que neste contexo ndo é uma luta actual pois as desigualdades venhem sendo
contestadas pelas proprias mulheres de formas distintas, seja coletivamente, por meio de

organizac0es entre si; seja, individualmente, exigindo os seus direitos.

6.2 ESTRUTURACAO DO GOVERNO ATUAL NO CAMPO DIPLOMATICO

Atualmente Angola é liderada pelo presidente Jodo Manuel Goncalves Lourenco que
assumiu a lideranca do pais ap6s o presidente José Eduardo dos Santos sessou 0 seu mandado,
o mesmo liderou Angola depois do falecimento prematuro do presidente Antonio Agostinho

Neto que foi o primeiro presidente de Angola.
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Jodo Manuel Gongalves Lourenco foi eleito democraticamente num mandato de 5 anos
que comecou em 2017 e vai até 2022, entrando na lista como o terceiro presidente de Angola
continuando assim com o partido MPLA que desde a independéncia lidera o pais.

O novo governo angolano passa a contar com 32 ministros, um a mais do que na gestdo
de José Eduardo dos Santos. Além disso, nove dos ministros ocupam 0S mesmos cargos que
tinham no executivo anterior. Dos 32 ministros, oito foram promovidos de secretarios de Estado
a posicdo de ministro e 11 sdo mulheres. Foram também nomeados 18 governadores

provinciais, sendo que 13 foram reconduzidos ao cargo que ja ocupavam.

6.2.1 Estruturacao do governo de Jodo Manuel Gongalves Lourengo

O presidente no poder manteve as mesmas pastas do executivo anterior, nomeado por
José Eduardo dos Santos, Angelo de Barros da Veiga Tavares (ministro do Interior), Augusto
Archer Mangueira (Finangas), Marcos Alexandre Nhunga (Agricultura e Florestas), Bernarda
Martins (IndUstria), Jodo Baptista Borges (Energia e Aguas), Augusto da Silva Tomas
(Transportes), Victoria de Barros Neto (Pescas e do Mar), Jose Carvalho da Rocha
(Telecomunicacdes e Tecnologias de Informacdo) e Carolina Cerqueira (Cultura). Trés
ministros atuardo como chefes de Estado, nomeadamente, Manuel Nunes Janior, na pasta do
Desenvolvimento Econémico e Social, Pedro Sebastido, com as funcdes de chefe da Casa de
Seguranca do Presidente da Republica, e Frederico Manuel dos Santos e Silva Cardoso, como
chefe da Casa Civil.

Addo de Almeida assumiu como ministro do Territoério e Reforma do Estado.
Diamantino Pedro Azevedo assume o cargo de ministro dos Recursos Minerais e
Petroleos, duas pastas que no Governo anterior estavam separadas. Antes na pasta da Geologia
e Minas, Francisco Queiroz mantém-se no Governo, agora como ministro da Justica e dos
Direitos Humanos.

E por fim o Ministério da Defesa Nacional, que no Governo anterior era liderado por
Jodo Lourenco, passa a ser tutelado por Salviano de Jesus Sequeira, enquanto Manuel
Domingos Augusto é promovido de secretario de Estado a ministro das Rela¢es Exteriores.

Nesta lista nominal que acabamos de apresentar conseguimos ver a presenca de apenas
duas mulheres, as mesmas se encontram em cargos de menor calibre nomeadamente no

ministério da cultura, pescas e do mar.
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Reforgamos aqui a importancia de se apostar em uma formacéo acessivel e igualitaria
para homens e mulheres, este diferenca de oportunidades faz com que o género feminino tenha
muitas dificuldade para acessar estes espagos de poder, para tal precisamos de mulheres
preparadas para atender estas demandas, pesa embora ndo seja apenas uma questdo de acesso a
escola mas sim de uma estrutura matriarcal machista mais forte como verificamos ao longo da
nossa pesquisa.

Desta feita Angola possui uma academia denominada Venancio de Moura, a primeira
no pais com a proposta de formar especialistas capacitados a atender as demandas do pais no
exterior e no territdrio angolano, a mesma esta localizada em Luanda, inaugurada em novembro
de 2020, tem servido para formacdo de quadros especializados a atender as demandas
diplomaticas e consulares do pais, desde modo ela servira de suporte para capacitar homens e
mulheres a exercer estes cargos, foi inaugurado pelo presidente Jodo Gongalves Lourengo com
a capacidade de formar 1800 especilalistas em diplomacia e relacGes Internacionais. Angola
tem como chefe da diplomacia Manuel Domingos Augusto que é também o ministro das
relacdes exteriores.

O Mirex ( ministério das relacdes exteriores de angola) é responsavel pelas questoes
voltadas as relacdes exteriores angolanas. Sendo assim Para acessar a carreira de regime geral
€ necessario passar pelas seguintes regras que passamos a nomear a seguir: Nomeagdo,
promocdo, direitos e obrigacdes do pessoal do quadro do regime geral necessario-se previsao
na legislacdo necessaria da administracdo publica.

Desta feita, a carreira Diploméatica é uma carreira especializada funcdes sdo
desempenhadas em obediéncia aos principios da politica externa da Republica de Angola, de
acordo com a Convencdo de Viena sobre Rela¢cdes Diplomaticas e demais normas do direito
internacional e do direito interno aplicavel. As regras de ingresso, nomeacdo, promocao,
direitos e obrigacdes do pessoal da carreira diplomatica prioridade se aguardar na aprovacao da
administracdo publica e no Estatuto do Diplomata. (art. 7°, e 10.°, 11.°, 12.°, 13.°, 14.°¢e 15.°,
Capitulo 11, do decreto Presidencial n.° 209/11, de 3 de Agosto e nimero 1.3, art. 41, Capitulo
IV, do Decreto Presidencial n° 69/18, 6 de Marco). Disponivel em:

https://mirex.gov.ao/Portal MIREX/#!/sobre/carreira-diplomatica-e-do-regime-geral

Passaremos a mostrar os quadros com os embaixadores extraordinarios que representam
Angola em Africa e no médio oriente ilustraremos nos quadros as informagdes dos 6rgdos

centrais de direcdo do Mirex.
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https://mirex.gov.ao/PortalMIREX/#!/sobre/carreira-diplomatica-e-do-regime-geral
https://mirex.gov.ao/PortalMIREX/#!/sobre/carreira-diplomatica-e-do-regime-geral
https://mirex.gov.ao/PortalMIREX/#!/sobre/carreira-diplomatica-e-do-regime-geral
https://mirex.gov.ao/PortalMIREX/#!/sobre/carreira-diplomatica-e-do-regime-geral
https://mirex.gov.ao/PortalMIREX/#!/sobre/carreira-diplomatica-e-do-regime-geral
https://mirex.gov.ao/PortalMIREX/#!/sobre/carreira-diplomatica-e-do-regime-geral
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https://mirex.gov.ao/PortalMIREX/#!/sobre/carreira-diplomatica-e-do-regime-geral
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MAPA DE REPRESENTANTES DIPLOMATICOS E CONSULARES DE ANGOLA

EMBAIXADORES EXTRAORDINARIOS E PLENIPOTENCIARIOS

AFRICA DO SUL- PRETORIA

FILOMENA DELGADO

DATA DA NOMERGAD:
07022018

COTE 0'IVOIRE - ABIDJAN

ANDRE PANZO

DATA DA NOMEAQAD:
230172020

TOKO SERAD

'DATA DA NOMEACAD:
230172020

DA REPUBLICA DE ANGOLA
AFRICA, MEDIO ORIENTE E ORGANIZAGOES REGIONAIS

BOTSWANA-GABERONE

BEATRIZ ANTONIA
MANUEL DE MORAIS

DATA DA NOMEAGAD:
07022018

¥

ETIOPIA - ADIS-ABEBA

FRANCISCO DA CRUZ

Fonte: mirex.gov.ao

X L X
CABO VERDE - PRAIA

JULIA DE ASSUNCAQ
CIPRIANO MACHADO

DATA DA NOMEAGAD:
2600772019

GABAQ-LIBREVILLE

LIZETH NAWANGA
SATUMBO PENA

DATA DA NOMEAGAO:
W19

Neste primeiro quadro verificamos a existéncia de quatro mulheres como embaixadoras

a primeira se chama Filomena Delgado & mesma se encontra na Africa do Sul — Pretéria, a

segunda chama-se Beatriz Antonia Manuel de Morais e se encontra em servi¢co em Botswana —

Gaberone, a terceira se chama Jalia de Assunc¢do Cipriano Machado se encontra em Cabo —

Verde e por fim Lizeth Nawanga Satumbo Pena que se encontra em Gabdo — Libreville.
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EMBAIXADORES EXTRAORDINARIOS E PLENIPOTENCIARIOS

GANA-ACRA

AUGUSTO DA SILVA CUNHA

DATA DA NOMEAGAG:
09082017

MARROCOS - RABATE

BALTAZAR DI0GO CRISTOVAD

DATA DA NOVEAQAD:
20772010

DA REPUBLICA DE ANGOLA

AFRICA, MEDIO ORIENTE E ORGANIZAGOES REGIONAIS

A-

GUINE-BISSAU - BISSAU

MARIA CUANDINA TCHILEPA
DE CARVALHO

DATA DA NOMEAGAC:
20082019

MOCAMBIQUE - MAPUTD

JOSE JOAD MANUEL "JOTA" JOVELINA IMPERIAL DA COSTA

DATA CANOVEAGAD. DATA DA NOMEAGAO
2072010 180612010

Fonte: mirex.gov.ao

GUINE EQUATORIAL - MALABO

ANTONIO LUVUALO
DE CARVALHO

DATA DA NOMEAGAS:
16052019

NIGERIA -ABUJA

EUSTAQUIO JANUARIO QUIBATO

DATA DA NOMEAGA:

120872014

Neste quadro podemos verificar a presenca de duas mulheres como embaixadoras, a

primeira se chama Maria Cuandina Tchilepa de Carvalho que se encontra em servico no

territério de Guiné — Conacri, a seguda mulher embaixadora se chama Jovelina Imperial da

Costa, a mesma se encontra em servico no territorio da Namibia — Windhoek.



36

EMBAIXADORES EXTRAORDINARIOS E PLENIPOTENCIARIOS
DA REPUBLICA DE ANGOLA
AFRICA, MEDIO ORIENTE E ORGANIZAGOES REGIONAIS

RUANDA - KIGAL

o

EDUARDO FILOMENO
LEIRO OCTAVIO
DATA DA NOMEAGAO

31-07-2018

QUENIA - NAIROBI REPUBLICA DO CONGO - BRAZAVILLE

SYANGA KIVUILA
SAMUEL ABILIO

'DATA D2 NOMEAGLO:
070272018

SAD TOME E PRINCIPE - SAQ TOME 2AMBLA- LUSAKA

AGOSTINHO TAVARES

SANDRO RENATO DE OLIVEIRA AZEVEDO XAVIER FRANCISCO

JOAQUIM DUARTE POMBO
DA SILVA NETO
DATA CA NOMEAQAD 'DATA DA NOMEAGAD: DATA DA NOMERGAD: DATA DA NOMEAGAD:
16052079

07022018 200720M 16052019

Fonte: mirex.gov.ao

EMBAIXADORES EXTRAORDINARIOS E PLENIPOTENCIARIOS
DA REPUBLICA DE ANGOLA
AFRICA, MEDIO ORIENTE E ORGANIZACOES REGIONAIS

ALBINO MALUNGO (OSVALDO DOS SANTOS VARELA

'DATA DA NOMEAQAO: DATA DA NOMEACAO:

18062019 16052019

Fonte: portal mirex.gov.ao
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Como podemos verificar nos quadros ilustrados, epenas 6 mulheres aparecem dentro do
contexto onde econtramos 20 homens representando Angola nos paises africanos e DO do

médio oriente.

QUADRO REFERNTE AOS EMBAIXADORES ANGOLANOS
EM SERVICO NA EUROPA

EMBAIXADORES EXTRAORDINARIOS E PLENIPOTENCIARIOS

DA REPUBLICA DE ANGOLA
EUROPA

ALEMANHA -BERLIM

$

BALBINA MALHEIRO
DIAS DA SILVA

DATA DA NOMERGAQ:
16082019

BELGICA- BRUXELAS ESPANHA - MADRID

TEODOLINDA ROSA MARIO DE AZEVEDO
RODRIGUES COELHO CONSTANTING

CATA DA NCMEAGAS DATA DR NOMEAGAD:
080372018 100672020

JOSE LUIS DE MATOS
AGOSTINHO

DATA DA NOMEAGAO:
070202618

&

JOAD BERNARDO MARIA ISABEL DE JOSE FILIPE MARIA DE FATIMA
DE MIRANDA RESENDE ENCOGE MONTEIRO JARDIM

'DATA DA NOMEAOAD: OATA CA NOMEATAD. 'DATA DA NOMEAGAD: 'DATA DA NOMEAQAD:
& 2006/2010

07022018 160672010 150772010

Fonte: portal mirex.gov.ao

Neste quandro encotramos quatro mulheres exercendo o servico de embaixadoras, a
primeira mulher é Balbina Malheiro Dias da Silva se encontra na Alemanha — Berlim, a
segunda se chama Teodolinda Rosa Rodrigues Coelho, a terceira de chama Maria Isabel de
Resende Encoge que se contra em Paises Baixos — Haia e a quarta e Gltima se chama Maria de

Fatima Monteiro Jardim.
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EMBAIXADORES EXTRAORDINARIOS E PLENIPOTENCIARIOS
DA REPUBLICA DE ANGOLA

EUROPA

5

PORTUGAL - LISBOA

&

REINO UNIDO- LONDRES

&

FELICIANO ANTONIO CARLOS ALBERTO DA FONSECA GERALDO SACHIPENGO NUNDA

DOS SANTOS

DATA DA NOMEAGAO:
20102019

'DATA DA NOMEAGAC: DATA DA NOMEAGLO:

20102018

SERVIA - BELGRADO

VATICANO ~ CIDADE DO VATICANO

APOLINARIO CORREIA CECILIA CALDEIRA
DA CONGEIGAD ROSARIO

DATA DA NOMEAGAO. DATA DA MOMEAQAD:

ALCINO DOS PRAZERES
IZATA DA CONCEICAD

'DATA CA NOMEASAD:
20012020

PAULINO DOMINGOS BAPTISTA

'DAIA BA NOMEAZAD.
08032018

230172019 20082019

EMBAIXADORES EXTRAORDINARIOS E PLENIPOTENCIARIOS
DA REPUBLICA DE ANGOLA

EUROPA

Cx

TURQUIA — ANCARA

Fonte: portal mirex.gov.ao

Nos dois altimos quadros referentes a Europa concontramos apenas uma mulher
exercendo o cargo de embaixadora, a mesma se chama Cecilia Caldeira da Concei¢édo Rosério
que se encontra em servico na Suica — Berna. Conseguimos perceber que a representacdo de

mulheres diplomatas em servi¢o na Europa também é baixa em relagdo aos homens que séo 12

tendo apenas 5 mulheres.
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QUADRO E REFERENTE AOS REPRESENTATES EM SERVICO NA AMERICA

EMBAIXADORES EXTRAORDINARIOS E PLENIPOTENCIARIOS
DA REPUBLICA DE ANGOLA

AMERICA

EUA - WASHINGTON, D.C.

FIDELINO DE JESUS ‘ FLORENCIO MARIANO
FLORENTIND PELIGANGA DA CONCEIGAO E ALMEIDA

MARIA CANDIDA JOAQUIM DO ESPIRITO SANTO
PEREIRA TEIXEIRA

DATA DA NOMEACHC: 'DATA DA NOMEAGAC:
16022020 16082019

'DATA DA NOMEAGAO: DATA DA NOMEAGAL:

20062019 16062018

Fonte: mirex.gov.ao

Neste quadro percebemos que existem 4 diplomatas em servico na américa sendo que
dos 4 uma é mulher, a mesma se chama Maria Candida Pereira Teixeira e Se encontra em servico

em Cuba — Havana.
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EMBAIXADORES EXTRAORDINARIOS E PLENIPOTENCIARIOS

DA REPUBLICA DE ANGOLA
ASIA E OCEANIA

1 g
9,

INDIA ~ NOVA DELI

JAPAD - TOQUIO

o

JOAQUIM AUGUSTO DE LEMOS RUI ORLANDO FERREIRA
DE CEITA DA SILVA XAVIER

'DATA DA NOMERQHO: DATA DA NOMEAGAO
200172020 el ]

JOAD SALVADOR
DOS SANTOS NETO

DATA DA NOMEAGLG:
oT02/2018

DATA DA VOMEACAC:
16052019

SINGAPURA ~ SINGAPURA

VIETNAME - HANO!

AGOSTINHO FERNANDES

DATA CA NOMEAQAO.
16052010

Fonte: portal mirex.gov.ao

Neste quadro quadro verificamos a ausencia total de mulheres diplomatas em servico na
Asia e Oceania.

REPRESENTANTES PERMANENTES
Os representantes permanentes desempenham uma fungdo diferente dos outros

diplomatas, eles atuam representando Angola em organizacdoes Internacionais como: ONU,
UA-ECA, UE, FAO, UNESCO, SADC,CEEAC, CPLP.
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EMBAIXADORES EXTRAORDINARIOS E PLENIPOTENCIARIOS

DA REPUBLICA DE ANGOLA
REPRESENTANTES PERMANENTES

%

&

BEATRIZ ANTONIA LIZETH NAWANGA CARLOS ALBERTO DA FONSECA
MANUEL DE MORAIS SATUMBO PENA
DATA DA NOMEAGAD DATA DA NOMEAGAO:
07022018 170572018
I

Fonte: portal mirex.gov.ao

No quadro dos presentantes permanentes observamos algo bastante interessante a
presenca de maioria feenina em um bloco, a primeira mulher se chama Maria de Jesus dos Reis
Ferreira se encontra representando Angola na ONU — Nova lorque (UEA), a segunda mulher
sechama Margarida Rosa da Izata representante de Angola na ONU- Genebra ( Suica), a terceira
mulher se chama Ana Maria de Oliveira que esta representando Angola na UNESCO (Paris), a
quarta mulher se chama Mria de Fatima Monteiro Jardim que esta a representar Angola em
Roma ( Italia), a quinta mulher se chama Teodolinda Rosa Rodrigues Coelho representante de
Angola na ONU — VIENA (Australia).



QUADRO DE CONSULES GERAIS
CONSULES GERAIS DA REPUBLICA DE ANGOLA

AFRICA

CAPE TOWM - AFRICA DO SUL

®
L

SEBASTIAO DE CARVALHO NETO

PONTA HEGRA - REPUBLICA DO CONGO

IRENE BRIGIDA VIEIRA NETO SAMUEL ANDRADE DA CUNHA

0ATA DA NOMELGEG:
20/082019

'DATA B NCMEAGAO:

22002019

DATA DA NOMEABAS:
s1er018

@

OLIVEIRA FRANCISCO GUILHERME

DATA DA NOMEREAD:

emzone

Fonte: portal mirex.gov.ao

CONSULES GERAIS DA REPUBLICA DE ANGOLA

AFRICA

DUBAI - EMIRADOS ARABES UNIDOS

| &

MANUEL PEDRO DA ROCHA ANTONIO ALBERTO BENTO SALAZAR ANDRE

BANGUI - RCA

'DATA DA NOMEACAD: DATA DA NOMEAGHO: DAT2 08 NOMEAGED:
010772015 120082016 2112019

Fonte: portal mirex.gov.ao
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Nos dois quadros anteriores, verificamos que consta apenas uma mulher consul geral

em Africa, que se chama Irene Brigida Vieira Neto que se econtra em servico em Joanesburgo

— Africa do Sul.

CONSULES GERAIS NA EUROPA

CONSULES GERAIS DA REPUBLICA DE ANGOLA

EUROPA

ROTERDAD - PRISES BAIXOS

@

PARIS - FRANCA

®

MANUEL DOMINGOS ANTONIO NARCISO DO ESPIRITO
SANTO JUNIOR

DATA DA NOWEAGAD.
240872016

CARLITOS ISABEL JUNIOR

'DATA DA NOMEAGAD:
20032917

P
Sl
N

PURTO - PORTUGAL

ISABEL DE JESUS
DA COSTA GODINHO

'DATA DA NOMEACAD:
227082019

Fonte: portal mirex.gov.ao

Neste quadro de consules gerais na Europa, verificamos a presenca de duas mulheres, a

primeira se chama Maria Teresa Fonseca de Victoria Pereira, a segunda se chama Isabel de

Jesus da Costa Godinho.
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CONSULES GERAIS DA REPUBLICA DE ANGOLA

AMERICA

RID DE JANEIRO - BRASIL HOUSTON - EUA NOVA IORQUE - EUA

SAO PAULO - BRASIL

MATEUS DE SA MIRANDA NETO

STELA MARIA DA GRACA ANA PAULA DO NASCIMENTO AUGUSTA MANGUEIRA BESSA

SANTANA E SOUSA SANTIAGO

DATA 0A NOWEAGAD: CATA DA NOVIBAGAD.
3wz 31072019

OATA DA NOMEROAS:
3107:2019

'BATA 0A NOMEAGEO:
150672019

FILOMENA DE FATIMA SANTANA FELISBERTO FRANCISCO
DE SOUSA GUNHA DA COSTA

DATA CA NOMEAGAD DATE DA NOMEAGED:
14072017 26112010

Fonte: mirex.gov.ao

Neste quadro vemos a presenca de consules gerais na América, das quais quatro séo
mulheres, a primeira chama-se Stela Maria da Graga Santana e Sousa Santiago se encontra em
Sé&o Paulo - Brasil, a segunda se chama Ana Paula Nascimento se encotra em Huston- EUA, a
terceira se chama Augusta Mangueira Bessa se encontra em Nova lorque — EUA, a quarta se
chama Filomena de Fatima Santana de Sousa Cunha se encontra em servico em Montevidéu-

Uruguai.
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CONSULES GERAIS DA REPUBLICA DE ANGOLA

ASIA

MACAU - CHINA

JUDITE ALBINO EDUARDO VELASCO GALIANO
DA COSTA

DATA DA NOMEAGAO: 'DATA DA NOMEAGAQ:
18/08/2020 26/11/2019

Fonte: portal mirex.gov.ao

No territ6rio asiatico existem apenas dois representantes consulares dos quais uma é
mulher que se chama Judite Albino da Costa, se encontra em servigo em Guangzhou- China.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Por fim, a nossa hipdtese nos mostra que a diplomacia é uma area majoritariamente
frequentada por homens. Em Angola ndo é diferente, pois nesta sociedade o machismo ainda é
muito frequente, onde é muito forte o tradicionalismo e os cargos de cunho politico séo
preenchidos por homens.

Concluimos que por mais que ainda existem muitos entraves em torno na igualdade de
género, atualmente conseguimos observar um avango significativo das representactes
femininas nas organizagOes internacionais pesa embora as mulheres ainda ndo ocupam os
maiores cargos que o meio diplomatico dispbe, o caminho a percorrer ainda é longo, porém
existem muitos motivos que nos levam a acreditar numa mudanga significativa nos proximos
anos.

Os dados coletados nos mostram a necessidade de luta permanece, mas também é
importante referir que todo o trabalho que tem sido feito por mulheres feministas pelo mundo
todo discutindo questdes de desigualdades de oportunidades entre homens e mulheres te sido
de extrema importancia, e por esse motivo ja conseguimos ver algum avanco na questdo de
representacdo feminina nos espacos de poder, a luta que nos espera para 0s proximos anos ainda
é ardua, mas com forca e determinacéo conseguiremos chegar a tdo sonhada igualdade onde a
participacdo de mulheres em espacos de poder deixara de ser visto como algo a se alcangado

para ser visto como algo ganho.
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