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1 INTRODUCAO

Este projeto de pesquisa intitulado “Desafios ¢ vivéncias com a maternidade: Olhar de
estudantes negras em Universidades Publica”, compreende que a maternidade € vista como uma
experiéncia que cada mulher tem depois de se tornar mée. Atribuir Unica e exclusivamente a
mulher os cuidados com os filhos nada mais é, para Ribeiro (2017), que sobrecarrega-la. (...)
diariamente. Para o autor, as mulheres mées séo coagidas, orientadas e instruidas a adquirir
certas préaticas relacionadas a maternidade, sendo obrigadas a se desdobrar fisica e
psicologicamente em nome do “cuidado materno”, frequentemente tendo suas vontades
préprias e caracteristicas subjetivas surrupiadas com o prop6sito de manutencdao do sistema
patriarcal (RIBEIRO, 2017, p. 27).

A maternidade traz uma grande mudanca na vida das mulheres, ap0s o0 nascimento da
da crianga, e que esta, € uma das grandes fases e que marcam novas responsabilidades nas vidas
destas mulheres, que deixam de fazerem as coisas que lhes “competem”, ser ter tempos para si.
Na vida académica, pode —se observar que, cria-se alternativas como intercalar os dias de aulas
ajustando os horarios para ndo interferir com os dias de consultas médicas, como também
procurar exercer uma atividade que visa garantir algum meio de sustentabilidade para suprir as
despesas, uma vez que elas vivenciam esta realidade sem alguma planificacdo, o que altera o
processo estudantil.

Segundo Giddens (1993), a “inven¢do da maternidade” faz parte de um conjunto de
influéncias que afetaram as mulheres a partir do final do séc. XVIII: o surgimento da ideia de
amor romantico; a criacdo do lar, a modificacédo das relacGes entre pais e filhos. O autor assinala
que no final do séc. XIX houve um “declinio do poder patriarcal” com o “maior controle das
mulheres sobre a criagdo dos filhos” referindo-se a um deslocamento da “autoridade patriarcal
para a afeicdo maternal” (Ryan 1981, apud. Giddens, 1993, p.53).

Knibielher e Fouquet (1977), apontam que, a realizacdo desse ideal de maternidade era
impossivel para as mulheres pobres, as classes dominantes que reinventaram a maternidade
como vocacdo feminina exclusiva, estavam e continuam a estar em contradi¢do absoluta com a
realidade concreta, visto que “muitas mulheres trabalham no séc. XIX e devem assumir sua
maternidade nas condi¢Ges mais dificeis. A distancia é imensa entre o ideal descrito e sonhado
da méde educadora, consagrada em tempo integral a suas criancas, e a vida cotidiana das mées
de origem modesta”. (p.210).

As mulheres carregaram o confinamento ao silencio e foram tornadas invisiveis, mas

esses processos de opressdo e exploracdo das mulheres compreendem a historia, e uma das



razdes do silenciamento, que faz parte da opressdo sofridas pelas mulheres, esta no “silencio
das fontes” (PERROT, 2007, p. 17), entendendo essa fonte como propositores desde a
educacdo familiar patriarcal até as acfes afirmativas instituidas pelas universidades e o governo.

A universidade, por sua vez, tem papel poderoso e de extrema importancia no percurso
da busca pela ascenséo pessoal e profissional da mulher, tornando-se um suporte para alcance
do objetivo. Bourdieu (2002), reitera que uma das mudancas mais importantes na condicao das
mulheres, e um dos fatores mais decisivos da transformacdo dessa condicéio, “é, sem sombra de
davida, o aumento do acesso das jovens ao ensino secundario e superior que, estando
relacionado com as transformacfes das estruturas produtivas (...), levou a uma modificacéo
realmente importante da posi¢éo das mulheres na divisdo do trabalho”. (BOURDIEU, 2002, p.
108) Segundo Moreira (2012), apud Selvatty et al., (2013, p.229), pode-se citar algumas das
ferramentas para que o empoderamento da mulher ocorra de fato, como melhoria nas condi¢des
de vida, inclusdo social, educacdo e qualificacdo. Ideia essa que corrobora a relevancia —
académica, social e profissional, de se pesquisar sobre as questdes acerca desse “silencio das

fontes” na maternidade da estudante discente.

2 OBJETO

Tendo como foco esse “silencio das fontes”, 0 N0SSO projeto se ocuparad de fazer um
estudo dos principais desafios e vivéncias com a maternidade: olhar de estudantes Negras em
Universidades Publicas, entender as dificuldades que as mesmas tém passando enquanto
estudantes negras na maternidade, bem como, qual é intervencdo social institucionalizada nos

espacos de Educacéo superior.

3 PROBLEMA DE PESQUISA

A problematica dessa pesquisa se d& em torno do fenbmeno da maternidade e da
realidade social das estudantes Universitarias negras, especificamente em Universidades
Publicas.

No cotidiano, enquanto estudante universitaria podemos observar que essas estudantes
encaram diversas dificuldades e desigualdades sociais no dia-a-dia, provocando evaséo por

faltas de apoio de vérias instancias desde um atendimento psicolégico no que diz respeito a



condicdo maternal, e que também algumas vezes essas estudantes negras e mae sentem-se
descriminadas ou seja, abandonadas pelas proprias instituicoes.
Diante dessa problemaética, esse projeto de pesquisa levanta a seguinte questdo de
partida:
» Quais os desafios e vivéncias que as estudantes negras enfrentam durante o
processo da maternidade nas Universidades Puablicas, por meio das fontes

“silenciadas”?

4 JUSTIFICATIVA

A escolha do tema se deu a partir da observancia do problema em causa, sobre 0s
desafios e dificuldades que vivenciam estudantes negras na Universidade publica a qual sou
estudante. Em compartilhamentos sociais, fica percebivel que esse fator ndo se faz de forma
particular nessa instituicdo. Ha um indice grande de evasao de mulheres negras ao se tornarem
mées no periodo de graduacdo. Umas por falta de apoio psicoldgico, fisico de um companheiro,
outras por falta de AcOes afirmativas institucional para permanéncia da estudante e o
acolhimento da crianca, outras por ndo ter outra pessoa que dividir as tarefas e cuidados da
crianca.

Hoje as Universidades Pablicas em especifico as Federais recebem anualmente um
contingente de estudantes negras, muitas delas oriundas de familias de renda baixa, se conhecer
e descrever, levantar dados acerca da vida académica de mulheres maes (estudantes negras),
pode de alguma forma contribuir com politicas publicas de acdes afirmativa para permanéncia
dessas mulheres. Entendendo que, as politicas publicas, como um todo, visam equiparar 0S
direitos dos cidaddos, em conformidade com o Principio da Isonomia. Assim pode valer para a
universidade, onde existem politicas internas a fim de oferecer assisténcia a suas estudantes.

Vale a ressalva que, o presente estudo ndo tem o objetivo de analisar a funcionalidade
das politicas das Universidades Publicas, mas sim, de analisar a percep¢do das alunas gestantes
pos ingresso em relacdo a efetividade e satisfacdo em relacdo as politicas assistenciais voltadas
para o grupo pesquisado. Bem como, os fatores que mais afetam a produtividade da mesma.

Um outro fator que me impeliu a essa pesquisa se da sem ordem nenhuma de prioridade,
mas se encaixando no contexto, esta as relagdes de género e identidade racial —enquanto mulher
negra, estudante internacional, vinda do continente africano, me apercebo numa relacdo de

sonoridade, em especifico porque colegas que entraram comigo na Universidade e hoje vivendo



o0 duplo papel de ser mée e ser estudante de graduagédo expde a dificuldade dessa conciliagéo.
Reconhecendo que o fendmeno social da maternidade durante o periodo educacional da
graduacdo em Universidades Publicas, requer uma apreciagdo apurada por meio de pesquisa
académica e analise de dados e relatos levantados com um olhar sociopolitico no que tange aos
desafios da maternidade das estudantes negras nas Universidades Pablicas.

A relevancia dessa pesquisa esta posta afim de criar subsidios que levem a compreensédo
dos fatores que aqui tratamos como “silencio das fontes”, indo além do direito assegurado no
Brasil para as estudantes gravidas, instituido pelo Decreto-lei no 1.044, de 1969, e pelo No
6.202, sancionada em 17 de abril de 1975, que “atribui a estudante em estado de gestacdo o

regime de exercicios domiciliares” (BRASIL, 2016).

5 HIPOTESE (S)

A maternidade € uma experiéncia pessoal de uma mulher ao dar a luz a uma crianga ou
numa adogdo. Essa construgéo é vista como um novo papel na vida da mulher, e que determina
um ponto de inflexdo nessa vida. Apds a chegada da crianga, muda a dindmica social do dia a
dia, a qual ndo podemos invisibilizar a necessidade de apoios em diversas vertentes. Dentro
desse pressuposto, nesse projeto levantamos a seguinte hipdtese de que o patriarcado, que
provoca a mulher sentir que o cuidado dessa crianga € um papel fundamental das maes, aliado
a falta de Ac0es afirmativas nas Universidades publicas se torna um dos maiores desafios para

a permanéncia dessas mulheres na Universidade, desde a gravidez.
6 OBJETIVOS
6.1 OBJETIVO GERAL
O presente trabalho tem como objetivo geral, identificar e analisar os desafios que as
estudantes negras em Universidades Publicas enfrentam durante o processo da maternidade,

visando compreender, os procedimentos que as Universidades Publicas tém para com estas

estudantes que impactam na trajetdria universitaria.



6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Afim de atingir o objetivo geral proposto sdo estabelecidos 0s seguintes objetivos
especificos:

» Levantar os desafios enfrentados pelas estudantes negras, maes, em Universidades
Publicas;

> Apontar as consequéncias na trajetoria académica das méaes estudantes negras na
graduacéo de Universidade Publica;

» Compreender, de que forma tem sido a inclusdo das estudantes negras, maes, nas
acOes afirmativas de politicas sociais nas Universidades Publicas, para permanéncia

das mesmas.

7 REFERENCIAL TEORICO

Ser mulher € uma construcdo social que se estabelece nas relagdes com o outro, nas
experiéncias e vivéncias ao longo dos processos de vida e varia em cada sociedade
(comunidade, grupos sociais, etc.), a posi¢do ocupada por cada individuo dependera dos valores
e normas agregadas as definicdes e entendimentos das categorias feminino/masculino
(BEAUVOIR, 1980; SCOTT, 1995, 1998; MATOS, 2008). A “identidade da mulher torna-se,
a partir desse prisma, ténue ou trivial sem a maternidade, que quando se realiza, por sua vez,
manifesta-se cercada por imagens ideoldgicas, sociais e culturais, modelos, teorias, narrativas
cotidianas que tém um impacto na experiéncia de muitas mées e, igualmente, ndo-maes”.
(SEVON, 2005, p. 464).

A maternidade é um assunto que perpassa a vida da maioria das pessoas, mesmo assim
é frequentemente tratada com grande reducionismo. Na maioria das vezes, as discussoes sobre
essa tematica envolvem crencas a respeito da maternidade enquanto componente intrinseco a
vida das mulheres, ou ainda como demanda gque ndo deve ser discutida, na medida em que €
algo compreendido pelo senso comum como ‘“‘subjetivo” ou até mesmo como ‘“sagrado”,
sentenciando essa experiéncia como parte constitutiva da vivéncia das mulheres, ou que, ao
menos, devesse ser. (BAIA, 2020, p. 12).

Segundo Scavone (2004) apud (Baia, 2020, p.13), “considero a maternidade elemento

fundamental para as discussfes de género em nossa sociedade, pois pensar sobre isso € se deter
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num aspecto que contribui com a intensificacdo das desigualdades de género. Segundo a autora,
essa intensificagdo ndo acontece pela maternidade em si, mas por todos os esfor¢os na
empreitada de ter filhos/as que recaem sobre as mulheres. Neste contexto, “a maternidade é um
grande desafio e uma fase de descobertas para a mulher, na qual o apoio familiar e social é
imprescindivel. (STRAPASSON & NEDEL, 2010, p.524). “A maternidade, na maioria das
vezes, € uma experiéncia agradavel, mas nos tempos atuais acaba por trazer davidas e receios,
e muitos julgamentos por parte da sociedade” (DA ROSA, 2018, p. 164). De acordo Steves
(2007), vai entender que a maternidade, por muito tempo a maternidade foi considerada uma
experiéncia puramente bioldgica, fixada literal e simbolicamente nos limites do dominio
privado e emocional. Hoje, debatemos a funcdo e o status da maternidade no espaco publico, e
sua complexidade aumenta a medida que o sentido de maternidade se diversifica, uma vez que
a mae tradicional [esta que falavamos a pouco] vem juntar-se a mde adotiva, a mée lésbica, o
homossexual que materna, a mée de aluguel, a mée adolescente, a mée solteira, a mée
prisioneira, a mae pobre, a mae negra, a mae genética”. (STEVES, 2007. p.18).

Parseval (1986), afirma que a “maternidade se inscreve num sistema de cddigos
articulado e estruturado ideologicamente, indissociavel das concepcdes correntes de homem,
mulher, familia, crianca. Encaixa-se, entdo, num esquema mais amplo de representacdo. Nossa
cultura destaca, como momentos privilegiados da trajetoria feminina, gravidez, parto,
amamentacdo, vinculo maée-filho, em detrimento de outros, fundamentando a ideia de
maternidade como meta inevitavel”. (PARSEVAL, 1986, p.76). E Segundo Paim (1998, apud
OLIVEIRA, 2008), afirma que a “gravidez e a maternidade ndo sdo apenas fendbmenos
bioldgicos, mas, também, fendmenos do contexto cultural, social e afetivo. Ou seja, ainda que
a gravidez ocorra dentro do corpo da mulher, as responsabilidades e os significados séo

construidos dentro do ambito social em que a gestante esta inserida”.

7.1 MATERNIDADE E ENSINO SUPERIOR

A educagdo superior, hoje, desenvolve um importante papel para a sociedade, pois “a
producdo do conhecimento, € a base do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e que este é
que esta criando o dinamismo das sociedades atuais” (BRASIL, 2000, p. 33). Segundo Almeida
(2007, p.07), acerca da educacgdo para as mulheres, afirma dizendo que assim, educadores,
intelectuais, governantes e legisladores se encarregaram de elaborar as leis e decretos, criaram
0s regimentos das escolas normais e liceus femininos, compuseram seus curriculos e programas,

escreveram a maioria dos livros didaticos e dos manuais escolares. J& haviam feito isso na



11

educacdo bésica e superior, sendo 0s principais conhecedores das regras e das normas
educacionais. Para Chaui (2003, p.5), aborda dizendo que a “Universidade ¢ uma instituigdo
social e como tal exprime de maneira determinada a estrutura e 0 modo de funcionamento da
sociedade como um todo”. Ainda analisando a universidade como uma institui¢ao social, Chaui
(2001, p.125), explica que a especificidade da Universidade: “ser uma instituicdo social
constituida por diferencas internas que correspondem as diferencas dos seus objetos de trabalho,
cada qual com uma logica propria de docéncia e de pesquisa”.

De acordo Aragao e Kreutz (2010, p. 109), abordam dizendo que no “periodo colonial
no Brasil a educacgdo feminina era restrita ao lar e para o lar, ou seja, aprendiam atividades que
possibilitassem o bom governo da casa e dos filhos”. Segundo Perrot (2007), relata que a
escolarizagdo das meninas no primario operou-se nos anos 1880; no secundario, em torno de
1900; e o ingresso das jovens na universidade aconteceu entre as duas guerras, e macicamente
a partir de 1950. (PERROT, 2007, p.94). As mulheres carregam o confinamento ao silencio e
foram tornadas invisiveis, mas esses processos de opressdo e exploragdo das mulheres
compreendem a historia, e uma das razdes do silenciamento, que faz parte da opressao sofridas
pelas mulheres, estd no “silencio das fontes” (PERROT, 2007, p. 17).

A mulher, ao longo de muitas décadas, foi deixada fora da parte pablica da sociedade.
Sua participacdo na politica era proibida, e sua educacdo era restrita. Vista como a salvadora da
humanidade, era da sua natureza amparar e consolar, sendo o seu lugar no ambito doméstico,
dispendendo cuidados a familia e ao lar. Ao homem lhe era conferido o dever de proteger, de
decidir e ser a razdo lucida. Considerava-se legitima a exclusdao das mulheres de todo o direito
politico, com base no que acreditavam ser uma “lei natural”: em toda mulher existe uma mae
em potencial. (MONTEIRO; GATI, 2012).

E de concreto que o papel da mulher na atualidade e da transformac&o da mesma ela se
deu nas ultimas décadas atras influenciando o seu papel e a sua posicdo na sociedade.
Atualmente os valores e praticas que as mesmas vivenciaram mudaram. Hoje a mulher
consegue uma insercdo digna em varias esferas do saber, com maior inser¢do por mais que
ainda seja uma luta. Para o enfrentamento da necessidade de formacdo educacional dos
brasileiros, a politica publica estruturante, isto €, as macro diretrizes estratégicas adotadas — se
apresenta no modelo de educacdo superior brasileiro, baseado na oferta publica gratuita por
meio de universidades publicas estatais e a oferta paga oferecida por universidades privadas.
Dentro deste modelo estruturante, 0 governo pode ter varias politicas de nivel intermediario e
operacional. (SECCHI, 2015, p.07).
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7.2 AMULHER E O PROCESSO DE EMANCIPACAO

Para Bourdieu (2002, p. 20) “a diferenga bioldgica entre os sexos [...] pode ser vista
como justificativa natural da diferenca socialmente construida entre os géneros e,
principalmente, da divisdo social do trabalho”. Ou seja, se a diferenca bioldgica, vista como
diferenca natural e socialmente construida, é determinante para as limitacdes das mulheres, por
que ndo pensar em formas ou em politicas compensatérias? A desigualdade, advinda das
diferencas entre sexos, € um imperativo de dificuldades no mercado de trabalho para as
mulheres, portanto o Estado torna-se o principal responsavel em buscar reparacfes sobre as
desigualdades entre os géneros. Ja Scott (2005) vai entender que “quando a exclusdo das
mulheres da cidadania foi legitimada pela referéncia as diferentes biologias das mulheres e dos
homens, a ‘diferenca sexual’ foi estabelecida ndo somente como um fato natural, mas também
como uma base ontologica para diferenciagdo politica e social”. (SCOTT, 2005, p. 20-21).

Segundo Gonzalez (1983), no seu texto Racismo e sexismo na cultura brasileira a aborda
de forma contundente a situacdo social e racial da mulher negra no Brasil. A autora nos leva a
pensar que as formas de desigualdades e de opresséo, de violéncias simbdlicas, de submissao e
coisificacdo do corpo da mulher, ttm na verdade suas génesis no passado colonial. Essas
mulheres continuam destinadas e designadas nos mesmos lugares dentro da cultura brasileira.
Um dos aspectos tipicos dessa cultura ¢ o que ela descreve de “neurose cultural brasileira”. A
sociedade brasileira nega a existéncia desses problemas, como ela mesma pontou, ha uma
resisténcia em priorizar o debate sobre raca e sexo, se fixando apenas nas questdes de classe. A
hiper-sexualizacdo do corpo da mulher, representada na figura da mulata e outro aspecto que a
autora se debruca. Ela é agitada, lembrada em época de carnaval, mas volta ser esquecida e
confundida como doméstica depois que passa a euforia do festejo. Dai a grande necessidade de
se adotar um discurso intersecional, em que as categorias de sexo, género e raga e cruzam. E
nessa légica categoricamente sobre a necessidade de enegrecer o feminismo, pensar a luta
feminista numa vertente exclusivamente negra, pra mulheres negras.

Segundo Santana e Benevento na pesquisa “O Conceito de Género e suas
Representagdes Sociais” (2013) apresentam como se d4 o processo de desigualdade de géneros

no meio social:

[...] O destino de identidades e atividades como a separacdo dos ambitos de acéo para
homens e mulheres, que estéo valorizados de forma diferente, € a expresséo social da
desigualdade. Desta valorizagdo desigual surge um acesso também desigual ao poder
€ a0s recursos, o que hierarquiza as relagdes entre homens e mulheres. As diferencas
nas remuneracfes no mercado de trabalho, por exemplo, sdo partes importantes da
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desigualdade entre os sexos. Mas existem muitas outras esferas de beneficios
diferenciados: na divisdo do trabalho dentro do lar, no grau de cuidados ou de
educacdo recebidos, na liberdade de escolha, respeito ao tipo de vida que se deseja
levar”. (SANTANA; BENEVENTO, 2013, p. 1).

Vivemos em uma sociedade hierarquizada, onde a desigualdade € a norma, seja do ponto
de vista de classe, género, étnico racial, e também geracional, de modo geral, ainda predomina
a visao de familia nuclear patriarcal em que o homem é considerado como o chefe da familia e
a esposa, por sua vez, deve se comportar segundo o papel prescrito pelo modelo
heteronormativo patriarcal. (AGUIAR, 2000). A “divisdo sexual do trabalho estd ancorada na
naturalizacdo de relagdes de autoridade e subordinacdo, que sdo apresentadas como fundadas
na biologia e/ou justificadas racialmente. Em conjunto, restri¢des que se definem pelo género,
pela raca e pela classe social conformam as escolhas, impdem desigualmente as
responsabilidades e incitam a determinadas ocupagfes enquanto blogueiam ou dificultam o
acesso a outras”. (BIROLI, 2016, p. 737).

Segundo a autora Davis (1944), apresenta a seguinte abordagem:

Embora a “dona de casa” tivesse suas raizes nas condigdes sociais da burguesia e das
classes médias, a ideologia do século XIX estabeleceu a dona de casa e a mde como
modelos universais de feminilidade. Como a propaganda popular representava todas
as mulheres em funcBes de papeis que elas exerciam no lar, mulheres obrigadas a
trabalhar em troca de salarios passaram a ser tratadas como visitantes alienigenas no
mundo masculino da economia publica. Fora de sua esfera “natural”, as mulheres niao
seriam tratadas como trabalhadoras assalariadas completas. [...]JA exploragdo que
sofriam era ainda mais intensa do que de seus colegas homens. Nem é preciso dizer
gue o sexismo emergiu como uma fonte de sobre lucro exorbitante para os capitalistas.
(DAVIS, 1944, P. 230).

E de acordo Connell (2012), as “estruturas de género e de classe sdo criadas sob
condicdes unicas no mundo colonial, e ndo simplesmente importadas ou modificadas. Sempre
gue mencionamos o0 outro componente das analises “interseccionais” atuais — raga —, estamos
diante de uma das mais fundamentais criacbes do colonialismo, pois conceitos modernos de

raga sdo precisamente um produto tardio do Império”. (CONNELL, 2012, p. 12).

7.3 MATERNIDADE, FEMINISMO E GENERO

A teoria feminista contribuiu para verbalizar a tomada de consciéncia das mulheres a
respeito das implicagdes sociais e politicas da maternidade. O feminismo libertéario, que
politizou as relagdes da vida privada, valendo-se da reflex&o sobre questfes ligadas a esfera da

vida intima, colocou em destaque, nos anos setenta (continuando pelos anos oitenta) a discussao
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do significado da maternidade. (SCAVONE, 2001, 52). J& Segundo Dandurand (1994), afirma
que “as posi¢cdes das mulheres sobre a maternidade se situam num continuo entre dois polos:
um, no qual, a condigdo materna € vista como exasperante, exigente ou mesmo destruidora; o
outro, na qual ela é apresentada como Unica, rica e insubstituivel”. (DANDURAND, 1994, p.9).

Segundo autora Scavone (2004), vai entender que

Os estudos feministas de entdo privilegiaram a maternidade para explicar a situacdo
de desigualdade das mulheres em relacdo aos homens. Por parte das correntes tedricas
radicais, considerava-se a maternidade como o eixo central da “opressdo das
mulheres”, ja que sua realizagdo determinava o lugar das mulheres na familia e
sociedade. Portanto, a recusa consciente da maternidade foi o caminho proposto por
esse feminismo para alcancar a liberdade. Esta recusa consistia em uma tentativa de
negar o fatalismo biolégico feminino da maternidade, romper com o determinismo
dado pela natureza, ja que ele era um argumento forte para justificar as desigualdades
entre os sexos. (SCAVONE, 2001, 52).

E de acordo Cisne (2015), destaca que:

A perspectiva de analise de género possibilita perceber que a subalternidade conferida
as mulheres € resultado de uma construcdo social, portanto, historica, e ndo de uma
essencial natural feminina. Dessa forma ndo € por ser exercida em sua maioria por
mulheres que a profissdo carrega um estatuto de subalternidade, mas pelas
construcfes socias historicas de uma sociedade patriarcal em torno do feminino.
(CISNE, 2015, p.30).

De acordo Collins (2017), aborda que “uma perspectiva que considerasse somente a raga
ou outra com somente 0 género avancariam em andlises parciais e incompletas da injustica
social que caracteriza a vida de mulheres negras, (...) e que raca, género, classe social e
sexualidade, todas elas, moldavam a experiéncia de mulher negra. (COLLINS, 2017, p.8).
Ainda, para o IPEA (2014), ha criticas de que a entdo Secretaria de Politicas para as Mulheres,
atualmente extinta, ndo conseguiu avancar para além da pauta do combate a violéncia contra as
mulheres e implementar acdes em outras areas de combate as desigualdades de género com a
mesma forca que aplica contra a violéncia. Nos eixos da salde, educacao, trabalho, participacao
politica e seguridade social, a atuacdo é bastante limitada e suas campanhas de sensibilizacéo e
parcerias em projetos sdo de pequeno alcance. (AZZOLIN; YANNOULAS, 2016, p.17).
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7.4 ACOES AFIRMATIVAS NAS UNIVERSIDADES PUBLICAS: PERMANENCIA DE
ESTUDANTES MAES

As acles afirmativas sdo medidas especiais e temporéarias, tomadas ou determinadas
pelo Estado, espontanea ou compulsoriamente, com o objetivo de eliminar desigualdades
historicamente acumuladas, garantindo a igualdade de oportunidades e tratamento, bem como
de compensar perdas provocadas pela discriminacdo e marginalizacdo, decorrentes de motivos
raciais, étnicos, religiosos, de géneros e outros. Portanto as acGes afirmativas visam combater
os efeitos acumulados em virtude das discriminagGes ocorridas no passado. (SANTOS, 2001,
apud ADAO, 2010 p. 345). Ja para os autores Silva (2010), e Abreu (2012), sobre as acdes
afirmativas eles abordam que ‘““sdo politicas que dao vida a constituicao federal no que diz
respeito a igualdade material, bem como sdo importantes instrumentos na luta contra a
discriminacao racial, de género, de idade, de origem nacional e de compleigao fisica”. (SILVA
JR., 2010, p. 25 apud ABREU; TIBLE, 2012, p. 114).

De acordo Heringer (2018), em relacdo as agdes afirmativas nas Universidades
Pablicas/Privadas ela aborda que “as instituicbes que comecaram a implantar programas de
acdo afirmativa na primeira metade da década de 2000 tém apresentado periodicamente
resultados de avaliagcOes institucionais que apontam os efeitos dessas politicas na distribuicao
de oportunidades educacionais no ensino superior e nos trazem importantes indicadores sobre
0 papel estratégico desses programas ao possibilitar a formacdo de novos profissionais que
chegam ao mercado de trabalho como a primeira geracdo beneficiada pela acdo afirmativa.
Saber como 0 mercado de trabalho vai recebé-los € uma tarefa importante para compreender o
alcance dessas politicas”. (HERINGER, 2018, 11).

Consoante as essas politicas de assisténcia para permanecias das/os estudantes, Menezes
(2012), em sua definicdo de politicas de assisténcia, vai afirmar essas assisténcias elas podem
“ser traduzida como um mecanismo de direito social: que transita por diversas areas,
compreendendo acBes que vdo desde o acompanhamento das necessidades especiais dos
estudantes até o provimento de recursos minimos (moradia, alimentacao, transporte, recursos
financeiros) para o alcance dos objetivos de permanéncia na educacao superior”. (MENEZES,
2012, p. 73).

Essas assisténcias que sdo disponibilizados pelas Universidades Publicas, para
permanéncia das/os estudantes elas subdividem em cinco blocos, como vamos apresentar aqui,
de acordo com as pesquisas feitas: Primeiro temos Bolsa auxilio/Permanéncia; Segundo temos

Moradia (A/o estudante recebe auxilio moradia ou ocupagdo em umas das vagas na residéncia
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estudantil); Terceiro temos o Auxilio Alimentacdo (O auxilio alimentacdo sdo destinadas para
alimentacdo, ou a gratuidade do Restaurante Universitario); Em quarto temos o auxilio
Transporte (A/o estudante recebe o auxilio financeiro destinado para o transporte); Em quinto
temos Outros beneficios: (Auxilio creche, ou auxilio maternidade, entre outros), esses auxilios
que é denominado como assisténcia estudantil é disponibilizado pelo governo federal.

No que diz respeito ao auxilio creche e maternidade, sendo um dos focos principais para
a permanéncia das estudantes mées nas Universidades Publicas, iremos exemplificar os dois
temas de uma forma mais simplificada onde na qual iremos a presentar algumas autoras/es que

tratam sobre as tematicas, a seguir temos:

a) Auxilio Creche:

A concessdo do Auxilio Creche visa buscar contribuir para a permanéncia do/a
estudante mae e pai na universidade. Das vagas a serem definidas para esta modalidade, 10%
serdo reservadas aos estudantes pais. (UNIVASF, 2018, p. 01). Segundo as autoras Soares e
Dias (2019), abordam que a “creche publica é direito das mulheres, criancas e familias,
garantido na Constituicdo Federal de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo e no Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Demanda historica dos movimentos de mulheres e feministas,
setores da educacdo e do movimento estudantil, garantido nas Instituicdes Publicas de Ensino
Superior a partir do Decreto n° 7234 de 19 de julho de 2010 que trata do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES)”. (SOARES, e DIAS, 2019, p.1).

D e acordo a Central Unica dos Trabalhadores (2012), “Um direito das criangas, mas é
também um direito das mulheres, responsabilizadas, na maioria das vezes, pelas tarefas do
cuidado e da reproducéo - o chamado trabalho reprodutivo (cuidar de filhos e filhas, de doentes,
de idosos, de maridos e dos afazeres domésticos). Com todas essas responsabilidades atribuidas
as mulheres, é necessario colocar em pratica politicas publicas de apoio e compartilhamento
dos trabalhos de reproducdo da vida, que possibilitem a elas construir autonomia econdémica
(capacidade de providenciar seu préprio sustento e do que delas dependem), fator essencial para
gue se constituam como sujeitos de direitos. Neste sentido, nossa luta por creches tem dois
aspectos indissociaveis: € um direito das criancas, mas é também um servico essencial para a
autonomia das mulheres”. (CUT, 2012, p. 09).
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b) Auxilio maternidade:

A licenca-maternidade na faculdade é um direito garantido as mulheres e representa um
passo na luta pela igualdade. Além disso, ela contribui para diminuir o abandono escolar. De
acordo com uma pesquisa do Ministério da Educacdo em conjunto com a Organizacdo dos
Estados Ibero-americanos para a Educagéo, a Ciéncia e a Cultura (OEI) e a Faculdade Latino-
Americana de Ciéncias Sociais (Flacso), a evasdo escolar motivada por uma gestacao atinge
cerca de 18,1 das mulheres entre 18 e 29 anos contra 1,3 dos homens. (CUT, 2020, p.01).

A Lei n° 6.202, de 1975, atualizou o decreto-lei (DL) 1.044/69 e estendeu as mulheres
gravidas o regime de exercicios domiciliares, que era concedido as pessoas doentes e
impossibilitadas de frequentar a escola. O prazo de trés meses foi estendido pela Camara em
marco de 2018. Assim, o afastamento temporario pode chegar até os seis meses. Atualmente, a
estudante pode realizar exercicios, trabalhos e provas em casa. Entretanto, estagio obrigatorio

e aulas préaticas em laboratdrio deverdo ter a sua carga horaria cumprida. (CUT, 2020, p. 2).

8 METODOLOGIA

Tendo em foco o problema da pesquisa, seguir-se-a uma abordagem qualitativa no
intuito de desenvolver uma analise baseada nos relatos das estudantes negras, mde aqui
pesquisadas e 0 que se pretende alcangar com os objetivos (geral e especificos), onde faremos
0 uso da método qualitativo e estudo de caso.

Gerhardt e Silveira (2009), afirmam que quando usado o método qualitativo este
método: “Os pesquisadores buscam explicar o porqué das coisas, exprimindo o que convém ser
feito para dar solucdo a um problema, porém, ndo quantificam os valores, justamente pelo
simples factos de os dados analisados serem de origem ndao métricas”. (GERHARDT &
SILVEIRA, 2009, p. 32).

Segundo Strauss & Corbin (1998),

O método de pesquisa € um conjunto de procedimentos e técnicas utilizados para se
coletar e analisar os dados. O método fornece os meios para se alcangar o objetivo
proposto, ou seja, sdo as “ferramentas” das quais fazemos uso na pesquisa, a fim de
responder nossa questdo. De acordo Gerhardt e Silveira (2009), “metodologia se
interessa pela validade do caminho escolhido para se chegar ao fim proposto pela
pesquisa”, e métodos sdo “os procedimentos (métodos e técnicas). (GERHARDT &
SILVEIRA, 2009, p. 13).
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A pesquisa bibliografica, neste sentido, considera Gil (2002), como sendo aquela que “¢
desenvolvida com base em material ja elaborado, constituido principalmente de livros e artigos
cientificos” (GIL, 2002, p. 44). A pesquisa documental, ainda segundo Gil (2002), “vale-se de
materiais que ndo recebem ainda um tratamento analitico, ou que ainda podem ser reelaborados
de acordo com os objetos da pesquisa”. (Ibidem, 2002, p. 44). Por fim, a pesquisa de campo
por sua vez, diz Gil (2002) que é caracterizada pela procura muito mais aprofundada das
questdes propostas. O autor ainda ressalta que “no estudo de campo, estuda-se um Unico grupo
ou comunidade em termos de sua estrutura social, ou seja, ressaltando a interagdo entre seus
componentes” (Ibidem, 2002, p. 53).

Segundo Lakatos e Marconi (2003, p. 195), “A entrevista € um encontro entre duas
pessoas, a fim de que uma delas obtenha informagdes a respeito de determinado assunto,
mediante uma conversacdo de natureza profissional. E um procedimento utilizado na
investigacdo social, para a coleta de dados ou para ajudar no diagnostico ou no tratamento de
um problema social”. Para os mesmos autores afirmam que “entrevistador tem liberdade para
desenvolver cada situacdo em qualquer direcdo que considere adequada. E uma forma de poder
explorar mais amplamente uma questdo. Em geral, as perguntas sdo abertas e podem ser
respondidas dentro de uma conversagdo informal” (Ibidem, 2003, p. 197).

Segundo Gerhardt e Silveira (2009, p. 72) o pesquisador “permite, € as vezes até
incentiva, que o entrevistado fale livremente sobre assuntos que vao surgindo como
desdobramentos do tema principal”. Dessa maneira, a escolha da entrevista semiestruturada se
compreendeu de forma satisfatdria, de forma que as entrevistadas pudessem sentir-se livres em
suas respostas e opiniGes. A analise dos dados obtidos sera feita atraves da técnica de analise
de conteido tematica, que segundo Gerhardt e Silveira (2009, p. 84) “a analise de contetdo ¢é
uma técnica de pesquisa e, como tal, tem determinadas caracteristicas metodoldgicas:
objetividade, sistematizagdo e inferéncia”. O pesquisador qualitativo pauta seus estudos na
interpretacdo do mundo real, preocupando-se com o carater hermenéutico na tarefa de pesquisar
sobre a experiéncia vivida dos seres humanos. Para Prus (apud MOREIRA, 2002, p. 50-1), a
tarefa de “dupla hermenéutica” justifica-se pelo fato de os investigadores lidarem com a
interpretacdo de entidades que, por sua vez, interpretam o mundo que as rodeiam. E com isso,
a proposta é fazer grupo focal com as estudantes negras.

Entendendo que Metodologia , s&o os caminhos (logia ) na utilizagdo dos diversos
métodos apontados na pesquisa, dessa forma teremos como trato para alcancar os objetivos,
sem que seja exatamente nessa ordem : 1)Levantamento bibliografico de autores, sociélogos ,

psicologos e assistentes sociais, que discutem acerca das categorias de analise previamente
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apontadas (maternidade, estudantes negras, agdes afirmativas para mulheres estudantes, fatores
de evaséo de estudantes mdes); 2) Estado da arte de teses e dissertacdes que discutam esses
tema em Universidades publicas; 3)Cinco encontros focais entre a 5 a 10 mulheres mae
estudantes em Universidade Publica, previamente escolhida buscando-se algum critério ainda
ndo definido ; 4) Analise das discussfes levantadas no grupo a partir das perguntas
previamente formuladas de forma a atingir o objetivo da pesquisa; 5)Fechamento do grupo
focal, construindo junto com o grupo de mulheres, proposi¢des. 6). Didlogo entre a abordagem
tedrica, e a a pesquisa de campo com as pessoas que estejam envolvidas no problema, para fazer

analise e a escrita do material

9 CRONOGRAMA

Ano 1l Ano 2 Ano 3 Ano 4
Atividades

1°a02° 1° a0 2° Semestre 1° ao 2° Semestre | 1° Semes-

Semestre tre
Reunido com o orientador/a X X X X [ X | X | X X X | X
Coleta de dados por meio de|X X X X X X X X
bibliogréafica/documental
Reelaboracéo do projeto X X
Enquadramento tedrico X X [ X |X
Preparo do roteiro e coleta de dados X X | X
Anélise critica e interpretacdo dos dad X | X X X
Revisdo da producéo escrita X X
Revisdo e Redacéo final X

X X

Entrega da pesquisa realizada
Defesa do TCC X
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