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1 INTRODUCAO E PROBLEMA

O presente trabalho tem como foco analisar a inser¢édo da mulher guineense no mercado
de trabalho formal em Bissau. O espaco privado (o lar) é reservado a mulher desde época remota
onde o poder patriarcal reinava na familia, a mulher submete as ordens de pai, irmao e marido
e os direitos eram desiguais. De acordo (MARTINS,1994; PROBST, 2012; BESSA, 1996 apud
SCHLICKMANN, PIZARRO 2013) as mulheres s6 comegaram romper com essas barreiras
culturais, privacdo da sua liberdade, interagir com mundo fora de casa, desempenhar fungdes
que antes eram realizados s6 por homens ap06s a revolucdo industrial francesa de sec. XVIIl,
XIX e XX com a implementacdo de lei que limitava essas for¢as do poder patriarcado na
familia.

Na guine Bissau esses fendmenos ocorrerem no século XX apos independéncia da patria
com volta das mulheres que participavam na luta da libertagdo do pais a aldeia ou cidade
(GOMES,2016) fazendo deferente tipos de trabalho que antes eram exclusivos do homem e
com a implementacéo de artigo 24 e 25 da construcdo da republica do pais que Ihes d&o direito
igual a0 homem em todo dominio da vida politica, econdmica, social e cultural
(CONSTITUICAO DA REPLUBLICA DA GUINE-BISSAU 2018, p .6.).

Historicamente na Guiné-Bissau, antes da emancipacdo os privilégios, direitos entre
homem e a mulher eram totalmente desiguais e também n&o ha nenhuma lei que contrariava
essa desigualdade por razdo do reinado do poder da cultura patriarcado africana e europeus na
familia e sociedade. Segundo autora americana (OKIN,2008; p.308) as mulheres europeias sao
vistas” como naturalmente inadequadas a esfera publica” os homens como responsaveis desse
espaco, a vida econémica e politica, responsaveis por atos e acées da mulher. Dentro desta
descricdo da autora, as mulheres africanas guineenses que sua familia tem ligacdo profissional
com portugueses, e adaptam civilizacdo europeia ndo fujam dessa normalidade, regra aplicadas
ou seja recebem o0 mesmo tratamento que as que as mulheres europeias. Enquanto as que vivem
na base da cultura patriarcal africana ndo sdo excluidas totalmente da esfera publico, mas sim
sdo designadas simplesmente como submissas do pai e marido como afirma (GOMES, 2016),
sdo responsaveis pela economia, sustento da familia e ndo da tomada de decisdes.

Fica evidente diante dessas descri¢cdes que a comunidade guineense também sdo povos
que apresenta padrdes opressivos contra mulheres como qualquer outra sociedade onde o poder
da cultura patriarcal predomina, reconhece o sexo masculino como lider e feminino submisso.
Assim sendo, com esses fatos de acordo com relatério da Nagdes Unidas para

Desenvolvimento (PNUD, 2021) a mulher guineense mesmo transpor barreiras patriarcais,



acessando nivel alto de escolaridade ou formac&o profissional igual aos homens se sentiam
ainda menos privilegiados nesse setor do trabalho remunerado principalmente formal,
enfatizando que ela enfrenta algumas opressdes: discriminacdo, desigualdade salarial,
acrescento assedio sexual assim por diante.

Nesse sentido, a presente pesquisa busca entender o porqué de tratamento desigual
baseado no género, especificamente na questdo das mulheres, iniciando na insercéo e no avango
na posicdo ocupada dentro do ambito de trabalho formal. Esta pesquisa observara as
particularidades da cidade de Bissau. Metodologicamente, esta pesquisa terd carécter
qualitativo, utilizando do método bibliografico e, também, documental. Partiremos da analise
de documentos, relatérios e informes de diversas organizacfes para dar sustentacdo a nossa
base empirica. Além disso, pretende-se realizar, em momento oportuno, entrevistas as mulheres

em Guiné-Bissau.

2 JUSTIFICATVA

Historicamente dentro da nossa sociedade o debate sobre o papel e espaco dado a mulher
que é privado e cuidadora do lar globalmente ganhou tanta naturalidade por motivo do poder
da cultura patriarcal e hoje mesmo com limitacdo desse poder dentro da familia, sociedade,
ela continua criar obstaculos na insercdo da mulher nos espacos de trabalho fora de casa,
essencialmente nos lugares formais.

De forma particular, a Guiné-Bissau também néo foge a regra, a mulher guineense de
modo consciente ou inconsciente é lhe outorgada o espaco privado, o que contribui na
dificuldade da sua entrada no espaco publico.

Segundo dados das Nag¢des Unidas (2018), 52% da populacdo da Guine- Bissau (G.B)
é constituida pelas mulheres. E de acordo (INE, 2011 apud BIALOBORSKA, 2014) no total de
100% dos habitantes da Guine- Bissau nos ultimos 10 anos, a percentagem ocupada varia entre
44,6% na cidade de Bissau e 73,2% noutras regides do pais, somando um total de 65,1% de
empregados. Ha uma diferenca significativa em relacdo ao género: 72,3% corresponde a
populacdo masculina ocupada e 58,7% € feminina. A taxa de desemprego é muito baixa e oscila
entre 1,2% fora da cidade de Bissau e 13% em Bissau, dando um valor médio de 3,7%. E essas
distingbes de indice do desemprego observado entre capital Bissau e outras cidades do
continente é observado porque a” Guine- Bissau ¢ pais essencialmente agricola” também ¢ setor

que tem mais nimero de trabalhadores. Assim sendo em relacdo a outros cidades, Bissau



apresenta porcentagem baixa de servidores agricolas, ou seja, cidade Bissau “predominam
empregos nas arias de servigos” formal e comércios. (INE, 2011apud BIALOBORSKA, 2014).

Segundo abordagem do Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD,
2018) apos analizar situacdo das mulheres Mogambicanas no mercado de trabalho remunerado,
afirma que a nivel global sdo os homens que ocupam dos melhores postos de trabalho, ou seja,
pude dizer, sdo eles que dominam espacos de trabalhos formais e ganham melhores salérios, e
5,9% ¢é a quantidade das mulheres que beneficiam desses postos. Assim sendo esses dados
anunciam de forma limpida uma afronta aos direitos das mulheres no tocante o acesso ao
mercado do trabalho formal.

Segundo Marx e Bastos, (2003; 2004), o mundo moderno exige a venda de mao de obra
das mulheres e homens sob forma de assegurar a sobrevivéncia, nessa Gtica, que seja um
trabalho que Ihes oferece um salario que garanta dignidade, direitos e seguranca. Enfatiza Basto
(2004) que dentro de campo de trabalho remunerado , verifica-se o trabalho formal: que oferece
salario minimo e fixo, que garanta a sobrevivéncia, segurancas, direitos e beneficios,
previdéncias socias, e informal: um trabalho auténimo isto sem carteira preenchida, garante
sobrevivéncia, mas ndo a seguranca, direitos ou beneficios sociais, assim por diante, & um tipo
de trabalho com renda instavel que pode ganhar pouco e também muito no més e pode ficar
desempregado em qualquer momento.

Na guine Bissau 62% da populacdo desempenham trabalhos informais (comercio,
pequenos negocios, lavouras) ou sdo autbnomas e o resto de percentagem sdo dominado por
trabalho formal, isto &, trabalhadores assalariados de carteira assinada e ndo assinadas. Assim
sendo na 100% dos individuos que trabalham por conta propria, 58% sao mulheres e 65%
homens. No mercado de trabalho guineense, o emprego formal com contrato emprega 16% o
total: 15,4%, de mulheres e 16% homens. Enquanto isso, os trabalhadores assalariados sem
carteira assinada representam um total com média de 4,4%. Sendo 3,8% feminino, masculino
5,1%. Dentre os cuidadores de casas, essa parcela é de 10% do total de mercado laboral no pais,
as mulheres com 13,7% e homens com 6,4%. (PNUD, 2020)

Diante disso tudo, ou seja, apesar de alguns estudos, falar sobre o papel social e politico
da mulher guineense, o debate € ainda incipiente, tanto é que, a propria sociedade trata com
toda naturalidade a auséncia da mulher no mercado do trabalho formal, entretanto sinto que é
valioso falar de mulher guineense e 0 mercado trabalho formal na guine Bissau. Especifiquei a
capital Bissau porque a maioria dos postos de servicos formal devido a estrutura do pais
concentram- se em Bissau. Abordar o assunto ajudaria a minimizar as dificuldades encontradas

por ela nesse espaco partindo da sua insergdo e opressdo vividas, e também é uma forma de



denunciar, provar um problema social que atenta para os principios de equidade e igualdade?
que conduzem as sociedades contemporaneas. Um problema como essa por exemplo que
experiencie em Bissau alguns anos atras antes da minha vinda a UNILAB, cursei informética,
candidatei para uma vaga de recepcionista do banco, passei para fase de entrevista e dali teve
uma nova proposta do entrevistador que ficaria com emprego se saisse com ele, recusei a
proposta perde a vaga.

A falta de oportunidade me leva a trabalhar como empregada domeéstica (cozinheira)
depois faxineira numa instituicdo publica sem carteira assinada ou contrato e o salério era
miseravel. Assim sendo diante do terrivel experiéncias, desconfortos e dificuldades que
encontrei no ambiente de trabalho formal decidi-me continuar trabalhar por conta propria
vendendo lanches, e em cada més viajava para o pais vizinho, Senegal e Gambia, para comprar
roupas e depois revender sendo elas atividades que fazia antes, que sustenta a minha formacao.

Fica exposto a relevancia politica e social do presente estudo na medida em que propde
colocar em voga o debate sobre a inser¢do da mulher guineense no mercado do trabalho formal,
assunto hoje premente na agenda politico e social Bissau-guineense, fazendo face ao longo
processo de afastamento do espaco publico a mulher. A relevancia académica se justifica entre
outras, na tentativa de diversificar a agenda de pesquisa na academia brasileira, dando uma
sugestdo de leitura sobre a mulher guineense no ambito de trabalho formal. Considerando o
conjunto de fatores, nomeadamente sociais e politicos que justificam auséncia da mulher
guineense no mercado do trabalho formal, a temética ndo deve ser negligenciada, merece ser

colocada pontualmente em discussao.

! Dentro da nossa sociedade continua visivel parcialidade entre homem e mulher ao acessar emprego devido
ideologia patriarcal que acompanha a vida da mulher. Sim, hoje temos inimeras mulheres com oportunidades
desempenhado tarefas que eram reservados s6 por homens por motivo aplicacéo de leis, politicas publicas favor
delas, isso certamente é um grande passo mas também ndo é porque ainda tem muitas mulheres principalmente as
mées com dificuldades ao acessar empregos nos lugares de trabalho formais e as que entraram continuam
enfrentam opressdo, dificuldades para se desenvolver, os seus sentimentos, opinides e acdes ndo sdo valorizadas
afirmo isso lembrando a entrevista da professora Celi Pinto (2020 ) abordando que as mulheres em muitas
circunstancia para ser ouvida € sé guando soltar a voz. E esses cendrios ndo acorre s no espaco publico, nos

lugares de trabalho, mas também no privado (casa).



3 PROBLEMATIZACAO

3.1 INSERCAO DA MULHER GUINENSE NO MUNDO DE TRABALHO
REMUNERADO/ FORMAL

Dentro de territorio da Guine- Bissau (G.B) antes da independéncia do pais de 1973 as
mulheres recebem tratamento e cargos destintos, isto &, as que suas familias ndo tem ligacdo
profissional com portugueses, afirmo segundo abordagem de Gomes (2016), de que eram
escravas dos homens, ou seja, eram bastante submissas, o grande papel do homem na época é
conseguir um pedaco de terra (campo de cultivo) e a mulher é encarregada de cultivar todos 0s
anos esse lugar para garantir sustento e economia da familia. Enquanto elas trabalham no
campo, homem ficava em casa, e ao regressar, primeiro ela vai ajoelhar com a carga na cabeca
ou amarradura do arroz diante do homem “cumprimenta-lo, depois preparar e servia-lhe a
refeigdo, ia buscar agua para o marido se lavar” e este ato ainda persiste em algumas regides do
pais, por exemplo, Oio, de acordo com as declaragdes de umas das mulheres, numa roda de
conversa com Fatumata Djau Balde e Odete Semedo, Casas dos Direitos da G.B (2016).

Enquanto as que suas familias tém ligacdo profissional com portugueses recebam
educacdo com base na producdo familiar, praticas, atitudes patriarcais europeias, Ccujos
ensinamentos era ser uma boa esposa e dona de casa modelo portugués, ser submissa do pai e
marido (MATA e CAVALCANTE, 2007 apud MMENDE, 2017, p. 75). Essas mulheres nédo
trabalhavam para sustento e economia da familia, mas sdo prisioneiras porque as suas liberdades
eram bastante limitadas, eram designadas sé espaco privado (o lar) as suas tarefas é obedecer
ao marido, parir e cuidar das crias, lavar a roupa, limpar a casa e fazer comida para o0 marido e
filhos.

De acordo com (MARTINS, 1994) a insercdo da mulher ao mundo de trabalho fora de
casa remunerado se deu a partir do sec. XVIIl e XIX com a consolidacdo capitalista onde
ocorreu a limitacdo do poder patriarcal dentro da familia, lei que determina direito de igualdade
entre homem e mulher sobre tudo nas herancgas dos bens, mudanca de trabalhos artesanal em
manufatureira e, por ultimo, em atividade fabril. As mulheres entraram nas fabricas
comecaram a trabalhar 12 horas sem feriados, ganhando um salario miseravel inferior que dos
homens. E essas mulheres pertencem familias sem terras de classes baixas. E as das classes
medias entraram no ambito de trabalho remuneradas na primeira e segunda Guerra Mundial
para assumir lugares do homem, guiar negdcio da familia ou marido enquanto os filhos de sexo

masculino, os maridos enfrentam a batalha. Probst (2012)
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Apos desse periodo, no ano 1970 em frente da desigualdade que as mulheres continuam
vivenciando nos lugares trabalhos remunerados se sentiam necessidade de reivindicar, lutar,
conquistar mais espago no publico e trabalho, e melhor salério. A partir dessa luta, nesse mesmo
ano, ganharam mais espaco, realizando diversos tipos de trabalhos como “enfermeiras,
atendentes, professoras (nivel fundamental), educadoras em creches, empregadas domésticas,
comerciarias, uma pequena parcela nas industrias (trabalho mais burocratizado) e na
agricultura)” acompanhando-as com salario decente. (MARGANATO; SOUSA, 2012 e
BESSA, 1996 apud SCHLICKMANN e PIZARRO 2013, p. 77).

Na guine Bissau de acordo com Gomes (2016) , as inser¢fes das mulheres nos ambitos
de trabalho remunerados principalmente formal, ter educacdo formal e conhecimento
profissional igual aos homens se deram apds da luta com os portugueses de 1973 com volta
dos nameros reduzidos das mulheres que participavam na luta a aldeia, cidade exercendo
deferentes tipos de trabalho remuneradas como enfermeiras, professoras, comerciantes etc. e 0
motivo delas desempenhar essas func¢des segundo autora acima citado € que durante a batalha
pela independéncia do pais sdo ensinadas ler, escrever, tratar ferimentos e outras atividades.
Assim e com a promulgacdo do artigo 24°, e 25° inciso I da Constituicdo da Republica da
Guine-Bissau expondo que: “Todos os cidaddos sdo iguais perante a lei, gozam dos mesmos
direitos e estdo sujeitos aos mesmos deveres, sem distincdo de raga, sexo, nivel social,
intelectual ou cultural, crenga religiosa ou convicgao filosofica” e que “ o homem e a mulher
sdo iguais perante a lei, em todos os dominios da vida politica, econdmica, social e cultural”
(CONSTITUICAO DA REPLUBLICA DA GUINE-BISSAU 2018, p .6.)

Porém ¢é interessante ressaltar que a mulher guineense mesmo com a lei que Ihe protege,
que da o mesmo direito que o homem, dentro de campo de trabalho remuneradas
especificamente formal os homens continuam sendo soberanos, os privilegiados, e essas
diferencas sdo notdrias no privado e o publico segundo relatério de PNUD (2021) e elas
comecam desde educacéo (a escola). No que se trata da educacao ou formacao profissional os
familiares preferem custear, financiar estudo dos meninos de que as meninas, justificando que
0s meninos devem ser aqueles que atuam nos espacos publicos, e a menina dentro dessa situacao
é obrigada a vender na feira para ajudar no sustento da casa até na formacdo do menino, e por
outro lado trabalhos dos homens sdo mais valorizadas. (MATA e CAVALCANTE 2007 apud
MMENDE, 2017 e WUDE, 2019 apud PNUD 2021).

No espaco de trabalho remuneradas principalmente formal a situacdo néo é diferente, a
desigualdade e discriminagdo acompanha o cotidiano da mulher nesse lugar segundo

(PROBST,2012). E as historias contadas para afastar mulheres desses espacos ou defender essas
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desigualdades, atitudes negativas, por exemplo, porque as empresas ou instituicbes preferem
contratar 0s homens que as mulheres, ou entregar cargos de diretorias, gestores, admiradores
para um homem de que uma mulher, é de que as mulheres possuem menos tempos de
permanecer no trabalho em relagdo aos homens, elas engravidam, cuidam da familia ou porque

sdo os homens provedor do lar, ou um dia vai se casar e ter familia.

3.2 PRECONCEITO NO AMBITO LABORAL POR MOTIVO DO GENERO

A desigualdade persistente entre género na Guine- Bissau comega com menos
rendimento das meninas na escola com bem autora acima explica, que os pais ou familiares
privilegiam estudos dos meninos de que as meninas, essa circunstancia leva a maioria das
mulheres na inserir no mercado informal (PUNUD, 2021apud BANCO MUNDIAL, 2020).

Segundo demostrado pelo grafico presente na figura 1, mais adiante, hoje temos
inimeras mulher guineense, isto é, com ajuda da consolidagdo do artigo 24 e 25,
desempenhando varios trabalhos remunerados especialmente nos lugares formal, mas ainda se
nota uma auséncia de porcentagem baixa de empregadas de sexo feminino nesse setor. De
acordo com relatério PNUD (2021) na Guine- Bissau nimero de mulher chefes ou gestor de
impressa ou instituicdo formais é de 15% e os restos da percentagem sao liderados por homens.
A organizacdo ainda afirma que ap0s uma analise de entrevista com gestores, donos de
empresas de ambos os sexos, homem 55% e mulheres 81,8% acharam constatacdo
surpreendente ambos compartilharam a mesma opinido, afirmaram que ‘“as mulheres sao
melhores gestores do que os homens”. Fundamenta a organizagao que essa auséncia permanece
ndo por falta de formacdo, nivel ou capacidade por parte das mulheres, porque atualmente elas

tém acessado uma educacdo relativamente forte, bom e elevado.
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Figura 1 - Impacto socioeconémico da pandemia sobre ocupacéo do principal provedor de renda da familia

Femining . Masculino Total

65

6:4 5,1
I - 2.6 26 0.6 13
. - | | — —

Trabalhou por Trabalho Cuidou Trabalho Tem deficiéncia Procurou Outro N30 sabe
conta propria assalariado com da casa assalariado sem enotrabalhou trabalho
contrato contrato

Fonte: PNUD/Ministério da Salde da Guiné-Bissau e Projeto de Salide/Bandim, maio/julho de 2020.

De acordo com PNUD (2021, p. 12) as barreiras culturais e sociais persistentes na
sociedade guineense sdo as que impedem as mulheres com capacidades de gestdo, acima da
média de evoluirem nas suas carreiras. A organizacao fundamenta no relatorio que com relacao
ao acesso aos postos de gestores, administradores de empresa ou instituicdo existe uma
concorréncia desleal por razdo da discriminacdo, preconceito, machismo persistente no
mercado formal. Alguns exemplos sdo a manifestacdo cultural que exige a cedéncia da mulher
por ordem dos homens e normas sociais, 0 machismo “a mulher nao pode ser chefe”
discriminacgao, preconceito “esse lugar ¢ para os homens nao mulheres, ou ela ndo vai conseguir
desempenhar essa funcdo corretamente porque tem marido, filho e lar para cuidar ou vai ficar
gravida logo” ou homem sdo provedores lar. S3o esses conjuntos e outras histérias que
dificultam as mulheres guineenses com capacidades, inteligéncia robusto, de tornarem chefes,
inserir no mercado de trabalho formal, levando-as a desempenhar trabalhos informais.

Segundo autora brasileira Dias (2008, p.3) as mulheres no setor formal de trabalho se
submetem ou passam por varios tipos de desconforto para seguras seu emprego, sustento da
familia, para ser empregada e até para obter nivel de emprego alto ou tratamento especial, tipos
como, trocas de favores sexuais, aceitar encontros e saidas, permitir o contacto fisico ou
conversas com conotagdes eroticas ou sexuais.

Na Guine - Bissau Segundo pesquisa de campo Sanca (2014, p. 51) 100% das mulheres
entrevistadas que exercem fungdes no setor formal em Bissau 63% delas afirmaram que se
inserem através do processo seletivo, 7% declaram que foram admitidas por indicacdo e 30%

afirmam que foram admitidos de outras formas. Assim sendo como sendo pessoa que vivencie
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questbes de assédio sexual no campo de trabalho formal insisto dizer que nesses 30% encosta

questdes de trocas de favores sexuais, aceitar encontros etc. para obter emprego.

4 OBJETIVOS

4.1 GERAL

Analisar a inser¢cdo da mulher guineense no mercado de trabalho formal em Bissau,

observando as questdes relativas a desigualdade de género.

4.2 ESPECIFICOS

e ldentificar os principais constrangimentos (discriminagdo, preconceito e assédios)
que a mulher guineense defronta no ambiente do trabalho formal.

e Descrever 0s aspectos culturais, econémico e sociais que tém sido mobilizados/
utilizados seja discursivamente, seja na acdo para justificar auséncia da mulher
guineense no mercado de trabalho formal.

e Analisar, a partir das categorias de género, a questdo da desigualdade entre homens

e mulheres no mercado de trabalho formal na Guiné-Bissau.

5 METODOLOGIA

Na realizacdo desse trabalho aplicaremos pesquisa qualitativa por razdo da sua
singularidade de estudo do caso que no nosso senario é “a mulher guineense e mercado de
trabalho formal” também por ser tipo de pesquisa que permite 0 observador entender e
compreender profundamente o fenbmeno a ser estudado (BINGARDE, 2009). E o método
usado sera descritivo, este segundo Gil (2002) relata caracteristica determinada de um caso ou
uma populacdo, permite ao observador fazer coleta de dados de forma antropolédgica. Método
explorativo porque permite familiarizacdo do observador com o tema fazendo levantamento
bibliogréfico e entrevistando o publico alvo (GIL, 2002;).

Na pratica e de acordo com nosso objetivo, pretendemos realizar entrevista com as

mulheres guineense de faixa etaria entre 22 a 50 anos de capital Bissau que se encontram dentro
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ou em vias de se inserirem no espaco de trabalho formal, dessa forma, as entrevistas servirdo
como nosso meio de fazer um levantamento explorativo desta realidade e com a ferramenta
descritivo observaremos relatorios, documentos das organizagdes ndo governamentais (ONGS)
como: Nagdo Unidas, Uni&o Africana, Banco Mundial e entre outros, uma vez que séo entidades
que mais preocupam e procuram conhecer as trajetdrias das mulheres guineense dentro da sua
sociedade.

Basicamente, faremos uma pesquisa documental e bibliografica porque, como explica
Gil (2002), ambos assemelham- se muito e a Unica diferenca é que pesquisa documental é um
tipo que permite observador um trabalho de campo realizar entrevistas, observar documentos
que receberam e 0s que ainda ndo recebem tratamento analitico, podendo os dois serem
analisados de forma diferente conforme o projeto e foco de cada pesquisa. Ou seja, utilizaremos
fontes secundérias, mas com possibilidade de trazer outras leituras diferentes acerca dessas
mesmas fontes.

Enquanto que bibliografico, séo trabalhos que ja receberam tratamentos criticos e
analiticos, e possui contribuicdo de varios autores sobre o assunto (GIL,2009). Assim sendo
pretendemos observar diversas literaturas académicas como: capitulo de livros, artigos e

dissertacdes.

6 REFERENCIAL TEORICO

6.1 TRABALHO FORMAL

Segundo Bastos (2004), trabalho formal € uma modalidade de atividade que se identifica
com uma carteira assinada, é fixo, oferece um salario minimo para sobrevivéncia, garanta
segurancas, direitos e beneficios e previdéncias socias. Na guine Bissau segundo demonstracédo
do grafico acima, um individuo pode desempenhar trabalho formal e sem carteira assinada, isto
é, pode ter um trabalho e salario fixo que garanta sobrevivéncia sem contrato escrito, mas sem
beneficios totais dos direitos trabalhistas. Segundo (PNUD, 2021) estas situa¢Ges ocorrem mais
nas instituicdes privadas (os funcionarios) e com estagiarios. E 0s representantes, donos das
empresas, gestores justificam que, existe auséncia de carteira assinada e contrato porque 0s
trabalhadores ndo os pedem.

Porém, se indagamos  essas respostas  dadas pelos chefes das empresas

reconheceremos que é sé uma justificativa sobre 0 assunto porque o contrato de trabalho, como
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bem descreve o nome “acordo” ¢ um vinculo que determina relacdo entre empregador e
empregado, definindo deveres, direitos e obrigag0es entre ambos no entanto nesse contexto o
empregador como sendo dono, criador do projeto a ser executado e sabe de primeira o objetivo
do trabalho, assim deve ser ele que elabora acordo na base da instrucdo da Organizagéo
Internacional do Trabalho apresentando o empregado, e essa auséncia de contrato no mercado
formal principalmente nos setores privados é falta de total controle do poder do estado nesse
campo. Segundo relatorio de Banco Mundial (2015, p.17) “existem mais trabalhadores no setor
publico que privado” e devido falta de salario leva os funcionarios publicos a ndo cumprirem
com as suas obrigacgdes de forma regida ou seja na situacdo de controle nas empresas privadas
os funcionarios de estado aceitam subornos encobrem falhas registadas.

De acordo com Bialoborska (2014) ha escassez de posto dos servi¢os formais na Guine
Bissau, e 0s que existem maioria se encontram no capital Bissau. Na frente dessa caracteristica
apresenta, fica claro que existe mais procura de emprego de que oferta no setor formal, e 0s
procuradores obviamente sdo homens, mulheres e jovens, e entre esses trés grupos sdo as
mulheres que fica em desvantagens, ou seja, terdo dificuldade de conseguir emprego nesses

lugares por motivo das construcdes sociais sobre género.

6.2 QUESTOES DE GENERO

Segundo Giddens (2008) género € uma ideia construida socialmente que da aos homens
e as mulheres papeis sociais e identidade deferentes. Ele também é principio  organizador
fundamental da familia[..], as suas distin¢des sao grandes fontes primarias de hierarquizagéo e
opresséo [..] (Oyéwumi 2004. p4). O homem dentro desse contexto é atribuido todo o poder e
privilegio, ser forte e o seu papel na sociedade € dar ordem a mulher, ser provedor do lar, isto
é, tem dever de trabalhar e sustentar a casa enquanto a mulher é considerado ser fragil, auxiliar,
assistente do homem e seu papel principal é obedecer ao homem, ser uma boa dona de casa. E
como ela é designada assistente do homem o seu trabalho ndo é tdo valorizado tanto como do
homem. Giddens (2008) aborda que essa divisdo de trabalho persistente entre sexos opostos
onde as tarefas dos homens sdo mais valorizadas e ganham melhores salarios faz com que
homem geri mais autoridade, riqueza e privilegio. Partindo dessas circunstancias que as
algumas mulheres se uniram nos estados unidos no sec. XVIIl comegaram uma luta solicitando
0 mesmo direito que os homens, mostrarem as suas insatisfacGes de ficar cuidar do lar, marido

e filho e de ganhar salario menor que os homens fazendo trabalhos igual, e 0 grupo era composto
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por mulheres casadas e formadas nas universidades, e as que ja estdo no mercado de trabalho
desempenhando o mesmo funcdo que os homens. (ISQUIERDO, 2016; HOOLK,2015)

O grito de socorro dessas mulheres de liberta-las de lugar desvantajosa que as
encontram tornou grande preocupacéo para Organizacao das na¢des unidas nos anos de 1945
comecaram investigacdo e apds de , estudo, pesquisa realizados por eles junto com
Commission on the Status of Women (CSW) provaram que a discriminacdo e desigualdade
como: acesso desigual a educacdo e a heranca, desigualdade de salarios para trabalhos
idénticos, exclusdo da mulheres no direito ao voto é algo que predomina imensas parte do
universo.(TOMAZONI; GOMES, 2015).

Portanto em 1948 a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos documenta sob as
recomendagdes da CSW e os principios da Carta da ONU, que “os direitos humanos sejam
igualmente gozados por homens e mulheres”; no ano de 1962 foi adotado pela Assembleia
Nacional de ONU os trabalhos da CSW que se trata da Convencgéo dos Direitos Politicos das
Mulheres, acordo, que entrega a mulher direitos de votar, e ser votada e ocupar funcfes ou
cargos publicos; em 1957, foi institucionalizada uma lei que protege o direito da mulher casada,
querendo, manter sua nacionalidade. (TOMAZINI; GOMES, 2015). Enfatizado os autores que
nos anos de 1950, a CSW e outros organismos da ONU comecaram focar nas questdes das
praticas e costumes tradicionais que prejudicam a saude e bem-estar das mulheres e meninas
como a mutilagéo genital, testes de virgindade, violéncia relacionada ao dote etc. com objetivo
de acabar com todos esses atos desumano. Assim sendo, ano de 1979 foi estipulado
internacionalmente a Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao
contra as mulheres..

Na Africa a convencdo sobre a eliminacio de todas as formas de discriminagéo contra
mulher (CEDAW) é estipulado em todo contente depois da conferencia dos chefes de estado
e governos, da organizacdo da unidade africana realizado em 1995 na Etiopia. (UNIAO
AFRICANA, 1995).

Na Guine — Bissau, 0 estado com protesto dos movimentos feminista do pais: Unido
Democratica das Mulheres (UDEMU) criado em 1961 com objetivo de construir uma sociedade
onde homem e mulher tem o mesmo direito adotou de ( 1974-2018) deferentes convengdes
internacional e regional que abordam sobre respeito a direitos das mulheres, como: a convencgéo
sobre a eliminacgéo de todas as formas de discriminacdo contra a mulher (CEDW) em 1985, o
Protocolo Facultativo sobre a violéncia contra as mulheres em 2009, Protocolo a Carta Africana

dos Direitos Humanos e dos Povos sobre os Direitos das Mulheres em Africa em 2008, e por
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diante em 2018 a Lei de Quotas de Género que prenuncia que uma taxa de 36% dos lugares
eletivos seja ocupada por mulheres. (ASSUNCAO, 2018; P.43 e 44).

Certamente muitas coisas mudaram a favor da mulher ap6s convencdo sobre a
eliminacéo de todas as formas de descriminacdo contra a mulher, implementacao de leis que as
protege, outorgando direito e que os pune todas violéncias contra mulher. Existéncia das leis
limita forca de opressao, discriminacao, desigualdade sobre a mulher, liberta ela para os espacos
publicos exercendo deferentes tipos de fungdo, mas isso ndo € motivo de comemoragdo como
citei antes porque ela continua sofrendo opresséo, discriminacdo nesse ambito. Na guine —
Bissau é acordado uma lei que determina que o homem e a mulher tém o mesmo direito e séo
sujeitos aos mesmos deveres, mas em muitos casos essas leis desaparecem porque ndo sdo
respeitadas. Nos lugares de trabalho principalmente formal em Guine- Bissau segundo explica
PNUD (2021) ha uma concorrencial desleal entre homem e mulher em acessar posto do
trabalho, ou seja, 0 homem dentro desse lugar continua sendo privilegiado.

As descriminacdo, preconceitos que as mulheres africanas que vivem no continente
enfrentam nos lugares de trabalho fora de casa essencialmente quando se trata de ocupar
postos de chefia, administracdo ou tomada de decisdes € uma situacdo questionante , porque
historicamente muitas sociedades, tribos africanos antes da vinda dos colonizadores era
matriarcal, isso €, a mulher era chefe, organizava, oferece segurancae vida estavel a multiddo
de pessoas, 0 exemplo é arainha Okinka Pampa, mulher que governava a Ilha Orango Grande
(arquipélagos dos bijag6s) na Guine- Bissau na década de 30, Carvalho e Tubento ( 2020), e
ela segundo a narrativa orientava essa sociedade até na presenca dos colonias portuguesas, a
sua morte natural marcou fim do seu mandato.

Sendo assim me pergunto o porqué de tratamento desigual entre género opostos,
iniciando nas suas insercdes e na ocupacao dos postos de chefias nos lugares de trabalho fora
de casa principalmente espacos formais em Guine -Bissau concretamente na cidade de Bissau?
A justificativa certamente ndo vai ser porque elas ndo tém educacdo formal ou conhecimento
profissional ja que relatdrio das Nacdes Unidas para Desenvolvimento (PNUD, 2021) afirma
que as mulheres guineenses de mundo atual tenham todos esses elementos de forma robusto.

Também obviamente a desculpa ndo seria por motivo da sua tarefa dada na sociedade
que é cuidar da familia, porque hoje é observado mulher auxiliando de forma equilibrado as
suas tarefas domesticas (cuidar da casa) com seus trabalhos remuneras fora de casa.

Segundo professora brasileira Celi Pinto (2020) um dos autores da obra cujo titulo
“mulheres, poder e ciéncias politicas” explica que na produgéo do trabalho entrevistou mulheres

com carreiras, cargos excelentes na sociedade e algumas delas sdo maes, e a pergunta feita era,
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se ser mdes ou donas da familia trapalhdo as suas atividades ou profissdes, e afirmaram elas

que ter filhos ou marido ndo empatou seus afazeres nos espacos fora de casa.

7 HIPOTESE DE PESQUISA

A hipétese da pesquisa parte de que as desigualdades entre homens e mulheres no
ambito de trabalho formal na Guiné-Bissau, sdo advindas de preconceitos relacionados a uma
suposta falta de capacidade natural das mulheres, ideias criadas sem provas justificando de
forma absurda e ultrapassada de que as mulheres sdo inferiores aos homens, ou seja, que 0s
homens possuem mais sabedoria principalmente quando se trata de conhecimento ou atividade
formal, escondendo parte de que a mulher por muito tempo foi negada a espaco publico, estudo,
a acesso a educacdo formal e ao trabalho remunerado. Também s&o essas suposi¢des que

dificultam a insercdo da mulher nos espacos de trabalhos formal e de ocupar lugares de chefias
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