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1 INTRODUCAO

Existe ao longo da histéria uma luta constante de classes, entre conflitos, acordos e
interesses. Desde o tempo da escraviddao no Brasil até os dias atuais podemos observar o
quanto tem sido ardua e sangrenta, muitas vezes, a busca por igualdade na sociedade
brasileira. Nesse sentido, podemos destacar aqui a luta constante de homens e mulheres,
negros e negras, nos setores do mundo do trabalho. N&o é dificil encontrar em diversas areas
de trabalho a desigualdade entre homens e mulheres negras, verso homem branco e mulher
branca. Sdo muitas vezes estarrecedoras algumas das condi¢fes sub-humanas impostas as
pessoas de pele escura, como heranga da escravidéo.

“A discriminagdo por género e por raca no mercado de trabalho nacional ajuda a
explicar os diferenciais de rendimento médio, mesmo quando ha o mesmo nivel de
escolaridade (Cacciamali; Hirata, 2005)”. As autoras relatam neste trecho que muitas vezes
ndo € o grau de escolaridade que vai impedir que a discriminacdo racial aconteca. A
desvalorizacdo vem impregnada no racismo em que as pessoas carregam. Ndo ha empatia, e
nem sequer um olhar de compaixao pelo esforco feito por essas pessoas que buscam se
qualificar para o mercado de trabalho.

Quero destacar neste Projeto de Pesquisa as mulheres negras trabalhadoras domésticas
gue exercem na maioria das vezes o papel de mée e pai a0 mesmo tempo, chamadas de “maes
solo”, e que tem na maioria das vezes que deixar seus filhos com algum vizinho ou parente
para cuidar de outros filhos... Essas mulheres dotadas de conhecimentos gerais, sao
submetidas a trabalhos, muitas vezes humilhantes e sdo consideradas como “quase da familia”,
mas na verdade ndo passam, meramente, de “empregadas”.

Conforme o livro “Trajetorias das desigualdades” organizado por Marta Arretche
(2015), entre os anos de 1960/2010 no Brasil houve muitas transformacgdes econdmicas e
sociais. De acordo com a autora, a maioria da populacéo vivia em zona rural e era vista como
analfabeta, funcionalmente. Um aspecto muito importante que a autora destaca € que mesmo
nestes lugares chamados de zona rural, a forca de trabalho ainda era de predominancia
masculina. As mulheres eram de pequena porcentagem no trabalho fora de casa. Fica nitido o
estigma que vem impregnado de anos que as mulheres carregam, onde 0s homens machistas
tentam incutir nas mentes que a mulher foi criada para estar em casa cuidando da educacéo
dos filhos, dos afazeres domésticos e sendo submissas aos seus maridos, sendo impedidas de
exercerem uma profisséo fora de casa.

A discriminacdo no mercado de trabalho em relacéo as mulheres é total, e 0 machismo



é de grande escala. Observando esses fatos conseguimos diagnosticar como 0 machismo opera
dentro e fora das empresas, como por exemplo: cargos de chefia ou superviséo séo voltados,
geralmente, para o sexo masculino, e as mulheres em sua grande maioria ficam responsaveis
por fungBes “menos importantes”, como pelo atendimento ao publico. Estudos tem nos
mostrado que mulheres negras tém mais dificuldades para obter uma insercdo regular no
mercado de trabalho, mesmo quando a economia esta forte.

E importante ressaltar a propor¢do de ocupados em situacdes de trabalhos vulneraveis,
assalariados sem carteira assinada, autbnomos que trabalham para o puablico, trabalhador
familiar ndo remunerado e trabalhadores domésticos (Dieese, 2012), cujos nimeros sdo bem
maiores entre 0s negros do que entre 0s ndo negros, sendo particularmente bastante elevada
entre as mulheres negras, muitas delas no trabalhno domeéstico por falta de oportunidades
melhores.

De acordo com Proni e Gomes (2015), a taxa de desocupacdo masculina passou de
4,1% para 6,6%, enquanto a taxa feminina passou de 5,8% para 8,6% no mesmo periodo.
Percebemos entdo um desequilibrio total no que se refere ao mercado de trabalho.

Ja existem estudos que vem tentando trazer indicadores para mostrar 0 quanto é
macante e perverso esse sistema que engloba a economia. Ha uma distribuicdo desigual muito
grande, e dentro dessa maquina que € o sistema capitalista, quem fica com a pior parte sdo 0s
trabalhadores que séo obrigados a exercer funcdes muitas vezes precérias.

Alguns/as pesquisadores/as se destacam nessa busca constante de mostrar a sociedade
0 papel e a importancia da igualdade no mercado de trabalho, a saber, como anteriormente
citado, e que tem se debrucado nesse universo que engloba essas misturas de pessoas,
principalmente com destaque para a presenca e a forca da mulher negra. E também de suma
importancia destacar o valioso papel da mulher negra na manutencdo e preservacdo das
culturas africanas e afro-brasileiras como também onde elas se encontram em maioria, como

domeésticas em casas de familia.

2 JUSTIFICATIVA

Justifica- se o presente Projeto de Pesquisa pela importancia de abordar a questdo dos
desafios da inser¢do da mulher negra no mercado de trabalho, tendo em vista todo o processo
historico de negacgdo de direitos, de marginalizagdo e preconceitos enfrentados pelas mulheres

na vida profissional, contando ainda com a distingdo salarial que muito contribui para a



desvalorizacdo da mao de obra feminina, que tem no trabalho doméstico um efeito deste
quadro. Desta forma, a pesquisa em questdo é muito importante uma vez que reafirma as lutas
das mulheres em prol de uma vida livre de preconceitos e com justi¢asocial, a exemplo do que
defendeu em sua histéria de vida, Laudelina de Campos Melo (1904-1991), empregada
domeéstica pioneira no ativismo da sua categoria, uma figura importante do movimento negro,
uma grande ativista, defensora das empregadas domésticas. Desse modo, a pesquisa
preocupa- se ainda em analisar a fundamentacdo legal acerca dos direitos das empregadas
domesticas, e 0s avancos na legislacéo.

E neste sentido, é de conhecimento geral, que o mundo est4 cada vez menos estatico,
cujas demandas tendem ou podem ndo ser monopolizadas. Podem ndo ser precisamente
porque a dindmica das rotinas hoje em dia leva-nos a discutir as questfes de género nas
atividades diarias. Quero com isso realcar que discutir género constitui caminho para
entendermos a dindmica da insercdo das mulheres negras no mercado de trabalho, pois o

assunto remete-nos a uma interseccionalidade.

A interseccionalidade ¢ uma nocdo cunhada pela primeira vez pela autora
estadunidense Kimberlé Crenshaw, e diz respeito a necessidade de estudar as
sobreposicdes entre raca e género para compreender adequadamente certasformas de
discriminacdo que as teorias até entdo ndo tratavam bem. As ideias feministas e
antirracistas anteriores as suas reflexfes tomavam, respectivamente, o machismo e o
racismo como fendmenos que atingiam de forma homogénea os individuos a eles
sujeitos, de forma que, se alguém fosse alvo de ambos simultaneamente, como uma
mulher negra, as opressfes simplesmente se somariam. (MACIEL, p.126)

Voltando a primeira abordagem, a discussdo mais ampla, certamente comega no
espaco que é dado a prépria mulher negra na sociedade e o espaco ou lugar que elas poderiam

ocupar em contextos de trabalho na sociedade brasileira.

Mulheres e homens ao longo de boa parte da histéria da humanidade
desempenhavam papéis sociais muito diferentes. Mas do que se trata o papel social?
Segundo a Sociologia, trata-se das fungdes e atividades exercidas pelo individuo em
sociedade, principalmente ao desempenhar suas relagdes sociais ao viver em grupo.
A vida social pressupde expectativas de comportamentos entre os individuos, e dos
individuos consigo mesmos. Essas fungdes e esses padrdes comportamentais variam
conforme diversos fatores, como classe social, posi¢do na divisdo social do trabalho,
grau de instrugdo, credo religioso e, principalmente, segundo o sexo. Dessa forma,
as questdes de género dizem respeito as relagdes sociais e aos papéis sociais
desempenhados conforme o sexo do individuo, sendo o papel da mulher o mais
estudado e discutido dentrodessa temética, haja vista a desigualdade sexual existente
com prejuizo para a figura feminina. Assim, enquanto 0 sexo da pessoa esté ligado
ao aspecto bioldgico, o género (ou seja, a feminilidade ou masculinidade enquanto
comportamentos e identidade) trata-se de uma construcdo cultural, fruto da vida em
sociedade. Em outras palavras, as coisas de menino e de menina, de homem e de
mulher, podem variar temporal e historicamente, de cultura em cultura, conforme



convengdes elaboradas socialmente. (RIBEIRO, 2021).

Importa realcar que esta constru¢do vem sendo até certo ponto modificada, uma vez
que a sociedade vem se configurando cada vez menos estatica na sua concepg¢ao de mundo,
até por que as culturas tendem a ser mutaveis de acordo com os periodos e as demandas que
trazem para 0 mundo. Assim como outros paises, 0 Brasil passou por um periodo de
colonizacéo e de escraviddo que resultou no processo de inferiorizacdo de umaraca em relagéo
a outra. Com a abolicdo da escravatura, muitos foram os escravos deixados ao relento,

excluidos, sem propriedade nenhuma e sem qualquer tipo de acesso.

A abolicdo da escravatura, que aconteceu no Brasil em 13 de maio de 1888, foi um
dos acontecimentos mais importantes de nossa histéria. Esse foi um assunto que
atravessou o debate politico no Brasil durante todo o século XIX, e a abolicdo s6
aconteceu por meio de uma campanha popular aliada a resisténcia dos escravos.
Com a abolicdo, os escravos conquistaram a sua liberdade e seus antigos donos néo
receberam nenhum tipo de indenizagdo por isso. [...] Muitas vezes também, os
grandes fazendeiros e antigos donos de escravos impediam que os libertos fizessem
suas mudancas. Muitos desses eram ameagados fisicamente para que ndo se
mudassem, e outra estratégia utilizada era a de tomar a tutoria dos filhos dos ex-
escravos. Inimeros grandes proprietarios acionavam a justica para ter a tutoria sobre
os filhos dos libertos e com isso forcavam esses a permanecerem em sua
propriedade. Houve, inclusive, casos de filhos de libertos que foram sequestrados.
(SILVA c2021)

Esta situacdo prejudicou a progressdao e o desenvolvimento desta comunidade no
Brasil, de tal modo que passou a dificultar o acesso as estruturas etarias do pais, bem como
destacarem-se como sujeitos das suas historias. Este contexto com certeza leva-nosa entender a
que ponto a populacdo negra brasileira se encontrava apés a aboli¢do, e com isso termos uma
visdo do como se vai dar a integracdo das mulheres no mercado de trabalho. Faz-se necessario
entender esta contextualizacdo, pois atende a marcos e questdes fundamentais a serem levadas
em consideracdo na analise que nos propomos, e o trabalho doméstico na perspectiva das

mulheres negras é uma possibilidade evidente.

3 PROBLEMATIZACAO

Atualmente, apesar de toda mobilizagdo do movimento feminista, como demonstram
os estudos de Angela Davis (2016), apds anos de lutas das mulheres por igualdade, as
mulheres, no ambiente de trabalho, sofrem ainda preconceito e assédios sexual e moral, sendo

vitimas constantes de ataques, piadas que soam como brincadeiras despretensiosas. Desta


https://brasilescola.uol.com.br/datas-comemorativas/dia-abolicao-escravatura.htm

forma, é de fato uma luta ser mulher no mercado de trabalho, por mais bem preparada, por
melhores qualificacbes que se tenha.

As questdes que perpassam a discussdo acerca do desemprego da mulher no Brasil em
comparacdo as taxas de desemprego masculina, chegam a ser assombrosas, ou seja, mulheres,
historicamente sofrem mais com tais questdes, tendo em vista que esse preconceito se acentua
quando se trata de mulheres pretas. Sabe-se que o mercado de trabalho se comporta numa
escala de valorizacdo que segue a seguinte ordem: homens brancos, homens pardos e pretos,
mulheres brancas, mulheres pardas e pretas.

O pensamento feminista e a visdo feminina da sociedade referem-se a luta das
mulheres pela igualdade de direitos e condi¢cBes de igualdade. A insercdo das
mulheres no mercado de trabalho representou uma mudanca de sua posi¢cdo na
sociedade promovendo autonomia, reforcando sua consciéncia sobre seus préprios
direitos. Essa mudanga trouxe transformagdes nas areas social, familiar, de valorese
de papéis a elas atribuidos. Contudo, apesar das evolugBes conquistadas pelo
movimento feminista, a realidade de uma condicéo de igualdade de oportunidades
para as mulheres esta longe de ser real e sua importancia ainda nao é reconhecida nos
ambientes sociais em que atua.(Mello; 2011 p 01)

Desta forma, essa estrutura organizacional do mercado, exposta no paragrafo
anterior, se mantém no momento das contratacGes, priorizando os trabalhadores por género
e cor, na ordem exposta, bem como no momento da decisdo salarial. Homens brancos
ganham mais que homens negros, esses dois ganham mais que mulheres brancase pretas, e
mulheres brancas ainda conseguem ganhar mais que as mulheres pretas. Essa € a

desigualdade racial e de género no Brasil, assim nua e crua, sem efeitos.

Ao pensar em Igualdade de género pensamos no famoso discurso de Martin Luther
King de 28 de agosto de 1963, onde ele diz: “Eu tenho um sonho de que meus
quatro filhinhos, um dia, viverdo numa nacgdo onde ndo serdo julgados pela cor de
sua pele e sim pelo conteldo de seu carater.* King falava da necessidade de unido e
coexisténcia harmoniosa entre negros e brancos no futuro; quase meio século depois,
a questdo do racismo ainda é presente em nosso meio, muitas vezes, de forma
disfarcada, pois ainda h& quem desrespeite os direitos humanos. Com o intuito de
inibir situacbes de preconceito, a Constitui¢do garante direitos e pune a pratica do
racismo. (Mello; 2011 p 89)

Desse modo, vale trazer a tona dados estatisticos do IBGE?!, o qual mostra que a
discrepancia nas taxas de desemprego entre mulheres pretas e brancas € alta, e os indices de
desemprego variam de 12,1% a 18,6%. Ou seja, as mulheres entre si, por questdes raciais

ganham mais ou menos a depender da cor da sua pele. Quando essa comparagdo é feita entre

! Disponivel em: https://conteudo.imguol.com.bi/blogs/79/files/2014/06/taxa-de-desempiego-no-pais- 1.jpg.
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homens percebemos que a taxa de desemprego para pretos é de 11,5%, ja para os brancos é de
9,6%, e se compararmos com os dados revelados acerca das mulheres, percebemos que esses
nameros sdo inferiores. Ou seja, para as trabalhadoras domésticas, negras em grande parte, 0

quadro é muito mais critico.

4 OBJETO DE ESTUDO

A trajetoria da mulher negra no trabalho doméstico: do pioneirismo de Laudelina
Campos de Melo a legislacdo LCP 150-2015.

4.1 O PIONEIRISMO DE LAUDELINA CAMPOS DE MELO

Laudelina Campos de Melo esté entre as pessoas importantes na histéria do negro no
Brasil, muitas vezes apagada pelo racismo, e que tem no seu legado muitas possibilidades de
estudos a serem feitos.

Laudelina Campos de Mello, nasceu em Pocos de Caldas, Minas Gerais, em 12 de
outubro do ano de 1904, apds a abolicdo da escravidao, ou seja, apenas 16 anos depois. A mée
de Laudelina trabalhava como empregada domestica na familia que foi proprietaria dos seus
avos. Portanto, ao mencionarmos a Laudelina, ndo estamos simplesmente falando de uma
mera sindicalista que defendeu os direitos das empregadas domesticas, mas estamos falando
de alguém que nasceu pouco tempo ap6s a abolicdo da escraviddo, e remonta- se entdo a
escraviddo a fim de reconstruir a historia de Laudelina, uma mulher descendente de
escravizados que muito lutou pelos direitos das trabalhadoras domésticas, cuja histéria precisa

ser amplamente contada.

Nascida em 1904 na cidade de Pocos de Caldas, em Minas Gerais, a vida da
pequena Nina, neta de escravizados, fora embalada pelas opressdes de um projeto
de pais que ndo contava com a sua presenca. Desenvolvia-se a chamada Primeira
Republica, inicialmente sob o comando das espadas dos militares e
posteriormente sob o cabresto da aristocracia rural brasileira e com ela a
elaboracdo de projetos nacionais que sustentavam o Brasil como uma nacdo
branca em seu cerne e os africanos e seus descendentes, recém- libertos, como
elementos estrangeiros a essa nacgdo. Influenciados pelos motes da eugenia - teoria
cientifica que adapta o darwinismo a esfera do social - alguns destes projetos
previam solucionar os problemas da sociedade brasileira eliminando as “racas
inferiores”, ou seja planejavam o triunfo do embranquecimento para a
regeneracdo de um Brasil que consideravam “atrasado” na perspectiva positivista
de progresso. Assim, a cidadania, intrinseca a qualquer repudblica de fato, ndo foi
pensada para esses sujeitos. (CRESPO; 2019, p. 163)
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Laudelina trabalhou desde muito cedo para ajudar sua mée a criar 0s seus 5 irméaos.
Assim, destaca- se que ela so estudou até a 32 série do antigo “Primario”, tendo interrompido
0s seus estudos para trabalhar e ajudar a sua mée. Fez parte do clube 13 de maio, tendo sido
presidente desta agremiacdo. Laudelina morou ainda em Santos, participou de um clube

negro, Um espaco em que as pessoas se uniam para prestar ajudascomunitarias.

Sua atuagdo politica fora marcada pelas relagbes com diversos militantes negros,
comunistas e sindicalistas e o contato e interlocucdo com as vérias organizacGes
politicas distintas como a Frente Negra Brasileira, o Partido Comunista e o Teatro
Experimental do Negro fazem parte das suas historias. OrganizagOes recreativase
educativas voltadas para a afirmacdo do povo negro, como o concurso de beleza
Pérola Negra, o Clube 13 de Maio e a Escola de Bailados Santa Efigénia foram
obras de sua criacdo e articulagdo. (CRESPO; 2019, p. 164)

Mas foi s6 em 1936, ao se filiar ao Partido Comunista Brasileiro, que se consolidou
com a abertura da associagdo dos trabalhadores domésticos em Santos. Essa associacao foi
uma das pioneiras junto com a associa¢do de trabalhadoras domésticas de Sao Paulo, e foi
fechada durante o periodo do Estado Novo.

A Laudelina foi também uma grande ativista do Movimento Negro, tendo participado
também de teatro. Em 1957 ela fundou o Pérola Negra, que era um baile de debutantes para
meninas negras, e assim, pode- se dizer que a sua trajetdria esteve entre o ativismo negro e a

luta em prol das empregadas domesticas.

4.2 OS AVANCOS NA LEGISLACAO: DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 A LCP
150-2015

Ao abordar os direitos dos trabalhadores domeésticos é fundamental destacar a
Constituicdo de 1988, a qual trouxe grandes mudancas para o cenario da profissdo de
empregados domésticos, garantindo direitos e condi¢des dignas de trabalho, coerentemente ao
que foi denominada como Constituicdo Cidada.

Tendo em vista a defesa dos direitos do cidaddo, a Constituicdo Federal traz em seus
artigos, diversos principios, expressos e implicitos, que visam de alguma forma garantir os
direitos dos cidaddos brasileiros, regulando as relacdes entre o Estado e os cidaddos e
cidadas. Paralelo a isso, tem- se a Declaragdo Universal dos Direitos humanos, que traz uma
abordagem acerca dos Direitos Humanos, apontando a importancia do respeito aos direitos
fundamentais, a importancia de assegurar a todos uma vida digna, com assisténcia alimentar,

de salde, garantindo que todos tenham acesso aos recursos necessarios para sua
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sobrevivéncia.

O Direito do Trabalho busca, diante de sua evolug&o, alcancar a forma mais digna de
valorizagdo do trabalho humano. Assim, além de uma forma de efetivacdo da
dignidade, ha de se notar sua expressiva influéncia no aspecto pessoal, social e
econdmico dos trabalhadores.(Castro et al, p.14)

Vale destacar que atualmente, tem- se o entendimento de desigualdade em uma relacéo
entre empregado e empregador, e a fim de reparar essa relacdo onde o empregado fica em uma
situacdo desfavoravel, o Ministério do Trabalho entra em cena, para além da prerrogativa dos
sindicatos que podem ser substitutos nas agdes que dizem respeito aos seus associados.
Assim, busca- se a partir da evolucdo na legislacdo garantir os direitos de toda uma classe,
assegurando aos trabalhadores seus direitos, 0 que se estende ao trabalho doméstico.

A Constituicdo Federal de 1.988 majorou significativamente os direitos da categoria
dos trabalhadores domésticos, pois estendeu a estes trabalhadores alguns dos direitos
gue estavam garantidos aos trabalhadores urbanos e rurais, tais como: salario
minimo; irredutibilidade do salario, salvo negociacdo; décimo terceiro salério;
repouso semanal remunerado preferencialmente ao domingo; gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal; licenca a
gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com duracdo de 120 dias; licenca
paternidade; aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de 30
dias; aposentadoria; integracdo na previdéncia social (Trabalho Doméstico: direitos
e deveres: orientacdes; 2013.36 p). (Marize; Fernanda, p. 431; 2014).

A LC 150 de 2015 para os empregados domesticos mudou completamente a vida do
empregado domestico, os quais desde 1988 ja vinham recebendo direitos, 0s quais sdo
necessarios para compensar longos anos de trabalhos, que muitas das vezes eram prestados
em condi¢cdes analogas a escraviddo. Ou seja, de 1988 até os dias atuais a classe dos
empregados domesticos recebeu mais de 24 direitos, uma verdadeira onda de avangos para a
classe.

A lei de LCP 150, de 2015 (Lei complementar) traz definicbes para quem € o
empregado doméstico, definindo este como a pessoa que presta trabalhos pessoais, recebendo
salario, sob requisito de subordinacdo, habitualidade, onerosidade, pessoalidade e deve ser

prestado por uma pessoa fisica.

5 HIPOTESE

De modo geral, vale destacar que as mulheres quando ocupam as posi¢des de lideranca
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dentro das organizagdes sdo destacadas no tocante a sua praticidade e maestria para resolugéo
de problemas, sendo mais sensatas na tomada de decisdes, agindo sem impulsividade,
analisando as questdes a fim de tomarem decisdes fundamentadas.

N&o obstante, ainda h& muito preconceito e as mulheres acabam encontrando
dificuldades e salarios inferiores no momento de conseguir um emprego, bem como passam
por assedio sexual, brincadeiras desrespeitosas e provocacGes, tudo isso além da
desvalorizagdo gritante da sua mdo de obra. Vale acrescentar que essas desigualdades se
acentuam quando se trata de uma mulher negra, a qual tem a pior remuneragdo do mercado,
ficando atras de mulheres brancas, em ultimo posicionamento salarial. No trabalho doméstico

esta realidade ainda é mais grave.

No entanto, a mulher brasileira continua em desvantagem em relacdo ao género
masculino, apesar de apresentar escolaridade relativamente superior (PINHEIRO et
al., 2008). Isto ocorre, porque a inclusdo da mulher no mercadode trabalho vem sendo
acompanhada, por elevado grau de discriminacdo.(Maia et al, 2018, p. 08)

Ademais, vale acrescentar que mesmo sabendo-se comprovadamente que as mulheres
saem da universidade / graduacdo com indices mais altos que 0s homens, de modo que estéo
no mercado de trabalho com uma bagagem académica maior que a maioria dos homens, ainda
ha desigualdades salariais acentuadas. Em sintese, no ambiente do trabalho doméstico este

quadro é ainda muito mais grave, e se reforca pelo racismo estrutural.

6 OBJETIVOS

6.1 GERAL

Analisar a insercdo da mulher negra no mercado de trabalho, com énfase nas

trabalhadoras domeésticas, através de uma leitura histérica acerca do tema, e o papel do

racismo nos contextos observados.

6.2 ESPECIFICOS

e Abordar a insercdo da mulher negra no mercado de trabalho, através da categoria

das trabalhadoras domésticas;
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e Discutir aimportancia de Laudelina Campos Melo nas conquistas de direitos parao
trabalho doméstico;

e Analisar os avancos na legislagdo do trabalho doméstico;

e Combater a discriminacdo e o racismo impostos as mulheres negras no mercado
de trabalho.

7 FONTES E METODOLOGIA DE PESQUISA

A metodologia de pesquisa a ser desenvolvida é a pesquisa tedrica qualitativa. Sendo
assim, sera realizado um levantamento de uma bibliografia especializada para uma leitura

comparativa, tendo por finalidade a discussao das seguintes fontes:

- Entrevista / Video-documentario “Laudelina, suas lutas e conquistas”. produgao e
realizacdo do Museu da Imagem e do Som de Campinas (MIS) e Museu da Cidade
(MUCI), com direcéo geral e edi¢ao de Edis Cruz (2015);

- PINTO, Elisabeth. Etnicidade, Género e Educacdo: A Trajetdéria de Vida de D?
Laudelina de Campos Mello (1904-1991). Dissertacdo de Mestrado. Universidade
Estadual de Campinas/Faculdade de Educacéo, 1993;

- Legislacdo LCP 15 — 2015;

- Fontes de Imprensa e documentacio de fundacdo do SINDOMESTICO — BA
(1986)
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