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RESUMO

Este artigo objetiva discutir a respeito das politicas de ages afirmativas voltadas para estudantes com
deficiéncia, com vista a compreender as dinamicas de politicas afirmativas no processo seletivo para ingresso
na UNILAB. Nesse sentido, a tematica aborda, o contexto da universidade e particularmenteo panorama das
experiéncias de sistema de ingresso na UNILAB. Trazemos informagdesessenciais nos assuntos relativos ao
processo inclusivo para garantia de acesso e permanéncia de estudantes com deficiéncia na UNILAB. Utilizou-
se a metodologia qualitativa de natureza bibliografica, baseada na revisdo da literatura de obras que se
debrugaram sobre este assunto. Para analisar a percepcéao dos estudantes com deficiéncia sobre as politicas de
acOes afirmativas para ingresso na Unilabforam aplicadas as técnicas de entrevistas semi-estruturadas e
observacao participante. Os resultados apontam que a UNILAB precisa ir além do sistema de ingresso garantir
a permanéncia dessesestudantes, porque, ndo obstante as politicas de a¢Oes afirmativas para o seu ingresso, 0s
estudantes comdeficiéncia ainda enfrentam muitos desafios no cotidiano da vida universitaria e isso tem
afetado o seu progresso académico.
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ABSTRACT

This objective article discusser the quick of affirmative action of politics forward for students with deficiency
the comprehension visa with the dynamic’s affirmative politics in selective process for entryin UNILAB. In this
sense the addresses’ theme the context of university and particularly the panorama d respect and system of
experiences of entry in UNILAB. We bring essentials information’s relatives us subject to the inclusive process
for access guarantee and of these permanence students with deficiencyin UNILAB. Used the qualitative
methodology of bibliographic of nature, based in literature of revisionof works which get bent over about this
subject. For the analyze perception of the students with deficiency about the affirmative action of politics for
entry in applied form UNILAB the techniques of semi-structured interviews and participant observation. The
point results which the UNILAB it need to go beyond the system of entry guarantee the permanence these
students because no the abstaining of affirmative action for politics of your entry the students with deficiency
still face many challenges in condition of university life and this has affected the academic your progress.
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1. Introducgéo

Este artigo pretende refletir sobre as politicas de ac¢6es afirmativas na Unilab voltadas
para estudantes com deficiéncia na perspectiva de compreender, através do sistema de ingresso
na Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB-CE),
como tém sido implementadas politicas de acesso e permanéncia de Pessoas Com Deficiéncia
(PCDs) nos seus cursos: engenharia de energia, administracdo, ciéncia bioldgica e pedagogia.
A UNILAB, ¢é uma instituicdo de ensino superior publica federal brasileira. A criagdo da
UNILAB, em 2008, pelo Ministério da Educacao (MEC), representou a integracdo Brasil/paises
da Africa (membros da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa- (CPLP), além de
desenhar-se como promotora do desenvolvimento regional nos interiores doCeara e da Bahia,
no Nordeste do pais. A sede desta universidade se situa na regido do Macicodo Baturité, no
Estado do Ceard, possuindo dois campi nas cidades de Reden¢do e um campusna cidade de
Acarape. A cidade de Redencéo foi escolhida para sediar a UNILAB por ter sidoa primeira a
abolir a escraviddo no Brasil, segundo alguns historiadores. Além dos campi do Ceara, a Unilab
também possui um campus fora de sede, na Bahia,na cidade de Sdo Francisco do Conde —
Campus dos Malés.

Este campus funciona com convénios de cooperagdo técnica com os futuros campi de
Camagari e Feira de Santana da UFRB. A unidade foi inaugurada em 12 de maio de 2014.
Contudo, o foco deste trabalho é a Unilab situada no Ceara. A UNILAB tem como parte da sua
missao institucional a interiorizacdo e a internacionalizacao do ensino superior no Brasil, tendo
assumindo como alguns dos seus propésitos a integracio do Brasil com os paises da Africa (em
especial os PaisesAfricanos de Lingua Oficial Portuguesa — (PALOP) e o desenvolvimento
regional com o intercambio cultural, cientifico e educacional.

A Universidade, j& a partir da sua criacdo, coloca-se voltada para a integracdo com
culturas e etnias diversas, tanto no ambito dos paises da Africaquanto nos varios municipios da
capital e do interior do Ceara, de onde sdo provenientes grandeparte dos seus estudantes
brasileiros. Ao analisar a politica de agdo afirmativa para ingresso na Unilab no ambiente
universitario, consideramos a necessidade de ampliacdo deste debate na universidade, para que
mais pessoas possam se conscientizar sobre a tematica e as implicacdes politicas cabiveis,
mesmo sendo esse um problema também verificado em outras Universidades brasileiras.

Neste sentido, a precarizacdo e a falta de politicas de apoio a permanéncia e
aproveitamento dos estudantes com deficiéncia na Unilab-CE - embora seja um problema

antigo e também verificado em outras universidades brasileiras, o nosso recorte da



problematizacdo nos possibilita responder aquilo que era tido pelo “senso dos estudantes com
deficiéncia”, razdo esta que nos impulsiona a entender sobretudo base do direito e a percepcgéo
dos estudantes com deficiéncia sobre a politica de acesso a UNILAB.

A fim de alcancarmos 0s objetivos que assumimos nesta pesquisa, a metodologia
utilizada neste trabalho é de cunho qualitativo e de natureza bibliografica, incluindo a reviséo
da literatura de obras dos estudiosos que ja se debrugcaram sobre este assunto ou sobre tematicas
relacionadas ao mesmo objeto de estudo. Acreditamos que este recurso possibilita a realizacéo
de pesquisas empiricas sobre questdes significativas a partir da percepcao dos estudantes com
deficiéncia sobre as politicas de a¢Oes afirmativas para ingresso na Unilab.

Também as entrevistas semiestruturadas e a observacgdo participante fizeram parte dos
delineamentos pelos quais seguiu a investigacdo. Os dados resultantes da compilacdo das
reflexdes tedricas, com analise das opinides dos estudantes com deficiéncia na Unilab-CE,
coletadas durantes as entrevistas, revelam que as principais causas da percepcéo dos estudantes
com deficiéncia sobre as politicas de a¢Oes afirmativa para ingresso na Unilab-CE estdo ligadas
a ineficiéncia das politicas adotadas até agora.

Este trabalho se justifica, por um lado, pelo seu esforco em torno da analise das politicas
de acdo afirmativa para ingresso dos estudantes com deficiéncia na UNILAB, ja que no seu
cotidiano € frequente observar uma grande parcela dos estudantes considerada invisivel aos
olhos da sociedade. Por outro lado, o trabalho também se justifica pela correlacdo que tragou
entre as politicas de acdo afirmativa, permanéncia e aproveitamento dos estudantes com
deficiéncia na UNILAB-CE, a partir de um caso determinado: o caso das politicas de acao
afirmativa para ingresso desses estudantes com deficiéncia.

Debrucando-se sobre o assunto, Gomes (2001) sustentou que as ac¢des afirmativas séo
politicas sociais de apoio e promocéo de grupos socialmente fragilizados, visando promover a
sua integracdo social e, consequentemente, a igualdade material. Na mesma linha de raciocinio,

Joaquim Barbosa Gomes (2001), salienta que,

Tais politicas objetivam conferir tratamento prioritdrio aos grupos
discriminados, colocando-os em condi¢do de competi¢do semelhante aos que
historicamente se beneficiaram de exclusdo. Isso significa repensar as
politicas publicas para as minorias, valorizando ac¢Bes de efeitos
compensatorio que garantam 0 acesso e a permanéncia destas pessoas, que
historicamente foram excluidas de varios espacos sociais (PEREIRA, 2008,
p.23).



Por esta razdo (VOGT, 2002), citado por Pereira (2008), afirma que as politicas publicas
de protecdo social sdo cada vez mais imprescindiveis as acdes dos governos, em seus diferentes
niveis, para que o Estado ndo perca de vista a responsabilidade civica e a obrigacéo ética de
formar cidadaos capazes e reproduzir, eles proprios, no dominio de suas relacfes individuais,
pessoais e sociais, a presenca e a forca dessa responsabilidade idealizada com vistas a luta
contra a discriminacao racial, por género, por deficiéncia fisica e por origem nacional.

Para tanto, de acordo com Pereira (2008), no Brasil as agdes afirmativas vém sendo
gradualmente implantadas na politica social, por meio de legislacbes e de praticas
governamentais. Porém, a discussdo sobre o acesso de determinados grupos “raciais”, segue o
debate sobre as condicdes das pessoas com deficiéncia. A fim de aprofundarmos um pouco
mais este debate, este trabalho estd organizado em quatros sec¢des. Na primeira seccao,
discorremos sobre as politicas de acdo afirmativa na universidade. Na segunda seccdo,
apresentamos as politicas de acdo afirmativa para ingresso dos estudantes com deficiéncia na
universidade, na terceira seccdo, a permanéncia e aproveitamento dos estudantes com
deficiéncia na universidade e, na quarta falamos sobre a necessidade de dinamizacdo de
politicas e estratégias de permanéncia dos estudantes com deficiéncia na Universidade.

2. As politicas de acdo afirmativa na universidade

As politicas de a¢des afirmativas sdo medidas que visam criar oportunidades iguais para
grupos e populacBes excluidas do ponto de vista socioecondmico. Trata-se de agdes que
preveem diferentes formas de execucgdo e tém como objetivo promover maior insercdo desses
grupos e populaces, seja nos sistemas de salde e educacdo, seja no mercado de trabalho.

As acdes afirmativas sdo, sem duvida, um instrumento politico do Estado que tem por
fim estabelecer a igualdade juridica entre situacdes reconhecidamente diversas. Entdo, é por
iSso que, compreende-se que “a promogdo dessa igualdade introduzida por meio das agdes
afirmativas, inclusive no sistema de cotas para garantir a aceso das minorias, traz em seu bojo
a buscadaisonomia fatica” (PEREIRA, 2008, apud, ROSSI, 2005, p.3). Shirlena Campos Souza

Amaral e Gabriela do Rosario Silva (2017), destacam que,

A politica de acGes afirmativas estd ligada a um sistema de obrigacoes
juridicas e cotizacGes obrigatorias, que garante aos individuos o exercicio de
direitos fundamentais, com base na igualdade, por meio de protecdo e



garantias estatais, o que faz com que as vulnerabilidades sociais sejam
reduzidas, sendo possivel construir a cidadania através da equalizagdo de
oportunidades e enfrentamento da desigualdade social (AMARAL,; SILVA,
2017, p. 68).

Para Silva Filho (2014, p. 3), “as politicas de a¢des afirmativas no Brasil sdo medidas
para criar igualdade de oportunidades para grupos e populacdes socialmente excluidas que
preveem tratamento diferenciado tendo em vista uma maior insercdo em servicos como
educacdo, salde e trabalho”. Shirlena Campos Souza Amaral ¢ Gabriela do Rosario Silva
ressaltam que as ac¢Oes afirmativas fazem parte da construcdo do sistema educativo inclusivo,
uma vez que elas objetivam a reducdo das desigualdades sociais, sendo “uma busca de justica
no presente, ante a discriminacdo vivenciada no dia-a-dia” (ANDREWS, 1997, apud,
AMARAL,2017, p. 66). Em virtude disso, Gomes, Silva e Brito (2021), também enfatizam que,

As acles afirmativas como caminho possivel para a diminuicdo dessa
situacdo, levando a mudancas internas na estrutura do Estado, avangaram
como ponto de concordancia entre as diferentes organizacdes do movimento
negro e, aos poucos, as entidades se unem no reconhecimento da urgéncia de
implementagéo das cotas raciais como uma modalidade de ag&o afirmativa
para a corre¢do das desigualdades raciais, a curto e médio prazos, no ensino
superior (GOMES; SILVA; BRITO, 2021, p. 5, 6).

Ainda segundo Santos (2012), em 1948 passou a constar na Constituicdo do pais um
sistema de cotas, que se estendeu aos 6rgaos legislativos, ao servigo publico e as institui¢fes de
ensino. A mesma autora também afirma que em 1971 a Malésia se tornou outro pais asiatico a
adotar acdes afirmativas, por meio da instituicdo de um sistema de cotas para os malaios e
determinadas tribos. De acordo com José Jorge de Carvalho (2005), a primeira proposta
brasileira de reserva de vagas para negros pode ser interpretada, portanto, como uma adequacao
da politica de acdo afirmativa estadunidense que promoveu 0 acesso a educagdo e emprego as
minorias étnicas, raciais e sexuais.

Conforme relatam Nilma Lino Gomes, Paulo Vinicius Baptista da Silva, e José
Eustaquio de Brito que a partir dos anos 2000 o movimento negro intensificou ainda maiso
processo de critica ao modelo de politica educacional adotado pelo pais, que ndo consideravaas
desigualdades raciais como parte das desigualdades escolares (GOMES; SILVA; BRITO,

2021). Expondo-se perante esta situacao, ainda podemos destacar que,



O documento que destacamos é a Convencdo Interamericana para Eliminagdo
de todas as Formas de Discriminacdo contra as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia, de 8 de junho 1999. O Brasil € signatario desse documento,
aprovado pelo Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo n® 198,
de 13 de junho de 2001 e promulgado pelo Decreto n° 3.956, de 08 de outubro
2001, pelo Presidente da Republica (BRASIL, 2001, p. 26).

Por esta razdo, aponta Favero (2007), que a lei ordena a inclusdo das pessoas nas
instituicdes publicas ou privadas do ensino, independentemente da sua condic&o fisica, direito este que
é garantido pela Constituicdo Federal de 1988, ja que se refere a cidadaos/as com suas garantias
fundamentais, apesar de ndo se observar tanto no universo de ensino.

Partindo dessa reflexdo, Amaral e Silva sustentam que, “a Universidade ¢ um espaco
social de interacdoe sociabilidade, logo, este espaco é composto por multiplicidade de pessoas,
cada uma com suasindividualidades” (AMARAL; SILVA, 2017, p. 66).

Portanto, observa-se que esta pratica também se faz na “[..] educagdo superior, quando
relacionada as politicas desenvolvidas pelo Estado, principalmente as de acdo afirmativa, que
surgiram a partir da necessidade de acOes efetivas de democratizagdo do acesso ao ensino
superior” (MAGALHAES; MENEZES, 2016, apud, SOUZA, 2020, p.12).

Neste sentido, entende-se que a educacdo superior, quando associada as politicas
desenvolvidas pelo Estado, especialmente as politicas ativas, ainda esta longe de ser
democréatica. Em outras palavras, Penildon Silva Filho (2014), compreende que politicas de

acOes afirmativas na educacdo superior séo,

As acles desenvolvidas no sentido de aumentar as chances de acesso a
educacdo superior de jovens tradicionalmente excluidos nos processos
seletivos, promovidas por universidades publicas, em muitos casos sendo
iniciativas destas em parceria com 6rgdos publicos ou organizagdes nao
governamentais (SILVA FILHO, 2014, p. 4).

Também Souza (2020), defende que numa sociedade degradada pela discriminagdo
generalizada ha muitos anos, o Estado nao deve apenas abster-se de discriminacdo em suas leis,
mas tem a obrigacéo de estabelecer condi¢des que permitam a todos os cidadaos a igualdade de
oportunidades, eliminando as fontes de discriminacdo e preconceito direta ou indiretamente.

A esse tipo de postura e comportamento pode-se chamar de ac&o positiva. Conforme foi
colocado pelo Ministério da Justica (1996), apud, Souza (2020), as a¢Oes positivas sao medidas

especiais e temporarias, iniciadas pelo Estado e/ou iniciativa privada, espontanea ou



obrigatério, com o objetivo de eliminar a desigualdade acumulada na historia. Por esta razéo,
entende-se, que acdo afirmativa é planejar e atuar no sentido de promover a representacéo das
pessoas, principalmente daquelas pertencentes a grupos que tém sido colocados pela
discriminacdo como secundario ou excluidos dentro do processo social e das suas instituicdes
de integragéo (SOUZA, 2020). Por esta via, Penildon Silva Filho (2014), enfatiza que,

As politicas de agdes afirmativas hoje estdo inseridas no embate entre a
corrente politica que defende direitos sociais, um Estado atuante, maior
regulacdo da Economia — Estado do Bem Estar Social - contra outra corrente
que preconiza o Estado Minimo, a néo intervencdo, a diminuicdo dos direitos
sociais (SIVA FILHO, 2014, p.4).

Também Rosemberg (2010), ressalta que a acdo positiva visa dar oportunidade e
compensar 0s custos da discriminacdo e marginalizacdo, seja com base na etnia ou no género,
entre outros. Assim, com ajuda do autor, percebe-se que as ac¢Oes afirmativas sdo estratégias
para alcancar a equidade e eliminar desigualdades historicamente acumuladas, garantir a
igualdade de oportunidades e tratamento, bem como compensar perdas provocadas pela
discriminacdo e marginalizacdo historicas, decorrentes de motivos especificos da sociedade

brasileira. Neste sentido Gomes, Silva e Brito (2021), ressaltam que,

As acdes afirmativas como politicas de promocdo da igualdade racial na
educacdo representam uma das maiores inflexdes democréticas na educagéo
brasileira dos Gltimos 20 anos. Porém, entendendo-se as agdes afirmativas
como medidas, politicas e programas dirigidos a grupos e populagdes
vulneréveis a processos de discriminacdo (GOMES; SILVA; BRITO, 2021,

p. 11).

A ampliacdo do acesso de alunos de escolas publicas, Pretos, Pobres e Indigenas (PPI)
ao ensino superior, deve ser visto como um aspecto positivo da acdo afirmativa (Heringer,
2018). Para Ristoff (2014), apud, Kelly Cristina de Souza (2020, p. 13) “é importante deixar
claro que, mesmo de maneira lenta, as acdes afirmativas estdo modificando o padrdo das
universidades brasileiras, fazendo com que sejam mais diversas, tanto economicamente quanto
racial e cultural” e também reduzindo as fronteiras, ou seja, as barreiras impostas as pessoas
com deficiéncia em relagdo ao acesso ao ensino superior. Trata-se, portanto, de superar a visdo
capacitista, em razdo da existéncia de uma visdo pejorativa quanto a deficiéncia, que
estigmatiza as habilidades totais do individuo por um preconceito gerado sobre a limitacéo para

capacitacdo educacional e atuacao profissional.



3. Politicas de Acdo Afirmativa para ingresso dos estudantes com deficiéncia na
Universidade

E importante e relevante o estudo da relacio entre as politicas publicas de
democratizagdo do ensino superior por meio das politicas de a¢Ges afirmativas, observando o
posicionamento da instituicdo em relacéo ao progresso dos estudantes ingressantes.

De acordo com Silva (2018), as iniciativas para reestruturar, desenvolver e democratizar
0 ensino superior no pais comecaram em 2003, sendo que o processo de democratizacao visa
reverter o fato de o ingresso e a concluséo de um curso no ensino superior, durante muito tempo
ter sido privilégio de um grupo limitado e restrito.

Celia Maria Haas e Milton Linhares percebem que “as politicas pablicas, no Brasil, tém-
se caracterizado por adotar uma perspectiva social, com medidas e acdes de natureza
redistributiva ou assistencial contra a pobreza, com base em concepgdes de igualdade” (HAAS,;
LINHARES, 2012, p. 845). Para Silva Filho (2014, p. 9) “as politicas de agdes afirmativas de
ingresso e permanéncia indicam a assimilacdo da concepcao de reparacgdo e justica social, e, em

menor escala, de respeito a diversidade”. Ja Gomes, Silva e Brito (2021), salientam, que,

Democratizar o acesso de negros, estudantes pobres, indigenas, pessoas com
deficiéncia no ensino superior é também possibilitar a formacao de quadros
profissionais, intelectuais, politicos, artisticos diversos na disputa por lugares
de direito a diversidade no mercado de trabalho. Entdo a implementacdo das
acOes afirmativas de promogdo da igualdade racial ressignificou a luta pelo
direito & educagdo no Brasil (GOMES, SILVA E BRITO, 2021, p. 9, 10).

Para Heringer (2018), a necessidade de trabalhar para se integrar ao ensino superior é o
ponto de partida de entre o Brasil e outros paises latino-americanos, em que o Brasil se
posiciona abaixo dos paises latino-americanos. Por isso a base deste problema é a grande
desigualdade de oportunidades que existe no pais. Conforme Souza (2020), o processo seletivo
de estudantes nas Universidades publicas se tornou, de certa forma, um mecanismo de excluséo,
até a implementacdo de novas politicas publicas, mas que também deve ser fortalecido no
ensino basico e na condicdo socioecondmica do candidato.

Assim sendo, Souza (2020), defende que as politicas de democratizagdo no paissurgiram
quando diversos grupos e organizagOes, antes silenciadas e discriminadas, passaram a

reivindicar abertamente seus direitos a educagéo escolar superior. Neste sentido, opina-se que



para “[...] reduzir as desigualdades sociais e promover o bem de todos, é [indispensavel]
construir uma sociedade livre, justa e solidaria” (SILVA, 2018, p. 30).

Ainda Souza (2020), demostra que, a democratizacdo do acesso ao ensino superior deve
se dar por meio daglobalizacdo, bem como pelo incentivo de parcerias e aceitacdo de bolsas
permanentes aos estudantes durante seus estudos, bem como por meio de politicas acionaveis.
Conforme argumentam Filipak e Pacheco (2017), para assistir uma democratiza¢cdo do ensino
superior efetiva, € necessario que sejam implementadas acGes econdmicas, politicas e sociais,
responsaveis gque garantam a permanéncia de recursos e infraestrutura que possibilitamas
funcionalidades das Universidades, com boas préticas pedagogicas e administrativas. Partindo
deste argumento, entende-se que a universidade desempenha o papel estratégico na formacao e
construcdo de narrativas que as vezes entram em conflitos com demandas socioculturais da
realidade préatica dos benificiarios/as das acdes afirmativas para garantir o acesso e a
permanéncia de todos os estudantes como se observa na Unilab. Por outro lado, compreende-
se que as politicas de a¢des afirmativas por si s6 ndo sao suficientes para que se possa alcancar
total nivel de desenvolvimento, sem que se faca reformasestruturais e sejam adotadas politicas
econbmicas de carater antineoliberal, que possibilitem a mobilizacdo de esforgos que possam
auxiliar os professores/as a lidarem com estes fenGmenos.

Apontam Haas e Linhares (2012, p. 860), que “para atingir a necessaria mudanca na
equidade educacional, é indispensavel que se altere 0 mapa da exclusdo social no Brasil,
buscando uma condicédo basica do despertar de consciéncias dos cidadaos”. A partir disso, vale
ressaltar que apolitica de acdo afirmativa de permanéncia deve, sim, focar e cuidar das questdes
académicas dos estudantes com deficiéncia na universidade e das bolsas de permanéncia. Este
programa vai possibilitar 0 acesso e a permanéncia de estudantes com deficiéncia na Unilab.

4. Permanéncia e aproveitamento dos estudantes com deficiéncia na universidade

A implantacéo do sistema de cotas para estudantes com deficiéncia constitui-se em uma
politica publica de acesso e democratizacdo do ensino superior e esta em completa sintonia com
0s principios constitucionais, na garantia de direitos. 1sso, entretanto, ndo tem sido o suficiente
para a permanéncia desses estudantes na Universidade (PEREIRA, 2007; FEREIRA, 2008).

Nesse sentido, Silva Filho (2023, p.12), ressalta que “a permanéncia com qualidade ¢ a
poOs-permanéncia precisam ser pensadas como estratégias no &mbito das politicas publicas para

que de fato o direito a educacdo superior seja assegurado”. Por este vies, alguns autores
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compreendem que com as politicas de assisténcia estudantil ajuda a sustentar aduracdo dos
estudantes com deficiéncias na sua permanéncia na Universidade. Sobre essa mesma questéo,

Gomes, et al, (2021), alertam que,

[...] tais politicas se voltam para a maior democratiza¢cdo do acesso e da
permanéncia de grupos historicamente excluidos do ensino superior publico
Federal, mas também porque as politicas de acOes afirmativas explicitam a
critica aos privilégios sociais, econdbmicos e raciais arraigados em nossa
estrutura social e explicitam a existéncia do racismo estrutural e epistémico
(GOMES, et al, 2021, p. 9).

Entdo, muitas vezes pensa-se somente no ingresso dos estudantes com deficiéncia, ndo
havendo acOes de acompanhamento destes estudantes durante o curso, o que faz com que
muitos estudantes desistam, ou seja, ndo tenham aproveitamento satisfatorio durante o curso,
ocasionando uma incluséo excludente (GOMES, et al, 2021). Partindo dessa afirmacao, Haas e
Linhares nos explicam que, [...] “é necessario conferir, ap0s o ingresso, igualdade de condi¢des
de permanéncia do estudante no ensino superior publico, ja que dificilmente os individuos deste
contingente estdo em igualdade de condi¢Ges no que tange a questao socioecondémica” (HAAS;
LINHARES, 2012, p. 863).

Entdo, desta forma, Silva Filho (2014, p. 9), ressalta que “as politicas de acGes
afirmativas de ingresso e permanéncia indicam a assimilacdo da concepcéo de reparacdo e
justica social, e, em menor escala, de respeito a diversidade”. De acordo com Nacimento (2016),
a democratizacdo do acesso ao ensino superior traz a tona a questdo referente as condicGes de
permanéncia e aproveitamento académico dos estudantes, tendo a institui¢cdo papel importante
em relacdo as condi¢des psicoldgicas e sociais deles/as.

Ainda afirma Nascimento (2016), que o indice de escolaridade da popula¢éo brasileira
tem relacdo direta com a condicdo socioecondmica dos individuos. Logo, quanto melhor a
condigdo econdmica maior serd o indice de estudantes cursando o ensino superior. Porém, Tinto
e Puser (2006), apud Silva (2019), afirmam que a aprendizagem do estudante faz parte de todo
0 seu potencial progresso na universidade e que o centro dessa aprendizagem € o contato e
interacdo com a comunidade académica. Em relacéo a isso, Penildon Silva Filho (2014, p.11),

demostra que,

[...] acOes afirmativas ou discriminacdo positiva tem como finalidade
proporcionar de um processo conquistas sociais de diversos grupos como,
negros [...] na igualdade de condi¢cbes para grupos socialmente
marginalizados. As acfes afirmativas configuram-se como parte de agdes para
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efetivacdo dos direitos sociais e s&o resultados, jovens, nordestinos,
homossexuais, quilombolas e outros.

Desta forma, é preciso que haja um reconhecimento de que os estudantes necessitam
de apoio especifico, de forma permanente ou temporaria, para alcancar os objetivos finais da
educacao e, entdo, devem ser garantidos apoios técnicos e humanos.

Para tanto, um desse apoio 0 humano é o professor capacitado para atender esses
estudantes com deficiéncia, o qual precisa estar incorporado ha muitos anos em experiéncias de
educacao especial em grau universitario (SIVA FILHO, 2014). Por esta razdo, Gisi (2006),
demostra que em relagdo ao numero de vagas ofertadas no ensino superior publico, em sua
maioria sdo no periodo diurno, enquanto no periodo noturno tem maior oferta de vagas nas
instituicBes privadas. Essa relacdo temporal pode afetar o nivel de acesso, sobretudo das pessoas
com deficiéncia. Portanto, compreende-se que é papel da instituicdo colaborar para a interagdo
académicae social do estudante, assim como manter um contato especial com aqueles que
ingressam por meio das politicas de acdo afirmativa (SILVA, 2019).

Partindo dessa afirmacdo, compreende- se que 0 autor demostra que as instituicbes
devem garantir a permanéncia, criando-se uma comissdo de acompanhamento em relagéo ao
aproveitamento de estudo desses estudantes com deficiéncia durante o periodo do curso de

graduacdo, para gque eles/as possam tercondi¢fes de concluir a sua formacao com sucesso.

5. A inclus@o como estratégia politica de permanéncia dos estudantes com deficiéncia na
Unilab

Heringer (2018), aponta que o primeiro programa de cotas no pais foi implementado
pela Universidade Estadual do Rio de Janeiro em 2003. Isso se deu antes mesmo da Lei Federal
de Cotas (12.711/2012), criando uma expansdo e adesdo de outras universidades nos anos
seguintes. Para Maciel e Anache (2017, p. 72), “o programa Incluir é uma ac¢do afirmativa a
favor da inclusdo na educacédo superior da pessoa com deficiéncia, financiando projetos com
vistas a romper o contexto de exclusdo na busca por uma educacgéo de qualidade”.

Ainda nesta perspectiva, ressaltam Haas e Linhares que “[...] a adog@o de politicas de
acOes afirmativas por cotas pode contribuir para minimizar a dificuldade de seus gestores em
administrar o problema da excluséo educacional [...]” (HAAS; LINHARES, 2012, p. 840). Em
virtude disso, retomando Lewandowski (2012), observa-se que, em 2012, o Supremo Tribunal
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Federal instituiu a adogdo do sistema de cotas nas universidades publicas como politica de acéo
afirmativa, garantindo por meio da Lei 12.711 a reserva de 50% das matriculas nas
universidades federais correspondente a soma de pretos, pardos e indigenas conforme censo do
IBGE. Para Guimaraes (2003), o problema de acesso as universidades pelos jovens negros até
0s anos 2000, estava relacionado a falta de dados estatisticos universitarios sobre a identidade
racial dos estudantes.

Segundo Kabengele Munanga (2001), é necessario que existam politicasque lutem
contra a discriminacdo de forma abrangente, deixando-se que as politicas de acdo afirmativa
atuem como instrumento de transformacéo radical, principalmente nos quesitos referentes a
mobilidade social, racial e socioecondmica que o Brasil enfrenta.

Por outo lado, Dias (2012), ressalta que, partir da adocdo de politicas publicas, os
ambientes tendem a apresentar transformacoes, além de ampliar as possibilidades de tornar algo
normal a presenca de individuos até entdo menosprezados pela sociedade. As cotas ampliam o
acesso ao ensino superior, aquelas pessoas que muitas vezes ndo teriam a menor chance de
galgar lugares até entdo elitizados e embranquecidos.

De acordo com alguns autores, o Programa de Apoio a Planos de Reestruturacao e
Expansdo das Universidades Federais(REUNI) teve como principal objetivo ampliar 0 acesso
e a permanéncia na educacéo superior(MACIEL; ANACHE, 2017, p.79), assim como o Plano
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) apoia a permanéncia de estudantes de baixa
renda matriculados em cursos degraduacdo presencial das instituicdes federais de educacao
superior (IFES). Sendo assim, essaspoliticas viabilizam a igualdade de oportunidades entre
todos os estudantes e contribuem para a melhoria do desempenho académico, a partir de
medidas que buscam combater a evasdo (MACIEL; ANACHE, 2017).

Ainda Maciel e Anache (2017), salientaram que,

Esse procedimento é importante para analisar as politicas publicas
concernentes ao acesso e a permanéncia das pessoas com deficiéncia na
educacdo superior. Também se destacara os conceitos deficiéncia, de pessoas
com deficiéncia e pessoas com necessidades educacionais especiais, para
entender a diferenca dos atendimentos nos Nucleos de Acessibilidade.
(MACIEL; ANACHE, 2017, p. 81).

Ainda Maciel e Anache (2017, p. 81), afirmam que “[...] a condi¢do de deficiéncia ¢
determinada por multiplos fatores e ndo representa, diretamente, uma caracteristica de limite,
mas uma condigdo especifica que precisa ser compreendida para entdo ser interpretada”. Em

virtude disso, Maciel e Anache (2017), também enfatizam que,
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[...] a deficiéncia deve ser interpretada como uma realidade de individuos
concretos, inseridos num contexto social, que apresenta suas relacBes e
contradi¢des”. A identificacdo das condig¢des sociais e econdmicas da pessoa
com deficiéncia é fundamental para a compreensdo de uma condigdo
determinada pelos elementos descritos (MACIEL; ANACHE, 2017, p. 81).

Nesta concepgao, pontua Maciel (2017), “[...] deficiéncia ndo é uma insuficiéncia, mas
uma organizacdo peculiar das funcBes psicoldgicas superiores cuja configuragdo muda em
conjuntos regulares de processos de significacdo, os quais diferem mais ou menos de processos
normais e de tendéncias que a lingua manifesta e pode suportar para ser interpretavel”.
(MACIEL; ANACHE, 2017, p. 81). Entéo, o conceito de deficiéncia, definido por Padilha,
determina outras possibilidades de compreensdo do sujeito que aprende. Por outro lado, é uma
alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmento do corpo humano acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que

ndo produzem dificuldades para o desempenho de funcdes.

6. Ingresso e Permanéncia: uma analise sucinta a partir da Unilab

As analises aqui presentes foram feitas através dos dados coletados, com base nas
técnicas de pesquisa qualitativa, isto é, as entrevistas com estudantes com deficiéncia. Nas suas
falas percebemos que eles/as, no decorrer da sua permanéncia na Universidade, encontraram
muitas dificuldades, o que lhes impossibilitam na execucao das suas atividades.

Ao longo dessas analises, passaremos a utilizar as descrigdes, E1, E2, E3, E4, e E5,
como categorias de identificagdo dos interlocutores que estabelecemos durante nosso trabalho,
sendo que, no que se refere a cada um: E3 é Guineense, portador de uma deficiéncia fisica, com
braco imputado, estudante do curso de engenharia de energia do nono semestre; E4 é brasileira,
portadora de uma deficiéncia fisica, com braco amputado, cursando pedagogia; E5 é angolano,
portador de uma deficiéncia fisica, com brago amputado, do curso da Ciéncia Biologicas; E1 é
Brasileiro, portador de uma deficiéncia comportamental e psicologica, portador do espectro

autista. A fim de preservar as suas identidades, como alguns pediam no processo da entrevista.
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Neste sentido, conforme demonstra 0s nossos entrevistados/as, E3, E4,e ES, observam que, “a
deficiéncia tem comprometido as suas mobilidades durante o almoco ou jantar no RU
[Restaurante Universitario] para segurar o prato, ja que eles/as ndo conseguemter facilidade de
segurar os utensilios que suportam a comida, fato este que as vezes os constrangem de usufruir
0 RU com muita frequéncia”. Entdo, nos cinco estudantes com deficiéncia entrevistados/as, trés
sdo portadores de deficiéncia fisica, com bragos amputados, um cadeirante e outro com espectro
autista. Partindo-se dessa reflexdo acima colocada, vimos que a infraestrutura da UNILAB, nédo
consegue englobar todos os estudantes com deficiéncia, assim sendo, 0s mesmos nos ddo a
entender que as politicas inclusivas ndo passam simplesmente da teoria. Mas, no que concerne
ao seu exercicio pratico voltado as pessoas com a deficiéncia, deixam a se questionar.

Por estavia, observamos que a Unilab, enquanto institui¢cdo que se pauta na integracao
e internacionalizacdo estudantil, acaba deixando de lado aquilo que é o cerne da sua ideologia,
apartir de momento que alguns estudantes ndo conseguem materializar os seus direitos basicos
de mobilidade social. Como afirmou um dos entrevistados, isso significa dizer que “construir
uma instituicdo ndo pensando que vai ter pessoa com deficiéncia. Entdo desde que omundo foi
criado ha diferenca tem pessoas sem deficiéncia e tem pessoa com deficiéncia. Porém, devia
pensar a priori na construgdo de uma instituicdo que proporciona acessibilidade epermanéncia
de todos os tipos de deficientes possiveis” (E1).

Partindo-se, dessa realidade, nos cabe entender que, saber que tipo de estudantes vai
entrar seja sem deficiéncia ou com deficiéncia, se enquadra no planejamento e na
responsabilizacdo da Unilab. Sobre este aspecto, o entrevistado E5 opina que atualmente as
coisas “Estdo tentando melhorar, ou seja, existe sinais de algumas mudancas, j& vimos que tem
elevador para cadeirantes que ndo existia antes e estdo mudando as coisas também nos RUs”.

Por outro lado, o entrevistado E2 demonstra que “A Unilab precisa evoluir em varias
questdes ndao somente nas questdes de RU, rampas e elevador, mas principalmente questes
financeiras e dos recursos que consegui atender estudantes seja independentemente da sua
condicdo fisica ou psicologica, mas sim, tratar as pessoas deficientes na base da Dignidade
Humana”. Neste sentido, entendemos que incluir estudantes com deficiéncia de uma forma
mais ampla e mais democratica se transforma automaticamente num ato da humanizar a
educacdo de modo especifico e inclusiva.

Partindo deste sentido, nos sentimos seguros para afirmar que a Unilab tem que
potencializar e dar mais importancia para que esses estudantes com deficiéncia sejam vistos
como iguais, usando uma poténcia de politica de agdo afirmativa. Analisando esta questdo,

todos os entrevistados, E1, E2, E3, E4 e E5, concordam que a politica de acédo afirmativa voltada
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para pessoas com deficiéncia, ndo tem na sua especificidade voltada a eles na Unilab. Da mesma
forma também ndo existe ainda um edital especifico para seu ingresso e permanéncia na Unilab,
algo que acaba condicionando esses estudantes a oportunidades de formacdo superior e
supostamente de um emprego. Segundo afirma E1, “quando eu tava no processo, ndo tinha
nenhuma [...] dificuldade,mas quando eu cheguei na Unilab, me ingressei, ai sim, com o
decorrer do tempo ai encontrei certas dificuldades, certas dificuldades sim”. O mesmo estudante
ainda aponta o seguinte: “Tento superar todas as minhas dificuldades. Pra dizer que eu nio
tenho dificuldade, eu estou mentindo.

Claro que eu tenho dificuldade”. Embora 0s nossos entrevistados/as tenham apontado
as suas dificuldades, por outro lado, também relatam que a Unilab Ihes proporciona um
ambiente de socializacdo e desafios que possam ser combatidos a partir de palestras e mesas
redondas que possibilitam a sensibilizacdo e didlogos com toda a comunidade académica, de

modo concreto a materializacdo de politicas afirmativas e inclusiva para deficientes na Unilab.

CONSEDERACOES FINAIS

Para melhor contextualizar o problema, fizemos uma discussdo inicial sobre os
principios constitucionais, direitos e igualdades. Porém, considerando-se as discussfes atuais
em relacdo a percepc¢do dos estudantes com deficiéncia sobre as politicas de acdes afirmativas
para ingresso na Unilab-CE, persiste a necessidade de ampliacdo de politicas de permanéncia
e acompanhamento, do sistema de ingresso durante todo o curso de graduagdo. Por outro lado,
a implementacéo de politicas de apoio a permanéncia nem sempre envolve recursos financeiros,
mas dependem de um acompanhamento aos estudantes durante todo o curso.

Por isso, esse tema merece maiores debates e aprofundamento, na busca de alternativas
que possibilitem a equiparacao de oportunidades, porque as politicas afirmativas sdo essenciais
ndo apenas para garantir o direito ao acesso, mas também para que as necessidades de
permanéncia sejam repensadas e atendidas. Exemplo disso é o mecanismo de enfrentamento ao
processo historico e estrutural de exclusdo que permeia o ingresso de pessoascom deficiéncia e
outros grupos. Entdo, é de suma importancia delinear politicas que possuam maiorpotencial
inclusivo, criando também mecanismos de permanéncia. Ademais, é imprescindivel que os
dados de graduacdo sejam divulgados e que novas pesquisas sejam desenvolvidas, a fim de

proporcionar uma visao geral, realista e atualizada doresultado destas politicas na universidade
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e de sua importancia para a sociedade em geral. Portanto, a universidade deve ter um carater de
acOes que buscam proporcionar aos estudantes com deficiéncia um espaco de incluséo,
acessibilidade e participacao, contribuindo para o processo formativo do corpo discente e assim
consolidando o papel da universidade em proporcionar 0 acesso ao ensino, pesquisa e extensao
de forma democratica e efetiva. Por outro lado, analisamos que a Unilab tem que potencializar
e dar mais importancia para que essas estudantes com deficiéncia sejam vistas como iguais,
usando uma poténcia de politica de acdo afirmativa que vai potencializar e mostrar que eles sao
capazes. Superando, assim, uma visdo estereotipada que os vé como tipo de menor
desenvolvimento, como incapaz.

Porque sabemos que existe diferenca fisica pela nossa natureza, mas eles sdo capazes
de construir intelectualmente, independente das suas deficiéncias. Assim, também a Unilab
precisa amplificar o seu potencial para dar mais oportunidade para que esses estudantes com
deficiénciapossam ser tratados com equidade e igualdade, de forma que se sintam acolhidos.
Até porque, esse € um dos seus direitos, que foi garantido pela lei da inclusdo. Portanto,

merecem ser incluidos em todos os processos da Unilab-Ce.
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