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"Ser negro no Brasil é, pois, com frequéncia, ser objeto de um
olhar enviesado. A chamada boa sociedade parece considerar que
h& um lugar predeterminado, Ia em baixo, para 0s negros e assim
tranquilamente se comporta.”

Milton Santos

“Eu ndo sou livre enquanto alguma mulher ndo o for, mesmo
quando as correntes dela forem muito diferentes das minhas.”

Audre Lorde
“A sobreposicao de raca, género e classe social coloca a mulher
negra confinada no lugar mais vulneravel da nossa hierarquia

social.”

Sueli Carneiro
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INTRODUCAO

A mulher negra, elemento no qual se cristaliza a estrutura de dominag&o, como negra e como mulher, se
V&, deste modo, ocupando os espacos e os papéis que lhe foram atribuidos desde a escravidao. A “heranga
escravocrata” sofre uma continuidade no que diz respeito a mulher negra. Seu papel como trabalhadora,
grosso modo, ndo muda muito (NASCIMENTO, 2007, p. 104).

A situacdo da mulher negra no mercado de trabalho no Brasil é algo extremamente
desafiador e complexo. Ela vivencia uma realidade critica por carregar um conjunto de
marcadores sociais que dificultam sua insercdo, permanéncia e ascensao no mercado de
trabalho. Para isso, € necessario que facamos a analise a partir de uma perspectiva
interseccional das varidveis de género, raca e classe, entendendo que assim podemos
verificar como determinados marcadores sociais - quando sobrepostos - contribuem para
que determinados os individuos sejam mais discriminados ou subjugados na sociedade e
em diversos espacos, como no mercado de trabalho:

A dissociacdo dessas variaveis pode levar a analises parciais, mas
principalmente a distor¢des na compreensédo da dindmica de dominagéo
e dos padrdes das desigualdades. Uma analise focada nas relagdes de
classe pode deixar de fora 0 modo como as relagdes de género e 0
racismo configuram a dominagdo no capitalismo, posicionando as
mulheres e a populacdo ndo-branca em hierarquias que ndo estéo
contidas nas de classe, nem existem de forma independente e paralela a
elas. Reduz, com isso, sua capacidade de explicar as formas correntes
de dominacdo e os padrdes de desigualdade (BIROLI; MIGUEL, 2015,
p. 29-30).

A mulher negra e a sua relacdo com o mercado de trabalho estdo implicadas pela
interseccionalidade de determinados fatores sociais. A mulher negra no mercado de
trabalho é a mais acometida pela interseccdo dos marcadores sociais de género, raca e
classe que de forma simultanea e combinada dificultam sua insercdo, permanéncia e
ascensdo tornando a mulher negra a mais discriminada e tendo a sua forca de trabalho a
mais explorada: “ascender socialmente ¢ algo muito dificil para a mulher negra, sao
muitos obstaculos a serem superados. O periodo escravocrata deixou como heranca o
pensamento popular, em que, elas sé servem para trabalhar como domésticas ou exibindo

seus corpos” (SANTOS, 2009, s/p).

O presente trabalho busca investigar o processo de insercdo de jovens mulheres
negras no mercado de trabalho no municipio de Baturité, a partir do uso da
interseccionalidade como ferramenta analitica. Buscamos nos determos através de uma

analise dos marcadores sociais de género, raca e classe, compreendendo que esses



marcadores sociais atuam em conjunto e de forma combinada. Este trabalho leva em
consideracdo o fato de que ndo se deve analisar a situacdo da mulher negra no mercado
de trabalho apenas por um Unico marcador social, a exemplo do marcador de género, pois
isso resulta em uma anélise incompleta e fragmentada, ao considerar um marcador social
e negligenciar os outros, também contribuiremos para a opressdo daquelas que se

enquadram em demais categorias.
Sobre a interseccionalidade

A interseccionalidade ainda € um conceito recente no campo das ciéncias sociais. Ele
foi cunhado pela professora norte americana Kimberlé Crenshaw. O sistema econdmico
brasileiro ainda ndo atua de modo adequado para contornar as desigualdades sociais
existentes no pais. Ao contrario, conta com estruturas que contribuem para perpetua-las.
Desde o pos-abolicdo, o Estado brasileiro nunca esteve preocupado com a situacdo da
populacdo negra; o que temos é um sistema econdmico estruturado sob bases racistas e
coloniais que se sustenta através da exploracédo e opressao da populacao negra em geral e

da mulher em particular.

A estrutura econdmica do municipio de Baturité, por sua vez, ainda é muito precaria
em termos de oportunidades de trabalho para a populagdo. Quando se trata de
oportunidades para as mulheres negras essa situa¢do é ainda mais agravante, ao considerar

a cor de pele dos individuos como definidor das suas capacidades.

Dentro do cenario desafiador que acomete as mulheres negras, elas estdo sempre
buscando estratégias dentro desse cenario para garantir a sua a propria sobrevivéncia e de
sua familia. A maioria estdo alocadas em trabalhos informais, sejam como feirantes,
vendedoras ambulantes, lavadeiras ou autbnomas, uma realidade de trabalho que traz
consequéncias a longo prazo, ja que esses trabalhos ndo possuem seguros trabalhistas e

ndo contribuem para a Previdéncia Social.
Por uma abordagem de género

As primeiras reivindicagOes das feministas mulheres brancas notamos que por mais
que se aproximassem em termos de reinvindicacdo por direitos, igualdade de género e
sobre a opressdo masculina sobre a feminina, se distanciava ao ndo levar em consideragédo
a questdo racial. As feministas brancas tendo em suas pautas, a inser¢ao das mulheres no

mercado de trabalho, atuavam em uma perspectiva que ndao comportava as mulheres
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negras e pobres, ja que estas desde cedo precisaram trabalhar, seja nas ruas, nas casas de
familia, lavouras entre outros espagos, na maioria das vezes até realizando o trabalho
pesado, igual aos homens, contrariando a ideia de “natureza fragil” das mulheres, foram
mulheres que “[...] ndo entenderam nada quando feministas disseram que as mulheres
deveriam ganhar as ruas e trabalhar”. Nesse sentido, esse feminismo abordava uma
realidade particular, essas mulheres ndo eram as “chefes de familia “e ndo enfrentava a
fome, o desrespeito, o cansaco e a fadiga de uma rotina de trabalho manual exaustivo.
Portanto, as primeiras ondas feministas eram compostas, em sua maioria, por mulheres
brancas de classes média e alta que ndo eram capazes de abarcar e enxergar os problemas
e a realidade das mulheres negras e pobres, dessa forma, as mulheres negras totalmente
excluidas desses discursos (CARNEIRO, 2003, n. p).

No inicio dos movimentos feministas, as mulheres negras foram excluidas dos
discursos do movimento, uma vez que pouco se discutia a opressao racial (GONZALEZ,
2020, s.p). Sabemos que em relacdo ao mundo do trabalho, precisamos de uma abordagem
que leve em conta esses atravessamentos estruturais, pois

A maior parte das mulheres negras ocupa cargos inferiores e/ou
desvalorizados, com baixos saléarios, devido a pouca qualificacdo
profissional, por falta de oportunidades, tém maior dificuldade de
completar a escolarizag&o, além de possuir chances minimas de chegar
a cargos de direcdo e chefia, que refletem a baixa qualidade de vida
social. Quando uma mulher negra consegue chegar a um cargo de
prestigio levanta-se muitas vezes a ideia de meritocracia, como se tudo
dependesse de esforco e mérito, precisamos discutir também, o fato que
mulheres negras precisam provar com frequéncia sua capacidade

intelectual para ocupar determinados cargos. (FERNANDES; DA
NATIVIDADE, 2018, p.1326).

E sob essa perspectiva interseccional e feminista que este projeto de pesquisa se
insere.

UNIVERSO DE PESQUISA

A presente pesquisa sera realizada com jovens mulheres negras recém egressas do
ensino meédio residentes no municipio de Baturité-CE. O Municipio, fica localizado no
Estado do Ceara, possui com um total de 308,581 km? de extenséo territorial e uma
populagéo de cerca de 35.218 habitantes, de acordo com os dados do censo de 2022 do
IBGE. Baturite, fica a 100 km da capital do Estado, Fortaleza e aqueles nascidos em
Baturité sdo chamados de baturiteenses. A respeito da historia de Baturité, conta-se que
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0 municipio foi fundado em 9 de agosto de 1858 com o nome de aldeia das Missdes ou
Missdo de Nossa Senhora da Palma, logo apo6s, elevado a categoria de vila recebendo o
nome de Vila Real Monte -Mor o Novo da América, por fim, elevado a categoria de

cidade ganhando o nome oficial de Baturité.

A economia do municipio, tem como principais atividades econdmicas, 0 setor
terciario da economia, com 0 comércio e a prestacdo de servigos e 0 setor primario, com
o cultivo de banana, milho, feijao, café e cana de aclcar. Um outro ramo econdémico
importante é o turismo, entre os pontos turisticos do municipio podemos citar a antiga
Estacdo Ferroviaria de Baturité, a via sacra, a Escola Apostolica dos Jesuitas, chamado
popularmente de Mosteiro dos Jesuitas, a Casa do comendador Ananias Arruda e as

cachoeiras, como a cachoeira da volta, do perigo e do Jordé&o.
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DELIMITACOES/PROBLEMA DE PESQUISA

A sociedade brasileira € marcada por extremas desigualdades sociais, no entanto
todos 0s grupos sociais ndo sdo atingidos de forma igual. Segundo o Férum Econémico
Mundial, através de um indicador anual, Global Gender Gap Report, 0 Brasil ocupa a
posicao 94°, do total de 146 nagdes analisadas. No desempenho por regides, o Brasil tem
um dos piores indices da América Latina e Caribe. Entre 22 paises, esta a frente apenas

de Belize e da Guatemala.

Essas desigualdades atingem de forma mais drastica a populacdo negra em
diversos espacos e em termos de acesso igualitario aos direitos. As mulheres negras na
sociedade brasileira sdo as que mais enfrentam condi¢cfes desiguais quando se trata da
sua participacdo no mercado de trabalho, elas séo afetadas pelo entrecruzamento dos
marcadores sociais de género, raca e de classe que, de forma simultanea, atuam para uma

maior discriminacdo sobre essas mulheres no mercado de trabalho.

Este projeto tem como objetivo central investigar quais sdo os desafios e
obstaculos enfrentados por jovens mulheres negras na inser¢do no mercado de trabalho
no municipio de Baturité-CE. Este trabalho busca compreender as discriminagdes que as
jovens mulher negras confrontam para insercdo, permanéncia e ascensdo no mercado de
trabalho. Nesse sentido, também buscamos identificar quais sdo as politicas publicas
desenvolvidas para a promocao da equidade de género e raca no mercado de trabalho em
Baturité-CE; bem como verificar o quantitativo de jovens negras em trabalhos informais,
desempregadas ou autbnomas. Esse propdsito € avaliar se a interseccao entre género, raca
e classe obstaculizam de alguma forma a inser¢do e permanéncia de jovens mulheres

negras no mercado de trabalho em Baturité-CE.

Como dito, dentro do mercado de trabalho, as mulheres em geral, ndo vivenciam
as mesmas situacOes de forma igual. Para as mulheres ndo negras, apesar de estarem em
um espago majoritariamente masculino, estas enfrentam apenas a desigualdade de género,
enquanto as mulheres negras experienciam além da desigualdade de género, a de raca e
classe. Portanto, mulheres ndo negras e mulheres negras tém experiéncias variadas tanto
na sociedade, como no mercado de trabalho. Em se tratando da mulher negra, estas sao
as mais discriminadas, exatamente por carregarem um conjunto de marcadores sociais,

estruturalmente subalternizantes, que as tornam as mais subjugadas.
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A pergunta central neste trabalho €, portanto, se a intersec¢do entre género, raca e
classe afetam e dificultam a insercéo, permanéncia e ascenséo de jovens mulheres negras
no mercado de trabalho em Baturité- CE. E como tais sobreposi¢cdes atuam para dificultar
a entrada de jovens mulheres negras no mercado de trabalho. Dessa forma, indagamos
como essas mulheres tém lidado diante do cenario de desigualdade de género e quais as
alternativas/estratégias utilizadas por essas mulheres para garantir as condi¢fes de
sobrevivéncia. Ainda, cabe perscrutar como o municipio de Baturité tem buscado
contornar essa problematica. Sera que o municipio tem implementado alguma politica

publica para a promogdo da equidade de género e raga?

Para buscar respostas para as indagacdes propostas e possibilitar o cumprimento
dos objetivos deste estudo, este projeto de pesquisa utilizara uma abordagem qualitativa
para uma melhor interpretacdo e analise dos dados. A vista disso, pretendemos com a
conclusédo desta pesquisa adquirirmos um conjunto de informacgdes que permitam uma
analise com maior profundidade e detalhamento da problematica para que posteriormente
esse estudo sirva como base para a implementacdo de politicas publicas voltadas para a
reducdo das desigualdades sociais em Baturité e que o municipio seja como exemplo para
outras regides do Brasil, tendo como foco a garantia de participagéo e oportunidades para

mulheres negras no mercado de trabalho.
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OBJETIVOS
Objetivo Geral

Investigar quais sdo os desafios e os obstaculos enfrentados por mulheres jovens negras
na insercdo no mercado de trabalho no municipio de Baturité — Ceara.

Objetivos especificos

e Examinar as discriminacbes que as jovens negras sofrem para a insercgéo,
permanéncia e ascensdo no mercado de trabalho em Baturité - CE;

e Identificar se existem ou ndo politicas publicas e/ou iniciativas sociais
desenvolvidas para a promogédo da equidade de género e ragca no mercado de
trabalho em Baturité — CE;

e Verificar o quantitativo de jovens negras em trabalhos informais, desempregadas
ou autdbnomas, bem como as fungdes/atividades desempenhadas;

e Apurar se a interseccdo entre género, raca e classe obstaculizam, de alguma
forma, a insercdo, permanéncia e ascensao de jovens negras no mercado de
trabalho de Baturité — CE.
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HIPOTESES

Partimos do pressuposto que no municipio de Baturité as mulheres negras séo afetadas
pelos marcadores de género, raca e classe que se constituem como marcadores sociais
que dificultam sua insercao, permanéncia e ascensdo no mercado de trabalho e, com isso,

elas sdo maioria em trabalhos informais, de menor remuneracgéo e menor valor social.

e Ha interseccionalidade de género, raca e classe no mercado de trabalho e as
mulheres jovens negras sdo as mais afetadas por essa problematica;

e As mulheres negras sdo as mais afetadas pela intersec¢do entre género, raca e
classe, pelo fato de serem mulheres em um espaco majoritariamente masculino,
por serem negras em um espaco predominantemente repleto de brancos e serem
as mais exploradas por pertencerem as camadas pobres, sdo destinados a elas 0s
trabalhos mais pesados, de baixa remuneracédo, longas jornadas e menor valor
social;

e As jovens mulheres negras sdo maioria em trabalhos informais, de menor
remuneracao, menor prestigio e com longas jornadas;

e As jovens negras e pobres sdo as mais exploradas, ja que por uma questdo de
necessidade e de falta de oportunidades ficam sujeitas a aceitarem as mais
precarias condic@es e as longas jornadas de trabalho.

e As mulheres negras do municipio tém mais dificuldade para insercéo,
permanéncia e ascensdo no mercado de trabalho do que 0s outros grupos sociais.

e Pelo fato de serem mulheres negras tém mais dificuldade de inser¢do no mercado

de trabalho do que os outros grupos sociais.
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JUSTIFICATIVA

A escolha do tema deste projeto tem por motivacao o fato de me interrogar sobre
as desigualdades entre os géneros no Brasil e, particularmente, no Ceara. Além disso,
sendo uma estudante do Bacharelado em Humanidades, o curso me permitiu adentrar
sobre os estudos das relacfes étnico-raciais, pois, a discriminacgdo recai sobre a mulher

negra com maior peso.

Esta pesquisa, portanto, se justifica diante de uma insatisfacdo sobre os desafios
que a mulher em geral e que a mulher negra em particular enfrenta no mercado de trabalho
no Brasil, em termos de inser¢do, permanéncia, ascensdo e as muitas discriminacfes em
virtude do racismo, sexismo e da pobreza; sobre a escassez de politicas publicas ou planos
organizacionais que abordem sobre a inclusdo da mulher negra no mercado de trabalho,

assim como a falta de efetivagio e elevadas taxas de informalidade®.

Uma outra motivacao foi a partir da inquietacdo em observar o quanto as mulheres
negras sdo discriminadas no mercado de trabalho. Sendo afetada pela interseccdo de
género, raca e classe, muitas tém dificuldades de insercéo, permanéncia e ascensdo, assim
como estdo inseridas em trabalhos informais, com escassas ou nenhuma garantia

trabalhista e jornadas volumosas de trabalho.

Considerando que o Brasil negligencia seus problemas sociais, reproduz um
pensamento colonial e naturaliza as desigualdades sociais existentes no pais
(SCHWARCZ, 2019)?, esse estudo pretende trazer uma contribuicdo para a discussio
sobre as desigualdades sociais no Brasil, entendendo como elas se reproduzem no
mercado de Trabalho e sobre a tripla discriminacédo de raca, género e classe que de modo

simultaneo afetam um determinado um grupo social: o das mulheres negras

! Importante mencionar que, de acordo com o Termdmetro do Mercado de Trabalho do 1° trimestre de
2023, produzido pelo Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica do Cearad (IPECE), desde o quarto
trimestre de 2021 o percentual de trabalhadores informais no Estado do Ceara vem se reduzindo tendo
alcancado 52,7% nesse primeiro trimestre de 2023. Ainda com a redugdo, este nimero ainda é significativo.
Disponivel em: https://www.ipece.ce.gov.br/wp-
content/uploads/sites/45/2023/05/Termometro_do_Trabalho_1trim 2023 23.pdf. Acessado em 04 de
dezembro de 2023.

2 A historiadora Lilia Schwarcz (2019), no livro Sobre o autoritarismo brasileiro, menciona que a nossa
sociedade ¢é acostumada com hierarquias de mando, que usa de uma determinada historia mitica do passado
para justificar o presente, e que lida muito mal com a ideia da igualdade na divisdo de deveres, mas dos
direitos também.
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Deste modo, esse estudo tem relevancia no ambito tanto das Ciéncias Sociais
quanto aos estudos interdisciplinares e das relages étnico-raciais no Brasil. Para que
tenhamos um olhar critico para a realidade social brasileira para demostrar que as
desigualdades de género, raca e classe ndo devem ser naturalizadas. Além disso,
pretendemos fazer com que novas politicas publicas possam ser desenvolvidas e aplicadas
para que as mulheres negras possam ter equidade em termos de participacéo e valorizagdo

no mercado de trabalho.

Ainda, a escolha do tema se justifica por sua relevancia social e académica, ja que
se trata de uma questdo que afeta diretamente a vida de jovens mulheres negras do
municipio de Baturité. Abordar essa discussdo é fundamental para entendermos as
relaces de opressdo, poder, racismo e desigualdade que atravessam a sociedade e como
elas se estendem para os principais espacos, como para 0 mercado de trabalho. A
relevancia se da por observarmos uma grande maioria de mulheres negra em trabalhos
subalternos, informais e no desemprego e uma auséncia delas em cargos de maior
representatividade, geréncia, decisdo, de maior qualificacdo e remuneracdo, cuja

observacdo se apresenta em nimeros.

Para a mulher negra ndo ha somente o desafio de inser¢do, mas também de
permanéncia e ascensao no mercado de trabalho. Portanto, ao negligenciar ou naturalizar
essas questdes, a situacdo de desigualdade que sofre a mulher negra no mercado de

trabalho vem assumindo, ano ap6s ano, dimensdes cada vez mais preocupantes.

A delimitacdo do tema para o caso do municipio de Baturité resultou pelo fato do
municipio ndo oferecer muitas oportunidades de trabalho para jovens, ainda mais quando
se trata de oportunidades para jovens negros e negras. Uma problematica que ndo € s6
regional, mas também nacional, ja que, observando o Brasil, segundo um levantamento
feito pelo Youthoconomis, que “usa 59 indicadores coletados de organizacbes
internacionais como o Banco Mundial, a Unesco e a OCDE para medir dados como saude,
oportunidades de educacdo, acesso a emprego, participacao politica, otimismo, entre
outros”, verificou-se que desde 2015, o Brasil € o pais com pior perspectiva para jovens
na América Latina. Sendo o pais deficiente de oportunidades para jovens no mercado de
trabalho, gera nos jovens um sentimento de decepc¢éo e insatisfagdo com a situacao do
pais. Segundo uma pesquisa da FGV Social, “70% dos jovens tém dificuldades de

encontrar trabalhos e nunca tivemos uma juventude tdo decepcionada, sem perspectiva
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de trabalho e insatisfeita com a condugdo do pais”. Portanto oferecer oportunidades para
jovens auxilia a desenvolver suas potencialidades, suas criatividades, talentos e
habilidades que quando aplicados poderiam alavancar o desenvolvimento econdémico do

municipio, fato esse que ainda ndo é uma realidade.

Segundo o Atlas das Juventudes de 20232 “a maioria dos jovens brasileiros sio
pessoas negras, que correspondem a soma dos jovens pardos e pretos”, no entanto, apesar
da maioria dos jovens serem negros e negras, eles/as ndo estao inseridos no mercado de
trabalho. Ainda segundo do Atlas das Juventudes, o qual analisou esse nimero de jovens
entre as regides, constata-se que “entre as macrorregides do pais, as regioes Norte e

Nordeste contam com uma maior proporc¢do de jovens.

Portanto, essa pesquisa poderd desempenhar uma importéncia local, no caso das
especificidades do caso de Baturité - e nacional, no caso do Brasil, para entender que essa

problematica é uma realidade em todo territorio nacional.

FUNDAMENTACAO TEORICA

Com o objetivo de estabelecer um embasamento para esse estudo, este trabalho foi
embasado nos seguintes referenciais tedricos: Kabengele Munanga, Joan Scott, Louro,
Bento Lima et.al, Piscitelli. Iniciaremos em um primeiro momento compreendendo sobre
0s conceitos de género em seguida ao de raca, em um segundo momento, traremos a
conceituacao de padrdes e papéis sociais de género; género e patriarcado, sobre a divisao
sexual do trabalho entre homens e mulheres e os desafios da mulher no mercado de
trabalho.

1. GENEROS E RACA: ASPECTOS CONCEITUAIS

O género e raga s@o marcadores que permeiam as relacdes das mulheres no mercado
de trabalho. As mulheres negras sofrem no Mercado de Trabalho a discriminagédo tanto
por serem mulheres, quanto por serem negras, essas discriminacdes estéo interligadas,
uma ndo ocorre separada da outra, mas, de forma simultanea. Os desafios enfrentados

pelas mulheres brancas de classes médias e alta, ndo s&o os mesmos, enfrentados pelas

3 O relatério completo esta disponivel em: https://atlasdasjuventudes.com.br.
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mulheres negras pobres, esse sistema de excluséo, dificultam a inser¢do da mulher negra
no Mercado de Trabalho e como consequéncia as mulheres negras séo relegadas aos
trabalhos informais, de baixa qualificacdo, menor remuneragdo, de longas jornadas e

menor valor social.

1.1 CONCEITO DE RACA

Antes de realizarmos uma discussdo precisamos apresentar uma conceituacdo de
género, fundamental para compreender as relacbes sociais entre homens e mulher na
sociedade brasileira, através da analise de como o conceito de género foi construido.
Apontamos que 0s conceitos de sexo e género, ndo possuem uma mesma definicao,
enguanto o sexo se refere a categoria biologica que determina o feminino e o0 masculino,
0 género é um conceito amplo que permite analisar que as diferencas entre 0s sexos, 0
feminino e o masculino sdo construidos socialmente e culturalmente e ndo apenas

determinadas a partir de aspectos naturais ou bioldgicos.

Para compreendermos as implicacdes que marcam as relagdes da mulher negra no
mercado de trabalho, como objeto da nossa pesquisa, sera necessario conceituar o que é
raca, partindo da compreensdo de que raca ndo se baseia em caracteristicas bioldgicas ou
fenotipas, mas, construcdes sociais e historicas que se perpetua ao longo do tempo
estabelecendo relagdes de poder e dominacdo entre 0s grupos sociais. De acordo com

Kabengele Munanga:

“Podemos observar que o conceito de raga tal como o empregamos
hoje, nada tem de bioldgico. E um conceito carregado de ideologia, pois
como todas as ideologias, ele esconde uma coisa ndo proclamada: a
relacdo de poder e de dominagdo. A raca, sempre apresentada como
categoria bioldgica, isto é natural, é de fato uma categoria
etnosemantica. De outro modo, 0 campo semantico do conceito de raca
é determinado pela estrutura global da sociedade e pelas relagGes de
poder que a governam. Os conceitos de negro, branco e mestico ndo
significam a mesma coisa nos Estados Unidos, no Brasil, na Africa do
Sul, na Inglaterra, etc. Por isso que o conteudo dessas palavras é etno-
semantico, politico-ideologico e nao biologico” (MUNANGA, 2003,
S.p).
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1.2 CONCEITO DE GENERO

Partindo da compreensdo de raca, aponta um outro elemento: o género, como uma
das categorias que marcam as trabalhadoras negras no Mercado de Trabalho, ja que sdo
negras e mulheres. Para tratarmos sobre género, primeiramente precisamos distingui-lo
entre sexo e género. Os conceitos de sexo e género, sdo correlatos, um existe decorrente
da existéncia do outro, mas, ambos, ndo possuem uma mesma definicao, o sexo se refere
a uma categoria biologica, que determina o masculino e feminino, ja o género, abrange
uma definicdo mais ampla, se debrugando em analisar que as diferengas entre homens e
mulheres sdo construidas socialmente e culturalmente e ndo determinadas

biologicamente. A historiadora Joan Scott aponta que:

O género ¢ igualmente utilizado para designar as relagbes socais entre
0s sexos. O seu uso rejeita explicitamente as explicagbes bioldgicas,
como aquelas que encontram um denominador comum para varias
formas de subordinagdo no fato de que as mulheres tém filhos e que os
homens tém uma for¢a muscular superior, 0 género se torna, alias, uma
maneira de indicar “construgdes socais”: a cria¢do inteiramente social
das ideias sobre papéis proprios aos homens e as mulheres. E uma
maneira de se referir as origens exclusivamente sociais das identidades
subjetivas dos homens e das mulheres. O género €, segundo essa
definicdo, uma categoria social imposta sobre um corpo sexuado.
(SCOTT, 1989, p, 03)

Para reforcar a compreensédo sobre género, como um conceito que foi construido como
uma ferramenta analitica e politica, quando se toma o género como constru¢do, ndo se
nega o aspecto bioldgico, feminino e masculino, mas, o foco se direciona para construcdes
sociais que foram criadas sobre estes aspectos bioldgicos. Invoco louro (1997)
justificando que:

Ao dirigir o foco para o carater “fundamentalmente social”, ndo ha,
contudo, a pretensdo de negar que 0 género se constitui com ou sobre
corpos sexuados, ou seja, ndo é negada a biologia, mas enfatizada,
deliberadamente, a construgdo social e histérica produzida sobre as
caracteristicas bioldgicas [...]Jo conceito pretende se referir ao modo
como as caracteristicas sexuais sao compreendidas e representadas, ou
entdo, como sdo “trazidas para a pratica social e tornadas parte do
processo histérico. Pretende-se, dessa forma, recolocar o debate no
campo do social, pois é nele que se constroem e se reproduzem as
relacBes (desiguais) entre os sujeitos. As justificativas para as
desigualdades precisariam ser buscadas ndo nas diferencas biolégicas
(se é que mesmo essas podem ser compreendidas fora de sua
constituicdo social), mas sim nos arranjos socais, na historia, nas
condicbes de acesso aos recursos da sociedade, nas formas de
representacdo. (LOURO, 1997, p.18)
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A discriminacéo entre homens e mulheres, esta imbricada no &mbito cultural, e essa
discriminagdo se torna evidente, ainda mais, nas mulheres negras. De acordo com

Piscitelli, aponta que:

Um répido olhar sobre alguns indicadores no Brasil, porém, mostra que
a igualdade entre homens e mulheres esta longe de ter sido atingida. As
mulheres tém mais anos de estudo, em média, do que os homens.
Segundo o Censo Escolar referente a 2005, as meninas sdo pouco mais
da metade dos que terminam o ensino fundamental e o ensino médio.
No nivel superior, a diferenca é ainda maior. Mas 0 maior nimero de
anos de estudo das mulheres ndo se reflete ainda numa igualdade
salarial, 0 que se agrava mais ainda quando se trata de mulheres negras.
Em média, as mulheres brancas ganham 40% menos do que 0s homens
para 0 mesmo trabalho; e as mulheres negras, 60% menos.
(PISCITELLLI, 2009, s.p)

PADROES E PAPEIS SOCIAIS DE GENERO

Quando falamos sobre as rela¢fes entre homens e mulheres e quais comportamentos

e atitudes se esperam para um e para 0 outro, estamos nos referindo ao papel sexual,

criados culturalmente, no qual, homens e mulheres deveria desempenhar determinados

papéis sexuais de acordo com o seu sexo. Essa divisdo se criou quando fomos inseridos

ao meio social e de acordo como 0 nosso sexo foram reservados 0s papéis sociais que
deveriamos desempenhar. Piscitelli explica que:

[...] toda cultura determina, de algum modo, os papéis dos homens e

das mulheres, mas o ndo faz necessariamente em termos de contraste

entre as personalidades atribuidas pelas normas atribuidas pelas normas

socais para os dois sexos, nem em termos de dominagéo ou submisséo.
(PISCITELLI, 2009, n.p.)

Dito isso, e ainda na discussdo sobre “papéis sexuais” ligado a estrutura social e
formacdo da personalidade e ao que é tido como papel como masculino e feminino
perante ao meio social. E no processo de socializacdo que se determina o que é masculino
e feminino e ele se inicia ainda na infancia, através de elementos e comportamentos
considerados dos meninos e meninas. De acordo com Piscitelli (2009):

Entre nos, desde que um bebé nasce ele é tratado de forma diversa se
for menino ou menina, e aprende a se comportar de determinadas
maneiras. Aos meninos, se oferecem bola e carrinho para brincar, as
meninas, bonecas e casinha; o menino é estimulado a ser mais
agressivo, € a menina, a “se comportar”. Um menino que aspectos

considerados “femininos ou uma menina muito “masculina” parecem
inapropriados. De diversas maneiras, familia, na escola, nos locais de
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sociabilidade as pessoas aprendem essas normas e elas sdo
incorporadas, ainda que imperceptivelmente. (PISCITELLI, 2009, n.p.)

Com relacdo aos papeis sociais atribuidos as mulheres negras, vemos
historicamente na sociedade brasileira: o de doméstica e mulata. O termo “doméstica”
refere um conjunto de atividades que consideram que lugar da mulher negra sejam nessas
funcGes, desempenham trabalhos desvalorizados do ponto de vista social e econdmico. Ja
o termo “mulata” atribuida a mulher negra, significa a dona de um corpo fascinaste
presente nos carnavais que devem ser vistos e explorados sexualmente por turistas
estrangeiros, tornando objeto de comercializacdo. Para reforcar nossa compreensao a

respeito dos termos domésticas e mulatas, invoco Gonzalez (2020, s.p) afirmando que:

O processo de exclusdo da mulher negra é patenteado, em termos de
sociedade brasileira, pelos dois papéis sociais que lhe sdo atribuidos:
“domésticas” ou “mulatas”. O termo “doméstica” abrange uma série de
atividades que marcam seu “lugar natural”: empregada doméstica,
merendeira na rede escolar, servente nos supermercados, na rede
hospitalar etc. Ja o termo “mulata” implica a forma mais sofisticada de
reificagdo: ela é nomeada “produto de exportagdo”, ou seja, objeto a ser
consumido pelos turistas e pelos burgueses nacionais. Temos aqui a
enganosa oferta de um pseudomercado de trabalho que funciona como
um funil e que, em ultima instancia, determina um alto grau de
alienacdo. Esse tipo de exploracéo sexual da mulher negra se articula a
todo um processo de distor¢do, folclorizacdo e comercializacdo da
cultura negra brasileira.” (GONZALEZ, 2020, s.p)

PATRIARCADO COLONIAL

Analisando, o sistema patriarcal no contexto brasileiro, no livro “Casa Grande e
senzala” escrito pelo socidlogo brasileiro, Gilberto Freyre. Ele um importante tedrico para
compreendermos a sociedade patriarcal no periodo colonial, no qual, defende a
miscigenacdo como algo romantizado e pacifico. Freyre analisa que:

A miscigenacdo que largamente se praticou aqui corrigiu a distancia
social que de outro modo se teria conservado enorme entre casa-grande
e a senzala e mata tropical; entre a casa-grande e a senzala (...) A india
e negra mina a principio, depois a multa, a cabrocha, quadrarona, a
oitavona, tornando-se caseiras, concubinas até esposas legitimas dos

senhores brancos, agiram poderosamente no sentido da democratizacao
social do Brasil (FREYRE, 2003, p. 33).

Percebemos que o autor defende a formagdo da sociedade brasileira a partir da

miscigenacao, ou seja, a partir da mistura entre indigena, africano e europeu, que teria
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contribuido para ‘democratizacdo social e racial’ do Brasil. Freyre assegura que essas
relacfes eram afetivas e amorosas, 0 que, de fato, esta longe da verdade, pois oculta a

violéncia sexual, como os estupros ocorridos nesse periodo.

Para complementar, para entendermos o conceito contemporaneo de patriarcado,
podemos recorrer a Gerda Lerner (2019, p. 290): “manifestacdo e institucionaliza¢ao da
dominancia masculina sobre as mulheres e criangas na familia e a extensao da dominancia
masculina sobre as mulheres na sociedade em geral”. Ainda segundo Lerner, o
patriarcado sugere que homens detém “o poder em todas as instituicdes importantes da
sociedade e que as mulheres sdo privadas de acesso a esse poder”. Portanto, trata-se de

um sistema institucionalizado de dominancia masculina.

DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

A divisdo sexual do trabalho corresponde ao modo como as atividades produtivas e
reprodutivas estdo divididas em sociedade entre homens e mulheres. Essas divisdes, ndo
sdo bioldgicas, e sim, construgdes sociais, baseadas no sexo. As rela¢fes entre homens e
mulheres, como individuos de sexos distintos sdo pensadas através de construcdes socais
nas quais ambos devem naturalmente desempenhar funcdes diferentes. Sobre a relacdo
social entre homens e mulheres na sociedade, Kergoat, explica que:

As condicGes em que vivem homens e mulheres ndo sdo produtos de
um destino biol6gico, mas, sobretudo, construcfes sociais. Homens e
mulheres ndo sdo uma colecdo — ou duas cole¢des — de individuos
biologicamente diferentes. Eles formam dois grupos sociais envolvidos
numa relagdo social especifica: as relagbes sociais de sexo. Estas, como
todas as relagBGes sociais, possuem uma base material, no caso o
trabalho, e se exprimem por meio da divisdo social do trabalho entre os

sexos, chamada, concisamente, divisdo sexual do trabalho.
(KERGOAT, 2009, p.67)

A divisdo sexual do trabalho indica a maneira como as tarefas de trabalho sdo
divididas na sociedade, tendo como orientacdo o sexo dos individuos. Diante disso, essa
divisdo construida socialmente, compreende que h4 uma separacéo de tarefas, na qual,
existem os trabalhos de homens e outros de mulheres, e que os trabalhos destinados aos
homens possuem mais valor do que os das mulheres, sendo assim, os homens tendem a
ser designados a participar da esfera produtiva que abrange, por exemplo, o mercado de

trabalho, e as mulheres da reprodutiva, que abrange o ambito doméstico e maternal. Em
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decorréncia disso, 0s homens possuem ocupac¢des mais prestigiadas e bem remuneradas,
enquanto, as mulheres séo relegadas a ocupacdes desvalorizadas e invisibilizadas. De

acordo com Kergoat, sobre a divisdo sexual do trabalho, podemos compreender que:

A diviséo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social
decorrente das relacdes sociais de sexo; essa forma é historicamente
adaptada a cada sociedade. Tem por caracteristicas a destinacdo
prioritaria dos homens & esfera produtiva e das mulheres & esfera
reprodutiva e, simultaneamente, a ocupacao pelos homens das fungdes
de forte valor social agregado (politicas, religiosas, militares etc.) [...]
Essa forma de divisdo social do trabalho tem dois principios
organizadores: 0 da separacdo (existem trabalhos de homens e outros
de mulheres) e o da hierarquizag@o (um trabalho de homem ““vale” mais
do que um de mulher). Eles sdo véalidos para todas as sociedades
conhecidas, no tempo e no espaco [...]. (KERGOAT,2009, p.67)

Portanto, percebemos que essa divisdo que ndo tem origem biol6gica, mas, sim,
social. Ao analisar o Mercado de Trabalho brasileiro, consideramos que a divisao sexual
do trabalho entre homens e mulheres, acarreta em inUmeras consequéncias, dentre elas,
gera sobre as mulheres uma grande sobrecarga de trabalho em ter que conciliar tarefas
domesticas e de cuidado com os filhos e idosos, com as atividades remuneradas fora de
casa; produz uma desigualdade salarial entre homens e mulheres, no qual as mulheres
ganham menos desempenhando o mesmo trabalho que os homens ou em trabalhos
considerados “femininos”; provoca uma discriminagdo das mulheres no mercado de
trabalho criando barreiras que dificultam de ascenderem profissionalmente ou de
ingressarem em ocupacdes consideradas “masculinas”, além de uma falta de

reconhecimento e valorizacdo do trabalho doméstico.

O Mercado de trabalho ou esfera produtiva, sempre foi um espago considerado
“masculino”. Os homens em relagao as mulheres nao enfrentaram barreiras ou desafios
para se inserir nesse espaco, Vvisto que, desde muito cedo, conseguiam ingressar em
Universidades e em seguida, no mundo do trabalho. No decorrer do tempo, eles
alcangavam melhores cargos e salarios que o garantiam uma melhor estabilidade social e
financeira. Ao contrario dos homens, a insercdo da mulher no mercado de trabalho,
ocorreu de forma tardia. Elas, precisavam superar barreiras, que iam, desde, da
discriminagdo do género, por serem mulheres, ao esforco de tentar provar sua capacidade
intelectual, até, serem acometidas aos assédios morais e sexuais, elas precisavam,
sobretudo, se incorporarem em um espago propriamente “masculino”. De acordo com

Michelle Perrot, ao tratar sobre o trabalho feminino no brasil, explica que:
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As barreiras enfrentadas pelas mulheres para participar do mundo dos
negdcios eram sempre muito grandes, independentemente da classe
social a que pertencessem. Da variagdo salarial a intimidacdo fisica, da
desqualificacdo intelectual ao assédio sexual, elas tiveram sempre de
lutar contra inimeros obstaculos para ingressar em um campo definido-
pelos homens- como “naturalmente masculino”. (PERROT, 2007,
p.467)

No entanto, essas consequéncias, apesar de afetar todas as mulheres, ndo se da de
forma igual a todas elas, de acordo com Biroli (2018) “Argumento que a divisdo sexual
do trabalho € um lécus importante da producdo do género. O fato de ela ndo incidir
igualmente sobre todas as mulheres implica que a producdo do género que assim se da é
racializada e atende a uma dindmica de classe”, ou seja, a autora explica que a divisdo
sexual do trabalho, ndo atua de forma igual a todas as mulheres e diante disso, as mulheres
negras e pobres sdo as mais afetadas pela divisdo sexual do trabalho, enfrentando nao
somente a desigualdade de género, mas de raca e classe que a colocam em um nivel maior

de desigualdade se comparada aos outros grupos sociais.

A MULHER NEGRA NO MERCADO DE TRABALHO

Analisando o mercado de trabalho no Brasil, vemos que as mulheres negras estdo
inseridas em grupo social que sofre uma grande desvantagem em relacdo aos outros
grupos. Enquanto o mercado € a porta de entrada para garantia das condi¢fes necessarias
de sobrevivéncia, ao mesmo tempo, é um espaco no qual se exclui determinados grupos
sociais e reforca a perpetuacdo das desigualdades sociais, principalmente considerando
0s grupos sociais de um determinado género, raca e classe, como € o caso das mulheres

negras e pobres. Para embasar essa tese, Lima, et al, reforca que:

O mercado de trabalho é considerado I6cus privilegiado de analise das
desigualdades, uma vez que tanto o acesso ao mercado de trabalho
guanto a condi¢do de ingresso neste representam etapas particularmente
importantes na trajetéria socioeconémica dos individuos. [...] as
desigualdades de acesso a determinados ramos de atividade, assim
como 0 ingresso em ocupacdes menos formais, estdo fortemente
mediados por fatores que se relacionam com a discriminacao de género
eraca. (LIMA, ET AL, 2013, p. 55)

Diante disso, compreendermos no mercado de trabalho no Brasil, para que se possa
alcancar ocupaces consideradas formais deve ser considerado o género e a raga, no qual

os individuos pertencam. Analisando o caso das trabalhadoras negras, percebemos que
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enfrentam tanto a desigualdade tanto de género quanto de raca. No que diz respeito, a
essa desigualdade, Lima et.al, analisa que essa desigualdade de género ndo se assegura
pela auséncia de escolarizada, pois, se analisamos que as mulheres possuem maiores
niveis de escolarizacdo do que os homens, isso, se reforca pelo fato de serem mulheres e
por possuirem uma dupla jornada, ou seja, além do trabalho, elas precisam se dedicarem
ao trabalho domeéstico e ao cuidado com os filhos, limitando-a a ocupac6es de menores

ganhos. Lima et, al, analisa que:

No caso das desigualdades de género, embora as mulheres apresentem
um melhor desempenho educacional (média de anos de estudos mais
elevada, maiores taxas de escolariza¢cdo em todos os niveis de ensino e
uma maior proporgdo de pessoas com nivel superior concluido), elas
ainda enfrentam desafios no que diz respeito aos retornos esperados
pelo investimento educacional: seus rendimentos sdo inferiores aos dos
homens, sua participagdo nos postos de comando e na condigdo de
proprietarias-empregadoras ainda é restrita. Estas desigualdades
também estdo relacionadas a condicdo de género, como a média de
horas trabalhadas das mulheres ser inferior & dos homens, dada a
necessidade de dupla jornada, além de estarem concentradas nos setores
de atividade com sal&rios mais baixos, como salde e educacéo.

(LIMA,2001, p.54)

OS DESAFIOS DA MULHER NEGRA NO MERCADO DE TRABALHO

A desigual distribuicdo de oportunidades, afeta a insercdo de determinados grupos
ao Mercado de Trabalho, sobretudo, ao grupo em que estdo as mulheres negras. Quando
se trata da mulher negra, uma forma de discriminacdo reforca a outra e atuam em
conjunto. Dessa forma, de acordo Kabengele Munganga, “em se tratando da mulher negra,
uma forma de discriminacdo potencializa a outra (MUNANGA, 2009). Incide sobre a mulher

negra uma espécie de dupla discriminacdo, por pertencer a raga negra e ao género feminino.

Verificamos, no contexto brasileiro, que mesmo que essas trabalhadoras negras,
consigam ocupar o mercado de trabalho, elas ainda continuaram enfrentando desafios e
resisténcia por parte de outros grupos sociais. 1sso ocorre, quando outros grupos socais,
como dos homens brancos operam discriminacdo e impedem as mulheres de ingressarem
no Mercado de Trabalho, em razdo do seu género ou da sua raga ou criam barreiras que
dificultam que essas mulheres negras ocupem cargos de privilégio social. Considerando

0 exposto acima, Bento argumenta que:
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[...] na resisténcia do branco em aceitar alguém socialmente
considerada como subordinada ocupando o comando com outros
brancos. A hierarquia social baseada na raca e igualmente no género
estabelece que a uma posicdo inferior na relacdo ampla entre
brancos/negros homem/mulher deve corresponder uma posicéo inferior
no trabalho onde o lugar de uma jamais seja ocupado pelo outro (Bento,
1995, p. 484)

Como as desigualdades e discriminacdes de raca de género sofridas pelas mulheres
negras afetam sua insercdo e permanéncia no mercado de trabalho e criam barreiras que
dificultar a ocupacdo dessas mulheres em cargos de comando ou de maior
representatividade, fazendo com que elas sejam direcionadas aos cargos subalternos,
inviabilizados, como doméstica, faxineira ou zeladora, que possuem menores salarios e

uma menor representatividade.

A segmentacdo racial também pode ser traduzida pelo fato de que o
grupo de mulheres negras apresenta as menores taxas de participacéo
tanto em ocupacdes técnicas cientificas artisticas e assemelhadas (53%)
como nas administrativas (47%). Estas ocupagOes cujos salérios sdo
mais elevados e que implicam atividades consideradas nobres acabam
sendo destinadas preferencialmente aos homens brancos e mesmo
qguando preenchidas por mulheres estdo reservadas as brancas e
amarelas. (BENTO,1995, p. 482)

Concluimos que, no Mercado de Trabalho no Brasil, as mulheres negras sdo as mais
prejudicadas. Elas enfrentam desafios e limitacbes para a insercdo, permanéncia e
ascensdo, impostas em razdo do seu género e raca. Em consequéncias disso, estdo em um
grupo que lideram as maiores taxas de desemprego, levando-as a ocuparem o Mercado
de Trabalho informal ou profissGes que exigem menos qualificagdes. As desigualdades e
discriminacgdes de género e raca para com mulheres negras que permeiam a sociedade,
também, a atingem no Mercado de Trabalho. Eles ndo ocupam os espa¢os de poder e

tomada de decisédo, tém pouco representatividade e menores salarios.

DADOS ESTATISTICOS NACIONAIS E REGIONAIS DA DESIGUALDADE
DE GENERO E RACA NO MERCADO DE TRABALHO
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BRASIL

INSERCAO DAS MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO
Dadios dos terceiros trimesires de 2010 2 de 2021 da Pesquisa Nacional por Amosira de Domicilios Confinua [Priad Continual, o IBGE
MULHERES COM 14 ANOS E MAIS
3 trim. de 2021 88,8 milhdes 3 trim. de 2019 87 milhbes
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comércios e mercados
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Figura 1: Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmico (DIESSE)

De acordo com os dados estatisticos (figura 1) que analisam a inser¢do das mulheres
no mercado de Trabalho no Brasil, dos terceiros trimestres de 2019 e de 2021 da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad continua), do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), observamos que no terceiro trimestre de 2019 entre as
mulheres com 14 anos e mais havia um total de 87 milhdes, 47,5 estando na forca de
Trabalho; as ocupadas um total de 40,7%, sendo 52,5% mulheres negras e 47,5%
mulheres ndo negras. Ja as desocupadas um total de 6,8%, sendo 64,6% mulheres negras

e 35,4% mulheres ndo negras.

Analisando o terceiro trimestre de 2021, entre as mulheres com 14 anos e mais,
havia um total de 88, 8 milhdes, 46,4 milhdes na forca de Trabalho, as ocupadas um total
de 39 milhdes, sendo 51,6% mulheres negras e 48,4% mulheres ndo negras; as
desocupadas um total de 47,7% milhdes sendo 63,5 mulheres negras e 36,5% mulheres

n&do negras.
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Tais dados sdo importantes para subsidiar a necessidade de compreender,
regionalmente, como as mulheres se inserem no mercado de trabalho. Ainda, temos uma
dimensdo, embora apenas gquantitativa, de como ocorre essa distribui¢do. Este projeto,
portanto, visa uma abordagem mais ampla, com viés qualitativo, de modo a adensar a

situacdo das mulheres negras e o mercado de trabalho em Baturité.

OCUPADOS EM TRABALHO DESPROTEGIDO
o o5 s

34,7% 34,9% 34,5%

are 0%
21%  23%
TOTAL  MULHERES HOMENS HERES HOMENS MULHERES * HOMENS MULHERES HOMENS
POPULACAQ NEGRA S NEGRAS ¥ NEGROS NAQNEGRAS ** NAO NEGROS
RENDIMENTO MEDIO MENSAL
R$ 3.708 TAXA DE DESOCUPACAO
RS 2.774
R$2.142 o %
RS 1715 109% S2% 87 73% 89% g1y
||

TOTAL MULHERES HOMENS '-JI,A- V“VULHLH;(. HOMENS
MULHERES  HOMENS MULHERES ~ HOMENS POPULAGAC NEGRA NAO NEGROS

NEGRAS NEGROS NAO NEGRAS NAQ NEGROS e liceseorg br n._ESE

Figura 2: Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmico (DIESSE)

Taxa de Participacéo

Analisando a taxa de participacdo entre mulheres negras e ndo negras entre 0s
terceiros trimestres de 2019 e 2021, vemos que no terceiro trimestre de 2019 tinhamos
uma taxa de 53,5% de mulheres ndo negras e no terceiro trimestre de 2021 uma taxa de
51,4%, que mostra uma queda no namero de participacdo de mulheres negras. Ja entre
as mulheres ndo negras, no terceiro trimestre de 2019 tinhamos uma taxa de 55,9% e no
terceiro trimestre de 2021 o numero fica em 53,3%, representando uma queda na
participacdo de mulheres ndo negras no mercado de trabalho.

Taxa de desocupacao

Analisando a taxa de desocupacéo entre mulheres negras e ndo negras entre o0s terceiros
trimestres de 2019 e 2021, no terceiro trimestre de 2019 tinhamos uma taxa de
desocupacéo entre as mulheres negras de 17,1% e no terceiro trimestre de 2021 essa taxa
sobe para 18,9% entre as mulheres negras. Ja entre as mulheres ndo negras, a taxa de
desocupacéo no terceiro trimestre de 2019 era de 11,1% e no terceiro trimestre de 2021

esse numero sobe para 12,5% entre as mulheres ndao negras

Agora, ha dados mais recentes sobre a insercdo da populagdo negra no Mercado
de Trabalho, conforme os dados do segundo trimestre de 2022 da Pesquisa Nacional Por
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Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua) do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). A populacdo brasileira divididos entre a populacdo negra e a
populacdo ndo negra ocupados em trabalhos desprotegido, tivemos um total de 47,1%
sendo 47,5% de mulheres negras e 46,9% de homens negros. Ja entre a populacdo nédo
negra tivemos um total de 34,7% sendo 34,9% de mulheres ndo negras e 34,5% de

homens ndo negros.
Em cargos de direcdo e geréncia

Em cargos de direcéo e geréncia, entre a populacéo negra, sendo 2,1% de mulheres
negras e 2,3% de homens negros, ja entre a populacdo nao negra, tivemos 4,7% de
mulheres ndo negras e 5,6% de homens ndo negros. Tais nimeros demonstram a imensa

desigualdade racial de acesso da populacdo negra em determinados postos de trabalho.
Rendimento mensal

Sobre o rendimento mensal entre a populagdo negra e a populacdo ndo negra,
tivemos o rendimento de R$ 1.715 para mulheres negras e R$ 2.142 para homens negros,
ja entre a populacédo nao negra tivemos o rendimento de 2.774 para mulheres ndo negras
e R$ 3.708 para homens ndo negros. Esse quantitativo mostra que os salérios da
populacédo negra e da populacdo ndo negra ndo séo iguais, sdo influenciados por género e
araca. As mulheres negras recebem menos mesmo pertencendo a mesma categoria racial
que dos homens negros, ja as mulheres ndo negras recebem menos que 0s homens nédo

negros e ganham mais que as mulheres negras.

Taxas de Desocupacéo

NORDESTE

POPULACAO NEGRA NAO NEGROS
MULHERES NEGRAS  MULHERES NAO NEGRAS

32.8%

Ainsercdo da populagao negra
no mercado de trabalho

Dados do 2¢ trimestre de 2022 da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua {Pnad Continual, 28,6% 24,6%

do IBGE, revelam que a populagio negra corresponde
55,8% dos brasileiros.
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PROPORCAQ DE NEGROS NA POPULACAO TOTAL
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Figura 3: Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioeconémico (DIESSE)
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A taxa de desocupagéo entre a populacdo negra e a populagdo ndo negra, tivemos
um total de 10,9% sendo 13,9% de mulheres negras e 8,7% de homens negros e entre a
populacédo nao negra temos um total de 7,3% sendo 8,9% de mulheres ndo negras e 6,15

de homens nédo negros.

Analisando os dados regionais, do Nordeste, que abrange nove Estados, incluindo
0 Ceard, estado no qual a pesquisa sera realizada, vemos que a propor¢do de negros na
populacéo total do Ceara é de 71,0%. Nos cargos de direcao e geréncia entre a populacao
negra e a populagdo ndo negra tivemos 1,6% de mulheres negras e 1,8% de homens negros
e entre a populagdo nédo negra tivemos 3,4% de mulheres ndo negras e 3,7% homens néo

negros.
O rendimento mensal

Ainda, no Ceara, o rendimento mensal entre a populacdo negra e a populacédo néo
negra, é de R$ 1.384 para as mulheres negras e de R$ 1.623 para 0os homens negros, ja
para a populagdo ndo negra, o rendimento é de R$ 2.020 para mulheres ndo negras e R$

2.465 para homens ndo negros.

TRABALHO DESPROTEGIDO
W MULHERES NEGRAS MULHERES NAO NEGRAS HOMENS NEGROS HOMENS NAO NEGROS
67,0% 66.5%
55,1% 55,5% 60,1 - 57,1% - 535% 57,8%
!mx 47.8% ISU?‘ s !&5% pR6 I ' I’"m = 20 1k !45‘2% 443y | B
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[ -
wnseseczs [DREESE

Figura 4: Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmico (DIESSE

Dados regionais: Nordeste

No Brasil, muitos individuos séo trabalhadores desprotegidos, entende-se que um
trabalhador desprotegido ¢ “aquele que esta empregado sem carteira assinada, autdbnomos
que ndo contribuem com a Previdéncia Social e trabalhadores familiares auxiliares”
(DIESSE,2022). Portanto, analisando de modo quantitativo o trabalho desprotegido entre
a populacgéo negra e a populacdo ndo negra e entre mulheres e homens, em especifico no

Estado do Ceard, o nimero de mulheres negras em trabalho desprotegido € de 60,1%,
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enquanto de mulheres ndo negras é de 48,5%, ja 0 nUmero de homens negros em trabalho
desprotegido é de 58,5% e de homens n&o negros é de 52,6%.

Lei da igualdade salarial entre homens e mulheres

Hoje no Mercado de Trabalho no Brasil, existe a Lei n° 1.085, de 2023, que dispde
sobre Igualdade Salarial entre homens e mulheres. Ela foi criada no intuito de contornar
a precariedade do Mercado de Trabalho quando se trata das desigualdades salariais entre
homens e mulheres, como também de acesso, permanéncia e ascensdo profissional que
consideram o sexo, género, raga, idade, entre outros fatores, como marcadores que

influenciam a contratacao de um(a) trabalhador(a).

Com relacdo as desigualdades de género, sendo as mulheres com mais de 14 anos
de idade elas representam 51,7% e os homens 48,3%. Porém, a participacdo das mulheres
no mercado de trabalho é de 44%, enquanto a participacdo dos homens é de 56% de
acordo com os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (PnadC-IBGE) no terceiro semestre de 2022. Um
quantitativo que reflete que as mulheres tanto negras, quanto ndo negras estdo em
desigualdade em comparacdo com os homens, bem como enfrentam mais dificuldades de

acesso e permanéncia no mundo do Trabalho.

Entre os individuos, incluindo homens e mulheres que ndo estdo no mercado de
trabalho, as mulheres representam 64,5%, enquanto os homens correspondem a 35,5%
segundo os dados da Pnad-IBGE. Isso reflete a precariedade do Mercado de Trabalho no
Brasil, que ndo dispde de condicbes favoraveis e quando existem séo limitadas: ndo séo
oferecidos direitos basicos as mulheres, como direitos a maternidade, creches e servicos
de cuidado ou politicas que ajudem a enfrentar a discriminagdo de género e os assédios

morais e sexuais.
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METODOLOGIA

Para esta pesquisa utilizaremos a abordagem qualitativa. De acordo Minayo
(2014), “a pesquisa qualitativa se preocupa com o nivel de realidade que ndo pode ser
quantificado, ou seja, ela trabalha com o universo de significados, de motivagoes,
aspiracdes, crengas, valores e atitudes”. Portanto, a pesquisa qualitativa realiza a
interpretacdes e analise dos dados, com densidade e a partir de uma perspectiva integrada,

com o objetivo de entender as dindmicas do fenémeno social.

Na abordagem qualitativa o pesquisador se torna um elemento essencial para o
éxito da pesquisa, ja que estara inserido na realidade dos pesquisados. De acordo com
Creswell (2007), o pesquisador na pesquisa qualitativa € o instrumento primario na coleta
de dados, uma vez que ele vivencia a pesquisa, 0s fendmenos e os significados produzidos
e observados pela investigacdo. Nesse contexto, a interacdo pesquisador-pesquisados

torna-se Util e positiva.

Quanto as técnicas de pesquisa, utilizaremos as entrevistas semiestruturadas que,
de acordo com Gil (2008), “pode-se definir entrevista como a técnica em que o
investigador se apresenta frente ao investigado e lhe formula perguntas, com o objetivo
de obtencdo dos dados que interessam a investigacao. A entrevista €, portanto, uma forma
de interacédo social. Mais especificamente, é uma forma de didlogo assimétrico, em que
uma das partes busca coletar dados e a outra se apresenta como fonte de informacao”.
Para reforcar nossa compreensao a respeito das entrevistas, de acordo Marcondes e
Lakatos (2003), devemos entender que a entrevista “é uma conversagdo efetuada face a
face, de maneira metddica, [e] proporciona ao entrevistador, verbalmente, a informacao
necessaria”.

Nesse sentido, iremos realizar entrevistas com cerca de trinta mulheres jovens
negras, recém egressas do ensino médio do municipio de Baturité-CE. O local escolhido
para a aplicacdo dos procedimentos metodologicos citados sera o Centro Social Urbano
de Baturité (CSU) um local que consideramos acessivel a todas e onde realizaremos as
entrevistas semiestruturadas. Como parte do recrutamento das participantes, utilizarei a
amostragem em ‘bola de neve’, cujo intuito ¢ seguir cadeias de referéncias, sem a
necessidade de amostras probabilisticas.

Como dito, para a técnica recorremos as entrevistas semiestruturadas que de

acordo com CHIZOTTI (1998) sdo “procedimentos de coleta de dados que se baseiam na
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forma de colher informagbes no discurso livre do entrevistado, pois permitem ao
entrevistador reformular imediatamente o roteiro de entrevista, dependendo dos pontos

abordados”.

Ainda, cabe mencionar que a pesquisa observara os principios éticos da pesquisa
cientifica, os quais expressam preocupagdo com a dimensao ética, assegurando o carater
confidencial e auséncia de prejuizo, fisico, financeiro ou emocional para o/a interlocutor/a
e todas as garantias ao participante, preconizadas pela Comissdo Nacional de Etica e
Pesquisa (CONEP) (BRASIL, 2012). Dessa forma, para o consentimento de participagao
todas receberdo o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e ao término das
entrevistas deverdo assinar o documento como forma de concordancia no estudo. O
projeto sera submetido ao Comité de Etica em Pesquisa da Universidade da Integracéo da
Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB.

Nessa pesquisa, as participantes serdo informadas sobre os objetivos, 0s
procedimentos de coleta das informacgdes e como estas informacGes serdo utilizadas.
Serdo preservadas o sigilo quanto a identidade das participantes e as informagGes obtidas
através do estudo serdo utilizadas apenas para fins cientificos, ndo comprometera ou trara
riscos em nenhum ambito de suas vidas pessoais e profissionais. No decorrer das
entrevistas, as participantes terdo o direito de sanar davidas a respeito da pesquisa e até
mesmo, caso queiram, desistir da sua participacdo. Por fim, esta pesquisa garantira
respeito e integridade com todas as participantes.

Para a pesquisa qualitativa ndo existe uma defini¢do unica do que ela seja. De
acordo Yin (2016, s/p), a pesquisa qualitativa possui cinco caracteristicas fundamentais:
a primeira, é a de estudar significado da vida das pessoas, nas condicGes da vida real; a
segunda, a de representar as opinides e perspectivas das pessoas de um estudo; a terceira,
abranger as condi¢des contextuais em que as pessoas vivem; a quarta, contribuir com
revelagches sobre conceitos existentes ou emergentes que podem ajudar a explicar o
comportamento social humano; e a quinta, esforgar-se por usar multiplas fontes de
evidéncia em vez de se basear em uma Unica fonte: “a pesquisa qualitativa difere por sua
capacidade de representar vises perspectivas dos participantes de um estudo. Capturar
suas perspectivas pode ser um proposito importante de um estudo qualitativo (YIN, 2016,
s/p). Assim, 0s eventos e ideias oriundos da pesquisa qualitativa podem representar os

significados dados a fatos da vida real pelas pessoas que o0s vivenciam.
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Além dessas questdes, ressalto que o/a pesquisador/a é uma importante ferramenta
na consecucao de pesquisas qualitativas, uma vez que o contato direto é o que norteara a
captacdo de dados e a relacdo com os participantes:

“Segundo essa ldgica, o pesquisador serve como principal instrumento
de pesquisa para coletar dados em um estudo qualitativo. Nenhum
instrumento fisico de medicdo, procedimento, experimental ou
guestionario prevalece - ainda que todos possam ser usados como parte
de um estudo qualitativo. Na maioria das situa¢Ges, 0 pesquisador
inevitavelmente serve como instrumento de pesquisa porque 0s
fendmenos importantes da vida real - tais como a propria “cultura” que
¢ um tema frequente dos estudos qualitativos - ndo podem ser
mensurados por instrumentos externos, mas somente ser revelados
fazendo-se interferéncias sobre os comportamentos observados e
conversando com as pessoas” (Spradley,1979, p.7).

Dessa forma, a opcao pela pesquisa qualitativa responde a questdes referentes a
um conjunto de fenbBmenos humanos entendido aqui como parte da realidade social, pois
o0 ser humano se distingue ndo so por agir, mas por pensar sobre o que faz e por interpretar

suas agOes dentro e a partir da realidade vivida (MINAYO, 2009, p. 21).
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