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RESUMO

O presente texto adveio dos estudos e pesquisas realizados no Programa de Pds-Graduacao
Interdisciplinar em Humanidades, da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira (UNILAB), localizada na microrregido cearense do macico de Baturité. A
pesquisa objetivou, através da perspectiva do materialismo historico-dialético, realizar uma
analise das contradicbes existentes na Educacdo Profissional de Ensino Médio do Ceard,
fazendo uma analise no contexto da precarizacdo do trabalho docente desta modalidade, diante
das dificuldades encontradas pelos profissionais lotados nas institui¢gdes profissionais de ensino
medio do Ceard, em especial na EEEP Professor Onélio Porto, escola estadual da periferia de
Fortaleza- CE, local no qual foi desenvolvida a pesquisa, bem como das alteragdes que
influenciaram o cenario educacional nos Gltimos cinco anos, como a implementacdo da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e a alteracdo da Lei de Diretrizes e Bases pela Lei
13.415/17 (LDB), flexibilizando assim o ensino, adequando-o as demandas e exigéncias de um
estado neoliberal, no qual a educagéo tornou-se algo de carater necessariamente mercadoldgico
e tal situacdo provocou um prejuizo imensuravel a formacéo da classe trabalhadora brasileira
que sempre foi oprimida e relegada aos mais escassos postos de trabalho e formacéo
educacional. Como metodologia, utilizou-se o recurso da historia oral como fonte de
valorizagéo a voz dos profissionais docentes acerca dos impactos do processo de flexibilizagdo
do ensino profissionalizante implementado de forma obrigatoria, em ambito nacional, no ano
presente desta pesquisa. Assim, a pesquisa foi realizada com oito profissionais lotados na
instituicdo pesquisada. Destes, apenas um encontra-se na condicdo de professor temporario; 0s
demais sdo professores efetivos, aprovados por meio de concurso publico, promovido pela
Secretaria de Educacdo do Ceard (SEDUC-CE). Ademais, das falas destes importantes
protagonistas, recorreu-se as fontes formais como os Decretos, Leis e Resolugdes da educacao,
em especial as que versam sobre a educacao profissional de nivel médio, e também dados
obtidos através do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), SEDUC e fontes de
teoricos e estudiosos do campo profissional voltados ao ensino médio brasileiro.

Palavras-chave: Educacdo Profissional. Ensino Médio. Precarizacdo. Trabalho Docente.



ABSTRACT

The present work comes from the studies and research carried out in the Interdisciplinary
Postgraduate Program in Humanities, at the University of International Integration of Lusofonia
Afro-Brasileira-Unilab, located in the Baturité massif Ceard micro-region. The research aims,
through the perspective of historical-dialectical materialism, to carry out an analysis of the
existing contradictions in the Professional Education of Secondary Education in Ceara, making
a clipping in the precariousness of the teaching work of this modality in face of the difficulties
encountered by the professionals allocated in the professional institutions of secondary
education of Ceard , especially at EEEP Professor Onélio Porto, a state school on the periphery
of Fortaleza-Ce, where the research was carried out, as well as the changes that influenced the
educational scenario in the last five years, such as the implementation of the National Common
Curricular Base and the change of the Law of Guidelines and Bases by Law 13.415/17.This
made teaching more flexible, adapting it to the demands and requirements of a neoliberal state,
in which education has become something of a necessarily marketing nature, and such a
situation will cause immeasurable damage to the formation of the Brazilian working class that
has always been oppressed and relegated to the scarcest positions of work and educational
training. As a methodology, oral history will be used as a source of valuing the voice of teaching
professionals who are feeling the impact of this whole process that had as mandatory
implementation, nationwide, the present year of this research. In addition to the lines of these
important protagonists, formal sources will be used, such as Education Decrees, Laws and
Resolutions, in particular those dealing with mid-level professional education, and also data
obtained through the IBGE, SEDUC and sources of theorists and scholars in the professional
field focused on Brazilian high school.

Keywords: Professional Education — High School — Precariousness
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1 INTRODUCAO

Esta pesquisa originou-se das inquietagdes e davidas de uma professora de Lingua
Portuguesa que, como docente da rede basica de educacdo estadual do Ceara, desde o ano de
2014 e com sete anos na modalidade de Educacédo Profissional, na condigdo de professora
efetiva, viu-se diante de um cenério precarizado, caético e cheio de duvidas sobre as mudancas
pelas quais passava a educacdo brasileira, como por exemplo, a Reforma do Ensino Médio e as
consequéncias que viriam para o docente, que sequer foi consultado, preparado ou formado
para receber tais proposigdes.

A proposta inicial de estudo seguiu uma linha totalmente diferente da qual seguiu-
se hoje. Iniciei 0 Mestrado com uma &nsia de mostrar como a educacdo profissional de nivel
médio, que existe no estado do Ceard, na qual atuo como professora de Lingua Portuguesa,
havia transformado a vida de alguns jovens que passaram por meu caminho.

E assim, a partir de ideias amplamente divulgadas com a intencdo de fazer o
individuo crer que tal formato seria 0 melhor caminho a seguir, fui sendo convencida pelas
ideias propagadas de que, nesta modalidade, havia um carater emancipatorio, integral e capaz
de fornecer ao estudante ndo s6 uma oportunidade de trabalho, mas também o ingresso no
ensino superior. Por longos sete anos, periodo no qual estou dentro desta modalidade de ensino,
fui levada a acreditar e propagar esta ideia. Falsa ideia, diga-se de passagem.

O choque veio quando, em um dos momentos de discussdao do projeto, fui
questionada por meu orientador, Roberto Kennedy, sobre qual tipo de visdo sobre educacgéo
profissional eu possuia. Naquele momento, apos algumas leituras, eu ja ndo enxergava como
no inicio, algo incomodava, no entanto, eu ainda queria acreditar que fosse um modelo
emancipatdrio, capaz de favorecer e modificar a vida de muitos dos que la estao.

Respondi ao gquestionamento dizendo que eu via a escola profissional como uma
espaco que impulsionava e proporcionava a melhoria de vida dos alunos, ja que muitos eram
carentes em varios aspectos, desde o apoio familiar ao financeiro, e que ao passar dos anos na
escola, eles conseguiam um emprego e alguns até ingressavam na faculdade. Percebia a
realidade dessa forma porque tomava como exemplo o todo, apenas a experiéncia genuina que
vivia

Todavia, essa minha visdo ndo perdurou por muito tempo, pois ao buscar alguns
dados concretos e ao debrucar-me na teoria alicergada nos fundamentos onto-histéricos, posso

dizer que minha “ficha caiu”.
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Percebi que aquele sonho que eu achava que era de mudanga e transformagdo nada
mais era do que uma forma do Estado, institui¢do criada para que proprietarios permanecessem
a subjugar os ndo-proprietarios e se apropriassem de toda forma de riqueza produzida pelos
despossuidos, bem como a separacao das formas de ensino entre 0s que sabem e devem pensar
daqueles que devem apenas fazer.

Em vista disso, ndo ha possibilidade, sob o jugo do capital, de oferecer uma
educacdo omnilateral aos individuos, ainda que se oferte educacdo em tempo integral nas
Escolas de Educacdo Profissional, o favorecimento ou o sucesso na vida académica permanece
sendo unilateral, como bem observou-se no fragmento de um texto sobre este tipo de Educacéo,

no estado do Piaui, de autoria de Nascimento (2013) que assevera:

Essa modalidade de ensino tem como objetivo a formagao/qualificacdo técnica para o
mercado de trabalho, contribuindo para uma educagao unilateral em que os estudantes
deverdo desenvolver capacidades para o mundo do trabalho. Nesse sentido, os limites
da Educacdo Profissional se apresentam na perspectiva da mercantilizacdo da
educacdo[...] (NASCIMENTO, 2013, p. 6).

A partir de entdo, ficaram perceptiveis os seus limites, ndo havia preparo de
individuos com uma formacdo ampla, mas tdo somente capacitacdo técnica para o mercado de
trabalho, o objetivo da educacdo profissional ndo era e nem nunca havia sido o ingresso no
ensino superior. Segundo Nascimento (2013), autora de Parnaiba-Pl, a escola de educacéo

profissional:

(...) é destinada aos filhos da classe trabalhadora, aos quais sao relegadas as atividades
técnicas/manuais de pouco prestigio em uma sociedade de classes, enquanto aos filhos
da classe dirigente reserva-se a escola do conhecimento mais elaborado, da
apropriacdo da ciéncia e da educagao humanista (NASCIMENTO, 2013, p.13).

A escola profissional, como o préprio nome sugere, € voltada para
profissionalizacdo da classe trabalhadora, constituindo-se ai uma relacdo de poder entre a classe
mais abastada da sociedade e a menos favorecida, designando-se assim, um tipo de educacédo
destinada aos filhos da classe trabalhadora para preparar, recrutar, formar “trabalhadores” que
satisfacam a logica e a demanda urgente de uma sociedade pautada no lucro, na desvalorizacéo
do ser como ser humano e como trabalhador e de um mercado que, seguindo a l6gica do capital,
conseguiu adentrar no campo educacional e agora dita como deve ser a forma de um “novo
ensino” para que este satisfaca as necessidades da outra classe, que sempre ditou as normas
sociais: a elite.

Como exemplo do que foi dito acima, tem-se a aprovacao da Lei n°. 13.415/17, que
altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB), ficando conhecida como a Lei de

Reforma do Ensino Médio.
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Nesta, como mais adiante foi analisado, esta expressa as formas como as escolas
devem se adequar através de eixos com disciplinas que contemplem os desejos dos estudantes
para aquele momento. Se ele precisa apenas trabalhar, ele focara na formacéo profissional, mas
se ele pode apenas dedicar-se a formacdo de seu intelecto, ele continuara com seus estudos de
formagdo humana para ingresso em uma universidade.

E foi a partir dai que, de fato, eu como professora e pesquisadora, percebi que o que
inicialmente pretendia abordar ndo existia, a ndo ser na minha cabega e no imaginario social.
Era algo que eu havia criado, dado vida, cor e nomes como reais, mas nunca existira, e nunca
existira, se ndo houver um rompimento, uma superacgdo do sistema de acimulo do capital. Tudo
isso é tdo alarmante e presente ainda na mentalidade da sociedade.

Provavelmente, uma das vertentes que leva os professores a visualizar como
positivo este modelo seja o fato de convivermos diariamente com tantas dificuldades para o
exercicio pleno e efetivo de nosso trabalho, como a exaustiva e intensa carga de horéaria, que
mesmo 0s menores resultados despertam esperanca e fazemos deles uma regra e ndo uma
excecdo. Foi assim que cheguei a escolha deste tema e penso que ndo poderia ter acontecido
choque melhor durante este meu processo de investigacdo para que a venda caisse de meus
olhos e eu conseguisse enxergar e apresentar a situagdo na qual nds, docentes da educacéo
profissional de ensino médio do estado do Ceara, estamos inseridos.

Diante dessa realidade, foi desnudada para mim a Unica verdade deste sistema: a
precarizacdo chegou ao setor educacional publico, mas estd recebendo uma nova roupagem,
como pode ser percebida no fragmento da obra Formas e Tendéncias de Precarizacdo do
Trabalho Docente: o precariado professoral e o professorado estavel-formal nas redes
publicas brasileiras, “com o assalto ao Estado pelo capital, a logica empresarial privada
introduz no trabalho do professorado da escola publica as formas de gestdo da esfera privada”
(SILVA, 2020, p. 14).

Esta marca da precarizacdo, por sua vez, foi pesquisada nas mais diversificadas
manifestacdes possiveis de serem identificadas no contexto escolar que serviu de ambiente para
o0 desenvolvimento do estudo. Através de uma perspectiva sob a dptica marxista de apreensao
e compreensdo da realidade, buscou-se apresentar os sujeitos, seu contexto de trabalho, fatores
internos e externos que corroboram em suas préticas e as condi¢cdes nas quais tais atividades

estao se desenvolvendo.
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Partindo de elementos teoricos para a realidade dos docentes, demonstrou-se 0s
elementos que sinalizam a precarizagdo, tais como: as relacbes de emprego que s&o
estabelecidas na escola, o horério destinado ao planejamento das atividades diarias, nimero de
alunos e turmas que cada professor tem por responsabilidade, a carga horéria semanal e a
estrutura fisica da instituicdo, fatores esses que ocasionam adoecimento destes profissionais
que, devido aos inimeros desafios impostos estdo sentindo, principalmente, através de
enfermidades ndo sé fisicas, mas também psiquicas, o reflexo das mazelas sociais que
reverberam no ato de ensinar, bem como outras caracteristicas suscitadas durante as entrevistas.

Destacou-se a respeito do adoecimento docente, que existe uma lacuna quanto aos
estudos interdisciplinares, entre as areas da educacdo e da saude, que venham corroborar,
especialmente, de forma quantitativa com a problematica do mal-estar e dos sofrimentos dos
trabalhadores da educacéo, principalmente, durante estes dois anos pos pandemia de COVID-
19.

Assim, de acordo com o texto Mal-estar, sofrimento e adoecimento do professor: de
narrativas do trabalho e da cultura docente a docéncia como profissdo, de Regina Zanella
Penteado e Samuel de Souza Neto, publicado em 2019, ndo ha cuidados ou politicas publicas
que assegurem assisténcia da saide docente. Concluiu-se com o pensamento dos autores acima,
que a organizacdo do trabalho docente e a promocao do bem-estar, do cuidado e da satde do
professor sdo topicos que permanecem intocados nas politicas pablicas e nas reformas
educacionais (CORTEZ et al., 2017).

Dessa forma, diante de tantos fatores de ordem incompativel as préaticas docentes
contidas no cotidiano escolar, o presente trabalho teve como objetivo analisar a precarizacéo
do trabalho docente na modalidade de educacdo profissional integrada ao ensino médio no
estado do Cear4, a partir da vivéncia dos docentes lotados neste formato de escola. Como forma
de delimitar o espaco temporal pesquisado, a pesquisa centralizou-se nos docentes lotados no
periodo de 2016 a 2023 da instituicdo pesquisada.

Definindo o l6cus no qual a pesquisa foi realizada, tem-se a Escola de Educacéo
Estadual Profissionalizante Professor Onélio Porto, localizada no bairro José Walter, regido
periférica da cidade de Fortaleza, capital do estado do Ceara.

A instituicdo surgiu como escola regular durante a década de 1970 e somente no ano de
2009 passou a ofertar a modalidade profissional. No capitulo destinado & Educacao Profissional,

foram contempladas mais informacg6es sobre a escola desde sua origem até os dias atuais.
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A escolha pelo local da pesquisa ndo se deu a toa. E importante dizer que, como
atuo na instituicdo como professora, tive mais facilidade para conseguir as informacdes dos
colegas também trabalhadores, ja que apenas ser pesquisadora ndo contribuiria para o despojar
e confiar das informagdes por parte do corpo docente escolar. Assim, tendo a confianca dos
meus companheiros de trabalho, decidi dialogar com os sujeitos pesquisados para que pudessem
expressar, mesmo que atraveés de instrumentais de pesquisa, suas inquietacdes, aflicOes,
tristezas e anseios diarios, bem como o desejo de uma mudanga e de um reconhecimento
manifestados nesta pesquisa, através de questionarios e durante as entrevistas.

A liberdade também dispensada a mim por parte do nucleo gestor foi outro ponto
muito significativo e que me fez desejar realizar a pesquisa na escola que leciono, trazendo,
dessa forma, as problematicas que, independentes da vontade do grupo gestor, infelizmente
ocorrem e fazem parte do cotidiano escolar.

A modalidade de ensino profissionalizante vinculada ao ensino médio teve sua
implementacao durante o ano de 2008 e de |4 para ca tem passado por algumas modificacdes,
muitas delas provocadas pelas mudancas de gestdes governamentais. Desde sua introducéo na
educacdo basica cearense, sofreu questionamentos, em sua maioria negativos, por parte de
professores que argumentavam, entre tantas coisas, 0 motivo de este novo modelo receber
investimentos financeiros bem maiores que os das escolas regulares, que ja existiam e ndo
recebiam tais aparatos.

Diante de tais criticas e argumentos, ndo se pode negar que sdo coerentes e nao so
por serem recorrentes e inUmeros entre os educadores estaduais, mas porque € notoria a
diferenca de demandas entre as escolas profissionais e as ja existentes, regulares, sobretudo
quando o assunto diz respeito aos investimentos para educacdo profissional, além das
formacdes e outras diferencas dispensadas as escolas estaduais de educacéo profissional, como
a metodologia utilizada na escola baseada na Tecnologia Empresarial Socioeducacional
(TESE), modelo gerencial, havendo um disparate gigantesco entre as escolas, como se as
instituicbes de modalidade regular ndo fizessem parte da mesma rede estadual de educacao.

Dessa forma, este estudo também trouxe uma apresentacdo de como funciona o

modelo TESE!, que é baseado nas competéncias e fundamentado no modelo de gestdo

L TESE é 0 nome dado ao modelo de Gestéo- Tecnologia Empresarial Socioeducacional elaborado a partir da
Tecnologia Empresarial Odebrecht (TEO), e implementada nos PROCENTROS, Centros de Ensino Experimental,
que serviram de base para a criacdo e implementacdo das EEEPs no estado do Ceard. O intuito era de fornecer aos
gestores escolares modos gerenciais a luz da experiéncia empresarial (INSTITUTO DE
CORRESPONSABILIDADE PELA EDUCACAO, 2008).
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empresarial. Com isso, através da perspectiva do materialismo historico-dialético realizou-se
uma andlise, mediante o trabalho de cruzamento de fontes orais, obtidas e repassadas pelos
docentes durante as entrevistas e escritas, através de materiais e fontes tedricas de pesquisa, das
contradicOes existentes nesta modalidade diante da flexibilizacdo do ensino adequando-o as
demandas e exigéncias de um estado neoliberal, ou seja, uma educacdo de carater
necessariamente mercadologica.

Infelizmente, 0o que se tem de concreto € que tal situacdo provocou e ainda
provocard um prejuizo a formacao da classe trabalhadora brasileira, que sempre foi oprimida e
relegada aos mais escassos postos de trabalho e formacao educacional.

Tal situagdo de precarizacdo na qual encontram-se os docentes no exercicio de suas
atividades cotidianas vem passando por intensas modificacdes ha aproximadamente seis anos,
ndo que elas ja ndo existissem, no entanto, a configuracao politica e social delineada a partir do
ano de 2016 em muito contribuiu para o estado de plena precarizacdo e descaso aos
trabalhadores docentes.

Ainda amarguravamos as tristes consequéncias daquele assombroso ano, quando a
partir do arquitetado golpe contra a democracia e a pessoa da entdo presidenta Dilma Rousseff,
vimos a ampliacéo do que ja havia sido instaurado anos antes, inclusive bem antes do Governo
Dilma, como politicas cada vez mais interessadas no grande capital com a representacdo dos
grandes empresarios assumindo a linha de frente dessa defesa e a consequente perda dos direitos
adquiridos pela e para classe trabalhadora brasileira, gerando graves consequéncias nao
somente para o contexto econdmico, mas também para o plano educacional desenvolvido até
entéo.

O aprofundamento e acirramento desses ideais e a¢6es que ocorriam ha algum
tempo resultaram em desmandos e atos contra os direitos da populacéo, resultando em reformas,
se € gque podem ser assim chamadas, tais como a Reforma da Previdéncia e a Reforma
Trabalhista, justificadas como inexoraveis, cujas mudancas apresentadas preveem desde o
agravamento da flexibilizacdo da jornada de trabalho, passando pela liberacdo irrestrita da
terceirizacdo, o trabalho intermitente e o incentivo a pejotizacdo (SILVA, 2020).

Neste mesmo periodo e contexto de debilidade social, desponta a Medida Proviséria
n. °© 746/2016, ja sob o comando de Michel Temer, vice-presidente que assumiu 0 governo
brasileiro em 2016, que instituia uma politica para educagdo que fomentasse a implementagédo

de escolas do ensino médio de tempo integral.
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Esse documento também trazia alteragdes significativas e prejudiciais para a Gltima
etapa da educacdo basica, ou seja, para o ensino médio. Dessa maneira, a presente pesquisa é o
resultado dos estudos realizados no Mestrado Interdisciplinar em Humanidades, da
Universidade da Integragéo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB) iniciados no
segundo semestre do ano de 2021.

Viviamos ainda um periodo de muitos medos, ddvidas, incertezas, restricdes em
meio ao lockdown, que mudou ainda mais nossas rotinas, frutos da pandemia de COVID- 19,
que teve seu impacto em marco de 2020 no estado cearense, paralisando todas as atividades
escolares estaduais, trazendo um novo e desafiador momento para a educagéo.

Sem expectativas e apenas agradecendo pela dadiva de, mesmo contraido a doenca,
por duas vezes e ainda conseguir estar viva, trabalhando no formato remoto, com desgastes
fisicos e psicologicos, recebi o edital do certame. Sem muitas apostas e sem forcas para
produzir, mas com muito desejo de ingressar, em um momento em gue nem eu acreditava em
mim, consegui confiar, escrever um projeto e enviar. Tentei. Definitivamente, arrisquei-me!

N&o é nenhuma novidade para todos n0s que passamos por este triste e fatidico
momento da historia mundial, que as sequelas ndo foram apenas fisicas, mas, principalmente,
emocionais e que ainda permanecem em nosso meio. Em meio a tantas perdas, desolagdes e
dores que nenhum medicamento sera capaz de curar, consegui a aprovacao tao desejada em um
mestrado.

Assim, em meio a tantas dores, pude iniciar um dos mais belos caminhos tracados
por mim. Momentos também de lutas, de desconstrugdes, de desapegos, incertezas, muitas
duvidas, mas também de muito conhecimento e com a certeza de que estou contribuindo ndo
apenas para minha formacéo, pessoal e profissional, mas também a todos que sempre confiaram
e aos que sempre me ajudaram durante meu percurso profissional. Dando consecucdo aos
estudos, como método optou-se pelo materialismo historico dialético, como apresenta Ciavatta
(2022), ao falar sobre a pesquisa em Educacdo Profissional:

A primeira licdo de pesquisa que extraimos do materialismo histdrico é que se trata
de uma teoria profundamente enraizada nas condi¢des de vida da humanidade de seu
tempo, que deve ser historicizada, isto é vista no seu tempo-espaco. [...] A pesquisa
da educagdo profissional supde o tratamento da questdo do trabalho considerando as

condigBes de vida dos trabalhadores e as relagdes de trabalho da classe trabalhadora
(CIAVATTA, 2022, p. 1).

Importante ressaltar que a opgdo por este método ndo impede a utilizacao de autores

nao marxistas.
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Assim, inicialmente, de forma sucinta e breve, foram contemplados aqui alguns
conceitos necessarios para a compreensdo de uma pesquisa realizada no campo do Trabalho e
da Educacdo dentro de uma concep¢do marxiana. Sao eles: dialética, totalidade, mediacdo,
contradicéo, ideologia e espago-tempo.

Ciavatta (2015) diz que a filosofia grega, Platdo concebia a dialética como “um
processo pelo qual a alma se eleva, por degraus, das aparéncias sensiveis as atividades
inteligiveis ou as ideias” (PLATAO, 428/427-348/347 a.C. apud CIAVATTA, 2015, p. 41).
Aristoteles, por sua vez, afirmava ser “a deducao feita a partir de premissas apenas provaveis”
(ARISTOTELES, 384-322 a.C. apud CIAVATTA, 2015, p. 41).

J& Hegel (1770-1831) acreditava ser a dialética “um movimento conjunto do
pensamento e do real” (HEGEL, 1770 apud CIAVATTA, 2015, p. 41). E a partir desta ultima
concepcdo que Marx aperfeicoou sua definicdo a respeito da dialética, com uma distin¢ao

expressa na passagem que se segue:

Meu método dialético, em seus fundamentos, ndo é apenas diferente do método
hegeliano, mas exatamente seu oposto. Para Hegel, o processo de pensamento, que
ele, sob 0 nome de Ideia, chega mesmo a transformar num sujeito autbnomo, € o
demiurgo do processo efetivo, o qual constitui apenas a manifestacdo externa do
primeiro. Para mim, ao contrario, o ideal ndo é mais do que o material, transposto e
traduzido na cabeca do homem (MARX, 2011, p. 78-79).

Logo, Marx (2011) defendia que o0 pensamento originar-se-ia a partir de uma base
material, ou seja, no mundo real. O conhecimento, para ser apreendido, necessita fazer parte
deste mundo, pois € neste que 0s homens se encontram. Assim, tal conceito € parte integrante
do conjunto de ferramentas que permitem a construcao da histéria e a compreenséo das relacées
que o ser humano desenvolve com o mundo no qual esta inserido.

A totalidade pode ser caracterizada como a capacidade de problematizar os
fendmenos que ndo sdo fatos isolados, mas se relacionam a muitos outros fendmenos
(CIAVATTA, 2015, p. 42). Dessa forma, analisar as contradi¢6es da educacao profissional ndo
podem nem devem restringir-se apenas a uma formacéo que tem por objetivo a preparacdo para
0 exercicio e desenvolvimento de uma atividade. A andlise deve ser mais abrangente e capaz
de identificar todos os pontos motivadores para que determinado evento ocorra neste meio.

O processo de mediacao defendido por Marx (2011), pauta-se nas relaces que sao
estabelecidas entre 0s objetos e os acontecimentos durante o percurso de desenvolvimento do
processo historico que resultam nas mais diversas formas dos aspectos que sdo apresentados na
realidade. Esta caracteristica é concebida sempre com base material em contraposi¢cdo ao plano

ideal defendido por seu antecessor Hegel.
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Dessa forma, analisar 0s processos ocorridos na educagdo profissional por essa
Optica contribuird para uma atuacao que identifique e apresente de forma critica, real e concreta
0s problemas enfrentados pelos docentes. O conceito de contradigdo ndo foi tdo explorado por
Marx. Ele apenas utiliza a concepgéo desenvolvida por Hegel e a aplica no mundo real. Hegel
defendia que a contradi¢do € um momento importantissimo da dialética, pois seria 0 movimento
da realidade em transformacdo (CIAVATTA, 2015, p. 43). Marx, por sua vez, resume dizendo
que a contradicdo seria um conflito entre as forcas produtivas e as relagdes de producgéo e assim
vai apresentando durante a obra O Capital (1867).

A ideologia pode ser apresentada como as posi¢oes que cada classe elabora para
justificar a aplicacdo de seus interesses reais a vida econdmica, politica, sociale também
educacional (CIAVATTA, 2015). Dessa maneira, torna-se mais fécil, a partir da identificacéo
da classe que domina, seus reais interesses ao elaborar planos, metas, leis e normas para a
sociedade.

Compreender os fatos historicos que sdo associados a este fazer historico, com a
caracterizacdo dos membros que compdem este seleto grupo dominador, € de suma importancia
para se identificar os mecanismos utilizados pela classe dominadora para continuar no poder.
Com a educacdo ndo é diferente. Tais reformas que recentemente foram adotadas estdo para

exemplificar tal fato, como nos apresenta Ciavatta (2015, p. 44-45).

Um exemplo recente na historia da educacdo da classe trabalhadora no Brasil é a
proposta dos empresarios e a resposta do governo. Os primeiros defendem a
preparacao restrita para o trabalho, a separagéo entre a formagéo geral e a profissional,
técnica ou tecnoldgica, sob a justificativa da preméncia dos mais pobres, de obtencdo
de emprego, sem considerar a necessidade de Educacdo Bésica de qualidade, que ¢é
propiciada as demais classes sociais. Em resposta, 0 governo criou 0 PRONATEC
(Brasil, 2012). Atendendo, prioritariamente, aos interesses empresariais, a Educacéo
Bésica - que pode preparar para o trabalho, mas ndo apenas - assume o lugar de um
efetivo projeto de educacdo geral que deveria dar a base social, cientifica, politica e
tecnoldgica aos jovens para prosseguimento de estudos ou para a vida profissional.

Por fim, mas ndo menos importante, a questdo do espagco-tempo. Este conceito,
amplamente difundido pela Fisica, aplica-se a educacao profissional como forma de demonstrar
como se apresenta, com énfase no trabalho docente, mas especificamente em sua precarizacao,
entre os anos de 2022-2023, periodo em que a pesquisa esteve em desenvolvimento.

A importancia deste recorte espacial-temporal ocorre como recurso para explicitar
as ocorréncias dentro deste ambiente e as implicacfes sofridas por estes sujeitos que formam o

quadro de docentes da instituicdo que foi pesquisada.
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Logo, ndo poderia deixar de trazer a questdo da precarizacdo do trabalho docente
da modalidade profissional de nivel medio, sem que fosse abordada pelo viés do método
marxista, o qual seu mentor, Marx destinou toda uma vida “a causa da compreensdo e critica
do sistema capitalista e a acdo politica para a transformacéo do trabalho e das condi¢des de vida
dos trabalhadores” (CIAVATTA, 2002).

O método do materialismo histdrico-dialético foi associado a histéria da educagéo,
pois para que haja a completude da caracteristica da historicizacdo, faz-se necessaria uma
reconstrucdo dos fatos e argumentos em uma ordem diacrdnica. Logo, a relagdo existente entre
estes dois pontos serviu de base para que se pudesse analisar a realidade na qual estamos
imersos como profissionais da educacdo. Seguindo os escritos de Marx e Engels, na obra A
ideologia alema (2007), os autores afirmam que “o primeiro pressuposto de toda existéncia
humana e, portanto, de toda a historia, € que os homens devem estar em condic6es de viver,
para poder ‘fazer histéria’” (MARX; ENGELS, 2007).

Para uma pesquisa que se fundamentou no campo da educacédo profissional, teve-
se como pré-requisito o levantamento ndo apenas dos fenémenos sociais ou dos acontecimentos
em um tempo determinado mas, acima de tudo, a compreensao do processo historico pelo qual
0 homem, entenda-se como ser humano, tem produzido e reproduzido seus meios necessarios
de subsisténcia. A partir deste aspecto, originou-se a importante relacdo entre trabalho e

educacdo que, percebida estruturalmente, se caracteriza por ser:

[...] uma sociedade de classes baseada na divisdo social do trabalho e na apropriacéo
privada dos produtos do trabalho coletivo, expresso na riqueza social concentrada em
bens e servigos (educagdo, cultura, ciéncia, tecnologia, arte, comunicacdo, etc.)
distribuidos de forma diferenciada para as classes sociais (CIAVATTA, 2002, p.10).

Outro aspecto de relevancia para a realizacdo desta analise, utilizando a perspectiva
do materialismo histérico sobre a precarizacdo do trabalho docente neste novo contexto de
flexibilizacdo é porqgue tal feito afetou, ou melhor, ainda esta afetando os profissionais que ja
vém de uma relacdo desvalorizada de suas carreiras e fungdes, e que a partir destas
transformacdes impostas pela Lei n.°13.415/17 geraram perdas aos trabalhadores da educacéo.

Tais acontecimentos acabaram por causar inimeros conflitos, ja que se percebe uma
alteracdo na estrutura da sociedade sem que haja uma mudanca ou quebra no modo de producéo.
Portanto, avancam em nossa sociedade formas diversas de contratacdo, inclusive de
subcontratacdo, o que provocou mudancas nas relacBes até entdo estabelecidas entre
empregados e empregadores (CIAVATTA, 2002).
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Este fenbmeno social tem corroborado para as praticas de exploracdo que outrora
eram intimidadas devido as leis que asseguravam os trabalhadores. Assim, seguindo o
procedimento para execugéo da pesquisa em Educagéo Profissional, debrucei-me sobre a coleta
de documentos, leis, resolucdes e pareceres estaduais e nacionais que versassem sobre as
condigdes de realizacdo e implementacdo desta modalidade de ensino. Foram coletados dados
tanto qualitativos como quantitativos sobre a educacdo profissional de ensino médio que
realizada em territdrio estadual, bem como instrumentos para o desenvolvimento do estudo no
formato de entrevistas e questionarios que subsidiaram as demandas da investigacéo.

Ademais dessas contribuicbes e, corroborando com o campo dos estudos
interdisciplinares, a pesquisa foi articulada as questdes da Sociologia, da Historia e da
Educagao, compreendendo que a “interdisciplinaridade articula conhecimentos provenientes de
diversas ciéncias, assume uma determinada metodologia, utiliza um conjunto de instrumentos
de trabalho, pretende atingir determinados fins” (PIMENTA, 2013, p.15), utilizou-se dos
recursos tedricos disponiveis a fim de estabelecer dialogos que expliqguem as relagdes de
trabalho e realizadas até os dias atuais e como findou-se nessa marca da precarizacdo do
trabalho, com énfase no trabalho docente de uma instituicdo escolar publica.

Logo, desfazendo a ideia da fragmentacdo das ciéncias e contribuindo ao
pensamento de Japiassu, na obra Interdisciplinaridade e Patologia do Saber (1976), ao afirmar
que “a especializacdo exagerada e sem limites das disciplinas cientificas, a partir sobretudo do
século XIX, culmina cada vez mais numa fragmentagao crescente do horizonte epistemoldgico”
(JAPIASSU, 1976, p.40), é que o estudo foi embasado, tentando apresentar a situacdo de
precariedade na qual se encontram o0s docentes investigados, sempre realizando uma
confluéncia entre os pontos que foram abordados.

Para tanto, um grande e inicial problema foi verificado, pois apresentar a realidade
dos fatos quando se esta inserida no 16cus da pesquisa pode ser um ponto ameacador, haja vista
que foram mostrados dados, exemplos, questionamentos e indagacfes que podem ndo ser do
agrado dos meus hierarquicamente superiores. No entanto, como nos afirma Netto (2011), na
obra Introducéo ao estudo do método de Marx:

O conhecimento tedrico é o conhecimento do objeto — de sua estrutura e dinamica —
tal como ele é em si mesmo, na sua existéncia real e efetiva, independentemente dos
desejos, das aspiracdes e das representacdes do pesquisador. A teoria €, para Marx, a
reproducdo ideal do movimento real do objeto pelo sujeito que pesquisa: pela teoria,
0 sujeito reproduz em seu pensamento a estrutura e a dinamica do objeto de pesquisa.

E esta reproducéo (que constitui propriamente o conhecimento teodrico) sera tanto mais
correta e verdadeira quanto mais fiel o sujeito for ao objeto (NETTO, 2011, p.20-21).
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A partir do exposto acima, ndo que quem esteja de fora ndo possa abordar e
pesquisar sobre a temética, mas me sinto privilegiada em apresentar a situacdo da educacéo
profissional, no que diz respeito a precarizacdo do trabalho docente, pois estou como
pesquisadora que vivencia e presencia diariamente todas as situac6es deste cenario educacional.
Para que tais informagOes fossem analisadas, contou-se com entrevistas e relatos de membros
do nucleo gestor da escola, bem como de professores que estavam no momento de transicdo de
uma instituicdo regular para profissional e logo fizeram parte do periodo de implementagéo
destas instituicdes no estado, durante o ano de 2008 e que ainda permanecem como docentes
na escola. Como base para a revisdo de literatura durante a fundamentacéo teérica, buscou-se
amparo nas obras de estudiosos que abordam sobre o trabalho em sua dimensdo ontoldgica e
na relacdo estabelecida entre as categorias de trabalho e educagdo, tais como: Marx
(1867/2011), Marx e Engels (1933/ 2007), Badaré (2019), Mészaros (2008) e Ponce (2001).

Como contributos aos estudos sobre educacao, foram escolhidos: Saviani (2019),
Freitag (1984), Aranha (2020) e Romanelli (1987). Os contributos sobre a Educacgéo
Profissional de Nivel Médio, vieram a partir dos escritos de Cunha (2000) e Ciavatta (2015).

Para mediar 0s conhecimentos sobre Precarizacdo do Trabalho Docente foram
utilizados: Araujo (2021), Assuncéo e Oliveira (2009), Brito (2017), Derisso e Duarte (2017),
Silva (2020). Ja para relacionar o campo de pesquisa aos estudos interdisciplinares recorreu-se
a Japiassu (1976) e Pimenta (2013). No conjunto dos escritos, ou seja, no capitulo seguinte,
partiu-se a explanacdo sobre a categoria Trabalho, realizando uma descricdo do conceito do
vocébulo e a constituicdo como ontologia do ser social. Partindo, principalmente, de Lukacs,
Marx e Engels, contemplou-se, brevemente, os didlogos destes sob esta perspectiva de
apreensdo e compreensdo da realidade.

Em seguida, no capitulo 3, teve-se uma abordagem sobre a Educacédo, no qual foram
apresentados 0s contextos historicos pelos quais passaram a educacdo profissional no Brasil e
no Ceara; o locus de pesquisa, 0 método utilizado neste modelo de escola, a constituicdo do seu
curriculo e a apresentacdo dos sujeitos pesquisados.

No capitulo 4, discorreu-se sobre a questdo da precarizacdo do trabalho docente das
instituicoes de educacao profissional (EEEPS) integradas ao ensino médio cearense, analisando
criticamente as mudancas impostas pela Lei n.° 13.415/17, que alterou em varios pontos a Lei
Lei n.° 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo; e a implementacdo da nova Base
Curricular Comum, finalizando este capitulo com a apresentacdo dos dados obtidos a partir de

questionarios e entrevistas que foram realizadas durante o decorrer da pesquisa.
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2 OS FUNDAMENTOS ONTO-HISTORICOS DO TRABALHO E A CONSTITUICAO
DO SER SOCIAL EM MARX E LUKACS

“Antes de tudo, o trabalho é um processo entre o homem e a Natureza, um processo
em que o homem por sua propria acdo, media, regula e controla seu metabolismo
com a Natureza™ (MARX, 2011).

Diversos serdo os significados ao procurarmos por uma definicdo para o termo
trabalho. Em uma busca répida encontrou-se a explicacdo de trabalho como sendo uma acao
desenvolvida pelos seres humanos para manter sua sobrevivéncia, bem como um esforco, a
fabricacdo de algo, ocupacdo permanente ou profissdo. Inimeras outras definicdes bem mais
particulares também sdo utilizadas, como o desenvolvimento de producéo de utilidades ou obras
de arte, dissertacdo ou discurso (ALBORNOZ, 1994). Marx (2011) afirmou que o processo de
trabalho ocorre a partir do momento que o individuo:

(...) se confronta com a matéria natural como com uma poténcia natural [Naturmacht].
A fim de se apropriar da matéria natural de uma forma Util para sua propria vida, ele
pde em movimento as forcas naturais pertencentes a sua corporeidade: seus bracos e
pernas, cabeca e maos. Agindo sobre a natureza externa e modificando-a por meio

desse movimento, ele modifica, a0 mesmo tempo, sua prdpria natureza (MARX,
2011, p.188).

Assim, depreende-se a categoria trabalho como uma caracteristica vital e essencial
para a vida humana, tornando-se a base da sociabilidade desta espécie atraves das relacbes que
sdo estabelecidas a partir do desenvolvimento do ser humano com o meio natural, estabelecendo
um carater de transicdo, que pode ser compreendido como:

(...) uma inter-relacdo entre homem (sociedade) e natureza, tanto inorgénica
(ferramenta, matéria-prima, objeto do trabalho, etc.) como orgéanica, inter-relacdo que
pode figurar em pontos determinados da cadeia a que nos referimos, mas antes de tudo

assinala a transicdo, no homem que trabalha, do ser meramente biol6gico ao ser social
(LUKACS, 2013, p. 135).

Para que se compreenda a primeira afirmacdo mencionada, necessita-se entender
que ha milhares de anos, quando nédo € possivel se datar com precisdo um periodo, havia seres
que viviam em grupos e foram evoluindo até que chegassem ao ser como 0 conhecemos nos
dias atuais. Para Lukacs (2013), a melhor forma de explicar as relagdes do ser social, suas
articulacdes e seu desenvolvimento devem partir de uma analise do trabalho. Inclusive, afirma
que a esséncia do trabalho consiste no fato de que, em primeiro lugar, ele nasce em meio a luta
pela existéncia e, em segundo lugar, todos 0s seus estagios sdo produto de sua autoatividade
(LUKACS, 2013).
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Entdo, todo esse processo desenvolve-se a partir das necessidades e a¢des realizadas
pelo ser para manter sua existéncia e subsisténcia. Logo, para o filésofo hungaro, a
compreensdo sobre a origem e o desenvolvimento das interagdes sociais deve-se partir das
transformacdes do ser. Assim, devido a necessidade imposta pelo trabalho foi que a linguagem

e 0 pensamento conceitual foram desenvolvidos, apresentando-se como:

(...) uma ininterrupta e ineliminavel aco reciproca, e o fato de que o trabalho continue
a ser 0 momento predominante ndo sé nao suprime a permanéncia dessas interagdes,
mas, ao contrario, as reforca e as intensifica. Disso se segue necessariamente que no
interior desse complexo o trabalho influi continuamente sobre a linguagem e o
pensamento conceitual e vice-versa (LUKACS, 2013, p. 64).

Engels (1999), por sua vez, a partir das condi¢cbes bioldgicas, apresenta 0s
elementos que contribuirdo para o entendimento da humanizagdo do homem advinda do
trabalho e do salto ocorrido do animal para a espécie humana. Por esta razdo é que o referido
autor menciona que estes seres passaram a utilizar a posicdo ereta e a conceber uma
funcionalidade as méos, que ndo mais eram a de apoio ao caminhar, ou até que ao utilizarem-
nas para recolher e sustentar alimentos e até no auxilio e construcdo de ninhos, telhados e como
defesa das intempéries climaticas, estes individuos acabam por designar outras importantes e
fundamentais funcdes a este 6rgdo motor, tornando-se perceptivel que as ocorréncias ndo se
deram simultaneamente, mas que houve um processo lento para que os membros dos macacos,
por exemplo, se aproximassem dos membros humanos.

Dessa forma, outra proposi¢cdo de ordem bioldgica trazida por Engels (1999),
resulta na socialidade, na linguagem e no desenvolvimento do cérebro, frutos, de acordo com o
autor, das relacdes propiciadas pelas atividades que eram realizadas em grupo, o que gerou a
necessidade de uma comunicacao entre os seus membros. Depreende-se, por sua vez, que assim
como as maos, a linguagem também teve sua origem no trabalho. Da mesma forma ocorreu
com o desenvolvimento do cérebro. Primeiro houve o desenvolvimento motor e, em seguida, 0
da linguagem, propiciando a evolucdo cerebral.

Todo esse processo levou tempo para que fosse realizado, pois até os primeiros
seres trocarem a alimentacdo baseada em frutas, legumes e iniciarem o incremento com carnes,
houve um longo processo. Sera essa insercdo de carne na alimentacdo uma das variantes
responsavel pelo desenvolvimento do cérebro. Este consumo trouxe consigo dois novos
elementos para o cotidiano desses seres: a domesticacdo dos animais e a descoberta e utilizacéo

do fogo.
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Ora, a cada avango propiciado pelas novas descobertas e uso das maos, o trabalho
que ia sendo desenvolvido ampliava os horizontes e as descobertas destes seres (ENGELS,
1999). Com isso, passaram a executar atividades mais diversas e elaboradas.

O desenvolvimento dos instrumentos que serviriam para a caga, pesca e agricultura,
configura a plena efetivacdo do trabalho. Agora, de forma mais conceitual, tem-se que o
trabalho € a condi¢ao basica e fundamental de toda a vida humana. “e em tal grau que, até certo
ponto, podemos afirmar que o trabalho criou o proprio homem” (ENGELS, 1999, p.4). O que
Engels (1999) define € que a necessidade de subsisténcia fez com que o ser humano
transformasse a natureza e, ao mesmo tempo, fosse transformado por ela ao criar e modificar o
espago de acordo com suas necessidades. Dessa forma, verifica-se a primeira distingdo entre
seres humanos e animais desta categoria. Mesmo que 0s animais consigam extrair da natureza
0 que dela necessitam e construam, inclusive, suas moradas, casas e ninhos, por exemplo, uma
caracteristica ndo estara presente durante estas acdes: o planejamento.

Enguanto os individuos planejam antes de executar e adaptam a natureza as suas
necessidades, o animal apenas age de forma instintiva sem nenhuma acdo estipulada
anteriormente, como nos apresenta Marx (2011), na obra O Capital, ao dizer:

Pressupomos o trabalho numa forma em que ele diz respeito unicamente ao homem.
Uma aranha executa operac¢@es semelhantes as do teceldo, e uma abelha envergonha
muitos arquitetos com a estrutura de sua colmeia. Porém, o que desde o inicio
distingue o pior arquiteto da melhor abelha € o fato de que o primeiro tem a colmeia
em sua mente antes de construi-la com a cera. No final do processo de trabalho, chega-

se a um resultado que j& estava presente na representacdo do trabalhador no inicio do
processo, portanto, um resultado que ja existia idealmente (MARX, 2011, p. 188).

Logo, pensar na categoria trabalho €, antes de tudo, estabelecer que fendmenos
historicos e sociais se desenvolvem a partir de multiplas e variadas media¢6es ocorridas no
transcurso das interacdes sociais. Dessa forma, uma das definicdes para o termo pode ser
baseada no pressuposto defendido por Marx e Engels (2009, p. 74) ao afirmarem que 0 mundo
¢ compreendido como “um produto histoérico, o resultado da atividade de varias geracdes |...]

transformando a ordem social conforme as novas necessidades”.

2.1 A Relacdo Ontoldgica entre Trabalho e Educacéo
A relacdo entre trabalho e educacdo surgiu do processo onto-histérico do ser

humano de agir e transformar sobre 0 meio natural e a partir deste feito aprender e garantir o
desenvolvimento de sua propria existéncia. Ora, esta ndo € nem foi concedida como presente

ou dadiva divina, logo, necessita ser produzida pelo proprio ser humano.
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A categoria trabalho sob o prisma da ontologia marxiana assumiu contornos
distintos dentro dos sistemas e modos de producdo pelos quais nos relata a historia da
humanidade. Inicialmente desenvolvido para suprir as necessidades vitais basicas, tendo como
cerne um valor de uso, designado por Lukacs (2013, p.35) como sendo “nada mais que um
produto do trabalho que o homem pode usar de maneira Gtil para a reproducdo da sua
existéncia”, possibilitando-nos, dessa forma, a compreender que a primeira manifestacdo de
trabalho desenvolvida reflete sobre a relacdo entre o ser humano e a natureza na execucgédo das
necessidades essenciais para a sua sobrevivéncia. Colaborando com esta ideia Saviani (2007),
apresenta:

O homem néo nasce homem. Ele forma-se homem. Ele ndo nasce sabendo produzir-
se como homem. Ele necessita aprender a ser homem, precisa aprender a produzir sua
prépria existéncia. Portanto, a producdo do homem &, ao mesmo tempo, a formacao

do homem, isto é, um processo educativo. A origem da educacdo coincide com a
origem do homem mesmo (SAVIANI, 2007, p. 154).

Compreende-se, entdo, que a educacdo surgiu juntamente com a origem prépria do
ser humano. Visto que este aprendia a produzir sua existéncia a medida que atuava para produzi-
la. Em outras palavras: aprendiam a fazer fazendo e a trabalhar trabalhando. A partir desse
processo, teve inicio o aprimoramento e desenvolvimento de técnicas e meios que foram sendo
repassados de geracdo em geracdo de acordo com as necessidades que iam aparecendo. Diante
destas informacbes, foi possivel compreender como estes estimulos foram capazes de
desenvolver as atividades tanto de trabalho como educacionais durante os periodos da histéria
humana e de seus mais diversos modos de producao ja existentes.

No entanto, com o passar do tempo, o trabalho deixou de caracterizar-se como de
subsisténcia e passa a ser dividido, ao passo que surgiu o trabalho individual e as propriedades
deixam de ser comuns e passam a ser privadas, exigindo atividades e producdes especificas.
Essa divisdo do trabalho resultou numa sociedade dividida em classes.

Se antes o trabalho era (til e caracterizava-se como valor de uso, passou a possuir
um valor de troca. E o que nos explica Lukacs (2013), em sua obra Para uma Ontologia do ser

social, que tal caracteristica:

(...) se da entre pequenas comunidades e ndo entre seus membros singulares, ja
significa, por um lado, que séo produzidos determinados valores de uso para além da
necessidade imediata de seus produtores e, por outro lado, que estes tém necessidade
de produtos que eles mesmos ndo sdo capazes de produzir com o préprio trabalho
(LUKACS, 2013, p.122).

Tais alteragdes sociais afetaram diretamente o plano educacional. Assim, se outrora

a educacdo era homogénea, compartilhada e acessivel para todos, agora era dirigida aos que
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compunham as familias da classe dirigente que se formava. As criangas passaram a ser tratadas
de forma distinta dos adultos e a hierarquia social comegava a ser percebida.

Foi o inicio da pratica dos preceitos de que para as classes dominantes “a riqueza e
o saber; para as outras, o trabalho ¢ a ignorancia” (PONCE, 2001, p. 28). Depreendendo-se dai
que a divisdo passou a ser intelectual também, de um lado os trabalhadores e do outro os sabios.
Estes buscaram a todo custo defender seus interesses “mediante o ‘6cio’ que lhes era assegurado
pelo trabalho alheio” (PONCE, 2001, p. 36). Nas formas subsequentes ndo foi diferente.
Enguanto nas comunidades primitivas a relacdo era de horizontalidade, a partir de entdo, as
praticas educacionais e de trabalho tomavam caminhos distintos.

Na Antiguidade, o Estado recolhia o individuo ainda na fase infantil, permanecendo
com sua tutela até os seus quarenta e cinco anos, se estivesse na ativa e sessenta anos em caso

de permanecer na reserva. Tal fungéo, de acordo com Ponce (2001) visava:

Assegurar a superioridade militar sobre as classes submetidas, eis o fim supremo da
educacdo, rigidamente disciplinada por meio da préatica da ginastica e austeramente
controlada pelos éforos, os cinco magistrados que exerciam, por delegacdo da
nobreza, um poder quase absoluto (PONCE, 2001, p. 41).

A relacdo entre trabalho e educacdo durante este momento foi perpassada por
caracteristicas locais, mas que em todas as manifestagdes traziam um elemento em comum: a
exploracdo de uma classe oprimida por uma classe opressora. Esta quase sempre designada pela
nobreza, enquanto aquela formada por distintos povos foi homeada e tratada por e como
escravos. Assim, o trabalho desenvolvido por estes dominados possuia carater de
desumanizacdo, ao passo que as atividades exercidas acabavam por tornar-se algo forcado,
penoso e pesado.

Posteriormente, este grupo que tanto foi oprimido e reprimido comecou a deixar de
ser necessario. O motivo seria a questdo da compensacdo, pois 0 numero de escravos havia
crescido tanto que a manutencdo estava saindo mais cara do que o que eles produziam. Logo, o
sistema escravista comeca a desaparecer, pois o cultivo em pequena escala voltou a ser o Unico
gue compensava, 0 que é a mesma coisa que dizer que a escraviddo se tornou desnecessaria
(PONCE, 2001).

Despontou, entdo, uma nova forma de trabalho, ou melhor, regimento de trabalho
estabelecido na pessoa de um servo e de um vildo. Com o advento da propriedade privada e o
incremento, mesmo que rudimentar, de novas técnicas, tais acontecimentos ocasionaram uma
mudanca no modo de vida daquelas pessoas. A partir de entdo, os proprietarios passaram a viver

do trabalho dos que ndo possuiam propriedade alguma.
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Estabelecia-se um novo processo e formato de trabalho pautado num contrato entre
duas pessoas que possuiam necessidades e poderes distintos. Consequentemente, no campo
educacional, esse novo formato social reverberou. Aqui, discorreu-se sobre as primeiras escolas
na figura dos monasteérios, lugares nos quais existiam marcadamente uma divisdo de classes.
Ali, existiam 0os monges que se dedicavam aos cultos e aos estudos e 0s escravos que eram 0S
servos e responsaveis pelo trabalho.

Logo, existiam dois tipos de escola: a primeira, chamada de oblasta, era destinada
a formacdo dos monges, enquanto a outra era destinada a plebe, ao povo. Estas, como nos
esclarece Ponce (2001, p. 89), eram “as unicas que podiam ser frequentadas pela massa- ndo se
ensinava a ler, nem a escrever. A finalidade dessas escolas ndo era instruir a plebe, mas
familiarizar as massas campesinas com as doutrinas cristds e, ao mesmo tempo, manté-las
doceis e conformadas”.

Durante o Renascimento Cultural, momento de intenso movimento artistico,
cultural e também cientifico, que marcou a passagem da ldade Média para Moderna, o
Humanismo, movimento que se dedicava a valorizacdo do ser humano, em seus mais amplos e
complexos aspectos, ganhou destaque ao passo que buscava a valorizagdo de caracteristicas que
haviam sido esquecidas e apagadas. Sem fugir aos moldes vigentes até entdo, a educacgéo era
voltada aos que podiam pagar por ela e que ocupavam altos postos. As classes menos abastadas
e desprivilegiadas ndo eram contempladas e tinham como opcao quase inexistente 0 acesso a
uma educacéo formal.

A partir do século XVI, a burguesia iniciou um novo modelo de trabalho,
caracterizado pelo regime de cooperacdo. Os operarios foram reunidos e passaram a socializar
ndo apenas o trabalho, mas também os instrumentos que eram utilizados como ferramentas para
execucdo dos servicos. Logo, a producdo que era uma cooperacao simples passou a manufatura
e logo depois a grande industria.

Com isso, surgiu uma grande massa de “homens livres” nas cidades que ofertavam
trabalho, criando relacbes baseadas na relacdo entre empregador e empregado, na qual este
Gltimo receberia um determinado valor, o que Marx denominou de mais-valia, pela atividade
desenvolvida. A esta nova forma de apropriacdo que despontava, o autor de O Capital,
denominou de “capitalista” e Ponce (2001) nos apresentou seu desenvolvimento como sendo

quando:

O trabalhador j& ndo colhe os frutos do seu trabalho. No inicio, o trabalhador trocava
0 objeto que havia produzido por outro, que havia sido produzido do mesmo modo e
que tinha valor equivalente.
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Com o estabelecimento do comércio mundial e com o aparecimento de enormes
massas de “trabalhadores livres” que ofereciam a venda a sua forga de trabalho,
surgiram os alicerces de um novo regime: um regime em que o capitalista da ao
trabalhador muito menos do que o valor do objeto produzido (PONCE, 2001, p.135).

O trabalho, antes foi marcado pela interacéo entre 0s seres humanos e a natureza e
sua consequente transformagdo como meio de subsisténcia, denominado por Marx como
trabalho util, cedeu espaco a um novo modelo no qual o individuo é reduzido a sua forca de
trabalho. Este novo formato de trabalho que surgia, Marx nomeou de trabalho abstrato. Lukécs
(2013) facilita a compreensdo deste processo afirmando que:

Essencial é também que o homem néo figura mais como Unico sujeito num contexto
que em principio ultrapassa 0 sujeito, como era no puro metabolismo da sociedade
com a natureza; ele se converte, muito antes, em sujeito e objeto simultdneo das
interacOes sociais que nele surgem. Desse modo tem inicio o afastamento da barreira
natural, tdo importante para o desenvolvimento do género humano, comeca a
socializacdo das relacdes sociais (LUKACS, 2013, p.481

Dessa maneira, esta relacdo que ascendia, ndo diferente da que se desenvolveria
durante a Modernidade, concentrou-se numa relagdo de exploragdo da forca de trabalho
desenvolvida pelas massas. O empregador ou, como Marx designou, o capitalista, dispunha dos
meios materiais, apoderava-se de uma parte do trabalho realizado por aquela classe e em troca,
pagava menos do que de fato o seu trabalho valia.

O capitalista, que tem como objetivo a producdo de riqueza, apoderou-se da forca
de trabalho, repassando uma pequena parte do valor produzido em troca dos servigos
desenvolvidos sob extensas jornadas de trabalho, a base de exploracdo das mais diversificadas
formas, tendo como resultado de todo esse processo uma mercadoria. Como apresenta Marx,

em um trecho da obra O Capital, ao falar sobre a mais valia

A producdo capitalista ndo é apenas producdo de mercadorias, é essencialmente
producgdo de mais-valia. O trabalhador produz ndo para si, mas para o capital. Ndo
basta, portanto, que produza em geral. Ele tem de produzir mais-valia. Apenas é
produtivo o trabalhador que produz mais-valia para o capitalista ou serve a
autovalorizacdo do capital” (MARX, 2011, p.382).

Com todos estes avancos e mudancas no cendrio tanto econdémico quanto social, a
educacdo publica destinada as classes populares somente teve seu surgimento apos a Revolugédo
Industrial, ocorrida no século XVIII, na Inglaterra. Pois, como ja mencionado, inicialmente, a
educacdo desenvolvida era caracterizada por ser homogénea, posto que se apresentou de forma
igualitaria, para todos e baseada na coletividade.

Como néo havia a ideia de hierarquia, todos 0s seus membros ocupavam a mesma
posicao social, o que configurava uma sociedade pautada numa relagédo horizontal, na qual néo

havia nada superior aos interesses e as necessidades da tribo, ou seja, do coletivo, ou como nos
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afirma Ponce (2001, p.19): “a educagdo na comunidade primitiva era uma fungdo espontanea
da sociedade em conjunto, da mesma forma que a linguagem e a moral”.

Contudo, verificou-se, principalmente apds a Revolugdo Industrial, que a funcédo da
educacdo que vinha sendo ofertada, em especial a classe trabalhadora, ndo era a de instruir ou
de repassar conhecimentos aos que frequentavam, mas sim formar médo de obra para que
exercessem funcBes nos galpdes das fabricas e também inculcar e doutrina-los segundo uma
vertente conformativa para que se resignassem e aceitassem sua condicdo, reafirmando que dali
ndo sairiam. Logo, ndo lhes foi assegurado o mesmo conteudo de informacbes que eram
destinados a classe dominante.

A universalizacdo do ensino ocorreu séculos depois, ap6s inimeras transformacdes
ocorridas atraves de conflitos e lutas sociais. Contudo, a educacgéo institucionalizada em sua
totalidade como nos apresenta Mészaros (2008, p.35), “serviu ao prop6sito de ndo sé fornecer
0s conhecimentos e 0 pessoal necessario a maquina produtiva em expansdo do sistema do
capital, como também gerar e transmitir um quadro de valores que legitima os interesses
dominantes”. Importante considerar que tal processo de universalizagdo ndo significou
mudanca para o cenario educacional. Os seres humanos pertencentes as classes menos
abastadas continuaram a ser oprimidos, reprimidos e silenciados.

Durante a Modernidade, o trabalho recebeu novas configuracdes, pois a medida que
0 ser humano ia desenvolvendo novas necessidades, ndo mais satisfeitas apenas pelo emprego
da relacdo direta entre o ser humano e a natureza, novas técnicas iam sendo empregadas na
realizacdo das atividades. O acUumulo oriundo do sistema capitalista, bem como o lucro
resultante do trabalho da classe explorada, culminou na desumanizacdo deste trabalho,
caracterizando-o, dessa forma, como alienado. Ora, se o trabalho havia sido necessario para a
subsisténcia, entdo, neste momento, passa a representar a espoliacdo e a maxima exploracao
dos seres humanos submetidos a este modo de producao.

Ja com a mudanca do carater inicial do trabalho, o sistema capitalista, ao atender
prioritariamente a uma demanda de producdo de excedentes para satisfazer e propiciar uma
rigueza a uma pequena classe, a classe dominante, acabou por desenvolver um formato de
trabalho alienado feito por trabalhadores que findam por subordinar suas necessidades, que
antes eram de subsisténcia, para converté-las em interesses do sistema capitalista.

Para Marx (2004) ao passo que o0 objeto resultante do trabalho realizado pelo
trabalhador se torna alheio, ndo servindo para satisfazer suas necessidades, mas ao contrario

coloca o trabalhador numa posi¢do de submissao, este objeto torna-se algo distante, estranho
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ao ser que o produziu. Dessa forma, o autor nos apresenta na obra Manuscritos Econdmicos-
Filosoficos (2004), que esse processo de estranhamento pode ser compreendido a partir de um

movimento em que:

(...) quanto mais o trabalhador se desgasta trabalhando, tanto mais poderoso se torna
0 mundo objetivo, alheio que ele cria diante de si, tanto mais pobre se torna ele mesmo,
seu mundo interior, [e] tanto menos [o trabalhador] pertence a si proprio. (...) O
trabalhador encerra sua vida no objeto; mas agora ele ndo pertence mais a ele, mas
sim ao objeto. A exteriorizac8o do trabalhador em seu produto tem o significado nédo
somente de que seu trabalho se torna um objeto, uma existéncia externa, mas, bem
além disso, [que se torna uma existéncia] que existe fora dele, independente dele e
estranha a ele, tornando-se uma poténcia autdnoma diante dele, que a vida que ele
concedeu ao objeto se lhe defronta hostil e estranha (MARX, 2004, p.81).

Importante que se ressalte e se compreenda que o desenrolar destes processos
ocorreram de forma lenta e gradual, e ndo de forma instintiva como se pressupde. Assim, até
que se consolide de fato o modo capitalista, muitos e importantes fatos historicos ocorreram
nessa sociedade. Um dos que ganham destaque é a mudanca do simbolo de riqueza, ficando
expressamente visivel que neste formato o poder se deu pelo acimulo de dinheiro e ndo mais
pela posse de terras.

Considere-se também que 0 modo capitalista permanece em constante processo de
mudanca e evolucdo. Com isso, as consequéncias influenciam ndo somente o ambiente de
producdo, ou econdémico, mas todo o contexto social € afetado por estas mudancgas ocorridas
durante os diversos momentos pelos quais o capitalismo tem se desenvolvido. Ademais do
campo de trabalho, onde tem-se influéncias politicas e econdmicas, sdo encontradas
reverberacOes deste modo no campo educacional, que sofreu e continua sofrendo abalos em seu
contexto, ocasionadas por este sistema produtivo.

No Brasil, as escolas estdo a vivenciar as marcas destas influéncias mercadologicas
no setor educativo. Ha anos, grandes empresas e 6rgdos dos mais diferentes setores, invadiram
e se apropriaram de questfes que dizem respeito ao desenvolvimento dos planos educacionais
brasileiros. As ultimas interferéncias, inclusive, acarretaram a alteracdo da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo, LDB n.° 9.394/96, que agora é a Lei n. © 13.415/17.

A referida lei, impulsionada por uma logica de mercado que visa transformar a
educacdo, principalmente, a publica, em escola-anexo de empresas e fabricas para o
fornecimento de mao obra “qualificada” para ocupar os postos disponiveis e designados a classe

trabalhadora, revogou importantes pontos e acrescentou outros.
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Dai a importancia da fala de Mészéros, quando este afirmou que “¢ necessario
romper com a légica do capital se quisermos contemplar a criagdo de uma alternativa
educacional significativamente diferente” (MESZAROS, 2008, p.27).

Com relacdo a exploracdo do trabalhador docente inserido no sistema capitalista,
também nos vemos obrigados a vender nossa forca de trabalho, desenvolvendo um trabalho
alienado, para que assim possamos manter nossa subsisténcia e arcar com as necessidades. O
trabalhador de escola profissional possui um contrato de exclusividade com o Estado, entéo, o
profissional lotado em uma EEEP deve dedicar as quarenta horas da jornada de trabalho de
forma integral a instituicdo, ressalta-se que por muitas vezes estas horas tornam-se insuficientes
para a realizacdo das atividades, demandando assim que realizemos um trabalho fora do horario
destinado para tal.

Dessa maneira, no fim do processo, o salario pago ndo condiz, por mais que esteja
acima do de outros estados, com as atribuicoes e a dedicacdo exclusiva dispensada a institui¢éo
de ensino; tendo os profissionais que buscarem formas outras no turno noturno de
complementacéo de renda.

A este fator pode-se acrescentar o fato de sermos presos ao sistema, tendo que
seguir muitas vezes indicacdes e planos da Secretaria de Educacéo, que desconhece a realidade
da sala de aula, fato que soa contraditorio, visto que percebe-se que o referido érgéo se interessa
apenas por resultados e os indices que devem ser gerados ao final do processo. Sem mencionar
que, apds a promulgacdo da lei n.° 13.415/17 e a implementacdo da BNCC, os docentes
passaram a assumir outras responsabilidades e disciplinas que estdo além de sua funcéo e
formacdo, como foi contemplado mais adiante.

Todo este percurso descrito superficialmente, culminou no processo de exploracao
e, consequentemente, de uma precarizacdo do trabalho imposta pelos capitalistas contra a classe
trabalhadora. As forcas produtivas empregadas nessa relacdo de produgdo, eram e continuam
sendo desiguais, haja vista a base mantenedora desse modo de producdo pauta-se no acimulo
da riqueza material produzida por parte apenas do capitalista, ou seja, ao trabalhador apenas o
trabalho. Assim, a exploracdo dos individuos gera a propriedade privada dos meios de
producdo, sendo uma das principais caracteristicas deste sistema.

Diante de todo o exposto relacionando o0s processos historicos, tornou-se
imprescindivel associarmos e verificarmos a relagdo dialética existente entre o trabalho e a
educacdo, pois a existéncia humana ndo so6 influencia como sofre a influéncia destes dois

elementos durante o seu processo formativo.
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Em outras palavras, os seres humanos séo o resultado de um processo que eles
mesmos foram construindo ao longo da historia, sendo assim toda a histdria humana nada mais
é que o fruto das atividades dos préprios seres humanos.

Outro fato que deve ser ressaltado é que diante dos avancos ocorridos no meio
social, econdmico e politico, ndo ha como retroceder na historia e voltarmos ao momento das
primeiras sociedades, da forma como se organizavam e viviam. O exercicio que deve ser
realizado a partir destas novas formas de organizagdo social é o que seja possivel primar pela
producdo de existéncia que satisfaca as necessidades de subsisténcia dos seres humanos e ndo
as necessidades do capital.

2.2 Trabalho e Educacéo na Sociedade de Classes

As primeiras comunidades eram caracterizadas por serem sociedades de membros
livres, ligados por lagos de sangue, vivendo sob uma pequena coletividade, assentada sobre uma
propriedade comum da terra na qual tudo o que produziam era dividido entre todos, pois estes
povos ndo visavam a acumulacéo de bens. Por esta razdo, o desenvolvimento de instrumentos
e técnicas de trabalho correspondiam apenas ao suprimento de suas necessidades diarias.

Nestes agrupamentos ndo havia separacao ou distingdo entre a figura do homem e
da mulher, e inclusive, a crianca também gozava do mesmo prestigio dos adultos. Realidade
também verificada nas comunidades comunais dos montaignais-naskapi, localizadas na
Peninsula do Labrador, no Canadd (LEACOCK, 2019). Conforme a autora, na obra Mitos da
dominacdo masculina (2019), nesta regido havia igualdade entre homens e mulheres o que, sob
a visdo do missionario jesuita? configurava-se uma ameaga e um problema ao modelo europeu
que desejavam introduzir nestes povos.

Com efeito, tal caracteristica percebida nos dois exemplos acima ndo constituia
submissdo por parte do sexo feminino. Ao contrario, as mulheres das comunidades primitivas
dedicavam-se aos cuidados com os acampamentos, com o recolhimento de alimentos e
mantinham uma relacdo em pé de igualdade com os homens da tribo e desempenhavam “uma
verdadeira funcdo publica, socialmente tdo necessaria quanto a de fornecer alimentos, a cargo
dos homens” (PONCE, 2001, p. 18). De forma semelhante, verificou-se que nas comunidades
da Peninsula do Labrador, o trabalho era baseado na divisdo e na conveniéncia. Sempre que se
fazia necessario “as mulheres ajudavam na caga e, se a mulher estava ocupada alhures, o homem

poderia se prontificar para cuidar das criangas” (LEACOCKE, 2019, p.73).

2 A investigagdo da autora utiliza como fonte etno-histérica o Relatorio de Le Jeune, da Companhia de Jesus,
acerca dos cacadores-coletores em sociedades igualitarias, anterior ao capitalismo.
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Assim, ao surgir a necessidade, os homens também cozinhavam para si proprios e
era habitual vé-los cuidando das criangas, ou seja, as atividades ndo representavam respeito,
valor ou prestigio para quem as desempenhava.

Um outro fator que chama atengdo nas comunidades denominadas primitivas € a
presenca das criancas durante a execuc¢do dos trabalhos diarios na comunidade. Assim, estas ja
iniciavam o primeiro contato com a educacéo, haja vista que este era um ato do ambiente, ndo
havendo uma pessoa especifica que fosse responsavel pelo educar das criangas daquele periodo.
Segundo o autor argentino, escritor da obra Educacgéo e Luta de Classe (2001):

A sua educacdo ndo estava confiada a ninguém em especial, e sim a vigilancia difusa
do ambiente. Mercé de uma insensivel e espontanea assimilacdo do seu meio
ambiente, a crianga ia pouco a pouco se moldando aos padrdes reverenciados pelo
grupo. A convivéncia diaria que mantinha com os adultos a introduzia nas crencas e
nas praticas que o seu grupo social tinha por melhores (PONCE, 2001, p.18).

Dessa forma, as criangas eram introduzidas no meio social e se educavam a partir
do compartilhamento dos modos, das crencas e costumes praticados nos povoados. Assim, a
primeira educacdo recebida por aquelas criangas era realizada sem que “ninguém a dirigisse
expressamente” (PONCE, 2001, p. 19). Logo, “a educacdo na comunidade primitiva era uma
funcao espontanea da sociedade em conjunto, da mesma forma que a linguagem e a moral”
(PONCE, 2001, p. 19).

Por outra parte, a educacédo das criancas montaignais-naskapi (LEACOCK, 2019)
seguiam principios semelhantes aos das criancas das comunidades mais remotas que se tem
conhecimento. Nas comunidades da Peninsula do Labrador, as criangas eram educadas sem
sofrerem puni¢bes ou castigos fisicos, diferentemente do que pretendiam introduzir os
colonizadores europeus, que nas pessoas de missionarios religiosos jesuitas, defendiam que era
de fundamental importancia educar os selvagens indigenas canadenses.

Para que tal acdo chegasse ao seu feito, 0s jesuitas pretendiam recolher as criancas
e envia-las a Franca, pois longe dos cuidados e protecdo de seus pais eles conseguiriam
escolariza-las. De acordo com o missionario Le Jeune, responsavel pela introducdo dos moldes
europeus entre 0s povos montagnais-naskapi, a retirada das criancas de seu lugar de origem
contribuiria para formacdo porque os barbaros ndo permitiam que suas criancas fossem
castigadas, repreendidas ou reprimidas, retirando-as do convivio dos missionarios antes que
fossem ensinadas. Dessa forma, se elas estivessem distantes, 0s jesuitas conseguiriam educa-
las ao seu modo (LEACOCK, 2019).
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No que diz respeito ao trabalho desenvolvido naquela época, ja foi mencionado
sobre a divisdo, ndo sexista, que caracterizava este momento historico. No entanto, devido as
técnicas rudimentares, e ao escasso desenvolvimento de meios que possibilitassem tal
progresso, o trabalho tornava-se cada vez mais cansativo, de tal maneira que o trabalhador se
dedicava ou ao plantio, ou a pesca ou a outra atividade (PONCE, 2001).

Concomitante a estas atividades, comecavam a despontar formas outras de trabalho
que ndo as que costumeiramente eram realizadas nas tribos e que necessitavam de um pouco
mais de atencdo. Foi assim que um grupo, classificado como funcionarios, apareceu para
desempenhar determinadas atividades de interesse social. A partir desse processo surgiram as
divisdes por classes. Com a reparti¢do do grupo e das atribui¢cbes dos componentes, o poder do
trabalho ganhou impulso, ocasionando uma producdo que supria além do necessario para
subsisténcia.

Em consequéncia a isto, obteve-se uma producdo que possibilitou a troca de
mercadorias entre os produtores, algo que até entdo ndo existia e cada produtor passou a atribuir
valor ao que se produzia e ao trabalho realizado. A propriedade deixou de ser comum e passou
a ser privada e o homem conheceu o poder de mandar sobre outros homens. Estes, que em
grande parte, eram feitos de escravos quando sua tribo era derrotada por outros povos mais
“poderosos”.

E assim, o principio fundamental desta comunidade que era o da coletividade,
desapareceu, bem como as relagdes estabelecidas por consanguinidade. A educacgdo que outrora
pautava-se no compartilhamento e convivio social, passa a ser distribuida para as pessoas
escolhidas pertencentes as familias dirigentes.

Mais adiante, e passado algum tempo, periodo que a histéria denomina de
Antiguidade, duas sociedades, ateniense e espartana, destacaram-se. Desenvolvidas sob um
jugo de perpetuacdo de direitos e interesses da classe dominante, os dois exemplos em questéo
apresentaram ora semelhancas, ora distingdes em suas caracteristicas sociais; contudo um
elemento as uniu e as destacou nesse contexto: a exploragdo por parte de pequenos grupos
detentores do poder social, que ditavam normas, regras e formas de cultura para todo um povo
que feito escravo, perderam o direito de se reconhecerem como cidaddos além de terem sido
submetidos as mais diversas formas de escravizagao.

Fato é que desde que a propriedade deixou de ser um bem coletivo e apenas
pequenos e seletos clas passaram a dominar a producdo, por meio da exploracdo, e da

propriedade privada, o que caracterizou a divisao de classes; este sistema foi se aperfeicoando
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e ganhando cada vez mais forma & medida que 0s avangos sociais e tecnoldgicos tiveram seu
desabrochar. Esta prética alterou a forma social e 0s grupos passam a se distinguir cada vez
mais uns dos outros.

O trabalho, que ja havia iniciado seu processo de producdo para além da
subsisténcia, permitiu que a atividade agricola cedesse espa¢o a uma nova atividade: a
economia comercial. Esta trouxe consigo alguns incrementos como a cunhagem de moedas, 0
que facilitou a troca de mercadorias no comércio que estava em vias de surgimento. As
atribuicbes comerciais ficavam a cargo dos estrangeiros e escravos, as classes superiores ja
eram socialmente improdutivas, mesmo sendo as grandes proprietarias de terra naquele
momento, bem como tinham sob seu poder 0s guerreiros e 0S escravos.

A educacéo deste periodo foi marcada pela separacdo entre as classes de dominados
e dominadores. Estes buscaram a todo custo defender seus interesses “mediante o ‘6cio’ que
lhes era assegurado pelo trabalho alheio” (PONCE, 2001). Assim, tomando a sociedade
espartana como exemplo, podemos destacar uma educacao voltada ao militarismo e destinada
aos nobres.

De forma distinta ao que era praticado nas comunidades primitivas, ja que ndo havia
a instituicdo Estado ainda, pois somente teve seu surgimento com a origem da propriedade
privada e da divisdo social em classes, como bem nos afirma Engels na obra A origem da
Familia, da Propriedade Privada e do Estado (2019), os dominadores buscavam criar algo que:

Assegurasse as riquezas recém-adquiridas pelo individuo contra as tradi¢des
comunistas da ordem gentilica; uma institui¢do que ndo sé santificasse a propriedade
privada, antes tdo menosprezada, e declarasse essa santificacdo a finalidade suprema
de toda comunidade humana, como também imprimisse o selo de reconhecimento
social universal as novas formas de aquisicdo de propriedade, que se desenvolveram
uma ap0s a outra, e, portanto, a multiplicagdo em constante aceleracdo da riqueza;
uma instituicdo que eternizasse ndo sO a divisdo da sociedade em classes em
surgimento, mas também o direito da classe possuidora a espoliagdo da classe ndo

possuidora e & dominagdo sobre ela. E essa institui¢do surgiu. O Estado foi inventado.
(ENGELS, 2019, p. 137).

Sendo assim, neste modelo de sociedade que ja contava com a instituicdo Estado,
tal 6rgdo recolhia o individuo ainda na fase infantil permanecendo com sua tutela até os seus
quarenta e cinco anos, se estivesse na ativa e sessenta em caso de permanecer na reserva. Tal
funcdo, de acordo com Ponce (2001), visava assegurar uma superioridade militar, que fosse
rigidamente disciplinada e controlada por uma delegacdo da nobreza que exercia um poder

quase absoluto.
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O produto educacional deste modelo era a transformagdo de seres humanos em
“‘selvagens brutais, taciturnos, astutos, cruéis e, as vezes, heroicos', mas sempre capazes de
mandar e de fazer-se obedecer” (PONCE, 2001). Quanto a outra parte que constituia a
sociedade espartana, 0s periecos e os hilotas, estes eram formados pela populagéo local
escravizada; enquanto os primeiros eram os libertos, 0s que ndo resistiram as invasfes e
puderam permanecer com atividades tidas como escassas, como era 0 caso das atividades
comerciais.

Estas duas classes que compunham a parte dominada e oprimida ndo vivenciaram
tal condicdo militarista. Por serem muitos e de posicdo subalterna, conceder tais técnicas e
conhecimentos significaria uma grande ameacga aos nobres. Assim, eram condicionados sempre
a posicao de submissdo, através do terror social implantado e da embriaguez. Essa era a maneira
pela qual os exploradores controlavam a grande massa social daquele periodo.

Atenas, por sua vez, ndo desenvolveu uma estrutura como a de Esparta, baseada no
militarismo. Contudo, a diferenca entre as classes era bem mais acentuada, podendo ser
verificada na quantidade de escravos que eram de dezoito para cada homem livre ateniense. A
educacdo era disposta no manejo das armas e na compreensao que estes cidaddos possuiam de
seus deveres. O trabalho era amplamente desprezado por este modelo social, principalmente,
os que lidavam diretamente com agricultura, pois eram tidos como escravos ou “pobretdes da
terra”, como podemos verificar na obra de Anibal Ponce (2001).

Destarte, o ideal educacional deste meio era a formacao plena e exclusiva da classe
dirigente, logo perceberam que os seus filhos necessitavam de uma instituicdo que os auxiliasse
na arte de ler e escrever. Nasce dai um escopo de escola elementar, dirigida por particulares, o
que proporcionava uma liberdade de ensino por parte dos mestres. Importante que se destaque
que esta liberdade nao significava a liberdade de doutrina.

N&o havia uma reproducdo das concepcbes do mestre para os seus discipulos, mas
sim uma formacéo que pudesse tornar estes estudantes em futuros governantes, trabalhando o
respeito, 0 amor a patria e aos deuses. Diante do exposto, verificou-se que desde aguele
momento, até hoje quase nada mudou. Ponce (2001) apresentou em sua obra o pensamento de
Solon, poeta grego, que afirmou que:

As criancas — afirma ele- devem, antes de tudo, aprender a nadar e a ler; em seguida,
0s pobres devem-se exercitar na agricultura ou em uma industria qualquer, ao passo
que os ricos devem se preocupar com a musica e a equitacdo e entregar-se a filosofia,
a caga ¢ a frequéncia aos ginasios”. O filho de um artesdo, quando ndo continuava
sendo um analfabeto (apesar da lei), apenas conseguia adquirir os mais elementares
conhecimentos de leitura, escrita e calculo.
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O filho do nobre, por outro lado, podia complementar integralmente todo o programa
de uma educacdo que compreendia todos os graus de ensino: escola elementar e
palestra até os 14 anos, ginasio até os 16, efebia até os 18, cidadania, dos 20 aos 50, e
vida diagogica, dos 50 até a morte (PONCE, 2001, p. 51).

Percebeu-se, a partir da leitura da citagdo, que tal divisdo e as consequéncias
impostas pela classe dominante as classes dominadas séo verificadas em nossa atualidade.
Quando o poeta mencionou que o pobre deve se exercitar em uma agricultura ou fabrica
qualquer, podemos de imediato relacionar ao que encontramos em nossa educacédo brasileira,
quando a partir da implementacdo da nova lei do ensino médio, o ensino profissional passou a
fazer parte do curriculo obrigatério das escolas. Sabe-se que mesmo com carater de
obrigatoriedade, tal feito se manifestara de formas diversas no ensino publico e no particular,
ressaltando ainda mais a distingdo educacional existente desde os primérdios quando se aplicou
um modelo destinado a classe trabalhadora.

Regressando a sociedade feudal um novo regimento de trabalho, na figura do vilao
e do servo, desponta. Enquanto o primeiro possuia uma certa autonomia, dentro desta sociedade
que se firmava, o Gltimo continuava a servi¢co de um senhor e ndo podia abandonar nem o seu
“dono”, nem o servico que desempenhava.

Ao analisar esta nova situacao, observa-se que os donos de terra continuavam a
lucrar com este novo modelo de sociedade que estava se constituindo, pois ja ndo tinham tantos
gastos com escravos ja que 0s Servos agora custeavam sua vida. Importante ressaltar a reflexéo
que Ponce nos faz quando diz que “os verdadeiros trabalhadores da terra eram naturalmente os
servos, e nessa longa hierarquia de senhores e vassalos, 0 mundo feudal repousava, no fim de
contas, sobre 0s ombros dos servos, da mesma forma que o mundo antigo era sustentado pelos
escravos” (PONCE, 2001, p.83).

Na conjuntura educacional, a Igreja tomaou a responsabilidade da educacédo publica
para si. Partindo dessas informacbes, compreendeu-se a existéncia de dois tipos de escola
durante o periodo feudal. A primeira, chamada de oblasta, era destinada a formacdo dos
monges, enquanto a outra era destinada a plebe, ao povo.

Estas, como nos esclareceu Ponce (2001, p. 89), eram “as unicas que podiam ser
frequentadas pela massa- ndo se ensinava a ler, nem a escrever. A finalidade dessas escolas ndo
era instruir a plebe, mas familiarizar as massas campesinas com as doutrinas cristas e, a0 mesmo
tempo, manté-las doceis e conformadas”. Um tempo depois, acaba por surgir um outro tipo de
escola. Nomeada de escola externa, nasceu dos anseios e desejos da nobreza que queriam

fornecer estudos aos seus, mas nao queriam confinar seus filhos em monastérios.
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Nestas escolas, as disciplinas ministradas eram Gramatica, Retdrica e Dialética. A
primeira era a que mais interessava aos alunos, por esta razdo muitos acabavam abandonando
as escolas quando concluiam o exame desta disciplina. Vale ressaltar que ler nesta época, ndo
era uma acgéo téo valorizada pelos senhores feudais, pois eles viam como tarefa para mulheres.

Os nobres que frequentavam as escolas externas tinham a preocupacéo e a vontade
de aprimorar suas virtudes ou caracteristicas guerreiras, porque para eles a guerra era sua
profissdo. O ato de guerrear ndo se configurava como uma tentativa de se conquistar terras e
escravos, mas sim conseguir toda a riqueza que determinado local possuia em seus castelos. O
cavaleiro que guerreava com esse intuito poderia ser somente um cavaleiro simples ou até o
préprio rei de um condado. Nesse entremeio, consolidou-se uma nova classe social: a burguesia.
Insuflada e originaria do surgimento da circulagdo do dinheiro, o senhor feudal se viu obrigado
a permitir que os artesdos comecassem a comercializar suas producdes e a trabalhar para
terceiros.

Por sua vez, 0s servos e colonos também encontraram mercado nas cidades e deram
inicio ao pagamento, que era realizado aos senhores dos feudos, através de moeda e ndo mais
em mercadorias. Com isso, 0s burgueses, habitantes dos burgos que realizavam essas atividades
comerciais, comecaram a dominar e massacrar alguns senhores feudais, religiosos e até leigos.

Toda essa transformacéo respingou na educacéo que vinha sendo desenvolvida até
0 presente momento. As escolas de monastério cedem espaco as escolas seculares, assim “o
ensino passou das maos dos monges para as do clero secular” (PONCE, 1983, p.96). No entanto,
essas escolas chamadas catedrais (que foram os embrides das universidades), assim como as de
monastério, continuaram a instruir, a doutrinar, enfatizavam o venerar, amar e obedecer a Deus,
em face a uma educacdo voltada ao conhecimento de disciplinas outras que formassem o
individuo além de um carater religioso.

Falando em universidade, o termo quando surgiu ndo designava o que hoje temos
por universidade. Naquele periodo nomeava qualquer assembleia corporativa que existisse, ou
seja, caracterizava-se por ser uma reunidao de homens livres que se dedicavam ao estudo da
ciéncia.

Ainda neste cenério, apds o desabrochar da burguesia, houve por parte dos que a
formavam uma exigéncia para que fossem criadas escolas primarias custeadas e administradas
pelo municipio. Nestas ensinava-se, em idioma local, conhecimentos de Geografia, Historia e

Ciéncias Naturais.
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E importante que se esclareca que essa escola ndo era gratuita. Os alunos pagavam
aos professores o correspondente as disciplinas que eram ensinadas e de acordo com o grau de
dificuldade. Por fim, p6de-se perceber que a educacdo durante o periodo feudal, assim como
do inicio das civilizagBes, sé contemplava 0s nobres e agora 0s que pertenciam a esta nova
classe que estava em ascensdo. Nem de longe a educagéo que se viu durante este momento foi
ao encontro dos anseios e necessidades do povo que constituia a base da sociedade. O que
podemos concluir é que a histéria apresenta fatos que comprovam que a educacdo nao se
configurava como algo para todos, diferente do trabalho que sempre foi designado a esta classe
tdo massacrada. A educacdo, diga-se de passagem, é para alguns poucos, restando apenas 0
direito ao trabalho duro, penoso e massacrante.

O periodo de estudo seguinte é marcado pela Reforma, movimento religioso
liderado por Martinho Lutero, em contraposi¢édo a Igreja Catdlica e sua soberania. Lutero, ao
se colocar contra o poderio do Catolicismo, trouxe para si a classe média e a pequena burguesia,
sem deixar de lado os camponeses e proletarios. No entanto, ao perceber que essas classes
estavam indo bem mais longe do que ele havia pensado ou planejado, Lutero acabou por
apunhalar os que o apoiavam.

Sem fugir aos moldes vigentes até entdo, a educacéo era voltada aos que podiam
pagar e que ocupavam altos postos. As classes menos abastadas e desprivilegiadas ndo eram
contempladas e tinham como opc¢édo quase inexistente o acesso a uma educacao formal. Neste
contexto, a educacdo dos nobres, que era de carater cavalheiresco, ganhou uma nova roupagem.
Passando a defender o ensino de algo que lhes fosse Util. A leitura deixou de ser uma
caracteristica tipica das mulheres e passou a incluir todos os nobres. Assim, teve-se em 1598 a
fundacdo do Collegium llustre.

Surgiu também, nesse periodo, a Companhia de Jesus, fundada em 1534, com
caracteristicas bem rigidas, que travou uma luta contra o Protestantismo Cismatico e os leigos
incrédulos. Estas instituicGes contemplavam o ensino dos nobres e de alguns burgueses
abonados que podiam pagar pelo ensino ofertado. Seus professores eram exemplo e modelo,
ofertavam a melhor educacdo cristd catolica voltada a defesa do poderio da Igreja e do Papa,
excluindo de seus ensinamentos 0s conhecimentos historicos e cientificos, pois a intencdo era
de fazer com que a Companhia mantivesse a hegemonia do ensino e dessa forma tornar a Igreja

Catolica imune aos possiveis ataques e perdas econdmicas.
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Para a burguesia, quem ainda esbo¢ou um plano de educacéo foi Lutero. Este pediu
aos pais que enviassem seus filhos a escola, na tentativa de difundir as primeiras letras através
da leitura da Biblia pois o Protestantismo de Lutero tinha a inten¢ao de “educar a burguesia
abonada e, a0 mesmo tempo, ndo ‘abandonar’ as classes desfavorecidas” (PONCE, 2001, p.
119). Logo, as classes desfavorecidas, continuavam a ser excluidas e escravizadas. Ou seja, sua
visdo estava indo ao encontro de uma prosperidade econdmica, pois acreditava e defendia que
um povo com instrugédo transformaria o conhecimento em fonte de riqueza.

Importante mencionar que a educacao continuava com carater de pregacao e nao de
repasse de conhecimentos que fossem uteis para se desenvolver algo. Pastores “educavam” os
estudantes utilizando a cartilha de Lutero, leituras biblicas, e quase sempre o ambiente no qual
essas “aulas” aconteciam eram nas igrejas. Entdo, diante de um ensino cristdo catélico e outro
cristdo protestante que beneficiava apenas 0s mais favorecidos, eis que surge um
revolucionario, ou pelo menos pretendia ser, que pensava em uma educacdo para 0S
marginalizados.

Esta pessoa foi o padre Charles Demia, colocado como precursor da escola do
trabalho. Homem que iniciou com o ensino primario de forma gratuita as classes menos
favorecidas. L4, os estudantes aprendiam a ler e a escrever principios de uma base cristd, com
a plena intengéo de tornar as classes populares mansas e obedientes a Igreja. Com relagéo a ser
0 precursor de uma escola que preparava para o trabalho, Demia defendia uma escola na qual
as pessoas teriam uma formacdo para servicos domésticos, de comércio ou de industria e 0s
empregadores interessados iriam a escola para contratar esses funcionarios. Ou seja, a escola
seria uma espécie de agéncia de trabalho.

Com isso, iniciou-se uma nova educacdo que ndo queria perder tempo, afinal tempo
para esta classe significa, lucro e a burguesia visava ao dinheiro. Surgiu, entdo, a necessidade e
a defesa de um ensino voltado ao que se fez urgente e necessario. Coménio foi um desses
defensores que dizia que “s6 fazendo ¢ que se pode aprender a fazer, escrevendo, a escrever,
pintando, a pintar” (PONCE, 2001, p.126). Para fundamentar essa concep¢do de uma nova
educacdo, houve a incorporacdo da Geografia, da Aritmética, da Histéria e do Direito Civil a
educacdo. Nobres e burgueses agora dividiam o mesmo ambiente que fora encurtado pelo
comércio e pela industria.

Com a ruina e o empobrecimento dos senhores feudais, o desenvolvimento das
atividades comerciais ganhou destaque, bem como a producdo em larga escala e ndo mais para

subsisténcia.
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Tais condigOes sociais e econdmicas culminaram no processo de exploracéo e,
consequentemente, de uma precarizacao do trabalho realizado pelos capitalistas contra a classe
trabalhadora.

As forcas produtivas empregadas nessa relacdo de producdo eram e continuam
sendo desiguais, haja vista a base mantenedora desse modo de producdo pautar-se no acimulo
da riqueza material produzida por parte apenas do capitalista, chegando a concluir que ao
trabalhador apenas o trabalho. Assim, a exploracdo do homem pelo homem, causa da
propriedade privada dos meios de producéo, é uma das principais caracteristicas deste sistema.

A educacdo deste momento também se fez distinta. Os burgueses alegavam que
existia uma diferenca entre os habitos e as condi¢cBes entre as classes. Por esta razdo,
necessitavam separar as classes dominantes, que deveriam iniciar seus estudos ainda cedo, da
massa trabalhadora que deveria iniciar sua instrucdo pelo desenvolvimento das habilidades
manuais “para que nao se tornem indbeis em uma atividade que nao ¢ tao necessaria” (PONCE,
2001, p.137).

Bom que se ressalte e compreenda que o desenrolar e a passagem destes processos
foram ocorrendo de forma lenta e gradual e ndo de forma instintiva como se pressupde. Assim,
até que se consolidasse de fato o modo capitalista, muitos e importantes fatos histdricos
ocorreram nessa sociedade. Um dos que ganham destaque é a mudanca do simbolo de riqueza.
Ficou expressamente visivel que neste formato, o poder se dava pelo acimulo de dinheiro e ndo
mais pela posse de terras.

Outro marco relevante foi a Revolugéo Industrial. Até entdo exigia-se determinadas
qualificacGes para que fossem desenvolvidas algumas atividades. Contudo, este acontecimento
ocasionou uma simplificacdo dos oficios desenvolvidos, pois com o advento da maquinaria, ja
ndo se fazia necessario tanto conhecimento, apenas o necessario para 0 manejo dos instrumentos
fabris. As consequéncias puderam ser observadas no plano educacional, pois emergia a
necessidade de uma educacdo que formasse médo de obra produtiva para suprir as necessidades
do mercado.

Nesse contexto, surgiu entdo uma educacdo publica destinada as classes populares.
Sua funcionalidade ndo era a de instruir ou repassar conhecimentos aos que frequentavam, mas
sim formar para que exercessem funcbes nos galpbes das fabricas, e também inculcar e
doutrina-los segundo uma vertente conformativa para que aceitassem sua condicdo,
reafirmando que dali ndo sairiam. Logo, ndo lhes foi assegurado o minimo de educacao, bem

como de formagdo como a que era destinada a classe dominante.
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Percebe-se, dessa maneira, que durante todo o periodo de formagdo da sociedade,
com uma pequena exce¢do no periodo que abrange a formacdo das primeiras comunidades, as
categorias trabalho e educacéo possuiram caracteristicas diferenciadas a partir do publico a qual
se destinavam.

Aos pobres, desvalidos e marginalizados sempre foram dispensadas a formacéo
voltada ao trabalho e a execucédo das atividades com pouco prestigio e retorno social. Enquanto
iSS0, 0S que se encontravam nas pontas da sociedade, com todo o prestigio e recurso sempre
obtiveram educacédo para formacéo e desenvolvimento de atividades intelectuais com retorno

social e, principalmente, econémico.
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3 EDUCACAO PROFISSIONAL NO BRASIL: DA SUA ORIGEM AOS DIAS ATUAIS

A Educacdo Profissional é o 16cus mais visivel da educagdo pelo trabalho[...], seja no
sentido politico, como movimento que oscila nas duas dire¢fes: quer como educacdo
pelo trabalho na sua negatividade, enquanto submissdo do trabalhador e expropriacdo
do trabalho, quer na sua positividade, enquanto espaco de conhecimento, de luta e de
transformacgdo das mesmas condigdes (CIAVATTA, 2015, p. 44).

A pressupor 0 que nos apresentou a epigrafe que inicia este capitulo, o trabalho a
partir da presenca da propriedade privada e transformacéo da caracteristica de suprimento de
necessidades para a produgcdo em massa, como Visto no capitulo anterior, ganhou contornos de
exploragéo, tornando-se dessa maneira em uma atividade desumanizadora e indigna realizada
pelas camadas populares que necessitavam submeter-se a tais sacrificios como meio de garantir
sua sobrevivéncia.

Foi a partir destas informagdes que no presente capitulo, tomou-se conhecimento
de como surgiu a caracteristica de um ensino profissional, como compreendemos atualmente,
no territério que hoje forma a nacgdo brasileira. Para tanto, realizou-se um breve percurso pela
historia iniciando pelo periodo da colonizacdo, com a chegada dos exploradores portugueses,
passando pelo império, periodo republicano, até que se chegou ao que temos como educacao
profissionalizante aplicada nos institutos nacionais de ensino médio e superior, bem como
cursos independentes, desvinculados de ac¢Ges da esfera publica de ensino.

Em linhas gerais, para que compreender 0 processo histérico pelo qual passou a
educacdo profissional no Brasil, foi refeito o periodo das missdes, durante os séculos XVI e
XVII. Este era 0 nome dado aos povoamentos indigenas que estavam sob a jurisdicdo e
comando dos jesuitas. Tais lugares organizavam-se entre a conversao religiosa dos povos
originarios, sua educacao e o trabalho. Os religiosos conseguiram dar um carater autossuficiente

a estas missdes, pois ensinavam:

Os indigenas ndo s6 a ler, mas a se especializar em diversas artes e oficios mecéanicos,
além, é claro de submeté-los a converséo religiosa. Os indigenas aprendiam as praticas
agricolas e de criacdo de gado, bem como a fabricacdo de instrumentos musicais,
artigos em couro, embarcacdes, sinos, relogios, ceramica, tecelagem (ARANHA,
2020, p. 177).

A populacédo indigena e negra, ja durante o século XVI1I, permanecia marginalizada,
situada nas regiGes campesinas do pais, por este motivo constituam uma parcela consideravel

de pessoas iletradas. Enquanto isso, havia um modelo de educacdo humanistico voltado a elite.
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Se, por um lado os povos originarios eram tidos como seres inacabados e acabam
sendo submetidos a forga bruta, sempre os caracterizando como selvagens e ferozes, do outro
lado também havia um grupo que sofria com a segregacao, este grupo era formado pelos negros
trazidos da Africa, na condicio de escravos.

Em nada eram valorizados, ao contrério, tudo que os representava trazia a marca do
menosprezo, “os saberes, a religido e a musica da cultura negra” (ARANHA, 2020), foram
deixados em ultimo plano. E tais atitudes, visiveis nos dias atuais, contribuiram para a
propagacao de uma educacdo pautada nos parametros europeus e destinada a um grupo seleto
de individuos. Em decorréncia disso, como ndo tinham acesso a educacao formal, estes povos
passaram por um processo de educacdo informal que visava a preparagdo para que pudessem
atuar na sociedade e em campos de trabalho. Como nos explica Cunha (2000):

A aprendizagem dos oficios, tanto para os escravos quanto para os homens livres, era
desenvolvida no préprio ambiente de trabalho sem padrGes ou regulamentacdes, sem
atribuicGes de tarefas para os aprendizes. [...] os aprendizes ndo eram necessariamente

criangas e adolescentes, mas os individuos que eventualmente demonstrassem
disposicdes para a aprendizagem (CUNHA, 2000, p.32).

Durante o século XVIII, a Companhia de Jesus disp6s de oficinas para a formacéo
de atividades desenvolvidas por estes dois grupos e que fossem mais necessarias naquele
momento. O desenvolvimento de atividades manuais possuia um enorme grau de desprezo e
designavam tais atividades as pessoas sem instrucao e posse. O trabalho era caracterizado como
“desqualificado ja que era desenvolvido por indigenas, negros, mestigos € pessoas sem posse”
(ARANHA, 2020, p. 180).

Durante o Império, os modelos de educacdo brasileira também ndo foram
diferentes. Ndo havia interesse por parte do governo em um ensino voltado a populacdo em
geral ou uma formacéo técnica a essa numerosa classe. O que existia era uma preocupacao com
a formacao de profissdes destinadas a uma minoria, com um ensino de tradicdo humanistica,
com énfase na retorica e literatura. Um ano apds a chegada da Corte Imperial, em 1809, fundou-
se 0 Colégio das Fabricas. Este destinava-se a ensinar alguns oficios aos 6rfaos que vieram com
a comitiva real. Segundo Aranha (2020):

A aprendizagem ocorria nos préprios locais de trabalho, como cais, hospitais, arsenais
militares e da marinha, sem precisar de escolas. Apenas mais tarde é que cuidaram de
ensinar as primeiras letras a esses jovens.Como 0s homens livres desprezassem esses
oficios, 0 governo usou de subterflgios para conseguir formar artifices, confinando

desocupados e miseraveis para a aprendizagem compulséria em guarnicfes militares
e navais (ARANHA, 2020, p. 263).
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Ainda neste periodo, durante o ano de 1875, foi criado o Asilo dos Meninos
Desvalidos. Este local servia como abrigo aos garotos, que tinham entre 6 e 12 anos, e viviam
em situacdo de extrema pobreza. Eles eram recolhidos pelas autoridades policiais e
encaminhados a instituicdo, local esse:

Onde recebiam instrucdo primaria e aprendiam os oficios de tipografia, encadernagéo,
alfaiataria, carpintaria, marcenaria, tornearia, entalhe, funilaria, ferraria, serralheria,
courearia ou sapataria. Concluida a aprendizagem, o artifice permanecia mais trés
anos no asilo, trabalhando nas oficinas, com o duplo fim de pagar sua aprendizagem

e formar um peculio, que Ihe era entregue ao fim desse periodo (CUNHA, 2000, p.3-
4).

Em meados de 1890, despontou no Brasil um ideéario republicano de ensino que
contemplou a todos sem excec¢do. A modalidade técnica de ensino voltada ao povo em geral,
teve sua implementagdo durante a Primeira Republica, através de um Decreto Lei de nimero
7.566, de 23 de setembro de 1909. Dessa forma, para muitos autores e estudiosos tal intencao
tinha como tUnica e exclusiva finalidade a de ser uma “moral de repressao: educar pelo trabalho,
0s 0Orfaos, pobres e desvalidos da sorte, retirando-os da rua” (KUENZER, 2007, p. 27).

As decadas seguintes, de 1930 e 1940, representaram um grande periodo para a
educacdo profissional brasileira. No inicio de 1930, houve a criacdo do Ministério da Educacao
e Saude Puablica, sob o comando de Gustavo Capanema. Com a Constituicdo de 37, teve-se a

primeira abordagem relacionada ao Ensino Profissional e Técnico, afirmando que:

(...) as escolas pré-vocacionais e profissionais, destinadas as classes menos
favorecidas, constituiam dever do Estado, a quem competia, com a colaboracdo das
industrias e dos sindicatos econdmicos, criar, na esfera de sua especialidade, escolas
de aprendizes, destinadas aos filhos de seus operarios e associados” (BRASIL, 1937).

Este mesmo periodo marcou o surgimento de um processo industrial nacional, o
que resultou na abertura de varias escolas superiores que pudessem formar trabalhadores para
atuarem no processo produtivo que estava em ascensdo. Tais aberturas foram resultado de toda
uma reforma estrutural educacional realizada por Capanema.

Assim, tais Reformas ou Leis foram baixadas por meio de oito decretos: Decreto-
lei n°. 4.048, de 22 de janeiro de 1942, que criou o Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial (Senai); Decreto-lei n°. 4.073, de 30 de janeiro de 1942: Lei Organica do Ensino
Industrial; Decreto-lei n°. 4.244, de 9 de abril de 1942: Lei Organica do Ensino Secundario;
Decreto-lei n°. 6.141, de 28 de dezembro de 1943: Lei Organica do Ensino do Ensino
Comercial; Decreto-lei n°. 8.529, de 2 de janeiro de 1946: Lei Organica do Ensino Primario;
Decreto-lei n°. 8.530, de 2 de janeiro de 1946: Lei Organica do Ensino Normal; Decreto-lei n®,

8.621, de 10 de janeiro de 1946, que criou o Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial
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(Senac); Decreto-lei n°. 9.613, de 20 de agosto de 1946: Lei Orgénica do Ensino Agricola
(SAVIANI, 2019, p. 269).

Estes decretos também deram surgimento ao Sistema S, conhecido por designar as
instituicdes que eram responsaveis pela formagdo de méao de obra para a indUstria e 0 comércio.
Foram elas: o Senai, primeiro e mais antigo 6rgdo deste grupo; criado em 1942, e o Senac e 0
Sesi, ambos criados em 1946. Saviani (2019), traz uma reflexdo acerca das reformas propostas
por Capanema ao dizer que:

Do ponto de vista da concepc¢do, o conjunto das reformas tinha carater centralista,
fortemente burocratizado; dualista, separando o ensino secundério, destinado as elites
condutoras, do ensino profissional, destinado ao povo conduzido e concedendo apenas
ao ramo secundario a prerrogativa de acesso a qualquer carreira de nivel superior;
corporativista, pois vinculava estreitamente cada ramo ou tipo de ensino as profissoes
e aos oficios requeridos pela organizacdo social (SAVIANI, 2019, p. 270).

N&o se pode negar que, assim como hoje, tais reformas e legislagdes iniciadas com
Gustavo Capanema foram atrativas a populagdo mais empobrecida socialmente que desejosa
por oportunidades de profissionaliza¢do e tendo a disposicao tais cursos, que ainda pagavam
aos alunos que cursavam, ndo perderam a chance e fizeram desses cursos grandes mantenedores
do sistema educacional dual que j& vinha sendo sumariamente desenvolvido desde o periodo

dos artifices Com a Companhia de Jesus. A esse respeito, Otaiza Romanelli concluiu:

A nosso ver, a legislacdo em questdo nada mais fez do que tratar separadamente de
cada ramo do ensino, com o que se dava continuidade a tradicdo de ndo se visualizar
o0 sistema educacional como um todo que deve possuir diretrizes gerais comuns a
todos os ramos e niveis de ensino. Com o0 manter e acentuar o dualismo que separava
a educacdo escolar das elites da educagéo escolar das camadas populares, a legislacéo
acabou criando condicbes para que a demanda social da educacgdo se diversificasse
apenas em dois tipos de componentes: 0os componentes dos estratos médios e altos,
que continuaram a fazer opgdo pelas escolas que “classificavam” socialmente, e os
componentes dos estratos populares, que passaram a fazer op¢do pelas escolas que
preparavam mais rapidamente para o trabalho. Isso, evidentemente, transformava o
sistema educacional, de modo geral, em um sistema de discriminacdo social
(ROMANELLLI, 1987, p. 169).

Se a educacdo se centrou na dualidade, tal fato nao foi fruto do mero acaso. Como
ja vimos, a classe dominante designou as instrucdes a classe menos favorecida, concedendo um
ensino voltado a profissionalizacdo sem, no entanto, em nenhum momento contribuir em
paralelo para uma formacdo que promovesse a emancipacao do ser de forma integral. Dessa
maneira, a educacdo profissional desenvolvida no seio do modo de producdo capitalista que
despontava e se apresentava:

(...) por um lado, como uma necessidade histdrica para a transformacdo do processo

de trabalho num processo social, essa forma social do processo de trabalho se
apresenta, por outro lado, como um método empregado pelo capital para explora-lo
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de maneira mais lucrativa, por meio do aumento de sua forga produtiva (MARX, 2011,
p. 283).

Somente com a publicacdo do Manifesto dos Pioneiros da Educacéo, em 1932, no
qual se defendia uma escola “secundaria unitaria, com uma base comum de cultura geral para
todos, em trés anos, e s6 depois, entre 0s 15 e 18 anos, 0 jovem seria encaminhado para a
formag¢do académica e a profissional” (ARANHA, 2020, p. 368), que se encontrou uma
tentativa de quebra do paradigma de que a educacdo académica deveria ser para a elite,
enquanto a profissional deveria destinar-se a populacdo menos abastada.

Contudo, as escolas técnicas foram criadas para serem instituicdes destinadas aos
filhos da classe trabalhadora, sendo a Unica via de ascensdo permitida ao operariado (REITAG,
1984). Néo diferente do que se encontra hoje, 0s que buscam tais modelos educacionais acabam
tendo seus direitos de ingresso ao ensino superior retirados.

No periodo da ditadura, desenvolve-se a pedagogia Tecnicista, aplicando-se nas
escolas um modelo empresarial, baseado “na racionalizacdo propria do sistema de producdo
capitalista” (ARANHA, 2020, p. 391). A intencdo era comecar a pensar a educacdo como
capital humano?, ou seja, o trabalhador é considerado como capital e assim passa a investir em
si proprio atraves do desenvolvimento de conhecimentos e habilidades.

No ano de 1971, houve uma reforma do ensino fundamental e médio. Em um de
seus paragrafos, instituia a criacdo de uma escola Unica profissionalizante. As medidas desta
Lei objetivavam, por fim, a dualidade existente no ensino brasileiro. No entanto, a auséncia de
profissionais docentes especializados, de estrutura para efetivacdo deste modelo, provocou
prejuizos a educacéo.

Como consequéncia, foram jogados no mercado um grande numero de
“trabalhadores” desqualificados e sem capacidade de reflexdo critica sobre 0 momento que
atravessavam, pois, uma das grandes perdas desta reforma foi a retirada da disciplina de
Filosofia do curriculo. Devido ao desastre ocasionado no ano de 1982, retiraram a

obrigatoriedade do ensino profissional das escolas.

3 0 termo surgiu em 1961, quando da publicacéo do artigo Investiment in Human Capital, na American Economic
Review. Theodore W. Schultz, autor do texto e economista estadunidense, pesquisador sobre as Ciéncias do
Comportamento, definiu o capital humano como “a capacidade de conhecimentos, competéncias e atributos da
personalidade de uma pessoa ao desempenhar um trabalho, de modo a produzir um valor econdmico”. A intengdo
em investigar a temética surgiu ap6s o economista verificar um aumento na produtividade das empresas,
simultaneo aos investimentos que ocorriam em educacao profissional. Logo, o pesquisador concluiu que quanto
mais bem preparados fossem os funcionarios, maior seria a eficiéncia destes sujeitos no trabalho.



49

Passado algum tempo, veio a aprovagdo da LDB n.° 9.394/96 que também néo
trouxe consigo a obrigatoriedade da educacéo profissional vinculada ao ensino regular. Tal fato
acabou por gerar um enorme crescimento de escolas técnicas pertencentes a rede privada de
ensino, que estavam interessadas em atender as demandas que surgiam do mercado, ao passo
que davam continuidade no processo de adestramento, pois ndo existia uma formacao de carater
humanistico destinada a este publico. A integracdo da modalidade profissionalizante s6 foi
regulamentada no ano de 1997, com o Decreto n.° 2.208/97, no Artigo 2° que estabelecia que:

A educacéo profissional serd desenvolvida em articulagdo com o ensino regular ou
em modalidades que contemplem estratégias de educacdo continuada, podendo ser
realizada em escolas do ensino regular, em instituices especializadas ou nos
ambientes de trabalho” (BRASIL,1997).

Em 1999, as diretrizes curriculares da educacao profissional de nivel técnico foram
definidas. Trés anos depois, foi a vez das diretrizes curriculares da educagdo profissional
tecnoldgica, que equiparou e elevou 0s cursos aos niveis de cursos superiores de graduacao.
Em 2012, por fim, foram estabelecidas as diretrizes curriculares nacionais para a educacéo
profissional técnica de nivel médio.

A partir do ano de 2003, houve uma expansao das unidades federais pelos interiores
dos estados. Em 2004, o Decreto de n. °5.154 revogou o Decreto de 1997 e além de estabelecer
a oferta concomitante e subsequente, também deferiu que a educacdo profissional fosse

articulada e integrada ao nivel médio como vé-se a seguir:

8§ A articulag&o entre a educagdo profissional técnica de nivel médio e o ensino médio
dar-se-a de forma: | - integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino
fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir o aluno a habilitacdo
profissional técnica de nivel médio, na mesma instituicdo de ensino, contando com
matricula Unica para cada aluno (BRASIL, 2004).

Durante os anos de 2008, os Cefets foram substituidos pelos IF, Institutos Federais
de Educacdo, além disso através da Lei n. ° 11.741 (BRASIL, 2008a) foi organizada a LDB e
incluidos dois importantes pontos para a modalidade profissional. A primeira foi o acréscimo
do termo “tecnolégico” a nomenclatura do capitulo, e a segunda foi a inser¢@o de uma secao
que tratava da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, ao Capitulo I, que abordava a
educacdo basica. Outro marco foi a aprovacao do Plano Nacional de Educacao (PNE), em 2014,
que teria uma validade de dez anos e trouxe consigo duas metas que favoreceriam a educacédo

profissional. Os objetivos que deveriam ser tracados constam nas metas 10 e 11, a ver:

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educagdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a
educagdo profissional. Meta 11: triplicar as matriculas da educacdo profissional
técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50%
(cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico (BRASIL, 2014).
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Os anos seguintes foram um tanto quanto conturbados em todos os contextos. Apds
as eleicdes de 2014, com o impeachment da presidenta eleita Dilma Rousseff, ocorrido no ano
de 2016, com Michel Temer assumindo em seu lugar algumas medidas que podemos considerar
contrérias a educacao.

Uma das primeiras, foi a proposicdo da Medida Provisoria de n. ° 746, que definia
as novas diretrizes curriculares nacionais, ao passo que também fomentaria a Implementacao
de Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral. De forma rapida, sem tempo estendido para
consulta e andlise dos docentes, e diante de inimeras criticas, a proposta foi aprovada e
convertida na Lei n.° 13.415/17, apresentada mais adiante de forma detalhada.

No governo de Jair Messias Bolsonaro, que teve seu inicio em 1° de janeiro de 2019
e término em 31 de dezembro de 2022, ainda durante a realizagdo desta pesquisa, ndo tivemos
nada de novo, promissor ou benéfico que tenha sido realizado pela educagdo em geral, muito
menos pelo eixo profissional, ao contrério.

A passagem de cinco ministros pela pasta da Educacdo, em menos de cinco anos,
reflete a importancia que o campo possui dentro deste governo. O que se visualiza € a submisséo
da educacao a economia, o corte das verbas em todos os niveis e modalidades de ensino, e a

evidente situacdo de descaso para com a educacao publica brasileira, seja ela basica ou superior.

3.1 A atividade docente no Brasil no contexto de crise do capital

A crise estrutural do capital, sentida durante a década de 1970, possuiu forte
contribuicdo para que compreendamos 0s rumos que a educacdo, principalmente a do ensino
publico, tomou apos este periodo. Para Meszaros (2011), a crise estrutural ndo teria sua origem
numa regido misteriosa, mas sim residiria e se originaria a partir de trés dimensdes internas
fundamentais do capital, a saber: a producdo, consumo e circulacdo/distribuicao/realizacéo.
Logo, enquanto houvesse harmonia entre estas trés, ndo haveria crise estrutural. No entanto,,
verificou-se uma mudanca na relacdo entre estes trés elementos. Assim:

A crise estrutural do capital que comegamos a experimentar nos anos 70 se relaciona,
na realidade, a algo muito mais modesto que as tais condicdes absolutas. Significa
simplesmente que a tripla dimensdo interna da autoexpansdo do capital exibe
perturbacdes cada vez maiores. Ela ndo apenas tende a romper o processo normal de

crescimento, mas também pressagia uma falha na sua funcao vital de deslocar as
contradi¢Bes acumuladas do sistema (MESZAROS, 2011, p.799).

Entende-se que quando estas perturbacdes e as disfungcbes comegam a tornar-se

cumulativas e ndo mais conseguem ser absorvidas, dissipadas e desconcentradas ocorre um
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blogueio que ocasiona perigo a toda estrutura social. Nesse entremeio se percebe as
problemaéticas do capital, tais como: desemprego, subemprego, precério sistema de transporte,
salde e educacgdo publicos, a fome, o baixo nivel de moradia e a privacdo das condicGes de
subsisténcia refletindo ndo apenas as deficiéncias no plano socioecondémico, mas sim em todas
as esferas da sociedade, o que resulta na crise estrutural do capital.

Este momento de crise, representou para a classe trabalhadora ndo somente a
expropriagdo dos meios de trabalho e de sua vida, mas acima de tudo “uma tentativa muito
maior de cooptacdo de suas subjetividades além do desmoronamento dos direitos trabalhistas
por ela conquistados e da fragmentacdo da sua classe, limitando a sua luta a sobrevivéncia
imediata” (SANTOS, 2016, p. 147).

As reformas ocorridas no mercado de trabalho brasileiro, durante os anos de 1990,
serviram como argamassa para erguer muralhas (...) opondo centro e periferias (LEHER, 1998),
0 que colaborou para a flexibilizacdo dos direitos do trabalhador, em favor dos empregadores e
do uso excessivo de contratos temporarios desprovidos de direitos ao empregado, resultando
num cenario de intenso desemprego e precarizacéo.

Em meio a este caotico cenario, o contexto educacional passou a conter um novo
vies e novas funcdes dentro desse aparelho hegemonico e polarizado. A educacgdo deixou seu
carater politécnico e assumiu teor fortemente carregado e baseado nas ideologias que estavam
sendo realizadas pelos “homens de negocio”, mas precisamente arquitetadas e planejadas pelo
Banco Mundial, que “dedica cada vez maior atengdo a construcdo de instituicbes adequadas a
era do mercado de modo a ter recursos institucionais para “manejar”’ as contradigdes do
sistema” (LEHER, 1998, p.130).

Assim, as ideias neoliberais que foram sendo introduzidas no contexto educacional
brasileiro, tais como a razdo mercantil, que orienta as politicas educacionais e a auséncia de
técnicas e pedagogias especializadas por parte dos agentes responsaveis pelo estabelecimento
destas politicas (PARO, 2018), acabaram trazendo efeitos desastrosos para a educacao.
Destaca-se que a competicdo mercantilizada da educagdo, na qual 0s meios econdmicos,
viabilizados por 6rgdos internacionais, empresas e fundacdes privadas, sdo mais importantes
que os fins educativos, corroboram para a situacdo de precarizacdo das atividades docentes
verificadas em sala de aula. Os investimentos, discursos e projetos que foram direcionados a
educacdo dos paises periféricos naquele periodo tinham a finalidade de assegurar, por vias
educacionais, a estabilidade politica. Dai a excessiva atuacdo, principalmente, do Banco

Mundial nesse contexto.
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Desejava-se, portanto, embutir os interesses de reproducdo capitalista, bem como
promover sua expansao atraves de politicas estatais que seriam desenvolvidas pelos paises que
estivessem envolvidos nesse ideal e desejassem por uma mudancga econdmica, politica e social.

A partir dessa remodelagem, a igualdade entre os sujeitos fica de lado cedendo
espaco as nocbes de equidade e de competéncias, ou seja, o individuo para ter seu lugar e
conquistar seu espaco precisara estar inserido numa sociedade globalizada, que esteja de acordo
com o0 avanco tecnoldgico, corresponda as informag6es disponiveis e aberto ao conhecimento
(JIMENEZ; SEGUNDO, 2007). Para tanto, tais modificagbes e reformas somente seréo
possiveis se 0s paises periféricos, pobres e subdesenvolvidos modernizarem sua educac&o.

Nesse momento, que o grande arquiteto deste modelo, Banco Mundial, entra em acéo:

No caso da educacdo, impfem-se mudancas devastadoras, aplicando-se aos padrdes
de financiamento e a forma de gestdo dos sistemas de ensino, como as definicGes
curriculares, aos processos avaliativos e modelos de formagdo docente, critérios
estritamente empresariais e mercadoldgicos (JIMENEZ; SEGUNDO, 2007, p.124).

Infelizmente, as medidas utilizadas pelo Banco Mundial para a insercéo dos paises
pobres no mapa da globalizacdo utilizaram de estratégias tais como ensino a distancia,
prioridade ao ensino fundamental, reducdo do tempo dos cursos ou o treinamento docente em
servico, insercdo da pedagogia das competéncias (aprender a aprender) e a negacdo do
conhecimento (JIMENEZ; SEGUNDO, 2007, p.125).

Estas proposicdes, no lugar de fortalecer as nagbes, acabaram por enfraquecer e
tornar estes paises cada vez mais submissos a este modelo educacional que tem como aspecto
primordial o crescimento econémico usando como caminho a educacao, em especial o sistema
publico, que ficou preso as empresas, fundacdes e organizacdes privadas. Esse laco de
dependéncia entre os paises tidos como em desenvolvimento foi reafirmado durante a

Conferéncia de New Delhi, ocorrida no ano de 1993, quando ficou instituindo:

A educacdo como a condicdo primordial no enfrentamento dos problemas
socioecondmicos, através do combate a pobreza, do aumento da produtividade, da
melhoria das condi¢des de vida e da protecdo ao meio ambiente, levando, de quebra,
a que seus “cidaddos assumam seu papel por direito na construgdo de sociedades
democraticas e no enriquecimento de sua heranca cultural” (JIMENEZ; SEGUNDO,
2007, p. 126).

Este acordo teve o ano de 2000 como uma data-limite para a obtencdo da
universalizacdo do ensino basico. Fato foi que, ao verificarem os resultados, apenas limitados
nameros de paises lograram alcangar algum resultado. Por este motivo, em abril do ano 2000,
em Dacar, a Unesco, na tentativa de reverter o dréstico cenario, estabeleceu metas a serem

cumpridas num prazo de gquinze anos.
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Entre as principais estavam a universaliza¢do do ensino primario, a igualdade entre
0s géneros, a elevacdo dos indices de alfabetizacdo, a qualidade da educacéo e os cuidados com
a primeira infancia (JIMENEZ; SEGUNDO, 2007, p. 128).

No ano de 2001, durante a VIl Sessédo do Comité Intergovernamental Regional do
Projeto Principal para Educacdo (Promedlac VII), patrocinado pela Unesco e contando com a
presenca dos ministros de educacdo da América Latina e do Caribe, houve a Declaracdo de
Cochabamba, que defendia a tese de que somente através da inclusdo social, propiciada pela
educacdo, é que seria capaz de se inserir a populacdo marginalizada e excluida para que se
obtivesse um desenvolvimento econdmico e social que acompanhasse 0 processo de
globalizacao.

No entanto, para que tal processo pudesse ocorrer, 0 Estado, em conjunto com a
sociedade civil, recebeu a responsabilidade para que por meio de reformas houvesse um
fortalecimento e uma transformacéo na educacdo publica com a finalidade de se lograr um
resultado que estivesse de acordo com o estipulado na Declaracdo de Cochabamba. Foi entéo
que as solugdes imediatistas, tais como a criacdo de “escolas mais flexiveis e com autonomia
pedagogica” (JIMENEZ; SEGUNDO, 2007) foram pensadas.

Em 2003, com a Declaracéo de Tirija, 0s ministros trouxeram outras caracteristicas
que colocam a educacdo em papel central e de fundamental importancia na criacdo de empregos
e no crescimento econémico. E nos aspectos que deveriam ser eliminados, tais como a evasdo
escolar, analfabetismo, trabalho infantil, e outros para que lograssem éxito no combate a
exclusdo social. Nos meses finais do ano de 2004, aconteceu em Brasilia um evento a convite
da Unesco, contando com a participacdo de ministros da educacéo, chefes de Estado, membros
de cooperacdo internacional e dirigentes de organizacdes ndo governamentais com a finalidade
de:

Alertar a comunidade mundial, em particular, os lideres das organizac¢fes multilaterais
e bilaterais, para o ndo-cumprimento da meta relativa a igualdade entre os géneros no
acesso a educacdo basica até 2005, por parte dos paises envolvidos no compromisso
de Educagdo para Todos; advertindo, ainda, para o risco premente que correm esses
mesmos paises quanto ao ndo-atendimento do objetivo referente & educacgao primaria
universal até 2015 (JIMENEZ; SEGUNDO, 2007, p. 130).

Dentro desse contexto, o papel docente foi redefinido. Assim, como todo
trabalhador que comercializa sua forca de trabalho, chegaram ao professor varias consequéncias
que recairam sobre suas atividades quando das mudancas ocorridas no mundo do trabalho, ap6s

a ultima década do século passado.
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Estes sujeitos tiveram de assumir, a partir de entdo, uma postura flexivel,
multifuncional e polivalente para conseguirem fornecer a educacéo a caracteristica de salvadora
e redentora das mazelas sociais que acometiam a humanidade concentrada nos paises
periféricos. Assim, tomaram um protagonismo alicercado na responsabilidade de se construir
uma sociedade melhor através das praticas de valores e competéncias que auxiliassem aos
educandos na tomada de decisdes e, principalmente, no acesso ao conhecimento cientifico,
humanistico, artistico e tecnolégico.

Estas concepcdes, em especial, foram expressas nas conferéncias sobre educacéo
realizadas pela Organizacdo dos Estados Ibero-americanos para a Educacdo, a Ciéncia e a
Cultura (OEI) ocorridas nos anos de 1985, 1989, 1992, 1993, 1995, 1996, 1997, 1998, 2007 e
2008. Logo, os ministros que la encontravam-se para discutir os aspectos relevantes para a
educacdo, defenderam durante o encontro realizado em Meérida, no ano de 1997, que os
docentes necessitariam passar por formacoes e capacitagcdes que fossem capazes de dota-los dos
meios necessarios para enfrentarem este novo desafio que seria o da educacdo em valores
(OEI,1997).

Dessa maneira, as atividades propostas a serem desenvolvidas pelos docentes
ganharam aspecto fragmentado, a medida que o professor foi perdendo sua autonomia diante
das imposic0es, realizadas por 6rgdos que ndao possuiam fundamento educativo, despertando a
auséncia de autorrealizacdo no fazer docente, tornando o trabalho estranhado e alienado. O
repasse de responsabilidades, o acumulo de funcdes e a falta de suporte para lidar com tantas
atribuicdes no fazer docente, levou a um processo de precarizacdo extrema. Este feito resultou,
e continua resultando, para muitos profissionais em estresse, frustracOes, decepcles e
adoecimentos. Assim, a atividade que deveria ter a funcionalidade de humanizar tem
funcionado como simples indicadores de resultados e de produtividade pelos Orgéos
educacionais superiores.

Compreende-se, por sua vez, que a educacdo do contexto neoliberal possui a
condicdo de mercadoria. A auséncia de investimentos necessarios por parte do Estado, e a
entrada dos setores privados veio para fortalecer a privatizacdo que ocorreria no setor
educacional. O profissional docente, levado por essa onda, submete-se a excessivas jornadas de
trabalho, em diversas institui¢bes, haja vista essa mercantilizacdo ocasionou perdas dos direitos
trabalhistas, e o professor passa a ser em muitos casos horista ou trabalhador por contrato

temporario.
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O resultado deste cadtico e triste cenario sdo professores que vivem na iminéncia
do desemprego e que por receio acabam se submetendo as mais diversas formas de exploracdo
nos campos de trabalho. Ademais, necessitam trabalhar jornadas com trés expedientes para
conseguirem uma renda que supra suas necessidades vitais basicas, pois sabemos a condigdo
precaria de remuneracdo do profissional docente. Esta dedicacdo exclusiva ao trabalho
compromete o aperfeicoamento e a qualificacdo destes profissionais que estando o dia em suas
atividades nédo dispendem de tempo para investirem em formagdes, cursos e outros estudos.
Outra consequéncia desta rotina sobrecarregada é a auséncia de tempo para dedicarem a familia,
aos amigos, aos lazeres e ao descanso.

Com isso, o docente destina todo seu tempo ao trabalho e nada dedica ou usufrui
para si € com 0S seus, porque necessita garantir seu lugar no trabalho, cumprir com as metas
exigidas pelas secretarias de educacéo, obtendo os resultados estipulados e tracados como metas
a serem alcangadas. Evidencia-se que a sociedade capitalista mantém e propaga a prioridade do
desenvolvimento econdémico a todo custo, deixando sempre a questdo social, amplamente
propagada, em ultimo plano.

3.2 A Educacéo Profissional no Ceara

A educacéo profissional* e tecnoldgica de nivel médio com o modelo que aqui foi
apresentado teve seu inicio em 2008, quando foram criados os Centros de Educacionais para
Juventude (Cejovem) que algum tempo depois passariam a se chamar de Escolas Estaduais de
Educacéo Profissional. Sob o governo de Cid Gomes, esta politica publica educacional consistia
na entrega de instituicbes de Ensino Médio Integrado a Educacdo Profissional, em tempo
integral, favorecendo um ensino que culminasse na formacéo e no ingresso para o mercado de
trabalho.

Para que a rede fosse implantada, o Governo Estadual contou com apoio e parceria
do Governo Federal atraves do Programa Brasil Profissionalizado, que foi instituido em 2007
e que, por sua vez, era um desdobramento e iniciativa do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego, conhecido como Pronatec, que atua de maneira a fomentar acdes
que propiciem a expansdo, ampliacao e modernizacdo de Escolas da Rede Estadual de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica, com o intuito de gerar um aumento na oferta de Cursos Técnicos

de Nivel Médio, principalmente se este ultimo estiver integrado a formacéo técnica.

4 N&o coube neste momento, nem neste trabalho, a abordagem de todo o processo de educagao profissional pela
qual o Estado do Ceara passou. O que aqui foi destacado é apenas um recorte, iniciado em 2008, quando sob o
Governo de Cid Gomes, 0 estado investiu na implementacdo de escolas integrais no modelo de educacdo
profissionalizante.
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A inspiragdo, do Estado do Cear4, para criagdo de escolas deste modelo teve origem
no Programa de Desenvolvimento dos Centros de Ensino Experimental- (Procentro), que
haviam sido implementados no estado de Pernambuco.

Estes Centros, também intitulados de Ginasios Experimentais, foram criados em
2003 e tinham o papel de reforcar um ensino integral voltado aos estudantes do ensino medio,
passando assim a serem escolas-modelo deste novo formato de ensino.

Entdo, durante o segundo semestre do ano de 2008, como ja mencionado, o plano
saiu do papel para ser posto em execucdo. Inicialmente, vinte e cinco escolas foram
contempladas para darem inicio a este novo projeto. Vinte municipios receberam uma
instituicdo profissional e as outras cinco foram distribuidas na capital.

Tal divisdo ocorreu de acordo com a disposi¢do das vinte sedes administrativas,
localizadas no interior, as chamadas Coordenadorias Regionais de Desenvolvimento da
Educacdo (Crede), e das Superintendéncias das Escolas Estaduais de Fortaleza (Sefor) que séo
as Superintendéncias das Escolas Estaduais de Fortaleza. Estas sdo divididas em trés
coordenadorias as quais cada uma dirige duas regifes que agregam o0s bairros da capital
cearense.

Apos a decisdo dos municipios, sedes e bairros de Fortaleza que receberiam as
primeiras escolas, vieram os critérios que definiriam qual instituicdo tornar-se-ia profissional.
Alguns pontos levados em consideracao foram: contexto de vulnerabilidade social, indicadores
que estivessem abaixo do desejado, evasao, abandono escolar, infrequéncia, e principalmente,
uma escola que tivesse condi¢des estruturais e fisicas de naquele momento inicial receber
alunos em tempo integral.

Ainda nesse momento, houve a escolha dos cursos que seriam ofertados. Esta se
deu em funcdo da regido na qual a escola encontrava-se, de suas caracteristicas
socioecondmicas, e que estivessem em consonancia com o projeto tracado pelo governo
estadual, no que dizia respeito ao desenvolvimento econémico do Estado naquele momento.
Assim, os quatro cursos iniciais desenvolvidos foram: Informatica, Enfermagem, Guia de
Turismo e Seguranca do Trabalho.

Quando da insercdo deste modelo de escola pelo estado do Ceard, alguns pontos
ganharam destaque, como tudo que se faz de novo, pelo diferencial que se apresentava a

comunidade se comparado as demais escolas da rede estadual de ensino.
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Tendo a primeira caracteristica atrativa o fato de permitir que o estudante que
optasse por este modelo de ensino permanecesse em tempo integral, ou seja, passando o dia na
escola, uma outra caracteristica ganhou destaque: a matriz curricular. Dessa forma, para que
fosse possivel uma abrangéncia das disciplinas que contemplassem a formacdo destes
estudantes, pensou-se em uma matriz que comportasse as trés areas trabalhadas neste curriculo:
Formagdo Geral, Formagéo Profissional e Formagéo Diversificada.

A primeira corresponde as disciplinas da base nacional comum voltadas ao ensino
médio, sdo elas: Lingua Portuguesa, Artes, Educacdo Fisica, Espanhol, Inglés, Historia,
Geografia, Sociologia, Filosofia, Matematica, Biologia, Fisica e Quimica.

A parte destinada a Formacdo Profissional corresponde ao contetdo especifico de
cada curso técnico, obedecendo as divisdes estabelecidas no Catalogo Nacional dos Cursos
Técnicos (CNCT) do Ministério da Educacgdo. Nesta, 0s estudantes ao ingressarem ja optam por
um curso que serd estudado concomitantemente ao estudo da base comum. Durante 0s cinco
primeiros semestres letivos, periodo que corresponde ao 1° ano, 2° ano e ao primeiro semestre
do 3° ano, o educando recebe formacéo sobre a area escolhida através de um professor técnico.
Ou seja, um docente dotado de notorio saber que faz parte do corpo docente da instituicao.

E relevante ressaltar que bem antes da aprovacdo e implementacdo da Lei n. ©
13.415/17 que trouxe em seu bojo a permissao de profissionais com notdrio saber para 0s eixos
profissionais, as escolas de educacao profissional instituidas em 2008 no Ceara, ja traziam esta
caracteristica em sua composicao. Logo, tal acréscimo proposto em Lei ja era préatica desta
modalidade de ensino.

Com relacdo a Parte Diversificada, esta possui sua escolha a partir de critérios
definidos pelos sistemas de ensino de acordo com suas particularidades regionais, culturais,
sociais e sobretudo econémicas. Nas escolas de educacdo profissionalizante optou-se por
oferecer as disciplinas de Projeto de Vida, Formacédo para a Cidadania, Mundo do Trabalho,
Empreendedorismo e Oficina de Redacdo. A seguir, buscou-se caracterizar cada disciplina
deste eixo, apresentando como elas sdo oferecidas nas instituicdes.

A disciplina de Formacao para Cidadania possui como elemento facilitador um
PDT (Professor Diretor de Turma) que é o responsavel por intermediar as relac6es entre escola-
aluno-familia. Nesta disciplina, o professor especifico possui cinco horas de dedicacao a turma,
em que uma corresponde a formacdo e discussdes em sala de aula e as outras quatro horas
destinadas ao atendimento de alunos, familia e no acompanhamento destes nas diversas

situacOes da escola.
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Esse mesmo educador os acompanha durante os trés anos do ensino médio, sendo
mediador e principalmente agente de reflexdes que despertem o senso critico destes estudantes
para que se percebam e hajam de fato como cidadaos.

Por sua vez, Mundo do Trabalho é uma disciplina que contempla as relacdes de
trabalho durante a formacdo e preparacdo para o campo de estagio e para a vida, seja como
empregados ou como donos do seu préprio negécio. O fomento das discussdes realizadas nesta
disciplina surgiu das realidades e situacdes vividas pelos alunos no contexto escolar, familiar e
principalmente no que tange as questdes econdmicas.

O componente Empreendedorismo gira em torno das possibilidades que geradas
pelos discentes como forma de desenvolver competéncias empreendedoras a partir da relacéo
entre teoria e pratica na elaboracdo, criacdo e funcionamento de empresas com carater
sustentavel. Durante as aulas, os alunos séo levados a criar empresas ficticias e produzir
materiais de acordo com o ramo a que se propuseram trabalhar. Como atividades coletivas séo
realizadas feiras em que materiais sdo postos a exposicdo e alguns, produzidos pelos préprios
alunos, sdo comercializados e o valor arrecadado utilizado para ressarcir gastos com materiais
ou até mesmo benfeitorias para o grupo. Outro diferencial trazido por este modelo de escola foi
a Tecnologia Empresarial Socioeducacional (Tese), sigla desenvolvida pelo Instituto de
Corresponsabilidade pela Educacéo (ICE).

A Tese surgiu baseada na Tecnologia Empresarial Odebrecht (TEO) como uma
variante deste modelo para ser aplicada no ambiente escolar, pois dessa forma os gestores
poderiam atingir os objetivos tracados de maneira estruturada e previsivel ja que “quem nao
planeja, ndo executa; quem nao mede, ndo sabe de nada” (ICE, 2008, p. 4).

Assim, no ano de 2008, a Secretaria de Educacdo Basica do Estado do Ceard,
SEDUC/CE, fez uma parceria com o ICE, responsavel pelo gerenciamento e introducdo do
método de gestdo escolar utilizado pelo estado de Pernambuco nas Escolas de Ensino
Experimental (Procentros), que foram as mentoras das EEEPs cearenses.

A TEO que serviu de base para a estruturacdo da TESE, foi apresentada ao
Procentro, durante o ano de 2004, para que auxiliasse o sistema de gestdo dos Centros de Ensino
Experimental que seriam criados no Estado de Pernambuco naquele mesmo ano. Assim, 0
primeiro Centro a utilizar tal modelo foi o Ginasio de Pernambuco. Nos anos seguintes, 0s
centros que iam sendo implantados j& recebiam as modula¢Ges que foram testadas quando do

surgimento do primeiro centro.
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Assim, a partir de 2006, os gestores pernambucanos passaram a ter formagéo sobre
este modelo, a TESE, que ja trazia em sua estrutura os Pilares da Educacdo Contemporanea que
constavam no Relatorio de Jacques Delors, a saber:

(...) aprender a conhecer, adquirir os instrumentos da compreenséo; aprender a fazer
poder agir sobre o meio envolvente; aprender a viver juntos (conviver) participar e
cooperar com 0s outros em todas as atividades humanas; e aprender a ser realizar-se
como pessoa em sua plenitude (ICE, 2008, p. 7).

Os conceitos fundamentais da TESE séo: Descentralizacdo, Delegacéo Planejada,
Ciclo PDCA, Niveis de Resultados e Responsabilidade Social (ICE, 2008). O primeiro conceito
consiste em deixar que a escola seja o centro das decisbes, assumindo todas as
responsabilidades de suas escolhas. Para tanto, faz-se necessario que haja Disciplina, Respeito
e Confianca.

A Disciplina ndo pode ser compreendida como militarismo, mas sim no
envolvimento de todos para que os objetivos comuns possam ser alcancados. O respeito, por
sua vez, consistira num ambiente que possua clima favoravel para o desenvolvimento das
atividades e deve abranger tanto os lideres como os liderados, estabelecendo uma relacdo de
bilateralidade. Por fim, a confianca envolve quatro dimensdes: a probidade moral, os lacos
afetivos, alinhamento conceitual e competéncia profissional (ICE, 2008, p.10).

No entanto, tal descentralizagdo ndo representa autonomia da escola em relagéo aos
Orgaos superiores, mas sim uma liberdade assistida no que diz respeito as estratégias que devem
ser planejadas e executadas para que o desempenho dos estudantes, apresentados através das

avaliacOes internas e externas, sejam obtidos, até porque como destaca Branco et al. (2018):

A escola ndo é uma instituicdo verdadeiramente autébnoma, ainda que o discurso
oficial diga o contrério, sendo fortemente influenciada, ou subjugada, pelos poderes
exercidos pela classe dominante, que comple, em sua grande maioria, 0S
representantes politicos (BRANCO et al., 2018, p. 27).

A Delegacdo Planejada consiste, inicialmente, no autoconhecimento por parte do
lider e do conhecimento de seus liderados. No caso da sala de aula, este conceito pode ser
verificado, quando o professor realiza o direcionamento de atividades, em um primeiro
momento simples que devem ser realizadas pelos estudantes.

Estes, utilizando de autonomia e do protagonismo juvenil, iniciam uma relacdo de
conhecimento e confianca em si, fazendo com que o processo de formacdo seja concretizado
com sucesso. Dessa forma, o liderado vai sendo preparado e formado até que assuma atividades
de carater mais complexo. Dessa forma, o professor deixa de assumir a fungdo de Unico detentor

do conhecimento e assume a posi¢éo de mediador do processo de ensino e aprendizagem.
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O terceiro conceito da Tese € o Ciclo PDCA, bastante utilizado no inicio do periodo
letivo para a elaboragdo dos planejamentos pedagdgicos que serdo desenvolvidos ao longo do
calendario letivo. Criado durante os anos de 1930, o ciclo divide-se em quatro etapas

Plan (Planejar) — estabelecer missdo, visdo, objetivos, estratégias que permitam atingir
as metas ou os resultados propostos. Do (Executar) pdr em pratica, executar o que foi
planejado, educar em servi¢o. Check (Verificar, Avaliar) — acompanhar e avaliar
processos e resultados, confrontando-os com o planejado, ajustando ou consolidando
as informagdes, gerando relatérios. Act (Agir) —agir de acordo com o avaliado e com
os relatorios, elaborar novos planos de acdo, de forma a melhorar a qualidade, a
eficiéncia e a eficacia, aprimorando a execugdo e corrigindo eventuais falhas. Em
suma, atuar corretivamente (ICE, 2008, p. 11).

Seguindo nos conceitos de acordo com a TESE, as empresas, ao serem criadas séo
pensadas para se consolidarem no mercado e possuirem um prazo indefinido. Logo, 0s
resultados que serdo alcancados deverdo ser proporcionais ao seu ciclo de vida que consta de
sobrevivéncia, crescimento e sustentabilidade.

Por sobrevivéncia compreende a fase em que a empresa saiu da subsisténcia, e o
foco é atingir os objetivos. No crescimento, serd o periodo de administrar melhor e de forma
mais apurada os recursos. Na fase da sustentabilidade havera a visualizacdo dos resultados.
Levando esses passos para a escola, temos a primeira fase como a construcdo da imagem que a
escola apresenta a comunidade, através dos investimentos recebidos para a efetivagao do ensino
e da converséo deste em beneficio da comunidade.

O segundo ponto apresenta-se a partir de alguns indicadores sobre as relacGes entre
investimentos e resultados obtidos, comprometimento dos liderados com os valores da
organizacdo, ou melhor, dos estudantes com a instituicdo escolar; dominio da equipe com 0s
recursos tecnoldgicos e a constante busca do aperfeicoamento pessoal e profissional. Por
altimo, a sustentabilidade se apresenta a partir da formacéo de novos lideres nas comunidades,
contribuicdo das escolas no desenvolvimento social, econémico e tecnoldgico do local no qual
a instituicdo se encontra.

Observe-se que neste aspecto descrito, a escola deixa de ser vista como instituicao
educacional e passa a ser tratada e gerida de fato como uma empresa. O que se visualiza é um
local que deixa a parte a formacdo e integracdo dos seres, em sua formacdo para conviverem
em sociedade para formar individuos preocupados em obter e demonstrar resultados
satisfatorios e esperados pelos 6rgdos mantenedores durante as avaliacbes internas e,
principalmente, as externas. Por fim, a Responsabilidade Social é compreendida como
manifestacdo e compromisso com o bem comum. Nas instituicbes escolares apresenta-se

guando:
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(...) alcancam a sobrevivéncia, o crescimento e a perpetuidade; oferecem a
comunidade um ensino publico de qualidade; formam um patriménio moral
representado por uma geracdo de jovens com valores éticos; criam oportunidades para
o0 estudante desenvolver outras habilidades além das bésicas; contribuem para o
desenvolvimento social e econémico da comunidade por intermédio do jovem
autbnomo como individuo, solidario como cidaddo e competente como profissional
(ICE, 2008, p. 14-15).

Um dos objetivos da Tese esta centrado em “formar uma consciéncia empresarial
humanistica nos componentes da organizacao, alinhando-os a filosofia do Procentro, que busca
garantir a exceléncia do Ensino Médio” (ICE, 2008, p. 6). Assim, a logica empresarial foi
trazida para dentro das instituices escolares com a propagacéo falaciosa de que dessa maneira
os obstaculos seriam transformados em oportunidades que resultariam em aprendizado e
sucesso.

Os que elaboraram este modelo de gestéo a ser aplicado nas escolas afirmavam que
a sua execugdo se centrava nas praticas e vivéncias escolares, capazes de permitir o
planejamento, definicdo de metas, gerenciamento de tarefas e avaliag&o de resultados de todos
os envolvidos na construcdo das atividades cotidianas. Os estudantes utilizariam esses passos
na elaboracdo de seus projetos de vida, enquanto que os gestores e professores utilizariam em
seus planos de acdo que deveriam ser executados durante o ano letivo.

O sucesso, de acordo com os idealizadores, estava na vivéncia dos principios e
conceitos que sdo direcionados por instrumentos de intervencdo, da Pedagogia da Presenca
versus Educacdo pelo Trabalho e pela Delegacdo Planejada. Por Pedagogia da Presenca,
compreende-se que o gestor € um educador que dedica ao educando, seu liderado, seu tempo,
sua experiéncia, seu modelo, ou seja, a sua presenca. A Educacao pelo Trabalho apresentar-se-
a através da continua formacdo daqueles que fazem parte da equipe escolar e na arte de
compartilhamento, do repasse dos conhecimentos. A Delegacdo Planejada ja foi apresentada
anteriormente.

Diante do exposto, pode se deduzir que a intencdo quando da adaptacdo deste
modelo de gestdo empresarial, a TEO, para a educacional, resultando na Tese, possuia um viés
positivo. No entanto, ndo consideraram ou, simplesmente, negligenciaram o fato de ambas as
esferas serem formadas por conceitos distintos.

A insercdo de praticas empresariais de cunho privado, em ambientes educacionais
e publicos modificaram toda a esséncia das instituicdes. Se antes a escola formava o educando
para que as relacdes sociais fossem desenvolvidas, levando em consideragéo todo o aprendizado

recebido em sua vida escolar, agora a aprendizagem estd pautada na quantificacéo, é valorada
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através dos resultados, dos indices, muitas vezes maquiados, que precisam ser explorados,
medidos e apresentados como comprovacao de que um bom trabalho esté& sendo realizado.

O estudante assume posicao de cliente. A escola possui um investidor externo que
precisa obter resultados do investimento aplicado, e precisa apresenta-los a comunidade. O
educando é visto como um numero e seus déficits trazidos de anos escolares anteriores séo
invisibilizados. Ele precisa, aos olhos do mercado, ser formado, ou melhor, “capacitado” para
ao fim do processo estudantil apresentar no campo de estéagio o que foi aprendido, ao reproduzir
0S mecanismos capitalistas apreendidos na escola, e fazer valer o investimento que foi aplicado

durante sua vida escolar.

3.3 EEEP Professor Onélio Porto como locus de pesquisa

A instituicdo na qual a pesquisa se desenvolveu é meu ambiente de trabalho ha
quatro anos. Pode parecer pouco, mas as experiéncias vivenciadas neste local possuem
importante contribuicdo para a profissional que sou hoje. Ao chegar a escola, antes mesmo de
ser recepcionada pelo nucleo gestor, fui recebida pelos alunos que curiosos ja aguardavam a
vinda de um novo docente de Lingua Portuguesa. Confesso que encontrei um ambiente fisico e
estrutural nada convidativo ou agradavel. No entanto, logo tive a sensacdo de que ali eu mais
aprenderia do que ensinaria. De fato, ndo estava errada.

Foi assim que teve inicio minha relacdo com a EEEP Professor Onélio Porto. Uma
escola que sem nenhum atrativo e porte das grandes escolas padrdo MEC, conseguia atingir 0s
indices e destacar-se junto a Seduc, inclusive sendo referéncia entre as escolas da regido. Assim,
fui amadurecendo a ideia de pesquisar a educacdo profissional e que aquela escola comporia
um dia meu lécus de pesquisa. Logo, neste capitulo, apresentei um pouco da historia da escola
desde sua fundacdo como escola de ensino fundamental e médio, bem como as caracteristicas
que contribuiram para que fosse escolhida para servir como escola profissionalizante, e um
pouco das caracteristicas da regido na qual a escola esta inserida.

Localizada no bairro Conjunto Prefeito José Walter, a escola foi fundada em 1° de
marc¢o de 1977, como Escola de 1° grau Prof. Onélio Porto. Sob a gestdo do entdo governador
Cel. Adauto Bezerra e do Secretario de Educacdo Cel. Murilo Serpa, o 6rgdo contava com 900
alunos de ensino fundamental que haviam sido remanejados de trés centros de educacédo da rede
municipal de ensino e mais 118 criangas pertencentes a comunidade local, perfazendo um total
de 1108 estudantes. Durante os anos de setenta até os anos dois mil, atendeu na modalidade

regular de ensino, funcionando nos trés turnos, como foi informado pela atual gestora:
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- [...] era de Fundamental e Médio, j&. Quando comegou era s6 fundamental, inclusive
pelo que sei, teve até Educacdo Infantil e ai depois, quando ficou o municipio
responsavel sé pelo ensino Fundamental, o Estado assumiu o ensino Médio e também
colocou o ensino Médio e ai pelo que eu sei da historia daqui, aqui tinha 7°, 8° anos,
néo tinha o0 9° ainda. O 9°foi depois. E eles colocaram Ensino Médio. Nessas escolhas
das escolas, o que eu posso lhe dizer é que foram escolhidas essas escolas que
estavam assim (GESTORA ESCOLAR, 2022).

O bairro no qual a instituicdo se localiza foi criado durante a década de 1970. Surgiu
como conjunto habitacional e desde seu inicio foi povoado por familias em condicdes
vulneraveis. Importante salientar que o local integrava o distrito de Mondubim, hoje um bairro
de Fortaleza, subdividido em pequenos conjuntos, estando nos limites de Fortaleza e
Maracanau, regido metropolitana da capital cearense. O bairro foi planejado, projetado e
dividido em quatro partes chamadas de etapas.

Até o0 ano de 2008, a instituicdo denominava-se EEEFM Prof. Onélio Porto. Nesse
periodo, atraves da politica governamental do Governo Cid Gomes, que investia na estratégia
de vincular educacédo e formacdo para o trabalho, a escola se transformou em uma instituicéo

escolar de ensino profissional, conhecida pela sigla EEEP. Segundo a gestora da instituicéo:

No primeiro momento, o que o Cid fez? Ele pegou as escolas que tinham maior indice
de absenteismo, que os alunos faltavam ou eram evadidos, que ndo frequentavam a
escola e que tinha terminado o ano letivo com poucos alunos. Entdo essa era uma
escola que tinha esse desafio, era uma escola com muita evasdo, o Paulo VI também
era uma escola que tinha [...] os alunos se matriculavam, dando prejuizo para o
Estado, e ai ele (Cid Gomes) transformou essas escolas em escolas de educagdo
profissional (GESTORA ESCOLAR, 2022).

Concluiu-se, a partir da fala da gestora e de acordo com as pesquisas realizadas, que
a escolha por esta escola se deu pelo fato de ela possuir um elevado indice de evasao e abandono
e, naquele momento, a decisdo pela implementacdo desta nova modalidade de ensino dava-se
justamente atraveés dessas caracteristicas. Tais evasdes ocorriam, segundo ela, “porque também
tinha o Otavio Farias, que era uma escola nova, né, tinha o Polivalente, mais perto para o
primeiro momento, mais préximas, aqui ja era uma segunda etapa e as outras duas sdo na
primeira etapa” (Gestora Escolar, 2022).

E nesse contexto que no dia 9 marco de 2009, oito meses apo6s as seis primeiras
escolas, terem sido inauguradas em Fortaleza, nasce a EEEP Professor Onélio Porto.
Inaugurada com os cursos de Enfermagem, Financas, Informatica e Producéo de Moda, a escola
recebeu alunos oriundos de outras instituicdes, e de acordo com relatos era bem dificil fechar
turmas naquele momento inicial, pois 0s alunos ndo queriam permanecer dois turnos na escola

mesmo havendo a oferta de trés refei¢fes diarias aos estudantes.
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A escola, segundo a gestora trazia diferenciais que poderiam em um primeiro

momento tornar-se atrativo & comunidade escolar:

Entdo... no momento o que nés tinhamos aqui de diferenciado das demais escolas
regulares: Tempo integral, os alunos com 4 refei¢cdes na escola, 2 lanches, um pela
manha e outro a tarde e o almocgo, a base técnica com curriculo integrado e o
processo de selecdo de professores(...) E o diferencial também que nds tinhamos
enquanto escola profissional, né, que néo era diferente pra todas as escolas era o
projeto Diretor de Turma, que comegou a funcionar nas escolas profissionais, que é
um professor que é responsavel por aquela turma, vendo todos os problemas de
dificuldade de aprendizagem, junto com a Dire¢do (GESTORA ESCOLAR, 2022).

Nesse primeiro momento, ndo havia ainda a execuc¢éo de disciplinas da base técnica.

Os estudantes s6 iam ter contato com tais conteldos, a partir do segundo semestre.

Independentemente deste fato ocorrer, os docentes que ministrariam as disciplinas ja estavam

a ser selecionados pelo CENTEC, para tornarem-se membros da escola como podemos observar

no trecho:

No 1° semestre, era sé nds, os professores da Base Comum, porque nenhum curso do
1°ano, a ndo ser o curso de Enfermagem, mas nesse tempo n&o tinha ainda disciplina
da base técnica, ai a gente... Sdo cursos, né? Entdo vem o professor, a gente diz: “0,
curso de Informética, vai ter um professor, Producéo de Moda, outro professor, curso
de Finangas, outro professor” ... e Enfermagem, todos os professores do curso de
Enfermagem sdo enfermeiros (GESTORA ESCOLAR, 2022).

Assim como foi desafiante para os primeiros gestores a missao de levar este projeto

piloto, também o foi para os professores que estariam a frente das disciplinas. Dessa forma,

houve toda uma rede de cooperacéo entre os envolvidos para que a acao pudesse ganhar corpo.

Segundo a gestora:

(...) no comego, a gente ndo tinha nenhuma nogéo de como funcionava a escola, ent&o
a gente no primeiro ano, em 2009, tinha as escolas que iam iniciar e tinham as escolas
que vinham assessorar as escolas, vinham 6 alunos e um professor orientar esses
alunos, pra (sic) receber os alunos novatos e o professor dar a devida orientacao de
como comandar, eles passavam uma semana nas escolas. Depois ndo teve mais isso
porque ja eram muitas escolas e ndo tinha suporte pra[sic] isso e ja tinha toda uma
vivéncia de rotina escolar acumulada. Eram 50 escolas, mas assim, nés quando
comecamos quem veio pra[sic] ca foram os alunos do icaro, que é a escola
profissional do Bom Jardim e o professor Manuel, que era o professor de Lingua
Portuguesa, que ele também havia sido selecionado. Todos 0s nossos professores, que
aqui estdo, todos eles foram selecionados. Todos eles fizeram pelo menos uma
entrevista, né? (GESTORA ESCOLAR, 2022).

Tanto os futuros diretores, coordenadores, professores e estudantes passavam por

uma selecdo de ingresso. Os diretores e coordenadores foram submetidos a uma avaliagcdo

escrita e comportamental como nos foi apresentado no trecho abaixo:
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Mesmo a gente tendo feito um processo seletivo, que foi de prova, posteriormente a
essa aprovacdo nessa prova, nds fizemos uma entrevista com psicologo, depois dessa
entrevista com o psicélogo, que era até o Pablo, nds fizemos uma avaliacéo
comportamental, individual e grupal, né? Entdo nds passamos uma semana nisso
(GESTORA ESCOLAR, 2022).

Os docentes que atuariam na base técnica eram selecionados pelo CENTEC,
Instituto Centro de Ensino Tecnoldgico, e encaminhados a instituicdo para desempenhar suas

funcGes compondo a base do ensino técnico, como nos explicou o fragmento:

O Centec abre uma selegdo, sdo “tantas” vagas nas escolas, eles ndo vao por escola.
A Seduc diz: “nés temos 30 vagas pro[sic] curso de Enfermagem”. Ai o Centec abre
processo seletivo, eles se inscrevem, fazem a sele¢do sdo selecionados, 0 nome deles
vai pra Sedec e a proporcdo que vai precisando deles, eles vdo sendo chamados e
lotados nas escolas. Entao essa lotacao técnica ndo é feita pela escola. O que é feito?
A partir do momento em que ele (o professor) ja esta na escola e a gente vai lotado

semestralmente pelas disciplinas (GESTORA ESCOLAR, 2022).

Ja os professores que desejassem atuar na base comum precisavam passar por
formacdo, entrevista e analise de curriculo. Estas fases eram realizadas tanto para professores
pertencentes a rede, como efetivos, bem como aos profissionais contratados por tempo
determinado, os de contrato temporario.

Dessa forma, o processo seletivo consistia em alguns passos a serem seguidos por
guem desejasse fazer parte deste modelo de escola. De acordo com informagdes fornecidas pela

gestora quando do primeiro ano da escola:

Abriram processo seletivo para os professores, logo na inscricdo os professores
tinham que assinar um documento que estavam de acordo com 0 andamento da escola
profissional, de ficar as 40hrs na escola e tudo, né. E ai foi feito todo um processo,
né, a principio era de 1 semana de aplicagdo da metodologia de como era a escola,
tem lei, tem a lei de criacdo da escola profissional, né, tem a lei que abre pra
[sic]seleco dos diretores e tem, especificamente nessa lei, como deve ser o processo
de selec@o dos professores. Entéo a gente passava uma semana com 0s professores,
na avaliagdo comportamental e tal, eles fazendo trabalhos grupais, eles
individualmente se colocando, né?(...) a principio a sele¢do era uma semana, a gente
passava a metodologia da Tese, gente passava pra eles como era o trabalho... 0
projeto de diretor de turma, a questdo das liderancas, Projeto de Vida... tudo isso era
apresentado, inclusive a gente conversava com eles individualmente e depois tinha
uma aula, um plano de curso, uma aula de 15 minutos, né? (sic) (GESTORA
ESCOLAR, 2022).

Com o passar dos anos, essa selecdo para professores foi sendo amenizada. Através
do sindicato, Apeoc, professores conseguiram que nao houvesse mais uma rigidez no processo
de selecdo. Tanto que os aprovados no ultimo certame, o de 2018, que foram convocados no
inicio de 2021, puderam assumir vaga nas escolas profissionais e somente depois tiveram uma
“formacgdo” virtual com apresentacdo de caracteristicas da escola. Tal fato, motivado pela

Apeoc, pbde ser verificado, pois:
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Ela (Apeoc) acha que a escola profissional é pra[sic] ser pra qualquer professor que
queira. E ai o processo seletivo foi atenuado. N&o sei também se a Seduc nao teve
mais perna pra[sic] isso...mas ele foi atenuado, como é atualmente? H& o edital dos
professores com as vagas que sdo efetivas, para receber os professores efetivos.
Antigamente, como comecavam as escolas profissionais? A grande maioria com
professores de contrato temporario, porque os efetivos ndo queriam, pela
responsabilidade de ficar o dia todo na escola, eles tinham a questéo de dar aula e
correr(...) atualmente esta s nisso: faz a inscri¢éo, faz um plano de aula, apresenta
seu plano de aula e mais o curriculo que eles tiverem. Agora é essa a selecdo. Mas
todos eles tém que assinar um documento que esta de acordo com a metodologia da
escola profissional e que querem ficar na escola profissional (GESTORA
ESCOLAR, 2022).

Com relagdo ao ingresso dos estudantes, desde o inicio o passaporte de entrada
constava de uma selecdo baseada na analise das notas, do periodo correspondente ao ensino
fundamental Il, como forma de se obter uma vaga na escola. A Seduc é a responsavel pela
feitura e publicacdo do edital em suas redes. A explicacdo para tal processo pode ser
compreendida pois:

[...]Ja demanda é maior do que a procura de vagas é sempre feito o processo seletivo
e todos os anos, realmente tem um edital pra [sic]fazer a selecdo dos nossos alunos.
Ent&o como é feito isso? E um edital que ele é uniforme para todas as escolas e a
gente faz o diferencial, que s&o 0s Nossos cursos, da escola, e a quantidade de vagas.
Porque nés temos escolas que sdo adaptadas, que é essa escola aqui, o Paulo VI é
adaptado (GESTORA ESCOLAR, 2022).

Outra caracteristica para se compreender o funcionamento das escolas
profissionalizantes estaduais é que os cursos ofertados ndo possuem um carater permanente. Ou
seja, a medida que os dados comprovam gue ndo esta havendo retorno a Seduc, juntamente com
a escola inicia-se um processo de modificacdo. Foi assim que em 2018, o Curso de Producao
de Moda deixou de ser oferecido na EEEP Professor Onélio Porto. As turmas comegavam com
40 alunos e encerravam com 22 apenas. Assim, foi escolhido o curso de Contabilidade para ser
ofertado em seu lugar.

Para o periodo letivo de 2022, o Curso de Contabilidade ndo foi lan¢ado. Em 2021,
foi decidido que os cursos de Informatica e Contabilidade sairiam da grade de oferta e agora
passariam a ofertar Desenvolvimento de Sistemas e Administracdo, respectivamente. Assim,

este ano a escola esta com suas dez turmas funcionando da seguinte forma:
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Quadro | - Lista de cursos ofertados em 2022

CURSOS ANOS
Administracéo 1° Ano
Contabilidade 2° Ano
Desenvolvimento de Sistemas 1° Ano
Enfermagem 1°, 2°e 3° Anos
Financas 1° e 2° Anos
Informatica 2° e 3° Anos

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

Como pdde ser verificado através da tabela acima, a escola oferta os cursos de:
Administracdo, Contabilidade, Desenvolvimento de Sistemas, Finangas, Enfermagem e
Informatica. Os cursos que ndo estdo ofertando turmas de 1° Ano, Contabilidade e Informatica,
foram os substituidos pelos dois cursos novos: Administracao e Desenvolvimento de Sistemas
e, consequentemente, ao finalizarem as turmas que estdo em formacéo deixardo de constar na
grade da escola.

A escola também estd composta por um quadro de 17 professores da base comum,
6 professores da base técnica, 1 apoio de multimeios, 6 orientadores de estagio, 5 pessoas do
nucleo gestor (diretora, coordenadores e secretaria escolar), 4 vigias, 1 porteiro, 1 auxiliar de
secretaria, 1 financeiro e 4 funcionarios que auxiliam nos servicos gerais. Externo a escola ainda
ha os funcionarios que prestam servico com a alimentacéo que é oferecida aos alunos.

Importante mencionar que existe uma separagdo entre as formas de contratagdo
deste quadro de docentes. Os professores da base técnica sdo contratados pelo Centec e ndo
possuem nenhuma ligacdo com o Governo do Estado do Ceara. Enquanto isso, a base comum
que compreende o quantitativo de dezessete profissionais possui quatro professores que nao
pertencem a rede estadual como professores efetivos, sendo classificados como professores
temporarios. Tal pratica, mesmo que possuindo prerrogativas asseguradas por lei, tem crescido

ultimamente no Brasil.
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No entanto, 0o que deveria ser um uso emergencial, tem se tornado de carater
corriqueiro, contrariando sua verdadeira pratica objetiva e funcionalidade, pois de acordo com
pesquisas sobre os quadros de professores contratados em regime temporario, Silva (2020) nos

apresenta que:

A contratacdo temporéria como vem ocorrendo no Brasil expressa a burla & exigéncia
constitucional, ja que essas atividades docentes estdo se tornando mecanismos
permanentes e nao temporarios, deixando de ser excepcionais e passando a ser
frequentemente utilizados com os mais diversos propositos (SILVA, 2020, p. 125).

Tanto professores efetivos quanto temporarios possuem as mesmas atribuicdes e
responsabilidades. No entanto, o fato destes Ultimos ndo pertencerem aos quadros do Estado
torna seu trabalho mais precarizado, pois de acordo com Silva (2020): “Vivem diante da
incerteza sobre seu futuro profissional, sua remuneracdo e, portanto, dos seus meios de
sobrevivéncia, numa ddvida constante quanto a continuidade de seu trabalho na (s) escola(s)
que atua(m)”. Fica a indagacdo também quanto ao uso excessivo de contratos que deveriam
ser apenas temporarios, mas acabam sendo prorrogados por varios anos, como nos informa o
Professor F, pertencente ao quadro efetivo da EEEP Professor Onélio Porto:

Eu entrei no concurso de dois mil e nove pra (sic) dois mil e dez, acho que ja tivemos
bem trés ou quatro, mas mesmo assim ja tem uns professores temporarios na escola,
né? E esse pessoal ai eles ficam amarrados assim, as vezes ndo podem nem gritar,

nem pra (sic) falar de suas necessidades, porque ele t& hoje aqui e amanha pode nao
estar...porque ele ndo tem estabilidade, né? (PROFESSOR F, 2022).

Estes quatro profissionais estdo em vagas de professores lotados na instituicao
pesquisada, mas que estdo como gestores educacionais, nas funcGes de coordenadores ou

diretores escolares em outras escolas da rede localizadas na capital.

Inclusive, as vagas de Geografia e Fisica estdo sendo ocupadas por professores de
contrato temporario, pois os efetivamente lotados estdo a disposi¢do da escola compondo o
nucleo gestor, como Coordenador Pedagogico e Coordenador de Estagio, respectivamente, da
escola pesquisada. Na tabela a seguir, podemos observar o quantitativo de profissionais da
educacdo, lotados nas instituicdes profissionalizantes, de acordo com a forma de contratacao,

ou seja, se pertence como efetivo, temporario ou CLT.
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Tabela | - Quantitativo atualizado de professores efetivos e temporarios que estdo atuando na rede como
um todo e em especial na modalidade de educacéo profissional dos Gltimos 3 anos.

ANO TIPO DE CONTRATO DOCENTES
2019 Concursado/Efetivo/ Estavel 6878
2019 Contrato CLT 243
2019 Contrato Temporario 11095
2019 Contrato Terceirizado 27
2019 N&o aplicavel 7
2020 Concursado/efetivo/estavel 6405
2020 Contratato CLT 280
2020 Contrato temporario 11003
2020 Contrato terceirizado 24
2020 N&o aplicavel 9
2021 Concursado/efetivo/estavel 7585
2021 Contratato CLT 271
2021 Contrato temporario 9522
2021 Contrato terceirizado 41
2021 Néo aplicavel 6

Fonte: Sige Escola (2022)

Observou-se que houve um aumento no nimero de professores efetivos entre 0s
anos de 2020 e 2021. Este fato pode ser explicado pela chamada de profissionais que haviam
passado no ultimo concurso, realizado em 2018, e desde entdo aguardavam no banco de reservas
da Secretaria de Educacéo para serem lotados. Por este motivo, evidenciou-se uma diminuicao
no quantitativo de docentes contratados temporariamente. Com relacdo aos profissionais
regidos pela CLT, a diferenca entre os anos analisados é minima, quase que irrisoria.

A abrangéncia do publico atendido pela escola, ao falarmos de bairros proximos, é
considerada grande. A instituicdo passou a receber estudantes das varias regides vizinhas, tais
como 0s bairros Planalto Ayrton Senna, popularmente conhecido como Pantanal, Grande
Mondubim, Cidade Nova, e mais recentemente, dos residenciais Cidade Jardim | e Il, dois
conjuntos habitacionais entregues pela prefeitura aos cidaddos que habitavam areas de risco nos
mais diversos bairros da capital cearense e o Conjunto Industrial, pertencente ao municipio de
Maracanal. Apesar de haver essa mescla e sabermos dos conflitos existentes em nosso Estado,
com relacdo aos grupos, conhecidos por faccOes, instalados nas diversas areas de nossa regido;

esta violéncia ndo chegou dentro da escola:

Mas assim, aqui a gente ndo tem casos de violéncia. Tivemos 1 ou 2 durante esse
tempo todo, de violéncia entre eles, né, de brigar, se agarrar e tudo, mas assim, eles
sdo tranquilos, sdo adolescentes, ndo d&o trabalho, muitos estdo dentro da sala de
aula, quando comega o curso, no primeiro ano eles vém, ndo tém nogédo de como é,
como vai ser a escola e alguns deles tentam fazer coisas que néo sdo permitidas até
dentro da sala deles. No comeco de ano, o diretor de turma trabalha com eles o
Codigo de Etica de cada turma, entdo cada turma tem um Caédigo de Etica, dessa
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turma. Entdo até que eles fagcam as adaptagdes, demora um pouquinho, mas a gente
ndo tem tido maiores problemas com eles. Com alunos, né? Temos alguns casos que
a gente precisa chamar a familia, é resolvido em familia, sd tivemos um caso que
fomos no Conselho Tutelar e depois fomos na DECECA, porque foi uma menina que
entrou aqui armada, mas ja faz tempo, isso... Ela pegou a arma do pai e entrou aqui,
ela tava [sic] totalmente desnorteada, ndo estava no normal dela, mas essa menina
depois terminou o estagio, nao ficou mais na escola, sé tinha nota altissima, s6 10 e
ai que acordo a gente fez 1 na DECECA? Que ela ia terminar 0 curso, mais ou menos
na época de outubro que isso aconteceu, esse foi 0 caso assim mais sério que nos
tivemos[..] néo, ndo, tem n&o. Isso foi um caso isolado, nada de faccdo (GESTORA
ESCOLAR, 2022).

Mesmo diante de um contexto territorial marcado por violéncias e conflitos entre
0s conjuntos das proximidades da instituigéo, tais fatos ndo ultrapassam os muros da escola,
permitindo que as atividades transcorram sem as interferéncias de autoridades responsaveis por
tais praticas. Assim, outros problemas sdo visiveis e existentes nesse meio escolar, menos os
que dizem respeito aos gerados pelas violéncias que estamos acostumados a acompanhar nos

bairros que formam as periferias de nossa capital.
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4 A PRECARIZACAO DO TRABALHO NO BRASIL

A classe trabalhadora brasileira sempre foi precarizada, fruto das particularidades
do capitalismo brasileiro que reproduz uma precarizagdo constante (SILVA, 2019). Por muito
tempo, os trabalhadores brasileiros lutaram para efetivar seus direitos. Nao obstante, por longos
séculos, a populagdo viveu sob a mais pesada condi¢do de exploracdo. Vivendo sob um dominio
do sistema capitalista, baseado na exploracdo de nossas riquezas para 0 acumulo em outras
terras, desde sua invasao e colonizagdo, 0s povos que aqui viviam foram submetidos as mais
pesadas e duras formas de trabalho.

Dessa maneira, falar em precarizagdo do trabalho no Brasil, € voltar aos anos de
1500, quando os portugueses chegaram e iniciaram seu processo de exploracdo dos bens
naturais e dos povos indigenas, condenando-lhes a trabalhos forgados, desvirtuando as préaticas
gue 0s povos originarios empregavam de producéo voltada para sua subsisténcia e matando néo
s0 os individuos, mas sobretudo, as suas culturas. Ao passo que os indigenas foram sendo
descartados, um novo povo comegou a ser utilizado: os negros.

Submetidos aos mais duros trabalhos, jornadas extensas, sem direito a descanso,
lazer e manifestacdo de suas culturas e tradi¢fes, foram condenados a trabalhos massacrantes
de sol a sol nas plantacGes de cana de aguUcar, realizadas no Nordeste brasileiro, e mais tarde,
no plantio de café no Sudeste.

A condicdo de trabalho escravo permaneceu até que novas formas de comercio
comegaram a se desenvolver em nosso pais. No entanto, mesmo assim, 0s que passaram a
desempenhar atividades mediante pagamento de um salario estavam ainda vivendo sob a
condicdo de maxima precarizacdo nos postos de trabalho, e consequentemente, refletidas nas
sociedades que foram sendo formadas a partir da “liberdade” concedida a estes trabalhadores.

Associada a todos estes fatos, a industrializacdo ao chegar em nosso solo, apenas
massificou e intensificou a exploracao que ja existia nos campos de trabalho. Homens, mulheres
e criancas foram submetidos a extensas horas de trabalho, nos galpbes das fabricas, em
condic@es insalubres, com salarios que mal supriam as necessidades minimas, tais como
moradia e alimentacdo, e sem nenhuma garantia por parte dos patrGes que 0s contratavam.
Assim, percebe-se que desde que o Brasil se tornou Brasil, a marca da precarizacdo dos postos
de trabalho se faz presente. Contudo, esta caracteristica teve seu impulso no Brasil durante a

Gltima década do século XX.
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Naquele momento, fatores como o ajuste neoliberal, a reestruturagéo produtiva e a
nova dindmica do capital (SILVA, 2020) que estava sendo posta atingiram a sociedade
brasileira, trazendo consigo uma onda de privatizacdes, terceirizacbes e a presenca da
flexibilizacdo do mercado que causaram um grande impacto na esfera do trabalho, que por sua
vez, alterou todo o cenario econdémico vigente.

Com isso, este capitulo abordou as manifestacfes da precarizacdo no trabalho, em
especial no trabalho docente de uma instituicdo de ensino profissionalizante, vinculada ao
ensino médio da rede estadual de ensino do Ceard, localizada na periferia de Fortaleza/CE.
Tentei apresentar conceitos a luz da teoria marxiana sobre trabalho e suas manifestagdes, a
medida que as experiéncias vividas pelos docentes forem apresentadas a partir de suas respostas
aos questionarios e, posteriormente, as entrevistas que foram realizadas.

Para tanto, precisamos compreender que se modificagdes estavam ocorrendo no
campo do trabalho, com os demais setores sociais ndo poderia e nio foi diferente. A medida
que o processo de inovagéo e tecnologias foram ganhando espaco, impactos foram percebidos
nos campos politico, econdmico e cultural.

No entanto, como nem toda mudanca € benéfica e positiva, com o avan¢o do novo
sistema, neoliberal, também ndo foi diferente. A partir de entdo, os campos de trabalho
passaram a se organizar de maneira distinta e das mais variadas formas possiveis. A
individualidade ganhou destaque em meio ao clima de incertezas e insegurancas trabalhistas.
Logo:

[...]Jo que vemos é uma classe trabalhadora difusa, inserida hum clima de incerteza e
insegurancga, subordinada as leis mercantis que estimulam atividades centradas no
individuo isolado, em que cada um € “livre” para assumir responsabilidade e riscos
por seus atos numa sociedade de desiguais. Pode estar se configurando um novo modo
de ser e de viver que vende a ideia do empenho individual como a chave do sucesso
financeiro. Ha uma disputa ideol6gica e um rebaixamento ao plano individual no qual
a classe trabalhadora tende a ndo se ver mais enquanto trabalhadores, antes de tudo, e
sim como empreendedores, com anseios de classe média consumista, onde a ideia de
esforco pessoal ganha folego (SILVA, 2020, p. 77).

A consequéncia deste processo foi percebida, naquele momento, através da quebra
dos movimentos de apoio aos trabalhadores, como os sindicatos, as associa¢fes, 0s partidos e
outros. As classes também ja ndo se enxergavam como tal, e os trabalhadores ja ndo se
identificavam dessa forma, mas sim como “empreendedores”. A importancia deste
reconhecimento se faz importante para que os trabalhadores, em suas respectivas

representacdes, ndo percam o sentido da luta. Assim:
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Os individuos singulares formam uma classe somente na medida em que tém de
promover uma luta contra uma outra classe; de resto, eles mesmos se posicionam uns
contra 0s outros, como inimigos, na concorréncia. Por outro lado, a classe se
autonomiza, por sua vez, em face dos individuos, de modo que estes encontram suas
condigBes de vida predestinadas e recebem ja pronta da classe a sua posi¢do na vida
e, com isso, seu desenvolvimento pessoal; s&o subsumidos a ela. E 0 mesmo fendmeno
que o da subsuncéo dos individuos singulares a divisdo do trabalho e ele s6 pode ser
suprimido pela superagdo da propriedade privada e do préprio trabalho (MARX;
ENGELS, 2007, p.63).

No inicio do século XXI, esta caracteristica acentuou-se ao passo que as mudancas
provocadas pelas perdas dos direitos dos trabalhadores tais como: carteira assinada, férias, 13°
salario, e 0 aumento no numero de desempregados e trabalhadores informais foi aumentando.
Outra elevacdo ocorreu no nimero de contratos temporarios, consequéncia do processo de

terceirizagdo que de acordo com Silva (2020):

(...) € um poderoso mecanismo de precarizagdo das relagfes de trabalho, devido as
possibilidades que abre para as empresas contratantes ndo cumprirem os direitos
trabalhistas. Seu objetivo é elevar os ganhos do capital com a reducéo dos gastos da
forca de trabalho, ndo a toa é uma estratégia que se agudiza em cenarios de baixo
crescimento econdmico(...) (SILVA, 2020, p.80).

Como o trabalhador ndo pode ficar sem uma renda para manter-se, e por ndo dispor,
muitas vezes de formacéo e qualificacdo para conseguir trabalho, acaba por submeter-se a este
“vinculo empregaticio” que o explora e, em contrapartida, ndo o assegura em nada. Para agravar
ainda mais esta situacdo, em 2017, durante o Governo de Michel Temer, houve a aprovacéao da
Lei n.° 13.429/17, a Lei da Terceirizacdo que instituiu em seu Art. 2° que:

Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica contratada por uma empresa
de trabalho temporério que a coloca & disposicdo de uma empresa tomadora de

servigos, para atender a necessidade de substituigdo transitoria de pessoal permanente
ou & demanda complementar de servigos (BRASIL, 2017).

Infelizmente, a grande parcela das pessoas que se sujeitam a este tipo de trabalho
sdo as que se enquadram nos grupos representados por mulheres, jovens e negros pertencentes
a classe trabalhadora, subjugada e marginalizada em todo processo de desenvolvimento
historico da sociedade brasileira.

4.1 Precarizacdo no formato da Lei 13.415/17 e na implementacdo da BNCC

Tornada Lei no ano de 2017, a Medida Provisoria n.° 746/16, traz 22 artigos nos
quais realizam modificacbes gerais na LDB, na Lei de Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Baésica e Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb)
e de um artigo da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), além de revogar a Lei n.°

11.161/2005 que versa sobre a obrigatoriedade do ensino de Lingua Espanhola.
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Durante a leitura do documento em quest&o, foi encontrada a alteragéo do artigo 24
da LDB que diz respeito a carga horaria minima a ser exercida nas escolas. Anteriormente,
estabelecia-se 800h que deveriam ser distribuidas em 200 dias letivos. A partir de agora, a lei
traz que esse quantitativo, para o nivel médio, deve ser acrescido para 1.400 de forma
progressiva, perfazendo um total de 7h diarias, caracterizando o ensino integral. Outro artigo a
sofrer mudancas foi 0 26 da LDB 9.394/96 que agora se apresenta como Art. 2° da atual Lei e
dispGe que:

§ 7° A integralizagdo curricular podera incluir, a critério dos sistemas de ensino,
projetos e pesquisas envolvendo os temas transversais de que trata o caput. § 10. A
inclusdo de novos componentes curriculares de carater obrigatorio na Base Nacional

Comum Curricular dependera de aprovacao do Conselho Nacional de Educacéo e de
homologacdo pelo Ministro de Estado da Educagdo (BRASIL, 2017).

O aspecto “novo” trazido pela Lei do Ensino Médio encontra-se na divisdo das areas
do conhecimento. Se antes havia uma separacao dos conteudos, 0 que se percebeu € que agora
jando ha divisdo de assuntos por disciplinas, mas sim por areas que foram divididas em quatro,

a saber:

A Base Nacional Comum Curricular definira direitos e objetivos de aprendizagem do
ensino médio, conforme diretrizes do Conselho Nacional de Educacdo, nas seguintes
areas do conhecimento:

I - Linguagens e suas tecnologias;

Il - Matematica e suas tecnologias;

111 - Ciéncias da natureza e suas tecnologias;

IV - Ciéncias humanas e sociais aplicadas (BRASIL, 2017).

No entanto, a divisdo acima ndo causou tanto espanto, pois ha algum tempo esse
formato ja vem sendo utilizado, inclusive no ENEM. Assim, a questdo que levantou acirrados
debates e discussdes foi outra: a atuacdo de profissionais com notdrio saber®. Estes profissionais
compordo o eixo profissional, e de acordo com a nova legislacdo poderdo atuar nas escolas
apenas tendo em maos o diploma que certifique que ele possui formacéo de nivel superior. Com
relagdo ao incentivo para a criagio das escolas de tempo integral®, como previsto no aumento

gradativo da carga horaria, o artigo 13 diz que:

5 O termo notdrio saber abordado diz respeito a permissdo concedida, através da Lei n°13.415/2017, aos
profissionais que, mesmo ndo possuindo licenciatura, para atuar com disciplinas técnicas profissionalizantes nas
instituicdes escolares, e ndo ao uso da expressdo que designa o uso dos saberes tradicionais desenvolvidos por
Mestres dos povos indigenas, das comunidades ribeirinhas, quilombolas, seringueiros, raizeiros, caicaras,
parteiras, fundo de pasto, quebradeiras de coco babagu, curandeiros e outros.

® Importante saber a diferenca entre Educaco Integral e Tempo Integral. A Educacio Integral compreende que a
educacdo deve garantir o desenvolvimento pleno em todas as suas dimensdes, a escola se converte em um espaco
que proporciona formacéo intelectual, fisica, emocional, social e cultural. O Tempo Integral designa a ampliacéo
do tempo de permanéncia do educando na instituicao escolar.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art26%C2%A77..
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art26%C2%A710.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art26%C2%A710.
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Art. 13. Fica instituida, no ambito do Ministério da Educacéo, a Politica de Fomento
a Implementacéo de Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral.

Paragrafo Unico. A Politica de Fomento de que trata o caput prevé o repasse de
recursos do Ministério da Educacdo para os Estados e para o Distrito Federal pelo
prazo de dez anos por escola, contado da data de inicio da implementagdo do ensino
médio integral na respectiva escola, de acordo com termo de compromisso a ser
formalizado entre as partes, que devera conter, no minimo:

I - Identificacdo e delimitacdo das acBes a serem financiadas;

Il - Metas quantitativas;

111 - Cronograma de execugdo fisico-financeira;

IV - Previsdo de inicio e fim de execucdo das a¢Ges e da concluséo das etapas ou fases
programadas (BRASIL,2017).

No tocante a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), a Lei traz uma alteracdo
permitindo que o docente possa atuar em mais de um estabelecimento de ensino. No entanto,
sua jornada ndo pode ultrapassar o designado em Lei. Outra modificacéo, ou melhor, revogacéo,
vem expressa no artigo 22, que retira a obrigatoriedade do ensino de Lingua Espanhola das
instituicdes escolares, ficando a critério de cada local a sua oferta.

Como nem tudo que sofre modificagdes vem para somar, alguns pontos que foram
levantados possuem divergéncias quando colocados para serem executados nas escolas. Assim,
diante destas modificacdes e alteracdes ocorridas a partir desta Lei sobre como deve funcionar
0 Ensino Médio brasileiro, algumas reflexdes acerca de tais decisdes precisam ser realizadas
para que se compreenda a real intencdo que sustenta tal projeto.

A primeira trazida diz respeito ao acréscimo no quantitativo de horas que cada escola
ofertard. Assim, a medida que as quantidades sdo aumentadas e 0 ensino passa a caracterizar-
se como integral, a escola precisara de estrutura que comporte essa mudancga. A escola real,
publica, da regido periférica esta em condicdes fisicas e estruturais para receber esse formato?
Outra indagacao gque surge como consequéncia deste modelo: como ficardo os estudantes que
ndo dispdem de condigdes para passar o dia na escola? E além destes, como ficara a situacdo
dos que frequentam o ensino noturno? De que maneira resolverdo a problematica para que eles
possam ter a garantia de cumprimento da mesma carga horéaria?

Segundo consta no documento, o artigo 24, em seu paragrafo 2°, a respeito do Ensino
Médio noturno observa que “os sistemas de ensino dispordo sobre a oferta de educacdo de
jovens e adultos e de ensino noturno regular, adequado as condi¢des do educando” (BRASIL,

2017).
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Uma das opcles sugeridas para que se complete a carga horéria exigida de 7h
diérias é verificada no paragrafo 11°, do artigo 36 quando “Para efeito de cumprimento das
exigéncias curriculares do ensino medio, os sistemas de ensino poderdo reconhecer
competéncias e firmar convénios com instituicdes de educacdo a distancia com notorio
reconhecimento [...]” (BRASIL, 2017).

Isso posto, fica evidente no fragmento da lei exposto acima, a ineficiéncia que
tornar-se-a esta oferta ao inserir a possibilidade de educacdo a distancia como forma de
preencher e completar a carga horéria, agora, exigida. Deve ser levado em consideracdo que o
publico que busca esta oferta de ensino no turno da noite sdo pessoas formadas em grande parte,
fora de faixa’, que trabalham durante o dia nas mais variadas funcdes, logo, ja é um esforco
gigante estarem presentes em sala de aula todos os dias; em consequéncia a esta caracteristica
a infrequéncia tem numero elevado, o0 que acarreta muitas vezes na evasdo escolar; e
principalmente, se ndo 0 mais agravante, ndo dispdem de acesso aos recursos tecnolégicos que
por mais simples que se apresentem para alguns, para outros tantos ainda € uma realidade
distante e inacessivel, principalmente se for levado em consideracao a questdo financeira destes
educandos.

Varios sdo 0s casos de estudantes que ndo possuem aparelho telefénicos, nem os
que sO realizam chamadas muito menos smartphones; internet é algo de luxo para muitos
lugares em que ainda ndo ha a disponibilizacdo das redes, algumas escolas inclusive nao
possuem internet de qualidade, o que dificulta inimeros trabalhos e a¢fes que poderiam ser
viabilizadas através deste recurso. Entdo, o que esperar de uma proposta que ndo contempla o
todo? Que ndo traz resolucao para o problema, ao contrario, cria outros tantos?

O que veremos quando das avalia¢6es desta implementacdo sdo nimeros, elevados,
diga-se de passagem, que evidenciardo a desigualdade entre os formatos de ensino trazidos pela
“nova” Lei do Ensino Médio.

Comrelacdo as areas do conhecimento, cada institui¢do decidird como sera formada
sua grade curricular. A problematica verificada é que determinadas disciplinas podem acabar
desaparecendo da oferta o que futuramente pode provocar mudancas nas ofertas dos cursos de

licenciatura, em especial, de areas como Quimica, Fisica e Biologia que agora integram a area

" A expresséo fora de faixa ¢ utilizada para designar a defasagem entre a idade do educando e a idade recomendada,
por Lei, para a série que ele esta cursando. A legislagdo brasileira prevé o ingresso no ensino fundamental aos 6
anos e sua conclusdo aos 14 anos para que inicie a Ultima etapa, do ensino médio, aos 15 anos e finalize aos 17
anos. Assim, se a idade do aluno e a idade prevista para a série € maior do que dois anos, o estudante é considerado
fora de faixa.
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de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias; e disciplinas que compdem as Ciéncias Humanas
e suas Tecnologias, como Filosofia e Sociologia.

O prejuizo maior que tal medida pode trazer podera ser percebida daqui a alguns
anos, ndo so com as possiveis alteragdes quanto a formacdo dos docentes destas areas, ja que a
propria Lei traz que os cursos de Licenciatura devem adequar-se & Base Nacional Comum
Curricular; mas, principalmente, sobre a perda de contetdos abordados durante este periodo
formativo por parte dos educandos, pois como a legislacdo deixa evidente, somente Lingua
Portuguesa e Matematica, a partir de agora, possuem carater obrigatério durante os trés anos do
Ensino Médio.

Além dessa diminuicdo de assuntos trabalhados em sala, outra caracteristica
corrobora com a precarizacdo do ensino trazida por esta Lei, diz respeito aos professores que
terdo suas aulas reduzidas, pois de acordo com a BNCC havera a Base Comum, que ndo pode
ultrapassar as mil e oitocentas horas, os Itinerarios Formativos e a Formacgdo Teécnica.
Depreende-se entdo que muitos docentes sofrerdo com a diminui¢cdo de seus horarios de

formacdo especifica, como apresenta o fragmento

Art. 36. O curriculo do ensino médio sera composto pela Base Nacional Comum
Curricular e por itinerarios formativos, que deverao ser organizados por meio da oferta
de diferentes arranjos curriculares, conforme a relevancia para o contexto local e a
possibilidade dos sistemas de ensino, a saber:

I - Linguagens e suas tecnologias;

Il - Matematica e suas tecnologias;

111 - Ciéncias da natureza e suas tecnologias;

IV - Ciéncias humanas e sociais aplicadas;

V - Formacéo técnica e profissional (BRASIL, 2017).

No entanto, com instituicdes sem o minimo de condicGes estruturais para ofertar as
distintas modalidades previstas, o que se esperar deste novo formato proposto para a educagéo
brasileira? Se estamos obrigados a conviver com uma limitacdo de gastos publicos por 20 anos,
a contar de 2016 quando tal medida foi aprovada, como investir na reforma, ampliacdo e
adaptacdo das escolas para que 0 minimo seja concedido aos estudantes e aos docentes?

Infelizmente, o que foi verificado é que diante da realidade da escola pdblica que
vivenciamos em nosso pais, apenas um itinerario sera ofertado e o educando néo tera acesso ao
direito de escolha previsto em lei. Assim, a legislacdo ndo contemplara as redes de forma
igualitaria, e mais uma vez, a diferenca entre pablico e privado sera reforcada, resultando numa

disparidade que existe desde a formacdo de nossa nagao.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art36..
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art36i..
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art36ii..
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art36iii..
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art36iv..
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art36v.
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Assim, é que onde o recurso publico ndo chega, o privado se faz presente. Dessa
forma, as influéncias de empresas que entrardo como “parceiras” para refor¢ar e acentuar tais
iniciativas crescerdo; e assim a relacdo do privado com o publico serd ainda mais préxima,
fortalecendo as préaticas do sistema neoliberal instaurado no plano educacional brasileiro
durante os anos de 1990, com foco na flexibilizagcdo da formacdo para que o educando ndo
exerca sua capacidade critica de pensar, se enxergar neste meio que o explora e o aliena e
rebelar-se contra essas imposicdes. Tais parcerias podem ser verificadas no artigo 36, no

paréagrafo 11°, quando por meio destas iniciativas e do ensino a distancia o ensino médio

§ 11. Para efeito de cumprimento das exigéncias curriculares do ensino médio, 0s
sistemas de ensino poderdo reconhecer competéncias e firmar convénios com
instituicdes de educacdo a distancia com notério reconhecimento, mediante as
seguintes formas de comprovagao:

| - Demonstragdo pratica;

Il - Experiéncia de trabalho supervisionado ou outra experiéncia adquirida fora do
ambiente escolar;

Il - atividades de educacdo técnica oferecidas em outras instituicdes de ensino
credenciadas;

IV - Cursos oferecidos por centros ou programas ocupacionais;

V - Estudos realizados em instituicBes de ensino nacionais ou estrangeiras;

VI - Cursos realizados por meio de educacdo a distancia ou educacao presencial
mediada por tecnologias (BRASIL, 2017).

Ao se legitimar o notdrio saber, com a Lei n°. 13.415/17 assume-se 0 risco de
permitir que pessoas atuem nas instituicbes educacionais sem possuirem em sua formacéo
estudos relacionados a historia da educacdo, concepcbes pedagogicas e metodoldgicas de
ensino, além de nao terem conhecimento sobre didatica, assim muitas implicacdes negativas
surgem.

Comecaremos pela desvalorizacdo do docente que por quatro, ou até cinco anos,
designou parte de sua vida para formar-se e adquirir conhecimentos que possibilitassem alem
de uma atuacdo por area especifica, uma formacdo capaz de fornecer subsidios pedagdgicos
para que tal profissional possa exercer suas atividades e enfrentar os desafios postos em uma
sala de aula.

Tais aberturas evidenciam o total descaso e desvalorizacdo para com a formacéo
docente, 0 que resulta no mais absoluto esvaziamento e, consequente, precarizacao do trabalho
educacional. Vale ressaltar que a Lei n°. 13.415/17, como ja foi mencionado, veio apenas para
formalizar a pratica que ja vinha sendo exercida nas instituicdes de ensino profissional do pais,

bem como € o caso da instituicdo na qual a pesquisa foi realizada.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art36%C2%A711.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art36%C2%A711i.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art36%C2%A711ii.
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O ideal seria que a legislacéo exigisse o0 minimo de formacéo para que o profissional
fosse habilitado a encontrar-se em sala de aula, exigindo dos que ingressardo e fornecendo
formacdo aos que ja se encontram atuando. Mas ndo que abrisse o leque, retirando todas as
prerrogativas exigidas para alguém poder estar em sala de aula. Esta abertura, ocasiona um
desprestigio, desvalorizando o magistério, pois agora quem tiver nivel superior podera exercer
a funcdo docente, resultando assim numa precarizagdo ndo s6 do trabalho docente, mas também
da formacdo discente que estara a disposicao de profissionais sem formacgéo e preparo exigido.

Para finalizar este momento de reflexdes, a indagacdo que fica sobre a Politica de
Fomento a Implementacdo das Escolas de Tempo Integral € que: passados os dez anos do
repasse de verbas, como ficardo estas escolas apOs esse prazo? Espera-se que as instituicdes
possam ter condicGes de sobreviver caso 0 MEC néo realize os repasses financeiros necessarios
que estdo atrelados aos resultados esperados e estipulados pelas metas tracadas para este inicio
de implementag&o. Alguns pontos, ja deram indicios desde o inicio que ndo se desenvolverédo
de forma positiva, 0s demais teremos que aguardar para termos a prova ou quem sabe a
contraprova.

A Constituicdo Federal, promulgada em 1988, previu em um de seus artigos a
criacdo de uma Base Nacional Comum voltada a educagdo. Esta deveria fixar conteudos
minimos para o Ensino Fundamental, de maneira a assegurar a formacao basica e o respeito aos
valores culturais e artisticos, nacionais e regionais (BRASIL, 1988).

Importante destacar que a etapa correspondente ao Ensino Médio ndo é
mencionada, pois durante a promulgacédo da Constituicdo tal nivel ndo possuia oferta de carater
obrigatorio. Passados oito anos, apds a Constituicdo ser promulgada, houve a aprovacao da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional que reafirmava a necessidade de instaurar-se uma

base comum. Tal evidéncia estava expressa no artigo 26, da Lei 9.394/96:

Os curriculos do ensino fundamental e médio devem ter uma base nacional comum, a
ser complementada, em cada sistema de ensino e estabelecimento escolar, por uma
parte diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da
cultura, da economia e da clientela (BRASIL, 1996).

Nos anos que seguiram, de 1997 a 2000, foram apresentados os volumes
correspondentes aos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Este material foi elaborado
para servir de auxilio aos educadores e equipes escolares durante a execucdo dos trabalhos, em
especial, na construcdo dos curriculos escolares. Assim, em 1997, houve a consolidacdo do

material designado ao Ensino Fundamental I: 1° ao 5° Ano.



80

No ano seguinte, foi a vez da publicacdo da etapa correspondente ao Fundamental
[1: 6° a0 9° Ano. E por fim, nos anos 2000, ocorreu o langamento do material destinado ao
Ensino Médio, também conhecido como PCNEM.

Passado algum tempo, e motivados pelos PCNSs, especialistas decidiram reunir-se
no que ficou conhecido por Conferéncia Nacional de Educacdo (Conae), ocorrida no ano de
2010, com o intuito de discutir aspectos relacionados a educacao béasica, trazendo a tona mais
uma vez a necessidade de que fosse realizada uma Base Nacional Comum como parte do Plano
Nacional de Educacdo (PNE), que teria vigéncia entre os anos de 2011 até os anos de 2020.

Outro marco importante se deu em 2014, quando houve a 22 Conferéncia Nacional
de Educacéo, que acabou por findar na elaboracdo de um documento que tratava das reflexdes
e propostas para a educacéo brasileira. Este documento é tido como um referencial de grande
relevancia para a mobilizagédo de todo o processo de construcéo do que viria a ser a BNCC.

Assim, em junho de 2015, ocorreu o | Seminario Interinstitucional para a
construcdo deste documento. Estavam presentes no evento especialistas e assessores
educacionais para a elaboracgéo e escrita dos elementos que constituiram a base. Em outubro
do corrente ano, acontece a primeira consulta pablica para a realizacdo da primeira versao da
BNCC, permitindo a participacéo e contributos da sociedade civil, de organizacdes e entidades
cientificas (BRANCO et al., 2018).

Em setembro de 2015, a primeira versao foi disponibilizada. Iniciou-se, entdo, um
periodo de apreciacOes e debates entre professores, gestores e especialistas sobre o contetido
apresentado. Tais discussdes se desdobraram em uma segunda versao que foi apresentada a
sociedade em 3 de maio de 2016.

Durante 0 més de junho, ocorreram 27 Seminarios Estaduais, promovidos pelo
Conselho de Secretarios de Educacdo (Consed) e pela Unido Nacional dos Dirigentes
Municipais de Educacdo (Undime), para que se analisasse e debatesse a segunda versao que
estava sendo produzida.

Apos esse periodo de seminarios, 0 documento comecou a ser redigido em sua
terceira versao. Neste momento, ocorreu um processo colaborativo com base na versao 2 para
que se aperfeicoasse e se acrescentasse as contribuicdes recebidas. Logo, em abril de 2017, o
MEC entregou a versdo final ao Conselho Nacional de Educacdo (CNE) que seria a entidade

responsavel por elaborar o parecer e o projeto de resolugdo sobre a BNCC.
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Foi a partir do processo de homologacéo do documento que teve inicio 0 processo
formativo dos docentes, bem como do apoio aos governos estaduais e municipais no tocante a
elaboracgdo e adequacdo dos curriculos escolares.

Em 20 de dezembro de 2017, o ministro da Educacédo, que na época era Mendonga
Filho, homologou a BNCC. Dois dias apds este feito, 0 CNE apresentou a Resolu¢cdo CNE/CP
n® 2, de 22 de dezembro de 2017, que instituia e orientava quanto a implantacdo da Base
Nacional Comum Curricular, especificamente sobre o nivel que interessa a este estudo, o
Ensino Médio.

Dessa forma, houve uma mobilizacdo dos docentes de todo o pais, em agosto de
2018, para discutir e contribuir com esta etapa através do preenchimento de formularios de
pesquisa on-line, no qual eles realizavam sugestdes do que podia ser melhorado. Em dezembro
de 2018, foi homologado pelo ministro da Educacéo Rossieli Soares, o documento para a ultima
fase da educacédo basica brasileira. Dessa maneira, a partir daguele momento a nacdo contava
com um documento que assegurava as aprendizagens previstas para toda a educacéo basica.
4.2 Lei 13.415/17 e a BNCC no contexto da EEEP no Ceara

O Novo Ensino Médio, no estado do Ceard, tem representado uma mudanga na
“estrutura organizacional” das institui¢des, segundo Iane Nobre®, em entrevista a um jornal da
capital cearense, em janeiro de 2002.

Ainda de acordo com a Coordenadora de Gestdo Pedagdgica do Ensino Médio do
estado do Ceard, a maior dificuldade para a implementacdo foi sentida pelas escolas que
possuiam turmas parciais, ou seja, funcionam em apenas um turno. Para ela, as EEEPs nédo
sofreriam alguns impactos, pois em sua estrutura e composi¢do ja traziam caracteristicas
presentes nesta Lei. As discussdes e debates acerca da implementacdo do novo Ensino Médio
foram silenciadas pela pandemia de COVID-19. No contexto educacional cearense houve
resisténcia e por que ndo dizer que ha ainda, em se iniciar e inserir este novo formato. Assim,
apenas em 2021, em meio ao ensino remoto e tentativa de iniciar ensino hibrido nas escolas
estaduais, entre 0os meses de marco e abril, a Seduc-CE recebeu uma determinacdo para “o novo

ensino médio que seria implementado em 20227

8 NOBRE, lane. Coordenadora de Gestdo Pedagdgica do Ensino Médio da Secretaria de Educacdo do Ceara.
Entrevista cedida ao jornal O Povo, em 20 de janeiro de 2022. Disponivel em:
https://www.opovo.com.br/noticias/ceara/2022/01/20/novo-ensino-medio-no-ceara-0-que-muda-e-a-estrurura-
organizacional-diz-coordenadora-da-seduc.html

° NOBRE, lane. Coordenadora de Gestdo Pedagégica do Ensino Médio do Ceara, lane Nobre, durante um webinar
realizado pela Pro-Reitoria de Graduagdo da Unilab, no dia 29 de setembro de 2021, com o titulo: O Novo Ensino
Médio no Contexto Cearense. Disponivel em: acesso:www.youtube.com/watch?v=JR1JZZruYFA&t=3737s.
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Inicialmente, no contexto cearense, as primeiras observacgdes relevantes a serem
feitas dizem respeito ao Art. 1 que veio alterar o Art. 24 da LDB. A Lei estabeleceu um prazo
de cinco anos para que as escolas passassem a ofertar as mil horas anuais de carga horéria. Ou
seja, que houvesse seis aulas por dia nas instituicdes que ainda ndo contassem com o modelo
de tempo integral. As EEEPs, por sua vez, ja contam com 9h/a por dia. Dessa forma, ndo foi
percebida nenhuma mudanca imposta pela Lei n°. 13.415/17 relacionada a este aspecto.

Outro artigo que passou por alteracéo foi o Art. 35 da LDB n°. 9394/96, que passou
a ser Art. 3, e conta com cinco paragrafos. Nestes estipula-se uma divisdo ndo mais em
componentes curriculares, mas que de forma obrigatoria exista apenas Portugués, Matematica
e Lingua Inglesa. A ideia era que houvesse uma diluicdo dos componentes em areas do
conhecimento. Assim, a proposta estabelecia que ao invés do educando estudar 12 matérias
distintas, eles tivessem disciplinas constituidas por area do conhecimento.

Com isso, um docente licenciado em Geografia, por exemplo, ndo abordaria apenas
conhecimentos de sua area especifica, mas sim de uma grande area geral, Ciéncias Humanas
que abarcaria Historia, Sociologia, Filosofia e Geografia, abordando conhecimentos relativos a
todas estas areas que compdem a macro area.

Por sua vez, na educacéo profissional, este formato nao foi posto em préatica em sua
totalidade. Existe um planejamento, que as vezes é realizado em conjunto ndo significando
atividades conjuntas, e pelo motivo de “aqui no Ceard, em 2018, quando estdvamos fazendo os
primeiros estudos, foi estabelecido que ndo iriamos diluir 0s componentes em area, iriamos
trabalhar com todos os doze componentes em suas identidades da forma que ¢ hoje”°(NOBRE,
2021).

No tocante a Lingua Estrangeira, no formato da nova Lei, a escola poderia escolher
qualquer lingua para oferecer como eletiva, desde que a Lingua Inglesa fosse ofertada como
obrigatdria. Por sua vez, as instituicGes que possuiam docentes de Lingua Espanhola poderim
ofertar a disciplina em carater obrigatdrio ou opcional, de acordo com uma tomada de decisdo
baseada na autonomia que cada escola possui dentro da rede estadual de ensino. Nas EEEPSs, as
duas disciplinas integram a matriz curricular como obrigatérias. Sendo assim, o0 84° do Art. 3
que institui a obrigatoriedade do ensino de lingua inglesa e as demais linguas estrangeiras'! em

carater optativo, ndo cumprem a risca o que diz a Lei.

10 1dem.
11 Importante ressaltar que algumas escolas da capital ofertam Lingua Alema e Italiana como segunda lingua.
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O 85° do mesmo artigo citado acima, aborda a formacgéo integral do educando.
Como se sabe, as instituicGes de ensino profissionalizante ja funcionam em tempo integral,
possuindo uma carga horaria de 9h/a por dia, totalizando por semana 45h/a. Esta caracteristica
exigida pela Lei n;° 13.415/17, ja se encontra contemplada nas instituicdes profissionais de
nivel médio desde sua implementacédo, no ano de 2008.

Com relacdo a carga horéria destinada a formacao geral basica, o que foi imposto
com a Lei, foi que essa organizacdo contemplasse 0 minimo de contetdo possivel das
disciplinas gerais (Portugués, Matematica, Histdria e outras), e que o aprofundamento fosse
trabalho durante os itinerarios formativos. Estes, por conseguinte, ndo existem nas escolas de
educacdo profissional como estipula a Lei. Para as demais escolas regulares do Ceard, o
itinerario é composto por Disciplinas Eletivas'?, Projeto de Vida®® e Aprofundamento nas Areas
do Conhecimento, também chamado de Trilha do Aprofundamento®*, ou na Formagéo Técnica
e Profissional.

Assim € que o estudante que desejar pelo itinerario de Formacdo Teécnica e
Profissional devera matricular-se numa EEEP, local onde a matriz ja é dividida e preparada
para este atendimento, tendo toda sua organizacdo articulada para este fim. Os estudantes ndo
possuem escolha de cursar determinada disciplina como assim fazem os estudantes das
regulares, ao escolherem quais Disciplinas Eletivas desejam cursar durante o semestre.

Dessa forma, compreende-se que no tocante a composicdo das disciplinas das
EEEPs, como estdo estruturadas desde sua origem, ndo houve adesdo ou nenhuma mudanca
que propiciasse uma adesao a este novo formato proposto, até porque alguns pontos que foram
inseridos ja sdo existentes neste modelo de escola.

Por sua vez, um dos pontos discutidos em sentido geral tem sido a presenca dos
professores lotados na area técnica que possuem apenas notdrio saber. A instituicdo pesquisada,
EEEP Professor Onélio Porto, possui em seu quadro docente técnico, profissionais que possuem
nivel minimo de graduacdo na area especifica que atuam, no entanto, ndo ha comprovacéo de

cursos complementares ou de licenciatura por parte dos professores.

12 Disciplinas Eletivas sio as unidades de livre escolha dos estudantes, com duragio de um semestre cada, que
Ihes possibilitam experimentar diferentes temas, vivéncias e aprendizagens, de maneira a diversificar e enriquecer
0 seu Itinerario Formativo (Seduc).

13 Projeto de Vida é um trabalho pedagdgico intencional e estruturado que tem como objetivo desenvolver
capacidades do estudante de dar sentido a sua existéncia, tomar decisdes, planejar o futuro e agir no presente com
autonomia e responsabilidade.

1Trilha do Aprofundamento é um conjunto de unidades curriculares formadas por dois tempos de aula, voltada
para o aprofundamento na Area do Conhecimento ou Formag&o Técnico Profissional escolhida pelo estudante.
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Assim, a Lei n° 13.415/17, infelizmente, abre prerrogativas e permite a partir de
entdo que profissionais sem licenciatura possam estar a frente de disciplinas em instituicdes
escolares sejam em instituicbes profissionais, ou as que optem por ofertar este itinerario. Fato
este que, como mencionado acima, ja é verificado nas instituicGes de ensino profissionalizante
de nivel médio do estado do Ceara.

Uma parcela consideravel dos professores que compdem a base técnica dos cursos
ofertados, ndo possuem licenciaturas, nem formagao continuada que os habilite a lecionar como
0s demais professores que formam a base comum. E nem por este motivo eles deixaram de
compor o quadro.

O que a nova Lei trouxe foi apenas a formalizacdo dessa pratica que j& vinha
ocorrendo desde o ano de 2008, no caso especifico do estado cearense, quando as escolas
profissionais de nivel médio foram aqui iniciadas. De la para ca, varios profissionais das mais
diversas areas, realizaram e ministraram aulas sem possuirem habilitacdo pedagdgica para
desenvolverem suas atividades.

Dessa maneira, concluiu-se que pouco do que foi implementado por esta Lei
modificou o que ja vinha sendo realizado nas EEEPS, pois a sua estrutura ja era composta nos
moldes estabelecidos pela legislacdo que entrou em vigor no ano de 2017. Assim, alguns pontos
sdo sentidos, mas nao em sua totalidade. De fato, um dos grandes embates dos docentes das
EEEPs tem se centrado nos materiais didaticos utilizados a partir da BNCC.

Ora, se 0 material € comum a todas as instituicdes publicas do pais, logo as EEEPs
também, assim como as demais escolas da federacdo, utilizarao tais obras. E estas tém causado
muita dor de cabeca aos docentes que ndo tiveram nenhuma formacdo, capacitacdo ou
acompanhamento para entenderem 0s percursos selecionados pelos autores. Apenas tiveram
um curto espaco de tempo para escolherem o titulo do livro que desejariam trabalhar durante
este momento, sem conhecer a abordagem e entender como seria a partir de entdo. Estes
incébmodos e inquietacdes, sobre a utilizacdo desse novo material, pode ser percebida na fala de

um dos docentes entrevistados ao dizer que:

Eu ndo tive informacé&o para a implementacdo do novo ensino médio. Foi algo enfiado
de goela abaixo né? Dizer assim no popular. Entdo, prejudicou bastante essa
implementagdo aqui, né? Em relacdo a materiais didaticos sdo bem defasados, né?
(...). Fica mais dificil vocé escolher um material que contemple aquele bimestre, os
objetivos do conteldo a disciplina, né? Para um determinado ano especifico, ai fica
dificil casar, né? Qual o material vai ser bom para filosofia, sociologia, historia e
geografia por exemplo, né? E ai 0 nosso planejamento se prejudica também em
relacdo ao, ao dar aula, né? Ao, ao fazer docente e inclusive eu sinto dificuldade de
ir com meus colegas, da gente decidir qual a melhor sequéncia a gente vai trabalhar
(PROFESSOR G, 2022).
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Notou-se que os docentes lotados nas EEEPs, em especial na instituicdo pesquisada,
podem né&o ter sentido tanto a mudanca na estrutura, na composi¢do, ou melhor, nos arranjos
que foram realizados quanto as disciplinas e as cargas horarias. No entanto, nao tiveram nenhum
momento de reflexdo sobre a utilizacdo destes novos materiais, tanto é que ainda utilizam os
livros “antigos”, ou seja, os que ndo eram divididos pelas dreas como subsidio e ferramenta de
apoio extra para realizarem suas aulas.

Assim, seja em grande, média ou pequena escala, percebeu-se que as instituicoes,
os profissionais, 0s estudantes e todos os que formam o d&mbito da educacgdo sentiram e ainda
se sentem desorientados e perdidos em algum aspecto trazido pela BNCC e pela Lei n°.
13.415/17. Uma mudanca, por mais que tivesse sido planejada e anunciada como ela foi, pegou
a todos os docentes, principalmente, de surpresa pela forma, ndo so rapida, mas sem consulta,
como foi decidida. E todo este percurso revela a real intencdo que existia por detras de sua
aplicabilidade imediata durante o p6s-golpe ocorrido em 2016.

4.3 Precarizacéo do trabalho docente

A partir de meados da decada de 1990, no Brasil, observou-se o avanco de
pressupostos do neoliberalismo que influenciaram e acarretaram mudancas e prejuizos em
diversos setores econdémicos, politicos e sociais. Infelizmente, o campo educacional sofreu com
algumas influéncias deste novo modelo de adaptacdo do capitalismo que acabaram por gerar o
que chamaremos de condi¢éo de precarizacao.

Tal concepcéo neoliberal de que a escola deve formar competéncias®® para a vida,
contribuindo dessa maneira para o crescimento econdmico, descaracterizando a finalidade da
educacdo, presente no artigo 2° da Lei n°. 9.394/96, que diz que a educacdo tem por finalidade
0 pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho (BRASIL, 1996). A formagdo com intuito de “competéncias para
avida”, ndo passa de uma simples adaptacdo da educacdo ao mercado globalizado, baseado nos
principios da competitividade e das exigéncias impostas ao novo modelo de ensino posto em

pratica.

15 pedagogia das Competéncias: de origem francesa, remonta ao ensino técnico e teve seu surgimento a partir da
demanda das empresas flexibilizadas por um novo tipo de trabalhador. Para Marise Ramos, na obra A Pedagogia
das Competéncias: autonomia ou adaptacdo (2001), pode ser compreendida como “em vez de se partir de um
corpo de contetdos disciplinares existentes, com base no qual se efetuam escolhas para cobrir os conhecimentos
considerados mais importantes, parte-se de situacBes concretas, recorrendo-se as disciplinas na medida das
necessidades requeridas por essas situagdes” (RAMOS, 2001, p.221).
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A educacdo brasileira, seguindo esse modelo neoliberal, tornou-se refém de
organismos internacionais ¢ ganhou uma “nova configuragdo”. Destaca-se que tal roupagem
visava a valorizacao do capital, do lucro empresarial e ndo a qualidade de servicos que deveriam

ser prestados ao povo, como salienta o fragmento:

No contexto da reforma neoliberal do Estado, coube a educacédo publica um lugar de
destaque, a Escola ganhou uma nova caracterizacao e ficou, em certa medida, refém
de intervengdes, sobretudo dos organismos internacionais - Banco Mundial e FMI -
que impdem condicdes pautadas no principio empresarial da eficiéncia e qualidade
para a liberagdo de financiamentos para a educagéo dos paises “em desenvolvimento”
(DERISSO; DUARTE, 2017, p.1171-1172).

Outra caracteristica presente deste novo sistema sdo as parcerias estabelecidas entre
Estado e empresas privadas, fundacgdes, instituicbes, organizacdes ndo-governamentais. Tais
vinculos permitiram a atuacéo direta destes 6rgdos nas questdes referentes a educacdo da rede
publica de ensino.

Atualmente, verifica-se que as reformulacdes e redefinicdes aplicadas no plano
educacional sdo executadas por especialistas que fazem parte destes grupos. Tais profissionais,
alheios a rede de ensino publica, elaboram materiais, realizam oficinas e treinamentos para 0s
professores saberem como utilizar tais recursos e monitoram a execucdo destes processos
através das Secretarias de Educacéo.

Na rede de ensino publico do Ceard, para citar como exemplo, estas parcerias sao
evidenciadas através do Instituto Alianca e Instituto Unibanco. O primeiro é o responsavel pela
elaboracdo do material didatico utilizado nas disciplinas de Mundo do Trabalho e Projeto de
Vida, bem como das formacdes repassadas aos professores que ministram tais disciplinas. O
segundo instituto atua com o Programa Jovem de Futuro que se define como uma acao que tem
por objetivo a garantia de uma aprendizagem de qualidade aos alunos do Ensino Médio.

De acordo com Araujo e Mourdo (2021), o Trabalho Precario pode ser dividido em
dois niveis: precarizacdo social do trabalho e precarizacdo social do trabalhador. O primeiro
apresenta a precarizacdo das condicdes de trabalho, nas formas de empregos ndo-formais,
subempregos, “mistificagdo da cnpejotizagio” (ARAUJO; MOURAO, 2021, p. 5),

pejotizacdo® e terceirizagio.

18De acordo com SILVA (2020, p.82), classifica-se como uma transferéncia dos contratos de trabalhos
assalariados para os de Pessoa Juridica (PJ) [...] se propde a desvincular o trabalhador de sua qualidade de
empregado, com as garantias minimas existentes para entdo, submeté-lo a ser contratado na qualidade de prestador
de servicos, como pessoa juridica, na maioria das vezes, sem direitos trabalhistas.
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Ainda fazendo parte deste nivel, tem-se a inseguranca trabalhista, a diminuigdo de
salarios e rendimentos e as inovacgdes técnico-gerenciais. O segundo nivel traz consigo a
intensificacdo, a dessindicalizacdo, o adoecimento e a inseguranga que, de forma objetiva, funda
a inseguranca generalizada.

O trabalho precarizado, resultado de uma flexibilizagdo imposta pelas reformas
educativas, pode ser identificado através da informalizacdo, de contratos temporarios, de uma
flexibilizacdo dos direitos, da perda dos vencimentos basicos, e principalmente, na inseguranca
que estes fatores provocam na vida do trabalhador. Sendo comum encontrar nos ambientes

escolares profissionais que vivenciam sistemas de:

(...) regimes de trabalho temporario; carga horaria que precisa ser complementada em
mais de um turno; condicbes de trabalho insalubres; presséo das avaliag@es internas e
externas; informatizagdo da rotina de trabalho; escolas sem material e salas
superlotadas que tém caracterizado a precarizagdo social do trabalho docente
(ARAUJO; MOURAO, 2021, p.7).

Importante que se compreenda também que o termo precarizagdo ndo diz respeito
apenas as condicdes inadequadas que ocasionam adoecimento aos docentes. O termo abrange
todos os processos que permeiam a dindmica de trabalho destes profissionais.

Dessa forma, toda e qualquer acdo de imposicdo e, consequentemente, exploracao
da forca de trabalho, que ocorrem atraves de cobrancas por parte da gestdo ou da Secretaria de
Educacdo, como na entrega de resultados satisfatérios; ou atos que culminam em violéncia,
tanto fisica quanto psicoldgica, resultando em problemas psiquicos sdo evidentes casos de
precarizacdo do trabalho docente.

4.4 Precarizacao pela ética da pesquisadora

Encontro-me como docente de Lingua Portuguesa, da rede de educacdo basica,
desde o ano de 2014, quando fui aprovada pelo Concurso da Secretaria de Educacao do Estado
do Ceara. Minha primeira lotacdo foi em uma instituicdo de ensino médio regular, EEM Tomé
Gomes dos Santos, localizada no municipio de Paramoti-CE, a 101 km da capital cearense. L&
estive por quatro dias, quando consegui transferir-me para a cidade de Cascavel, sendo lotada
na EEFM Padre Arimateia Diniz, aproximando-me mais de meu objetivo, que era uma escola
em Fortaleza.

Um més ap0s a peregrinacdo entre estas duas cidades, participei de uma selecao
para atuar, finalmente, em uma escola em Fortaleza. Mesmo sendo professora efetiva da rede,

tal certame interno era pré-requisito para conseguir atuar em uma Escola Estadual de Educacao
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Profissional, que naquele ano de 2014, ainda possuia grande destaque por parte do governo,

pois no ambito de uma modalidade diferenciada voltada ao ensino médio daquele periodo.

As politicas educacionais apresentam-se assim na atualidade como politicas de
desenvolvimento, no sentido em que buscam a formagéo da forca de trabalho, e ao
mesmo tempo como politicas sociais, ja que estdo dirigidas a distribuicdo de renda
minima e & assisténcia (ASSUNCAOQ; OLIVEIRA, 2009, p. 350).

Este foi meu primeiro contato com a escola profissional. Esta especificamente, a
EEEP Jaime Alencar de Oliveira, da qual participei do processo seletivo, era uma instituicdo
que pela estrutura fisica ja se percebia o diferencial, pois em nada se assemelhava as demais
escolas da rede publica de ensino. Esta havia sido construida no padrdo exigido pelo MEC, que
se diga de passagem, deveria ser uma exigéncia que contemplasse a todas as instituicdes de
ensino; e que por sua vez, foi inaugurada pela entdo Presidenta Dilma Rousseff, sendo assim a
91° Escola Profissionalizante de Nivel Médio no Estado do Ceara.

Neste local de ensino, passei por diversos momentos de aprendizagem. Vi como a
escola transformava vidas, histdrias e pessoas que até entdo ndo visualizavam um futuro nem
pensavam em alcanca-lo. Nao posso omitir que, pessoalmente, tais mudancgas acabaram por
ofuscar as finalidades deste modelo de escola. Enquanto os estudantes ocupavam vagas nas
empresas e cadeiras nas universidades, uma outra face era velada.

A real intencdo ndo era fornecer uma formacao integral ao educando nem que
corroborasse para sua emancipacdo humana, mas sim formar trabalhadores para atuar nas
empresas conveniadas. Infelizmente, levei um bom tempo até perceber os verdadeiros objetivos
esperados por esta modalidade.

Entre 2016 e inicio de 2017, tive uma breve passagem por trés escolas regulares. A
primeira foi a EEFM Dona Julia Alves Pessoa, localizada no Bairro Jardim. Nesta escola passei
todo o periodo letivo do ano de 2016. Nesta instituicdo lecionei cinco disciplinas: Gramatica,
Literatura e Redacdo (para turmas de 1° e 2° anos); Artes (9°, 1° anos) e Formacdo para a
Cidadania (1° ano). As disciplinas de Artes e de Formacdo para a Cidadania vieram como
complemento de minha carga horéaria para que eu pudesse fechar minhas quarenta horas em
uma mesma escola.

Ja em 2017, esta escola fechou vérias turmas devido a evaséo escolar. Como eu era
recém-chegada, tinha o menor tempo de instituicdo, fui devolvida a Seduc para que
conseguissem uma nova lotacdo para mim. Dessa forma, fui lotada em outras duas escolas com

carga horaria quebrada, muitas turmas e disciplinas que eu também nao dominava o conteudo.
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Em uma delas, a EEFM Adalgisa Bonfim Soares, localizada no Bairro Conjunto

Esperanca, assumi turmas no turno da manha em apenas um dia, com a disciplina de Redagé&o.

A outra escola, EEFM S&o Francisco do Canindezinho, ficava situada no bairro de mesmo

nome, Bairro Canindezinho. No entanto, estava funcionando em um prédio alugado, bem antigo

e em um bairro vizinho chamado Parque Jerusalém. A maior parte de minha carga horéria ficou

concentrada nesta escola. Por ser uma escola bem periférica, a situacdo dos estudantes e da
escola tornavam-se bem dificeis. Dessa forma:

A medida que se tornam mais complexas as demandas as quais as escolas devem

responder, também se complexificam as atividades dos docentes. Estes se encontram

muitas vezes diante de situagdes para as quais nao se sentem preparados, seja pela sua

formacéo profissional ou mesmo por sua experiéncia pregressa. Quanto mais pobre e

carente o contexto no qual a escola esta inserida, mais demandas chegam até elas e,

consequentemente, aos docentes. Diante da ampliacdo das demandas trazidas pelas

politicas mais recentes, o professor é chamado a desenvolver novas competéncias

necessarias para o pleno exercicio de suas atividades docentes. O sistema espera

preparo, formagao e estimulo do sujeito docente para exercer o pleno dominio da sala

de aula e para responder as exigéncias que chegam a escola no grau de diversidade

que apresentam e na urgéncia que reclamam (ASSUNCAO; OLIVEIRA, 2009, p.354-
355).

Nessa escola, eu passava os demais dias e horarios da semana lecionando as

disciplinas de Redacdo, Ensino Religioso, Espanhol e Formacédo para a Cidadania. Esta foi a

instituicdo que me possibilitou enxergar as mazelas existentes na educacgéo publica e o descaso

do poder publico com o ensino, valorizacdo dos profissionais e dos estudantes. Este periodo

pode ser caracterizado por uma intensificacdo do meu trabalho. A este respeito Marx (2011)
traz em sua obra que:

[...] é facilmente compreensivel que, no caso de um trabalho constituido ndo de

paroxismos transitorios, mas de uma uniformidade regular, repetida dia apés dia, é

preciso alcancar um ponto nodal em que o prolongamento da jornada de trabalho e a

intensidade do trabalho se excluam reciprocamente, de modo que o prolongamento da

jornada de trabalho sé seja compativel com um grau menor de intensidade do trabalho

e, inversamente, um grau maior de intensidade sd seja compativel com a reducéo da
jornada de trabalho (MARX, 2011, p. 325).

Ou seja, a intensificacdo existia e apresentava-se no cansaco de ter que lecionar para
muitas e numerosas turmas, em duas instituicdes diferentes, localizadas em bairros distintos e
com disciplinas também distintas. Assim, este fato pode ser caracterizado através do
crescimento da producdo sem alteracdes do efetivo ou da diminuicdo do efetivo sem haver
mudanca na producio (ASSUNCAO; OLIVEIRA, 2009).
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Se na EEEP Jaime Alencar de Oliveira, contdvamos com uma estrutura que era
padrdo MEC, com laboratorios modernos e aparelhos de Gltima geracdo, em outra, EEFM S&o
Francisco, as aulas aconteciam em um prédio alugado pelo Estado, em condi¢fes muito
precarias.

A escola contava com dois andares, uma quadra, dois banheiros para alunos e dois
para professores, as salas eram muito quentes, e ndo possuiam ar condicionado, estes eram
privilégio apenas da sala de informética (mas ndo funcionava), da sala do diretor, e das duas
salas de 3° ano do Ensino Médio.

A aparéncia fisica de sua estrutura ndo era nada convidativa ao publico escolar. As
salas sofreram um arranjo para que as aulas pudessem acontecer e a escola pudesse continuar a
existir. O publico também em nada lembrava os da escola profissional. Nesta os alunos tinham
motivacao para permanecer o dia na escola, ambiente agradavel, harmonioso, amplo, com uma
quadra poliesportiva, auditério climatizado e até um anfiteatro. J& nas regulares, os estudantes
permaneciam apenas um turno, e a realidade era tdo distinta que muitos compareciam apenas
pelo lanche que saciava suas necessidades minimas de alimentagdo. Ou seja, um ambiente nada
propicio para a aprendizagem.

Foi um periodo muito cansativo, tanto fisico como mental, pois além de estar
lecionando disciplinas que ndo eram de minha formacéo, dai a dedicacdo e estudos redobrados
para planejamento e atuacGes condizentes com os contetidos em sala; ainda me encontrava em
duas escolas, distantes uma da outra, com turmas bem numerosas, algumas chegando a ter mais

de cinquenta alunos. Verificou-se, entdo, que

A superlotacdo de salas é mais frequente nas escolas publicas de educacéo basica do
que se esperava, o que reflete em problemas no plano qualitativo, ja que a necessidade
de responder a maior contingente impede os professores de considerar as
individualidades e necessidades do aluno, tdo ressaltadas pelas modernas pedagogias
que estdo no centro das reformas educativas (ASSUNCAOQ; OLIVEIRA, 2009, p.
359).

Diante deste triste cenario e sem recursos para dar respostas satisfatérias ao final
do processo, pois o trabalho era realizado em situacdes altamente precarias, sem as minimas
condic@es disponibilizadas tanto aos estudantes como a mim, eu sempre estava atenta aos
editais que sempre surgiam para as EEEPs. Entdo, em maio de 2017, abriu um edital para a

EEEP Professor Onélio Porto que é a escola na qual encontro-me lotada atualmente.
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A professora estava se aposentando e a vaga ficou a disposi¢cdo. Tentei a selecdo
novamente para ter um pouco de condigdo minima de trabalho, pois necessitava concentrar
minhas horas em apenas um local e com uma disciplina, e consegui éxito no certame. No
entanto, ao contrario da minha primeira experiéncia na modalidade profissional, nesta escola
tudo era diferente, a comecar pela estrutura.

A escola, antes de receber o ensino profissional, até 2008, ofertava a modalidade
regular e por esta razdo, teve de ser adaptada para receber este novo formato. O termo
“adaptada” pode ser compreendido como uma escola que passou por algumas modificagdes
como, por exemplo, na estrutura da cozinha, que agora teria de comportar uma empresa que
prestaria os servigos de alimentacdo e ndo mais uma merendeira e uma auxiliar, mesas e
cadeiras para compor um refeitorio, vestiario para que os alunos pudessem trocar-se e banhar-
se ao término de suas atividades fisicas, e laboratdrios de acordo com 0s cursos que seriam
ofertados pela instituicdo. A finalidade desta adaptacéo era receber e fornecer um bem-estar aos
estudantes que passariam agora dois turnos na escola e realizariam trés refeicbes neste ambiente
educacional.

Foi nesta escola, sem estrutura exuberante e arquitetura moderna, que pude perceber
a contramao da educacao e as consequéncias que respingam no trabalho dos docentes. Para que
possamos ofertar educacdo de qualidade necessitamos do minimo e até isso nos falta. A
fundacdo da escola data de marco de 1977, e de la até o presente ano desta pesquisa apenas
passou por manutencdes, trocas de partes do telhado, pisos, portas, recebimento de aparelhos
de ar-condicionado e conserto da rede de esgoto. Este problema da encanagdo por muitas vezes
obrigou o nucleo gestor a tomar a decisdo de encerrar as aulas ap6s o almogo, pois 0s alunos
almocavam nas salas devido ao odor e as aguas que submergiam no patio onde o refeitorio é
montado.

Como professora, sei que ndo é o caso apenas desta instituicdo em especial, mas
sim de tantas outras espalhadas pelo estado, verifica-se que ha um descaso quanto a oferta de
condic@es dignas para que os docentes executem seu labor. Como exigir que um professor que
possui dedicacdo exclusiva, com quarenta horas por semana, sendo vinte e sete em sala e as
outras treze em planejamento, com dez turmas (como € 0 meu caso), em gque cada uma possui
entre trinta e cinco e quarenta estudantes, possa render sem que haja o minimo de condi¢do para

que esse trabalho seja executado?
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Enfrentamos situacdes como a de termos que dar aula competindo com os
ventiladores, ou melhor, com o ruido que eles produzem e a pouca brisa que propagam. Quando
0 ar-condicionado ndo funciona, o que ndo €é raro de acontecer, recorremos ao ventilador e
quando ele funciona traz consigo o caos do barulho do equipamento, reclamacgdes dos
estudantes, que ndo conseguem se concentrar, e nossa explicagéo.

Esta situacdo s6 corrobora para evidenciar que os professores sdo considerados 0s
profissionais com mais alto risco para o desenvolvimento de distirbios vocais e apresentam
maior prevaléncia de queixas vocais especificas quando comparados com 0S outros
profissionais (ASSUNCAO; OLIVEIRA, 2009, p. 361).

O resultado ndo foi outro: adoecimento do docente, pouquissimo rendimento e a
aula perdida diante de tantos barulhos e reclamacfes. Acrescento a este ponto o fato de tal
situacdo ndo ser um caso isolado das salas de aula. Os demais ambientes escolares como sala
de professores, secretaria, coordenacao e alguns laboratorios padecem da mesma dificuldade.

Ainda nessa dispendiosa execucdo da tarefa minima de dar aula, nos vimos diante
dos casos das disciplinas que temos que lecionar sem termos formacédo especifica. O que
acontece sdo encontros, cursos para os professores que s@o lotados nestas disciplinas porque
precisam fechar sua carga horaria.

Dessa forma, disciplinas como Empreendedorismo, Mundo do Trabalho e Projeto
de Vida, antes da Lei n° 13.415/2017, ja eram disciplinas em que os professores ministravam
apenas com formacdes realizadas pela prépria SEDUC, e parceria com o Instituto Alianca, que
€ uma organizacao da sociedade civil com interesse publico no desenvolvimento e na educacéo
de forma sustentavel.

Formacdo para a Cidadania, disciplina inserida na parte diversificada, na qual o
PDT ira desempenhar o papel de responsavel da turma, mediando conflitos internos dos que
compdem a sala, além de mediar também as problematicas e dialogos entre professores, nucleo
gestor, estudantes e familia.

Dentro da carga horaria deste profissional, hd um tempo que serd dedicado
exclusivamente ao atendimento de pais e responsaveis, seja de forma coletiva ou individual,
uma aula que recebe o titulo de Formacéo para a Cidadania, e preenchimento de instrumentais
solicitados pela Secretaria de Educacdo. Importante destacar que a aula trabalhard com as

competéncias socioemocionais como fundamento.
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Todas as problematicas, em suas mais diversas manifestacdes, sdo abordadas por
este professor que acabou por deixar seu papel de professor de determinada disciplina de lado
e passou a assumir a fungdo de psicologo, médico, conselheiro e, nos casos mais extremos, até
a figura dos responsaveis.

O docente, que ja traz tantas dificuldades dispostas pela profissdo escolhida, acabou
assumindo responsabilidades que ndo estdo em sua area de abrangéncia e que deveriam ser
delegadas a outros profissionais capacitados para resolver estas dificuldades. Tais atribuicdes
geraram cansaco fisico e emocional neste profissional e, muitos inclusive, desenvolveram sérios
problemas de saude, acarretando numa licenga ou até afastamento definitivo.

Os dados sobre afastamento do trabalho por doenca ndo autorizam a estabelecer
associacdes diretas desses problemas com o trabalho desenvolvido pelos professores.
Contudo, tais fatores sdo indicadores que permitem elaborar hipoteses articuladas as
cargas de trabalho mencionadas anteriormente. O professor, extenuado no processo
de intensificacdo do trabalho, teria a sua salde fragilizada e estaria mais susceptivel
ao adoecimento. Pode-se supor, ainda, que a hipersolicitacdo em regime de urgéncia

o teria levado a ultrapassar ou a deixar de reconhecer o seu proprio limite, expondo-0
aos riscos de adoecimento (ASSUNCAO; OLIVEIRA, 2009, p. 363).

O trabalho, por sua vez, acaba estendendo-se aos nossos lares, apos o expediente,
pois no horéario de planejamento, que s&o as treze horas dedicadas as atividades extraclasse, ndo
conseguimos realizar tal atividade. A raz&o é a auséncia de uma rede de internet que abasteca a
escola com efetividade e qualidade. Para conseguirmos, ou dividimos o valor de uma internet
entre os professores, ou gastamos nosso pacote pessoal de dados, ou sacrificamos nossos
momentos de descanso e lazer para que tais atividades possam ser realizadas. Logo, o:

Processo de intensificacdo do trabalho vivido pelos docentes das escolas publicas
brasileiras na atualidade pode, além de comprometer a salde desses trabalhadores, por
em risco a qualidade da educacdo e os fins Gltimos da escola, na medida em que tais
profissionais se encontram em constante situacao de ter de eleger o que consideram
central e o que pode ficar em segundo plano diante de um contexto de sobrecarga e
hipersolicitacdo, cujas fontes estdo nas infindaveis e crescentes demandas que lhes
chegam dia apo6s dia. Essas evidéncias sustentam as bases de um modelo explicativo

para o processo de morbidade docente, calcado em determinantes ambientais e
organizacionais (ASSUNCAO; OLIVEIRA, 2009, p. 367).

Atividades de carater bem simples como elaborar as avaliacbes e lancar as
frequéncias e as notas, acabaram se tornando atividades cansativas, estressantes e que
demandam mais tempo do que o que levariamos caso tivéssemos uma rede potente a disposicao

dos professores.
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Como docente de Lingua Portuguesa, destaco como maior dificuldade encontrada
a disciplina, ou melhor, a ministracdo do contetdo de Redacdo. A forma como as disciplinas
séo divididas entre os professores fica a cargo de escola para escola. Algumas deixam que um
mesmo professor fique responsavel por Gramatica, Redacdo e Literatura de apenas uma serie;
outras, optam por um professor regente de uma disciplina apenas para o0s trés anos; e outras
podem dividir um professor para lecionar Gramética de todas as turmas, outro de literatura para
todas as turmas e a disciplina de Redacéo fica dividida, em partes iguais, entre os dois.

A problematica encontra-se justamente neste ponto: como dar conta de leituras e
correcdes de producdes escritas quando se tem dez turmas de outra disciplina para ministrar?
Tal feito é humanamente impossivel e dessa forma um grande obstéaculo fica cada vez mais
distante de ser vencido que € o de ensinar a lingua que eles ndo falam, mas séo cobrados no
contexto formal, e corrigir o erro da escrita que ndo condiz com o que € solicitado pela norma.
Situacdo bem dificil para tempos pds-pandémico, no qual esses estudantes passaram dois anos
com atividades no formato de formulario eletronico, em que apenas assinalavam um item e
quando estavam diante de uma digitacdo tinham a sua disposi¢cdo 0 recurso da correcdo
automatica.

Outro ponto que corrobora com a problematica acima € a escassez das praticas de
leitura. As escolas, com excec¢do das que seguem os padrées do MEC, em sua grande maioria
ndo dispéem de uma biblioteca que possa receber o professor e os discentes para que facam
consultas, leituras ou até fiquem em horario de estudo. Em muitas instituicGes, o Multimeios,
como assim é chamada a biblioteca, nem um computador com sistema de registro bibliografico
informatizado existem na maioria das escolas.

Todo o trabalho ainda é realizado de forma manual e o espaco reserva-se apenas
para guardar livros, equipamentos de midia e receber professores que ja ndo estdo mais em
condicdes de permanecer em sala de aula e sdo remanejados para a biblioteca. Este fato pode
ser ocasionado por diversas razdes, dentre elas: aproximacdo da aposentadoria, problemas
recorrentes de salde motivados pelas mais diversas causas (estes sdo 0s que possuem maior
ocorréncia), processo de afastamento ou liberacdo para estudos, dentre outros.

Com relacdo aos recursos audiovisuais, estes sdo bem reduzidos. Algumas unidades
de ensino possuem poucas quantidades de cada item. Na escola que atuo, atualmente,
trabalhamos com apenas dois aparelhos de datashow, um funciona perfeitamente, o outro esta
com problema no foco. Notebook, se precisarmos, temos de levar 0 nosso pessoal. Extensdes

também temos poucas, assim muitos professores ja levam as suas.



95

A escassez destes materiais obriga que haja um agendamento de tais recursos por
parte dos professores. O que também ndo significa dizer que na data desejada o material
encontra-se disponivel. E nessa sistematica, vence o que for mais rapido no agendamento.

Nesse contexto de dificuldades em relacdo as ferramentas tecnoldgicas que
auxiliam no desenvolvimento das atividades pedagdgicas, cabe ao professor modificar sua
metodologia e trabalhar com o que se tem naquele momento. O uso destes instrumentos como
forma de inovar e tirar aquele aspecto monétono, enfadonho de apenas uma exposicao tedrica
acaba por gerar incomodos quando o planejado ndo pode ser realizado. E infelizmente, quase
ou nada pode fazer o docente diante de tal situacdo, pois adquirir o instrumento, que deveria
estar disponivel para uso docente, gera um custo inviavel para muitos destes profissionais.

Essa é apenas uma pequena amostra das dificuldades que podem ser encontradas e
vivenciadas numa instituicdo de ensino da rede publica do Ceard, em especial de uma escola
profissionalizante adaptada. Professores com disciplinas que ndo sdo da mesma area que as
suas, salas quentes, pouca iluminagdo, estrutura que ndo oferece conforto, horas de
planejamento improdutivas, falta de recursos tecnoldgicos e materiais basicos de uso diario, séo
exemplos do cotidiano de muitas instituicoes cearenses.

4.5 A precarizacao sob a otica dos docentes

Inicialmente, para contribuir com o estudo, decidi elaborar um questionario, pois
segundo Goldemberg (2004) € um instrumento menos dispendioso, com menos exigéncia de
tempo para sua aplicacdo, que pode ser enviado por correio (no caso da pesquisa, foi criado na
plataforma Google e enviado durante 0 més de agosto de 2022 o link pelo Whatsapp dos
docentes); e por permitir que os participantes ficassem mais a vontade no momento de elencar
suas respostas.

O outro recurso utilizado para coleta de dados foi baseado em entrevistas
semiestruturadas, realizadas entre de de novembro a dezembro de 2022, na instituicdo
pesquisada. A escolha deu-se pelo fato de as entrevistas permitirem ao entrevistado a
possibilidade de discorrer sobre o tema em questdo sem se prender a indagacdo formulada
(GOLDEMBERG, 2004). Ademais, ndo posso negar a importancia de utilizar este recurso no
estabelecimento das praticas de interacdo social, através da condicdo fundamental do
envolvimento entre entrevistado e entrevistador que estdo em lugares diferentes, mas em busca

de um mesmo objetivo j& que ambos estdo a vivenciar as mesmas condigdes de trabalho.
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Passada esta escolha, foi 0 momento de escolher quem seriam 0s primeiros
envolvidos. Assim, resolvi enviar primeiramente o questionario aos profissionais que compdem
a &rea de Linguagens e Codigos. Entrei em contato com cada um, pelo Whatsapp, informei
sobre o teor do questionario e perguntei se eles aceitariam participar. De pronto, os cinco
convidados aceitaram responder o instrumental e enviaram-me as respostas antes do prazo
solicitado.

Como fiz a opgdo de, primeiramente, questionar aos docentes de uma é&rea
especifica, informei-lhes que por motivo de seguranca seus nomes, sexo e disciplinas seriam
preservados para assegurarmos a total confiabilidade e veracidade das respostas dadas aos
questionamentos. Contudo, para alguns esclarecimentos, a area conta com 3 (trés) docentes de
Lingua Portuguesa, um destes é a pesquisadora em questdo e por este motivo ndo participou
como entrevistada; 2(dois) docentes de Lingua Estrangeira, 1(um) de Artes, e 1(um) de
Educacdo Fisica. Somente o docente da Gltima disciplina ndo participou deste primeiro
momento. O instrumento utilizado consistiu em uma breve apresentacdo da pesquisa e trouxe 4
(quatro) questionamentos a serem respondidos de forma subjetiva. As perguntas produzidas
foram:

1. Ha quanto tempo vocé pertence a rede estadual de ensino do Ceara?

2. Encontra-se como Professor Efetivo ou Professor Temporario? Caso seja
temporario, ha quanto tempo atua nesta instituicdo?

3. O que vocé entende sobre Precarizacdo do Trabalho?

4. Como verifica a precarizacdo em suas atividades cotidianas?

Os docentes foram identificados pelas letras A, B, C, D e E. Quanto a primeira
pergunta, obtive as seguintes respostas: Professor A, encontra-se ha dez anos (3 como professor
temporario e 7 como efetivo) na rede estadual de educacédo béasica. O Professor B esta ha 8 anos
e sempre na condicdo de efetivo.

O Professor C, faz parte do quadro ha 18 meses, bem como o Professor D, que esta
hd 1 (um) ano e 5(cinco) meses, e por fim o Professor D, conta com 12 anos de servico.
Complementando a informacéo do primeiro questionamento, com relacdo a segunda pergunta,
obtive a mesma resposta. Ou seja, todos 0s participantes sdo professores pertencentes ao quadro
efetivo do estado.

Diante da nova realidade assumida, no sistema capitalista vigente, no tocante as
relagbes de trabalho, da expropriacdo dos trabalhadores, ao utilizarem falsos discursos com o

intuito de maquiarem a verdade sobre a flexibilizagcdo intensiva na qual o trabalho vem
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passando, podendo ser observado desde as jornadas de trabalho aos processos de perdas
salariais vivenciadas pela classe trabalhadora nos Gltimos anos, questionei os participantes
sobre o que eles compreendiam acerca da tematica “Precarizagdo do Trabalho”. O Professor A,

afirmou que entende a precarizagao:

(...) como a falta de recursos fisicos e intelectuais. Quando néo hd estrutura fisica
para o trabalho acontecer de forma positiva e quando néo se da a oportunidade do
professor se capacitar cada vez mais. 1sso nos deixa desatualizado, desmotivado e
com a pratica repetitiva (PROFESSOR A, 2022).

No mesmo sentido, o Professor B disse: “Entendo o termo precarizagdo como
necessidades basicas indispensaveis para uma boa realizacdo de trabalho, como no caso
docente planejamento, materiais, gestdo, etc.” Enquanto isso, corroborando na mesma linha de
pensamento, o Professor C, afirmou que “a precarizacao do trabalho esta relacionada tanto a
salubridade do ambiente, da quantidade de horas de trabalho diaria e semanal, dos recursos
disponiveis e da capacitacao do individuo para o cargo que desempenha”.

Os Professores D e E, forneceram respostas que se complementam. O primeiro
afirmou compreender como “Desvalorizacao profissional, reducéo de direitos trabalhistas e
afins”, seguindo o mesmo caminho o ultimo complementou, acrescentando a informacdo de
que “de maneira geral, a precarizacéo do trabalho pode ser entendida como uma flexibilizacao
das relagdes trabalhistas, sempre recaindo no trabalhador o peso dessa flexibilizacdo ou
despadronizacao”.

Evidenciou-se, a partir das contribuicdes fornecidas pelos docentes, que a
precarizacdo ndo abrange apenas um aspecto especifico, mas sim todos os constitutivos do
aspecto trabalho que vao desde a jornada de trabalho aos ambientes nos quais estes séo
desenvolvidos, passando pela inseguranca, quer seja fisica, econémica e inclusive psicologica
para que tal atividade possa ser desenvolvida em sua completude.

Assim, podemos compreender a efetivacdo de tal caracteristica conforme nos
informa Rosenfield (2011, p. 264) ao nos apresentar uma defini¢do de trabalho precario como
sendo “[...]Jtrabalho socialmente empobrecido, desqualificado, informal, temporério e inseguro,
a nocdo de precarizacdo aqui adotada remete a um processo social de institucionalizacdo da
instabilidade™.

Com relagdo ao ultimo questionamento sobre como eles verificavam a precarizacao
em suas atividades cotidianas, ambos manifestaram de forma contundente a necessidade de
suporte ndo apenas fisico, mas também humano para o desenvolvimento de um trabalho de

exceléncia. Para o Professor A:
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As aulas ficam defasadas por ndo haver na escola uma estrutura ideal para aulas da
disciplina X'7. A falta de material deixa as préaticas de X incompleta. E principalmente
a falta de tempo e oportunidade para formagéo académica dos professores. E isso
nos deixa sem muitas vezes repetitivos e desatualizados na nossa préatica docente
(PROFESSOR A, 2022).

Por sua vez, o docente B, de forma mais aprofundada, afirmou que:

Consigo perceber a precarizagdo em diversos momentos da minha préatica docente,
desde a tentativa de realizacdo de uma aula diferenciada até a planejamento basico
para realizacdo de provas. Primeiro, o trabalho na escola em que leciono néo
organiza uma jornada pedagégica para o inicio do ano letivo (em 2021 e 2022 foi
reservado um dia para constar como se tivesse sido realizada), essa falha torna a
minha atividade escolar precaria, pois sem planejamento e debates pensando na
melhoria do rendimento escolar ndo acontece, sinto-me desmotivado. Fica dificil
melhorar, pois ndo ha um momento de anélise de dificuldades. Outro fato da
precarizacdo é a falta de estrutura do prédio, algo basico como uma biblioteca com
espaco para leitura e realizacdo de projetos ndo ha. Nao ha momentos de analise de
rendimentos dos alunos para verificar o que tem que melhorar ou pontuar o que foi
bom. Isso torna o trabalho precario, pois ha uma estagnacdo do trabalho docente,
sem analise de melhorias. Portanto, diversos fatores contribuem para a nao
realizacdo adequada da atividade docente: sem planejamento, gestdo ausente, sem
estrutura fisica, falta de entrosamento entre professores (PROFESSOR B).

De forma mais enfatica, o Professor D, que possui um dos menores tempos no
servico publico dentre os demais participantes, enfatizou que “Na auséncia de uma estrutura
adequada para a pratica pedagogica e na desvalorizacédo profissional por conta de cortes nos
gastos com a educacao, incluindo aperfeicoamento dos professores”. Ja a resposta do Professor
E a pergunta, trouxe um aspecto ja mencionado nesta pesquisa, no entanto sob outra visdo. Ao

ser indagada, o docente respondeu que:

Por ocupar um cargo efetivo, ndo sinto, ainda, de tantas formas essa precarizagéo.
Ela acontece, sobretudo, nas condi¢des estruturais da escola em que trabalho, o que
ocasiona, por muitas vezes, um cansaco maior no dia a dia. Exemplo: salas de aula
com algum problema de climatizagdo. No entanto, ao analisar o caso dos colegas que
trabalham por contrato temporério, é possivel perceber a precarizacdo a partir da
forma em que sdo contratados, uma vez que o formato de contratagdo ndo garante
direitos minimos. Nao garante sequer uma equiparacéo salarial com o colega efetivo
gue ocupa 0 mesmo cargo. Importante lembrar que algumas propostas de reformas
administrativas e previdencidria s80 uma ameaca e um alerta de que essa
precarizacdo recaia ainda mais fortemente no servico pdblico (PROFESSOR E,
2022).

Assim, sob a perspectiva de uma servidora estadual, quando mencionei o termo
precarizacdo, ressaltei de imediato a vulnerabilidade do aspecto financeiro pelo qual os

professores que sdo de contrato temporario estdo submetidos.

170 X foi utilizado para substituir a disciplina na qual o docente leciona. A utilizacdo da letra garante o
anonimato e a seguranca do professor durante a participagao na pesquisa.
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Pode ser percebido também em sua fala, que por ndo sentir tanto essa inseguranca,
ja que o fator estabilidade lhe é assegurado, o questionado acaba por apresentar o que de fato
compreende como precarizagdo na auséncia de uma estrutura fisica que permita a absoluta
realizacdo digna de um trabalho.

N&o pretendi levantar aqui questionamentos sobre certo ou errado do que foi dito
durante as perguntas do questionario. Apenas desejei ressaltar como se enxerga o fator
precarizacao dentro de uma instituicdo publica a partir do lugar, ou melhor, da forma de contrato
que VOCé possuli.

O segundo momento da coleta de dados, que embasaram esta pesquisa foi marcado
pelas entrevistas com os docentes. As conversas ocorreram de forma bem descontraida,
marcada por um leve bate-papo, no qual entrevistados e pesquisadora conversaram sobre a
formacdo inicial de cada docente, as experiéncias profissionais de cada mestre do saber e como
eles identificam a precarizacdo na instituicdo na qual estdo lotados.

Devido ao tempo destinado para a realizagdo das entrevistas e as outras demandas
suscitadas pela pesquisa, apenas trés entrevistas foram selecionadas para este momento, pois
além da conversa em si, necessitaria de tempo para transcrigdo e as conversas ocorreram em
um periodo do calendario letivo escolar bem puxado: avaliagcdes externas, Enem e vestibulares
regionais, avaliacOes internas e fechamento de bimestre. Por esta razdo, muitos docentes néo
encontraram tempo para participarem ativamente das entrevistas.

Assim, pude conversar com dois professores da area de Humanas e um da area de
Matematica. A primeira caracteristica destacada diz respeito a forma de contratacdo. Os dois
primeiros sdo professores efetivos, enquanto o Ultimo é professor contratado sob regime
temporario. Um dos professores, que sera identificado como Professor F, leciona ha 29 anos, e
estd desde 2009 como professor efetivo da rede estadual, lotado e tendo como Unica experiéncia
no ensino publico a EEEP Professor Onélio Porto.

O segundo participante, Professor G, iniciou na educacdo publica estadual em 2014,
como professor temporario. Hoje, encontra-se como professor efetivo, estando ha pouco mais
de 7 meses na escola. O altimo docente, Professor H, leciona desde o ano de 2012, e ingressou
na escola no ano de 2018, sob o regime de contrato temporario. Independente da formacéo e se
o professor é efetivo ou temporario, ficou evidente que as dificuldades levantadas por eles quase
sempre sdo as mesmas. Ao serem questionados sobre a estrutura que a escola oferta, todos
foram categoricos ao elencar os problemas que inviabilizam um maior rendimento das

atividades como pode ser verificado nas palavras do Professor F:
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Eu t6 aqui desde 2009, eu acompanhei o projeto de nascimento da escola profissional,
né? Aqui era uma escola regular como qualquer outra, ai veio a estrutura pedagégica
para escola, mas ndo veio a estrutura, né? E vamos dizer assim, de equipamento, né?
Talvez o grande problema da nossa escola aqui, seja essa estrutura que ndo condiz
com a ideia de uma escola profissional (...) cé[sic] tem as pessoas gabaritadas, os
professores técnicos envolvidos, vocé tem a parte regular e tal, mas quando chega
assim estrutura, por exemplo, um laboratorio de informatica, de financas, essas
coisas carecem demais (PROFESSOR F, 2022).

E inegavel que uma escola que possui boas condicdes estruturais tem a chance de
obter bons resultados, o basico para que o professor possa ofertar uma boa aula ja causa um
grande impacto na absor¢do do contetdo por parte dos educandos. Ainda segundo o Professor
F, durante sua aula sente a dificuldade de usar um datashow, por exemplo. Alega que “é
praticamente um para dez professores, entdo eu dou praticamente uma aula tradicional, né?
Sem nenhum recurso vou la ao pincel e no verbo mesmo” (PROFESSOR F, 2022).

Para o docente de Matematica, se existissem recursos tecnologicos disponiveis na
escola e laboratorios, ele poderia trabalhar com contetdos bem mais complexos e os estudantes

teriam uma compreensdo maior do contetido abordado ja que:

(...) muitas vezes, por exemplo, eu dou aula em Geometria...e eu acabo usando alguns
s6lidos que a gente tem na Matematica s6 que seria bem mais interessante se eu
pudesse trabalhar por exemplo numa aula o GeoGebra'® que é pra mostrar pra eles
um aplicativo que na Geometria Espacial seria bem mais interessante eles verem, eu
acabo levando um sélido para sala de aula, mas eles ndo tém aquela imaginacdo
(PROFESSOR H, 2022).

Completando a lista de insatisfacdes relacionada a estrutura fisica, o Professor G
acrescenta que “a infraestrutura € bem precaria no multimeios, 0 acesso néao é facil, também
nao temos materiais suficientes pra trabalhar e que estejam de acordo com o contetdo das
disciplinas” (Professor G, 2022). Dessa forma, como ja havia sido mencionado, uma das
frequentes reclamacdes dos docentes da instituicdo concentra-se principalmente no que diz
respeito as peéssimas condicdes estruturais e fisicas do prédio, o que inviabiliza o
desenvolvimento satisfatorio e pleno das atividades docentes.

O referido Professor G ainda levantou um questionamento interessante que diz
respeito as diferencas existentes entre professores efetivos e temporarios. Os efetivos, por
pertencerem a rede de ensino e terem seus proventos e garantias assistidas, ndo temem
cobrangas e muitos inclusive atuam com certo descaso e desleixo para com suas

responsabilidades profissionais.

18 GeoGebra é um software de matematica dindmica que aborda geometria, algebra, graficos, planilhas, bastante
utilizado pelos docentes como recurso ilustrativo e ludico.
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Enquanto isso, os professores de contrato temporario acabam desempenhando
atividades infinitas, muitas que deveriam ser desenvolvidas pelos efetivos. O docente, que ja

esteve como temporario e agora encontra-se como efetivo, lembra que:

Quando eu era temporario é algo que ndo é falado, né? Mas a gente sempre sente nas
entrelinhas, uma certa tenséo de cobranga, né? A mais para o temporario do que
para o efetivo. Isso eu sentia bastante, né? Eu buscava fazer sempre a mais do que eu
poderia fazer, né? Que era para demonstrar um certo servico, né? Para gestdo
acreditar no meu trabalho, mostrar que meu trabalho era importante, né?
(PROFESSOR G, 2022).

A fala do professor de sempre fazer além do que se espera, devido a sua situacdo
de contratado, reflete a imagem do profissional de contrato temporério que SILVA (2020)
apresentou como ‘“um potencial desempregado, pois ao ser dispensado de suas fungdes, em
geral, ao término do ano letivo, fica sem trabalho, e, consequentemente, sem salario, a espera
de recontratacdao” (SILVA, 2020, p. 126). Lamentavel que um docente necessite “mostrar
trabalho” e se submeta a muitas situacdes de humilhagdo para nao ficar sem trabalho.

Outro ponto a ser destacado e que corrobora para todo este cenario de precarizagao,
diz respeito aos vencimentos dos docentes ndo pertencentes a rede. Importante destacar que o
profissional docente de contrato temporario da rede estadual cearense recebe um valor
determinado, corresponde ao nivel de graduacdo, independentemente de seu nivel de formacdo.
Logo, ndo importa se 0 docente possui titulacdo de mestre ou doutor, ele recebera apenas como
graduado. O professor G, passa por esta situacdo ao nao possuir sua titulagdo reconhecida por

ainda estar no periodo de estagio probatério*®

Uma parte de minha experiéncia no ensino foi como temporario e a minha formacéo
de pds-graduacgéo néo é reconhecida pelo estado e se fosse na prefeitura acredito que
ndo seria, né? Entdo a toda formacao anterior que a gente despendeu tempo pra[sic]
fazer, realizar, ela ndo é reconhecida no salario (PROFESSOR G, 2022).

Outro aspecto que deu o que falar entre os profissionais foi o material didatico. Para
o Professor G “0s materiais sdo bem defasados, ndo tem uma sequéncia correta no material,
fica mais dificil vocé escolher um material que contemple aquele bimestre” (Professor G, 2022).
Para o Professor H, “nem sempre 0 assunto que vocé esta dando ali naquele momento, vocé
pode utilizar o material” (PROFESSOR H, 2022). O Professor F, aprofunda criticamente o

assunto ao dizer que:

19 periodo no qual o docente recém- ingresso no servico pablico fica sob avaliagdo para saber se ao fim do processo
obterd a estabilidade. No Estado do Ceard, o periodo é de trés anos e, ao ingressar, a titulagdo possuida pelo docente
ndo é contabilizada para fins de provimentos salariais. Apenas ao término deste periodo o professor passa a receber
de acordo com sua qualificacao.
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Desde ja a gente comeca a fazer uma critica ao material didatico. Ele simplesmente
n&o existe, né? E o resumo do resumo de uma apostila. Uma apostila por natureza ja
é resumida. O prdprio livro didatico ja é um resumo que vocé pode trabalhar em sala,
mas é assim...escandalosamente fraco esse material que vem pra[sic] gente (...) em
reunido com os colegas, a gente em alguns momentos tem que adotar outras coisas,
fazer enxertos de materiais pra poder trabalhar (PROFESSOR F, 2022).

Por fim, e ndo menos importante, foi considerado nas falas dos docentes o excesso
de trabalho levado para casa, movimento agravado pela pandemia de COVID-19, periodo no
qual os docentes desenvolveram suas atividades no formato remoto. Segundo o Professor G:

O horario do planejamento n&o é respeitado em sua totalidade (...). Do precariado
da nossa profissdo, o professor (é obrigado) a trabalhar fora do expediente também,
assim como as outras profissdes, né? (...) A gente ndo trabalha mais s6 no trabalho,
a gente trabalha também em casa, né? E ai perde o tempo de lazer, de estar com a
familia, né? E o que a pandemia propagou mais ainda, né? O ensino remoto piorou
(PROFESSOR G, 2022).

Ou seja, em ambos os relatos, verificou-se a insatisfacdo no que diz respeito a
auséncia das minimas condi¢cdes necessarias para que o professor possa desenvolver suas
atividades. Seja na caréncia de uma estrutura fisica que comporte o desenvolvimento pleno das
atividades, como também do acompanhamento das atividades pela equipe da escola responsavel
por este suporte aos mestres. Dessa forma, a inviabilizacdo e consequentemente a realizacdo do
trabalho fica comprometido e acaba gerando sensa¢6es de desconforto e insatisfagdo como pode

ser verificado nos relatos acima.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O processo de construcdo deste estudo se deu através de fundamentos tedricos que
explicam o processo pelo qual o trabalho e a educacdo foram se constituindo e desenvolvendo
ao longo do processo de formacao social. Somado a isto, foram utilizados dados empiricos que
contribuiram com a compreenséo das relagdes estabelecidas no processo educativo, bem como
das relacbes de trabalho desenvolvidas numa instituicdo que tem como eixo O ensino
profissionalizante de nivel médio.

As consideracbes que foram apresentadas neste capitulo, sdo os resultados das
reflexdes acerca dos pensamentos, levantamentos e discussdes surgidos ao longo do estudo
realizado e das entrevistas com oito profissionais sobre a precarizacdo do trabalho docente
observados na EEEP Professor Onélio Porto, localizada na periferia de Fortaleza-Ce.

Diversos problemas e situagcdes foram apresentados pelos sujeitos que participaram
deste estudo. No entanto, o foco ndo se concentrou em apenas demonstrar ou denunciar as
situacOes que os profissionais encontram em seu ambiente de trabalho, mas sobretudo dar
ciéncia a sociedade civil das formas de trabalho as quais estes docentes sdo submetidos.

Desejaria valer-me também dos relatos do corpo discente, no entanto, como o
tempo para execucdo da pesquisa e a realizacdo da escrita durante o curso de mestrado é breve,
ndo pude aproveitar estes recursos neste momento. Quem sabe num futuro proximo ao
desenvolver a pesquisa de doutorado, eu realize um aprofundamento levando em consideracéo
a visdo e vivéncias também dos estudantes que fazem parte desta modalidade de ensino.

O que desejei dar destague durante este estudo foi como se é percebida a
precarizacdo docente no ambiente de uma escola profissionalizante de nivel médio, a partir dos
relatos e contribuicdes das vivéncias diarias destes profissionais, e que a partir disso possamos
reconhecer, me incluo por também fazer parte deste l6cus pesquisado, e transformar esta dura
realidade vivenciada.

Apenas teorizar ndo nos levara a lugar algum. Necessito beber da teoria para agir
segundo tal lutar, no sentido de buscar ferramentas que sejam capazes de transformar o
ambiente precarizado em um lugar que de fato seja propicio a educacdo de forma integral,
respeitando a figura do docente e dando condigdes para que ele desempenhe bem suas

atividades.
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O profissional que desenvolve suas funcGes em um ambiente agradavel, no qual
dispbe de estrutura, investimentos e condi¢bes adequadas, consegue levar a cabo a funcéo
educativa. Infelizmente, esta realidade ainda ndo faz parte da vivéncia de muitos professores
brasileiros, em especial dos cearenses. Vimos nos relatos que a escola ndo possui boa estrutura
fisica e falta-lhe recursos basicos como computadores nos laboratérios e, inclusive, datashow
para auxiliar os profissionais durante suas aulas.

Todas essas dificuldades, relatadas pelos entrevistados, fazem parte do nosso objeto
de estudo, pois foi através desse reconhecimento que se constatou a precarizagdo do trabalho
docente e a negligéncia que as escolas enfrentam por parte dos 6rgaos que deveriam conceder
0 minimo, o béasico para que as a¢des fossem executadas com sucesso.

Assim, vai criando-se uma grande bola de neve que influi na aprendizagem e,
inclusive, na atuacdo docente que, diante de tanta invisibilidade, inicia um processo de
desmotivacdo em exercer seu oficio. Dai originam-se 0s inimeros casos de adoecimento
docente, que atraves da intensificacdo do trabalho deste profissional, desencadeia uma série de
pedidos de afastamento e licenca por motivos de doenca desenvolvidas no ambiente de trabalho
e pela forma de trabalho.

Com isso, uma das intencdes desta pesquisa é fazer o docente ndo sé identificar e
reclamar sobre tal situacdo. Mas, acima de tudo, objetiva-se um despertar por parte do mestre
para que perceba que atraves de uma organizacdo por parte deste grupo, e do fortalecimento
dessa classe trabalhadora esta situacdo pode ser superada. Reconhecer-se, inicialmente, como
parte constituinte de um todo, sair da condicéo egoista e comoda de ir a escola e fazer seu papel,
mudaria significativamente este cenario.

Que esta pesquisa possa suscitar nos leitores um avido sentimento de mudanca, que
se olhem como classe trabalhadora, pertencentes a um grande e importante coletivo, e que a
unido destes profissionais possa modificar esta situacdo na qual se encontram hoje de
precarizacdo de seu trabalho. Vale ressaltar que alguns pontos, até pelo pouco tempo possuido
para conclusdo, como ja mencionado anteriormente, pois ha a necessidade de retorno para o
meu ambiente de trabalho, e problemas ficaram sem respostas ou solucdes possiveis de serem
explicitadas neste momento.

Quem sabe estas lacunas, como a escuta do corpo discente, ou de um quantitativo
maior de docentes, e um nimero maior de escolas, possam contribuir tornando-se objetos para
pesquisas posteriores, por parte da autora deste trabalho ou até instigar leitores que se

identifiquem com a problematica em questao.
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Inclusive suscitar nos docentes que participaram da pesquisa de forma mais ativa,
uma busca por identificacdo que pertencem a uma classe e que somente a unido desta seré capaz
de promover uma mudanca nas condi¢Ges impostas pelo sistema no qual estamos inseridos.

A pesquisa como aqui estéa apresentada teve sua conclusao no inicio do ano de 2023.
A sensacdo de que o desafiante proposito estabelecido inicialmente como o objetivo deste
estudo foi cumprido é muito recompensador. No entanto, ndo se pode deixar de mencionar que
nestas linhas encontram-se apenas 0 que pode ser expressado através dos codigos linguisticos
de um vasto mundo chamado Educacdo. Por sua vez, em nosso pais, a educagdo ainda ndo
recebe o devido cuidado e atento olhar que merece, mesmo que esta categoria ainda seja a Unica
capaz de mudar a historia do povo brasileiro, o que resulta numa desvalorizacéo para todos os
que de forma direta ou indireta contribuem para sua realizagéo.

O periodo dedicado a escrita da pesquisa, ano de 2022, foi um momento de muitos
conflitos e embates em nossa sociedade. Ademais de ter sido um ano de campanha politica, no
qual o povo brasileiro escolheria seus deputados, governadores, senadores e 0 presidente da
republica, ndo podemos omitir que as consequéncias desastrosas de um governo que nada fez
para garantir o bem estar social durante a pandemia de COVID-19 ainda estavam em nosso
meio, e que permanecia o incessante trabalho de destruir as instituicbes e implantar duvidas
guanto ao sistema e processo eleitoral, o que resultou em um contexto de desordem e caos no
pais.

Considerando o marco temporal adotado para a pesquisa, com seu inicio em 2016
e encerrando em 2023, periodo no qual o Brasil inicia seu retrocesso politico, social, e
principalmente, humano; pautado em programas e politicas que ndo buscavam nem estavam
alinhados em atender a populacdo, mas apenas a uma pequena parcela que, diante deste
escabroso cenario, ganhou visibilidade e forma ao marcarem este periodo da histéria brasileira
recente como um dos mais tenebrosos de sua histdria recente. N&o diferente a educacdo, em
especial a publica, agonizou, mas manteve uma pequena chama acesa e o trabalho a partir de
agora serd fazer renascer a esperanca do povo brasileiro de que dias melhores virdo. Para que
0s objetivos fossem abordados houve a necessidade de uma introducdo sobre o conceito de
trabalho, sob uma perspectiva ndo apenas histérica, mas sobretudo ontoldgica.

A intencdo foi apresentar, de maneira didatica, as mudancas pelas quais esta
categoria passou desde as comunidades primitivas até as sociedades contemporaneas, com 0
surgimento do capitalismo e as varia¢des sofridas e causadas por este sistema que se pautou na

exploragéo e expropriacdo da classe trabalhadora.
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No Brasil, mais precisamente durante os anos de 1990, do século passado, 0s
trabalhadores foram acometidos pelo que se chamou de crise do sistema capitalista. Marcado
por reformas que ndo beneficiavam o trabalhador, este periodo representou um golpe para a
classe trabalhadora que viu seus direitos sendo retirados e novas formas de emprego, ou melhor,
subemprego ganharem espaco. Apesar das propagandas falaciosas de que as emergentes formas
que despontavam seriam benéficas, este momento foi decisivo para que o fator precarizagéo do
trabalho fosse percebido e sentido nos campos de trabalho do povo brasileiro.

A atividade desenvolvida pelos profissionais docentes ndo ficou a margem deste
caotico cenario. Ao contrario, foi nagquele momento que o contexto educativo nacional iniciou
seu processo de abertura aos modelos orientados pelos grandes agentes internacionais, tais
como o Banco Mundial. Orgdos desta natureza ganharam espaco e passaram a dominar a
educacdo brasileira. O professor, um dos mais importantes agentes deste processo educacional,
passa a ser cobrado por um aumento de produtividade que forneca nimeros como resultado, ao
passo que perde seus direitos e garantias.

Este fendbmeno de precarizacdo do profissional docente passa a ganhar contornos e
proporcbes maiores, até alcancar o estdgio que encontramos hoje: docente adoecido,
desmotivado, desvalorizado tanto no que diz respeito a remuneracdo como a figura que
representa socialmente, ou seja, sem vontade de estar em sala de aula. Estes fatores em grande
parte sdo provocados pela exploracdo da forca de trabalho do professor, que vivendo sob um
regime pautado na producdo de riquezas, Vvé seu trabalho possuir um valor que ndo corresponde
ao esforco realizado, tornando-se uma atividade alienada, o que resulta em rotinas marcadas
por extensas jornadas de trabalho que por muitas vezes ocupam os trés turnos do trabalhador
da educacéo.

Em meio ao desenvolvimento do trabalho verificou-se o surgimento da educacéo.
Esta, infelizmente, em nosso pais quando dedicada ao povo, traz a caracteristica da negligéncia,
sendo desconsiderada por parte do poder publico. As marcas sao sentidas desde a qualidade dos
prédios escolares, repasse de verbas, investimentos (materiais e imateriais) e outros.
Especificamente, trouxemos para analise nas paginas anteriores, reflexdes sobre a precarizacdo
docente da rede profissional de ensino médio, do Estado do Ceard, que também é um destes
aspectos negados pelos érgaos competentes voltados a educacéo.

Apesar do referido estado possuir destaque nacional, quer com resultados, parcerias
ou na implantacdo de programas educacionais, as condi¢cGes nas quais tais atividades s&o

desenvolvidas estdo aquém do esperado.
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Dessa maneira, observou-se o carater de denuincia trazido por este estudo, no intento
de que melhorias possam acontecer, investimentos sejam feitos, ndo somente nas estruturas e
fachadas para servirem de propagandas durante o periodo eleitoral. Mas, sobretudo,
investimento na formacdo dos profissionais da educacdo, no asseguramento de que suas
atividades possam ser realizadas com dignidade.

Como o objetivo desta pesquisa centrou-se na modalidade de ensino profissional, é
preciso que ao abordarmos a tematica desta modalidade nos questionemos sobre a principal
contradicdo que permeia este modelo. Tal paradoxo € verificado a partir do questionamento:
“formacao para qué?”. Durante a leitura deste escrito buscou-se uma apresentacdo do
surgimento da educacdo profissional, ndo s6 no Brasil, mas de uma forma geral para que
visualizdssemos que desde sempre a ideia seria de um ensino que projetasse no educando uma
qualificacdo para o desenvolvimento de determinada atividade.

Verificou-se na literatura, que este projeto sempre foi designado a classe
trabalhadora. No Brasil, em especial, teve seu inicio ainda com 0s povos originarios, em que se
buscava “ensinar” a fazer e a desempenharem atividades que proporcionassem exploragao e
riquezas a Coroa Portuguesa. Em seguida, este formato apenas foi aprimorando-se, mas sempre
destinado as camadas mais pobres, aos desvalidos, aos o6rfaos para que tivessem uma “fun¢ao”
social. Até que como vimos a partir da década de 40, dos anos de 1900, tornou-se uma politica
educacional.

Tal acontecimento, ou inser¢do, provocou uma dualidade na educacdo brasileira
verificada até os dias de hoje. Aos que compdem a classe dominante, ou que podem obter acesso
a uma educacéo formada e centrada na intelectualidade, hd uma formacéo integral humanistica.
Ja aos que compdem as classes desfavorecidas, menos abastadas, resta a op¢do de uma educacao
que prepare para 0 mercado de trabalho, tornando este educando um trabalhador que servira
como um meio de aumentar a forca produtiva do sistema capitalista através da exploracdo de
sua forca de trabalho, como nos afirmou Marx.

Dessa forma, verificou-se que, partindo dos conceitos de educacdo omnilateral, cujo
objetivo é formar o ser humano por completo, através do trabalho e da vida em sociedade, tal
formacdo encontra seu primeiro desafio na escola profissional ao deparar-se com um modelo
de formacéo destinado a qualificacdo de pessoas para atuarem no mercado de trabalho, negando
e impossibilitando a formacdo que propicie o desenvolvimento por completo das capacidades

e potencialidades do educando.
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O fato observado é que mesmo a educacao profissional sendo um projeto antigo,
pensado para formar médo de obra e recrutar trabalhadores para as mais diversas fungoes, as
instituicGes com este formato, implementadas no Estado do Ceard, no ano de 2008, ganharam
destaque e interesse por parte da sociedade civil. Verificou-se o interesse através do nimero de
matriculas que, em 2008, contava 4.002 alunos em 24 escolas, e em 2021, 56.988 alunos
matriculados em 122 escolas.

As instituicdes educacionais acompanharam, e acompanham todo o processo de
mudanca ocorrido no meio social. N&o diferentemente, tal fato também ocorreu com aquelas
vivenciadas no mundo do trabalho, que imediatamente tiveram repercusséo no meio escolar,
tais como a aprovacdo da Lei n. © 13.415/16. Esta, por sua vez, impactou diretamente no
cotidiano escolar, e trouxe consigo novas formas de trabalho a serem desenvolvidas pelo
profissional docente.

Sendo assim, apresentar e refletir sobre como tais caracteristicas se manifestam e
sdo sentidas pelos profissionais foi um dos pontos chaves durante o diadlogo, sob a forma de
entrevistas, realizadas com os professores da instituicdo em questdo. A importancia de dialogar,
apresentar as falas e dar visibilidade aos profissionais da educacdo se fez muito importante
durante o periodo no qual estive em contato com eles na escola.

Mesmo fazendo parte do quadro de professores da instituicdo, a posicdo de
pesquisadora exercida naquele momento, abriu um mundo desconhecido para mim. Ouvir 0s
anseios, desejos e queixas por parte dos colegas revelou um outro lado que por muitas vezes
ficava escondido no corre-corre da rotina escolar.

Observar a disposicdo em participar dos didlogos e contribuir com a pesquisa disse
muito sobre o que acontece com estes profissionais e como sdo tratados em seu ambiente de
trabalho. Bem se sabe e conhece, a cobranca vinda dos 6rgdos superiores (nucleo gestor,
superintendéncia e secretaria de educacdo) que poucas vezes reconhecem os esforcos dos
profissionais, mas ndo cessam com cobrancgas das mais diversas formas, fugindo inclusive das
atribuicdes do professor que precisa realizar atividades amplamente burocréaticas que outros
setores poderiam executar. Acrescentou-se a estas informagfes o aumento nos casos de
adoecimento e mal-estar que muitos profissionais desenvolveram nos ultimos anos,
especialmente no interim de 2020 a 2022, consequéncias ainda da pandemia de COVID-19.

Estes fatores também séo frutos das mudancas, exigéncias e, principalmente, da
auséncia de um suporte que ampare estes trabalhadores em seus trabalhos. As jornadas extensas,

na qual ndo se respeitam os horarios de planejamento e descanso dos profissionais, levando-os
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a trabalharem em suas casas, resulta numa jornada tripla de trabalho. Tudo isso tem contribuido
para o0 esgotamento fisico e mental destes profissionais gerando um aumento no nimero de
licencas e afastamentos para tratamento provocados pelas péssimas condi¢fes aos quais estao
expostos os professores no desenvolvimento de seu exercicio.

Foi a partir deste contexto precarizado que busquei, ancorada no materialismo
historico-dialético, trazer ao conhecimento publico as situa¢bes vivenciadas pelos mestres
lotados numa EEEP da periferia de Fortaleza. Discorrer sobre as alteragdes vivenciadas no
mundo do trabalho, especialmente, no trabalho desenvolvido em um ambiente escolar.

Ficou perceptivel, ao fim dos escritos, que as rela¢6es de trabalho, estabelecidas no
sistema capitalista, adentraram em todos os setores sociais. O trabalho do profissional de
instituicdo profissional, regido sob a égide metodoldgica empresarial, torna este profissional,
de trabalho intelectual, um mero reprodutor das teorias e comportamentos gerenciais que foram
introduzidas no seio escolar.

Assim, em resumo, 0 presente estudo procurou apresentar as caracteristicas de
precarizacdo vivenciadas numa instituicdo profissionalizante de Fortaleza. Este modelo de
escola por muito tempo teve grande destaque no cenario cearense se comparado as escolas
regulares, ou até mesmo aos Centros de Ensino de Jovens e Adultos. O que ndo se levantava
para discussao era se se tais ambientes profissionais eram de fato tdo bons como aparentavam.

Para a comunidade escolar, vendeu-se a imagem de escola que preparava para a
vida e para 0 mercado de trabalho. O estudante que la estivesse conseguiria concluir o Ensino
Médio, ingressar numa universidade e ainda sairia com uma possibilidade de emprego. Um
cenario maravilhoso a disposicdo de jovens, em grande parte, pertencentes as camadas
excluidas e marginalizadas da sociedade, que até pouco tempo sequer tinham carteiras para
sentar e refrigeracdo nas salas de aula.

No entanto, como toda propaganda, ha seu outro lado, com as escolas profissionais
também ndo foi diferente. Por tras de todo esse sonho, havia uma realidade desconhecida e que
ndo demorou para que viesse a tona. O peso e a sobrecarga sentida pelos docentes logo deram
indicios de que este lindo conto de fadas ndo passava de mais uma forma de extrair explorar a
classe trabalhadora. Para que fosse modelo padrdo a ser seguido, inclusive por outros estados,

muitos profissionais ficaram expostos as mais diversas formas de exploracao e desvalorizacéo.
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As inimeras horas aulas, além da carga horaria obrigatoria, para que a escola tivesse
excelentes resultados, os casos de assédio por parte de gestores e da propria Secretaria de
Educacdo e inUmeras outras maneiras de desvalorizar o profissional do magistério em
detrimento de satisfatorios nimeros e bons resultados.

O que nos foi revelado é que tal modelo de educagdo, além de introduzir
caracteristicas empresariais nas escolas, ainda tornou o trabalho do professor mais pesado no
momento em que estes eram colocados para lecionar, por exemplo, disciplinas que
correspondiam com sua formacgdo, ou até atuarem em areas diversas como 0s professores
lotados com a disciplina de Formacéo para Cidadania (PDT), que tinham atribui¢des similares
aos psicologos, ao realizarem o intermédio e resolucdo dos conflitos de toda natureza entre
estudantes- familia e escola. Ao final deste processo, 0 que nos restam sdo traumas, vontade de
ndo permanecer em sala de aula, receituérios de medicamentos, muitas vezes controlados, para
que se consiga realizar seu trabalho, ou melhor, cumprir a carga horaria sem sentir reducéo na
remuneragao.

Ha tempos o trabalho deixou de ser uma atividade prazerosa, estimulante, que te
faz sentir importante para tornar-se apenas uma obrigacdo. Infelizmente, é neste triste cenario
educacional, que mais parece um abismo no qual muitos desconhecem o momento que la
chegaram, e que possuem pouca ou nenhuma forca para sairem; que se encontram muitos de
nossos profissionais.

O ideal seria que os profissionais docentes buscassem a superacdo da légica do
capital, ou seja, que transformassem a educacéo dos estudantes de um modelo que busca suprir
as condi¢cdes impostas pelo capitalismo, de geracdo de riqueza para poucos e miséria para
poucos, para um modelo de formacdo integral do ser. Ou seja, que os discentes fossem
apresentados a uma formacdo que ndo se pautasse na expropriacdo e exploracdo do ser atraves
do trabalho.

Que o futuro trabalhador em formacéo reconhecesse a importancia do trabalho para
a formacdo do ser e mudasse a condi¢do de um trabalho alienado, que serve ao capital, passando
para um trabalho desenvolvido na construcdo social igualitaria. O que desejo ao findar este
trabalho de pesquisa e escrita é que em breve o profissional possa ser reconhecido, valorizado,
ndo apenas no que diz respeito aos vencimentos, mas que a admiracdo pelos professores que
um dia existiu, volte. Que ndo sejamos mestres apenas no nome, nem no dia 15 de outubro, mas

gue possamos, todos os dias, sermos tratados como tal.
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APENDICE | -TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Prezado (a),

Vocé estd sendo convidado (a) pela discente Ana Keully Pereira Bezerra e pelo
orientador Prof. Dr. Roberto Kennedy Gomes Franco a participar como voluntario de uma
pesquisa do Mestrado Interdisciplinar em Humanidade-MIH, da Universidade da Integracao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab, provisoriamente intitulada “A
precarizacdo do Trabalho Docente na Educacdo Profissional (EEEPs) de nivel médio na
periferia de Fortaleza/CE (2016-2023). Vocé ndo deve participar contra sua vontade. Leia
atentamente as informacdes abaixo e faga qualquer pergunta que desejar, para que todos os
procedimentos desta pesquisa sejam esclarecidos.

O objetivo geral do estudo é investigar como os professores identificam a precarizagéo
do trabalho docente das instituicbes de ensino profissionalizante da rede publica estadual de
Fortaleza - Ceara, durante o periodo de 2016 - 2023. Utilizando da abordagem qualitativa
autobiografica com o intuito de, a partir das falas que emergem dos professores, construirmos
um panorama da realidade vivenciada, bem como refletir sobre as causas e consequéncias da
precarizacdo no ambiente escolar. Ressalto que a colaboragéo e participacdo poderdo trazer
diferentes possibilidades de pensar o conhecimento socialmente constituido e potencializar esse
campo de pesquisa e a producdo de conhecimento. A pesquisa se volta para os professores
lotados na EEEP Professor Onélio Porto sejam os que compdem a base comum como 0s que
formam a base técnica intencionando reforcar a importancia dos estudos sobre as condi¢cdes de
trabalho destes profissionais e suas intersec¢fes no campo das humanidades, considerando a
totalidade complexa do conhecimento estratificado e o exercicio e a pratica de novas
formulacdes em nossa trajetoria de pesquisa. Para tanto, ndo receberd nenhum pagamento pela
colaboracdo com pesquisa.

A coleta de dados se dara da seguinte forma: vocé sera convidado a conversar com a
pesquisadora e expressar seus pensamentos sobre questdes relacionadas ao trabalho, as escolas
em que o desenvolvem, bem como suas formacg6es profissionais. Sua participacao € livre e
exigira sua disponibilidade de tempo para responder as questdes relacionadas a sua histdria de
vida como professor pertencente a rede estadual, lotado numa EEEP de Fortaleza/CE.

Asseguro-lhe a garantia de que as informacdes coletadas serdo usadas apenas para a
realizacdo da minha pesquisa e, também, asseguro-lhe que, a qualquer momento, terd acesso as

informacdes sobre os procedimentos e beneficios relacionados ao estudo, inclusive para
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resolver davidas que possam surgir. Vocé tem a liberdade de retirar seu consentimento a
qualquer momento e ndo participar do estudo, sem que isto lhe traga nenhuma penalidade ou
prejuizo. E, finalmente, informo-lhe que a sua identificacdo sera preservada e que a divulgagédo
das informacdes coletadas s6 seré realizada entre os estudiosos do assunto, mas que em nenhum
momento sua identidade serd revelada.

Uma copia desse formulério seré enviada a vocé para que com isso seja garantida que
uma via do mesmo ficard em sua posse e, apds o envio, a outra via ficara de posse da

pesquisadora.

Em caso de davidas, contate-me, a responsavel pela pesquisa:

Nome: Ana Keully Pereira Bezerra, Programa de Pds-Graduacdo Interdisciplinar em
Humanidades - POSIH Universidade da Integracéo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira,
Unilab.

Endereco: Avenida da Abolicdo, 3. Centro. CEP: 62.790-000. Telefone para contato: (85)
997328940.

E-mail: keullyl96 @gmail.com

A concordancia dada abaixo ratifica ser de livre e espontanea vontade que estou
participando como voluntario da pesquisa.

Eu declaro que li cuidadosamente este Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e
que, apos sua leitura, tive a oportunidade de fazer perguntas sobre o seu conteldo, como
também sobre a pesquisa, e recebi explicacdes que responderam por completo minhas duvidas.
Declaro que tomei conhecimento do estudo citado acima, tendo sido devidamente esclarecida
a sua finalidade, condicGes da minha participacéo e aspectos ético-legais, sendo assim:

Concordo em participar voluntariamente do estudo.

Assinatura do entrevistado.
N° do RG ou CPF:
Data:
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APENDICE Il - QUESTIONARIO ENVIADO AOS DOCENTES PELA
PLATAFORMA DOCS.GOOGLE.COM

Ola" O presente formulario traz alguns questionamentos sobre a tematica da
PRECARIZACAO DOCENTE. S&o perguntas simples e curtas e que ndo demandar&o
tanto tempo, 0 que nao significa que vocé ndo deva manifestar seu ponto de vista de
maneira sincera e franca. Lembre-se, o sigilo quanto ao docente, disciplina ou area de
formacéo sera respeitado. Ou seja, ndo havera reconhecimento nominal do participante
por parte da instituicdo pesquisada, apenas a pesquisadora necessitard como meio de
organizacao dos formularios.

Desde ja agradeco a disposicéo e atencdo aos que desejarem participar.

Nome:
Disciplina que Leciona:

PERGUNTAS
1. Ha quanto tempo vocé pertence a rede estadual de ensino do Ceara?

2. Encontra-se como Professor Efetivo ou Professor Temporario? Caso seja
temporario, a quanto tempo nesta instituicdo?
3. O que vocé entende sobre Precarizacdo do Trabalho?

4. Como verifica a precarizacdo em suas atividades cotidianas?



119

ANEXO | - QUANTITATIVO DE MATICULAS POR ANO (2008-2021)

ANO QUANTIDADE QUANTIDADE DE
DE ESCOLAS MATRICULAS

2008 24 4.002

2009 49 11.049
2010 58 17.186
2011 75 23.622
2012 89 29.353
2013 96 35.823
2014 106 40.897
2015 113 44.069
2016 115 48.089
2017 116 49.894
2018 119 52.010
2019 122 54.058
2020 122 55.431
2021 122 56.988




	2 OS FUNDAMENTOS ONTO-HISTÓRICOS DO TRABALHO E A CONSTITUIÇÃO DO SER SOCIAL EM MARX E LUKÁCS 23
	3 EDUCAÇÃO PROFISSIONAL NO BRASIL: DA SUA ORIGEM AOS DIAS ATUAIS 44
	3.1 A atividade docente no Brasil no contexto de crise do capital 50

	4 A PRECARIZAÇÃO DO TRABALHO NO BRASIL 71
	4.1 Precarização no formato da Lei 13.415/17 e na implementação da BNCC 73

	5 CONSIDERAÇÕES FINAIS 103
	REFERÊNCIAS 111
	APÊNDICE I -TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO – TCLE 116
	2 OS FUNDAMENTOS ONTO-HISTÓRICOS DO TRABALHO E A CONSTITUIÇÃO DO SER SOCIAL EM MARX E LUKÁCS
	2.1 A Relação Ontológica entre Trabalho e Educação

	3 EDUCAÇÃO PROFISSIONAL NO BRASIL: DA SUA ORIGEM AOS DIAS ATUAIS
	3.1 A atividade docente no Brasil no contexto de crise do capital
	3.3 EEEP Professor Onélio Porto como lócus de pesquisa

	4 A PRECARIZAÇÃO DO TRABALHO NO BRASIL
	4.4 Precarização pela ótica da pesquisadora

	5 CONSIDERAÇÕES FINAIS
	REFERÊNCIAS
	APÊNDICE I -TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

