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RESUMO
O estudo sobre empreendedorismo no contexto universitario tem como funcédo explicar como
os estudantes empreendedores atuam dentro da universidade levando em conta 0s seus
empreendimentos. O empreendedorismo tem desempenhado um papel cada vez mais relevante
no contexto universitario, proporcionando oportunidades para o desenvolvimento de
habilidades empreendedoras entre os estudantes. Este artigo tem como objetivo principal
conhecer o perfil de estudantes empreendedores na universidade. A pesquisa se caracterizou
como um estudo de caso, com o método quali-quantitativo, coletando dados de natureza
bibliogréfica e pela aplicacdo de um questionario a 40 estudantes empreendedores, dos quais
29 eram mulheres e 11 eram homens. Os resultados revelaram que a maioria dos estudantes
empreendedores sdao mulheres e que o curso de Administracdo Pablica possui mais estudantes
empreendedores. Conclui-se, portanto, que o empreendedorismo é um fator muito importante
para o desenvolvimento econdmico e social de uma sociedade e torna-se importante que as
universidades criem politicas puablicas que possam garantir 0 sucesso dos estudantes

empreendedores em seus negocios.
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ABSTRACT
The study of entrepreneurship in the university context aims to explain how students
entrepreneurs act within the university, taking into account their ventures. Entrepreneurship has
played an increasingly relevant role in the university context, providing opportunities for the
development of entrepreneurial skills among students. This article’s main objective is to
understand the profile of entrepreneurial students at the university. The research was
characterized as a case study, with the qualitative-quantitative method, collecting data of a
bibliographic nature and applying a questionnaire to 40 entrepreneurial students, of which 29
were women and 11 were men. The results revealed that the majority of entrepreneurial students
are women and that the Public Administration course has more entrepreneurial students. It is
concluded, therefore, that entrepreneurship is a very important factor for the economic and
social development of a society and it is important that universities create public policies that

can guarantee the success of students entrepreneurs in their businesses.
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1 INTRODUCAO

O empreendedorismo é um tema amplamente discutido atualmente, relacionando-se
com a criacdo de produtos ou servicos pelos quais as pessoas visam obter lucro e gerar emprego
em uma determinada sociedade. E um fator que impulsiona o desenvolvimento econdmico e
social de um pais, iniciando-se com uma ideia inovadora de um produto ou servico que ofereca
uma solucéo a um determinado problema.

A crescente importancia do empreendedorismo como motor de inovacao,
desenvolvimento econémico e criacdo de oportunidades tem despertado um interesse crescente
no contexto universitario. Assim, o presente estudo se debruca sobre o fendmeno do
empreendedorismo, particularmente no meio universitario, com o objetivo geral de entender o
perfil desses empreendedores.

Para tal, busca-se analisar as experiéncias dos estudantes empreendedores, bem como
identificar os diversos tipos de empreendedorismo adotados por estes. No contexto estudado, o
empreendedorismo emerge como um elemento essencial na formagdo dos estudantes, ndo
apenas como uma alternativa de carreira, mas também como uma ferramenta para estimular a
transformacéo social e econémica em comunidades locais e globais.

Neste sentido, é analisado o fenbmeno do empreendedorismo entre os estudantes
universitarios, com foco especial nas iniciativas empreendedoras desenvolvidas no ambiente
académico. Ao compreender o perfil empreendedor dos estudantes e as préaticas inovadoras que
surgem dentro da universidade, almeja-se contribuir para a compreensdo do papel do
empreendedorismo na formacao académica e para o fomento de uma cultura empreendedora na
universidade.

Ao analisar as experiéncias dos estudantes empreendedores, este estudo busca ndo
apenas compreender os desafios e oportunidades enfrentados por esses individuos, mas também
destacar o potencial impacto positivo que suas iniciativas podem ter no contexto local, regional
e internacional. Isso possibilitara o desenvolvimento de estratégias e politicas adequadas que
promovam uma cultura empreendedora na institui¢do. A escolha do tema partiu da observacao
do aumento de estudantes empreendedores na universidade.

Ademais, pretende-se contribuir para a disseminacao de boas préaticas empreendedoras
dentro da universidade, contribuir para fomentar o dialogo sobre o papel do empreendedorismo
no ambiente universitario, incentivando a reflexdo sobre como as institui¢des de ensino superior

podem atuar como catalisadoras do espirito empreendedor e agentes de transformacéao social



incentivando a colaboragéo, a criatividade e a busca por solu¢des inovadoras para desafios
contemporaneos.

Portanto, este estudo visa contribuir para a ampliacdo do conhecimento sobre o
empreendedorismo no ambiente universitario e fornecer subsidios para a implementacao de
acoes que apoiem e fortalecam o empreendedorismo entre os estudantes, incentivando-se a
inovagdo, contribuicdo para o crescimento econdémico local e preenchimento de lacuna na
literatura académica ao oferecer insights sobre o empreendedorismo entre os estudantes
universitarios, especialmente em um contexto multicultural como o da realidade estudada,
podendo servir de inspiragédo para outras instituicdes de ensino que buscam promover ambientes
propicios para o desenvolvimento do empreendedorismo entre seus alunos.

O empreendedorismo tem sido uma forca motriz positiva para o crescimento e
desenvolvimento econdmico regional (ACS; ARMINGTON, 2004). Low e MacMillan (1988)
enfatizam que o empreendedorismo é um processo que pode ser realizado em uma variedade
de contextos.

De um modo geral, podemos perceber o empreendedorismo como uma atividade
dindmica que contribui para a realizacdo de mudancas e inovacdo de processos (GANGWAR,;
VISHWAKARMA, 2013).



2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 O conceito de empreendedorismo

O empreendedorismo surgiu da traducdo do termo inglés “entrepreneurship”
originando-se do verbo francés “entrepreneur”, que segundo Dornelas (2005), significa aquele
gue assume riscos e inicia algo novo. A utiliza¢ao do termo “empreendedorismo” ¢ atribuida a
Richard Cantillon (1755) e a Jean-Baptiste Say (1800). Ambos definiam os empreendedores
COMO pessoas que correm riscos ao investirem seu proprio dinheiro em empreendimentos.

Segundo Schumpeter (1988), empreendedorismo € um processo de destruicdo criativa.
Ao utilizar este termo, ele pretende dizer que modelos, métodos, processos e produtos podem
ser destruidos ou reconstruidos, dando lugar a novos modelos, métodos mais eficientes,
processos mais dindmicos e melhores produtos.

Robbins (2005, p.10) reduz o conceito de empreendedorismo a uma caracteristica que
envolve iniciar um negdcio, organizar 0s recursos necessarios e assumir 0s respectivos riscos e
recompensas.

O empreendedorismo é a habilidade de criar e constituir algo a partir de muito pouco
ou de quase nada (BARRETO, 1998, p. 190).

Na visdo de Dornelas (2005), empreendedorismo é a transformacdo de ideias em
oportunidades através do envolvimento de pessoas e processos, resultando na criagdo de

negdcios de sucesso.
2.2 O empreendedor

No século XVII, o empreendedor correspondia ao profissional que realizava acordos
contratuais e assumia riscos. Ja no século XVIII, devido ao processo de industrializacdo que
ocorria no mundo, houve a diferenciacdo do empreendedor, analisado ndo apenas do ponto de
vista econdmico, mas também como aqueles que organizam a empresa e controlam as agdes
desenvolvidas nas organizagdes (DORNELAS, 2005).

Ha registo de que o emprego da palavra “empreendedor”, significando empresario,
ocorreu no seculo XVII, através da historia militar da Franga. O termo era usado como
referéncia a pessoas encarregadas de liderar expedi¢fes militares (TOMECKO, 1992).

Marco Polo é considerado como um dos mais remoto empreendedor, devido fato de
ter se destacado como um desbravador, enfrentando riscos fisicos e emocionais (CARDOZO e
BARBOSA, 2005).



Para Julien (1986), o empreendedor é aquele que ndo perde a capacidade de imaginar,
tem uma grande confianga em si mesmo, é entusiasta, ama resolver problemas, combate a rotina
e é lider. Conforme Dolabela (2008, p. 23) “0 empreendedor é alguém que sonha e busca
transformar seu sonho em realidade”.

De acordo com Schumpeter (1985), empreender € inovar de modo a criar condigdes
para transformar setores, ramos de atividade e territorios. Do ponto de vista desse autor, 0
empreendedor é aquele que combina meios produtivos a fim de propiciar o desenvolvimento
econémico atraves da introducdo de um novo bem, de um novo método de producédo ou da
abertura de um novo mercado. Assim, o empreendedorismo é interpretado como um caminho
para viabilizar a geracao de riquezas, através da criacdo de produtos e servigos inovadores, seja
pelo desenvolvimento de novos e mais eficientes métodos de producéo.

Conforme explica Lenzi, a habilidade de empreendedora leva ao desenvolvimento
econdmico, social e comportamental, provocando mudancas nas situagdes comuns atuais, com

vista ao futuro.

2.3 Teorias do empreendedorismo

De acordo com Aieche (2021), as teorias de empreendedorismo s&o:

Teoria Econdmica

A linha da teoria econémica, teve sua origem no século XVII1I, mas somente no século
XX comecgou a ganhar destaque, trazendo como expoentes Richard Cantillon, Jean Baptiste Say
e Joseph Schumpeter.

Richard Cantillon, o primeiro a definir as fun¢fes do empreendedor, afirmava que este
era aquele que adquiria matéria-prima com seu préprio capital, processava-a e posteriormente
a revendia por preco a ser definido, auferindo lucro.

Jean-Baptiste Say, define o empreendedor como alguém que inova e é agente de
mudancgas. Ele cria novas empresas e dedica-se ao seu gerenciamento.

Schumpeter relacionou o campo do empreendedorismo a necessidade de inovacao.
Para ele, a inovagéo consistiria na capacidade de perceber e aproveitar novas oportunidades no
mundo dos negdcios, desprendendo-se das suas formas tradicionais e utilizando novas
combinagoes.

Teoria Comportamental

A linha da teoria comportamental comegou a ganhar destaque a partir de 1980,
apresentando Max Weber e David McClelland como seus maiores precursores. Esta linha é
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defendida por profissionais ligados & Administracdo, porem com formagcdo em areas como
Psicologia, Psicanalise, Sociologia, Antropologia, entre outras.

De acordo com esta perspectiva, € necessario ampliar o conhecimento sobre a
motivacao e o comportamento humano para identificar e analisar o perfil do empreendedor.

Os Comportamentalistas pressupdem que o sistema de valores constitui o eixo
principal do desenvolvimento social e econdmico, considerando o empreendedor como o ator
principal desse processo.

Com isso, estudam os tragos pessoais e atitudes do empreendedor na tentativa de
encontrar a motivacgdo por tras do empreendedorismo.

Para essa linha de pensamento, a motivagdo € a principal caracteristica do
empreendedor, baseando-se em trés necessidades basicas do ser humano:

a) Necessidade de Realizacdo: o individuo busca continuamente a superacdo de seus
limites. E uma caracteristica propria de pessoas que costumam estabelecer metas
passiveis de serem realizadas durante sua vida. Essa necessidade tem o0s seguintes
indicadores comportamentais: superacdo do padrao de exceléncia, utilizacdo de técnicas
de feedback e resolucédo de problema que constituem obstaculos.

b) Necessidade de Afiliagdo: o individuo mostra interesse em estabelecer, manter ou
restabelecer relagdes emocionais positivas com outras pessoas. Essa necessidade
apresenta como indicadores comportamentais: estabelecimento de relac6es de amizade,
preocupacdo com o bem estar das pessoas em seu ambiente de trabalho e desejo de
integrar-se a um grupo.

c) Necessidade de Poder: o individuo centra-se em exercer autoridade sobre 0s outros. Essa
necessidade pode ser identificada pela observacdo dos seguintes comportamentos:
capacidade de despertar reacGes de carater emocional nas outras pessoas, habilidade
para executar tarefas (pressupde exercicio de comando, preocupa¢do com a posi¢do
social e reputacao).

Zarpellon (2010) resume as abordagens das duas principais linhas tedricas sobre
empreendedorismo. Segundo ele, elas ndo sdo excludentes, apenas se complementam.

Os economistas associam 0 empreendedor a inovacdo, enquanto 0s
comportamentalistas enfatizam aspectos atitudinais, com criatividade e intuigédo
(ZARPELLON, 2010, p. 49).



2.4 Caracteristica do empreendedor

Algumas caracteristicas sdo essenciais no comportamento do empreendedor, pois sao

necessarias para se assumir um empreendimento.

Para Bonetto (2017, p. 3) essas caracteristicas sdo:
Buscar informacgdes, oportunidades e tomar a iniciativa;
Correr riscos calculados;

Exigir qualidade e eficiéncia;

Ser comprometido e persistente;

Estabelecer metas;

Ter planejamento e monitoramento sistematico;
Ter persuasao e rede de contatos;

Ser independente e autoconfiante.

2.5 Competéncia do empreendedor

Competéncias emocionais

Daniel Goleman (2000) agrupou as competéncias emocionais em quatro grandes

grupos, cada um contendo um conjunto especifico de competéncias que sao:

a)
v

b)

Autoconsciéncia

Autoconsciéncia emocional: esta competéncia permite reconhecer e compreender 0s
diferentes estados de espirito e como eles afetam o desempenho social e profissional,
bem como as relagdes com 0s outros.

Autoavaliacdo rigorosa: trata-se da capacidade de avaliar de forma realista tanto suas
forgas quanto suas fraquezas.

Autoconfianca: competéncia que permite valorizar devidamente seus pontos fortes e
capacidades mais distintivas.

Autogestao

Autocontrole: capacidade para manter as emogdes sob controlo.

Inspirar confianga: a confianca conquista-se através de comportamentos que revelem
integridade, honestidade, fiabilidade e autenticidade.

Conscienciosidade: capacidade de autogerenciamento de modo responsavel (por
exemplo, ser organizado e cuidadoso no trabalho).



d)

Orientacéo para o éxito: optimismo, necessidade de autoaperfeicoamento e de alcancar
de um padréo interno de exceléncia, persisténcia.

Iniciativa: prontiddo para aproveitar as oportunidades, inclinagdo para exceder
objetivos, proatividade

Consciéncia social

Empatia: capacidade para perceber os sentimentos e perspectivas dos outros, interesse
ativo pelas suas preocupacdes, sensibilidade as suas especificidades.

Consciéncia organizacional: capacidade de leitura da realidade organizacional, construir
redes de deciséo e ter consciéncia das correntes sociais e politicas da organizag&o.
Orientacdo para o cliente: capacidade para antecipar, reconhecer e ir ao encontro das
necessidades dos clientes.

Competéncia social

Lideranca visionaria: capacidade de inspirar e guiar individuos ou grupos em torno de
uma visdo convincente.

Influéncia: capacidade para persuadir os outros através de métodos mais adequados a
cada situacdo.

Desenvolver os outros: capacidade de identificar necessidades e oportunidades de
desenvolvimento dos outros, agindo para promover o alargamento de suas
competéncias.

Comunicacdo: ser um bom ouvinte e ser capaz de comunicar de forma clara e

convincente.

2.6 Tipos de empreendedores

Para Mazzei e Pardo (2012), o empreendedor ndo pode ser caracterizado como um tipo

unico, por isso ndo € possivel rotula-lo como um modelo ideal. Sabe-se que por ser um

fendmeno social, 0 empreendedorismo também é passivel de mudancas conforme o contexto

social.

v

v

Dornelas (2007) classifica os seguintes tipos de empreendedor:
O empreendedor nato (mitoldgico): em sua maioria sdo imigrantes ou filhos destes, sdo
visionarios, 100% comprometidos com seu sonho, otimistas, normalmente comegaram
do nada e adquiriram habilidades de negociacéo e venda desde cedo.
O empreendedor que aprende (inesperado): é uma pessoa que, quando menos esperava,

teve uma oportunidade que mudou sua vida e resolveu abrir seu proprio negacio.



v' O empreendedor serial (criar novos negdcios): é uma pessoa apaixonada por
empreender, que ndo consegue permanecer a frente de seu negdcio até que se torne uma
grande corporacéo, por isso esta sempre interessada em novos negocios.

v" O empreendedor corporativo: sdo geralmente grandes executivos, assumem riscos e
possuem grande habilidade de comunicacdo e negociagdo, ja que quase sempre ndo
possuem 100% de autonomia para a agao.

v" O empreendedor por necessidade: cria seu préprio negocio porque nao tem outra
alternativa, esta fora do mercado de trabalho e ndo resta outra op¢édo além de trabalhar
por conta propria. S&o vitimas do modelo capitalista atual e ndo tém acesso a formacao,
recursos e uma maneira estruturada de empreender. Por isso, normalmente trabalham
na informalidade e de maneira pouco planejada, o que favorece o insucesso do
empreendimento.

v" O empreendedor por heranca (sucessdao familiar): herda o negocio da familia e
normalmente aprende desde cedo a ter responsabilidades e como o negdcio funciona.

v O empreendedor “convencional” (planejado): esse é o0 empreendedor que faz a li¢do de
casa, buscando minimizar os riscos do negécio por meio do planejamento de suas acdes.

v O empreendedor social: tem como missdo de vida a constru¢do de um mundo melhor
para as pessoas. E um empreendedor como os outros, com a diferenca de que ndo busca
construir um patrimonio préprio, mas prefere compartilhar seus recursos e contribuir
para o desenvolvimento humano.

Hisrish e Peters (2004) ainda apresentam o 0s seguintes tipos de empreendedores:
v"Intraempreendedor: é o empreendedorismo dentro de uma estrutura organizacional. Séo
individuos em uma organizacgdo que acreditam que algo pode ser feito de modo diferente
e melhor. Cabe as organizacGes criarem uma estrutura e um clima organizacional que
explorem essas potencialidades.

v Empreendedorismo feminino: estudos mostram que o crescimento do negécio ndo é um
aspecto importante para determinacdo do sucesso de mulheres empreendedoras, ao
invés disso, a autorrealizacdo € o fator subjetivo de destaque na defini¢cdo do sucesso.
Elas tém descoberto que a busca pelo equilibrio entre os fatores pessoais, familiares e
profissionais estd em perceber que trabalho e familia se ajudam mutuamente e néo
implicam em um “fardo”.

Além disso, € possivel identificar caracteristicas de gestdo feminina préprias, como:

objetivos bem definidos e amplos; estruturas organizacionais simples e mais informais;
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estratégias inovadoras no envolvimento coletivo; e lideranca interativa e cooperativa
(JONATHAN, 2003).
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3 CARACTERIZACAO DO LOCAL DE ESTUDO

Em 20 de julho de 2010, foi promulgada pela Presidéncia da Republica a Lei n.°
12.289, estabelecendo uma universidade publica e federal localizada nos estados do Ceara e
Bahia. A universidade surge nos principios de cooperacdo solidaria entre os povos, alinhada a
integracdo com o continente africano e aos paises que integram a Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa (CPLP).

Para admissdo dos estudantes estrangeiros, € lancado um edital para processos
seletivos, seguido de inscri¢do e posteriormente uma prova de cultura geral.

A instituicdo possui 3 campi, dois no Ceard e um na Bahia, oferecendo cursos de
graduacdo em Administracdo Pudblica, Agronomia, Antropologia, Bacharelato em
Humanidades, Ciéncias Bioldgicas, Matematica, Engenharia (Computacdo, Energias e
Alimentos), Enfermagem, Quimica, Fisica, Farmécia, Pedagogia, Historia, Relacbes
Internacionais, Servico Social, Sociologia. Além dos cursos de graduacdo, oferece também
cursos de Pés-Graduacdo (Latu Sensu e Stricto Sensu).

Embora os estudantes empreendedores da universidade ndo tenham politicas publicas
especificas de apoio, a instituicdo realiza palestras e eventos nos quais esses estudantes
participam para aprimorar suas habilidades. Além disso, muitos empreendem devido a demanda
de emprego na regido onde a universidade esta localizada.
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4 METODO DE PESQUISA

Para este estudo, foi realizada pesquisa com os estudantes da universidade entre os
dias 10 a 17 de fevereiro de 2024, utilizando uma abordagem mista que combinou métodos
qualitativos e quantitativos. O questionario buscava coletar dados sobre as experiéncias,
desafios, estratégias e perfil dos estudantes empreendedores, bem como o tipo de negdcios e 0
impacto do empreendedorismo no ambiente académico. Os resultados foram apresentados por
meio de descri¢des de frequéncias relativas e absolutas.

Segundo Michel (2005), a pesquisa quantitativa ¢ um método de pesquisa social que
utiliza a quantificacdo na coleta e tratamento de dados, mediante técnicas estatisticas como
percentuais, médias e correlacGes (desvio-padrdo, coeficiente de correlacdo, analise de
regressdo, entre outros). E usada para garantir a precisio dos resultados, evitando distorcdes e
possibilitando inferéncias seguras. Geralmente, implica na construcdo de questionarios e é
conhecida como pesquisa fechada devido a natureza quantitativa dos dados coletados.

Portanto, a pesquisa quantitativa busca alcancar resultados precisos por meio de
varidveis preestabelecidas, analisando a frequéncia de ocorréncias e correlacfes estatisticas
para explicar sua influéncia sobre essas varidveis (MICHEL, 2005).

A pesquisa qualitativa é aquela que busca entender um fenémeno especifico em
profundidade. Ao contrario de estatisticas, regras e outras generalizacOes, ela trabalha com
descricdes, comparacdes e interpretacGes. Portanto, é mais participativa e menos controlavel,
dado que os participantes podem direcionar o rumo em suas interacdes com o pesquisador.

Segundo Minayo (1999), na abordagem qualitativa ndo podemos pretender encontrar
uma verdade absoluta baseada no certo ou errado; nossa primeira preocupacdo deve ser
compreender a l6gica que permeia as praticas da realidade. Essa abordagem se concentra em
um nivel de realidade que ndo pode ser quantificado.

Na pesquisa qualitativa, a verdade ndo é comprovada numericamente ou
estatisticamente; em vez disso, € convencionalmente estabelecida na forma de experimentagéo
empirica, a partir de analise detalhada, abrangente, consistente e coerente, assim como por meio
de argumentacdo ldgica das ideias.

Por este motivo, ela é mais utilizada e necessaria nas ciéncias sociais, onde 0
pesquisador participa, compreende e interpreta (MICHEL, 2005). Neste tipo de pesquisa, 0
pesquisador € o instrumento principal, valorizando o processo além do resultado, uma vez que

permite a interpretacdo de dados.
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4.1 Coleta de dados

Quanto as técnicas de coleta de dados, o estudo é dividido em duas partes distintas: a
primeira parte centrou-se na revisdo bibliografica de textos académicos que deram
embasamento a pesquisa.

Na segunda parte, aplicou-se num questiondrio com 16 questfes aos estudantes
empreendedores, contendo perguntas objetivas e subjetivas, divididas em trés partes:
Caraterizacdo Individual dos Participantes (nome, nacionalidade, idade, sexo e curso);

Caraterizagdo Profissional dos Participantes (tipo de empreendimento) e Desafios.

4.2 Participantes da pesquisa

Quanto a selecdo dos participantes, primeiramente procurei identificar os estudantes
empreendedores da instituicdo, em seguida conversei com 0s mesmo a fim de poderem
responder o questiondrio e so assim fiz o envio do questionario. Participaram na pesquisa um
total de 40 estudantes empreendedores, sendo 29 do sexo feminino e 11 de sexo masculino,
provenientes de diferentes cursos, tais como Administracdo Publica, Agronomia, Farmacia,
Biologia, Enfermagem, Engenharia de energias, Quimica, Engenharia de alimentos, Sociologia,
Mestrado Académico em Enfermagem, Lingua portuguesa e Inglesa.
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5 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

5.1 Caracterizacao dos participantes

Em relacdo ao perfil dos participantes, ficou evidenciado predominancia significativa
do sexo feminino, representando 72,5 % (n=29), em comparac¢do com o sexo masculino, que
representou 27,5 (n=11), com idades variando de 19 a 41 anos, e uma média de idade de 26
anos, com um desvio padréo de 5,85.

Verificou-se ainda grande participacdo de Angola, contribuindo com 85% (n=34) do
total, seguida por Guiné-Bissau com 5% (n=2), Mocambique com 5% (n=2), Sdo Tomé e
Principe com 2,50% (n=1) e Brasil com 2,50% (n=1).

Grafico 1-Paises dos participantes.

2.50%
2.50%

= Angola = Guiné-Bissau = Mogambique Sdo Tomé e Principe = Brasil

Fonte: Autora (2023).
Em relagéo aos cursos, observa-se uma participacao diversificada, com Administracdo

Publica liderando com 20% (n=8) dos participantes, seguida por Agronomia com 17,5% (n=7),
Enfermagem com 15% (n=6) e Farmacia com 12,5% (n=5).

Outros cursos também estdo representados, como Lingua Portuguesa com 10% (n=4),
Sociologia com 7,5% (n=3), Biologia com 5% (n=2) e Quimica com 2,5% (n=1), assim como
Mestrado Académico em Enfermagem, Engenharia de Energias, Lingua Inglesa e Engenharia

de Alimentos, cada um com 2,5% (n=1) de participag&o.
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Gréfico 2- Cursos dos participantes.
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Fonte: Autora (2023).

Sobre a situacdo familiar, a maioria dos participantes, representando 87,5% (n=35),
ndo tém filhos, enquanto 12,5% (n=5) tém. Ja em relacdo a experiéncia prévia com
empreendedorismo antes de ingressar na universidade, 90% (n=36) responderam
afirmativamente, enquanto 10% (n=4) indicaram que nao.

Em relacdo ao tipo de empreendedorismo identificado, todos os participantes,
correspondendo a 100% (n=40), classificaram como empreendedorismo por necessidade.
Quanto ao estimulo do ambiente académico da universidade ao espirito empreendedor, a
maioria, 77,5% (n=31), afirmou que sim, enquanto 22,5% (n=9) responderam negativamente.

No tocante a oportunidade de apresentar negdcios/servicos dentro e fora da Unilab,
27,5% (n=11) dos participantes afirmaram que sim, enquanto 72,5% (n=29) ainda ndo o
fizeram.

Relativamente ao impacto do empreendimento no desenvolvimento das atividades
académicas, 10% (n=4) relataram que sim, engquanto 90% (n=36) afirmaram que ndo. Em
relagdo ao conhecimento proporcionado pela universidade se influencia no desenvolvimento do
empreendimento, 40% (n=16) concordaram, enquanto 60% (n=24) discordaram.

Quanto ao tipo de negocio, observa-se uma diversidade, sendo que o servico de
cabeleireiro lidera com 25% (n=10), seguido pela venda de roupas e calcados, servicos de
cambio, manicure e pedicure, e confeitaria, todos com 12,5% (n=5).

Outros negdcios incluem venda de produtos para trangas 10%, (n=4), venda de
acessorios 5% (n=2), barbearia 5% (n=2), técnico de computador 2,5% (n=1) e maquilhagem
2,5% (n=1).
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Graéfico 3- Tipo de negécio.
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Fonte: Autora (2023).
Com base nos beneficios de ser estudante empreendedor, a independéncia financeira

se destaca com 37,5% (n=15), seguida pela responsabilidade, que representa 20% (n=8) das
respostas, assim como a reducdo da dependéncia de auxilios financeiros, também com 20%
(n=8).

Além disso, 15% (n=6) dos participantes destacaram a capacitacdo para enfrentar
desafios futuros no mundo dos negdcios, enquanto 7,5% (n=3) mencionaram a criacdo de

relacfes amigaveis entre estudantes.
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Gréfico 4- Beneficio de empreender.
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Fonte: Autora (2023).

No que diz respeito aos desafios enfrentados, a gestdo de tempo entre os estudos e o
empreendimento surge como o maior obstaculo, com 25% (n=10) das respostas, seguido pela
concorréncia, que representa 12,5% (n=5).

Outros desafios incluem a falta de clientes 10% (n=4), a logistica de transporte para
entrega de produtos (10%, n=4), incerteza financeira 7,5% (n=3), dificuldades de networking
7,5% (n=3), ansiedade e estresse 7,5% (n=3), obtencdo de lucro 7,5% (n=3), falta de
financiamento 5% (n=2), falta de experiéncia 5% (n=2) e, em menor medida, a auséncia de

desafios especificos 2,5% (n=1).
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Gréfico 5- Desafios de empreender.
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Fonte: Autora (2023).
Muitos dos estudantes empreendedores ja comecaram essa pratica antes mesmo de

ingressarem na universidade. Alguns deles viram na universidade uma oportunidade para
oferecerem seus produtos ou servigcos e obterem um lucro extra. Entre os tipos de negdcios e
servicos destacam-se: cabeleireiros, confeiteiros, técnicos de informatica, vendedores de

roupas, materiais elétricos e outros.

O empreendedorismo na universidade tem sido um grande desafio para os estudantes,
especialmente no que diz respeito a definicdo do preco dos produtos, uma vez que os clientes
sdo, em grande parte, estudantes que dependem de auxilios da universidade. E necessario
encontrar um preco que seja favoravel tanto para o cliente quanto para o vendedor. Além disso,
enfrentam o desafio de manter o negocio em meio a concorréncia, especialmente quando os

concorrentes praticam pregos mais baixos, o que pode resultar na perda de clientes.

A coincidéncia de horarios entre as vendas e as aulas também é um desafio

significativo. Muitos estudantes empreendedores sentem-se pressionados e acabam sendo
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prejudicados em termos académicos. Por esse motivo, alguns optam por interromper suas
atividades empreendedoras para se concentrarem nos estudos. Apenas ap6s concluirem sua

formacéo académica é que retomam seus empreendimentos.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Diante da pesquisa apresentada, conclui-se que o empreendedorismo é um fator crucial
para o desenvolvimento econdmico e social de uma sociedade. E fundamental que as
universidades criem politicas publicas que auxiliem os estudantes empreendedores a
alcancarem sucesso em seus negécios. Quanto ao perfil empreendedor dos estudantes
universitarios, os resultados indicam que a maioria sdo mulheres, com destaque para o curso de
Administracdo Publica e a nacionalidade angolana. A média de idade dos estudantes
empreendedores € de 26 anos, e o tipo de empreendedorismo mais praticado é por necessidade,
no qual os individuos criam seus negdcios para suprir suas demandas.

A andlise realizada também revelou que os estudantes empreendedores sdo motivados
pela busca de independéncia financeira, reducdo da dependéncia de auxilios financeiros
universitarios e pela falta de oportunidades de emprego naregido. Eles enfrentam desafios como
conciliar os estudos com o negdcio, lidar com a concorréncia, falta de experiéncia, dificuldades
no transporte para entrega dos produtos, ansiedade e estresse. A integracdo de disciplinas e
atividades relacionadas ao empreendedorismo no curriculo académico pode ser um catalisador
para o desenvolvimento de uma mentalidade empreendedora entre os estudantes. A promocao
de eventos, workshops e programas de mentoria também se mostrou crucial para fomentar o
espirito empreendedor e apoiar as iniciativas dos estudantes.

O estudo de caso sobre 0 empreendedorismo na universidade contribui ndo apenas para
a compreensdo desse fendmeno no contexto académico, mas também para o fomento de uma
cultura empreendedora que pode impactar positivamente a comunidade académica e a
sociedade como um todo. Por fim, este estudo de caso serve como uma chamada de atencéo
para que as universidades e outras instituicdes de ensino estabelecam estratégias que promovam
solucdes para que os estudantes ndo passem por varios desafios financeiros e outras
necessidades.

ApOls a pesquisa, observa-se que ha poucos estudos sobre empreendedorismo no
contexto universitario. Recomenda-se que futuras pesquisas aprofundem a influéncia de
programas de apoio ao empreendedorismo nas universidades, a relagdo entre
empreendedorismo e inovagdo, a comparacao entre o empreendedorismo em diferentes areas
de conhecimento, as barreiras enfrentadas pelos estudantes empreendedores e possiveis

estratégias para supera-las.

21



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

AIECHE, Romilson Rangel. Empreendedorismo. Distrito Federal: Uniceplac, 2021.
42 p. Disponivel em: https://dspace.uniceplac.edu.br/handle/123456789/1290. Acesso em: 01
jan. 2023.

ALVES, Edvaldo Carvalho, AQUINO, Mirian Albuquerque. A PESQUISA
QUALITATIVA: origens, desenvolvimento e utilizagdo nas dissertagdes do ppgci/ufpb - 2008
a 2012. Informacao & Sociedade, Jodo Pessoa, v. 22, n. 5, p. 79-100, 2012. Disponivel em:
https://periodicos.ufpb.br/ojs/index.php/ies/article/view/13678/8211. Acesso em: 01 jan. 2023.

ALVES, Raiane de Alencar; LUZ, Marcos Vidal da; SILVA, Alandey Severo Leite da.
EMPREENDEDORISMO 4.0: conceitos ¢ definicdes. Revista de Empreendedorismo e
Gestao de Micro e Pequenas Empresas, [S.L.], v. 05, n. 01, p. 119-136, 15 abr. 2020. Even3.
http://dx.doi.org/10.20872/24478407 /regmpe.vSn1p119-136. Disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/343034304 EMPREENDEDORISMO 40 CONCE
ITOS _E DEFINICOES. Acesso em: 01 jan. 2023.

CUNHA, Caroline Valquiria Moura da; SILVA, Mayara Vieira da; YAMAGUCHI,
Nathalia Midori. Empreendedorismo: histdrias que motivam, despertam e encantam. Anuario

da Producio Académica Docente, Sao Paulo, v. 5, n. 12, p. 165-182, 29 set. 2011.

RODRIGUES, Sofia. Empreendedorismo. Porto: Anje - Associacdo Nacional de
Jovens Empresarios e Eduweb, 2008. 171 p- Disponivel em:

https://elearning.iefp.pt/mod/resource/view.php?id=24046. Acesso em: 01 jan. 2023.

SILVA, Ademir Bandeira; SANTOS, Cirleide Pereira dos; MACHADO, Danilo
Oliveira;, CORDENONZI, Mauricio; PORTO JUNIOR, Gilson. Conceitos Sobre
Empreendedorismo e Inovacdo. Tocantins: Eduft, 2021. 21 p. Disponivel em:
https://repositorio.uft.edu.br/bitstream/11612/2676/1/Conceitos%20empreendedorismo%20e
%20inovac%CC%A7a%CC%830.pdf. Acesso em: 01 jan. 2023.

SILVA, Alana Rodrigues da. Empreendedorismo: estudo e pesquisa sobre o perfil,
riscos e desafios do empreendedorismo no setor de varejo na cidade de americana *: sp. 2015.

71 f. TCC (Graduagao) - Curso de Tecnologia em Gestao Empresarial, Faculdade de Tecnologia

22



de Americana, Centro Estadual de Educagdo Tecnologica Paula Souza, Americana, 2015. Cap.

9. Disponivel em: https://ric.cps.sp.gov.br/handle/123456789/490. Acesso em: 01 jan. 2023.

SILVA, Ana Claudia da; FERREIRA, Denize Demarche Minatti; FERREIRA, Luiz
Felipe. O perfil empreendedor no curso de ciéncias contabeis da universidade federal de santa
catarina Ufsc: uma andlise comparativa entre ingressantes e concluintes. In:. ENCONTRO
CATARINENSE DE ESTUDANTES DE CIENCIAS CONTABEIS, 14., 2016, Florianépolis.
Floriandpolis: Ufsc, 2016. p. 1-22. Disponivel em:
https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/178653/Artigo%20Ana%20C1%C3%
Aludia.pdf?sequence=1&isAllowed=y. Acesso em: 01 jan. 2023.

SILVA, Anna Carolina Aguiar da. Perfil Empreendedor: as principais caracteristicas
e os tipos de um empreendedor de sucesso. 2014. 35 f. TCC (Graduagdo) - Curso de
Administragdo de Empresas, Faculdade de Tecnologia e Ciéncias Sociais Aplicadas - Fatecs,
Uniceub — Centro Universitario de Brasilia, Brasilia, 2014. Cap. 5. Disponivel em:
https://repositorio.uniceub.br/jspui/bitstream/235/5375/1/20650723.pdf. Acesso em: 01 jan.
2023.

VALE, Gléucia Maria Vasconcellos. Empreendedor: origens, concepgdes teoricas,
dispersao e integracdo. Revista de Administracio Contemporanea, [S.L.], v. 18, n. 6, p. 874-
891, dez. 2014. FapUNIFESP (SciELO). http://dx.doi.org/10.1590/1982-7849rac20141244.
Disponivel em: https://www.scielo.br/j/rac/a/s§SRpzv4FFtY ZW{fCqLn7kyn/. Acesso em: 01
jan. 2023.

VERNAGLIA, Tais Veronica Cardoso. Pesquisa Qualitativa. S3do Paulo: Tais
Veronica  Cardoso  Vernaglia, 2020. 24  slides, color.  Disponivel em:

https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/581071?mode=full. Acesso em: 01 jan. 2023.

23



	1 INTRODUÇÃO
	2 REFERENCIAL TEÓRICO
	2.1 O conceito de empreendedorismo
	2.2 O empreendedor
	2.3 Teorias do empreendedorismo
	2.4 Característica do empreendedor
	2.5 Competência do empreendedor
	2.6 Tipos de empreendedores

	3 Caracterização do local de estudo
	4 MÉTODO DE PESQUISA
	4.1 Coleta de dados
	4.2 Participantes da pesquisa

	5 APRESENTAÇÃO E DISCUSSÃO DOS RESULTADOS
	5.1 Caracterização dos participantes

	6 CONSIDERAÇÕES FINAIS
	REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS

