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RESUMO

Apesar das mudangas que vem acontecendo, a entrada da mulher no mercado de trabalho nos
Gltimos anos e as desigualdades em termos de géneros continuam a persistir. O presente estudo
busca analisar a situacdo da mulher no mercado de trabalho formal, partindo do conceito de
género como uma categoria de analise e 0 processo educacional de meninos e meninas. De forma
especifica, analisa a presenga da mulher guineense no mercado de trabalho formal e destaca as
dificuldades e desafios enfrentados por ela nesse espaco. Percebe-se que em Guiné-Bissau as
desigualdades entre homens e mulheres se manifestam através de esteredtipos e preconceitos
transmitidos de geracdo em geracdo e também pelas préaticas discriminatorias que impedem as
mulheres a de usufruirem os mesmos direitos e oportunidade que os homens, de participarem na
vida publica e na tomada de decisdes, fato que dificulta o progresso educacional da mulher e a
dificuldade de inser¢do no mercado de trabalho formal.
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ABSTRACT

Despite the changes that have been taking place, women's entry into the labor market in
recent years and gender inequalities still happening. The present study seeks to analyze
the situation of women in the formal labor market, starting from the concept of gender as
a category of analysis and the educational process of boys and ladys. Specifically, it
analyzes the presence of Guinean women in the formal job market and highlights the
difficulties and challenges faced by her in this space. In Guinea-Bissau, inequalities
between men and women are manifested through stereotypes and preconception that
handed down from generation to generation, as well as discriminatory practices that
prevent women from enjoying the same rights and opportunities as men to participate in
life. decision making, which hinders women's educational progress and the difficulty of
entering the formal labor market.
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1- INTRODUCAO

Neste trabalho, trata-se de um estudo de género na Africa especificamente na
Guiné-Bissau, intitulado, Quebrando Tabu: A Situacdo da Mulher no Mercado de
Trabalho Formal na Guiné-Bissau (2010-2018). O nosso objetivo nesse trabalho é
analisar a situacdo da mulher no mercado de trabalho formal e as desigualdades do género,
levando em consideracdo as func¢bes que as mulheres ocupam no mercado de trabalho
formal na Guiné-Bissau. Com base nisso, partimos de seguintes problemas para responder
as nossas inquietacdes; existe a igualdade de género entre homens e mulheres no mercado
de trabalho formal na Guine-Bissau? Sera que as desigualdades entre homens e mulheres
no mercado de trabalho formal na Guiné-Bissau é a falta de formagdo profissional
qualificada por parte das mulheres? A partir das minhas experiéncias e vivencias, no
Nucleo de Politicas de Género e Sexualidade da Unilab compreendo que existem muitas
desigualdades entre homens e mulheres no mercado de trabalho formal na Guiné-Bissau,
apesar de que é um fendbmeno social e universal. De um lado, com base nessas
experiéncias, percebi que existe uma necessidade de investigar essa temaética para
descobrir as causas que influenciaram as desigualdades de género no mercado de trabalho
formal. Por outro lado, meu orientador sempre me incentivou em pesquisar e escrever
sobre mulheres na Guiné-Bissau. Outras razdes que nos levaram a escolher esse tema é
que apesar da crescente inser¢do da mulher no mercado de trabalho no mundo, sobretudo
na Guiné-Bissau, as mulheres guineenses deparam muito com as questbes de
desigualdades, preconceitos, subalternizacdo, marginalizacdo no mercado de trabalho
formal.

Esse artigo € uma parte da minha monografia do curso de bacharelado em
humanidades, que aprofundamos a discussdo como artigo final.

A metodologia utilizada para execucdo deste trabalho foi a metodologia
qualitativa por meio de andlise documental e bibliogréafica, utilizando métodos de
interpretagdo de sentidos. Para desenvolver este trabalho embasamos nos principais
autores: (Bourdieu, 1999), (Carvalho, 2010), (Hirata, 2007) (Baticd, 2015), (Prosbt,
2013). Segundo Heilborn (1995) e Scott (1989), o termo género tem a ver com a
nomenclatura que a sociedade atribui como forma de diferenciagé@o entre os dois sexos,
masculino e feminino. Para tanto, esses autores percebem que o conceito de género se
relaciona com a construcdo social do sexo, no sentido de hierarquizar as relagdes sociais
entre homens e mulheres. Eles mostram que o género é um conceito que une homens e

mulheres, mas as classes sociais e culturais as separam. Ao longo da trajetdria das
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mulheres, a participacdo da camada feminina € vista lado a lado com a participacao
masculina principalmente na luta de libertacdo nacional contra jugo colonial portuguesa,
(Gomes, 2015). Isto demonstra que, as mulheres desempenharam papel importante no
desenvolvimento do pais. Entretanto, sua participacdo e papel extrapola o ambiente
domeéstico como muitos pensam.

Este trabalho estd dividido em duas sessdes capitulos: Na primeira sessdo,
tratamos dos conceitos basicos da investigacdo onde foi abordado o conceito de género,
desigualdade, equidade de género. Na segunda sessdo, a situacdo da mulher guineense
no mercado de trabalho no mundo formal entre 2005-2018 guineense, e por ultimo
discutimos a questdo da mulher guineense no mercado de trabalho formal, sua insergéo
neste setor, os problemas enfrentados por elas, status e cargos que ocupam na sociedade

guineense contemporanea.

2 - GENERO COMO CATEGORIA DE ANALISE

Nessa sessdo discutimos 0s conceitos basicos da pesquisa; de género, seus usos,
desigualdade, equidade e mulheres no mercado de trabalho no mundo como forma de
contextualizar o nosso trabalho.

O conceito de género tem sido objeto de estudos antropoldgico e sociolégico bem
como das outras areas do das ciéncias sociais. Além disso, o referido conceito vem
fazendo parte dos debates presentes nas agendas das entidades internacionais e das
Nacdes Unidas. Sendo uma tematica muito complexa, compreendemos que falar de
género na Guiné-Bissau ndo é uma tarefa facil. Portanto, sendo um conceito social, antes
de comecar as discussdes € necessario esclarecimento sobre 0s proprios conceitos, usos e
categorias centrais, levando em consideragdes 0s valores sociais, culturais e histéricos no
tempo e no espago.

Segundo Batica (2015), os movimentos feministas surgiram nas décadas de 60-70
com as primeiras reivindicagdes que acabou com a ordem tradicional que afasta a mulher
da vida publica. Betty Frydmann é quem liderou este processo histérico. A luta pela
emancipacao feminina refutou todas as maneiras da dominagdo masculina e, em todos o0s
aspetos sociais, com isso surgiu maior transformacdo. Para o autor, essa transformacéo
verifica-se na “classe média e classe alta, onde a mulher avanga em suas conquistas,
abrindo espaco para 0 emprego nas grandes empresas e areas publicas” (BATICA, 2015,

p. 7). Com essa transformacéo, hoje em dia percebe-se que, apesar da continua busca pela



emancipacao feminina, é imprescindivel a participacdo da mulher em todas as esferas
sociais.

Conforme a percepcdo de Bourdieu (1999), esse termo (género) serve para
distinguir o sexo feminino do masculino, sobretudo os 6rgdos sexuais, mas também
designacdo para diferenciar funcdes de cada um dos sexos e papeis sociais atribuidos a

eles. Assim justifica o autor:

E uma diferenca bioldgica entre os sexos, isto é, entre o corpo masculino e o
corpo feminino, e, especificamente, a diferenca anatdmica entre os érgaos
sexuais, pode ser vista como justificativa natural da diferenca socialmente
construida entre os géneros e, principalmente, da divisdo social do trabalho
(BOURDIEU, 1999, p. 20).

Diante disso, 0 autor nos leva a uma compreensdo de que género € um conceito
que refere a biologia entre 0s sexos, que também pode ser considerado como forma de
explicar a diferenca socialmente construida entre os géneros e da divisdo social de
trabalho.

Segundo Heilborn (1995) e Scott (1989), o termo género tem a ver com a
nomenclatura que a sociedade atribui como forma de diferenciagéo entre os dois sexos
masculino e feminino. Portanto, conforme esses autores percebemos que o conceito de
género se relaciona com a construcdo social do sexo, no sentido de hierarquizar as
relacBes sociais entre homens e mulheres. Porém, mostra que género é um conceito que
une homens e mulheres, mas as classes sociais e culturais as separam.

Retomando, Heilborn (1995) afirma que “o0 raciocinio que apoia essa distin¢do
baseia-se na ideia de que ha machos e fémeas na espécie humana, mas a qualidade de ser
homem e ser mulher é realizada pela cultura” (HEILBORN, 1995, p. 1). Nessa
perspectiva, compreende-se que o conceito de género se deu de duas formas: em primeiro
lugar, refere-se a forma natural de nascimento do sexo masculino e feminino. Em segundo
lugar, percebe-se que é uma construcdo sociocultural, ou seja, papéis sociais que a
sociedade humana atribuiu a cada um dos sexos independentemente da identidade que o
sujeito pretende assumir.

Conforme Catia Lopes (2011), o género € um conceito de carater social, que se
expandiu pelo mundo na década de (1980) baseado nas relagdes sociais entre homens e
mulheres e mulheres e mulheres, ou seja, mostrar o crescimento dos papeis sociais que as
sociedades atribuiram a homens e mulheres dentro de um espago econémico, social, e

cultural como podemos notar nas palavras a seguir:

O género é um conceito de cariz social, difundido ap6s 1980, e que evidencia
a evolucgdo dos papéis das mulheres e dos homens, segundo aspectos sociais,



culturais e econdmicos, além do sexo (enquanto diferenciador biolédgico).
Refere-se as relacBes sociais entre homens e mulheres, homens e homens e
mulheres e mulheres; isto é, refere-se as diferencas de oportunidades, papéis,
regalias entre 0 homem e a mulher (LOPES, 2011, p. 16).

Entretanto, segundo a autora, compreende-se que 0 conceito de género refere as
relacBes sociais, ou seja, 0s papeis sociais que tornam homens e mulheres diferentes um
do outro na sociedade em que estdo inseridas.

Heilborn (1995) e Scott (1989) afirmam que ser homem ou mulher € definido pela
cultura, onde os sujeitos passam por um processo de construcdo cultural e, nesse caso, 0
género, sendo um conceito socialmente construido, ndo inferioriza a mulher, pelo
contrario a cultura e o patriarcado é que mantém a mulher submissa, subalterna e
marginalizada. Sendo assim, essas autoras ressaltam que o conceito de género deve ser
discutido e interpretado ndo s6 como um conceito socialmente construido, mas sim de
acordo com o contexto sociocultural e historica de um determinado grupo, porém todos

esses comportamentos sdo uma construcéo cultural.

2.1 DESIGUALDADE, IGUALDADE E EQUIDADE DE GENERO

Segundo Batica (2015), o conceito da igualdade refere as formas como homens e
mulheres séo tratadas na sociedade, o que significa que esses sujeitos devem desfrutar

dos mesmos status, usufruir dos mesmos direitos e oportunidades. Para o autor

Igualdade de género significa que mulheres e homens, meninas e meninos
devem desfrutar do mesmo status na sociedade; gozam dos mesmos direitos e
oportunidades; o mesmo nivel de respeito na comunidade podendo entdo
aproveitar as mesmas oportunidades de fazer escolhas sobre suas vidas, e tém
o mesmo poder de moldar os resultados dessas escolhas (BATICA 2015, p.
10).

Segundo esse autor, a igualdade ndo passa da mesma maneira de tratar homens e

mulheres em pé da igualdade na sociedade, independentemente de suas situa¢des sociais.

Carvalho (1978) ressalta que o conceito da equidade ndo defende s6 da mera
igualdade de direitos entre homens e mulheres, mas o igual tratamento em todos os niveis,
dito de outra maneira, para que haja essa igualdade de direitos entre ambos 0s sexos, tem
que haver primeiramente as mesmas oportunidades de acessos e liberdades de escolha, e,
ainda, devem usufruir do mesmos recursos sociais, culturais, politicas,
independentemente das suas condic¢Bes bioldgicas, para que possam conscientemente
escolher os papeis que desejam assumir na sociedade.

Para Costa (2011), “a equidade de género significa também que mulheres e

homens devem ser tratados de forma justa de acordo com suas especificidades, o que pode
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significar tratamentos diferenciados em termos de direitos, beneficios, obrigacOes e
oportunidades” (COSTA, 2011, p. 20). Enquanto que Batica (2015) afirma que a equidade
de género € dar oportunidades iguais para homens e mulheres, meninas/meninos na
sociedade para que elas/es possam desenvolver suas capacidades. Ainda ressalta que para
garantir a equidade de género, as medidas preventivas contra as praticas discriminatorias
tém que ser aplicadas na prética, no sentido de minimizar as discriminagdes social e
historica enfrentadas pelas meninas e meninos.

Em seguida, iremos contextualizar o contexto de género no que se refere ao
mercado do trabalho a nivel mundial para entender como isso se reflete na Africa e em

especifico na Guiné-Bissau.

2.2 SITUACOES DE MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO NO
MUNDO: CONTEXTUALIZACAO

De acordo com Hirata (2007), o mercado de trabalho é um espaco de trocas de
relacBes sociais e de experienciais entre os integrantes. Ainda, segundo essa autora, dentro
desse espaco, a sociedade atribui a homens e mulheres papéis sociais através das relaces
socioculturais e da divisdo sexual do trabalho, e de acordo com a especificidade bioldgica
dos sexos. Para ela, os homens tém mais privilégios e oportunidades na esfera publica de
producdo, enquanto que, a mulher é remetida a esfera privada de reproducao.

Segundo Schettino (2014), a mulher inseriu-se no mercado de trabalho tendo em
conta a necessidade de auxiliar sua familia financeiramente. Consequentemente com o
desenvolvimento de métodos contraceptivos, dai ela comecou a ter controle sobre o
préprio corpo e reduzir nimeros de filhos.

Costa (2011), afirma que enquanto as mulheres continuam a assumirem cada vez
mais funcGes de responsavel pela administragdo do lar doméstico, o mercado de trabalho
continua marginalizado com base nas relagcdes de género. Além disso, a autora ressalta
que as desigualdades sdo construidas socialmente e historicamente pela divisdo sexual de
trabalho, assim sendo essa divisdo sexual do trabalho indica que na sociedade existe certa
separagdo entre o trabalho de homens e mulheres, no qual o homem fica entre a esfera de
produtiva e a mulher fica remetida a esfera privada de reproducdo com base nas relagdes
de poder, onde o trabalho masculino tem a maior relevancia social. Conforme Costa
(2011), percebemos que tudo isso faz com que a mulher enfrente dificuldades para

valorizagéo e reconhecimento em sua profissao, e estas desvantagens sofridas por elas as
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fazem escolher aqueles empregos menos prestigiados e predominantemente femininos,
permanecendo, assim, apenas no espacgo privado atribuido a elas.

Segundo a Organizagédo Internacional de Trabalho (OIT), mulheres no trabalho
tendéncia (2016), ao longo do percurso profissional, as mulheres continuam a defrontar
com barreiras significativas no que se refere aos empregos nobres. Em 1995 foi realizada,
em Pequim, a Quarta Conferéncia Mundial sobre as Mulheres, onde discutiram a situagdo
das mulheres, na qual conseguiram alcancar o progresso, mas, de uma forma marginal.
Ainda, este documento comprova que permanece a desigualdades entre homens e
mulheres nos mercados de trabalho a nivel mundial, no que diz respeito as oportunidades,
a maneira diferencial de tratamento e aos resultados.

Conforme (DENARP 1I, 2011), sdo observadas grandes disparidades entre
homens e mulheres entre diversas categorias profissionais. Este documento identifica que
“disparidades, falta de oportunidades e descriminac6es sdo resultados da situacao social
diferenciada do homem e da mulher tal como conferido pelo sistema social dominante.
Qualquer reducéo de disparidade de género implica necessariamente uma agao sobre esta
desigualdade estrutural” (DENARP 11 2011, p. 25). Conforme o documento citado,
compreendemos que essas categorias acima mencionadas sdo fruto da desigualdade entre
homens e mulheres, e em todas estruturas do mercado de trabalho formal.

Ainda nessa situacgao Prosbt (2013), observa que as mulheres conseguem os cargos
administrativos nas empresas com mais facilidade e, por cima tinham um crescimento de
lucro acelerado em relacdo aos homens. Mas elas sofrem fisicamente, psicologicamente
e com o estresse profissional e relagdo ao homem, dessa forma, carrega a dupla jornada
de trabalho, em casa cuidando de filhos e marido, e fora de casa, dos afazeres
profissionais.

Nessa perpectiva, Prosbt (2013) afirma que a maioria das novas vagas Sao
atribuidas as mulheres, porque elas encaram 0 emprego com mais responsabilidade em
relacdo aos homens. Para ela, as mulheres ndo conquistaram seus direitos totalmente no
mercado de trabalho formal, pois persistem ainda alguns preconceitos que torna dificil o
progresso na carreira. No entanto, Costa (2011), observa que “mesmo diante das taxas de
aumento da participacdo feminina e da queda das diferencas entre homens e mulheres
observadas ao longo dos anos, a participacdo dos homens no mercado de trabalho
continua mais expressiva quantitativa e qualitativamente”. A taxa de ocupac¢ao masculina
em trabalhos formais foi de 53,2%” (COSTA, 2011, p. 25). Diante dessa afirmacéo,



percebemos que em termo percentual, no Brasil, existem mais homens nos empregos
formais do que as mulheres, e os trabalhos deles neste setor séo de qualidade.

Ao analisar o Relatorio da Organizacdo Internacional de Trabalho (2016),
observa-se as dificuldades enormes enfrentadas pelas mulheres nos mercados de trabalho

onde considera que:

Em muitas regides do mundo, as mulheres, comparativamente aos homens, tém
mais probabilidades de permanecerem ou virem a ficar desempregadas, tém
menos oportunidades de participar no mercado de trabalho e — quando o
conseguem — muitas vezes tém de aceitar empregos de qualidade inferior. Os
progressos para ultrapassar estes obstaculos tém sido lentos e limitados em
algumas regides do mundo. Ainda que, em muitos dos paises as disparidades
na participacdo na populagdo ativa e no emprego se tenham reduzido e mesmo
quando as mulheres passam do trabalho familiar ndo remunerado para o sector
dos servigos, a qualidade dos empregos proporcionados as mulheres continua
a ser motivo de preocupacdo. A desigual distribuicdo de cuidados ndo
remunerados e das tarefas domésticas entre homens e mulheres e entre as
familias e a sociedade € um fator determinante das desigualdades entre homens
e mulheres no trabalho (OIT, 2016, p. 03).

Entretanto, neste caso, podemos observar que a nivel mundial, a maioria da
populacdo feminina vive a margem da sociedade com trabalhos informais e limitagdes de
sua empregabilidade no mercado de trabalho formal, e muitas das vezes ocupam posicdes
que exigem menor capacita¢do, recebendo menos do que os homens. N&o € explorada sua
capacidade de inovacgdo, seus conhecimentos diferentes que venham a complementar,
suas habilidades especiais, sua capacitacdo. Evidentemente, é como se a mulher recebesse
um rétulo, taxada de género indesejado para determinados cargos, ignorada e desprezada.

Nessa perspectiva, Fernandes (2013), aponta outros aspetos que também levam a

mulher em trabalhos precarios:

Fatores que contribuem para a precarizagdo social das mulheres (s&o): diviséo
sexual do trabalho; poucas oportunidades quanto a educacdo; trabalhos
informais mal remunerados; pouca salde e bem-estar; pouca participacdo nas
negociaces; e autonomia pessoal limitada (FERNANDES, 2013, p. 7).

Diante disso, percebemos que esses fatores assim como outras contribuiram para
tal situacdo da mulher nos mercados de trabalho. Conforme a Organizacgao Internacional
do trabalho (2016), atualmente apesar do desempenho e progresso escolar das mulheres,
hoje em dia, em varios paises, hd mais mulheres com formacéo superior em relacdo aos
homens, porém elas enfrentam varias barreiras para conseguir 0 acesso ao mercado de
trabalho. Ademais, foi analisada a situagdo da mulher no mercado de trabalho no mundo,
0 Relatorio Mundial (2012) observa que a massiva participagdo da mulher na vida pablica

além de trazer beneficios para si também traz 0 mesmo para homens e criangas.



Nos ultimos 30 anos a insercdo da mulher no mercado de trabalho evoluiu
significativamente, onde a oportunidade econdémica expandiu e impulsionou a entrada da
mulher no mercado. Este documento aponta os dados da méo de obra feminina em alguns
paises em que, “a participacgdo da for¢a de trabalho feminino ¢ a mais baixa no Oriente
Médio e no Norte da Africa (26%) e Sul da Asia (35%) e a mais alta no Leste Asiatico e
Pacifico (64%) e Africa Subsaariana (61%)” (RELATORIO MUNDIAL, 2012, p.10).
Dado isso, ao analisar os dados acima referidos, podemos afirmar que a participacdo das
mulheres na forca de trabalho na Africa Subsaariana é mais alta em termos percentuais.

Segundo Organizacédo Internacional de Trabalho (2016), nos paises de alta e de
baixa renda, em média, as mulheres realizam pelo menos duas vezes e meia mais trabalho
doméstico ndo remunerado e trabalho relacionado a cuidados em relagdo aos homens. Nas
economias desenvolvidas, as mulheres empregadas (por conta propria ou com emprego
assalariado) trabalham 8 horas e 9 minutos no trabalho remunerado e ndo remunerado,
comparado a 7 horas e 36 minutos trabalhadas pelos homens. Nas economias em
desenvolvimento, as mulheres no mercado de trabalho passam 9 horas e 20 minutos no
trabalho remunerado e ndo remunerado, ao passo que 0s homens gastam 8 horas e 7
minutos em tais trabalhos.

O Relatorio da Organizagdo Internacional de Trabalho (OIT, 2016), ainda afirma
que a participagdo desequilibrada no trabalho ndo remunerado limita a capacidade das
mulheres de aumentar as suas horas de trabalho remunerado, formal e assalariado. Como
resultado, em todo o mundo, as mulheres, que representam menos de 40 por cento do
emprego total, compdem 57 por cento daqueles que trabalham menos horas ou em regime
de meio periodo. Além disso, em mais de 100 paises pesquisados, mais de um terco dos
homens empregados (35,5%) e mais de um quarto das mulheres empregadas (25,7%)
trabalham mais de 48 horas por semana. Isso também afeta a distribuicdo desigual entre
homens e mulheres no trabalho ndo remunerado domestico e trabalho relacionado a
cuidados.

Mediante o mesmo relatorio da (OIT, 2016), podemos afirmar de que a maioria
das mulheres trabalhadoras continua numa situagdo frente ao emprego e profissdes com
carater informal. Este setor é o que gera mais empregos para as mulheres em relacéo aos

homens. O relatdrio concluiu que:

O emprego informal ¢, em trés de seis regides, a maior fonte de emprego néo-
agricola para mulheres, mais do que para os homens (Africa subsaariana,
América Latina e Caraibas e Asia Meridional). Neste contexto, o diferencial
entre homens e mulheres no emprego informal pode atingir os 13 pontos
percentuais, como é o caso da Africa subsaariana (OIT, 2016, p. 5).



Entretanto, pelo exposto, segundo este documento, podemos afirmar que o
emprego informal, (agricultura familiar) € um mercado que emprega mais mulheres do
que os homens, com 13% nos paises acima referenciados. Mediante as discussdes
concluimos que a situacdo da mulher no mercado de trabalho no mundo néo é favoravel,
constatamos que a divisdo sexual do trabalho e dentre outros fatores que contribuiram
para a precarizacdo de trabalho das mulheres. Finalmente, o futuro da boa modernidade
é justamente um mercado de trabalho equilibrado, onde homens e mulheres vao desfrutar

do mesmo direito e oportunidade.

3- MULHER GUINEENSE NO MERCADO DE TRABALHO FORMAL EM
GUINE-BISSAU

Nesta sessdo abordaremos a questdo da mulher no mercado de trabalho formal na
Guiné-Bissau, os problemas enfrentados nesses espagos, as lutas enfrentadas
cotidianamente para superar as desigualdades de género que envolve, em diferentes
momentos da histdria e contextos sociais, dramas, tragédias e resisténcias na familia, na
escola, no trabalho, na comunidade, no partido.

O nivel de desenvolvimento humano na Guiné-Bissau ainda € fraco e precario,
tendo em conta a constante instabilidade politica, o pais ndo conseguiu melhorar
condicBes e execucdo de politicas publicas ambiciosas e sustentaveis. De acordo com
DENARP II, Bissau com um indice de desenvolvimento humano (IDH) de 0,289 e é
classificada na posicdo de 164° num ranking de 169 paises. Ainda, segundo o mesmo,
entre 0 ano 2000 e 2010, o pais registrou um crescimento médio anual do Indice de
Desenvolvimento Humano (IDH), de 0,9% enquanto a média para Africa subsaariana
subiu para 2,1% e os paises com indice de desenvolvimento humano muito baixo € de
1,68%. Este documento elenca que um dos fatores que impedem o crescimento do indice
do desenvolvimento humano é: a pobreza em massa com baixo rendimento monetéario e
a esperanca de vida é de (48,6 anos), destacando a falta de oportunidade de renda e acesso
aos servicos de satde de qualidade. Esta situacdo tem a ver com a taxa de crescimento da
populacdo de 2,5% e com taxa de crescimento econdmico que mal ultrapassou em média
de 3% entre anos de 2000 e 2010. Pelo visto estes indicadores fracos prejudicam,
sobretudo, as mulheres, além da esperanga de vida. DENARP 11(2011) comenta que na
Guine-Bissau o indice de desigualdade de género permanece muito elevado, com um
percentual de 0,381, por tal razdo o pais foi classificado no 148 dos 155 paises

considerados com indice mais elevado.



Segundo DENARP Il (2011), a situacdo de emprego ndo melhorou muito
principalmente para jovens. Em 2009, taxa de ocupag&o para faixa etério de 15 a 24 anos
é de 10,6%, com um percentual de 4,6% para as mulheres. Falando no subemprego e o
desemprego entre os jovens, a taxa de desemprego € de 30%. Sendo assim, a questdo do
emprego esta no centro de acOes estratégicas deste documento.

Conforme DENARP Il (2011), Apesar desta situacéo e de inimeras dificuldades
a Guiné-Bissau, conseguiu dar um progresso fundamental com a ratificacdo de algumas
convencdes a nivel internacional e sub-regional em matéria da igualdade de género em
todas as esferas da vida. Além da lei estabelecida na (Constituicdo da Republica da Guiné-
Bissau) existem algumas convengdes abaixo referida que também se encontram
estabelecidas para a promo¢do da igualdade e equidade de género como um dos
mecanismos face ao combate as desigualdades entre homens e mulheres na vida publica
e privada, por exemplo: CEDAW sobre a eliminacdo das discriminacdes contra as
Mulheres (1979), as ResolucGes 1325 (2000) e 1820 referentes a participacdo das
mulheres e sua protecdo em situacdes de conflitos e pos-conflitos e o Protocolo Adicional
a Carta Africana dos Direitos do Homem e dos Povos sobre os Direitos da Mulher
(Maputo, 2003). (DENARRP 11, 2011, p,24).

E nessa perspectiva que Sanca (2014) aponta que “este quadro [em Guiné-Bissau]
vem sendo melhorado ao longo dos anos, mas ainda muitas na¢des ndo possuem
regulamentos solidos [...]” (SANCA, 2014, p.20).

De acordo com a Constituicdo da Republica da Guiné-Bissau (CRGB) de (1996),
no seu (Artigo 24°) estabelece o seguinte: “todos os cidadaos séo iguais perante a lei,
gozam dos mesmos direitos e estdo sujeitos aos mesmos deveres, sem distingdo de raca,
sexo, nivel social, intelectual ou cultural, crenca religiosa ou convicgdo filosofica”
(CRGB,1996, p.15). E nessa ordem de ideia que as mulheres comecaram a questionar e
reivindicar 0s seus direitos, espagos na sociedade enquanto cidadas, sujeitas e
protagonistas da historia do pais. Muito embora dificilmente essas leis séo aplicadas e
postas em pratica. A mesma Constituicdo no seu (Artigo 25°) enfatiza que “O homem e
a mulher sdo iguais perante a lei em todos os dominios da vida politica, econémica, social
e cultural” (CONSTITUICAO DA REPUBLICA GUINE-BISSAU, 1996, p. 15). Em
relacdo a lei, fica evidente que ndo deve existir a diferenga entre mulheres e homens.
Apesar disso, nota-se com muita frequéncia as praticas discriminatorias contra a mulher.

E no caso da Guiné-Bissau a literatura abaixo aponta que de certa forma o
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descumprimento dessa (s) lei (S) € um dos fatores que causa a desigualdade entre homens
e mulheres nos mercados de trabalho.

Em suma, o relatério do Banco Mundial sobre igualdade e desenvolvimento
mundial igualdade de género e desenvolvimento (2012), também apontam que a
desigualdade entre homens e mulheres no mercado de trabalho tem mdltiplos fatores, e
também é notavel a presenca de homem e mulher no mercado de trabalho, mas, a camada
feminina tem menos acessibilidade no que concerne a ocupacéo de fungdes de chefias em
relacdo aos homens. Diante disso, considera-se que 0s homens sdo mais privilegiados em
termos de acesso a ocupacdes de cargos de chefias no mercado de trabalho formal, isto é,
nas empresas publicas e privadas e com maior valor social. Como podemos observar

também Batica justifica que:

As desigualdades entre homens e mulheres, ou seja, desigualdade de género,
expressam-se através de esteredtipos e preconceito transmitidos entre geragdes
e praticas discriminatérias que conduzem mulheres e homens, meninas e
rapazes de gozarem de diferentes oportunidades e consequentemente de terem
niveis diferentes de participacdo no processo do desenvolvimento e na esfera
de tomada de decisio (BATICA, 2015, p.5).

Segundo a concepcao do autor, podemos compreender que as desigualdades que
as mulheres enfrentam tém a vem com os estere6tipos, as praticas preconceituosas e
discriminatorias que as afastam para o segundo plano, e lhes fazem ser menos
alfabetizadas, menos formadas e tudo isso gera fatores de riscos para sua salde e pouco
acesso a meios de producdo. Todas essas praticas impede a mulher de gozar dos mesmos
direitos que 0 homem como estabelece os artigos 24° e 25° da Constituicdo da Republica
da Guiné-Bissau e dentre outras convengdes.

Outro conceito importante que podemos levar em consideracao para enriquecer 0s
debates é a divisdo sexual do trabalho. Segundo a Hirata (2007), a divisdo sexual do
trabalho que a sociedade atribuiu para ambos 0s sexos é percebida aqui como forma de
diferenciacéo das relagdes sociais entre masculino e feminino, que geralmente significa
gue na sociedade existem trabalhos de homens e mulheres, no qual € entendida que as
mulheres devem manter apenas na esfera doméstica, ideia essa que a sociedade
naturalizou de que as mulheres ndo devem ocupar certos status na sociedade e muito
menos no mercado de trabalho formal. Este tipo de pensamento estereotipado construido
socialmente de certa forma é visto como uma das barreiras que impedem o progresso das
mulheres e sua participagdo na tomada de deciséo e no espaco publico.

Nessa perspectiva que Kergouat (2000), salienta que o conceito da divisao sexual
do trabalho foi empregado pelos primeiros etnologos, no sentido de estabelecer a diviséo
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“complementar” dos trabalhos que homens e mulheres devem assumir nas sociedades. De
um lado a autora afirma detalhadamente sobre as principais formas de divisdo sexual de
trabalho e seus principios organizadores. Afirma o autor que.

A divisdo sexual do trabalho é a forma de divis&o do trabalho social decorrente
das relacBes sociais de sexo; esta forma é adaptada historicamente e a cada
sociedade. Ela tem por caracteristicas a destinacdo prioritaria dos homens a
esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a
apreensao pelos homens das funcdes de forte valor social agregado (politicas,
religiosas, militares, etc.) (KERGOUAT, 2000, p.1).

Desse modo, a autora adverte que isso demonstra que, essa divisdo sexual de
trabalho, expressa como se naturaliza as relagdes de poder entre homens e mulheres, esse
poder que distribui de maneira desigual conformando com a subordina¢do. Traduz-se na
perspectiva da organizacao social de tarefas e funcdes distribuidas entre os sexos, sendo
que as praticas sociais dos homens revelam maior valor social que das mulheres. Esta
conformagao também refletiu um processo de separagdo dos espacos de pertencimento,
vinculando as praticas sociais masculinas a esfera produtiva, e as praticas femininas ao
espaco da reproducdo e dos cuidados. Porem a autora traz outros principios da que

regulamentam a diviséo social do trabalho, onde comenta que.

Esta forma de divisdo social do trabalho tem dois principios organizadores: o
principio de separacéo (existem trabalhos de homens e trabalhos de mulheres)
e o principio de hierarquizagdo (um trabalho de homem “vale” mais do que um
trabalho de mulher) (KERGOUAT, 2000, p. 01).

Partindo deste pressuposto, os dois principios da divisdo social do trabalho acima
referidos tiveram inicio desde a historia da humanidade, onde o principio da separagdo
mostra que na sociedade existem trabalhos de homes e trabalhos de mulheres, e o
principio da hierarquizacdo defende que o trabalho de homem tem mais valor social do
que trabalhos das mulheres. Segundo ela, esses critérios sdo reconhecidos em todos o0s
ambientes sociais e culturais no espaco e no tempo. Estes dois principios nos levam a uma
reflexdo profunda e com esses pode-se chegar a uma conclusdo de que as mulheres sdo
discriminadas através de papeis socialmente construidas, ou seja, através do seu sexo que
¢ vista pela sociedade como “fragil”. De um lado, sendo assim, no mercado de trabalho a
mulher nessa situacdo, a tendéncia é ocupar posi¢des subalternas com salarios baixos.
Enquanto que o homem ocupa melhores empregos e bons salarios. Por outro lado, isso
faz com que muitas das vezes a mulher, mesmo possuindo a mesma formagao profissional
e trabalham na mesma instituicdo com homem, receber salario menor que homem. Por
outro lado, essas caracteristicas contribuem para a precarizacao de trabalho da mulher e

pode leva-la a permanecer no salério inferior.
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Ao analisar a situacdo da mulher guineense no mercado de trabalho formal em
Guiné-Bissau, Baticd (2015) comprova que sua condi¢do é precaria, apontando alguns

elementos que caracteriza essa precariedade:

A remuneracdo da mulher é mais baixa

O volume de trabalho da mulher é maior

A divisdo de responsabilidade é desigual

O tempo para laser é mais limitado

Os direitos da mulher ainda néo s&o respeitados na sua plenitude, etc.
(BATICA, 2015, p. 36)

Isto mostra que a condi¢do da mulher no mercado de trabalho formal em Guiné-
Bissau ainda é muito precaria, e sobretudo no diz respeito a seu salario, desigualdade em
termos de responsabilidade dos cargos.

Falando da taxa de emprego e desemprego, na Guiné-Bissau segundo os dados da
Il Recenseamento Geral da Populagdo e Habitacdo (2009), no pais existem mais
mulheres empregada em relacdo aos homens que representam 59,8% contra 40,2% de
homens.

Segundo os dados do |11 Recenseamento Geral da Populagdo e Habitacdo (2009),
ao analisarmos 0s sexos constatamos, que existe mais homens no mercado de trabalho,
ocupando profissées como operadores de instalacdes e maquinas e trabalhadores
similares aquela que detém a maior proporcdo 98,2%. Os trabalhos exercidos pelas
mulheres sdo de trabalhadores ndo qualificados, que é a de pessoal de servigos e
vendedores com uma percentagem 34,6%. De acordo com os dados acima referidos
constatamos que existem maior nimeros de homens nos mercados de trabalho em todas
as profissdes e relacdo as mulheres.

Segundo Lopes (2011), atualmente, percebe-se que as mulheres tém competido
pelos diferentes espacos profissionais na sociedade guineense, lutam pelas igualdades das
oportunidades em todos o0s espacos da sociedade e, sua empregabilidade no mercado de
trabalho, apesar de que nas sociedades africanas as mulheres foram educadas a se
submeterem aos homens, a ndo se colocarem a frente dos homens que sdo capazes e
inteligentes. Portanto, compreendermos que este e dentre outros fatores que influenciaram
a fraca participacdo das mulheres em muitas atividades inclusive a politica. Para ela, é
muito importante que as mulheres intervém nas tomadas de decisdes no sistema politico,
econbmico e culturais do pais e de sua comunidade. Neste sentido, a autora enfatiza que
“O continente africano nao foge a regra e a nivel social, as mulheres comeg¢am a assumir

novos papéis, quer nas relacbes familiares, quer a nivel das comunidades, quer a nivel
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mais alargado na sociedade, surgindo com isso, uma redefinicdo dos papéis de género”
(LOPES, 2011, p,10). No que concerne aos papeis acima mencionados as mulheres
desempenharam papel de grande importancia.

Fazendo uma comparacgdo entre o mercado de trabalho formal e setor informal
observa-se que existe a maior presenca de mulheres guineenses no setor informal em
relagcdo aos homens.

Lopes (2011), comprova que “As mulheres estdo menos inseridas e envolvidas
nos circuitos econdémicos formais e normalmente enveredam ou pelos empregos
informais, ou por aqueles males remunerados (LOPES, 2011, p.30), Todavia no que
concerne a economia informal ou seja mercado informal desempenham um papel
indispensavel na tradi¢do familiar, porque sdo responsaveis de familia, gestdo da casa,
educacdo dos filhos na sua maioria, sobretudo nas zonas rurais) e também executoras de
atividades econémicas informais, tais como a agricultura familiar, pesca e dentre outras.
E neste sentido que conjuntamente sdo chamadas os agentes econdmicos e agentes da
educacdo. Em todos os trabalhos acima citadas a mulher assumido um o papel de
destaque.

A autora vem mostrando que as mulheres “Sao mais atentas, mais preocupadas
em assegurar um melhor futuro para os filhos e demonstram uma maior consciéncia no
trabalho do que os homens” (LOPES, 2011, p. 22) e sdo mais responsaveis no que diz
respeito ao trabalho em relacdo aos homens, sdo guerreiras e comprometidas com o futuro
dos filhos/as. Acrescenta ainda que a familia ndo € prioridade do homem, enquanto que a
mulheres tem como prioridade seus filhos e a casa. Analisando o programa microcrédito,
segundo a autora os beneficiarios sdo pessoas pobres na sua maioria mulheres, na qual
980 milhdes de pessoas a nivel mundial sdo pobres, o que corresponde 70% das mulheres.
Por um lado, ela mostra que as mulheres sdo mais confiaveis de conceder credito. Por
outro para ela no primeiro momento os bancos tradicionais eram sexistas ao ponto que
ndo aceitam liberar o credito para as mulheres sem autorizagdo do marido.

Segundo Lopes (2011), no Bangladesh, as mulheres conseguiam empréstimos
apenas com a permissdo do marido, mas mais tarde quando compreenderam que vale
apena entregar o credito as mulheres, porque os empréstimos liberados a elas trazem
resultados urgente e benéficos em relacdo aos que foram liberados para os homens, dai
passaram a confiar nas mulheres disponibilizando credito sem a intervencdo do seu

marido. Por outro lado, a mulher sendo a camada mais atingida pela pobreza, quando
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forem concebidas uma oportunidade econdmica como essa lutam intensamente contra a
pobreza.

Furtado (2015) traz a estatistica que comprova a maior presenca de mulheres
guineenses nas atividades informais, isto €, nos (lumus),! mercados populares. Os dados
recentes apontam que na zona norte do pais 68% das mulheres participa destas atividades
contra 32% de homens. Mediante os dados certamente na Guine Bissau a economia
informal € um ramo de atividade econdmica que emprega mais mulheres. De um lado, o
autor ainda acredita que esta menor presenca de homens nos (lumus) pode ser justificada
pela qualificacdo profissional, que por sua vez eles passaram a vender novos produtos
industrializados que as mulheres ndo comercializam. Por outro lado, ainda afirma que as
mulheres sdo mais ativas nas atividades comerciais que exige menor investimento.

Amaral (1991), também afirma que o mercado informal continua a ser um ramo
de atividade com maior empregabilidade de mulheres, quer na zona rural, quer na zona
urbana. Nas grandes cidades africanas, elas compdem 50 a 60% da m&o de obra, mas a
sua contribuicdo no desenvolvimento ainda estd completamente desconhecida.

Conforme o Relatério de Desenvolvimento Sustentavel (2012), as mulheres
guineenses desempenham importante papel na agricultura do pais. No meio rural elas
representam 49% da populagéo ativa (PA), o que significa que elas asseguraram mais de
55% da mao- de- obra agricola. De acordo com este documento foi fixado um plano-
quadro “Mulheres e Desenvolvimento” que compromete em auxiliar as mulheres com os
equipamentos de pequena transformacdo, que também pode facilitar a formas de
producdo e sua comercializagdo. E os principais objetivos deste plano-quadro envolve
descarregar as tarefas das mulheres e diminuindo horas de trabalho e aumentar os
rendimentos, realcar as agdes em beneficio das mulheres. A criacdo do Instituto Nacional
da Mulher e Crianca terminou com elaboracédo e a avaliacdo da Politica Nacional para a
Igualdade e Equidade de Género (PNIEG), documento que reconhece o papel das
mulheres guineenses em diferentes setores e nas tomadas de deciséo e realca a prioridade
do desenvolvimento sustentavel.

Diante dessa realidade, constatamos que os documentos oficiais da Guiné-Bissau,
ressalta a importancia da participagdo, assim como reconhece a contribuigdo das mulheres
guineense em todas as esferas social. No mesmo documento constata-se que as mulheres

compdem uma maioria da populacdo, o que significa se houver oportunidades podem

! Lumus: trata-se dos mercados populares do setor informal, onde homens e mulheres se encontram
semanalmente para compra e venda dos produtos.
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contribuir muito mais no desenvolvimento pais, mas tendo em conta as disparidades,
descriminacdes, preconceitos e dentre outros fatores acabam se concentrar na economia
informal. Porém, neste setor, desempenham um papel importante para o crescimento

econdémico do pais e para bem-estar familiar. Comenta (DENARP 11, 2011):

A contribuicdo das mulheres guineenses nas atividades econémicas, em alguns
progressos sociais e no equilibrio da unidade familiar. De acordo com o ultimo
censo populacional de 2009, as mulheres da Guiné-Bissau, com um efetivo de
746.404 pessoas, representam 51,5% da populacdo total do Pais. Sua
participacdo na producdo de bens e servicos, nomeadamente ao nivel de
producéo rural familiar e no quadro do sector informal nas zonas rurais e
urbanas, o seu contributo essencial na educacdo das criancas, na satde dos
membros da familia e sua responsabilidade na realizagdo de trabalhos
domésticos demonstram o seu importante papel em todos os niveis do territério
e em todas as &reas de desenvolvimento (DENARP 11, 2011, p. 24).

Este documento realca a importancia da participacdo das mulheres nos trabalhos
informais, mas em algum momento mostra que esse desempenho néo é visivel, afirmando
que “A invisibilidade da contribui¢do das mulheres no sector economico, nomeadamente
no sector informal comercial urbano, assim como ao nivel doméstico, constitui em si um
constrangimento de ordem estrutural. Esta contribuicdo ndo sendo reconhecida e
decorrente deste facto, ndo é contabilizada no PIB” (DENARP 11, 2011, p.15). Contudo
essa contribuicdo da mulher guineense ndo é visivel na sociedade e nem reconhecida,
ainda assim ela se mantém bem empenha nestas atividades econémicas informais.

Diante disso compreendemos que a dificuldade de acesso a um mercado de
trabalho formal e a falta de politicas publicas de apoio as mulheres, levaram muitas
mulheres guineense a elaborarem estratégias de sobrevivéncia, ligados sobretudo as
atividades econdmicas no setor informal. Isto serve de alternativas de econdmica de

sobrevivéncia de maioria da populacdo a maioria mulheres.

3.1 PROBLEMAS ENFRENTADOS PELAS MULHERES GUINEENSES:
POLITICA DE IGUALDADE E EQUIDADE DE GENERO NO MERCADO DE
TRABALHO FORMAL NA GUINE BISSAU

Nesta secdo abordaremos os problemas que as mulheres enfrentam no mercado de
trabalho formal em Guiné-Bissau. As lutas que as mulheres enfrentam cotidianamente
para superar as desigualdades de género, obstaculos as barreiras.

Sanca (2014) ressalta que um dos problemas que as mulheres guineenses
enfrentam na sociedade é a falta de acesso a educacdo. Os indicadores da educagéo

evidenciam que ha diferenca significativa no que diz respeito a alfabetizacdo de homens
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e mulheres. E esta diferenca pode repercutir ndo s6 na sociedade em que ela vive, mas
também pode limitar a ascenséo social e autonomia das mulheres nos locais de servicos.
De um lado essa diferenca gera as desigualdades no tocante a distribuicdo e ocupacéo de
cargos.

Assim, na visdo de Carvalho (1978), a educagdo tem um papel fundamental na
trajetoria de homens e mulheres, porque gragas a ele aos poucos a mulher vem
conquistando alguns espacgos na sociedade, principalmente quando comegaram a ter
mesmo oportunidades de acesso a educagdo que era proporcionado aos homens, dai
passou a ocupar diferentes tipos de trabalhos e postes de servicos fora de lar doméstico,
mas com baixa renda em todas as areas profissionais. O progresso escolar das mulheres
contribuiu muito para sua ascensao social e na promocéo da igualdade de direitos em

todos niveis na sociedade. Como afirma este documento,

a nivel politico e econémico, as mulheres representam apenas 25% dos efetivos
da administracdo publica e 10% dos politicos (deputados, membros do
governo, etc.). Embora 51.9% das mulheres sejam consideradas como ativas,
estas trabalham principalmente no setor informal e na agricultura de
subsisténcia, que registram as menores taxas de rentabilidade econdémica. A
concentragdo das mulheres nessas atividades explica-se, em grande parte, pelos
seus baixos niveis de alfabetizacdo e de educacdo (Perspectivas Econémicas
em Africa— ECONOMIC OUTLOOK, 2014, p. 12)

Segundo esse documento, constata-se que existe uma maioria concentracdo da
populacdo feminina no setor informal em relacdo ao setor formal tendo em conta a seus
baixos niveis de escolaridades, portanto o setor informal e agricultura de subsisténcia

seriam como refugio das mulheres que se encontra nessa situacao.

Para Saffioti (1989), existe certa feminizacéo das profissdes, na qual o trabalho da
mulher sempre foi cercado de especificidades, em virtude do tratamento e do papel
desempenhado por esta na sociedade ao longo dos séculos. Conforme a autora, desde o0s
primérdios da humanidade, as diferencas bioldgicas entre homens e mulheres geraram
distin¢Bes na divisdo do trabalho e na postura social entre os géneros. Por um lado, essa
feminizacdo das profissdes, no qual existem campos profissionais reservados
exclusivamente para os homens. Por exemplo, agronomia, engenharia, direito, etc. Por
outro lado, a autora mostra que a mulher pode fazer cursos como a Engenharia Civil,
Geologia e dentre outros cursos, “mas quando chega 0 momento de procurar emprego,
enfrentara, seguramente, a discriminacdo” (SAFFIOT]I, 1989, p. 71). Diante da realidade

do mercado de trabalho, observa-se que as maiores distin¢6es entre mulheres e os homens
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residem exatamente naquilo que os torna diferentes. Essas Barreiras que as mulheres
enfrentam logo na formacgdo académica repercutem na sua insercdo no mercado de
trabalho.

Segundo Santos (2013) as mulheres defrontam com os obstaculos para inserir na
politica. No caso da Guiné-Bissau alguns ministérios discriminatérios limitam as
mulheres de concorrer e assumirem pastas com maior relevancia social, sobretudo as de
relagOes exteriores, da economia e financgas, presidéncia, justica, defesa e dentre outras.
Quase ndo garantem que as mulheres participam massivamente nos encontros,
conferéncias internacionais, regionais e sub-regionais, se participam uma minoria. Afirma

0 autor que.

As mulheres enfrentam obsticulos a participacdo na vida politica. Os
obstéculos estruturais, por meio de leis e instituicGes discriminatérias, ainda
limitam as op¢Oes das mulheres de votar ou concorrer a um cargo. Em linhas
gerais, 0 imaginéario determina lacunas de capacidade que significam que as
mulheres sdo menos provaveis do que homens de ter a educacado, os contatos e
0S recursos necessarios para se tornarem lideres eficazes (SANTOS 2013, p.9).

Conforme a citacdo acima, percebe-se que as mulheres ttm menos oportunidade
e recursos de se tornarem chefes tendo em conta o seu nivel de escolaridade. Enquanto
gue os homens tém mais probabilidade de chegar a posicdo de chefia. Neste caso, de
acordo com o Relatério sobre Situacdo dos Direitos Humanos na Guiné-Bissau, as
mulheres no mercado de trabalho formal sdo colocadas de maneira desigual em relacdo
aos homens, razdo pelo qual as mesmas permanecem em situacfes desfavoraveis de

governacao.

A distribuicdo desigual e diferenciada do poder, de indole patriarcal, estre
homens e mulheres explica esta situacdo que ndo permite rentabilizar a favor
da governacgdo, o amplo conhecimento adquirido pelas mulheres em relagédo as
escolhas, aos modos de pensamento e de atuacdo da populagdo nesta area.
(RSDHGB, 2010/2012, p. 38).

Do ponto de vista critico a Guiné-Bissau precisa mudar o cenario politico
governativo, onde as mulheres serdo incluidas com um percentual acima de 14% nos
espacos de decisdes e ocupacdo de altos cargos politicos, econdémicos e sociais. As
mulheres no pais quase sdo representadas, tambem tratadas como objeto, e ndo como
sujeitas protagonistas da historia do pais. Embora, Barros e Semedo (2013), justificam
que a fraca participacdo das mulheres na politica tem a ver com o processo educacional,

cultural e dentre outros fatores que a desqualifica.

Os fatores educativos, culturais, historicos, economicos; a experiéncia e as
histdrias de vida contadas por mulheres mostram-nos que muitas respostas a
esta situacdo anémala estdo na educagdo familiar e na escola, espacos das
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primeiras interacdes das criancas e dos/as jovens com 0 meio, e desses com
pessoas estranhas a familia. Sdo lugares de exceléncia da construcdo de
mentalidades e estruturacdo de atitudes, quer através da imitacdo dos colegas
ou dos adultos que se consideram modelos a serem copiados, quer por meio
daquilo que é transmitido pelos professores e pelas professoras e dos manuais
escolares: esteredtipos, adjetivacdes, desqualificacdes que por vezes provocam
a baixa autoestima e funcionam como fator de desencorajamento na tomada de
decisdo de participar na politica e de lutar para atingir os mais altos patamares
da politica (BARROS e SEMEDO, 2013, p.25).

Diante disso, destacaram alguns elementos que nos levam a uma reflexdo e
compreender de que as mulheres ndo participam ativamente na politica, ndo porque nao
querem, mas porque elas aprendem nas escolas de que a politica é para 0s homens, e outra
coisa a falta de motivacdes por parte dos familiares e os comportamentos estereotipados.

A Guiné-Bissau vai completar seus quarenta e seis anos (46) depois de ter
conquistado sua independéncia, e continua a ser governada por homens, sem que as
mulheres tenham obtido umas pastas relevantes no desenvolvimento do pais. Elas
gueixam fortemente de serem descriminadas, afastadas do interesse e colocadas em
segundo plano. Retornando o Relatorio sobre a Situagdo dos Direitos Humanos na Guiné-
Bissau, as mulheres foram paulatinamente afastadas dos espacos politicos através de

métodos menos democraticos. Também indica que:

As estratégias que dao corpo as desigualdades sociais entre homens e mulheres
decorrem dos estere6tipos e preconceitos veiculados e de praticas
discriminatérias que conduzem a uma oferta diferente de oportunidades e
consequentemente a niveis diferentes de participacdo no processo de
desenvolvimento e na governa¢do (RSDHGB, 2010-2012, p. 37)

Neste caso, as desigualdades entre homens e mulheres justificam-se pelos
preconceitos e esteredtipos manipulados e de préticas discriminatorias que traduzem de
maneira desigual dessas sujeitas ao envolverem na politica, isso mostra que 0s critérios
usados para inser¢do de mulheres na governacdo ndo as favorecem, e essa distribuicédo
desigual pode leva-las a ocuparem menos cargos politicos e a ndo participarem das
tomadas de decisoes.

Portanto, o Relatdrio sobre a Situa¢do dos Direitos Humanos na Guiné-Bissau
ainda comprova que a posic¢do hierarquica das mulheres guineenses é inferior em varias
instituicbes do pais:

A posicdo hierdrquica das mulheres, tanto nas forcas armadas como nas
instituicdes de seguranca, € inferior & dos homens. Na Policia de Seguranca
Puablica, apenas 14 mulheres tém patentes acima de capitdo e na Policia
Judiciaria, dos 25inspetores, sé 3 sdo mulheres (12%) e as restantes ocupam
categorias mais baixas, tais como agentes auxiliares e de seguranca interna.
(RSDHGB, 2010-2012, p. 37-38).
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Interpretando os dados acima citados compreende-se que existe um nivel muito
elevado das desigualdades entre homens e mulheres no mercado no mercado de trabalho
formal, sobretudo na politica, onde a mulher é sujeito mais prejudicado em termos da
posicao, hierarquia e ocupacdo de cargos com maior relevancia social e nas areas acima
mencionadas. Portanto a literatura comprova que as mulheres ndo desfrutam do mesmo
direito nos locais de trabalhos. Ter nimeros de mulheres na politica, na presidéncia, na
tomada de decisdes € muito importante, porque ajuda na luta e fortalecimento das
mulheres a conquistarem mais espacos.

Diante dessas dificuldades, é importante observar de forma critica os lugares e
espacos que as mulheres ocupam em diferentes areas. Dessa maneira, Baticd (2015),
afirma que suas lutas residem nos esforcos de minimizar a discriminacao, e também pela

igualdade de seus direitos em diferentes espacos na sociedade.

A luta das mulheres assenta-se nos esforcos para eliminar a discriminagéo,
violéncia, preconceito, esteredtipos e ganha cada vez mais visibilidade na
sociedade. Isso é fruto de agBes empreendidas pelos movimentos, educacao de
qualidade e participacdo efectiva das mulheres nos sindicatos, escolas,
universidades, associacdes, etc” (BATICA 2015. p. 07).

A literatura acima citada evidencia que a situacdo da mulher no mercado de
trabalho formal na Guiné-Bissau ndo é favoravel, apesar de algumas conquistas, sao
verificaveis ainda diversas formas de discriminacGes que dificultam o progresso das
mulheres em Varios setores, 0 que faz com que muitas das vezes ela fica remetida nos
empregos mais escassos, Com poucos salarios, e como menor percentagem nas tomadas

de decisoes.

A discriminacdo de género significa que as mulheres muitas vezes acabam em
empregos precarios, com baixos salarios, e constituem uma pequena parcela
das pessoas em posicdes de chefia. A discriminacdo restringe o acesso das
mulheres a bens econdmicos, tais como terra e créditos financeiro, e limita a
participacdo delas na definicdo das politicas econdmicas e sociais. E, como
elas ainda desempenham a maior parte do trabalho doméstico e das tarefas de
cuidado de lar, seja de criancas, de idosos, de doentes, de animais, muitas vezes
tém pouco tempo para alcancar as oportunidades econdmicas. (BATICA,
2015, p. 34).

Segundo este autor, na Guiné-Bissau nota-se de que homens e mulheres tém um
tratamento bastante desigual, no que diz respeito a algumas areas no mercado de trabalho
formal, sobretudo na politica, na qual o homem é mais valorizado em termo da sua
posi¢do politica, por isso representam o maior percentual em relagdo as mulheres. Ainda
o autor mostra que essa “diferenga entre homens e mulheres ndo ¢ o problema. O
problema e que somos ensinados a valorizar as caracteristicas masculinas mais do que as

caracteristicas femininas” (BATICA, 2015, p. 8). Todas essas praticas comprovam o
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quanto a sociedade guineense € uma extremamente machista, porque valoriza mais o que
é masculino, colocando o sempre em posicdo superior em relagdo a mulher.

Muitas das vezes pode-se escutar nos discursos, nas conferéncias, palestras de que
as mulheres guineenses tém que lutar para conquistar lugares da tomada de decisdes no
parlamento, governo etc. Mas esqueceram de que nenhuma mulher j& conquistou cargos
politicos sem mérito. As mulheres conquistam os cargos por mérito. Conforme ressalta
autora “Subiram por seus méritos medidos pelos padrdes que valem tanto para homens
quanto para mulheres” (PROSBT, 2013, p.5). Autora ressalta a ideia de que todas as
mulheres que conseguiram os cargos politicos no governo lutaram muito para isso, ela
deixou de ser apenas dona de casa, para se tornar um profissional independente, por isso
sua insercdo no mercado de trabalho formal foi uma conquista que merece ser respeitada
e valorizada. Apesar de conquistarem cargos politicos com mérito, a politica continua ser
considerada atividade masculina.

J4, Beauvoir (1986) traz outras narrativas explicativas, confirmando que a mulher

sempre foi escrava do homem e nunca véo desfrutar em pé da igualdade:

Ora, a mulher sempre foi, sendo a escrava do homem, ao menos sua vassala;
os dois sexos nunca partilharam o mundo em igualdade de condicdes; e ainda
hoje, embora sua condicdo esteja evoluindo, a mulher arca com um pesado
handicap. Em quase nenhum pais seu estatuto legal é idéntico ao do homem, e
muitas vezes este Gltimo a prejudica consideravelmente. Mesmo quando 0s
direitos lhe sdo abstratamente reconhecidos, um longo héabito impede que
encontrem nos costumes sua expressao concreta. Economicamente, homens e
mulheres constituem como que duas castas; em igualdade de condigdes, 0s
primeiros tém situagdes mais vantajosas, salarios mais altos, maiores
possibilidades de éxito do que suas concorrentes recém-chegadas. Ocupam, na
indGstria, na politica etc., maior nimero de lugares e 0s postos mais
importantes (BEAUVOIR, 1986, p. 22).

Diante disso, em diferentes areas do mercado de trabalho formal o0 homem sempre
tem o privilégio e vantagem de ocupar postes de servico de qualidade, com altos cargos
e melhores salarios. Quase em todos os paises do mundo o estatuto da mulher é diferente
da do homem, mesmo com direitos reservados e reconhecidos.

Nessa perspectiva, Fernandes (2013), aponta fatores que também podem
influenciar a precarizacao de trabalho da mulher na sociedade. “Fatores que contribuem
para a precarizacdo social das mulheres (sdo): divisdo sexual do trabalho; poucas
oportunidades quanto a educacdo; trabalhos informais mal remunerados; pouca saude e
bem-estar; pouca participacdo nas negociacOes; e autonomia pessoal limitada”
(FONSECA, 2005 Apud FERNANDES, 2013, p. 07).
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Segundo afirma o Relatdrio sobre a Situagdo dos Direitos Humanos na Guiné-
Bissau (2010-2012), frequentemente os desafios pelos direitos das mulheres sdo
representados como uma luta entre a tradicdo e a modernidade, no qual as forcas
tradicionais e tribais inferiorizam a mulher dizendo que ela ndo deve ocupar espacos
publicos somente a esfera privada (casa cuidando dos filhos e as lidas domesticas), e 0s
homens por sua cultura de “machundadi”’? devem ocupar esfera plblica e os cargos e
gerenciar o cenario econdmico, politico e social de suas comunidades. Ainda 0 mesmo
relatorio aponta que apesar da evolucdo dos direitos humanos das mulheres, ndo ha um
equilibrio entre a tradicdo e a modernidade.

Para Monteiro (2009), em varios paises do continente africano as mulheres séo
vistas como as que ndo estdo em condi¢Oes, ou seja, ndo possuem qualidades de
assumirem o0s cargos nas tomadas de decisdes politicas, tendo em vista que Varios
politicos entraram na politica recentemente e conseguiram tais cargos, hoje em dia ainda
persiste a subordinacdo e exploracdo de trabalho das mulheres, e muita das vezes as
culpam de originar tudo isso. Para Amaral (1991), por cima de tudo isso, os homens
empregam as desculpas socioculturais antigas para descriminar e excluirem as mulheres
dos cargos de tomadas de decisdo e das posi¢cdes politicas no sentido de manté-las na
situacdo de subordinacéo.

Portanto, o relatério da Organizacéo internacional de Trabalho (OIT) “Mulheres
no Trabalho: Tendéncias de 2016, ao examinar 0s dados de 178 paises constatou que
persistem desigualdades enormes entre homens e mulheres em amplo espeto do mercado
de trabalho em geral. Além de mais, este relatério mostra que, apesar de nas Ultimas
décadas as mulheres realizaram progressos significativos na area de educacdo, mas, isto
ndo traduziu em melhorias comparaveis nas suas condi¢des no trabalho.

Ainda no relatério da Organizacdo Internacional de Trabalho (OIT, 2016),
compreende-se que a nivel global, “a disparidade de género com relacdo a empregos tem
diminuido por apenas 0,6% desde 1995, com uma relacdo emprego-populacdo de 46%
para as mulheres e quase 72% para os homens em 2015”. Embora “52,1% das mulheres
e 51,2% dos homens no mercado de trabalho sejam trabalhadores assalariados, isso por
si s6 mostra que ndo constitui garantia de maior qualidade de emprego” “Geralmente, 38
% das mulheres e 36% dos homens com emprego assalariado ndo contribuem para a

protecdo social” (OIT, 2016, p.5). Também este relatorio aponta que mulheres continuam

2 Mantchundadi—é uma palavra em crioulo da Guiné-Bissau, que refere o status do homem dentro da
cultura, que o incentiva a ser forte.
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trabalhando mais horas por dia do que os homens, tanto no trabalho remunerado quanto
no ndo remunerado (RELATORIO DA ORGANIZAQAO INTERNACIONAL DE
TRABALHO, 2016, p.3).

Mesmo nos paises de alta e de baixa renda, em média, as mulheres realizam pelo
menos duas vezes e meia mais trabalhos trabalho doméstico ndo remunerado e trabalho
relacionado a cuidados em relacdo aos homens. Nas economias desenvolvidas, as
mulheres empregadas (por conta propria ou com emprego assalariado) trabalham 8 horas
e 9 minutos no trabalho remunerado e ndo remunerado, comparado a 7 horas e 36 minutos
trabalhadas para os homens. “Nas economias em desenvolvimento, as mulheres no
mercado de trabalho passam 9 horas e 20 minutos no trabalho remunerado e ndo
remunerado, ao passo que os homens gastam 8 horas e 7 minutos em tais”. Ainda (OIT,
2016), afirma que a participacdo desequilibrada no trabalho ndo remunerado limita a
capacidade das mulheres de aumentar as suas horas de trabalho remunerado, formal e
assalariado. Como resultado, “em todo o mundo, as mulheres que representam menos de
40 por cento do emprego total, compdem 57 por cento daqueles que trabalham menos
horas ou em regime de meio periodo”. Além disso, em mais de 100 paises pesquisados,
mais de um terco dos homens empregados (35,5%) e mais de um quarto das mulheres
empregadas (25,7%) trabalham mais de 48 horas por semana. Isso também afeta a
distribuicéo desigual entre homens e mulheres no trabalho ndo remunerado doméstico e
trabalho relacionado a cuidados. (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DE
TRABALHO, 2016, p. 8).

Ainda no mesmo relatério da Organizacao Internacional de Trabalho (OIT, 2016),
constata-se de que durante a trajetoria profissional, as mulheres continuam a defrontar
com barreiras significativos no que se refere aos empregos nobres. Em 1995 foi
organizada a quarta conferéncia Mundial sobre as mulheres em Pequim, na qual
discutiram a situacdo das mulheres, e alcangcaram alguns progressos, mas duma forma
marginalizada. Ainda comprova que existéncia da desigualdade entre homens e mulheres
no mercado trabalho a nivel mundial, no diz respeito as oportunidades e forma diferencial
de tratamentos e cuidados. Conforme DENARP (2011), constata-se grandes disparidades
entre homens e mulheres em diversas categorias profissionais.

Baticd (2015) chama atencédo para ndo discriminagdo de género, porque muitas
das vezes contribuem para afastamento da mulher de varios setores e também contribui

em sua opgdo pelos empregos precarios, com salérios baixos e mal remunerados. E
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também contribui para poucos numeros de mulheres na tomada de decisdo. Como

confirma essa autora.

E importante, no entanto, ressaltarmos que a inser¢do da mulher no mundo do
trabalho vem sendo acompanhada, ao longo desses anos, por elevado grau de
discriminacédo, nao s6 no que tange a qualidade das ocupagOes que tém sido
criadas tanto no setor formal como no informal do mercado de trabalho, mas
principalmente no que se refere a desigualdade salarial entre homens e
mulheres (PROSBT, 2013, p. 2).

Prosbt (2013), ainda afirma claramente de que no mercado de trabalho formal,
persiste altos nivel da desigualdade salarial entre homens e mulheres, altos indice da
discriminacdo que ela vem sofrendo no que diz respeito a ocupagfes qualificadas no
mercado formal, quanto no informal, por outro lado a estatistica da (ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DE TRABALHO, 2016) revé que as mulheres trabalham mais horas
por semana, mas ganham salério menor em relacdo aos homens que trabalham menos mas
ganham melhores salarios.

Finalmente depois de muitas discussdes, concluimos que, apesar da crescente
inser¢do da mulher no mercado de trabalho formal, as desigualdades com base no género
persistem ainda neste setor. De um lado, constatamos que a mulher guineense depara com
discriminagdes, preconceito por causa do seu sexo, e pelo seu trabalho que é vista na
sociedade com menor valor social em relacdo a do homem, a distribuicdo desigual sendo
assim, ela ocupa trabalho precaria e empregos subalternos com salarios baixos.

3.1.1 Politicas de igualdade e equidade de género no mercado de trabalho formal em

Guiné-Bissau.

Segundo Batica (2015), para que haja uma politica de igualdade equidade de
género no mercado de trabalho na Guiné-Bissau 0 governo precisa investir na educagédo
e na formacdo de qualidade para as meninas/meninos e na capacitacdo econémica das
mulheres como fatores importantes que contribuem para a igualdade de género, a
eliminacdo da pobreza, crescimento econémico e desenvolvimento sustentavel.

De um lado, também ¢é necessario criar politicas publicas permanentes para
mulheres em muitas areas atividades inclusive a politica, ressaltando a importancia de
fazer um trabalho de sensibilizagdo da populacdo no sentido de optarem na formacao,
sobretudo as mulheres, que as vezes ndo conseguem ocupar os lugares por causa do baixo
nivel de escolaridade. Por outro lado, o autor afirma que homens e mulher precisam ser
tratados no mercado de trabalho em pé da igualdade, sem discriminagao respeitando os

direitos humanos.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho analisa a situacdo da mulher guineense no mercado de trabalho
formal entre 2010-2018, levando em consideracdo o contexto historico, econdmico e
cultural do pais. Durante a pesquisa percebemos que 0 acesso a educacgao e 0 emprego
formal continuam a ser maiores problemas enfrentadas pelas mulheres guineenses, diante
disso, também constatamos que a mulher guineense é discriminada pelo seu sexo. Assim
sendo, a educacdo sempre constitui prioridade dos meninos/homens e a mulheres ndo tém
acesso a mesma educacao que é proporcionada aos homens.

Entdo, a mulher sendo fruto de uma sociedade machista, culturalmente a mulher
foi designada o papel de “dona da casa” cuidando do espago domestico, filhos/as, marido
e dentre outros membros da familia, logo na adolescéncia ela comeca a sofrer o
preconceito e discriminacdo dentro da familia, onde os pais encarregados prefere investir
na educacéo do filho/ menino, com o intuito de que ele vai receber recompensas, enquanto
gue a menina ndo vai trazer recompensas, ela fica numa escola com situacdo precaria,
porque futuramente vai engravidar cedo sem trazer recompensa para o pais.

O ano 2018 foi um ano de muitas conquistas na luta pela igualdade de género, ano
em as mulheres parlamentares guineenses conseguiram aprovar a lei cotas (paridade de
género). Esperamos que tenha muitas coisas pela frente, também constatamos que a
mulher guineense tem esforcado e conquistado muitos cargos politicos nos Gltimos anos,
0 ano 2019 foi ano marcado na histéria das mulheres parlamentares. O novo governo é
composto por (16) ministérios-oito (8) dos quais é chefiado pelas mulheres e quinze (15)
secretarias de Estado, essa conquista é fruto de persisténcia na luta pela igualdade de
género.

A partir da pesquisa detectamos que h& uma necessidade do governo reforcar as
politicas publicas para garantir a inser¢do massiva das mulheres no mercado trabalho
formal e também as politicas publicas voltadas a igualdade de género, promovendo
campanhas de sensibilizacdo sobre a importancia da participacdo da mulher no mercado
de trabalho formal. E preciso que haja muitas pesquisas sobre a temética de género no
mercado de trabalho para que possamos desmistificar os mitos culturalmente construidos
sob a pessoa da mulher. Segundo as literaturas, fontes da pesquisa, constatamos que ndo
ha igualdade entre homens e mulheres nos mercados de trabalho na Guiné-Bissau, apesar

de ser um fendmeno social e universal, porque as mulheres ndo estdo em condicGes de
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concorrer em pé da igualdade com os homens, porque houve uma fraca participacéo na
politica e nas tomadas de decisOes, além de garantir seu total desenvolvimento em todas
as areas nomeadamente na politica, econdmico e sociocultural. Reforgar as politicas no
dominio da igualdade e equidade de género passa pelo fomento da educacdo e da
capacitacdo das mulheres, e também pelo reconhecimento do trabalho das mulheres nos
setores formal e informal da economia.

Em vista dos argumentos apresentados essas praticas preconceituosa e
discriminatoria afastam as mulheres para o segundo plano. A Guiné-Bissau é um pais,
onde a maioria da populacdo é feminina, mas por falta de oportunidades elas ndo tém
como desenvolver seu potencial. Diante de todas as dificuldades e problemas enfrentados,
as mulheres guineenses desempenham o papel muito importante na sociedade, familia,
economia através producdo agricolas e atividades informas. Levando em vista o que foi
observado outro aspecto muito importante que aqui iremos ressaltar € a dupla jornada de
trabalho, que vale lembrar que as mulheres que trabalham foram de casa sdo sujeitas a
dupla jornada de trabalho, porque além das atividades domesticas vai trabalhar fora de
casa e dentro de casa quando retornar. Como 0 governo guineense ndo consegue honrar
seu compromisso de pagar o salario a tempo, a maioria das mulheres em Guiné-Bissau
sobrevivem gracas as suas atividades agricolas e econdmicas do setor informal que ndo
gera muitos lucros, mas ajuda bastante para cobrir despesas em casa como: pagar aluguel
de casa, escola/universidade dos filhos/filhas. A educacdo ministrada nas escolas
reproduz 0s esteredtipos que conduzem as meninas apenas para as profissdes
consideradas femininas e mal remuneradas.

Pois, os indices de escolarizagdo sdo muito baixos atingindo principalmente as
meninas/mulheres, tendo em conta a instabilidade politica constante que o pais enfrenta
nos ultimos anos. Minhas sugestfes enquanto mulher guineense e académica que esta se
formando para um dia se inserir no mercado de trabalho formal, o governo precisa criar
politicas publicas permanentes e agdes afirmativas voltadas a igualdade de género nos
mercados de trabalho formal, por outro lado investir na educacdo/formacao qualificada
de meninas e meninos também na capacitacdo econémica das mulheres vendedoras do
setor informal, porque as mulheres que atuam no setor informal ddo enormes
contribui¢Bes para o crescimento econdmico do pais, e podem contribuir ainda mais ,
quando conseguem ter acesso a educacéo e formacéo de qualidade nas areas desejadas.

Garantir a saude, seguranca e bem-estar de todas as mulheres que trabalham na

mesma instituicdo. Outro aspeto que queremos ressaltar é que as mulheres devem persistir
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na luta pelos seus direitos, ndo devem ter o medo da politica por causa da discriminacao
por que SO assim aos poucos vao conseguindo superar 0s obstaculos, tomando a politica
como um caminho, ou seja, um campo que pode conduzi-las a ocuparem mais espagos na
tomada de decis@es, e devem apoiar outras mulheres que estdo no poder.

Finalmente, segundo as literaturas da pesquisa, concluimos que na Guiné-Bissau,
persiste de maneira evidente as desigualdades estruturais entre homens e mulheres,
meninos/meninas, enraizadas no contexto sociocultural, politico, econémicos e por
circunstancias sociais desfavoraveis que colocam as mulheres/meninas em situacdes
precarias. Portanto, compreendemos que existem lacunas a serem preenchidas acerca da
igualdade de género, participacdo e insercdo massiva de mulheres na politica e no
mercado de trabalho formal.

Dado o exposto, a pesquisa se limitou somente nas teorias. Em virtudes dos fatos
mencionados aqui concluimos que as desigualdades entre homens e mulheres no mercado
de trabalho formal ndo € a falta de formacdo profissional qualificada por parte das
mulheres, mas sim preconceito, discriminacdo, marginalizacdo por serem denominada
“ser fragil” e que o trabalho do homem vale mais do que o trabalho da mulher.

Ressaltamos a importancia de cotas, porque aumenta a representacao das mulheres

em todos os setores do mercado de trabalho principalmente na politica.
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