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RESUMO

Apesar das mudancas que vém acontecendo, a entrada da mulher no mercado de trabalho nos
ultimos anos, as desigualdades em termos de géneros continuam a persistir. O presente estudo
busca analisar as causas e consequéncias da desigualdade de género no mercado de trabalho
formal em Guiné-Bissau, partindo do conceito de género como uma categoria de analise no
processo educacional de meninos e menos. Faz isso, considerando a trajetoria da mulher na
perspectiva da historia africana questionando a sua contribuicdo econdmica. De forma
especifico, analisa a presenga da mulher guineense no mercado de trabalho e destaca as
dificuldades enfrentadas por ela. Percebe-se que em Guiné-Bissau as desigualdades entre
homens e mulheres se manifestam através de estere6tipos e preconceitos transmitidos de
geracdo em geracdo e também pelas préaticas discriminat6rias que impedem as mulheres a
usufruir dos mesmos direitos e oportunidade que os homens, de participarem na vida pablica e
na tomada de decisdes, fato que dificulta o progresso educacional da mulher e sua inser¢éo no
mercado de trabalho formal. Para isto, a metodologia utilizada para execucdo do trabalho é por
meio da analise bibliografica e documental qualitativa.

Palavras-Chave: Género, Desigualdades, Mercado de Trabalho, Guine-Bissau.

ABSTRAT

Despite the massive insertion of women in the labor market in last years, this present work aims
to analyze the causes of gender inequality in the formal labor market and reports in Guinea-
Bissau. For this, the methodology used to execute the work is through bibliographical and
qualitative documentary analysis. During the research, we analyzed the concept of gender to
better understand the inequalities and schooling of boys and girls, and analyzed the trajectory
of women in Africa and their contribution in the pre-colonial and post-colonial periods and
finally the Guinean woman in the market the difficulties faced. In the first session the paper,
talk about gender inequalities in the formal and informal labor market in Guinea-Bissau, with
a focus on the formal sector. In the second session we worked on the situation of women in
Africa generally at three history moment and pre-colonial, colonial and post-colonial period.
Finally, we discuss the issue of Guinean women in the labor market, their insertion in the formal
market, the problems faced by them, the status and positions they fill in contemporary society.
This work also analyzes the actions of the Guinean Government, companies and civil society
in combating gender inequalities in the formal labor market, starting from the concept of gender,
equity and education as categories of analysis, seeking to bring the Reflections on their
contribution to the socio-cultural, economic and political development of the country.
Keywords: Gender, inequality, labor market, Guinea Bissau
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INTRODUCAO

O presente trabalho trata-se de um estudo de género na Africa especificamente na
Guiné-Bissau, intitulado desigualdades de género no mercado de trabalho formal na Guiné-
Bissau: Tem como objetivo geral: Analisar as causas e consequéncias da desigualdade entre os
géneros no mercado de trabalho formal na Guiné-Bissau, e especificos: Analisar situacdo e
funcbes, que as mulheres ocupam no mercado de trabalho formal na Guineé-Bissau;
compreender as acdes do Governo, das empresas e da sociedade civil guineenses em combater
as desigualdades de género no mercado de trabalho formal. Ainda neste trabalho elencamos a
seguinte questdo: Existe a igualdade de género entre homens e mulheres no mercado de trabalho
formal em Guiné-Bissau? Sera que as desigualdades entre homens e mulheres no mercado de
trabalho formal em Guiné-Bissau é a falta de formacéo profissional qualificada por parte das

mulheres?

A partir das minhas experiéncias e vivencias, no Nucleo de Politicas de Género e
Sexualidade da Unilab compreendo que existem muitas desigualdades entre homens e mulheres
no mercado de trabalho formal na Guiné-Bissau, apesar de que é um fendmeno social e
universal. De um lado, com base nessas experiéncias, percebi que existe uma necessidade de
investigar essa tematica para descobrir as causas que influenciaram as desigualdades de género
no mercado de trabalho formal. Por outro lado, meu orientador sempre me incentivou em
pesquisar e escrever sobre mulheres em Guiné-Bissau. Outras razdes que nos levaram a escolher
esse tema € 0 que apesar da crescente insercdo da mulher no mercado de trabalho no mundo,
sobretudo na Guiné-Bissau, as mulheres guineenses deparam muito com as questbes de
desigualdades, preconceitos, subalternizacdo, marginalizacdo no mercado de trabalho formal.

Em relacdo ao setor informal elas sdo mais ativas economicamente.

Portanto a metodologia utilizada para execucao deste trabalho é por meio da anélise
documental e bibliografica (qualitativa) utilizando métodos de interpretacdo de sentidos. No
gue concerne a pesquisa documental segundo Gil (2010) e Severino (2007), ambos partiram do
mesmo pressuposto de que a pesquisa trata-se de documentos em geral, que ainda ndo sofreu
nenhum tratamento cientifico, ou seja, que ndo sofreu analise interpretativa de outros
pesquisadores. Tais documentos podem ser impressos ou hdo, mas basicamente se refere os
relatorios e dentre outros materiais etc. De acordo com Severino (2007), a pesquisa
bibliografica “¢ aquele que se realiza a partir do registro disponivel, decorrente de pesquisas

anteriores, em documentos impressos, como livros, artigos, teses etc.” (SEVERINO, 2007, p.
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122). Conforme esta citacdo percebe-se que 0 pesquisador pode utilizar os conceitos ja
existentes, ou seja, as teorias que antecederam o presente estudo e, que estao correlacionados
do ponto de vista teorica, isto €, os que sofreram tratamentos tedricos de pesquisadores. Para
desenvolver este trabalho embasamos com os principais autores: (Bourdieu, 1999), (Carvalho,
2010), (Hirata 2007) (Baticd, 2015), (Prosbt, 2013). Segundo Heilborn (1995) e Scott (1989),
0 termo género tem a ver com a nomenclatura que a sociedade atribui como forma de
diferenciagéo entre os dois sexos masculino e feminino. Para tanto, esses autores percebem que
0 conceito de género se relaciona com a construcao social do sexo, no sentido de hierarquizar
as relacdes sociais entre homens e mulheres. Porém eles mostram que 0 género é um conceito
que une homens e mulheres, mas as classes sociais e culturais as separam. Ao longo da trajetéria
das mulheres, a participacdo da camada feminina é vista lado a lado com a participacdo
masculina principalmente na luta de libertacdo nacional contra jugo colonial portuguesa,
(Gomes, 2015). Isso demostra que, as mulheres desempenharam papel importante no
desenvolvimento do pais. Entretanto, percebemos que a participacdo e papel da mulher

extrapola o ambiente doméstico como muitos pensam

O presente trabalho esta dividido em trés capitulos: o primeiro capitulo trata dos
conceitos basicos da investigacao. Nesta sessdo abordamos de género, desigualdade, equidade
de género, mulher no mercado de trabalho no mundo, para uma politica da igualdade de género
no mercado de trabalho formal. O segundo capitulo aborda mulher em Africa em trés momento
da historia, no periodo pré-colonial, colonial e pos-colonial, e situagdo da mulher em guineense,
e por ultimo discutimos a questdo da mulher guineense no mercado de trabalho, sua insercéo
neste setor, os problemas enfrentados por elas status e cargos que ocupam na sociedade

contemporanea.

11



1 GENERO COMO CATEGORIA DE ANALISE

Neste primeiro capitulo abordaremos os conceitos basicos da investigacdo: género, seus
usos, desigualdade, equidade, mulheres no mercado de trabalho no mundo, para uma politica

da igualdade de género no mercado de trabalho formal.

Em pleno século XXI o conceito de género tem sido objeto de estudos antropolégico e
socioldgico bem como das outras &reas do das ciéncias sociais. Além disso, o referido conceito
vem fazendo parte dos debates presentes nas agendas das entidades internacionais e das Nacoes
Unidas. Sendo uma tematica muito complexa, compreendemos que falar de género na Guiné-
Bissau ndo é uma tarefa facil. Portanto sendo um conceito social, antes de comecar as
discussdes € necessario esclarecimento sobre o proprio conceitos usos e categorias centrais,

levando em consideragdes os valores sociais, culturais e histérico no tempo e no espaco.

Segundo Batica (2015), os movimentos feministas surgiram nas decadas de 60-70 com
as primeiras reivindicacdes que acabou com a ordem tradicional que afasta a mulher da vida
publica. Betty Frydmann é quem liderou este processo historico. A luta pela emancipacéo
feminina refutou todas as maneiras da dominagdo masculina em todos os aspetos sociais, com
isso surgiu maior transformacédo. Para o autor essa transformacéo verifica-se na “classe média
e classe alta, onde a mulher avanga em suas conquistas, abrindo espaco para 0 emprego nas
grandes empresas e areas pablicas. (BATICA, 2015, p. 7). Com essa transformacéo hoje em dia
percebe-se que apesar de continuar a busca pela emancipacdo feminina, é imprescindivel a

participacdo da mulher em todas as esferas sociais.

Trazemos género como uma categoria de analise para melhor compreensdo das
desigualdades entre homens e mulheres no mercado de trabalho formal. Portanto, com base nas
teorias que iremos fundamentar para desenvolver o presente trabalho, compreende-se que 0
género € um conceito socialmente construido. Conforme Bourdieu (1999), esse termo serve
para distinguir o sexo feminino do masculino, sobretudo os 6rgdos sexuais, mas também
designacdo para diferenciar funcdes de cada um dos sexos e papeis sociais atribuidos a eles.

Assim justifica o autor:

E uma diferenca bioldgica entre os sexos, isto €, entre o corpo masculino e o corpo
feminino, e, especificamente, a diferenca anatémica entre os 6rgdos sexuais, pode ser
vista como justificativa natural da diferenca socialmente construida entre os géneros
e, principalmente, da divisdo social do trabalho (BOURDIEU, 1999, p. 20).
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Diante disso, 0 autor nos leva a uma compreensdao de que género € um conceito que
refere a biologia entre 0s sexos, que também pode ser considerado como forma de explicar a

diferenca socialmente construidas entre os géneros e da divisdo social de trabalho.

Segundo Heilborn (1995) e Scott (1989), o termo género tem a ver com a nomenclatura
que a sociedade atribui como forma de diferenciacédo entre os dois sexos masculino e feminino.
Portanto, conforme esses autores percebemos que o conceito de género se relaciona com a
construcdo social do sexo, no sentido de hierarquizar as relagdes sociais entre homens e
mulheres. Porem mostra que género é um conceito que une homens e mulheres, mas as classes

sociais e culturais as separam.

Retomando, Heilborn afirma que “O raciocinio que apoia essa distingdo baseia-se na
ideia de que hd machos e fémeas na especie humana, mas a qualidade de ser homem e ser
mulher ¢ realizada pela cultura” (HEILBORN, 1995, p. 1). Nessa perspectiva, compreende-se
que o conceito de género se deu de duas formas: em primeiro lugar, refere-se a forma natural
de nascimento do sexo masculino e feminino. Em segundo lugar, percebe-se que é uma
construcdo sociocultural, ou seja, papéis sociais que a sociedade humana atribuiu a cada um

dos sexos independentemente da identidade que o sujeito pretende assumir.

Conforme Catia Lopes (2011), o género € um conceito de carater social, que se expandiu
pelo mundo na década de (1980) baseadas nas relacbes sociais entre homens e mulheres e
mulheres e mulheres, esse termo, ou seja, mostrar o crescimento dos papeis sociais que as
sociedades atribuiram a homens e mulheres dentro de um espaco econdmico, sociais, e culturais

como podemos notar nas palavras a seguir:

O género é um conceito de cariz social, difundido ap6s 1980, e que evidencia a
evolucdo dos papéis das mulheres e dos homens, segundo aspectos sociais, culturais
e econdmicos, além do sexo (enquanto diferenciador biolégico). Refere-se as relagbes
sociais entre homens e mulheres, homens e homens e mulheres e mulheres; isto &,
refere-se as diferencas de oportunidades, papéis, regalias entre 0 homem e a mulher
(LOPES, 2011, p. 16).

Entretanto segundo a autora compreende-se que o conceito de género refere as relagdes
sociais, ou seja, 0s papeis sociais que tornam homens e mulheres diferente um do outro na

sociedade em que estdo inseridas.

Heilborn (1995) e Scott (1989) afirmam que ser homem ou mulher é definido pela
cultura, onde os sujeitos passam por um processo de construgdo cultural e, nesse caso, 0 género
sendo um conceito socialmente construido, ndo inferioriza a mulher, pelo contrario a cultura e

0 patriarcado é que o mantem a mulher submissa, subalterna e marginal. Sendo assim essas
13



autoras ressaltam que o conceito de género deve ser discutido, ou seja, interpretado ndo sé como
um conceito socialmente construido, mas sim de acordo com o contexto sociocultural e histérica

de um determinado grupo, porem todos esses comportamentos € uma construcdo cultural.

Em suma, as teorias abordadas sobre o conceito de género provavelmente nos
possibilitam a reflexdo e compreender as desigualdades entre homens e mulheres no mercado
do trabalho formal e informal na Guiné-Bissau assunto que iremos abordar em seguida partindo

do conceito da educacéo.

Refletindo teoricamente, nesta autora percebe-se que existe duas formas da educacéo a
educacdo formal: que tem por objetivo socializar e preparar homens e mulheres para sua
insercdo posterior no mercado de trabalho formal. Conforme ressalta Rosivaldo Almeida (2012,
s/p), a “educagdo formal é aquela que acontece nas escolas, com contetido historicamente
sistematizados e pré-estabelecidos nos curriculos com uma carga horaria para a aprendizagem
destes conteudos pre-determinada” (ALMEIDA, 2012, s/p) Ainda segundo a autora, a educagédo
informal é aquela que acontece fora do ambiente escolar, nas nossas relacfes cotidianas (em
casa, nas comunidades, nas ruas): “A educacdo informal socializa os individuos, desenvolve
habitos, atitudes, comportamentos, modos de pensar e de se expressar no uso da linguagem,
segundo valores e crencas de grupos que se frequenta ou que pertence por heranca, desde o
nascimento” (ALMEIDA , 2012. S/p). No entanto, vale sublinhar que a capacitacao educacional
é fundamental para o processo de empoderamento feminino, a educacdo prepara homens e
mulheres com conhecimento para ingressar nos mercados de trabalho com melhores
oportunidades de crescimento profissional, mais acesso a recursos € melhor capacidade de
tomada de decisdo referente a salde, familia e carreira profissional. Mediante essa diferenca
dos dois tipos de educacdo, compreende-se que a desigualdade no mercado de trabalho formal

até certo ponto se refere a escassez de politicas publicas educacional de um pais.

1.1. Género como categoria de analise situada

Género entra aqui como modelo explicativo, ou seja, analitico para melhor compreenséo
das desigualdades, discriminacdes e subordinagdo no mercado de trabalho. Scott (1989), no seu
artigo “Género: uma categoria util de analise historica”, defende que género ¢ uma categoria de

analise que situa -se na esfera social ou, seja € uma organizacao social. Ela é usada para referir
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as relacOes sociais entre os sexos. O uso deste conceito rejeita claramente as explicacdes
bioldgicas diferentemente do sexo que refere a biologia. O termo mulher foi substituido pelo
género esta é aplicado para propor informacGes sobre as mulheres é necessariamente as
informacGes sobre 0 homem, ndo tem como falar da mulher e deixar o homem do lado, porque
0 préprio uso do termo género realca a ideia de que 0 mundo do homem faz parte do da mulher,
portanto estuda-lo separadamente reforca o mito de que a experiéncia de um sexo ndo tem nada

a ver com o outro sexo. Para Scott.

O género é igualmente utilizado para designar as relagdes sociais entre os sexos. O
seu uso rejeita explicitamente as justificativas biologicas, como aquelas que
encontram um denominador comum para varias formas de subordinagdo no fato de
que as mulheres tém filhos e que os homens tém uma for¢a muscular superior. O
género se torna, alids, uma maneira de indicar as “construgdes sociais” — a criacéo
inteiramente social das idéias sobre os papéis proprios aos homens e as mulheres. E
uma maneira de se referir as origens exclusivamente sociais das identidades subjetivas
dos homens e das mulheres. O género é, segundo essa definicdo, uma categoria social
imposta sobre um corpo sexuado (SCOTT, 1989, p. 7).

Com base neste pressuposto compreendemos que género é uma forma de designar as
construcgdes sociais e também, um conceito situado na esfera social. Afirma Scott (1989), que
“nesse uso o termo “género” afirma que as relagdes entre os sexos sdo sociais, ele ndo diz nada
sobre as razdes pelas quais essas relagdes sdo construidas como séo; ele ndo diz como elas
funcionam ou como elas mudam”. (SCOTT, 1989, p. 8). Para a historiadora com o crescimento
do estudo do sexo e a sexualidade, o género tornou-se uma expressao particularmente util,
porque ele nos proporciona uma ideia de decifrar a pratica sexual dos papeis atribuidos a

homens e mulheres na sociedade.

Para Batica (2015), concorda que o género € uma construcdo social apreendido que
transforma-se com o tempo e muda de acordo com o contexto social. O gene € um produto da
socializacdo, que ensina as pessoas normas, crengas e expectativas sobre um homem ou uma
mulher. As relacdes de género ou relacdes sociais do sexo constituem as categorias para ampliar

a discussdo e compreender desigualdade entre os géneros assunto que abordaremos em seguida.
1.2. Desigualdade, igualdade e equidade de género

Falando das desigualdades de géneros no mercado de trabalho formal na Guiné-Bissau,
vale lembrar que, segundo (DENARP II, 2011), este € um pais com baixo indice de
alfabetizacdo, principalmente no seio da camada feminina, portanto percebe-se que as

meninas/mulheres sdo as mais prejudicadas em termos de acesso e a permanéncia no processo
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educativo em relacdo aos rapazes/homens. Portanto propomos analisar essa desigualdade a

partir do processo educacional na Guiné-Bissau.

Segundo Batica (2015), o conceito da igualdade refere as formas como homens e
mulheres sdo tratadas na sociedade, o que significa que esses sujeitos devem desfrutar dos

mesmos status, gozar dos mesmos direitos e oportunidades. Para o autor

Igualdade de género significa que mulheres e homens, meninas e meninos devem
desfrutar do mesmo status na sociedade; gozam dos mesmaos direitos e oportunidades;
o0 mesmo nivel de respeito na comunidade podendo entdo aproveitar as mesmas
oportunidades de fazer escolhas sobre suas vidas, e ttm o mesmo poder de moldar os
resultados dessas escolhas (BATICA 2015, p. 10).

Segundo esse autor a igualdade ndo passa da mesma maneira de tratar homens e

mulheres em pé da igualdade na sociedade, independentemente da sus situagdo social.

Carvalho (1978), ressalta que o conceito da equidade nao defende s6 da mera igualdade
de direitos entre homens e mulheres, mas o igual tratamento em todos os niveis, ou seja, para
que haja essa igualdade de direitos entre ambos sexos, tem que haver primeiramente as mesmas
oportunidades de acessos e liberdades de escolha, ou seja devem usufruir do mesmos recursos
sociais, culturais, politica independentemente das suas condicdes biologicas, para que possam
conscientemente escolher os papeis que desejam assumir na sociedade. Para Costa (2011), “a
equidade de género significa também que mulheres e homens devem ser tratados de forma justa
de acordo com suas especificidades, o que pode significar tratamentos diferenciados em termos
de direitos, beneficios, obrigagdes e oportunidades” (COSTA, 2011, p. 20). Enquanto que
Baticd (2015) afirma que a equidade de género € dar oportunidades iguais para homens e
mulheres, meninas/meninos na sociedade para que elas/es possam desenvolver suas
capacidades. Ainda ressalta que para garantir a equidade de género, as medidas preventivas
contra as praticas discriminatorias tém que ser aplicadas na pratica, no sentido de minimizar as

discriminac@es social e historica enfrentadas pelas meninas e meninos.

Ao analisar o processo educacional, Barros e Semedo (2013), afirmam que a Guiné-
Bissau sendo um dos paises colonizado pelos portugueses, a educacdo colonial restringia apenas
em ensinar as mulheres os trabalhos da lida caseira, entdo naquela época ndo havia as escolas
para as meninas s6 mais tarde (1881), que foram criadas as primeiras escolas, ainda afirma que
“estas senhoras faziam das suas casas auténticas escolas de forma¢do no dominio de lavores
(corte e costura, bordados), culinaria e demais artes caseiras considerados dons necessarios para
uma boa dona da casa” (BARROS e SEMEDO, 2013, p. 31). Portanto todas essas praticas eram

reconhecidas na época como praticas caseiras. Portanto é muito importante analisar a taxa de
16



matricula entre os as meninas e os rapazes. Conforme Sanca (2014), Na Guiné-Bissau, no
ensino primario a taxa de matriculas aumentou significativamente de 53% em 2006, para 67%
em 2010. A percentagem de alunos matriculados no ensino priméario com idade compreendida
entre cinco (5) e seis (6) anos foi de 62% em 2010, contra 44% em 2000.

As meninas e 0s rapazes frequentam mais ou menos na mesma propor¢do o nivel
primario; o indice de paridade entre os géneros no nivel primério é de 0,94. Entretanto no nivel
secundario o indice de paridade baixa para 0,73, 0 que demostra que temos menos meninas a
frequentarem as escolas do ensino secundario, comparativamente com 0s meninos. No que
concerne ao ensino secundario, a diferenca é ainda maior no que se refere aos rapazes, situando-
se nos 65% contra 33% para meninas. Isto mostra que 51 meninas por 100 rapazes frequentam
esse grau escolar. As meninas representavam 57% dos abandonos escolares em 2009 em

comparagdo com 0s 43% para os rapazes (SANCA, 2014. p. 30- 31)

Conforme os dados acima citados, constatamos que no ensino primario meninas e
rapazes frequentam mais ou menos na mesma dimens&o, ja no ensino secundario a diferenca é
muito maior que no ensino primario, as meninas frequentam menos a escola em relacdo aos
meninos, por isso taxa de abandono escolar para elas € muito maior. Muitas das vezes essa
grande percentagem tem a ver com a face em que a crianga ou adolescente sobretudo meninas,
vao ajudar a mae nas atividades domésticas. O relatério anual da Perspectiva Econémicas em
Africa (AFRICAN ECONOMIC OUTLOOK, 2014), também comprova que na Guiné-Bissau
existe uma maior presenca de meninos nas escolas em relacdo as meninas como podem ver a
sequir:

As disparidades entre homens e mulheres no acesso a oportunidades de
desenvolvimento de capital humano permanecem. No dominio da educacéo, se a taxa
de matricula de raparigas relativamente aos rapazes era de 93.2% em 2010, de acordo
com ultimos dados disponiveis, a representacdo relativa de raparigas (meninas)
diminui significativamente no nivel secundario (51%) devido as taxas de repeténcia e
de abandono escolar superiores (57% contra 46% para os rapazes de acordo com o
Banco Mundial. Consequentemente, a taxa de conclusdo de ensino primario para 0s

rapazes € superior em 15 pontos percentuais a taxa das raparigas Perspectiva
econdmica em Africa, (AFRICAN ECONOMIC OUTLOOK, 2014, p. 12).

Com base nos dados acima citados compreendemos gque as meninas entram pouco nas
escolas, e antes de concluir o ensino priméario alas abandonam precocemente. Portanto a
educacdo sendo um fator primordial para o desenvolvimento de um pais, gracas a mulher vem

conquistando alguns espacos na sociedade. Assim afirma Carvalho (2010)

Contudo, seria gragas a educacdo que a mulher, aos poucos, foi conseguindo algumas
vitorias, sobretudo quando comegou a ter acesso a mesma educacdo que era
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proporcionado ao homem e passou a ceder outros tipos de trabalhos e ndo apenas aos
domeésticos ou mal renumerados porque “a educagdo constitui-se como um “bem
social” que da acesso a outros bens da esfera publica. (FEREIRA, 2007 apud
CARVALHO, 1978, p. 19).

Portanto podemos afirmar de que a desigualdade que se trata neste trabalho de certa
maneira é tida a partir do processo da escolarizacao, porque sem ela ndo seria possivel a inser¢éo

da mulher no mercado do trabalho formal.

Nessa literatura também podemos ver as diferencas em termos percentuais entre
meninas e rapazes. Sanca afirma que: “[...] no que diz respeito a alfabetizacdo, na Guiné-Bissau
apenas 40°/o das mulheres jovens com idade entre 15-24 anos sdo alfabetizadas. Levando em
consideragfes as meninas que habitam as regides mais pobres, somente 12% delas s&o
alfabetizadas, enquanto a taxa de alfabetizagcdo cresce com o aumento do poder econémico e
entre aquelas que vivem nas localidades mais ricas, atingindo 73%da populacao™ [...] (SANCA,
2014, p, 15). Essa forma desigual de alfabetizacdo influencia na a participacdo da mulher em

diversas areas na sociedade, sobretudo nos setores que requer alto nivel de escolaridade.

Todavia, Marisa Carvalho (1978), ressalta que a educacdo tem um papel fundamental
na trajetoria de homens e mulheres, porque gracas a ele as mulheres vem conquistando alguns
espacos na sociedade, principalmente quando comecaram a ter mesmo oportunidades de acesso
a educacdo que os homens, dai passaram a ocupar diferentes tipos de trabalhos e postes de
servicos fora de lar doméstica, mas com baixa renda em todas areas profissionais. O progresso
escolar das mulheres contribuiu muito para sua ascensao social e na promocao da igualdade de

direitos em todos niveis na sociedade.

A Constituicdo da Republica da Guiné-Bissau (CRGB, 1996), no seu (Artigo 24°)
determina o seguinte: “Todos os cidadaos s&o iguais perante a lei, gozam dos mesmos direitos
e estdo sujeitos aos mesmos deveres, sem distingdo de raca, sexo, nivel social, intelectual ou
cultural, crenca religiosa ou convic¢ao filosofica” (CRGB,1996, p.8). Temos a constitui¢do e
leis que garante a homens e mulheres iguais direitos em todos os aspetos, a partir destes
documentos as mulheres viram que a igualdade estd garantida constitucionalmente. E nessa
ordem de ideia que elas comecaram a questionar e reivindicar os seus direitos espacos na

sociedade enquanto cidadds guineenses.

Alem dessa lei existem varias convengdes que a Guiné-Bissau ratificou no qual também
se encontra estabelecidas a promocdo da igualdade e equidade de género como um dos

mecanismos face ao combate as desigualdades entre homens e mulheres na vida puablica e
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privada, por exemplo. Ainda na mesma Constituicdo no seu (Artigo 25°) enfatiza que “O
homem e a mulher sdo iguais perante a lei em todos os dominios da vida politica, econdmica,
social e cultural” (CONSTITUICAO DA REPUBLICA GUINE-BISSAU, 1996, p. 8). Em
relacdo a lei fica evidente que ndo existe a diferenca entre mulheres e homens. No caso da
Guiné-Bissau de certa forma a ndo a aplicabilidade e o descumprimento das leis também s&o

dos uns fatores que influenciam a desigualdade entre ambos 0s sexos.

Finalmente depois de tantas discussfes concluimos que a desigualdade entre 0s géneros

é tida a partir do processo educacional, e a falta de aplicabilidade nas leis.

1.3. Situagdo de mulheres no mercado de trabalho no mundo.

Esta sess@o aborda situagdo da mulher no mercado de trabalho a nivel mundial, trazendo
0s dados estatisticos de como homens e mulheres estdo no mercado de trabalho, e os empregos

que oS dois sexos ocupam neste setor.

De acordo com Hirata (2007), o mercado de trabalho é um espaco de trocas de relagdes
sociais e de experienciais entre os integrantes. Ainda segundo essa autora, dentro desse espaco,
a sociedade atribui a homens e mulheres papéis sociais através das relagdes socioculturais e da
divisdo sexual do trabalho, e de acordo com a especificidade bioldgica dos sexos. Ainda
segundo a autora citada, percebemos que os homens tém mais privilégios e oportunidades na
esfera publica de producdo, enquanto que, a mulher € remetida a esfera privada de reproducéo.
De algum modo, isto indica que a desigualdade de género no mercado de trabalho
especificamente formal na qual direcionamos o nosso foco até certo ponto é resultado da

construcdo sociocultural.

Segundo Schettino (2014), a mulher inseriu no mercado de trabalho tendo em conta a
necessidade de auxiliar sua familia financeiramente. Consequentemente com o0
desenvolvimento de métodos contraceptivos, dai ela comecou a ter controle sobre o préprio
corpo e reduzir nameros de filhos. No caso das sociedades tradicionais mesmo com esses
métodos contraceptivos a mulher ndo tem controle sobre seu corpo, 0 marido é que decide o

determinado nimero de filhos que ela vai procriar.

Costa (2011), afirma que enquanto as mulheres continuam a assumirem cada vez mais
fungdes de responsavel pela administracdo do lar doméstica, 0 mercado de trabalho continua

marginalizada com base nas relacdes de género. Ainda essa autora ressalta que as desigualdades
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sdo construidas socialmente e historicamente pela divisdo sexual de trabalho, e essa diviséo
sexual do trabalho indica que na sociedade existe uma certa separacdo entre o trabalho de
homens e mulheres no qual o homem fica entre a esfera de produtiva e a mulher fica remetida
a esfera privada de reproducdo com base nas relacdes de poder, onde o trabalho masculino tem
a maior relevancia social. Conforme essa autora percebemos que tudo isso faz com a mulher
enfrenta as dificuldades em valorizacio e reconhecimento de uma profisséo
predominantemente feminino, e estas desvantagens sofridas por elas a faz escolher aqueles

empregos menos prestigiado, ou seja permanece apenas no espaco privado atribuidas a elas.

Segundo Organizacéo Internacional de Trabalho (OIT), mulheres no trabalho tendéncia
(2016), ao longo do percurso profissional, as mulheres continuam a defrontar com barreiras
significativos no que refere a emprego nobres. Em 1995 foi realizado em Pequim a Quarta
Conferéncia Mundial sobre as Mulheres, onde discutiram a situacdo das mulheres, na qual
conseguiram alcancar o progresso, mas, duma forma marginal. Ainda este documento
comprova que permanece a desigualdades entre homens e mulheres nos mercados de trabalho
a nivel mundial, no que diz respeito as oportunidades, a maneira diferencial de tratamento e aos

resultados.

Conforme (DENARP, 2011), sdo observadas grandes disparidades entre homens e
mulheres entre diversas categorias profissionais. Ainda este documento identifica que
“Disparidades, oportunidades e descriminagdes sdo resultados da situagdo social diferenciada
do homem e da mulher tal como conferido pelo sistema social dominante. Qualquer reducéo de
disparidade de género implica necessariamente uma acc¢ao sobre esta desigualdade estrutural”
(DENARP 11 2011, p. 25). Conforme o autor compreendemos que essas categorias acima
mencionas sdo fruto da desigualdade entre homens e mulheres em todas estruturas do mercado

de trabalho formal.

Ainda nessa situacdo Prosbt (2013), observa que as mulheres conseguem 0s cargos
administrativos nas empresas com mais facilidade e, por cima tinham um crescimento de lucro
acelerado em relacdo aos homens. Mas Elas sofrem fisicamente e psicologicamente mais do
gue o homem com o estresse profissional, ainda carrega a dupla jornada de trabalho, em casa
cuidando de filhos e marido, e fora de casa dos afazeres profissional. Ainda a autora afirma que
a maioria das novas vagas sdo atribuidas as mulheres, porque elas encaram o emprego com
mais responsabilidade em relagdo aos homens. Para ela as mulheres ndo conquistaram seus

direitos totalmente no mercado de trabalho ainda persistem alguns preconceitos que torna dificil
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o progresso na carreira. No entanto, Anabella Costa, observa que “mesmo diante das taxas de
aumento da participacdo feminina e da queda das diferencas entre homens e mulheres
observadas ao longo dos anos, a participacao dos homens no mercado de trabalho ainda é mais
expressiva quantitativa e qualitativamente. A taxa de ocupacdo masculina em trabalhos formais
foi de 53,2%”. (COSTA, 2011, p. 25). Diante dessa afirmacdo percebemos que em termo
percentual no Brasil existe mais homens nos empregos formais do que as mulheres, e os

trabalhos deles neste setor é de qualidade.

Ao analisar o Relatdrio da Organizacédo Internacional de Trabalho (2016), observa-se as

dificuldades enormes enfrentadas pelas mulheres nos mercados de trabalho onde considera que:

Em muitas regiGes do mundo, as mulheres, comparativamente aos homens, tém mais
probabilidades de permanecerem ou virem a ficar desempregadas, tém menos
oportunidades de participar no mercado de trabalho e — quando o conseguem — muitas
vezes tém de aceitar empregos de qualidade inferior. Os progressos para ultrapassar
estes obstaculos tém sido lentos e limitados em algumas regifes do mundo. Ainda
gue, em muitos dos paises as disparidades na participacdo na populacéo ativa e no
emprego se tenham reduzido e mesmo quando as mulheres passam do trabalho
familiar ndo remunerado para o sector dos servi¢cos, a qualidade dos empregos
proporcionados as mulheres continua a ser motivo de preocupacdo. A desigual
distribuicdo de cuidados ndo remunerados e das tarefas domeésticas entre homens e
mulheres e entre as familias e a sociedade é um fator determinante das desigualdades
entre homens e mulheres no trabalho (OIT, 2016, p. 03).

Entretanto neste caso podemos observar que a nivel mundial, a maiorias da populacao
feminina vivem a margem da sociedade com trabalhos informais, e limitagdes de sua
empregabilidade no mercado de trabalho formal, e muitas das vezes em ocupam posi¢cdes que
exigem menor capacitacdo, recebendo menos do que os homens. Ndo é explorada sua
capacidade de inovacdo, seus conhecimentos diferentes que venham a complementar, suas
habilidades especiais, sua capacitacdo. E como se a mulher recebesse um rétulo, taxada de

género indesejado para determinados cargos, ignorada e desprezada.

Nessa perspectiva, Fernandes aponta outros aspetos que também leva a mulher em

trabalhos precarios:

Fatores que contribuem para a precarizacdo social das mulheres (sdo): divisdo sexual
do trabalho; poucas oportunidades quanto & educagdo; trabalhos informais mal
remunerados; pouca salde e bem-estar; pouca participacdo nas negociagdes; €
autonomia pessoal limitada (FERNANDES, 2013, p. 7).

Diante disso, percebemos que esses fatores assim como outras contribuiram para tal
situacdo da mulher nos mercados de trabalho. Conforme a Organizagdo Internacional do
trabalho (2016), atualmente apesar do desempenho e progresso escolar das mulheres, hoje em

dia em varios paises ha mais mulheres com formacé&o superior em relacdo aos homens, mas elas
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enfrentam varias barreiras para conseguir o acesso ao mercado de trabalho. Ainda analisado a
situacdo da mulher no mercado de trabalho no mundo o Relatério Mundial (2012), observa que
a massiva participacdo da mulher na vida pablica além de trazer beneficios para si também traz
0 mesmo para homens e criangas. Nos ultimos 30 anos a insercdo da mulher no mercado de
trabalho evoluiu significativamente, onde a oportunidade econdmica expandiu e impulsionou a
entrada da mulher no mercado. Ainda este documento aponta os dados da méo-de-obra feminina
em alguns paises onde, ““a participagdo da forga de trabalho feminino é a mais baixa no Oriente
Médio e no Norte da Africa (26%) e Sul da Asia (35%) e a mais alta no Leste Asiatico e Pacifico
(64%) e Africa Subsaariana (61%)” (RELATORIO MUNDIAL, 2012, p.10). Dado isso, ao
analisar os dados acima referida podemos afirmar que a participacdo das mulheres na forca de

trabalho na Africa Subsaariana é mais alta em termos percentuais.

Nos paises de alta e de baixa renda, em média, as mulheres realizam pelo menos duas
vezes e meia mais trabalho domeéstico ndo remunerado e trabalho relacionado a cuidados em
relagdo aos homens. Nas economias desenvolvidas, as mulheres empregadas (por conta propria
ou com emprego assalariado) trabalhnam 8 horas e 9 minutos no trabalho remunerado e néo
remunerado, comparado a 7 horas e 36 minutos trabalhadas pelos homens. Nas economias em
desenvolvimento, as mulheres no mercado de trabalho passam 9 horas e 20 minutos no trabalho
remunerado e ndo remunerado, ao passo que 0s homens gastam 8 horas e 7 minutos em tais

trabalhos.

Afirma ainda o mesmo Relatdrio, afirma que a participacdo desequilibrada no trabalho
ndo remunerado limita a capacidade das mulheres de aumentar as suas horas de trabalho
remunerado, formal e assalariado. Como resultado, em todo o mundo, as mulheres, que
representam menos de 40 por cento do emprego total, comp&em 57 por cento daqueles que
trabalham menos horas ou em regime de meio periodo. Além disso, em mais de 100 paises
pesquisados, mais de um terco dos homens empregados (35,5%) e mais de um quarto das
mulheres empregadas (25,7%) trabalham mais de 48 horas por semana. Isso também afeta a
distribuicdo desigual entre homens e mulheres no trabalho ndo remunerado doméstico e

trabalho relacionado a cuidados.

Mediante o relatério da (OIT, 2016), podemos afirmar de que a maioria das mulheres
trabalhadoras continuam numa situacdo frete ao emprego e profissdes com carater informal.
Este setor é o que gera mais empregos para as mulheres em relagdo aos homes. O relatério

concluiu que:
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O emprego informal é, em trés de seis regides, a maior fonte de emprego ndo-agricola
para mulheres, mais do que para os homens (Africa subsaariana, América Latina e
Caraibas e Asia Meridional). Neste contexto, o diferencial entre homens e mulheres
no emprego informal pode atingir os 13 pontos percentuais, como é o caso da Africa
subsaariana (OIT, 2016, p. 5).

Entretanto pelo exposto, segundo este documento podemos afirmar que o emprego
informal, (ndo agricola) € um mercado que emprega mais mulheres do que os homens, com
13% nos paises acima referenciados. Mediante as discussdes concluimos que a situacdo da
mulher no mercado de trabalho no mundo ndo é favoravel, contatamos que a diviséo sexual do
trabalho e dentre outros fatores contribuiram para a precarizacdo de trabalho das mulheres.
Finalmente, o futuro da boa modernidade é justamente um mercado de trabalho equilibrado,

onde homens e mulheres vao desfrutar do mesmo direito e oportunidade.

1.4. Para uma politica de igualdade e equidade de género no mercado de trabalho em

Guiné Bissau.

Segundo Batica (2015), para que haja uma politica de igualdade equidade de género no
mercado de trabalho na Guiné-Bissau o0 governo precisa investir na educacdo e na formacéo de
qualidade para as meninas/ 0s meninos e na capacitacdo econémica das mulheres como fatores
importantes que contribuem para a igualdade de género, a eliminacdo da pobreza, crescimento
econémico e desenvolvimento sustentdvel. De um lado também é necessario criar politicas
publicas permanentes para mulheres em muitas areas atividades inclusive a politica, ainda
ressalta a importancia de fazer um trabalho de sensibilizacdo da populacdo no sentido de
optarem na formacéo, sobretudo as mulheres, que as vezes ndo conseguem ocupar os lugares
por causa do baixo nivel de escolaridade. Por outro lado, o autor afirma que homens e mulher
precisam ser tratadas no mercado de trabalho em pé da igualdade, sem discriminacdo

respeitando os direitos humanos.

Preservar uma linha pragmaética relativa a anélise da situacdo da igualdade de
oportunidades e beneficios entre homens e mulheres nos documentos estratégicos.

Definir e reforgar proporcionalmente os projectos/programas que realcam os papéis e
responsabilidades de meninas e rapazes, homens e mulheres em todos os niveis como
agente de mudanca.

Elaborar e implementar as parcerias e aliangas solidas para reforcar a sinergia entre
atores para promogao da incluséo e igualdade de género.

Envolver os diferentes grupos de jovens (meninas e rapazes) para influenciar a
implementacdo eficaz de leis e politicas publicas para promogdo de inclusdo e
igualdade de género.
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Coordenar esforcos para influenciar a elaboracdo e implementacdo dos instrumentos
sobre pessoas excluidas/discriminadas sobretudo meninas e deficientes.

Dirigir as novas iniciativas globais como recomendacdes de CEDAW e agenda pds
2015 (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS-2030)

Influenciar os lideres politicos, chefes tradicionais e religiosos sobre importancia de
igualdade e Equidade de Género no processo de desenvolvimento.

Respeitar as Politicas Nacionais de inclusdo, estabelecer estruturas que visem
promover a inclusdo e igualdade de género.

Executar licoes aprendidas sobre as boas praticas de inclusdo e respeito pela
diversidade no local de trabalho;

Melhorar os instrumentos internos existentes e realizar autoavaliacdo sobre género;

Harmonizar estruturas e sistemas organizacionais que proporcionam a incluséo e
eliminar a discriminagéo no local de trabalho. (BATICA, 2015, p .12-13).

Sanca (2014), também aponta alguns mecanismos para uma politica da igualdade de
género no mercado de tralho ressaltando que:

“Ser respeitada como ser humano capaz igual aos homens”

“Os homens deveriam colaborar cuidando de casa para pudermos ter tempo de mais
trabalhar, também deve existir mecanismos que motiva a nossa inser¢do no mercado
de trabalho”

“Criar politicas publicas para a inser¢do das mulheres no mercado de trabalho”

“Dar oportunidade para garantir a inser¢do das mulheres no mercado de trabalho”.
(SANCA, 2014, p.54)

Essas sdo alguns mecanismos essenciais para uma politica de igualdade de género no

mercado de trabalho na Guiné-Bissau.
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2 MULHER EM AFRICA, REFLEXOES E DEBATES

Neste capitulo abordaremos a questdo da mulher em Africa desde periodo pré-colonial
até contemporanea, e as dificuldades que ela enfrenta no cotidiano para sobreviver, sua
participacdo na luta de libertacdo dos seus paises, buscando situar melhor, numa perspectiva

historica e filosofica, o tema da minha investigacéo.
2.1. Situando o texto e o contexto a partir de género em Africa

Segundo Santos (2013), a Africa € um continente com cinquenta e quatro (54) paises e
suas respetivas ilhas. E nesses paises as trajetorias das mulheres sdo quase mesmas no que diz
respeito a seu papel na familia e sociedade. Os paises da Africa que tém o portugués como

lingua oficial séo: Angola, Cabo Verde, Guiné-Bissau, Mocambique e Sdo Tomé e Principe.

O continente africano sendo muito diversificado em todos os aspetos, ao falar da mulher
africana ndo se pode generalizar. Bem partindo das literaturas, ao analisar a trajetorias das
mulheres em Africa, ou seja, nos paises africanos sobretudo na Guiné-Bissau no qual nossa
pesquisa é gestada vé-se que essas mulheres sdo comprometidas, guerreiras e resistentes no que
diz respeito a seu papel na sociedade, familia e dentro de sua comunidade. Gomes (2005) refere
que as vivencias das mulheres em Africa sdo muito diferentes das mulheres europeias. A autora

afirma que:

O estatuto estrutural acordado a “maternidade” em Africa, que ¢ o principal factor de
diferenciacdo entre as vivéncias historicas das mulheres africanas e européias, na
medida em que entre estas Ultimas implica a sua dependéncia dos homens engquanto
em Africa é a condicdo mesma do seu poder e estatuto. (GOMES, 2005, p. 9)

Diante disso, podemos afirmar que a trajetdria das mulheres africanas é muito diferente
das mulheres europeus, a mulher africana quase ndo depende tanto de seu marido enquanto que
a mulher ocidental é dependente do marido. Comecando em da Guiné-Bissau no qual nossa
pesquisa é focada, Barros e Semedo (2013), afirmam que, as meninas guineenses casam muito
cedo, a partir dos 13 e 14 anos (principalmente nas zonas rurais), isto é o casamento precoce e
forcada, e ao longo desse processo sdo educadas e ensinadas a submeter, obedecer e respeitar

seus maridos.

Por um lado, a mulher como nédo tem a liberdade de escolher o marido do seu gosto, o
casamento termina em brigas, ela acaba sofrendo violéncias fisicas, psicoldgica e dentre outras,
por ndo ser maduras. Muitas das vezes mesmo assim ela mantém segredo no sentido de
preservar seu casamento e cumprir com tudo que foi ensinado que € ser uma “boa esposa e dona

da casa”, lembrando um ditado africano que diz assim: “sufridur ta padi fidalgu”. O que
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significa (sofrimento nos faz nobres), portanto a vida de maioria das mulheres guineense sempre
esta paulatinamente marcada pelos trabalhos domésticos como pesca, agricultura sobretudo na

zona rural, mesmo concluindo segundo grau atuam na economia informal.

Ainda os autores salientam que as mulheres sdo guineenses normalmente casam com a
idade compreendida entre 14 a 18 anos de idade, isto é o casamento ndo forcado que as vezes
tudo depende dos familiares, ou seja, do préprio sujeito e sua comunidade. SO lembrando que
essa pratica ndo acontece apenas na Guiné-Bissau mas também em outros paises da Africa.

As mulheres casam, normalmente, entre 0s 14 e 0s 18 anos, dependendo
da comunidade e da sua maturidade. Num casamento celebrado de
acordo com os rituais fula, a casa de morada da familia, os terrenos de
cultivo, os bens domésticos do casal, os rebanhos e 0s animais

domésticos ficam normalmente a responsabilidade do marido como
cabeca de casal. (BARROS e SEMEDO, 2013, p.36).

De acordo com os autores percebemos que cada etnia possui sua forma de organizar
ritual de casamento, no caso dos fulas 0 homem sendo chefe de familia, tem a responsabilidade
tutelar os seus bens domesticos. Esses bens domésticos ndo pertencem a mulher apenas o
marido, os terrenos de cultivo, animais, rebanhos. Muitas das vezes até quando o marido morrer

alguns familiares ndo deixam a esposa herdar esses bens domestico deixado pelo marido.

Mesmo nesta situacdo, as mulheres nas sociedades africanas tém a habilidade e
dindmicas nos trabalhos de campo e a agriculturas de subsisténcia familiar. Borges (2015),
considera que tradicionalmente nos paises africanos, as mulheres participam ativamente em
varias atividades econdmicas sobretudo no comercio. Ela deu um exemplo concreto das
mulheres Nigerianas que também envolvem nos trabalhos econdmicos como agricultoras,
criadoras de gados, processadoras de alimentos e comerciantes, nestas atividades as mulheres
Yoruba se destacaram e sdo reconhecidas pelas suas dinamicas comerciais, trabalhando por
conta prépria. Nos paises como Guiné-Bissau, Nigéria, Ghana e Senegal as mulheres tambem
participam nas atividades comerciais muito distante, ou seja de pequenos produtos e, a
probabilidade social antecipa determinados tipos de trabalhos para mulheres principalmente o
comercio e, por meio dessa atividade muitas mulheres obtiveram importante sucessos

financeiros.

Em paises como a Nigéria, Ghana, Senegal, e Guiné-Bissau existe uma tradicdo de
mulheres participando no comércio de longa distancia ou de retalho e a expectativa
social predispde as mulheres para certos tipos de actividades entre as quais esta o
comércio, onde sdo predominantes, e muitas mulheres obtiveram um relevante
sucesso financeiro através das suas actividades econdmicas como comerciantes
(BORGES, 2015.p, 8).
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Em muitos paises da Africa como a autora reforca, a agricultura e comercio assumiram
0 papel de destaque como uma das principais fontes da economia, ou seja, fontes de geracdo de
renda para as mulheres. Apesar de que as mulheres enfrentam obstéculos a acesso capital
necessario para instalar suas pequenas empresas. Porem Santana (2009) afirma que em
Mocambique as mulheres também sdo sujeitas centrais na producdo, assumindo os trabalhos
como agricultura e comercio ambulante afim de atender as necessidades de seu nucleo familiar.
Para Amaral (1991), no continente africano existe mais trabalhadoras femininos do que
masculino, apesar de que as mulheres possuem acesso restrito da terra, o credito financeiro, a
formacdo profissional e as modernas tecnologias que séo elementos muito fundamental para

aumentar sua producao e rendimentos.

Apesar disso, Catia Lopes nos traz vibrante desempenho e vantagem da mulher onde
ressaltando que “a mulher sem recursos revela-se melhor lutadora do que o homem, porque
mais consciente com o presente e o futuro dos filhos estd mais disposta a trabalhar e a fazer
maiores sacrificios pelo seu bem-estar” (LOPES, 2011, p. 23). Isso demostra claramente a
vantagem o empenho e do importante papel das mulheres na familia. Baticd (2015), confirma

que apesar dessa contribuicdo, a mulheres ainda enfrentam muitas dificuldades. Para o autor.

Apesar da participacdo das mulheres na forca de trabalho tenha vindo a aumentar de
forma sustentada em todo o mundo, as desigualdades existentes com base no sexo
tém-se intensificado em termos de salario e condi¢Bes de trabalho. As mulheres
continuam a enfrentar barreiras que Ihes impedem a emancipacdo econdmica e as
capacidades empresariais. Entre esses obstaculos, contam-se a discriminacdo em
termos de ensino, formacdo, contratagéo, acesso ao crédito, o direito & propriedade e
a heranca, niveis salariais mais baixos, promocdo para trabalho igual e maiores
responsabilidades domésticas. (BATICA, 2015, p. 39).

Por sua vez Santos (2013), também afirma que as mulheres africanas sdo base da
economia do seu continente, porém o continente depende excessivamente da mao de obra
feminina, no qual 70% das mulheres trabalha na agricultura e essa é feita pelas mulheres ndo
pelos homens. Ainda assim sdo responsaveis pelo sustento dos filhos/as, comedaria,
escola/universidade, aluguel de casa etc. Neste continente as mulheres conseguiram alcancar
grande sucesso gracas as suas dinamicas e habilidade de empreendedoras. Portanto o continente
desenvolveu economicamente gracas a participacao efetivas das mulheres. Segundo o autor até
a Organizagao Internacional de Trabalho (OIT), atribuiu o termo chamado “trabalho de pobre”
para as pessoas que atuam no setor informal na qual a maior parte delas sdo mulheres. Para ele
no continente africano as empresas administradas por mulheres estdo crescendo cada vez mais
sobretudo as empresas informais de negociagdes comerciais. Embora haja poucas pesquisas
relacionadas a essa tematica. Por sua vez Amaral (1991), também afirma que na Africa
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subsaariana entre 60% e 80% de agricultores sdo mulheres. O que significa que as mulheres na

sua maioria trabalham no campo.

Entretanto segundo Batica (2015), ressalta que o empoderamento é muito essencial para
um continente em desenvolvimento como Africa, porque concede a homens e mulheres a
capacidade de decidirem sobre si, ou seja garantem a oportunidade de fazerem suas escolhas.
A despeito disso o autor firma que “O empoderamento é aplicacdo explicita de capacidades de
homens e mulheres de fazerem suas escolhas de vida, seus pensamentos estratégicos e gozar
dos seus direitos fundamentais” (BATICA, 2015, p. 33). De um lado ainda nessa linha podemos
afirmar que o empoderamento feminino € uma arma para as mulheres lutarem contra as relacoes
patriarcais, ao poder dominante do homem e a dominacéo tradicional impostas sobre elas, para

poder ganhar o direito de decidir e controlar seus corpos, e dentre outros direitos.

2.2. O legado da Africa pré-colonial na compreenséo das relacdes de género

Bem nesta sessdo abordamos duma forma generalizada a situacdo da mulher africana no
periodo pré-colonial, relacdo de género, sua contribuicdo econdémica por meio das atividades

associativas, lutas e conquistas.

Segundo Amaral (1991), no periodo pré-colonial em vérias sociedades africanas, as
raizes dos movimentos socias baseados no género ja penetravam no desenvolvimento de uma
divisdo sexual de trabalho. Conforme autor a intruséo colonial trouxe novas dimensées que gera
diferenciacdo entre os géneros. Porém o trabalho assalariado e a producdo para a exportacao
eram considerado como atividades de homens, enquanto que as mulheres mantinham-se a

producdo de alimentos e sua comercializacédo local.

Para Borges (2014), o continente africano, tem assumido papel de destacado pelas suas
dinamicas associativas, sobretudo na costa Ocidental, onde as associacbes de mulheres se
multiplicaram por meio dessas atividades nas zonas rurais assim como urbana. Para ela estas
praticas associativas organizadas pelas mulheres nas sociedades pré-coloniais, esta ligado com
a assimetrias de género, onde na comunidade local a estrutura do poder e o sistema de linhagem
sdo dominados por homens, e as mulheres sdo excluidas de poder e de autoridade pablicos, isto
condicionaram as mulheres a criaram estratégias econdmicas por meio de organizagdes

associativas voluntarias apoiada pela solidariedade com a finalidade individual e comum.
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As estratégias associativas das mulheres estdo, deste modo, diretamente relacionadas
com a estrutura de poder e assimetria de género nas sociedades africanas pré-
coloniais, nas quais as associagdes femininas proporcionavam as bases organizativas
para promover os interesses econdmicos, sociais e politicos das mulheres. Dito de
outro modo, esta predisposicao das mulheres para se organizarem segundo principios
de filiacdo individual e voluntaria, seria uma consequéncia da sua <<soliddo social>>
(BORGES, 2004, p. 24-25).

Resumindo, conforme a autora compreendemos que as dinamicas associativas de
mulheres em Africa, tem sido caraterizado como atividade e habitos feminino, baseada no
costume, ou seja, na maneira de como as mulheres agrupam em reunides de associagdes,
embora essa pratica foi afetado devido a forcosa colonizacao, que com decorrer deste periodo

a administracdo colonial ndo as reconheceu onde, ressurgiu apenas ap6s o colonialismo.

Por um lado, ela afirma apesar de desreconhecimento e desvalorizagdo desta pratica pela
administracdo colonial, as mulheres africanas continuaram com a suas préticas do
associativismo feminino no periodo pos-colonial e até contemporanea. Por outro lado, muito
embora um essa pratica sofreu um pouco de alterac6es nas sociedades africanas contemporanea
em termos de estruturais. Por outro lado, a massiva presenca das mulheres nas associagdes nas
sociedades contemporanea explica-se como mecanismo, ou seja, estratégias no sentido de tentar
resgatar uma tradicao associativas que elas praticavam no periodo pre-colonial, que foi ignorada
pela administracdo colonial (recorrendo recurso a um costume), no contexto de técnicas de

instrumento social.

Segundo a autora existe uma nitida diferenca entre o associativismo pré-colonial e a
contemporanea, na qual a pré-colonial envolviam as pessoas da mesma idade, género, grupo de

trabalho, danca e dentre outras.

No entanto, entre as associacBes pré-coloniais e as atuais existem diferencas
significativas. Na Africa pré-colonial as associagdes de mulheres incluiam os grupos
de idade, género (sociedades dos ritos de iniciacdo), sociedades secretas e grupos de
trabalhos e danca, que podiam fornecer uma estrutura organizativa para funcgdes
politicos e sociais mais vasta. (BORGES 2004, p. 25).

Entretanto, percebemos que nagquela época os integrantes de associa¢es de mulheres
eram predominantemente pessoas da mesma idade, género ou pessoas com vinculo de parentela
ou da mesma comunidade, e a adesdo de qualquer individuo era ordenado formalmente,
dependendo da iniciativa do prépria sujeito, ai é que esta a diferenca, isto diferencia das
associacdes contemporaneas organizadas por mulheres que pautam mais pra 0s principios
tradicionais no sentido mais solidario e ajuda reciproca uns com 0s outros baseado na

mutualidade. Para essa autora as associa¢cdes contemporéneas sdo elaboradas nos centros
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urbanos, onde os individuos aderem por iniciativa propria agrupando com pessoas de etnia,

género, idades.

Ainda a autora acima citada percebe que as mulheres sendo sujeitas com menos poder
nas hierarquias de estrutura de parentesco, por um lado vivendo com os familiares do seu
marido, e por outro lado sua possibilidade de acesso a recurso no seio da sua propria familia é
restrito, permaneceriam marginalizadas socialmente, tal raz&o que proporcionaram as mulheres
a uma ideia e a oportunidade, competindo para o fenbmeno de associativismo voluntario

feminino.

As mulheres estando menos constrangidas pelas hierarquias das estruturas de
parentesco, uma vez que, vivem entre a parentela do marido, e por outro lado, o seu
poder e acesso aos recursos no interior da sua propria familia € limitado, estariam
<<marginalizadas>> socialmente, o que teria propiciado os motivos, 0s meios € as
oportunidades, para sua autonomia e individualizagdo, concorrendo para o fenémeno
do associativismo voluntario feminino (BORGES, 2004, p. 24).

Segundo a autora as mulheres africanas sendo sujeitas marginalizadas socialmente,
teriam que criar suas estratégias de subsisténcia por meio das atividades associativas informais

voluntarias.

Portanto, Silva (2010) afirma que as mulheres desempenharam papel muito importante
nas sociedades africanas desde o periodo pré-colonial, isto é no contexto das atividades
informais. Ainda a autora, mostra que esta modalidade de comercio informal, é uma atividade
muito comum e predominantemente praticada pelas maiorias das mulheres no continente
africano, as mulheres que envolveram nesta atividade dependendo de contexto, recebem
diferentes nomes em Angola sdo chamadas de: zungueiras e quitandeiras. Para ela o local
privilegiado de mulheres africanas desenvolverem suas atividades econdmicas surgiu no
periodo pré-colonial, na qual sumiu em algumas sociedades durante o periodo colonial apenas
ressurgiu apos as independéncias a partir das décadas de 1980 nos paises que adotaram o

modelo de desenvolvimento com o plano de estabilizacdo e ajustamento estrutural.

Entretanto, conforme essa autora percebe que o setor informal é muito dificil de
caracterizar. Geralmente sdo considerados todos os trabalhos, ou seja, atividades econdmicas

gue e nem pagam o0s impostos. Conforme Tatiana Silva (2010).

No entanto, o setor informal é sempre dificil de definir. Em geral, considera-se que
abrange todas as atividades econ6micas que nao pagam impostos. No entanto, as
fronteiras entre os setores formal e informal ficam ambiguas, na medida em que ha
grandes empresas “formais” que fogem das suas obrigagdes fiscais, enquanto que
muitos vendedores “informais” pagam diariamente taxas aos fiscais municipais. De
fato, ndo existe uma definicdo realmente satisfatéria, mas de uma forma geral
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podemos caracterizar como informal as atividades ndo-licenciadas e constituidas, em
grande parte, por atividades de auto-empregos. (SILVA 2010, p. 9)

Conforme o trecho acima citado a autora percebe que o limite entre os mercados formal
e informal, ficam meio obscuros uma vez que, as grandes instituicdes “formais” no caso as
(empresas) ndo cumprem com as leis da legislagao do trabalho, e deviam das obrigagdes fiscais,
diferentemente do mercado informal que todos os vendedores pagam as taxas fiscais municipais
todos os dias. Para ela, ndo ha nomenclatura para caracterizar concretamente este setor, mas em
outras palavras podemos caracteriza-las como todas as atividades ndo baseadas na legislacédo

trabalhista, onde os individuos trabalham por conta prépria.

De acordo com a autora em maiorias dos paises da Africa subsaariana os trabalhos
informais, ou seja, as atividades informais sdo predominantemente desenvolvidas pelas
mulheres. Essa feminizacdo dessas atividades tem fortalecido a evolugéo ou a expanséo do setor

informal nas sociedades africanas sobretudo em Cabo-Verde.

Ao analisar o mercado informal, a autora constata-se que em 78% de chefes de familias
encontra-se neste agregado pelo menos uma pessoa que trabalha no setor informal. Ainda
destacando que um percentual de 47% sdo mulheres. Essa maior presenca das mulheres neste
setor nas atividades informais, explica-se por varios fatores como, “a flexibilidade do horario,
que permite conciliar com outros deveres, incluindo as tarefas domésticas (SILVA, 2010, p. 9).
Além das atividades informais serem facilmente de se adaptar, as pesquisas mostram, que 0S
salarios médios de pessoas que trabalham mercado informal séo maiores do que os funcionarios
do setor formal. Diante disso, compreendemos que outro fator que também explica essa situacéo
é que a maioria de mulheres que atuam neste setor possuem baixo nivel de escolaridade e sem
formacdo e qualificacdo profissional para ingressar o mercado de trabalho formal, por isso
criaram estratégias econdmicas voltadas a comercializagdo de varios produtos no setor

informal.

Em suma, conforme a discussdo conclui que associativismo feminino e atividades
econbmicas informais ndo é uma pratica contemporanea, comecou desde periodo pré-colonial
nas sociedades africanas apesar de ser interrompida pela administracdo colonial no periodo

colonial, mas resgatada no periodo pds-colonial pelas mulheres.
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2.3 Mulheres africanas no periodo colonial.

Nesta sessdo debateremos a questdo das mulheres africanas no periodo colonial o papel

desempenhado e sua contribuicdo durante o referido processo.

Segundo Santos (2009) ndo € somente a Guiné-Bissau que vivenciou a experiéncia
colonial, mas alguns paises africanos também utilizaram a luta de libertagdo como meio de
conquista de suas independéncias por exemplo, Mocambique, Angola, Cabo-Verde, S&o

Principe etc.

As mulheres africanas neste periodo desempenharam papel importante na luta e
resisténcia contra o jugo colonial. Para ele “As mulheres africanas exerceram um papel
importante na luta pela independéncia dos paises africanos, como combatentes fizeram parte de
contingentes militares, e foram ativistas decisivas como na luta contra o apartheid na Africa do
Sul” (SANTOS, 2013, p. 2). Com base nessas teorias podemos aprovar a importancia, empenho
e resisténcia da mulher africana no referido processo, para este autor gracas a participacao

massiva das mulheres na luta pela libertagdo conseguiram sair vitoriosos.

Segundo Monteiro (2009), as mulheres cabo-verdianas além de estarem na situacédo de
mulheres-esposas ou mulheres-esposas-mées, algumas desempenharam tarefas importante
apoiando a luta nas principais areas como: educacdo, informacao, e comunicacéo, relacdes
externas, financas, frente de batalha, estruturas clandestinas, etc. Em contrapartida em Lopes,
também reconhece o esfor¢o delas onde, afirma que as mulheres angolanas sempre lutaram lado
a lado dos homens em todos os sentidos, afirmando que “Evidencia-se assim 0 quanto as
organizacdes de mulheres, tanto do lado do governo como da guerrilha, ajudaram os homens,
seja como carregadoras de armamentos e municdes, seja como mobilizadora, cozinheiras e até
mesmo na linha de frente dos combates” (LOPES, 2010, p. 121). Segundo o autor podemos
afirmar que, as mulheres alem de participarem néo linha de frente faziam outras atividades que
envolvia carregamento de armamento e cozinha, sendo assim podemos afirmar que foram as

mulheres que alimentaram a luta de libertacdo nos seus paises.

O periodo colonial na Guiné-Bissau, como refere Gomes (2016), também “as mulheres
insurgiram-se ao lado dos homens desde os tempos da resisténcia a conquista colonial e também
durante a luta pela independéncia” (Gomes 2016, p. 125). Para a autora durante o referido

processo as mesmas revelaram seus reconhecidos talentos no que refere o comprometimento de
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acoes em prol a preservacdo e da restauracdo da liberdade confiscada durante a luta pela

libertacdo colonial.

Ainda realca a majestosa figura da mulher como rainha Okinca Pampa dos povos
Bijagos, que no comeco do século XX suspendeu o conflito armado contra a evasao portuguesa
no territorio guineense. De um lado, a autora traz narrativas historica de outras mulheres que
desempenharam papel de responsaveis politicas como Carmem Pereira, Teodora Indcio Gomes
e de combatentes militar como Titina Sila ou de governantes de largas regifes como Francisca
Pereira, Tenem Camara membro de um dos Tribunais Populares instituidos nas zonas libertadas
na década de 60. Ainda autora realca que essas mulheres lutaram na frente de combate ao lado

dos homens e outras mulheres que participaram do processo também seguiram o exemplo delas.

Apesar do empenho das mulheres no processo da luta pela independéncia de seus paises,
eram vitimas de abusos sexuais. Em angola, ao aprofundar-se na discusséo, é possivel encontrar
referéncias bibliograficas sobre as referidas questdes. Por exemplo, Dias Helenice, mostra
claramente nos depoimentos de que havia denincias de abusos das tropas nesse periodo:
Durante este conflito, foram perpetradas graves violagdes dos direitos fundamentais das
mulheres e do direito internacional. As mulheres foram expostas aos abusos sexuais, agressoes
fisicas e psicologicas, pilhagens efetuadas pelas tropas das mesmas partes. Como podemos ver

nos depoimentos abaixo citados.

No tempo de guerra, n6s mulheres ndo podiamos vir muito cedo & praga, porque no
caminho os homens nos violentavam, tanto os civis como militares, vocé ndo podia
fazer nada, guerra ndo tem lei, ndo tens para onde se queixar. Dias apud CARVALHO
FILHO, 2000:13-14). P 5).

O depoimento acima relata a violéncia sexual contra a mulheres angolanas. Elas
afirmam de que no periodo colonial eram vitimas de violéncias sexuais no caminho pelos civis
assim como os proprios militares, o pior de tudo na época nao tinha como recorrer as
autoridades para denunciar. Apesar de todos os esforcos e sacrificios durante a luta de
libertacdo, as mulheres defrontaram com graves préaticas de violac6es dos direitos humanos no

periodo pos-colonial assunto que debateremos em seguida.

2.4. Situacdes da mulher na Africa pds-colonial

Nesta secdo abordaremos a situacdo da mulher na Africa depois das independéncias nos

paises africanos. Segundo Carvalho (1987), a conferéncia de Berlim (1884-85), impulsionada
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por Portugal e cumprida na Alemanha, induziu inesquecivelmente a direcdo do continente

africano.

Segundo Carvalho (1989), constatamos que a situagdo da mulher em Africa neste
periodo foi desfavoravel, marginal e de opressdo, desde 0 momento em que ela comeca a ser
vendida como mercadoria nas rotas do trafico negreiro em relacdo ao homem. Ainda nessa
situacdo a sua habilidade de procriar a faz subcarregar da responsabilidade de cuidar das
criangas. Com esse aumento da de seus trabalhos a mulher tinha que responsabilizar de outras
tarefas que o homem néo fazia. Sendo assim a mulher nessa condi¢cdo de mercadoria, 0
proprietéario podia vende-lo ou troca-lo conforme o seu desejo, tudo isso diminui 0 progresso
da mulher e sua situacdo tornou ainda mais precéria faz aumentar a poliginia e a prostituicéo.
O século XV, em Africa a poliginia era uma pratica muito comum, porque os homens
compravam escravas africanas para as tornarem suas propriedades sexuais por algum tempo e
depois as vendiam juntamente com filhas, pois nos paises africanos € muito comum encontrar
chefes de familias com dois ou mais de trés mulheres principalmente nas zonas rurais

tabancas/aldeias. Santana ressalta que:

Pelo costume, no sistema patrilinear as mulheres tinham a obrigacdo de se deslocarem
para a casa do marido. Elas recebiam um terreno onde deveriam se dedicar ao cultivo
agricola, podendo o esposo multiplicar esses bens através do aumento do nimero de
posses das suas esposas. Em caso de viuvez, as mulheres passavam a ser esposas do
irm&o do falecido, a recusa trazia sansGes como a perda de toda heranca e até o direito
aos filhos.

Para a Frelimo, as mulheres de familias poliginias eram exploradas pelo marido, uma
vez que eles acumulavam riquezas com o trabalho gratuito de suas esposas. Embora
na perspectiva do Estado moderno ocidentalizado esse papel social e econémico ainda
fosse reconhecido como pertencente ao mundo domeéstico, ndo se pode negar que o
ambiente domiciliar nesse contexto africano superasse o carater de privado, vindo a
tornar-se também publico. (SANTANA, 2009, p.84)

Santana mostra claro a desvantagem ou seja a maneira como a mulher africana é
explorada no casamento pelo proprio marido, pois 0s homens acumulavam riquezas, bens
através da producdo agricola de suas mulheres (esposas), de um lado ela é tratada como uma
escrava sexual, uma vez que vai servir o marido em todos os sentidos da vida matrimonial, e
depois da morte vai servir novamente o irmao do seu marido como esposa (herdeiro). Com tudo

mais tarde a mulher vem superando o espaco doméstico privado para o publico.

Carvalho (1978), chama atencdo de que ainda hoje persiste a praticas que submete a
mulher a comercializagdo nas redes de tréfico e as alistaram desvantagem, enganando as com
promessa insignificante. Ainda essa autora afirma que presentemente a inddstria de sexo

dinamiza mais de 30 mil milhdes de dolares que corresponde a um milhdo de mulheres que
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estejam sujeitas a trafico sexual. Para ela as raparigas/meninas eram forcadas a prostituirem-
se para manter o sustento dos familiares, ou seja, eram comercializadas para o Ocidente como
escravas sexuais por parte da sua propria familia. E além dessas praticas mulheres e criancas
eram vitimas de tréfico de 6rgaos no mercado negro. Segundo essa autora outo crime alicercada
no género, € a pratica da mutilacdo genital feminina (MGF) que prejudica a salde de
raparigas/meninas e mulheres quase em 28 paises do continente africano, e tem sido sustentado
pela tradicdo. Contudo Silva (2015), afirma que muitas das vezes a tradi¢do € manejado como

cobertura para legitimar as praticas da mutilacao genital feminina.

Segundo essa autora na Guiné-Bissau, essa pratica continua enraizada em determinadas
comunidades, sendo encarrada por elas como tradi¢éo religiosa, e dizem que as praticam pelo
bem das suas filhas. Para a autora Mutilagdo Genital Feminina é vista como uma passagem
para a vida adulta, sendo considerada um ritual no qual a menina ou rapariga se torna mulher.
Essa pratica pode ser realizada utilizando objetos cortantes basicas, como tesouras, facas,

pedacos de vidro.

Silva (2015), afirma que qualquer tipo de Mutilacdo genital feminino provoca danos nos
genitais femininos e no seu funcionamento, originando complicacdes fisicas que podem ser
mais ou menos graves consoante o tipo de corte e sua extensdo; quem realiza a mutilacéo, a
existéncia ou ndo de condicBes assépticas e a propria condicdo fisica da mulher, rapariga ou
menina. Essa pratica constitui uma agressdo a integridade fisica das mulheres e raparigas
/meninas, muitas vezes violando seu direito a salde, também ocorre de maneira generaliza em

certas comunidades.

Esses sujeitos sdo mobilizados por outras parentes mulheres, o procedimento € feito sem
nenhum tratamento anestésico, existindo um confronto por parte da rapariga/menina ou mulher
que vai sofrer o corte. Sendo uma prética tradicional constitui uma forma de violéncia contra
meninas, mulher, jovens que acaba privando as de seus direitos. Este facto faz com que os danos
corporais possam na maior parte dos casos, ser maiores do que o “esperado”. A idade em que
essa pratica € realizada varia de uma regido para outra, e pode ocorrer entre 0s 0 e 0s 14 anos,
poucos dias apds o nascimento, antes da rapariga se casar e/ou ap0s a primeira gravidez.
Durante essa pratica as meninas recebem ensinamentos morais sobre o casamento e dentre

outros conselhos, no qual a Carina Silva caracteriza como um ritual da iniciacdo feminina.

E que, antes do corte, as meninas sdo mantidas em reclusio e durante este periodo de
tempo sdo-lhes passados ensinamentos sobre moralidade, as leis da tribo, cddigos sociais,
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casamento, como ser uma boa esposa e de como se devem comportar com 0s mais velhos e com
outras faixas etarias. (SILVA, 2015, p.16)

Na Guiné-Bissau enquanto essa pratica é legitimada em algumas tradicdes e pela
religido mugulmana, mas pelo visto ndo consta no cordo de que essa pratica é obrigatoria,
simplesmente a adotaram como uma pratica dentro dessa religido. Ainda Silva, confirma que a
pratica de mutilacdo genital feminina em muitos paises africanos e do Oriente Medio, é
encarrada como uma pratica que traz vantagens sociocultural para a mulher na sociedade, ou
seja, respeito para ela dentro da sua comunidade “a moralidade, virgindade, honra, casamento
e controlo sexual” esses sa3o motivos l6gicos usadas para explicar a pratica de excisdo. Ainda
essa autora afirma que para as mulheres nesses paises o0 casamento e a reproducdo podem leva-
las a umas condicdes de vida estavel e subsisténcia. Assim sendo a mulher assume essa pratica
por mais que seja tragica e prejudicial, no sentido de assegurar 0 seu casamento, seguranca
econdmica, habitos e costumes de suas comunidades. E muitas das vezes a maioria destes

casamentos sdo forgados e precoce.

De acordo com o Documento de Estratégia Nacional de Reducéo da pobreza na Guine-
Bissau (DENARP, 2011), aponta que a fragilidade do sistema judicial e de seguranca corrobora
para algumas praticas socioculturais e violacdo dos direitos humanos das mulheres alicercada
no género e a mutilacdo genital feminina, apesar do Governo tem realizado esforcado em
matéria dos direitos humanos. Ainda o mesmo documento indica “que 44,5% das mulheres com
idades compreendidas entre 15 e 49 anos sdo sujeitas a pratica de excisdo. Os casamentos
precoce e forcado sdo também uma das formas mais frequentes de negacdo dos direitos das
mulheres, com uma taxa de 27% a nivel nacional para os menores de 18 anos” (DENARP II,

2011, p. 22).

Segundo o Relatério Sobre a Situacdo dos Direitos Humanos na Guiné-Bissau 2010-
2012), outro crime que podemos mencionar aqui também é o da violéncia doméstica contra
mulher que ainda persiste nos paises africanos concretamente na sociedade guineense. Neste
pais ndo tem uma lei especifica que protege a mulher de qualquer tipo de violéncia, como por
exemplo o Brasil tem a lei “Maria da Penha” que protege a mulher de todas as formas de
violéncia. De um lado a violéncia doméstica manifesta-se em véarias formas sobretudo com as

violéncias psicoldgica, fisicas, econdmicas e sexuais etc.

A violéncia contra as mulheres é generalizada, mas continua sendo pouco denunciada e
raramente é levada ao conhecimento das autoridades judiciais, tendo em conta as normas
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culturais e os tabus, a auséncia de agentes de seguranca e de recursos econdmicos adequados
muitas das vezes bloqueiam qualquer possibilidade de procurar reparacdo e justica para
responsaveis de tais atos. Por outro lado, governo e a sociedade civil por sua vez, deve promover
acOes de formacdo e educacdo sobre direitos humanos e desigualdades de género a membros
dos 6rgdos da comunicacdo social, treinando ativistas e membros de associa¢es locais, no
sentido de sensibilizar as comunidades de que a pratica da violéncia contra mulher € um crime

que pode ser combatida com as dendncias.

Em relagdo as mulheres, o exercicio dos seus direitos é posto em causa devido: a
persisténcia de lacunas juridicas - as leis sobre o casamento precoce e forcado,
violéncias domésticas, o acesso dificil as instancias judiciais, a falta de estruturas de
acolhimento e de proteccdo das mulheres em situacdo de risco, atitudes e
comportamentos estereotipados e a violéncia. Segundo uma pesquisa realizada em
2010 pelo IMC e Ministério do Interior, foi registado nos Gltimos cinco anos, um total
de 22.598 casos de VBG em todo o territdrio nacional, dos quais as violéncias fisicas
e sexuais representam uma média de 40% e 60% dos casos, respectivamente.
(DENARRP 11, 2011.p 25).

Interpretando o relato acima descritos compreendemos que existe um percentual muito
grande no que concerne a pratica da violéncia contra mulher sobretudo nas zonas rurais. No
entanto ndo existe uma delegacia especializada que atende as demandas e nem um centro de
acolhimento e protecdo para as mulheres vitimas da violéncia, mesmo tendo esses centros a
sujeita ndo tem como recorrer as autoridades uma vez que 0S agressores S80 0S proprios
familiares da vitima, em muitos casos as mulheres preferem ficar caladas sem denunciar o

agressor, porgue se denunciassem acaba sendo mais violento de novo.

A mulher ainda nessa situacdo contribui muito no crescimento econdmico de seu

continente.

Ainda falando da situacdo da mulher no periodo pos-colonial, Amaral (1991), afirma
que apds a independéncias a maioria das mulheres continuaram na situacdo de marginalizacao
e colocadas em segundo plano nas instituicdes centrais. Por outro lado, o autor afirma que a
condicao feminina africana no periodo po6s-colonial é de suma importancia, no qual a maior
parte das mulheres envolveram ativamente na economia e contribuem significativamente para
PNB, contudo sem algum beneficio do poder e decisdo. Sua presenca estima-se em 78% da
producdo agricola, 80% do processamento de alimentos 80% na procura de combustivel (lenha),
80% do fornecimento de agua ao lar, 90% de fabricacdo de bebidas (cerveja), 50% de criacdo
de animais. Por outro lado, também afirma que na Africa subsaariana 60% a 80% de
trabalhadores na agricultura sdo mulheres. Contudo a maior parte delas continuaram em
situacdo de marginalizacdo e foram afastadas das institui¢des centrais.
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Ainda Amaral realga que hoje em dia em muitos paises as mulheres ja ndo pensam ser
inferior ao homem. Na verdade, sua maior dificuldade é a falta de oportunidade e de recursos
que podem melhorar os seus estatutos e de sua capacidade de competir com 0s homens em pé
da igualdade. Ainda ressalta que essa oportunidade e recursos continuam desproporcionalmente
controlados pelos homens, porque dominam os sistemas onde sdo feitas as partilhas e
distribuicdo. O autor afirma que os homens usam desculpas socioculturais desatualizadas para
excluirem as mulheres de posicdo politica e de tomada de decisdo. A partir dessa reflexdo
tedrica podemos chamar atencdo de que as praticas culturais ndo poderdo ser invocadas como
justificagbes pelas violagbes dos direitos humanos e das mulheres. Neste sentido Santos

argumenta que:

Depois da luta pela independéncia dos paises africanos, a reorganizacdo do Estados
recém instalados, as mulheres ndo foram incorporadas de imediato nas estruturas de
poder politico. Embora as mulheres e os homens tivessem direitos mais formais na
Africa pos-colonial, o modelo ocidental privou as mulheres da influéncia politica que
tinham em muitas sociedades tradicionais. (SANTOS, 2013, p. 4)

Diante disso compreendemos que apos a independéncias com reorganizagdo de Estado
novo as mulheres ndo foram incluidas logo na politica, tendo em conta o modelo ocidental que

ndo as permitia e nem incentivou a participacdo da mulher na politica.

Complementando o que Amaral afirma, Santana (2009), também concorda dizendo que
em muitas sociedades africanas a camada feminina desempenha papel fundamental na
economia, embora muitas das vezes seu trabalho nem sempre é reconhecida e remunerado.
Concluindo conforme o autor refere acima percebemos que as mulheres africanas trabalham
muito sobretudo a dupla jornada de trabalho, principalmente as que atuam no setor informal e
agricultura de subsisténcia, passam o dia todo nas bolanhas, plantando arroz, e as que séo
horticultoras também fazem mesmo trabalho de produzir seus produtos muita das vezes com
crianca na costa, s6 voltam para casa a noite, ainda nessa situacdo ela vai cuidar do marido e
dentre outros membros da familia. Embora na familia seu papel tem sido reconhecido, mas inda
persiste as praticas de violéncias domésticas como: agressao fisica, psicoldgica etc. Enquanto

que a maioria dos homens sé trabalham uma jornada de trabalho fora de casa.
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2.5 Situagdo da mulher em Guiné Bissau.

Nessa secdo abordaremos a situacao enfrentada pela mulher em Guiné Bissau, suas lutas
cotidianas. Em meio a uma realidade tdo dura em que a mulher guineense vive, o que falar sobre
ela? Portanto, como uma forma de esclarecer o assunto, abordaremos a contribuicdo e o
empenho da mulher, os problemas, e dificuldades que elas enfrentam no cotidiano. Vivendo
numa sociedade fundamentalmente marxista, a mulher é considerada e tratada como um ser
fragil e inferior, portanto nesta situacdo é muito dificil a mulher desenvolver e compartilhar sua
capacidade intelectual. Desde os tempos mais remotos a mulher era vista como a responsavel
unicamente pelo lar, delegando as atividades domeésticas como cozinhar, lavar roupas e educar
os filhos. Com o passar do tempo, foi sendo reconhecida essa visdo sobre a mulher, que muito

é devido a grande competitividade que esta presente na sociedade.

Diante disso Sanca (2014), salienta que desde primeiro momento histérico na Guiné-
Bissau as mulheres desempenharam fung¢6es importante no decorrer da colonizagédo portuguesa
e na luta pela libertacdo nacional. No periodo da convocacdo elas disponibilizavam suas
residéncias para reunides ilegais do partido. Além disso, fiscalizavam e forneciam as
informacbes de como as tropas portuguesas movimentavam. Nessa perspectiva a autora
comenta que “Algumas se destacaram como heroinas nacionais (Okinka Pampa, simbolo da
resisténcia nas ilhas Bijagos, Titina Sila, Teresa Badinnca, Quinta, etc.), todas elas mortas
heroicamente durante a guerra de libertacdo nacional, mas cujas figuras representam as bravuras
das mulheres” (SANCA, 2014.p,34).

No entanto, durante o periodo da luta de libertacdo nacional, as mulheres guineenses
mostravam a resisténcia e algumas delas se destacaram e ficaram reconhecida na histéria da
Guiné-Bissau, porem continuaram lutaram pela sua efetiva emancipacéo na sociedade. A Titina
Sila ficou reconhecida como heroina da Guiné-Bissau. Ainda outras como a ex-combatente e
uma das dirigentes do PAIGC, Carmen Pereira, Teodora Inacia Gomes e dentre outras que
marcaram a histérica no referido processo por terem participado e desempenharam papel muito
importante na luta pela independéncia, de um lado vale ressaltar que foram as mulheres que
alimentaram a luta de libertacdo no pais. Essas mulheres foram exemplo das resisténcias no
referido periodo, apesar que houve a “feminizagdo” dos trabalhos desempenhadas por elas.

Patricia Gomes justifica que:

A luta de libertacdo trouxe mudancgas profundas, no processo educativo até entdo
existente: centenas de criangas, independentemente do sexo, foram escolarizadas,
tendo em conta as realidades locais. Nesse processo, as mulheres se destacaram, tendo
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participado ativamente nos diversos programas educativos de implementagdo, como
professoras e formadoras, em todas as regifes subtraidas ao dominio colonial, apesar
de o seu papel se ter limitado, fundamentalmente, aos ambitos considerados
“tipicamente femininos” (educagdo, saude, transporte ¢ preparagdo de alimentos).
(GOMES, 2015 p.7).

Do ponto de vista tedrica, Gomes (2015), salienta que 0s primeiros documentos escritos
sobre a condigdo feminina e sua importancia no referido processo surgiu na face do processo
da luta anticolonial. De um lado, isso demostra que, as mulheres sempre estiveram ao lado dos
homens, desempenharam papel muito importante no desenvolvimento econdmico,
sociocultural e politica do pais. Mas por outro lado, percebe-se que sua participacdo esta
limitada a um determinado ambiente desfavoravel como pode notar nas testemunhas de uma

mulher combatente abaixo, afirmando que:

Eu via a participagdo das mulheres na luta como algo normal. Mas era muito duro,
caminhavamos quilémetros para ir buscar agua para as necessidades quotidianas dos
guerrilheiros e das comunidades (...) participavamos como enfermeiras e estavamos
presentes nas intervencdes cirdrgicas, acudiamos aos feridos de guerra e prestavamos
0s primeiros socorros. (...). Nos as mulheres trabalhamos muito e quando chega a hora
de atribuir cargos politicos e de responsabilidade a nivel do Estado chamam sempre
0s homens para os ocupar (...). Em relacdo as campanhas eleitorais, quem trabalha?
S8o as mulheres! Sdo elas a dar a for¢a e a trabalhar para garantir a vitoria aos homens,
mas quando chega 0 momento de dirigir, sdo sempre os homens. Pergunto-me porque
as mulheres ndo comandam? Isto é algo que me faz pensar muito! (GOMES, 2016, p.
133).

Segundo o testemunho de Nharbate N’Ghada membro das Milicias Populares durante a
luta armada na Guiné-Bissau, na zona sul, acrescentou que as atividades que as mulheres faziam
durante a luta pela libertacdo nacional eram quase “feminizadas” aquelas ditas “trabalho de
mulher” que envolvia o transporte de materiais, alimentos € armamentos para os homens na
linha de combate. Por cima de tudo, todas essas cargas eram transportadas na cabeca e as
distancias eram longas. Suas atividades na politica consistiam principalmente na mobilizacdo
de pessoas e especialmente na adesdo dos jovens a luta armada. As mulheres também eram
treinadas como ativistas politicos. Durante as campanhas eleitorais elas continuaram a trabalhar

auxiliando os homens, no sentido de alcangarem a vitoria.

Ainda analisando a fala de Nharbate N’Ghada percebe-se a marginalizagdo e o ndo
reconhecimento de suas contribuicGes como sujeitas participante na historia do referido
processo, e descontente com a situacao elas reclamam o status e lugares que elas ocupam na
sociedade guineense apds a independéncia. Ainda lamentou afirmando que os homens séo
atribuidos cargos politicos de responsabilidade com maior prestigio, enquanto que elas ndo sao

chamadas para ocupar esses cargos como se fosse que elas nédo estiveram ao lado dos homens.
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Ainda realca que apds independéncia, apesar de sua contribuicdo ativa das mulheres no

processo de luta de libertacdo e na construgéo de um novo Estado.

Conforme afirma Gomes (2016), o governo guineense ndo investiu na formacéo da
mulher em relacdo aos homens, elas foram enganadas com o discurso da igualdade de género,
essa situacdo faz com que elas permanecem menos alfabetizadas, e ndo conseguem ocupar
cargos de maior relevancia social, tudo fica sob tutela dos homens. Isto €, o fator que contribui
para ndo progresso das mulheres. Com base nas afirmac6es da autora questionamos a onde esta
0 reconhecimento das mulheres como sendo sujeitos protagonistas ativa na luta pela libertacao
nacional e da construcdo de um estado Nagdo? Lopes (2010), responde a questdo afirmando
que “O nao reconhecimento deste esfor¢o bravio e sem medidas pelos homens e pelo Estado
colocou essas mulheres em uma situagé@o de desigualdade, obrigando-as a se inserir, hoje, a um
mercado informal e totalmente desregulado” (LOPES 2010, p. 121). O autor mostra claramente
que se as mulheres fossem reconhecidas e apoiadas, elas ndo permaneceriam em situacdo de
desigualdade e num mercado informal, iam atingir 0 mesmo status social que o homem. Né&o ia
permanecer na situacao de desigualdade, discriminacgéo e excluséo social. Portanto todas essas
situacOes impedem as mulheres de assumirem as responsabilidades dos cargos que exige o alto
nivel de escolaridade. Apesar disso Sanca acrescenta que: “Durante esse periodo, uma maioria
de mulheres foram confiadas a posto de responsabilidade politica que exigia normalmente
capacidade intelectuais solidas, devido a falta de acesso a escolarizacdo e, por outro lado, pela

sociedade patriarcal na qual estéo inseridas” (SANCA, 2014, p.34).

Para essa autora, na Guiné-Bissau as mulheres comecaram a inserir na esfera pablica
com o inicio da democracia que terminou nas primeiras eleicbes democratica em 1994. A partir
desse momento um grupo de mulheres intelectuais intercalaram no novo Estado-Nacg&o. Apesar
do Estado guineense recentemente demostrou o esforco em matéria da igualdade e equidade de
género, mas mesmo assim as mulheres enfrentam muitas dificuldades de ocupar cargos nas
representacdes sociais e de maior relevancia social. Pelo exposto em outras expressées podemos
afirmar que os mercados de trabalho continuam segregados nos valores masculinos, onde o
machismo, preconceito, descriminacdo acaba afastando as mulheres do mercado de trabalho

formal e da tomada de decisoes.

Sendo assim, percebemos que enquanto persiste a violéncia com base no género as
mulheres jamais poderdo ser iguais ou desfrutar de iguais direitos e privilegio com os homens.

Segundo Barros e Semedo (2013), durante o periodo colonial Amilcar Cabral lutou muito pela
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igualdade entre homens e mulheres, onde distribuia os trabalhos de forma igualitaria a todos
homens e mulheres, com base nessas afirmac6es percebemos que Amilcar Cabral foi quem

alertou ou seja incentivou as mulheres a participarem na politica e uma vida profissional.

Refletindo na educacdo como um fator fundamental para ascensédo social. Segundo
Gomes na Guiné Bissau as sociedades tradicionais tém uma visao estereotipado sobre o papel
da mulher na sociedade, no qual a divisao das tarefas doméstica influenciou negativamente na
escolarizagdo da menina/mulher. De um lado existe a diferenca no que diz respeito ao acesso a
escolarizagdo de meninas/mulheres, por outro lado do ponto de vista da autora a educacao
constitui uma prioridade dos meninos em relacdo a meninas, sobretudo nas zonas rurais. Os
pais encarregados da educacdo quando o0s recursos financeiros ndo compensam,
preferencialmente coloca o filho para estudar e a menina para ajudar a mae nas lidas caseiras

como Patricia Gomes apontam que:

Apesar dos esforgos efectuados nos Ultimos anos, a taxa de alfabetizacdo das mulheres
é ainda bastante baixa e persistem diferencas no acesso a educacgdo. As razdes que
explicam o baixo nivel de escolaridade das mulheres relativamente aos homens téem
que ver com a visdo tradicional da sociedade em relacdo ao papel da mulher no
mercado de trabalho e na propria sociedade. A reparticdo do trabalho doméstico e
agricola, que desde sempre exerceu uma influéncia decisiva no momento da escolha
quanto a escolarizacdo dos filhos segundo uma perspectiva de género negativa, isto é,
dando prioridade & educacao dos rapazes sempre que 0S recursos ndo permitissem a
educacdo de todos, foi um dos factores determinantes da condicao social e cultural de
inferioridade das mulheres em relagdo aos homens (GOMES, 2012, p, 09).

Conforme a autora compreende-se a carga de trabalho doméstico que as mulheres
desempenham devem ser compartilhadas e aliviadas, para que elas sejam capazes de participar
nas reunides de tomadas de decisdes de grupos de suas comunidades e dentre outras esferas da
vida publica. E féacil constatar na nas afirmacdes de Gomes (2012) atras referida, de que a taxa
de alfabetizacdo das meninas/mulheres é ainda inferior em relacdo aos meninos/homens,
portanto ainda persistem diferencas em termos percentuais no que diz respeito a acesso a
educacdo dos géneros na Guiné-Bissau. Nessa dialética podemos fundamentar a nossa
afirmacdo quando Sanca (2014), também diz que: “no que diz respeito a alfabetizagdo, na
Guiné-Bissau apenas 40% das mulheres jovens com idade entre 15-24 anos séo alfabetizadas.
Levando em consideracdes as meninas que abitam as regides mais pobres, somente 12% delas
sdo alfabetizadas enquanto a taxa de alfabetizacao cresce como o aumento do poder econdémico
e entre aquelas que vivem nas localidades mais ricas, atingindo 73% da populagao” (SANCA,

2014, p, 15).
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Refletindo nessas desigualdades em termos de alfabetizacdo de homens e mulheres, o
Documento de Estratégia Nacional para a reducdo de Pobreza, nos comprova que a Guiné-
Bissau é um pais com baixo indice de alfabetizagdo, principalmente no seio da camada
feminina. Diante dessa realidade, as meninas/mulheres sdo as mais prejudicadas em termos de
acesso e a permanéncia no processo educativo em relacdo aos rapazes/homens. Os dados
estatisticos da Perspectiva Econdmicas em Africa realizado em 2014 na Guiné-Bissau, também

aponta as diferengas percentuais em termos entre meninas e rapazes:

As disparidades entre homens e mulheres no acesso a oportunidades de
desenvolvimento de capital humano permanecem. No dominio da educacao, se a taxa
de matricula de raparigas relativamente aos rapazes era de 93.2% em 2010, de acordo
com Gltimos dados disponiveis, a representacdo relativa de raparigas (meninas)
diminui significativamente no nivel secundario (51%) devido as taxas de repeténcia e
de abandono escolar superiores (57% contra 46% para os rapazes de acordo com o
Banco Mundial. Consequentemente, a taxa de conclusdo de ensino primario para 0s
rapazes é superior em 15 pontos percentuais a taxa das raparigas Perspectiva
Econdmica em Africa (ECONOMIC OUTLOOK 2014, p. 12).

Interpretando os dados acima chega-se a uma concluséo de que as meninas mulheres
sdo menos alfabetizadas em relacdo aos rapazes, tendo em conta o abandono precoce e a
repeténcia, muitas das vezes entram na escola sem concluir abandonam os estudos. Os dados

estatisticos mostram que as mulheres guineenses tém baixo nivel da escolaridade.

Em termos da pobreza (DENARP, 2011), demostra que a Guiné-Bissau ficou
independente da colbnia portuguesa em 1973. O nivel de desenvolvimento humano no pais é

considerado fraco e precario devido a constante instabilidade politica a muitos anos.

A pobreza no pais € muito grande apesar de Guiné-Bissau ser um pais muito rico em
recursos naturais e com uma terra muito fértil. Segundo Documento de Estratégia Nacional para
a reducdo de Pobreza (DENARP, 2011), revela que a elevada taxa de pobreza entre as vilvas
estd muitas vezes relacionada com a descriminacdo baseada na lei e nos costumes: apds a morte
do marido, a vilva ndo herda o seu terreno nem 0S Seus recursos, 0s quais passam a estar sob

responsabilidade da familia do marido.

Apesar de serem as principais trabalhadoras da terra, produtoras de alimentos e dos
recursos advindos, as mulheres solteiras, vilvas ou abandonadas tém menos acesso a terra e
menos oportunidade econdmicas. Estando nessa situacdo elas facilmente podem cair em
situacdo de extrema pobreza. As desigualdades de género e a discriminacdo estdo entre os
principais fatores da pobreza e vulnerabilidade, particularmente nas zonas rurais. Percebe-se

que esta é o fruto da sociedade extremamente patriarcal, que historicamente tem sido indiferente
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aos direitos e as necessidades das mulheres. Nas comunidades rurais a maioria das familias
dependem inteiramente do bem-estar econdmica das mulheres, porque elas e meninas sdo
responsaveis pelos trabalhos domésticos ndo remunerada, como coletar 4gua e lenha para

cozinhar e cuidar das criancgas e idosos. Comenta 0 DENARP, 2011.

Agravamento da pobreza atingiu tanto a populagéo feminina como a masculina sendo
as mulheres mais pobres do que os homens. Os agregados familiares chefiados por uma
mulher sdo mais pobres em Bissau do que nas regides. No que concerne a pobreza
absoluta (2USD/dia/pessoa), a proporcdo é de, respectivamente, 56,3% e 70% em
Bissau e nas regifes, para as mulheres chefes de agregados, e de 48,8 e 76,5 para
homens. Em relacdo a extrema pobreza (1USD), a proporcdo é respectivamente, para
as mulheres chefes de agregados, de 15,5% e 38,7%, sendo para homens chefes de
agregados, de 12,2% e 40,0%,6 Mas, nas regides, a incidéncia da pobreza e da extrema
pobreza é mais elevada ao nivel dos agregados familiares dirigidos por homens do que
as que sdo dirigidas por mulheres (DENARP 11 2011, p.31).

Na Guiné-Bissau segundo os dados acima referida, a pobreza atinge mais as mulheres
do que os homens sempre. As mulheres na zona urbana (capital Bissau) sdo as mais pobres do
que na zona rural. Nas regides a pobreza atinge os domicilios chefiados por homens do que as
chefiadas por mulheres. Conforme este documento, o indice da pobreza é de 64,7% e 20,8%
da populacdo da Guiné-Bissau como pobres e muito pobres respectivamente. Os indices da

pobreza extrema como absoluta no capital Bissau sdéo menos em rela¢Ges no interior do pais.

Ao analisa essa pobreza DENARP (2011), ainda aponta que na Guiné-Bissau a pobreza
atinge na maioria os jovens com um percentual de 80% entre 15-35 anos de idade, ja entre 0s
idosos a taxa sdo de 6,5% da populacdo. Essa analise nos revela que as mulheres sdo a camada
mais prejudica pela pobreza em relagdo aos homens. A tendéncia de ser pobre depende de onde
0 sujeito mora, os individuos que vivem no interior da cidade, tém mais probabilidade de viver
na pobreza. E esta probabilidade aumenta de acordo com agregado familiar. Entretanto, a
incidéncia da pobreza reduziu para os agregados familiar com um nivel de escolaridade
secundaria com a possibilidade de livrar de pobreza. Os agregados familiares que possuem um
nivel de escolaridade secundéaria ou superior sdo menos pobres em relacdo aqueles que tem
baixo nivel de escolaridade. Ainda mostra que dentre as mulheres que pertencem chefe de
familia mais pobres, somente 12% delas séao alfabetizadas, portanto com a crescente taxa de
alfabetizacdo, o aumento do poder econdmico o, as mulheres que pertencem os agregados com
maior o poder econdmico atinge um percentual de 73%. Pelo exposto, vale ressaltar a
importancia da alfabetizacdo das mulheres porque esse baixo nivel educacional a impede muita

de competir com os homens. Em contrapartida Barros e Semedo comenta que:
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Apresentam niveis notoriamente mais baixos de educagao do que 0os homens; uma baixa
representacdo na administracdo publica; desempenham os trabalhos mais precarios com
rendimentos mais baixos e acumulando trabalho doméstico e trabalho produtivo; os
casamentos e gravidezes precoces sdo outros fatores que lhes diminuem 0 acesso as
oportunidades de educacdo e desenvolvimento profissional contribuem para a
subsisténcia do agregado familiar através de trabalho informal com baixo rendimento;
uma baixa prevaléncia de casamentos formais; a falta de regulamentagéo do pagamento
de pensdes alimenticias para pais separados e ficando, na maior parte dos casos, as
mulheres com os filhos para educar; existe um cada vez maior nimero de mulheres
chefes de familia; e, ainda, o sistema de seguranca social que s6 cobre uma pequena
parte da forca de trabalho formal, maioritariamente masculina. Sendo levadas a cabo,
tanto no pais quanto a nivel da sub-regido e mundiais. (BARROS E SEMEDO 2013, p.
17).

Sendo assim o cotidiano de maioria das mulheres na Guiné-Bissau é marcado pelos
trabalhos domeésticos precarios e com baixos rendimento no setor informal por meio das
atividades econdmicas predominantes neste setor. Ela subcarrega de muitos trabalhos
domésticos e também produtivo no campo. Essa e dentre outros fatores diminui o0 acesso a
oportunidade dela participar ativamente no processo educacional. Esta situacdo muita das vezes
leva ela a um casamento precoce como veremos a seguir. DENARP (2011), afiram que
culturalmente as meninas africanas sao preparadas muito cedo para casar, a partir dos 13 e 14
anos (principalmente nas zonas rurais), e antes do casamento passam por um processo de
construcdo cultural, onde sdo educadas a submeter e respeitar seus maridos, e se tornar boa
esposa e dona da casa, mesmo sofrendo violéncias mantem segredo no sentido de preservar

seus casamentos e cumprir com tudo que foi ensinado para ndo envergonhar aos familiares.

Retornando Barros e Semedo (2013), culturalmente nas sociedades africanas a mulher
¢ educada e ensinada a ser somente “boa esposa e dona de casa”, para cuidar dos filhos e marido.
O homem é denominado chefe da familia em termo da hierarquia. No caso da Guiné Bissau, a
maioria das mulheres sdo chefes da familia, mesmo que o marido esta vivo, tendo em conta a
perda de autoridade por parte de alguns homens, ao ponto de ndo poder mais cumprir com suas
responsabilidades enquanto “chefe de familia” dai as mulheres passaram a assumir o papel dos
homens, no sentido de manter a sustentabilidade do seu nucleo familiar, sobretudo na educacéo

dos filhos e outros familiares.

Por cima de tudo elas ndo sdo consideradas chefe em representacao sociocultural, ou
seja, na tomada de decisdes em que elas podem decidir igualmente aos homens, sempre foram
afastadas e colocadas em segundo plano. Isto mostra uma diferenca e exclusdo social das
mulheres, no qual o sexo masculino é considerado a “medida de todas as coisas” ser superior
capaz de decidir primeiro tanto na familia, sociedade, politica, econdmica, no qual representa

um terco de poder exercido por ele em relagdo a mulher. Consequentemente que elas procuram
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desenvolver seus negdcios por meio das atividades que geram lucros como venda de roupas,

calgados, comida, legumes etc.

Para esses autores existe uma certa desigualdade no que diz respeito a valorizacéo do
trabalho da mulher, dentro da sociedade patriarcal no qual estéo inseridas, 0 homem é tido como
chefe da familia, entdo essa concepc¢do de chefia esta enraizada na sua consciéncia ao ponto de
considerar a mulher como um ser sensivel e vulneréavel, que sé cabe no espaco doméstico, isso
mostra uma descriminacao total. Sé para ver como a culturas e religides tem grande influéncia,
ela inferiorizar a mulher. Ainda segundo Barros e Semedo, podemos afirmar que dentro da
ideologia africana a mulher é um sujeito sagrada e alicerce da familia, no ditado africano a
chamamos de “firkidja de casa” o que significa (alicerce da casa). Ent&o dentro da cultura as
mulheres ndo tém apenas obrigacdes de cuidar da casa, marido, filhos também cuida de outros
membros da familia. Os pais a obriga a casar muito cedo (o que podemos chamar de casamento
forcado ou precoce) em maioria dos casos 0s pais lhes ddo um marido velho de mais ou menos
50 a 60 anos de idade. A partir do momento em que ela se casa, fica sob a dependéncia do seu

marido.

Diante dessa dura realidade que a mulher africana guineense é incumbida desde cedo a
responsabilidade de dona de casa, por sua vez ela trabalha o dia todo em casa, no cultivo do
campo e finalmente na colheita, onde colhe e carrega a cabeca os produtos agricolas colhidos
de longa distancia para casa. Dia seguinte ela se preocupa em ir a0 mato apanhar lenha e
também procurar agua de longa distancia e traz a cabeca para casa a fim de preparar a comida,
muita das vezes com crianga na costa. Esses autores trazem essa discussdo para mostrar o
quanto a mulher africana e guineense € resistente e nao fragil como é denominada na sociedade.

As atividades acima referidas mostra que ela carrega um grande peso de tarefas domesticas.

Ainda eles afirmam que o patriarcado € um sistema que institui a dominacéo dos homens
sobre as mulheres em todos os niveis da organizacdo social e o controle de recursos,
organizag¢ao familiar, sistema politico, religido, etc. Segundo eles que o homem fica no “topo”
em termos da hierarquia, isto ndo significa que ele é superior a mulher, de um lado, esta
mentalidade estereotipada de que a mulher é um ser “fragil” precisa ser desconstruida e criar
mecanismo para reconhecer que realmente as mulheres guineenses sdo inteligentes e possuem

grandes capacidades, e criatividade em termos da organizagdo. Comenta Monteiro que:

As mulheres africanas sdo conhecidas pelas suas capacidades de sobrevivéncia e gestao-
face a dificuldades econdmicas, desastres naturais e guerras civis -e pela sua habilidade
de fazer render os recursos disponiveis j& escassos, em circunstancias bastante dificeis.
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Todavia a transferéncias destas capacidades para arena da politica ndo tem sido facil.
As tradigBes culturais discriminatorias relegam o dominio do poder e da decisdo para
os homens, subordinando as mulheres principalmente ao estatuto adquirido no espago
doméstico. (MONTEIRO, 2009, p. 61).

Analisando essa situacdo vimos que a tradicdo cultural, as praticas discriminatorias
contribuem muito na subordinacdo da mulher, mas é necessario abandonar essas ideologias e
regressar a realidade, porque a mulher precisa adquirir outros espagos além de domésticos. Para
Cétia Lopes (2011), a maioria das mulheres na Guiné-Bissau séo chefes de familias, ou seja,
responsavel da familia e criagdo dos filhos, assim sendo o cotidiano de maiorias foram marcadas
pelos trabalhos domésticos, agricultura familiar, criacdo de gado e dentre outras atividades que
geram rendimentos para manter a subsisténcia de seu nucleo familiar e outras necessidades da
vida na comunidade, sobretudo nas aldeias (tabanca). E todas as atividades acima mencionados
elas se destacam, apesar de migracdo de muitos jovens para e Europa e outros paises da

América. Afirma a autora;

Desta forma, sdo simultaneamente agentes de educacdo e agentes econémicos. Em
todas as actividades referidas anteriormente a mulher tem ocupado cada vez mais um
papel de destaque, devido ao aumento do éxodo rural e ao fenémeno migratdrio dos
jovens para a Europa e outros paises. (LOPES, 2011, p. 30).

Diante disso a maioria das mulheres na Guiné-Bissau sobrevivem gracas as suas
atividades econémicas informais, que ndo geram muito lucro, mas que ajude a cobrir despesas

da sua familia.

Refletindo em (Gomes, 2012), os atrasos no pagamento de salarios e os baixos salarios
dos funcionérios da funcao publica (setor formal) contribuiu para aumentou crise no ambiente
familiar ao ponto que esse salario ndo satisfazem a necessidade dos trabalhadores, razdo pelo
qual as mulheres nessa situacdo procuram outras atividades nos mercados informais geradoras
de rendimentos, para poder manter a subsisténcia dos filhos/as. Enquanto que 0os homens nessa
situacdo, quase perdem a responsabilidade enquanto chefe de familia e deixam tudo nas maos

das mulheres.

Por conseguinte a autora, identifica outo fator que faz com que a mulher procura outras
fontes de renda afirmando que “O ndo cumprimento das responsabilidades familiares por parte
de alguns homens “chefes de familia” levou a que as mulheres se vissem “obrigadas™ a ter de

recorrer a outras atividades remunerativas a fim de garantir a sobrevivéncia do ntcleo familiar”
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(GOMES 2012, p.2). Na Guiné-Bissau como a autora refere acima devido os problemas que 0s
funcionarios publicos defrontam, as mulheres por sua vez sdo obrigadas a procurar outras
alternativas para manter a subsisténcia de sua familia. Nestas vias recorridas consistia nas
atividades de pequenos negdcios que geram lucros em casa, nas feiras. Todas essas atividades
sédo feitas com a finalidade de ganha um dinheiro que serve para auxiliar em algumas
necessidades de casa. E raro encontrar a mulher funcionaria, quadro técnico ou docente que

ndo se dedique a uma outra atividade geradora de receitas.

Contribuicdo das mulheres guineenses nas atividades econdmicas, em alguns
progressos sociais e no equilibrio da unidade familiar. De acordo com o dltimo censo
populacional de 2009, as mulheres da Guiné-Bissau, com um efetivo de 746.404
pessoas, representam 51,5% da populacdo total do Pais. Sua participacédo na producédo
de bens e servicos, nomeadamente ao nivel de producéo rural familiar e no quadro do
sector informal nas zonas rurais e urbanas, o seu contributo essencial na educacédo das
criancas, na satde dos membros da familia e sua responsabilidade na realizacéo de
trabalhos domésticos demonstram o seu importante papel em todos os niveis do
territorio e em todas as areas de desenvolvimento (DENARD, 2011, p. 24).

O documento realca a importancia da contribuicdo da mulher na producdo no setor
informal e na realizacdo dos trabalhos domeésticos, cuidados dos filhos/as e demais membros da
familia, o que representa sobrecarga para aquelas que realizam outras atividades econémicas

fora do lar.

Nessa literatura Baticd (2015), também reconhece os esforgos e as contribuicdes das

mulheres guineenses, onde ressalta que:

As mulheres oferecem enormes contribui¢fes para a economia quando conseguem ter
uma educacéo e formacdo de qualidade, seja no sector publico ou no sector privado,
como empresarias ou empregadas, académica ou a as tarefas domésticas assim
desempenhar fungdes de privilégio, com estatuto remuneratorio elevado. (BATICA,
2015.p, 34)

Nesse caso, 0 autor mostra claramente que as mulheres possuem toda capacidades e
potencial de contribuir no desenvolvimento da economia e dentre outras areas, mas isso vai
acontecer quando elas conseguissem ter oportunidades de acesso educacdo de qualidade e
formacdo profissional. De um lado, o autor mostra que as a discriminacéo, exploracéo restringe

a participacdo das mulheres. Nas palavras do autor:

A discriminacdo restringe o acesso das mulheres a bens econdmicos, tais como terra
e créditos financeiro, e limita a participacdo delas na definicdo das politicas
econdmicas e sociais. E, como elas ainda desempenham a maior parte do trabalho
domeéstico e das tarefas de cuidado de lar, seja de criangas, de idosos, de doentes, de
animais, muitas vezes tém pouco tempo para alcancar as oportunidades econdémicas
(BATICA, 2015, p. 34).

Analisando bem a trajetdria dessas mulheres na Guiné-Bissau, percebe se que elas

carregam maior peso de responsabilidade familiar, ou seja, uma dupla jornada de trabalho, onde
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cuidam das lidas domésticas, filhos, marido e dentre outros membros da familia. Tudo isso a
coloca na situagdo de extrema pobreza e de vulnerabilidade social. Esses acumulo de tarefas

limita sua participacdo em varias atividades.

Falando nas atividades desenvolvidas nas feiras (mercado populares), na Guiné-Bissau
existe uma certa divisdo sexual do trabalho em todos os setores, mas, no que tange o setor
informal, as mulheres predominam mais nas vendas de produtos alimenticios, peixe, comida,
enquanto que os homens vendem o0s materiais de construgdes, aparelhos eletrénicos, tecidos,
produtos cosméticos, roupas etc. Geralmente todas essas atividades acontecem nas instituicdes
chamadas feiras (mercados populares), onde se concentram a maioria da populagéo para compra

e revenda dos produtos.

Quanto a divisdo social do trabalho por sexo no sector informal, existe uma tendéncia
em separar 0 mercado de legumes, peixe, gelado, fruta e comida, dominado sobretudo
pelas mulheres, e 0 mercado de roupas, musica, material de construcdo e electro
domeésticos, carne, transporte de mercadorias, oficinas mecanicas e mercado cambial
dominado pelos homens. Todavia, devido a heterogeneidade das actividades, a
fronteira que separa os dois “grupos “¢ bastante flexivel, sendo possivel encontrar
hoje homens a vender peixe e mulheres a venderem pecas de mecéanica (GOMES,
2012, P. 7).

Conforme a autora que existe uma certa separacdo de trabalhos no setor informal, no
qual os homens vendem carnes, materiais de construcao, nestes lugares se concentram a maioria
da populagdo, homens, mulheres e jovens de diferentes localidades para desenvolver as
atividades da ‘“economia informal”, sobretudo os da zona rural, comprando e vendendo
diferentes produtos nos lumus “mercados populares”. Do ponto de vista da autora, nestes
lugares as populacBes ndo encontram somente para as trocas comerciais (compra e venda dos
produtos), mas também para troca das experiéncias e de informacdes. Sendo um espaco muito
popular, as enfermeiras, os agentes da salde passam para partilhar as informac6es sobre as
epidemias, campanha de vacinacao etc. E os masicos aproveitam esse ambiente para apresentar

seus trabalhos musicais e venda dos Cds. Furtado (2015) afirma que:

No entorno da feira, encontram-se os vendedores, em sua maioria mulheres, de produtos
vendidos no chdo, em cima de uma lona, comercializando alguns produtos agricolas,
sobretudo importados, peixe, carne, vendidos em pequena quantidade, quinquilharia e,
sobretudo “‘calamidade” -roupas e cal¢ados usados, adquiridos em grandes balas
provenientes, quase sempre dos Estados Unidos, por vezes passando pela Alemanha
(FURTADO 2015, p. 125).

Segundo Furtado (2015), nota-se uma certa desigualdade, no que diz respeito a presenca
de mulheres nas feiras, onde relata que é muito raro encontrar homens que colocam seus
produtos no chdo em cima de uma lona para vender, a ndo ser que as vezes querem ficar mais

perto da estrada (pista) para atrair mais clientes, sobretudo no periodo das festas. Por outro lado
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porque, 0s homens encontram cacifes, armazens com mais facilidade, enquanto que as mulheres
ndo, algumas possuem cacifes e armazéns mas a maioria coloca os produtos no chdo para vender
sobretudo as que vieram do interior com seus produtos para cidade afim de comercializar. Nas

palavras da autora.

Bissau é uma das cidades da Africa Ocidental onde as mulheres estdo omnipresentes
nas ruas e mercados, como vendedoras e compradoras. A constituicdo histérica de
uma predisposic¢do comercial feminina pode ser relacionada com a diviséo do trabalho
e regime fundidrio tradicionais existentes nas areas rurais, onde a divisdo sexual do
trabalho depende das formas de acesso a terra, que é sempre transmitida entre os
membros masculinos das linhagens, embora seja trabalhada por homens e mulheres.
As mulheres tém acesso a campos de cultivo através das suas relagGes familiares,
enquanto esposas ou irmdos. (BORGES, 2015, p.10.)

Dado o exposto, algumas mulheres comerciantes (bideiras) do setor informal que
morram na zona urbana passam noites de viagem a procura de produtos mais em conta no
interior do pais, ou seja nas fronteiras, nos lumus (mercados populares) afim de comercializar
nas feiras da cidade. As que possuem os terrenos por meio de familia, cultivam seus produtos.
Furtado(2015) ressalta que geralmente nas feiras o nivel de vida é muito precario, muitas das
vezes este lugar parece ser refagio de homens e mulheres que ndo tém conseguido progresso
nos estudos ou avangar em outros setores econdémicos ou seja aqueles que por situacédo dificil
sdo obrigadas a procurar uma atividade remunerada que nao exige uma formacéo profissional

avancada.

Desta forma o Documento de Estratégia Nacional de Reducdo da Pobreza, (2011),
salienta que as mulheres guineenses apesar de terem baixos nivel de escolaridade contribuem
muito para o crescimento econdmico do pais atraves de desenvolvimento da producdo agricola
de (castanha de caju, arroz e horticultura), pecuaria e pesca desenvolvimento do setor informal
(tanto no meio urbano como rural especialmente no comercio) e trabalhos domésticos. Ainda o
mesmo documento aponta que 77/° as mulheres ativas estdo inseridas no setor primario e cerca

de 23/° no setor terciario dos quais 12°/ estdo ocupados no subsetor do comercio.

Os dados acima descritos mostram a dinamica e a capacidade das mulheres no

desenvolvimento das atividades informais sobretudo na producéo agricola.

Segundo o Relatério da Perspectiva econdmica em Africa (2014), a Guiné-Bissau é um
pais predominantemente agricola, onde a maioria da populacdo principalmente as que moram
na zona rural o que corresponde 80% vivem da agricultura de subsisténcia ou comercializagdo

de castanha de caju, ou seja troca deste produto por arroz e dentre outros produtos da primeira
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necessidade. A comercializagdo de campanha de caju acontece s uma vez por ano, que comega

no més de abril e vai até més de junho.

Diante disso, além dessa atividades Borges (2005), afirma que na Africa Ocidental as
mulheres também se organizam em associacdes voluntaria, por meio dessas atividades
comerciais informais, elas se organizam em associacdes de vendedoras ou seja em grupos de
mandjuandade, onde todos os membros do deste grupo que aderiram o sistema de poupanca
(abota), contribuem mensalmente com o valor definido, esse valor rotativo é recolhido de todos
0s membros para o beneficio de todos, no final de cada més o montante acumulado sera entregue
a um dos associados assim sucessivamente. A abota (poupanca de credito rotativo) retne um
determinado nimero de membros ndo fixas, que a qualquer momento pode sofrer alteracdes.
Todos 0os membros unidos pelo mesmo objetivo que é a interesse financeira individuais de
poupanca. A partir das quotizacdes mensal, os associados conseguem arrecadar (poupar)
dinheiro que serva para realizagbes das necessidades basicas tais como: cerimonias de
casamento religiosos, rituais culturais de “toca-choro” e dentre outros fins. Entretanto, Abota
também acontece dentro das tribos, quando um membro de familia pretende organizar
cerimonias de casamento, os familiares fazem quotizacdo para auxilia-lo nas despesas durante

cerimbnia. Afirma a autora.

Se os agrupamentos de Abota constituem essencialmente formas de poupanca/crédito,
outros agrupamentos de poupanca mutualista, a partir da quotizagdo periddica ou
ocasional, propdem-se assegurar a realizacdo de actividades cerimoniais religiosas e/ou
outras de fins ludicos e de solidariedade social, sendo denominadas vulgarmente por
mandjuandades. A orientacdo destas associa¢es € marcadamente social, e manifesta-
se essencialmente nas ocasifes de actualizagdo e estreitamento das relagfes sociais,
como sejam repastos festivos, cerimdnias religiosas, festividades ciclicas, ou seja,
pontos altos da sociabilidade nos bairros populares de Bissau. (BORGES 2005, p. 13).

Retornando 0 DENARP (2011), pelo visto as suas atividades das mulheres contribuam
para melhoria de condicdes de vida das familias e para o (PIB), ainda assim o nivel da sua
producdo e produtividade continuam fraca por varias razdes, em particular, as dificuldades de
acesso aos fatores de producdo. Apesar da visibilidade da contribuicdo das mulheres sector
econdmico, nomeadamente no sector informal comercial urbano, assim como ao nivel
doméstico, constitui em si um constrangimento no de ordem estrutural. Esta contribuicdo par
aléem de ndo sendo reconhecida e decorrente deste facto, ndo é contabilizada no (PIB). De
acordo com o mesmo documento o baixo nivel da escolaridade da mulher ndo a permite inserir-
se no mercado de trabalho formal, e por sua vez procura o mercado de trabalho informal onde
ela se destaca para desenvolver os trabalhos que a ajude a melhorar condigcOes de vida da sua

familia. Isso mostra que o empoderamento das mulheres é um fator chave no crescimento
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econémico de qualquer pais, portanto essas agfes devem ser priorizadas e apoiadas. O
empoderamento ndo deve ser apenas a responsabilidade da mulher, os homens precisam de

colaborar para que haja a participacdo dos ambos na sociedade.

A contribuigdo das mulheres no crescimento econémico da Guiné-Bissau é de suma
importancia, apesar a sua presenca no mercado de trabalho formal é quase apagado por
inimeros fatores que devem ser analisados e questionados como forma de minimizar a
desigualdade entre homens e mulheres, para que atuacdo das mulheres possam atrelar o

ambiente doméstico e setor informal. Como essa literatura refere.

A nivel politico e econémico, as mulheres representam apenas 25% dos efetivos da
administracdo publica e 10% dos politicos (deputados, membros do governo, etc.).
Embora 51.9% das mulheres sejam consideradas como ativas, estas trabalham
principalmente no setor informal e na agricultura de subsisténcia, que registam as
menores taxas de rentabilidade econdmica. A concentracdo das mulheres nessas
atividades explica-se, em grande parte, pelos seus baixos niveis de alfabetizacdo e de
educaco. (Perspectivas Econdémicas em Africa-ECONOMIC OUTLOOK, 2014, p.
12).

Diante disso, este 0 documento comprova que apesar de essas mulheres serem menos

escolarizadas, mas estdo bem integrados (ativos) nas atividades do pais.

E com base nesses pressupostos, os dados estatisticos acima mencionados apontam
alguns fatores primordial que causam as desigualdades entre homens e mulheres no mercado
de trabalho formal e informal na Guiné-Bissau como: educativos, culturais, historicos e
econdmicos. Racionalmente falando, ao analisar o conceito da desigualdade de género devemos
levar em consideracdes os seguintes fatores: culturais, histéricos e econdmicos e dentre outros.
Os dados do inqueérito acima referenciada mostra claramente que estes fatores contribuam de
certo modo para pouca inser¢cdo da mulher em diversos setores da sociedade guineense,

sobretudo no mercado do trabalho formal, nas tomadas de decisdes e dentre outras.

Segundo (DENARP, 2011) vale ressaltar que, as mulheres contribuiram muito em
diferentes areas, das atividades econdmicas e na producédo de bens e servico, nomeadamente ao
nivel de producdo familiar e no sector informal, sobretudo nas zonas rurais e urbanas. Assim
sendo as mulheres mesmo atuando no mercado de trabalho formal, elas fazem outras atividades
econbmicas que geram rendimentos para o sustento da familia. Apesar que sua contribuicédo é
mais visivel no setor informal. Todavia, aumentado o seu peso econdmico atraves da sua forte
implicacdo na economia informal. Sendo as mulheres predominantes neste sector, tiveram que
refazer as redes de sobrevivéncia informais (para além da crise) porque algumas perderam

marido e outras emigraram. No entanto, apesar de serem muitos visiveis nas ruas e mercados,
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noutras dimensdes indispensaveis permanecem invisiveis. No contexto da economia formal, as

mulheres, em tempos de crise, sdo as primeiras a ficar sem emprego.

Sendo assim a falta de oportunidades faz com que a vida de maiorias das mulheres na
Guiné-Bissau, é cercada de apenas pelos trabalhos domésticos, sobretudo na zona rural como:
pesca, comercio, agricultura e etc. mesmo concluindo segundo grau atuam na economia

informal para manter a subsisténcia familiar como afirma a autora.

As mulheres estdo fracamente inseridas e envolvidas nos circuitos econémicos formais
e normalmente enveredam ou pelos empregos informais, ou por aqueles males
remunerados. Desempenham um papel fundamental na tradicdo familiar, uma vez que
sdo responsaveis pela familia e gestdo da casa, educacédo dos filhos e maioritariamente
(principalmente nas zonas rurais) executoras de actividades econdmicas, tais como a
agricultura ou a pesca (LOPES, 2011, p.30).

A contribuigdo das mulheres nas atividades econdmicas da Guiné-Bissau é de suma

importancia, dado seu desempenho na tradicdo familiar como responsavel de casa.

Voltaremos a um aspecto de solidariedade, ou seja, maneira de organizagdo
sociocultural chamada mandjuandade, no qual homens e mulheres se organizam
ocasionalmente nos bairros, aldeias para participarem das festas ou celebracbes de grande

envergadura.

Falando de mandjuandade na Guiné-Bissau € uma cultura tradicional do pais, ou seja,
organizagdes associativas voluntarias. Em outros sentidos € uma manifestacdo cultural de
algumas etnias, onde as mulheres compartilham seus sentimentos uns com outros, atualmente
sdo associacOes de bairros que se juntam para organizar festas de casamento, cerimonias
tradicionais, rituais culturais etc. Durante essas atividades os membros do grupo arranjam um
modelo padronizado de tecido e fazem vestuario(trajes), no qual cada etnia faz apresentacao de
sua etnia com maior participacdo feminina. Essa pratica cultural acontece em todos os bairros,
tabanca (aldeias), agrupa homens e mulheres vendedoras (bideiras), para um almoco de
confraternizacéo e diversdo num circulo, ali acontece toque de tina, batidas de tambores, palmas
e dancas. Por outro lado, essa diversdo acompanha com comidas tipicas e bebidas. Para essa

autora:

Alguns vestiam ainda a farda anterior, pois a farda é substituida amitde consoante a
vontade e disponibilidade financeira da mandjuandade... As tinas eram acompanhadas
pela assisténcia tocando as palmas de madeirall, (e também latas vazias e tampas de
panelas de ferro) que, percutidas uma contra a outra, marcavam os ritmos dos cantares
a solo ou em coro, alusivos as suas preocupacdes quotidianas, dancando no interior
do circulo. A comida e bebida, sumos, cerveja e vinhos, era servida amiude a todos, e
a excitacgao crescia a medida que o alcool era generosamente distribuido, e a mdsica e
danga faziam todos entrarem em euforia. As dancas tornam-se mais exuberantes e,
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cada vez mais, mulheres levantam-se e comecam a dan.ar no centro do circulo.
(BORGES 2005, p. 14-15).

Entretanto, quanto mais toques, sons, e apitos o ambiente de festa fica mais animado, as
mulheres emocionadas com musica dangcam descalcos e mais a vontade sentindo a terra sobre
os pés. Geralmente atividade cria lacos afetivos harmoniosos e de solidariedade, na qual
semanalmente ou mensalmente é organizado um almoco na casa de uma mulher membro de
mandjuandade. Para organizacgéo desta festa 0s membros fazem uma abota (quotizacao de todos
os associados) no final da venda de peixe ou produtos alimenticios (legumes), o valor total
alcangado seré entregue ao responsavel pela organizacdo do evento para custear despesas diaria.

Esta festividade também envolve homens e mulheres funcionarios, oficiais dirigentes do barco.

Na tradicdo cultural de mandjuandade existe uma certa hierarquia, onde ha rei e rainha
escolhido pelos membros do grupo. Como a autora mostra que “mandjuandade tem
uma rainha e um rei que séo escolhidos por maioria, atendendo ao comportamento
respeitavel e activo dos candidatos”. (BORGES, 2005, p. 16).

Em suma, concluimos que as mulheres africanas sobretudo as guineenses, apesar de
terem dificuldades de oportunidade no acesso a educagdo formal, mas possuem capacidade e
criatividade de desenvolver vérias atividades econdmicas informais, como comerciantes de

pequenos negocios.
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3 MULHER GUINEENSE NO MERCADO DE TRABALHO

Neste capitulo abordaremos a questdo da mulher no mercado de trabalho formal e
informal na Guiné-Bissau, os problemas enfrentados nesses espacgos, as lutas enfrentadas
cotidianamente para superar as desigualdades de género que envolvem, em diferentes
momentos da histdria e contextos sociais, dramas, tragédias e resisténcias na familia, na escola,

no trabalho, na comunidade, no partido.
3.1. Contexto historico-social de nossas reflexdes

Segundo contribuidores da Wikipédia (2017), “Oficialmente, a Republica da Guiné-
Bissau ¢ um pais da Africa Ocidental que faz fronteira com o Senegal ao norte, Guiné ao sul e
a0 leste e com o Oceano Atlantico a oeste. O territorio guineense abrange 36.125 quilometros
quadrados de area, com uma populacao estimada de 1,6 milh&o de pessoas. Guine-Bissau fazia

parte do Reino de Gabu, bem como parte do Império Mali”.

“Partes deste reino persistiram até o século XVIII, enquanto algumas outras estavam
sob dominio do Império Portugués desde o seculo XVI. No século XIX, a regido foi colonizada
e passou a ser referida Guiné Portuguesa. Apos a independéncia, declarada em 1973 e
reconhecida em 1974, o nome de sua capital, Bissau, foi adicionada ao nome do pais para evitar

confusdo com a Guiné (a antiga Guiné Francesa)”. (Contribuidores da Wikipédia, 2017, s/p)

“Foi a primeira colonia portuguesa no continente africano a ter a independéncia
reconhecida por Portugal. Guiné-Bissau tem um histérico de instabilidade politica desde a sua
independéncia e nenhum presidente eleito conseguiu completar com sucesso um mandato
completo de cinco anos. Apenas 27,1% da populacdo fala portugués (primeira ou segunda
lingua), estabelecido como lingua oficial durante o periodo colonial. A grande maioria da
populacdo (90,4%) fala crioulo uma lingua baseada no portugués enquanto os restantes dos
habitantes falam uma variedade de linguas africanas nativas. As principais religides sdo as
religibes tradicionais africanas, Evangelismo e o islamismo; ha uma minoria cristd
(principalmente catdlica romana). O produto interno bruto (PIB) per capita do pais é um dos
mais baixos do mundo. A Guiné-Bissau € membro da Unido Africana, Comunidade Econdmica
dos Estados da Africa Ocidental, Organizacio para a Cooperacéo Islamica, Uni&o Latina etc.
(Contribuidores da Wikipédia, 2017, s.p)
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Comecando pela situagdo econémica do pais, segundo (DENARP, 2011), o
Desempenho Econémico na Guiné-Bissau, apds um longo periodo de retrocesso no inicio da
década de 2000, seguindo uma acelerada recuperagdo em 2007, a partir de 2008 a economia do
pais entra numa nova dindmica do crescimento. Sendo assim, apesar de um clima desfavoravel
e a continua instabilidade politica e institucional, caréncias graves da infraestrutura econémica
de base, incluindo a energia e transporte , 0 impacto das crises econdmica internacional e do
petréleo, a taxa do crescimento real foi um percentual de 3,1% o a taxa de crescimento real foi
em média de 3,1% entre ano 2008-2009, nota-se uma nitida melhoria em comparacao com 0s
resultados dos anos anteriores de 2006 e 2007 (1,2% em media), porem expressivamente abaixo
da meta de 5% fixado pelo DENARP | 2011. Esta taxa deverd atingir os 3,5% em 2010. E este
crescimento foi extensamente impulsionado pela agricultura com um percentual de (6,3% em
2009), incluindo cadeia de producéo e da exportacdo de castanha de caju. Embora em 2009 o
preco de exportacdo de castanha de caju tenha sofrido a contracdo de quase 30%. No entanto
com a sucesséo da crise econdomica mundial, houve um aumento notavel na exportagcdo mundial,

as receitas da exportacao foram recuperadas.

O nivel de desenvolvimento humano na Guiné-Bissau ainda é fraco e precario, tendo
em conta a constante instabilidade politica, o pais ndo consegui melhorar condi¢des e execucao
de politicas publicas ambiciosas e sustentaveis. De acordo com DENARP II, Bissau com um
indice de desenvolvimento humano IDH de 0,289 e é classificada na posicdo de 164° num
ranking de 169 paises. Ainda segundo o mesmo entre 0 ano 200 e 2010, o0 pais registou um
crescimento médio anual do Indice de Desenvolvimento Humano (IDH), de 0,9% enquanto a
média para Africa subsaariana subiu para 2,1% e os paises com indice de desenvolvimento
humano muito baixo é de 1,68%. Este documento elenca que um dos fatores que impede o
crescimento do indice do desenvolvimento humano sdo: a pobreza em massa com baixo
rendimento monetario e a esperanca de vida é de (48,6 anos), destacando a falta de oportunidade
de renda, e acesso aos servigcos de salde de qualidade. Esta situa¢do tem a ver com a taxa de
crescimento da populacéo de 2,5% e com taxa de crescimento econémico que mal ultrapassou,
em média de 3% entre anos de 2000 e 2010. Pelo visto estes indicadores fracos prejudicam
sobretudo as mulheres, além da esperanca de vida. Ainda DENARP, comenta que na Guiné-
Bissau o indice de desigualdade de género ainda permanece muito elevado, com um percentual
de 0,381, por tal razdo o pais foi classificado no 148 dos 155 paises considerados com indice

mais elevado.
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Segundo DENARP Il (2011), a situacdo de emprego ndo melhorou muito
principalmente para jovens. Em 2009, taxa de ocupagéo para faixa etéario de 15 a 24 anos é de
10,6%, com um percentual de 4,6% para as mulheres. Falando no subemprego e o desemprego
entre os jovens, a taxa de desemprego é de 30%. Sendo assim a questdo do emprego esta no

centro de acOes estratégicas deste documento.

Sanca (2014) observar que, em Guiné-Bissau, apesar da crescente inser¢do das mulheres
no mercado de trabalho e nos lugares publico nos Gltimos anos, as mulheres comecaram a ter
acesso a ensino superior e inserir no mercado de trabalho nas décadas de 1960, época de grande
transformacg&o politica no continente africano, sobretudo na Guine-Bissau, ano marcada pela
luta da libertagdo do jugo colonial. Apesar do Estado guineense recentemente demostrou o
esforco em matéria da igualdade e equidade de género, mas mesmo assim as mulheres
enfrentam muitas dificuldades de ocupar cargos nas representacfes sociais e de maior
relevancia social. Pelo exposto em outras expressdes podemos afirmar que os mercados de
trabalho continuam segregados nos valores masculinos, onde o machismo, preconceito,

descriminacédo acaba afastando as mulheres do mercado de trabalho formal.

Conforme DENARP Il (2011), Apesar desta situacdo e de inumeras dificuldades a
Guine-Bissau, conseguiu dar um progresso fundamental com a ratificou algumas convencdes a
nivel internacional e sub-regional em matéria da igualdade de género em todas as esferas da
vida. Alem da lei estabelecida na (Constitui¢do da Republica da Guiné-Bissau) existem algumas
convengdes abaixo referida que também se encontra estabelecidas a promocao da igualdade e
equidade de género como um dos mecanismos face ao combate as desigualdades entre homens
e mulheres na vida puablica e privada, por exemplo: CEDAW sobre a eliminacdo das
discriminacGes contra as Mulheres (1979 ), as Resolugbes 1325 (2000) e 1820 referentes a
participacdo das mulheres e sua proteccdo em situacdes de conflitos e pds-conflitos e o
Protocolo Adicional & Carta Africana dos Direitos do Homem e dos Povos sobre os Direitos da
Mulher (Maputo, 2003). (DENARP II, 2011, p,24).

E nessa perspectiva que Sanca aponta que “este quadro [em Guiné-Bissau] vem sendo
melhorado ao longo dos anos, mas ainda muitas nagfes ndo possuem regulamentos solidos [...]”
(SANCA, 2014, p.20).

De acordo com a Constituicdo da Republica da Guiné-Bissau (CRGB) de (1996), no seu
(Artigo 24°) estabelece o seguinte: “Todos os cidaddos sdo iguais perante a lei, gozam dos
mesmos direitos e estdo sujeitos aos mesmos deveres, sem distin¢do de raga, sexo, nivel social,
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intelectual ou cultural, crenga religiosa ou convicgdo filosofica” (CRGB,1996, p.8). E nessa
ordem de ideia que as mulheres comecaram a questionar e reivindicar os seus direitos espagos
na sociedade enquanto cidadds e sujeitas e protagonista da histéria do pais. Muito embora
dificilmente essas leis sdo aplicadas e postas na pratica. Ainda a mesma Constituicdo no seu
(Artigo 25°) enfatiza que “O homem e a mulher sdo iguais perante a lei em todos os dominios
da vida politica, econdmica, social e cultural” (CONSTITUICAO DA REPUBLICA GUINE-
BISSAU, 1996, p. 8). Em relagdo a lei fica evidente que ndo deve existir a diferenga entre
mulheres e homens. Apesar disso, nota-se com muita frequéncia as préaticas discriminatdrias
contra a mulher. E no caso da Guiné-Bissau a literatura abaixo aponta que de certa forma o
descumprimento dessa (s) lei (s) € um dos fatores que causa a desigualdade entre homens e

mulheres nos mercados de trabalho.

Em suma, o relatorio do Banco Mundial sobre igualdade e desenvolvimento mundial
igualdade de género e desenvolvimento publicado em (2012), também apontam que a
desigualdade entre homens e mulheres no mercado de trabalho tem multiplos fatores, e também
é notavel a presenca de homem e mulher no mercado de trabalho, mas, a camada feminina tem
menos acessibilidade no diz respeito a ocupacéo de fungdes de chefias em relacdo aos homens.
Diante disso, entende-se que os homens sdo mais privilegiados em termos de acesso a
ocupacdes de cargos de chefias no mercado de trabalho formal, isto €, nas empresas publicas e
privadas e com maior valor social. Como podemos observar também Helder Duarte justifica

que:

As desigualdades entre homens e mulheres, ou seja desigualdade de género,
expressam-se através de esteredtipos e preconceito transmitidos entre geracdes e
praticas discriminatérias que conduzem mulheres e homens, meninas e rapazes de
gozarem de diferentes oportunidades e consequentemente de terem niveis diferentes
de participacdo no processo do desenvolvimento e na esfera de tomada de deciséo.
(BATICA, 2015, p.5).

Segundo o autor podemos compreender que as desigualdades que as mulheres enfrentam
tem a vem com 0s estereotipos, as praticas preconceituosas e discriminatorias que afastam elas
para o segundo plano, e lhes fazem a ser menos alfabetizadas, menos formadas e tudo isso gera
fatores de riscos para sua para sua salde e pouco acesso a meios de producdo. Todas essas
praticas impede a mulher de gozar dos mesmos direitos que o homem como estabelece 0s

artigos 24° e 25° da Constituicdo da Republica da Guiné-Bissau e dentre outras convengdes.
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Entretanto, outro conceito importante que podemos levar em consideracdo para
enriquecer os debates ¢ a divisao sexual do trabalho. Segundo a Hirata (2007), a divisdo sexual
do trabalho que a sociedade atribuiu para ambos os sexos é percebida aqui como forma de
diferenciagéo das relacdes sociais entre masculino e feminino, que geralmente significa que na
sociedade existem trabalhos de homens e mulheres, no qual é entendida que as mulheres devem
manter apenas na esfera doméstica, ideia essa que a sociedade naturalizou de que as mulheres
ndo devem ocupar certos status na sociedade e muito menos no mercado de trabalho formal.
Este tipo de pensamento estereotipado construido socialmente de certa forma é visto como uma
das barreiras que impedem o progresso das mulheres e sua participacdo na tomada de deciséo

e no espaco publico.

Nessa perspectiva que Kergouat (2000), salienta que o conceito da divisdo sexual do
trabalho foi empregado pelos primeiros etnélogos, no sentido de estabelecer a diviséo
“complementar” dos trabalhos que homens e mulheres devem assumir nas sociedades. De um
lado a autora afirma detalhadamente sobre as principais formas de divisdo sexual de trabalho e

seus principios organizadores. Afirma o autor que.

A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social decorrente das
relacGes sociais de sexo; esta forma é adaptada historicamente e a cada sociedade. Ela
tem por caracteristicas a destinacdo prioritaria dos homens a esfera produtiva e das
mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a apreensdo pelos homens das
fungBes de forte valor social agregado (politicas, religiosas, militares, etc.)
(KERGOUAT, 2000, P.1)

Ainda a autora adverte que isso demostra que, essa divisao sexual de trabalho, expressa
como natureza as relacbes de poder entre homens e mulheres, esse poder que distribui de
maneira desigual conformando com a subordinacdo. Traduz-se na perspectiva da organizacao
social de tarefas e func@es distribuidas entre os sexos, sendo que as praticas sociais dos homens
revelam maior valor social que das mulheres. Esta conformacao também refletiu um processo
de separacdo dos espacos de pertencimento, vinculando as praticas sociais masculinas a esfera
produtiva, e as praticas femininas ao espaco da reproducdo e dos cuidados. Porem a autora traz

outros principios da que regulamentam a divisdo social do trabalho, onde comenta que.

Esta forma de divisdo social do trabalho tem dois principios organizadores: o principio
de separacdo (existem trabalhos de homens e trabalhos de mulheres) e o principio de
hierarquizacdo (um trabalho de homem “vale” mais do que um trabalho de mulher).
(KERGOUAT, 2000, p. 01).

Partindo deste pressuposto os dois principios da divisdo social do trabalho acima
referidas teve inicio desde a historia da humanidade, onde o principio da separagdo mostra que
na sociedade existem trabalhos de homes e trabalhos de mulheres, e o principio da
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hierarquizacdo defende que o trabalho de homem tem mais valor social do que trabalhos das
mulheres. Segundo ela esses critérios sdo reconhecidos em todas os ambientes sociais e
culturais no espaco e no tempo. Estes dois principios nos levam a uma reflexdo profunda e com
esses pode chegar a uma conclusdo de que a mulheres e discriminada através de papeis
socialmente construida, ou seja através do seu sexo que é vista pela sociedade como “fragil”.
De um lado, sendo assim no mercado de trabalho a mulher nessa situacéao, a tendéncia é ocupar
posi¢cdes subalternos com salérios baixos. Enquanto que o homem ocupa melhores empregos e
bons salarios. Por outro lado, isso faz com que muitas das vezes a mulher mesmo possuindo a
mesma formacao profissional e trabalham na mesma instituicdo o homem recebe melhor salario
que ela. Por outro lado, essas carateristicas contribuem para a precarizacdo de trabalho da

mulher e pode leva-la a permanecer no salario inferior.

Ao analisar a situacdo da mulher guineense no mercado de trabalho formal, Batica
(2015) comprova consta-se que sua condigdo € precaria, apontando alguns elementos que

caracteriza essa precariedade:

A remuneracdo da mulher é mais baixa

O volume de trabalho da mulher é maior

A divisdo de responsabilidade é desigual

O tempo para laser é mais limitado

Os direitos da mulher ainda ndo séo respeitados na sua plenitude, etc.
(BATICA, 2015, p. 36)

Segundo o autor percebe-se que a condicdo da mulher no mercado de trabalho formal
na Guiné-Bissau ainda € muito precaria no diz respeito a seu salario, desigualdade em termos
da responsabilidade dos cargos. Para ele ao aborda a questdo da mulher deve-se levar em
consideracdo a condi¢do masculina, porque mulher e homem precisam e devem repensar juntos
a condicdo da mulher na sociedade, no casamento e na familia. Ainda ele afirma que ao longo
da histéria da humanidade homens e mulheres compreenderam que séo diferentes entre si. Por
um lado, essas diferencas que a sociedade impds era natural. Por outro lado, com passar do
tempo a mulher se adaptou e conformou com a situacdo de inferior ao homem. Este processo

tornou como uma definicdo natural do status da mulher no mundo.

Para Borges (2007) no Setor Auténomo de Bissau, as mulheres sdo distribuidas de
maneira desigual pelas diferentes categorias socio profissional tais como essas apontadas por
autora. Observa-se ainda que:

Das mulheres, com 8 e mais anos, activas economicamente, 36% trabalham no
comercio (a ocupacdo preponderante das mulheres no SAB); 28.6% na indUstria
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estractiva e transformadora (como sejam extraccdo e transformacdo de produtos
florestais, agricolas e piscatorios, e pequenas industrias artesanais); 10% trabalham
em profissdes técnicas e cientificas (como sejam enfermagem, ensino); 9.3% na
agricultura e criagdo de gado; 8.9% em servigos domésticos (lavadeiras, empregadas
domesticas, etc.), sendo assim uma percentagem pouco significativa, as mulheres que
ocupam lugares entre os quadros administrativos superiores (0.7%), pessoal
administrativo (4.9%) e forgas armadas (0.2%) BORGES (2007, p.)

Conforme a estatistica compreendemos que em Bissau as mulheres inclinam mais para
ocupar os trabalhos com menos relevancia da hierarquia socio profissional e cargos que nao
exigem alto nivel de escolarizacdo como comercio,(atividade com maior presenca de mulheres
na capital Bissau) e vendas por conta propria e domesticas e as exigem uma formacdo media
elas trabalham como enfermeiras, professoras, auxiliar administrativo no escritorio ou
trabalham no setor da economia informal por conta prépria, as forcas armadas é um espago com

menor presenca de mulheres.

Falando da taxa de emprego e desemprego, na Guiné-Bissau segundo os dados da (11
Recenseamento Geral da Populacdo e Habitacdo 2009), no pais existem mais mulheres
empregada em relacdo aos homens que representam 59,8% contra 40,2% de homens. A mesma
estatistica confirma que o desemprego atinge mais 0s homens do que as mulheres, num total de
74,6% no meio urbano contra 25,4% das mulheres e na zona rural € 0 mesmo onde, 76,0% se
encontra em situacdo de desemprego contra 24,0% das mulheres. Os dados apontam que o0 pais
conta com 74,5% da populacdo desempregada onde 74,5% sao do sexo masculino contra 25,7%
do sexo feminino. Ainda este documento aponta que em idade compreendida de 6 a 34 anos, ha
mais mulheres empregadas no mercado de trabalho do que homens. O que significa que as
mulheres trabalham mais cedo em relagdo aos homens. Ja a partir de 35 anos as coisas inverte-

se, que ha mais homens empregados do que as mulheres empregadas.

Comparando o sexo conclui-se que existe uma certa diferenca entre os sexos onde 10,0%
da populacdo empregada do sexo feminina é considerada maior do que do sexo masculino, e 0
trabalho mais exercida pela populacdo do sexo feminina é a de trabalhos ndo qualificados, a de

pessoal de servico e vendedores com uma taxa de 34,6%.

Segundo os dados do Recenseamento Geral da Populacdo e Habitacdo (2009), ao
analisarmos 0s sexos constatamos, que existe mais homens no mercado de trabalho, ocupando
profissdes como operadores de instalagfes e maquinas e trabalhadores similares aquela que
detém a maior proporgdo 98,2%. Os trabalhos exercidos pelas mulheres sdo de trabalhadores

ndo qualificados, que é a de pessoal de servigos e vendedores com uma percentagem 34,6%.
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De acordo com os dados acima referidos constatamos que existem maior nimeros de homens

nos mercados de trabalho em todas as profissdes e relagéo as mulheres.

Segundo Lopes (2011), atualmente, percebem-se as mulheres tém competido pelos
diferentes espacos profissionais na sociedade guineense, lutam pelas igualdades das
oportunidades em todos os espacos da sociedade e, sua empregabilidade no mercado de
trabalho, apesar de que nas sociedades africanas as mulheres foram educadas a se submeterem
aos homens, a ndo se colocarem a frente dos homens que s&o capazes e inteligentes. Portanto
compreendermos que este e dentre outros fatores que influenciaram a fraca participacdo das
mulheres em muitas atividades inclusive a politica, mas € muito importante que as mulheres
intervém, nas tomadas de decisdes no sistema politico, econémico e culturais do pais e de sua
comunidade. Neste sentido, a autora enfatiza que “O continente africano ndo foge a regra e a
nivel social, as mulheres comegam a assumir novos papéis, quer nas relacdes familiares, quer a
nivel das comunidades, quer a nivel mais alargado na sociedade, surgindo com isso, uma
redefinicdo dos papéis de género” (LOPES, 2011, p,10). No que concerne 0s papeis acima

mencionados as mulheres desempenharam papel de grande importancia.

Fazendo uma comparacéo entre o mercado de trabalho formal e setor informal observa-
se que existe a maior presenca de mulheres guineenses no setor informal em relacdo aos

homenes.

Lopes (2011), comprova que “As mulheres estdo menos inseridas e envolvidas nos
circuitos econémicos formais e normalmente enveredam ou pelos empregos informais, ou por
aqueles males remunerados (LOPES, 2011, p.30), Todavia no que concerne a economia
informal ou seja mercado informal desempenham um papel indispensavel na tradicdo familiar,
porem sao responsaveis de familia, gestdo da casa, educacdo dos filhos na sua maioria sobretudo
nas zonas rurais) e também executoras de atividades econdmicas informais, tais como a
agricultura, pesca e dentre outras. E neste sentido que conjuntamente sdo chamadas os agentes
econdmicos e agentes da educacdo. Em todos os trabalhos acima citadas a mulher assumido um

0 papel de destaque.

Ainda a autora vem mostrando que as mulheres “Sao mais atentas, mais preocupadas
em assegurar um melhor futuro para os filhos e demonstram uma maior consciéncia no trabalho
do que os homens” (LOPES, 2011, p. 22) e sdo mais responsaveis no que diz respeito ao
trabalho em relagcéo aos homens, séo guerreiras e comprometidas com o futuro dos filhos/as.
Ainda mostra a familia ndo é prioridade para 0 homem, enquanto que a mulheres tem como
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prioridade seus filhos e a casa. Analisando o programa microcrédito, segundo a autora 0s
beneficiarios sdo pessoas pobres na sua maioria mulheres, na qual 980 milhGes de pessoas a
nivel mundial sdo pobres o que corresponde 70% das mulheres. Por um lado, ela mostra que as
mulheres sdo mais confiaveis de conceder credito. Por outro para ela no primeiro momento os
bancos tradicionais eram sexistas ao ponto que ndo aceitam liberar o credito para as mulheres

sem autorizagdo do marido.

No Bangladesh, as mulheres conseguiam empréstimos apenas com a permissdo do
marido, mas mais tarde quando compreenderam que vale apena entregar o credito as mulheres,
porque os empréstimos liberados a elas trazem resultados urgente e benéficos em relagdo aos
que foram liberados para os homens, dai passaram a confiar nas mulheres disponibilizando
credito sema intervencdo do seu marido. Por outro lado, a mulher sendo a camada mais atingida
pela pobreza, quando foram concebidas uma oportunidade econémica como essa lutam

intensamente contra a pobreza.

Furtado (2015) traz a estatistica que comprova a maior presenca de mulheres guineenses
nas atividades informais, isto é, nos (lumus), mercados populares. Os dados recentes apontam
que na zona norte do pais 68% das mulheres participam destas atividades contra 32% de
homens. Mediante os dados certamente na Guine Bissau a economia informal € um ramo de
atividade econdmica que emprega mais mulheres. De um lado, o autor ainda acredita que esta
menor presenca de homens nos lumus pode ser justificada pela qualificacdo profissional, que
por sua vez eles passaram a vender novos produtos industrializados que as mulheres néao
comercializam. Por outro lado, ainda afirma que as mulheres sdo mais ativas nas atividades

comerciais que exige menor investimento.

Amaral (1991), também afirma que o mercado informal continua a ser um ramo de
atividade de maior empregabilidade de mulheres, que na zona rural, quer na zona urbana. Nas
grandes cidades africanas, elas compdem 50 a 60% da mao-de obra, mas a sua contribuicdo no

desenvolvimento ainda esta completamente desconhecida.

Conforme o Relatorio de Desenvolvimento Sustentavel (2012) as mulheres guineenses
desempenham importante papel na agricultura do pais. No meio rural elas representam 49% da
populacdo ativa (PA), o que significa que elas asseguraram mais de 55% da médo- de- obra
agricola. De acordo com este documento foi fixado um plano-quadro “Mulheres e
Desenvolvimento” que compromete em auxiliar as mulheres com os equipamentos de pequena
transformac&o, que também pode facilitar a formas de producdo e sua comercializagdo. E 0s
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principais objetivos do plano-quadro envolve descarregar as tarefas das mulheres e diminuindo
horas de trabalho e aumentar os rendimentos, realcar as acdes em beneficio das mulheres. A
criacdo do Instituto Nacional da Mulher e Crianga terminou com elaboracgéo e a avaliacdo da
Politica Nacional para a Igualdade e Equidade de Género (PNIEG), documento que reconhece
0 papel das mulheres guineenses em diferentes setores e nas tomadas de deciséo e realga a

prioridade do desenvolvimento sustentavel.

Diante dessa realidade, constatamos que os documentos oficiais da Guiné-Bissau,
ressalta a importancia da participagdo, assim como reconhece a contribuicdo das mulheres
guineense em todas as esferas social. No mesmo documento constata-se que as mulheres
compdem uma maioria da populacéo, o que significa se houver oportunidades podem contribuir
muito mais no desenvolvimento pais, mas tendo em conta as disparidades, descriminagdes,
preconceitos e dentre outros fatores acabam se concentrar na economia informal. Porém, neste
setor, desempenham um papel importante para o crescimento econdémico do pais e para bem-
estar familiar. Comenta (DENARRP 11, 2011):

A contribuicdo das mulheres guineenses nas atividades econdmicas, em alguns
progressos sociais e no equilibrio da unidade familiar. De acordo com o Gltimo censo
populacional de 2009, as mulheres da Guiné-Bissau, com um efetivo de 746.404
pessoas, representam 51,5% da populacao total do Pais. Sua participacdo na producédo
de bens e servicos, nomeadamente ao nivel de producdo rural familiar e no quadro do
sector informal nas zonas rurais e urbanas, o seu contributo essencial na educacdo das
criancas, na saide dos membros da familia e sua responsabilidade na realizacéo de
trabalhos domésticos demonstram o seu importante papel em todos os niveis do
territorio e em todas as areas de desenvolvimento. (DENARD, 2011, p. 24).

Entretanto este documento realca a importancia da participacdo das mulheres nos
trabalhos informais, mas em algum momento mostra que esse desempenho ndo é visivel,
afirmando que “A invisibilidade da contribui¢do das mulheres no sector econdémico,
nomeadamente no sector informal comercial urbano, assim como ao nivel doméstico, constitui
em si um constrangimento de ordem estrutural. Esta contribuicdo ndo sendo reconhecida e
decorrente deste facto, ndo é contabilizada no PIB” (DENARP, 2011, p.15). Contudo essa
contribuicdo da mulher guineense ndo € visivel na sociedade e nem reconhecida, mas elas se

mantem bem empenha neste nas atividades econémicas informais.

Ainda falando do setor informal conforme Gomes (2012), afirma que devido a
dificuldade, o governo guineense nao consegue cumprir com seu compromisso basicos,
sobretudo o pagamento de salario aos funcionarios no prazo estipulado, sendo assim mais de
70% da populacdo ativa trabalha no setor informal, porem a maioria da populagdo do pais
depende diretamente ou indiretamente das atividades informais, por ser menos burocratico e
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simples, e também contribui cotidianamente e de maneira mais rapido para suprir as

necessidade basicas dos familiares como: alimentacédo, salde, escolaridade etc.

Diante disso compreendemos que a dificuldade de acesso a um mercado de trabalho
formal e a falta de politicas publicas de apoio as mulheres, levaram muitas mulheres guineense
a elaborarem estratégias de sobrevivéncia, ligados sobretudo a atividasdes econdmicas no setor
informal. Isto “serve de alternativas de econdmica de sobrevivéncia de maioria da populagéo a

maioria mulheres.

3.2. Problemas enfrentados pelas mulheres guineenses no mercado de trabalho

Nesta secdo abordaremos os problemas que as mulheres enfrentam no mercado de
trabalho na Guiné-Bissau. As lutas que as mulheres enfrentam cotidianamente para superar as

desigualdades de género, obstaculos as barreiras.

Sanca (2014), afirma que um dos problemas que as mulheres guineenses enfrentam na
sociedade ¢é a falta de acesso a educacdo. Os indicadores da educacdo evidenciam que ha
diferenca significativa no que diz respeito a alfabetizacdo de homens e mulheres. E esta
diferenca pode repercutir ndo s6 na sociedade em que ela vive, mas também pode limitar a
ascensdo social e autonomia das mulheres nos locais de servicos. De um lado essa diferenca

gera as desigualdades no que diz respeito a distribuicdo e ocupacéo de cargos.

Por outro lado Carvalho (1978) realca que a educacdo tem um papel fundamental na
trajetdria de homens e mulheres, porque gracas a ele aos poucos a mulher vem conquistando
alguns espacos na sociedade, principalmente quando comecgaram a ter mesmo oportunidades de
acesso a educacdo que era proporcionado aos homens, dai passou a ocupar diferentes tipos de
trabalhos e postes de servicos fora de lar doméstica, mas com baixa renda em todas areas
profissionais. O progresso escolar das mulheres contribuiu muito para sua ascensdo social e na

promocdo da igualdade de direitos em todos niveis na sociedade. Como afirma este documento.

A nivel politico e econédmico, as mulheres representam apenas 25% dos efetivos da
administracdo publica e 10% dos politicos (deputados, membros do governo, etc.).
Embora 51.9% das mulheres sejam consideradas como ativas, estas trabalham
principalmente no setor informal e na agricultura de subsisténcia, que registram as
menores taxas de rentabilidade econdmica. A concentracdo das mulheres nessas
atividades explica-se, em grande parte, pelos seus baixos niveis de alfabetizacio e de
educagdo. (Perspectivas Econémicas em Africa— ECONOMIC OUTLOOK, 2014, p.
12)

65



Segundo essa autora constata-se que existe uma maioria concentragdo da populacéo
feminina no setor informal em relac&o ao setor formal tendo em conta a seus baixos niveis de
escolaridades, portanto o setor informal e agricultura de subsisténcia seria como reflgio das

mulheres que se encontra nessa situacao.

Para Saffioti (1989), existe uma certa feminizacao das profissdes, na qual o trabalho da
mulher sempre foi cercado de especificidades, em virtude do tratamento e do papel
desempenhado por esta na sociedade ao longo dos séculos. Conforme a autora desde 0s
primérdios da humanidade diferencas bioldgicas entre homens e mulheres geraram distingdes
na divisdo do trabalho e na postura social entre os géneros. Por um lado, essa feminizacéo das
profissdes, no qual ha existem campos profissionais reservados exclusivamente para os homens.
Por exemplo, agronomia, engenharia, direito, etc. Por outro lado, a autora mostra que a mulher
pode fazer cursos como a Engenharia Civil, Geologia e dentre outros cursos “mas quando chega
o momento de procurar emprego, enfrentara, seguramente, a discriminagao” (SAFFIOTI, 1989,
p. 71). Diante da realidade do mercado de trabalho, observa-se que as maiores distingdes entre
mulheres e os homens residem exatamente naquilo que os torna diferentes. Essas Barreiras que
as mulheres enfrentam logo na formagéo académica repercute na sua inser¢do no mercado de
trabalho.

Segundo Santos (2013), mostra que as mulheres defrontam com os obstaculos para
inserir na politica. No caso da Guiné-Bissau alguns ministérios discriminatdrios limitam as
mulheres de concorrer e assumirem pastas com maior relevancia social, sobretudo as de
relacGes exteriores, da economia e financas, presidéncia, justica, defesa e dentre outras. Quase
ndo garantem que as mulheres participam massivamente nos encontros, conferéncias

internacionais, regionais e sub-regionais, se participam uma minoria. Afirma o autor que.

As mulheres enfrentam obsticulos & participagdo na vida politica. Os obstaculos
estruturais, por meio de leis e institui¢des discriminatorias, ainda limitam as opcoes
das mulheres de votar ou concorrer a um cargo. Em linhas gerais, o imaginario
determina lacunas de capacidade que significam que as mulheres sdo menos provaveis
do que homens de ter a educacdo, 0s contatos e 0S recursos necessarios para se
tornarem lideres eficazes. (SANTOS 2013, p.9).

Conforme a citacdo acima percebe-se que as mulheres tém menos oportunidade e
recursos de se tornarem chefes tendo em conta o seu nivel de escolaridade. Enquanto que 0s
homens tém mais probabilidade de chegar a posicao de chefia. Ainda analisando os problemas
enfrentados pelas mulheres no mercado de trabalho, segundo o decreto presidencial n°
013/2016 recentemente foi nomeado novos membros de governo na Guiné-Bissau, com vinte e

quatro ministérios (24) e (13) treze secretarias de Estado, apenas quatro (4) mulheres fazem
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parte do referido governo, ocupando pasta de secretarias de Estado. Atitudes como essas que
demostram a desigualdade e exclusdo social das mulheres guineenses, uma vez que uma
minoria ocupa pasta no referido governo. Até pasta do ministério da mulher e crianca era

ocupado por um homem.

As mulheres tiveram que reivindicar de que aquela pasta ndo pode ser ocupada por um
homem. Ainda o referido decreto aponta que a Assembleia Nacional Popular (ANP), possui
num total 102 deputados, dos quais 14 sdo mulheres, essas pertencem as bancadas
parlamentares do Partido Africano para a Independéncia da Guiné e Cabo Verde (PAIGC) e do
Partido da Renovagdo Social (PRS). A bancada parlamentar do Partido Africano para a
Independéncia da Guiné e Cabo Verde (PAIGC), conta com 57 deputados, onde apenas treze
(13), sdo mulheres e a bancada parlamentar do Partido da Renovacéo Social (PRS) que tem 41
deputados e apenas uma (1) € mulher. Conforme este decreto no que diz respeito a nivel
académico, das catorze (14) mulheres deputadas apenas duas tém a formacdo superior
(Mestrado) e as restantes tém formacdo média e algumas com o nivel do Ensino Bésico
Unificado. Embora o Relatério sobre Situacdo dos Direitos Humanos na Guine-Bissau

comprova que:

A distribuicdo desigual e diferenciada do poder, de indole patriarcal, estre homens e
mulheres explica esta situacdo que ndo permite rentabilizar a favor da governacéo, o
amplo conhecimento adquirido pelas mulheres em relagdo as escolhas, aos modos de
pensamento e de atuagéo da populagdo nesta area. (RSDHGB, 2010/2012, p. 38).

Do ponto de vista critico a Guiné-Bissau precisa mudar o cenario politico governativa,
onde as mulheres serdo incluidas com um percentual acima de 14% nos espacos de decisdes e
ocupacdo de altos cargos politicos, econdmicos e sociais. As mulheres no pais quase sao
representadas, também tratadas como objeto, e ndo como sujeitas protagonistas da histdria do
pais. Barros e Semedo (2013), justifica que essa fraca participacdo das mulheres na politica

tem a ver com o processo educacional, cultural e dentre outros fatores que a desqualifica.

Os fatores educativos, culturais, histéricos, econdmicos; a experiéncia e as histérias
de vida contadas por mulheres mostram-nos que muitas respostas a esta situacéo
anomala estéo na educacdo familiar e na escola, espacos das primeiras interacdes das
criancas e dos/as jovens com 0 meio, e desses com pessoas estranhas a familia. Séo
lugares de exceléncia da construcdo de mentalidades e estruturagdo de atitudes, quer
através da imitacdo dos colegas ou dos adultos que se consideram modelos a serem
copiados, quer por meio daquilo que é transmitido pelos professores e pelas
professoras e dos manuais escolares: estere6tipos, adjetivacoes, desqualificacdes que
por vezes provocam a baixa autoestima e funcionam como fator de desencorajamento
na tomada de decisdo de participar na politica e de lutar para atingir os mais altos
patamares da politica.( BARROS e SEMEDO, 2013, p.25).
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Diante disso destacaram alguns elementos que nos leva a uma reflex&do e compreender
de que as mulheres ndo participam ativamente na politica, porque ndo querem, mas elas
aprendem nas escolas de que a politica € para 0s homens, e outra coisa a falta de motivacdes

por parte dos familiares e 0s comportamentos estereotipados.

A Guiné-Bissau completou quarenta e quatro anos (44) depois de ter conquistado sua
independéncia, mas continua a ser governada por homens, sem que as mulheres tenham obtido
umas pastas relevantes no desenvolvimento do pais. Elas queixam fortemente de serem
descriminadas, afastadas do interesse e colocadas em segundo plano. Retornando o Relatério
sobre a Situacdo dos Direitos Humanos na Guiné-Bissau justifica as mulheres foram
paulatinamente afastadas dos espacos politicos através de métodos menos democratico.

Também indica que:

As estratégias que ddo corpo as desigualdades sociais entre homens e mulheres
decorrem dos estere6tipos e preconceitos veiculados e de praticas discriminatorias que
conduzem a uma oferta diferente de oportunidades e consequentemente a niveis
diferentes de participacdo no processo de desenvolvimento e na governagdo.
(RSDHGB, 2010-2012, p. 37)

Neste caso as desigualdades entre homens e mulheres justifica-se pelo preconceitos e
esteredtipos manipulados e de praticas discriminatorias que traduzem maneira desigual desses

sujeitos envolverem na politica.

Sendo o decreto a Assembleia Nacional Popular possui (14%) de mulheres, mas apenas
duas possuem formacéo superior. Problematizando essa questdo, como o parlamento guineense
possui mais numeros de homes deputados provavelmente que existem mais percentual de
deputados analfabetos em relacdo as mulheres. N&o dispomos de dados, mas neste decreto um
dos deputados da bancada parlamentar de PAIGC afirma s6 que os critérios usados para
insercdo de mulheres neste setor ndo as favorecem, isso € uma prova da discriminacao e essa
descriminacéo e distribuicdo desigual pode lava-las a ocuparem menos cargos politicos e ndo

participam nas tomadas de decisGes.

Embora Relatorio sobre a Situacdo dos Direitos Humanos na Guiné-Bissau comprova

que a posicdo das mulheres guineenses é inferior em varias instituices do pais ressaltando que:

A posicdo hierdrquica das mulheres, tanto nas forcas armadas como nas instituicdes
de seguranca, é inferior & dos homens. Na Policia de Seguranca Publica, apenas 14
mulheres tém patentes acima de capitdo e na Policia Judiciaria, dos 25inspetores, s6
3 sdo mulheres (12%) e as restantes ocupam categorias mais baixas, tais como agentes
auxiliares e de seguranga interna. (RSDHGB, 2010-2012, p. 37-38).
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Interpretando os dados acima citados compreende-se que existe nivel muito elevado das
desigualdades entre homens e mulheres no mercado no mercado de trabalho formal, sobretudo
na politica, onde a mulher é sujeito mais prejudicada em termos da posicdo hierarquia e
ocupacdo de cargos com maior relevancia social nas areas acima mencionadas. Portanto a
literatura afirma que as mulheres ndo desfrutam do mesmo direito nos locais de trabalhos ou
seja na politica. Ter nimeros de mulheres na politica, na presidéncia, na tomada de decisdes &
muito importante, porque ajuda na luta e fortalecimento das mulheres a conquistarem mais

espacos.

Nas palavras do deputado e lider de bancada parlamentar do Partido Africano para a
Independéncia da Guiné e Cabo Verde (PAIGC), Califa Seidi, afirmou que o seu partido vai
continuar admitir a presenca de deputados e deputadas analfabetos na sua bancada parlamentar,
porque “eles ndo sdo culpados de terem baixo nivel de formacdo académica. Apenas ndo
tiveram a oportunidade de estudar desde a época colonial”. “Como se sabe temos uma sociedade
onde a taxa de analfabetismo é superior a 50 por cento. Isso leva-nos, querendo ou ndo, a ter
deputados com nivel baixo de escolaridade no parlamento”, notou o lider da bancada dos

libertadores. Decreto presidencial (2016), “O Democrata”.

Diante dessas dificuldades, é importante observar de forma critica os lugares e espagos
que as mulheres ocupam em diferentes areas. Embora Baticd (2015) afirma que suas lutas
residem nos esforcos de minimizar a discriminacao, e também pela igualdade de seus direitos
em diferentes espacos na sociedade.

A luta das mulheres assenta-se nos esfor¢os para eliminar a discriminagéo, violéncia,
preconceito, estere6tipos e ganha cada vez mais visibilidade na sociedade. 1sso é fruto
de acgBes empreendidas pelos movimentos, educagdo de qualidade e participacéo
efectiva das mulheres nos sindicatos, escolas, universidades, associagdes, etc”.
(BATICA 2015. p. 07).

A literatura refere que a situacdo da mulher no mercado de trabalho formal na Guiné-
Bissau ndo € favoravel, apesar de algumas conquistas, ainda persiste diversas formas de
discriminaces, que dificulta o progresso das mulheres em varios setores, o que faz com que
muitas das vezes ela fica remetida nos empregos mais escasso, com poucos salarios, e como

menor percentagem nas tomadas de decisdes.

A discriminagdo de género significa que as mulheres muitas vezes acabam em
empregos precarios, com baixos salarios, e constituem uma pequena parcela das
pessoas em posicdes de chefia. A discriminagdo restringe o acesso das mulheres a
bens econdmicos, tais como terra e créditos financeiro, e limita a participacdo delas
na definigdo das politicas econdmicas e sociais. E, como elas ainda desempenham a
maior parte do trabalho doméstico e das tarefas de cuidado de lar, seja de criancgas, de
idosos, de doentes, de animais, muitas vezes tém pouco tempo para alcancar as
oportunidades econdmicas. (BATICA, 2015, p. 34).
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Segundo este autor, percebemos que na Guiné-Bissau nota-se de que homens e mulheres
tém um tratamento bastante desigual, no que diz respeito a algumas &reas no mercado de
trabalho formal sobretudo na politica, onde 0 homem é mais valorizado em termo da sua posi¢do
na politica, por isso representam o maior percentual em relagdo as mulheres. Ainda o autor
mostra que essa “diferenca entre homens e mulheres nao € o problema. O problema ¢ que somos
ensinados a valorizar as caracteristicas masculinas mais do que as caracteristicas femininas”.
(BATICA, 2015, p. 8). Todas essas praticas comprovam o quanto a sociedade guineense é uma
extremamente machista, porque valoriza mais o0 que é masculino, colocando o sempre em

posicao superior em relacdo a mulher.

Muitas das vezes pode-se escutar nos discursos, nas conferéncias, palestras de que as
mulheres guineenses tém que lutar para conquistar lugares da tomada de decisdes no
parlamento, governo etc. Mas esqueceram de que nenhuma mulher ja conquistou cargos
politicos sem mérito. As mulheres conquistam os cargos por merito. Conforme ressalta autora
“Subiram por seus méritos medidos pelos padrdes que valem tanto para homens quanto para
mulheres” (PROSBT, 2013, p.5). Autora ressalta a ideia de que todas as mulheres que
conseguiram os cargos politicos no governo lutaram muito para isso, ela deixou de ser apenas
dona de casa, para se tornar um profissional independente, por isso sua inser¢do no mercado de

trabalho foi uma conquista que merece ser respeitada e valorizada.

Ja Simone Beauvoir traz outras narrativas explicativas, confirma que a mulher sempre

foi escrava do homem e nunca véo desfrutar em pé da igualdade:

Ora, a mulher sempre foi, sendo a escrava do homem, ao menos sua vassala; os dois
sexos nunca partilharam o mundo em igualdade de condicfes; e ainda hoje, embora
sua condicdo esteja evoluindo, a mulher arca com um pesado handicap. Em quase
nenhum pais seu estatuto legal é idéntico ao do homem, e muitas vezes este Ultimo a
prejudica consideravelmente. Mesmo quando os direitos lhe sdo abstratamente
reconhecidos, um longo habito impede que encontrem nos costumes sua expressao
concreta. Economicamente, homens e mulheres constituem como que duas castas; em
igualdade de condicOes, os primeiros tém situagdes mais vantajosas, salarios mais
altos, maiores possibilidades de éxito do que suas concorrentes recém-chegadas.
Ocupam, na industria, na politica etc., maior nimero de lugares e 0s postos mais
importantes. (BEAUVOIR, 1908-1986, p. 22).

Diante disso compreendemos em diferentes areas do mercado de trabalho o homem
sempre tem o privilégio e vantagem de ocupar postes de servigo de qualidade, com altos cargos
e melhores salarios. Quase em todos os paises do mundo o estatuto da mulher é diferente da

do homem, mesmo com direitos reservados e reconhecidos.
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Nessa perspectiva, Fernandes (2013), aponta fatores que também podem influenciar a
precarizagdo de trabalho da mulher na sociedade. “Fatores que contribuem para a precarizagéo
social das mulheres (sdo): divisdo sexual do trabalho; poucas oportunidades quanto a educacao;
trabalhos informais mal remunerados; pouca salde e bem-estar; pouca participacdo nas
negociagdes; ¢ autonomia pessoal limitada”. FONSECA, 2005 Apud FERNANDES, 2013, P
07).

Segundo afirma o Relatério sobre a Situa¢do dos Direitos Humanos na Guiné-Bissau
(2010-2012), frequentemente os desafios pelos direitos das mulheres é representado como uma
luta entre a tradicdo e a modernidade, no qual as forcas tradicionais e tribais inferiorizam a
mulher dizendo que ela ndo deve ocupar espacos publicos somente a esfera privada (casa
cuidando dos filhos e as lidas domesticas), e os homens por sua cultura de “machundadi” devem
ocupar esfera publica e os cargos e gerenciar o cenario econémico, politico e social de suas
comunidades. Ainda 0 mesmo relatorio aponta que apesar da evolucdo dos direitos humanos

das mulheres, ndo ha um equilibrio entre a tradicdo e a modernidade.

Para Monteiro (2007), em varios paises do continente africano as mulheres séo vistas
como as que ndo estdo em condicdes ou seja ndo possuem qualidades de assumirem 0s cargos
nas tomadas de decisGes politicas, tendo em vista que varios politicos entraram na politica
recentemente e conseguiram tais cargos, hoje em dia ainda persiste a subordinacgéo e exploracéo
do trabalho das mulheres, e muita das vezes as culpam de originar tudo isso. Para Amaral
(1991), por cima de tudo isso, 0s homens empregam as desculpas socioculturais antigas para
descriminar e excluirem as mulheres dos cargos de tomadas de deciséo e das posicdes politicas

no sentido de manté-las na situacdo de subordinacao.

Portanto, o relatério da Organizacdo internacional de Trabalho (OIT)"Mulheres no
Trabalho: Tendéncias de 2016", ao examinar os dados de 178 paises constatou que persiste
desigualdades enorme entre homens e mulheres em amplo espeto do mercado de trabalho em
geral. Além de mais, este relatério mostra que, apesar de nas Ultimas décadas as mulheres
realizaram progressos significativos na area de educacdo, mas, isto ndo traduziu em melhorias

comparaveis nas suas condi¢ées no trabalho.

Ainda mostra que a nivel global, a disparidade de género com relacdo a empregos tem
diminuido por apenas 0,6% desde 1995, com uma relagdo emprego-populagdo de 46% para as
mulheres e quase 72% para 0os homens em 2015. Embora 52,1% das mulheres e 51,2% dos
homens no mercado de trabalho sejam trabalhadores assalariados, isso por si s6 mostra que nao
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constitui garantia de maior qualidade de emprego. Geralmente, 38 % das mulheres e 36% dos
homens com emprego assalariado ndo contribuem para a protecéo social. Também este relatorio
aponta que mulheres continuam trabalhando mais horas por dia do que os homens, tanto no

trabalho remunerado quanto no ndo remunerado.

Nos paises de alta e de baixa renda, em média, as mulheres realizam pelo menos duas
vezes e meia mais trabalho doméstico ndo remunerado e trabalho relacionado a cuidados em
relagdo aos homens. Nas economias desenvolvidas, as mulheres empregadas (por conta propria
ou com emprego assalariado) trabalham 8 horas e 9 minutos no trabalho remunerado e néo
remunerado, comparado a 7 horas e 36 minutos trabalhadas pelos homens. Nas economias em
desenvolvimento, as mulheres no mercado de trabalho passam 9 horas e 20 minutos no trabalho
remunerado e ndo remunerado, ao passo que 0s homens gastam 8 horas e 7 minutos em tais

trabalhos.

Ainda afirma o mesmo Relatorio, que a participacdo desequilibrada no trabalho nédo
remunerado limita a capacidade das mulheres de aumentar as suas horas de trabalho
remunerado, formal e assalariado. Como resultado, em todo o mundo, as mulheres, que
representam menos de 40 por cento do emprego total, comp&em 57 por cento daqueles que
trabalham menos horas ou em regime de meio periodo. Além disso, em mais de 100 paises
pesquisados, mais de um terco dos homens empregados (35,5%) e mais de um quarto das
mulheres empregadas (25,7%) trabalham mais de 48 horas por semana. Isso também afeta a
distribuicdo desigual entre homens e mulheres no trabalho ndo remunerado doméstico e

trabalho relacionado a cuidados.

Ainda no mesmo relatorio da Organizacdo Internacional de Trabalho (OIT), constata-se
de que durante a trajetoria profissional, as mulheres continuam a defrontar com barreiras
significativo no que refere a empregos nobres. Em 1995 foi organizado a quarta conferéncia
Mundial sobre as mulheres em Pequim, na qual discutiram a situacdo das mulheres, e
alcancaram alguns progressos, mas duma forma marginalizada. Ainda comprova gue existéncia
da desigualdade entre homens e mulheres no mercado trabalho a nivel mundial, no diz respeito
as oportunidades e forma diferencial de tratamentos e cuidados. Conforme DENARP (2011),

constata-se grandes disparidades entre homens e mulheres em diversas categorias profissionais.

Baticd (2015) chama atencdo para ndo discriminacdo de género, porque muitas das vezes

contribuem para afastamento da mulher de vérios setores e também contribui em sua opcéo
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pelos empregos precarios, com salarios baixos e mal remuneradas. E também contribui para

pouco nimeros de mulheres na tomada de decisdo. Como confirma essa autora.

E importante, no entanto, ressaltarmos que a inser¢éo da mulher no mundo do trabalho
vem sendo acompanhada, ao longo desses anos, por elevado grau de discriminacéo,
ndo sO no que tange a qualidade das ocupacfes que tém sido criadas tanto no setor
formal como no informal do mercado de trabalho, mas principalmente no que se refere
a desigualdade salarial entre homens e mulheres. (PROSBT, 2013, p. 2).

A autor afirma claramente de que no mercado de trabalho formal, persiste altos nivel da
desigualdade salarial entre homens e mulheres, altos indice da discriminagdo que ela vem
sofrendo no que diz respeito a ocupacdes qualificadas no mercado formal, quanto no informal,
por outro lado a estatistica da (OIT) revé que mulheres trabalham mais horas por semana mas
ganha menos salario em relacdo aos homens que trabalham menos mas ganham melhores

salarios.

Finalmente depois de muitas discussdes, concluimos que, apesar da crescente insercao
da mulher da mulher no mercado de trabalho formal, as desigualdades com base no género se
intensificaram neste setor. De um lado, constatamos que a mulher guineense depara com
discriminac@es, preconceito por causa do seu sexo, e pelo seu trabalho que € vista na sociedade
com menor valor social em relacdo a do homem, a distribuicdo desigual sendo assim, ela ocupa

trabalho precaria e empregos subalternos com salarios baixos.
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho analisa as desigualdades de género no mercado de trabalho formal
em Guiné-Bissau, levando em consideracao o contexto historico, econdémico e cultural do pais.
Percebemos que 0 acesso a educacdo e o emprego formal continuam a ser maiores problemas
enfrentadas pelas mulheres guineenses, diante disso a mulher é discriminada pelo seu sexo.
Entretanto a educacdo constitui prioridade dos meninos/homens e a mulheres ndo tem acesso a

mesma educacdo que € proporcionado aos homens.

Entao culturalmente a mulher foi designada o papel de “dona da casa” cuidando do
espaco domeéstico, filhos/as, marido e dentre outros membros da familia, logo na adolescéncia
ela comeca a sofre o preconceito e discriminacdo dentro da familia, onde os pais encarregados
prefere investir na educagéo do filho/ menino, com o intuito de que ele vai receber recompensas,
enquanto que a menina ndo vai trazer recompensas, ela fica numa escola com situacédo precéria,

porque futuramente vai engravidar cedo sem trazer recompensa para o pais.

A partir das leituras realizadas percebemos que ha uma necessidade do governo reforcar
as politicas publicas para garantir a inser¢cdo massiva das mulheres no mercado e tambem as
politicas publicas voltadas a igualdade de género, promover campanhas de sensibilizagdo sobre

a importancia da participacdo da mulher no mercado de trabalho.

E preciso que haja muitas pesquisas sobre a tematica de género no mercado de trabalho
para que possamos desmistificar os mitos culturalmente construido sob a pessoa da mulher.
Segundo as literaturas, fontes da pesquisa constatamos que ndo ha igualdade entre homens e
mulheres nos mercados de trabalho na Guiné-Bissau, apesar que € um fenémeno social e
universal, porque as mulheres ndo estdo em condicdes de concorrer em pé da igualdade com os
homens, porque houve uma fraca participacdo na politica e nas tomadas de decisfes. Levando
em consideracfes 0s aspetos tomados de decisdes, além de garantir seu total desenvolvimento
em todas as areas nomeadamente na politica, econdémico e sociocultural. Reforcar as politicas
no dominio da igualdade e equidade de género passa pelo fomento da educacéo e da capacitacao
das mulheres, e também pelo reconhecimento do trabalho das mulheres nos setores formal e

informal da economia.

Dado o exposto, a pesquisa se limitou somente nas teorias, porque ndo tive condicdes

financeira para fazer um trabalho de campo. Em virtudes dos fatos mencionados aqui concluo
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que as desigualdades entre homens e mulheres no mercado de trabalho formal ndo é a falta de
formacdo profissional qualificada por parte das mulheres, mas sim preconceito, discriminagéo,
marginalizagdo por serem denominada “ser fragil” e que o trabalho do homem vale mais do que

o trabalho da mulher.

Em vista dos argumentos apresentados essas praticas preconceituosa e discriminatéria
afastam as mulheres para o segundo plano. A Guiné-Bissau é um pais, onde a maioria da
populacdo é feminina, mas por falta de oportunidades elas ndo tem como desenvolver seu
potencial. Diante de todas as dificuldades e problemas enfrentados as mulheres guineense
desempenham o papel muito importante na sociedade, familia, economia através producdo

agricolas e atividades informas.

Levando em vista o que foi observado outro aspecto muito importante que aqui vou
ressaltar € a dupla jornada de trabalho, que vale lembrar que as mulheres que trabalham foram
de casa sdo sujeitas a dupla jornada de trabalho, porque além das atividades domesticas vai
trabalhar fora de casa e dentro de casa quando retornar. A maioria das mulheres na Guine-
Bissau sobrevivem gracas as suas atividades agricolas e econdémicas que ndo gera muitos lucros,
mas ajuda bastante para cobrir despesas em casa como: pagar aluguel de casa,
escola/universidade dos filhos/filhas. A educacdo ministrada nas escolas reproduz os
esteredtipos que conduzem as meninas apenas para as profissdes consideradas femininas e mal

remuneradas.

Pois os indices de escolarizacdo sdo muito baixos atingindo principalmente as
meninas/mulheres, tendo em conta a instabilidade politica constante que o pais enfrenta nos
altimos anos. Minhas sugestdes enquanto mulher guineense e académica que esta se formando
para um dia se inserir no mercado de trabalho formal, o governo precisa criar politicas publicas
permanente e acdes afirmativas voltadas a igualdade de género nos mercados de trabalho, por
outro lado investir na educacdo/formacdo qualificada de meninas e meninos também na
capacitacdo econdmica das mulheres vendedoras do setor informal, porque as mulheres que
atuam no setor informal ddo enormes contribuicdes para o crescimento econémico do pais, e
podem contribuir ainda mais , quando conseguem ter acesso a educacdo e formacdo de

qualidade nas areas desejadas.

Garantir a salde seguranca e bem-estar de todas as mulheres que trabalham na mesma
instituicdo. Outro aspeto que quero ressaltar € que as mulheres devem persistir na luta pelos
seus direitos, ndo devem ter o medo da politica por causa da discrimina¢do por que sé assim
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aos poucos vao conseguindo superar os obstaculos, tomando a politica como um caminho ou
seja um campo que pode conduzi-las a ocuparem mais espagos na tomada de decisdes.
Finalmente, segundo as literaturas da pesquisa concluo que na Guiné-Bissau, persiste de
maneira evidente as desigualdades estruturais entre homens e mulheres, meninos/ meninas,
enraizadas no contexto sociocultural, politica, econébmica e por circunstancias sociais
desfavoraveis que colocam as mulheres/ meninas em situagfes precérias. Portanto,
compreendemos existem lacunas a serem preenchidas acerca da igualdade de género,

participacao e insercdo massiva de mulheres na politica e no mercado de trabalho.
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