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Resumo: Esse trabalho tem como proposta abordar o tema maternidade e vida
académica, no sentido de identificar as principais barreiras encontradas por
estudantes-mées para a realizagdo de sua trajetéria no ensino superior. Para tal
estudo, foi realizada uma pesquisa de cunho qualitativo, pautada em estudos
tedricos de intelectuais, tais como Ariés (1986) e Poster (1979), Aquino (2005/2006),
Badinter (1985), dentre outros. Além disso, buscou-se compreender de que forma as
relagcbes de género, inseridas no ensino superior, podem limitar ou influenciar na
formacado académica de mulheres maes. Buscou-se também identificar a existéncia
de politicas publicas voltadas para a maternidade no contexto das universidades
brasileiras. Para tal, o método escolhido foi a pesquisa bibliografica, através da
analise de artigos e publicagdes acerca do tema. Foi possivel perceber com essa
pesquisa que, mesmo estando nos mesmos espagos académicos, homens e
mulheres nao tém igualmente seu direito a educacgdo garantido, a medida que nao
possuem as mesmas condigoes objetivas de permanéncia na universidade. Politicas
voltadas para a maternidade dentro do ambiente académico s&o fundamentais para
a reducao dessa desigualdade.

Palavras-chave: Maternidade; universidade; género.

Abstract: This work proposes to approach the theme of motherhood and academic
life, in order to identify the main barriers encountered by student-mothers to carry out
their trajectory in higher education. For this study, a qualitative research will be
carried out, which will be based on theoretical studies of educational intellectuals,
such as Aries (1986) and Poster (1979), Aquino (2005/2006), Badinter
(1985) ,among others.In addition, we will seek to understand how gender relations,
inserted in higher education, can limit or influence the academic training of women
mothers. We will also seek to identify the existence of public policies aimed at
maternity in the context of Brazilian universities. To this end, we will use bibliographic
research as a method, through the analysis of articles and publications on the
subject. It is concluded that, even being in the same academic spaces, men and
women do not have their right to education equally guaranteed, as they do not have
the same objective conditions of permanence at the university. Policies focused on
motherhood within the academic environment are fundamental to reduce this
inequality.

Palavras-chave em lingua estrangeira: Maternity; university; gender.



1. INTRODUGAO

Como afirma Wright Mills: “Os pensadores mais admiraveis ndo separam
seus trabalhos de suas vidas”. Essa frase indica a inevitavel relacdo entre a
pesquisa e a vida do pesquisador. O interesse pelo tema desta pesquisa nao
poderia ter sido outro. Surgiu a partir das minhas vivéncias enquanto mae,
trabalhadora e estudante e de todas as inquietacdes e situacdes sofridas desde o
inicio dessa jornada chamada maternidade. Foram muitos os incbmodos que me
fizeram refletir sobre as relagdes de género diante do contexto supracitado. E uma
ilusdo imaginar a neutralidade na produgcdo de uma pesquisa, seja ela qual for, ja
que a mesma esta inserida no contexto histérico e social e na realidade de quem
escreve.

A maternidade, enquanto fendmeno bioldégico e social, € marcada por
inumeros estigmas e ideias que predominam no imaginario social. Os conceitos e
praticas relacionadas a ela, foram construidos ao longo da histéria, modificando-se
de acordo com as transformacodes sociais € econdmicas de cada sociedade. Dentro
de uma sociedade patriarcal, ha um discurso hegeménico de que a mulher deve
estar a postos para a maternidade, do contrario, ndo é tida como uma verdadeira
mulher.

Apesar de, atualmente, ocupar varios espacos, principalmente no que tange a
educacao e trabalho, a mulher na condicdo de estudante se depara com diversos
limites, bem como dificuldades para sua permanéncia em um determinado curso ou
instituicdo educacional.

Esse trabalho tem como objetivo geral abordar o tema maternidade e vida
académica, no sentido de identificar as principais barreiras encontradas por
estudantes-mées para a realizagao de sua trajetdria no ensino superior. Para tal, foi
utilizado como método a pesquisa bibliografica, através da analise de artigos e
publicacbes acerca do tema. Tendo em vista a amplitude do tema pesquisado,
decidiu-se utilizar como recorte o material disponivel no site do Nucleo Virtual de
Pesquisa em Género e Maternidade - Nucleo Materna. Trata-se de um nucleo
virtual, independente, sem fins lucrativos, formado por mées, docentes, pods-

graduandas, discentes de graduacédo e ativistas da causa materna de diversas



partes do Brasil e que tem o intuito de visibilizar e incentivar os estudos em
maternidade em todos os espacgos, em especial no espaco universitario

Tendo em vista os objetivos especificos, buscar-se-a compreender de que
forma as relagbes de género, inseridas no ensino superior, podem limitar ou
influenciar na formacdo académica de mulheres méaes. Buscaremos também
identificar a existéncia de politicas publicas voltadas para a maternidade no contexto
das universidades brasileiras.

Dessa forma, esse estudo tem a seguinte questdo norteadora: quais sdo as
principais barreiras encontradas por estudantes-méaes no contexto da vida
académica? Para contribuir com essa discussao, o referido trabalho esta estruturado
em 6 capitulos. O capitulo intitulado “Maternidade e Formagdo Académica”, esta
dividido em trés secgbes. A primeira traz um resgate historico sobre o conceito de
maternidade e seus desdobramentos para as sociedades. A segunda reflete sobre a
condicdo das mulheres que se tornam maes no periodo em que também sao
estudantes da universidade. Na terceira, discute-se sobre as politicas publicas

voltadas para estudantes maes na universidade brasileira.

Os proximos capitulos trardo, respectivamente, o método utilizado para a
construcao do referido trabalho e os resultados e discussdes identificados no
mesmo. Por fim, as consideracdes finais, que ndo pretendem encerrar a discussao,
mas, pelo contrario, amplia-la para que novas pesquisas acerca do tema possam

surgir.

2. MATERNIDADE E FORMACAO ACADEMICA
2.1 Maternidade: uma construc¢ao histérica e social

De acordo com Steves (2007) , por muito tempo a maternidade foi
considerada uma experiéncia puramente bioldgica, fixada literal e simbolicamente
nos limites do dominio privado e emocional. E certo que o sentido da maternidade se
diversifica conforme o contexto histérico.

Segundo Aries (1986) e Poster (1979) os conceitos de familia, bem como
sobre infancia e maternidade sempre variaram, de acordo com os contextos

culturais, sociais, econémicos e politicos. Ou seja, o conceito do amor materno ,bem



como a relagdo mae- criangca, nem sempre tiveram as mesmas concepgodes, sendo

produzidos e reproduzidos por discursos e praticas sociais.

A familia antiga tinha por missao — sentida por todos — a conservagéo dos
bens, a pratica comum de um oficio, a ajuda matua quotidiana num mundo
em que um homem, e mais ainda uma mulher, isolados ndo podiam
sobreviver [...]. Ela ndo tinha func¢ao afetiva” (Ariés, 1981, p. 10).

Em se tratando do contexto europeu, segundo Poster (1979), somente a partir
do século XIX, passou-se a se considerar a crianga a importancia para as familias,
colocando em questao costumes educativos voltados para as mesmas. Dessa forma
instaura-se um novo padrao familiar associado a burguesia Poster (1979), cujos
filhos tornaram-se importantes para os seus pais e maes, a familia burguesa passou
a se organizar em nucleos onde havia a divisdo de papéis de cada um, sendo a
crianga agora vista como uma futura mao de obra produtiva, aos olhos da classe
burguesa.

A preocupagao com a familia e com a infancia, portanto, surge a partir do
momento em que a crianga toma a centralidade, ou seja, passa a receber atencéo e
cuidados dos pais. Com isso, podemos dizer que o significado da maternidade esta
diretamente ligada ao surgimento das novas concepg¢des de infancia advindas a
partir de tais reconfiguragdes familiares, a medida que as transformagbes
econbmicas causam também profundas transformagbes sociais e de
comportamento.

Sobre o0 mito do amor materno no contexto da Europa, Badinter (1985) afirma
que este ndo se constituia como valor familiar e social na importancia, conotacéo e
posicdo nos anos anteriores ao século XVIII, apesar de ndo negar a existéncia do
mesmo nesse periodo. Para a autora, a partir dos anos de 1770 houve uma
imposi¢cao a mulher a obrigagdo de ser mae antes de tudo, e inaugurou-se o mito
que continua vivo até a atualidade: o do amor natural e espontaneo de toda mae

pelo filho.

A maternidade, concebida no século XIX a partir de Rosseau, é entendida
como um sacerdécio, uma experiéncia feliz que implica também
necessariamente dores e sofrimentos. Um real sacrificio de si mesma. Se
tanto se insiste nesse aspecto da maternidade [..] € para mostrar a
adequacgado perfeita entre a natureza da mulher e a fungdo de mae”
(Badinter, 1985, p. 249).



Isso, segundo ela, foi fruto do interesse do Estado em salvar as criangas da
mortalidade infantil em um contexto em que a Europa apresentava crise econémica

e as criangas eram vistas como mao de obra produtiva em potencial. Dessa forma,

Foram necessarios nada menos de trés discursos diferentes para que as
mulheres voltassem a conhecer as doguras do amor materno e para que
seus filhos tivessem maiores possibilidades de sobrevivéncia: um alarmante
discurso econdmico, dirigido apenas aos homens esclarecidos, um discurso
filoséfico comum aos dois sexos e, por fim, um terceiro discurso, dirigido
exclusivamente as mulheres. (BADINTER, 1985,p. 149).

Tais discursos contribuiram para que as mulheres passassem a ser
consideradas o eixo da familia, responsaveis pelo cuidado e educacao dos filhos.
Conforme Badinter (1985, p. 202), ja no inicio do século XIX, “a era das provas de
amor havia comegado”, ou seja, a mulher passou a sacrificar-se em prol dos

cuidados maternos:

A vigilancia materna se estendeu de maneira ilimitada. Ndo havia hora do
dia ou da noite em que a m&e nao cuidasse sozinha, carinhosamente de
seu filho. Quer estivesse em boa saude ou doente, ela deve permanecer
vigilante. Se, porém, ela adormecia, estando o filho enfermo, eis que se
sentia culpada do maior dos crimes maternos: a negligéncia. (BADINTER,
1985, p. 211).

Citando como exemplo a maternidade no contexto da escravidao nos Estados
Unidos, no século XIX, Davis (2016) afirma que:

A exaltagao ideolégica da maternidade — tdo popular no século XIX —
ndo se estendia as escravas. Na verdade, aos olhos de seus
proprietarios, elas nao eram realmente maes; eram apenas
instrumentos que garantiam a ampliagdo da forga de trabalho
escrava. Elas eram “reprodutoras” — animais cujo valor monetario
podia ser calculado com precisdo a partir de sua capacidade de se
multiplicar.

No Brasil ndo foi muito diferente. Ao fazer um recorte histérico do século XIX,
Venancio (2002) afirma que para combater as taxas de mortalidade infantil os
médicos desse periodo passaram a apoiar a ideia de que a maternidade era o
designio natural da mulher a fim de promover o cuidado maior das maes pelos seus
filnos. Além disso, esse autor ressalta que o determinismo naturalista e a
normatizacdo médica construiram, com seus métodos e teorias, um modelo de

mulher baseado na anatomia e na fisiologia. Tais ideais trouxeram diversas



consequéncias para as mulheres, no sentido de limita-las a esfera doméstica e
familiar.

E possivel perceber que as questdes de cunho econdmico, politico e social
influenciam diretamente as concepgdes sobre maternidade no Brasil, a medida que
as relacoes familiares passaram a serem pensadas e normatizadas pela ciéncia

médica.

2.2 Tornar-se mae no contexto académico

Ao longo da histéria da humanidade, marcada por um processo de dominagao
masculina e subordinacdo feminina, o acesso a universidade foi, por muito tempo,
restrito aos homens. No entanto, se antes havia uma discriminagédo de género que
impedia o ingresso das mulheres ao ambiente académico, marcadamente masculino
durante séculos, hoje, essa discriminagao segue outras dire¢des (Yannoulas, 2007).

No contexto brasileiro, segundo (PORTAL BRASIL, 2017), o primeiro aspecto
a observar sobre as mulheres na sociedade brasileira € de que compdem a maioria
da populacao, “passaram a viver mais, tém tido menos filhos, ocupam cada vez mais
espaco no mercado de trabalho e, atualmente, sdo responsaveis pelo sustento de
37,3% das familias.” (PORTAL BRASIL, 2017, s/p). Em relagdo a escolaridade, as
mulheres passaram a ocupar mais 0s espacos universitarios, como afirma o estudo
de (GUEDES, 2008). Segundo ela,

A ftradigdo da universidade como um espago masculino foi
marcantemente rompida na década de 1970, quando a entrada
feminina nesse reduto foi tdo intensa que, ja no Censo Demografico
de 1980, as mulheres de 25-29 anos com nivel universitario eram 5%
— porcentagem superior a masculina no mesmo grupo etario. A
analise da trajetéria desse grupo levanta importantes aspectos.
Enquanto os homens expressam, no contingente universitario, um
aumento de peso relativo semelhante ao dos outros estratos de
escolaridade, o aumento de peso relativo, no caso das mulheres, é
muito mais expressivo, chegando a quase ftriplicar nos ultimos trinta
anos.(GUEDES,2008, p. 124).

Embora tenha havido uma ascensdo das mulheres no ensino superior
brasileiro e em outros espagos educacionais, a estrutura e a forma de organizagao
da carreira académica continuam a limitar a ascensao profissional das mulheres

nesse contexto, especialmente quando estas se tornam méaes (Manson & Golden,
2002; Tabak, 2002; Aquino, 2005/2006).



Apesar dos avancgos, a mulher no ensino superior enfrenta os limites postos
pela desigualdade de género. Conforme Aquino (2005/2006), essas diferencas de
género podem estar associadas a dois conjuntos de fatores: o primeiro deles
envolve a socializagado de género, que conforma as escolhas profissionais e delimita
horizontes de possibilidades diferentes para homens e mulheres, atendendo a
diferentes expectativas sociais e familiares; o segundo resulta da dificil conciliagéo
entre carreira e familia.

O fato € que o ambiente académico, assim como diversos espacos, nédo é
pensado para as mulheres, muito menos para as mulheres que se tornam maes.
Conforme Wolf-Wendel e Ward (2005), a histéria e tradigdo androcéntrica da
academia, pautada na realidade de homens sem filhos, tem continuado a colocar
barreiras para a mulher que pretende avancar na carreira académica. A dedicacao
exigida para a construgcdo de uma carreira académica foi e continua sendo pautada
em uma légica normativa e masculina, ou seja, 0s homens possuem uma maior
liberdade diante das responsabilidades familiares, o que demanda maiores esforgos
das mulheres. Nao obstante, a tradicional divisdo sexual do trabalho conduz as
mulheres as duplas ou multiplas jornadas de trabalho, o que evidencia que a
exploragao/dominacao constitui-se também no meio universitario, contribuindo para
a manutengdo de uma estrutura patriarcal da familia aos modos burgués e

tradicional.

2.1.3 Maternidade na universidade e politicas de inclusao de género no
Brasil

A maior presenca de mulheres nas instituigdes de ensino superior (IES)
evidencia também o fato de que sdo mulheres potencialmente na condicdo de
maternidade e, portanto, demandam equipamentos de educagao infantil.

No Brasil, um importante documento formulado sob a coordenacdo da
Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, em 2004, trouxe em seu texto a

relagéo entre a oferta de educagao infantil e equidade de género:

A politica para inclusdo educacional deve garantir a educagao publica a
todas as criangas de zero a seis anos, para que maes e pais de criangas
pequenas tenham maiores possibilidades de inser¢éo igualitaria no mercado
de trabalho. O tipo, frequéncia e a qualidade da ocupagao feminina estao
vinculados tanto a sua posicdo na familia (chefe ou cbnjuge) quanto ao
numero e idade dos filhos. As mulheres com filhos em idade pré-escolar



participam menos do mercado de trabalho e ocupam os piores postos de
trabalho, principalmente quando sdo chefes de familia. Este grupo, no
Brasil, estd super-representado, por exemplo, entre as empregadas
domeésticas. (BRASIL, 2004, p. 53).

Nesse contexto, podemos observar na ultima década uma demanda por
creches universitarias, voltadas para os filhos das estudantes. Essa pauta, levantada
principalmente pelos movimentos estudantis e feministas dentro das universidades,
considera que o compartilhamento da educacdo, bem como dos cuidados com a
creche e a pré-escola, € fundamental para a garantia e permanéncia das estudantes

no meio académico.

“[...] o debate sobre assisténcia estudantil e creche universitaria é de
extrema relevancia. A luta pela construcdo de creches nas universidades
ndo € recente, e teve inicio na década de 1970, incentivada pelos
movimentos sociais, principalmente o feminista e o sindical. Hoje, o debate
é fortalecido pelo movimento estudantil através da defesa de politicas
publicas especificas que possibilitem a permanéncia das maes estudantes.”
(http://www.une.org.br/2011/10/no-dia-das-criancas-une-lancacampanha-
para-maesestudantes/).

Esse periodo de reivindicagbes € caracterizado, segundo Rosemberg
(1989a), pela multiplicacdo de novas formas de luta por creche: "E a organizagdo de
empregados de empresas publicas e privadas que levanta dados sobre
necessidades, elabora projetos, avalia custos, forma comissdes e obtém, junto a
direcédo, a instalagcéo de creches" (p. 97).

O movimento feminista no Brasil teve uma forte intervencéao politica na defesa

de demandas especificas das mulheres, a medida que

Entrou no Estado, interagiu com ele e ao mesmo tempo conseguiu
permanecer como movimento auténomo. Através dos espacos ai
conquistados (conselhos, secretarias, coordenadorias, ministérios etc.)
elaborou e executou politicas. No espago do movimento, reivindica, propde,
pressiona, monitora a atuagcdo do Estado, ndo s6 com vistas a garantir o
atendimento de suas demandas, mas acompanhar a forma como estédo
sendo atendidas.” (COSTA, 2005, p.13).

Apesar desse contexto de mudancgas dos espacos ocupados pela mulher na
sociedade brasileira, conforme Oliveira & Ferreira (1989), de 52 Instituicdes Federais
de Ensino Superior (IFES), 19 delas instalaram 26 creches, ou seja, de 52 IFES, 33
nao mantém unidades de educacao infantil. No Rio de Janeiro, em que existem seis

universidades publicas, sendo quatro federais e duas estaduais — Unirio, UFF,



UFRJ, UFRRJ, UENF e UERJ —, apenas duas destas tém unidades universitarias de
educacao infantil, a UFRJ e a UFF.

Outro estudo, realizado em 2014, sob encomenda da ANDIFES para o
FONAPRACE com o objetivo de mapear a vida social, econémica e cultural dos
estudantes de graduacdo das Universidades Federais brasileiras, apontou que
11,78% de todos os (as) discentes das IFES possuiam filhos, sendo que varios (as)
deles (as) sdo obrigados (as) a deixar seus filhos sozinhos (as), levarem para
universidade, ou deixar com outro familiar dada a insuficiéncia de creches no pais.

Esses dados revelam que ainda s&o timidas as agdes e politicas publicas
voltadas para a maternidade, mais especificamente para estudantes-maes dentro
das universidades brasileiras. Os reflexos dessa auséncia sdo Obvios. Por nao
conseguirem conciliar estudos e familia, varios estudantes acabam trancando
disciplinas, interrompendo temporariamente o curso ou até mesmo desistindo do
mesmo.

Além disso, mesmo frequentando os mesmos cursos de graduag¢ao, homens
e mulheres ndo tém igualmente seu direito a educagéo garantido, a medida que n&o
possuem as mesmas condigdes objetivas de permanéncia na universidade. Dessa
forma, também nao ocupardo os mesmos espacgos profissionais, o0 que denota uma
constante reproducéo de valores patriarcais, estruturada em torno de um processo
histérico de dominagdo masculina e subordinagdo feminina (YANNOULAS, 2007
apud URPIA, 2012).

3. METODO

Para tal estudo, realizou-se uma pesquisa de cunho qualitativo, por ser o
método que permite uma compreensao detalhada do fendmeno, a partir de uma

perspectiva de género. Segundo Minayo (1995, p.21-22):

a pesquisa qualitativa responde a questbes muito particulares. Ela se
preocupa, nhas ciéncias sociais, com um nivel de realidade que nao pode
ser quantificado, ou seja, ela trabalha com o universo de significados,
motivos, aspiragdes, crengas, valores e atitudes, o que corresponde a um
espaco mais profundo das relagbes dos processos e dos fenbmenos que
nao podem ser reduzidos a operacionalizagao de variaveis.



Utilizou-se uma pesquisa bibliografica, através da analise de artigos e
publicacdes acerca do tema, pautada em estudos tedricos de intelectuais, tais como
Ariés (1986) e Poster (1979), Aquino (2005/2006, Badinter (1985), dentre outros.

Segundo Santos (2011, p. 11), a pesquisa bibliografica € “o procedimento
reflexivo sistematico, controlado e critico que permite descobrir novos fatos ou
dados, relacdes ou leis em qualquer campo do conhecimento”.

Tendo em vista a amplitude do tema pesquisado, decidiu-se utilizar como
recorte 0 material disponivel no site do Nucleo Virtual de Pesquisa em Género e
Maternidade - Nucleo Materna, para auxiliar na analise das discussodes. Trata-se de
um nucleo virtual, independente, sem fins lucrativos, formado por maes, docentes,
pos-graduandas, discentes de graduagao e ativistas da causa materna de diversas
partes do Brasil e que tem o intuito de visibilizar e incentivar os estudos em

maternidade em todos os espacgos, em especial no espaco universitario.

4. RESULTADOS E DISCUSSOES

Diante das leituras e revisdo bibliografica, foi possivel identificar que, apesar
dos avangos, a mulher no ensino superior enfrenta os limites postos pela
desigualdade de género.

Ao pesquisar sobre a condigdo feminina no contexto da vida académica
corrobora-se com a afirmacdo de que “embora o sexo resulte em critério basico
universal de organizagao social (divisdo sexual do trabalho), as tarefas designadas
para cada sexo em diferentes culturas ndo sao necessariamente as mesmas”
(YANNOULAS, 2003a, p. 274).

Nesse sentido, a desigualdade de género tem direcionado papéis para as
mulheres, a medida que cria diferengas entre o que é entendido como feminino ou
masculino e vém construindo um conjunto de praticas sociais que vao sendo
inseridas.

Embora tenha havido uma ascensdo das mulheres no ensino superior
brasileiro e em outros espagos educacionais, a estrutura e a forma de organizagao
da carreira académica continuam a limitar a ascensao profissional das mulheres
nesse contexto, especialmente quando estas se tornam méaes (Manson & Golden,
2002; Tabak, 2002; Aquino, 2005/2006).



As mulheres que, por algum motivo, tornam-se maes durante a vida
académica enfrentam barreiras para continuar suas atividades na universidade, pela
auséncia de condi¢des objetivas para tal. Além de terem o acumulo de jornadas de
trabalho e estudo, muitas mulheres ndo tém com quem deixar os filhos para irem as
aulas, tampouco podem se dedicar integralmente as atividades de pesquisa e

extens3ao.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante do exposto, conclui-se que os conceitos e praticas relacionadas a
maternidade, foram construidos ao longo da histéria, modificando-se de acordo com
as transformacdes de cada sociedade. As questdes de cunho econdmico, politico e
social influenciam diretamente as concepgdes sobre maternidade tanto no Brasil,
quanto na Europa.

Sobre as mulheres no espago académico, apesar de comporem a maioria da
populagdo no Brasil, as mesmas ainda enfrentam limites de acesso e permanéncia
no ensino superior, postos pela desigualdade de género, pois a elas sao delimitados
diferentes horizontes de possibilidades profissionais em relagdo aos homens,
atendendo a diferentes expectativas sociais e familiares, além de terem mais
dificuldades em conciliar carreira e familia.

A dedicacdo exigida para a constru¢cdo de uma carreira académica foi e
continua sendo pautada em uma légica normativa e masculina, ou seja, os homens
possuem uma maior liberdade diante das responsabilidades familiares, o que
demanda maiores esfor¢cos das mulheres.

A presenca de mulheres nas instituigdes de ensino superior (IES) evidencia
também o fato de que sdo mulheres potencialmente na condicdo de maternidade e,
portanto, demandam equipamentos de educagao infantil. No entanto, dados revelam
que ainda sao timidas as acdes e politicas publicas voltadas para a maternidade,
mais especificamente para estudantes-maes, dentro das universidades brasileiras.
Os reflexos dessa auséncia sao Obvios. Por nao conseguirem conciliar estudos e
familia, varios estudantes acabam trancando disciplinas, interrompendo
temporariamente o curso ou até mesmo desistindo do mesmo.

As mulheres que, por algum motivo, tornam-se maes durante a vida

académica enfrentam barreiras para continuar suas atividades na universidade, pela



auséncia de condi¢des objetivas para tal. Além de terem o acumulo de jornadas de
trabalho e estudo, muitas mulheres ndo tém com quem deixar os filhos para irem as
aulas, tampouco podem se dedicar integralmente as atividades de pesquisa e
extensao.

Esse estudo revelou que a construgao de uma politica de permanéncia para
as mulheres maes trabalhadoras e universitarias € fundamental para reduzir a
desigualdade de género, bem como para garantir o direito a educagao publica e de

qualidade para todos e todas.
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