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RESUMO:

O mercado de trabalho brasileiro passou por transformacdes significativas entre 2011 e 2022,
impulsionado por fatores econdmicos, sociais e institucionais. Este trabalho tem como objetivo
geral analisar o comportamento do mercado de trabalho no Brasil nesse periodo, com énfase na
evolucdo do pessoal ocupado assalariado segundo sexo, escolaridade e remuneracéo, além da
andlise do perfil das empresas conforme a natureza juridica. A pesquisa é de carater descritivo
e abordagem qualitativa, utilizou procedimentos metodologicos bibliograficos e documentais,
com dados extraidos principalmente do Cadastro Central de Empresas (CEMPRE). A anélise
destaca avangos importantes, como o aumento da participacdo feminina no mercado formal e a
elevacdo do nivel de escolaridade dos trabalhadores, refletindo uma mudanca estrutural na
composicdo da forca de trabalho assalariada. As mulheres, em especial, apresentaram
crescimento mais acelerado em sua participacdo e remuneragdo, apontando uma tendéncia
continua, embora lenta, de maior equidade de género. Apesar disso, ainda persistem
desigualdades salariais entre homens e mulheres, assim como diferengas de acesso ao mercado
de trabalho conforme o nivel de escolaridade. A elevagdo do salario médio nominal no periodo
analisado também foi observada, sendo mais acentuada entre os trabalhadores sem ensino
superior, 0 que pode indicar um movimento de valorizacdo de segmentos tradicionalmente
menos remunerados. Ao longo dos anos, a variagdo no nimero de empresas e de pessoas
ocupadas assalariadas refletiu os ciclos econémicos enfrentados pelo Brasil, como periodos de
crise e recuperacdo. Os dados refor¢cam a importancia da escolaridade como fator determinante
para melhores oportunidades e salarios, e demonstram que, apesar dos progressos, 0 mercado
de trabalho brasileiro ainda enfrenta desafios estruturais. Entre eles, destacam-se a necessidade
de reduzir desigualdades historicas, promover politicas publicas mais inclusivas e garantir o
fortalecimento institucional que permita maior formalizacdo, equidade e valorizagédo
profissional. Conclui-se que, compreender as dindmicas e tendéncias desse mercado se torna
essencial para o desenvolvimento de estratégias que promovam um crescimento mais justo,
equilibrado e sustentavel no pais.

Palavras-chave: Mercado de trabalho, ocupacéo, desigualdade, empresas.



ABSTRACT:

The Brazilian labor market underwent significant transformations between 2011 and 2022,
driven by economic, social, and institutional factors. This study aims to analyze labor market
behavior in Brazil during this period, focusing on the evolution of salaried employment by
gender, education level, and income, as well as the business profile by legal nature. This
descriptive and qualitative research employed bibliographic and documentary procedures,
using data mainly from the Central Register of Enterprises (CEMPRE). The analysis revealed
important progress, such as the growing participation of women in the formal labor market and
the increase in workers' educational levels, indicating a structural change in the composition of
the salaried workforce. Female participation and earnings grew more rapidly, suggesting a
steady, albeit slow, trend toward greater gender equity. However, salary and access disparities
based on gender and education persist. The average nominal wage increased during the period,
with more significant growth among workers without higher education, which may suggest a
valuation of traditionally underpaid segments. Regarding the business profile, limited liability
companies and individual entrepreneurs were predominant. Over time, the number of
businesses and salaried workers reflected Brazil’s economic cycles, including periods of crisis
and recovery. The data emphasize the role of education in improving job opportunities and
income and show that, despite advancements, the labor market still faces structural challenges.
These include reducing historical inequalities, promoting inclusive public policies, and
strengthening institutions to ensure greater formalization, equity, and professional recognition.
Understanding these dynamics is essential for developing strategies toward more just and
sustainable growth.

Keywords: Labor market, occupation, inequality, companies
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1. INTRODUCAO

O mercado de trabalho resume a dindmica de emprego na sociedade, sendo um cenario
onde diversas transacdes de oferta e procura de trabalho ocorrem, mediante uma remuneragéo.
As discussdes sobre o mercado de trabalho abrangem algumas teorias, como a classica e a
neoclassica. A teoria cléssica enfatiza duas classes: a dos trabalhadores, que é entendida como
aquela que vende um produto — suas competéncias, habilidades e estudos — e, do outro lado, os
empregadores, dispostos a remunerar essas habilidades em troca da geracdo de valor para seus
negocios.

Em contrapartida, no final do século XIX, surgem os estudiosos da teoria neocléssica,
que apresentam uma visdo mais aprofundada do mercado de trabalho. Esses pensadores
expandem o conceito para além da simples venda e compra de trabalho, observando, por
exemplo, a qualificacdo das pessoas que trabalhavam nas grandes fabricas durante a Revolucao
Industrial. Nesse contexto, questdes como a importancia do treinamento, desenvolvimento e a
gestdo estratégica das pessoas no ambiente organizacional comecaram a ser discutidas. Ou seja,
o foco passou a ser nas pessoas, que passaram a considerar os diversos mercados disponiveis
para atuarem.

O trabalho, em sua esséncia, refere-se ao empenho de esforgcos em troca de uma
recompensa. Pode-se afirmar que trabalho é a troca de conhecimentos, expertise e experiéncias
entre pessoas fisicas e juridicas, com uma remuneracao financeira ou material que satisfaca suas
necessidades. O mercado de trabalho, portanto, € um veiculo crucial para a estabilizacdo
econdmica de um pais, afetando variaveis como taxa de emprego/desemprego, niveis salariais,
distribuicdo de renda, qualidade de vida, inovacdo, valorizagcdo da educacdo e qualificagéo,
além da satisfacdo pessoal e profissional.

Essas varidveis impactam diretamente o desempenho econémico de um pais. Por
exemplo, uma elevada taxa de desemprego tende a afetar negativamente o Produto Interno
Bruto (PIB), uma vez que, com menos pessoas empregadas, o consumo das familias tende a
cair e a producdo de bens e servigos também. Como consequéncia, as empresas, sobretudo as
do setor de varejo que ofertam produtos diretamente ao consumidor final, podem sofrer
prejuizos. Em contrapartida, o aumento das taxas de empregabilidade impulsiona o consumo,
promovendo o crescimento da economia e gerando resultados positivos no PIB. Nesse cenario,
0s bancos centrais desempenham um papel essencial ao controlar as metas de inflagéo,

prevenindo o superaquecimento da economia e evitando niveis elevados de inflagao.
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O mercado de trabalho é regulado pela lei da oferta e demanda de empregos, e suas
variagcOes influenciam diretamente os niveis salariais. Quando h4 uma grande procura por
empregos, as entidades empregadoras tém vantagens, podendo selecionar funcionarios mais
capacitados e influenciar a formacao dos salarios, que tendem a ser menores nesse contexto.
Por outro lado, quando ha muita oferta de emprego e poucas pessoas qualificadas, as
organizacOes precisam se esforcar para atrair esses profissionais, sendo uma das estratégias a
oferta de melhores remuneracdes.

Outro aspecto relevante no mercado de trabalho é sua divisdo entre formalidade e
informalidade. O trabalho formal inclui todo emprego com carteira assinada, cumprindo 0s
requisitos legais, como encargos trabalhistas e contribuicdo previdenciéria. Ja o trabalho
informal refere-se a auséncia de vinculos legais e empregaticios, ou seja, trabalho por conta
prépria ou emprego familiar sem remuneracdo regular e garantia dos direitos trabalhistas. O
trabalho informal pode prejudicar tanto os trabalhadores quanto a economia, devido a queda na
arrecadacdo de tributos e contribui¢es previdenciarias. Dessa forma, a intervencdo do Estado
€ necessaria para regularizar essa situacao, garantindo maior protecédo social segundo dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua, 2020).

O cenario atual do mercado de trabalho é resultado da combinacdo de véarios fatores. Os
impactos da crise da Covid-19 em 2020, por exemplo, somaram-se a um quadro
socioecondmico que ja estava em degradacao desde a crise econémica de 2015-2017. No ano
de 2024, o mercado de trabalho apresentou sinais de estabilidade, onde a taxa de desemprego
atingiu o patamar de 6,6%, o menor nivel desde o inicio da pandemia de acordo com o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE,2024). Entender o cenéario atual do mercado de
trabalho é fundamental para criar previsdes de cendrios futuros e estabelecer medidas politicas
que possam equilibrar o mercado frente a eventos futuros, como recessées econémicas e crises

sanitarias.
1.1 JUSTIFICATIVA
Dado o cenério descrito anteriormente, partiu-se da seguinte pergunta: "Qual foi o

comportamento do mercado de trabalho no Brasil entre 2011 e 2022, considerando aspectos

estruturais como perfil dos trabalhadores, remuneracéo e caracteristicas das empresas?"
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A escolha do tema "Analise do Comportamento do Mercado de Trabalho no Brasil no
Periodo de 2011 a 2022" se justifica pela sua importancia para o desenvolvimento econémico
e social de qualquer nacdo, uma vez que o emprego é uma das varidveis agregadas mais
relevantes para um pais. Embora o estudo seja focado no comportamento do mercado de
trabalho brasileiro, seus resultados podem ser aplicados em outros paises, com o intuito de
investigar essa variavel agregada em diferentes contextos. A partir da analise dessa variavel
macroeconémica, & possivel compreender o desenvolvimento de uma nagdo, ja que O
crescimento e desenvolvimento de uma sociedade ocorrem quando a taxa de emprego €
satisfatoria.

O crescimento econdmico de um pais depende, em grande parte, da estabilidade do seu
mercado de trabalho, pois € por meio dele que se gera emprego e renda, 0 que, por sua vez,
impulsiona o consumo da propria sociedade. Esse consumo é um dos pilares do Produto Interno
Bruto (PIB), representado pelo gasto das familias. Em contrapartida, um cenério desfavoravel
no mercado de trabalho eleva as taxas de desemprego, 0 que agrava a desigualdade de renda e
acarreta diversas consequéncias negativas, como o aumento da criminalidade, o declinio na
qualidade da educacéo, a desestruturacdo familiar e a desaceleragdo do crescimento econdmico.
Além disso, o crescimento do trabalho informal tende a ser um reflexo direto desse contexto.

O aumento da informalidade no mercado de trabalho gera inimeros problemas. Entre
eles, destaca-se a dificuldade em obter dados precisos sobre a renda da populagéo, a taxa de
empregabilidade, a mensuracdo do consumo das familias, o pagamento de tributos e o
recolhimento da previdéncia social. A informalidade também traz consequéncias futuras para o
poder publico, sobre tudo em paises como o Brasil, onde a populagdo envelhece rapidamente e
uma parcela significativa dos grupos mais pobres e vulneréaveis permanece fora da formalidade.
Isso compromete a sustentabilidade da arrecadacao previdenciaria e tributaria, dificultando o
acesso a politicas publicas para essa populagéo.

O interesse em estudar o mercado de trabalho brasileiro visa, além de entender sua
dindmica, obter desse entendimento aspectos que possam ser aplicados em outros paises da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), especialmente em Angola.

Em Angola, a obtengédo de dados precisos e atualizados sobre a taxa de informalidade
no mercado de trabalho ainda representa um desafio significativo. Nao existe uma base de dados
consistente e atualizada anualmente que forneca meétricas confiaveis sobre o tema. As
informagdes disponiveis dependem, em grande parte, de pesquisas realizadas por instituicdes
como o Instituto Nacional de Estatistica (INE). Segundo dados do Inquérito de Emprego em

Angola (IEA), realizado pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE) em 2023 e publicado em
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2024, constatou que, 80,5% dos trabalhadores angolanos estavam em situacdo de
informalidade, sendo que as mulheres representavam 88,5% da forca de trabalho informal,
enguanto os homens correspondiam a 72,3%. Ressalta-se que essas mulheres muitas vezes estdo
expostas a um cenario de violéncia, sobre tudo policial por estarem a vender em locais
inapropriados. (INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA, 2024).

Esses numeros evidenciam que a maior parte da populagdo empregada no pais trabalha
em condicdes de informalidade, ou seja, sem registro na base de dados do governo, sem acesso
a beneficios sociais como previdéncia, férias remuneradas ou protecdo trabalhista garantida
pela legislagéo. Essa realidade reflete uma economia marcada pela precarizagéo do trabalho e
pela dificuldade de integracdo ao setor formal, o que impacta diretamente a qualidade de vida
dos trabalhadores e a arrecadacdo de impostos pelo Estado.

A taxa de informalidade € ainda mais elevada entre as mulheres, o que sugere que elas
enfrentam maiores obstaculos para ingressar no mercado de trabalho formal. Enquanto os
homens apresentam uma taxa de informalidade de 72,3%, as mulheres atingem 88,5%. Essa
disparidade pode ser explicada pela predominancia feminina em ocupacg6es informais, como
trabalho doméstico, agricultura de subsisténcia e comércio ambulante. Em Angola, muitas
dessas trabalhadoras sdo conhecidas como “zungueiras”, termo que designa mulheres que
carregam mercadorias na cabeca para vendé-las nas ruas, uma atividade que garante “apenas”
recursos diarios para a subsisténcia de suas familias.

Essa situacdo evidencia ndo apenas a fragilidade do mercado de trabalho angolano, mas
também as desigualdades de género que permeiam a sociedade. As mulheres, em particular,
estdo mais sujeitas a condicbes laborais precarias, sem acesso a direitos basicos ou
oportunidades de ascensdo profissional. Esse cenario demanda a implementacdo de politicas
publicas voltadas para a formalizacdo do trabalho, a inclusdo social e a promocéo da igualdade
de género no mercado de trabalho e de grupos étnicos que sdo minoritarios.

Além disso, é fundamental investir em centros de pesquisa especializados que possam
fornecer dados detalhados e atualizados sobre o mercado de trabalho e sua evolugdo em Angola.
A criagdo de uma base de dados robusta e confiavel permitiria ndo apenas compreender melhor
as dinamicas do emprego e da informalidade, mas também embasar politicas publicas mais
eficazes e direcionadas. Esses centros poderiam, por exemplo, monitorar tendéncias, identificar
setores com maior potencial de formalizag&o e avaliar o impacto de iniciativas governamentais
e privadas no mercado de trabalho.

A necessidade de compreender o comportamento deste mercado destaca a importancia

de institutos de pesquisa dedicados a coleta e anélise de dados sobre o trabalho formal e
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informal. Tais informacgdes sdo fundamentais para os gestores, pois auxiliam no processo de
tomada de decis&o.

Com base nesses dados, apesar do lapso temporal de se obter dados até 2022 no Brasil,
é possivel tracar e aprimorar politicas publicas, seja por meio de projetos de lei, programas
governamentais ou iniciativas voltadas para a regulacdo da formalidade no emprego. Isso
contribuird para a geracdo de empregos de melhor qualidade, promovendo o aumento da renda

e a reducéo de problemas sociais, como o0 desemprego e a criminalidade.

1.2 OBJETIVOS

O presente trabalho tem como objetivo geral analisar o comportamento do mercado de
trabalho no Brasil no periodo de 2011 a 2022. Para auxiliar esse objetivo maior, compreende-
se que os objetivos especificos abaixo relacionados podem ser elencados, a seguir:

) analisar e descrever o mercado de trabalho de pessoal ocupado assalariado de
acordo com o sexo, nivel de escolaridade e salario e outras remuneracdes;

i) analisar e descrever o pessoal ocupado assalariado total, s6cios ou proprietarios

iii) analisar e descrever o quantitativo de empresas e segundo a natureza juridica

2 TRANSFORMACOES DO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO DE 2011 A
2022

Este referencial tedrico abordara quatro topicos, em primeiro lugar, as transformacdes
no mercado de trabalho brasileiro, analisando as principais mudancas decorrentes da Reforma
Trabalhista de 2017 (Lei n° 13.467/2017) e seus impactos na dindmica do mercado, bem como
os efeitos da reforma sobre a flexibilizag&o das relagGes trabalhistas.

Em seguida, sera analisado o impacto da crise econdmica de 2014-2016 no mercado de
trabalho e na formacéo do Produto Interno Bruto (PIB). Serdo explorados os efeitos da recessao,
como o aumento do desemprego, a reducgdo da renda média dos trabalhadores, que contribuiram
para um cenario de estagnacdo econdmica e fragilizacdo do mercado de trabalho.

Posteriormente, o estudo abordaré os efeitos da pandemia de COVID-19 (2020-2022)
na dinamica do mercado de trabalho. Serdo discutidos os impactos das medidas de isolamento
social, como o fechamento de empresas, a queda na atividade econémica e o aumento do

desemprego.
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Por fim, sera tratada a participacdo das mulheres no mercado de trabalho brasileiro no
periodo de 2011 a 2022, destacando os avancos e desafios enfrentados. Serdo analisados fatores
como a desigualdade de género, a diferenca salarial entre homens e mulheres e a sobrecarga de
trabalho doméstico. Dados do IBGE e de outras fontes serdo utilizados para embasar a analise,
proporcionando um panorama detalhado da evolugéo da insercdo das mulheres no mundo do
trabalho ao longo da ultima década.

2.1 Evolucao e Reconfiguracdo do Mercado de Trabalho Brasileiro a Luz das Reformas

A Reforma Trabalhista de 2017, instituida pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017,
trouxe diversas alteracdes a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), originalmente
estabelecida pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, durante o governo de Getulio
Vargas. Essa reforma revisou as relacGes entre empregadores e empregados, refletindo
insatisfaces histdricas relacionadas as condi¢des de trabalho, que remontam ao periodo da
Revolucdo Industrial (BRASIL, 2017).

A Revolucao Industrial foi um marco para o surgimento de legislacdes trabalhistas.
Historicamente, o Brasil, assim como outros paises, sobretudo africanos, que passaram por
regimes de trabalho baseados na escraviddao e na serviddo, os quais deixaram profundas
consequéncias para a sociedade daquela época. Séculos depois, o regime de trabalho assalariado
emergiu, mas ainda assim as condi¢bes de trabalho eram precarias. Trabalhadores eram
submetidos a jornadas de até 16 (dezesseis) horas diarias, frequentemente em ambientes
insalubres e sem qualquer protecdo minima.

Globalmente, uma onda de revolugdes em prol dos direitos dos trabalhadores emergiu.
A primeira constituicdo a incluir direitos sociais foi a Constituicdo Mexicana de 1917, seguida
pela Constituicdo de Weimar, na Alemanha, em 1919. A partir desses marcos, muitos paises
comecaram a debater os direitos sociais, refletindo sobre condigdes de trabalho, sadde, horarios
de trabalho, periodos de descanso e outros aspectos fundamentais para a prote¢do dos
trabalhadores.

Em resposta a essas demandas, foi criada, em 1919, a Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT). Essa instituicdo promove conferéncias, discussoes e deliberacdes anuais sobre
temas relacionados a dinamica do trabalho no cenario global, elaborando e aprovando
convencOes de forma conjunta entre diversos paises. No Brasil, o Decreto n® 10.088, de 5 de

novembro de 2019, regula a promulgagdo de convengdes e recomendacGes da OIT,
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fortalecendo o compromisso do pais com a melhoria das condi¢des de trabalho (SOUSA,;
MENDES, 2024).

O mercado de trabalho brasileiro tem passado por profundas transformacdes desde a
década de 1990. Essas mudancas tém influenciado diretamente o comportamento do emprego
e a geracdo de vagas de trabalho, sendo impulsionadas por fatores como reformas trabalhistas,
crises econémicas e periodo pandémico. Tais eventos foram precedidos pelo Plano Real, que
desempenhou um papel crucial no controle da inflacdo e na estabilizacdo dos precos,
especialmente entre os anos de 1990 e 2010.

Durante esse periodo, observou-se que o crescimento econdmico ocorreu de forma mais
lenta, contribuindo significativamente para 0 aumento do nimero de pessoas economicamente
ativas fora do mercado de trabalho. Nesse contexto, Baltar (2010) destaca que, ao longo dos
anos 1990, verificaram-se elevagdes nas taxas de desemprego e na proporcao de empregos ndo
protegidos pela legislacéo trabalhista.

A reforma trabalhista no Brasil foi promulgada como resultado de uma série de eventos
sociais, politicos e econdmicos que impactaram o mercado de trabalho, trazendo mudancas
significativas e regulamentacdes nas relacdes entre empregadores e empregados (SOUSA,;
MENDES, 2024). Essa reforma estabeleceu uma base normativa para mediar essas relagoes,
introduzindo maior flexibilidade. Nesse sentido, os avancos tecnoldgicos e a globalizagédo
foram elementos centrais na justificativa para sua elaboracédo, além de motivaces econémicas
que visavam reduzir custos trabalhistas, estimular investimentos e promover a geracao de
empregos (SOUSA; MENDES, 2024).

No ano de 2015, o Brasil enfrentou uma forte recesséo resultante de diversos fatores
internos e externos. No cenario doméstico, houve dificuldades na conducdo das politicas
monetaria e fiscal, o que gerou perda de confianca dos investidores. Além disso, 0s gastos
publicos se intensificaram, e escandalos de corrup¢do abalaram a estabilidade institucional,
contribuindo para o colapso do sistema econémico. No d&mbito externo, a desaceleracdo da
economia chinesa impactou negativamente o comércio internacional, refletindo na queda dos
precos do petréleo e de outras commodities, agravando ainda mais o cenario econémico
brasileiro.

Segundo Silva e Oliveira (2017), “a recessao de 2015 foi fruto de um processo de
desaceleracdo iniciado nos anos anteriores, agravado por um cendrio politico instavel e medidas

econdmicas equivocadas que comprometeram a capacidade de resposta do Estado”.
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A crise econbmica de 2015 também desempenhou um papel crucial na implementacéo
da reforma, pois o Estado precisou adotar politicas para a recuperacdo econdmica. Essas
medidas buscavam flexibilizar as relacdes de trabalho com o objetivo de atrair investimentos
estrangeiros. Contudo, o tema gerou controvérsias: autores, sindicatos e grupos de
trabalhadores criticaram a reforma, argumentando que ela retirou direitos dos trabalhadores em
beneficio dos empregadores. Barros (2020 apud SOUSA; MENDES, 2024) destacou que tais
mudancas poderiam coagir trabalhadores a aceitar clausulas contratuais menos favoraveis,
colocando-os em desvantagem na celebracdo de contratos.

Entre os pontos controversos, observa-se, por exemplo, que antes da reforma trabalhista,
as gestantes eram proibidas de exercer atividades em condicGes de insalubridade. Atualmente,
elas podem trabalhar em ambientes insalubres de niveis baixos, desde que sejam afastadas em
situacbes mais graves. Durante o periodo de amamentacdo, a legislacdo passou a permitir a
atuacdo em quaisquer condi¢cOes de insalubridade, o que gerou debates acirrados sobre a
protecdo a saude da mulher. Em alguns momentos observa-se que a reforma trabalhista
retrocedeu, principalmente quando se analisa os impactos na vida das mulheres, que além de
trabalharem no mercado de trabalho, também desempenham fung¢bes domésticas dentro do lar.

As principais mudangas trazidas pela reforma trabalhista buscaram alinhar o Brasil as
dindmicas da globalizacdo e as inovacdes tecnoldgicas. Para isso, houve uma flexibilizacdo nas
relagdes contratuais entre empregadores e empregados, com o intuito de facilitar o crescimento
econémico e o desenvolvimento do pais. Entre os avancos destacados esta a regulamentacao do
teletrabalho, prevista nos artigos 75-A a 75-E da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
que estabeleceram regras contratuais relacionadas a aquisi¢do e manutencdo de equipamentos
necessarios a execugdo dessa modalidade (SOUSA; MENDES, 2024).

A reforma também trouxe alteracdes nas férias, na contribuicdo sindical, no trabalho
autbnomo e na terceirizacdo. A jornada de trabalho foi ajustada, permitindo, por acordo entre
as partes, o regime de 12 (doze) horas de trabalho seguidas por 36 (trinta e seis) horas de
descanso. Em relacdo a contribuicéo sindical, esta deixou de ser compulsoria. Além disso, no
que se refere a salde das mulheres gravidas e lactantes, foi elaborada a Medida Proviséria n°
808, de 2017, que proibe gestantes de trabalharem em atividades insalubres. Ja as lactantes
somente poderdo se afastar de atividades insalubres mediante a apresentacao de atestado médico
de um profissional de sua confianga, o que representa uma readequacao das normas vigentes.

Outra mudanca foi a flexibilizacdo na elaboragéo e rescisdo de contratos de trabalho,
permitindo que as partes negociem condi¢des vantajosas, sem a rigidez das legislagdes

anteriores. Segundo Sousa e Mendes (2024), "no tocante a rescisdo contratual, a nova legislacdo
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simplificou o processo e reduziu algumas das penalidades aplicaveis aos empregadores em
casos de demissdo sem justa causa".

De forma geral, a reforma trabalhista foi concebida para mitigar a informalidade no
mercado de trabalho, considerando que as multas por néo regularizacao dos trabalhadores sao
significativamente altas. Dados do Cadastro Central de Empresas (CEMPRE) revelam que,
entre 2017 e 2022, a quantidade de pessoas ocupadas aumentou aproximadamente 10%,

passando de 51,9 milhdes para 62,7 milhdes de trabalhadores.

2.2 Impacto da Crise Econdmica no Mercado de Trabalho

O periodo de 2011 a 2022 foi marcado por diversos acontecimentos que influenciaram
o0 crescimento econémico do Brasil. Em 2011, a economia brasileira alcangou um Produto
Interno Bruto (PIB) de R$ 4,14 trilhdes, registrando um crescimento de 2,7% (AGENCIA DE
NOTICIAS — IBGE, 2012). Contudo, o cenario mudou com o advento da crise econdmica, que
afetou significativamente o mercado de trabalho e provocou a queda de 3,5% no PIB em 2015
(AGENCIA DE NOTICIAS — IBGE, 2026).

Segundo Filho (2017) a crise foi “resultante de um conjunto de choques de oferta e de
demanda”. A queda na oferta ocorreu, em parte, pela implementagdo da Nova Matriz
Econbmica brasileira, que consistia em um conjunto de politicas fiscais, financeiras e cambiais
destinadas a estimular o crescimento econdmico e a elevacdo da renda (DOMINGUES
CHAMICO, 2018).

Entre as medidas adotadas pelo governo, destacam-se pacotes de isencdo para setores
estratégicos, como os setores automobilistico e naval, além do maior protagonismo da
Petrobras. Esta ultima foi concebida como peca central na construcdo de uma industria de
maquinas e equipamentos. No entanto, tais investimentos resultaram em efeitos negativos, uma
vez que os recursos foram alocados sem que houvesse o correspondente crescimento esperado
da economia, diminuindo, assim, a capacidade de producéo do pais (FILHO, 2017).

Diversas intervenc¢des governamentais foram realizadas com o objetivo de impulsionar
o crescimento econdmico. Como aponta Oreiro (2017), as tarifas de energia foram reduzidas e
a Petrobras passou a representar cerca de 10% dos investimentos nacionais. No entanto, o
Estado acumulou prejuizos de aproximadamente R$ 500 bilhdes, pois teve que subsidiar as
politicas publicas, pois vendia combustiveis no mercado interno a precos inferiores aos

praticados no mercado externo, aumentando significativamente sua divida (FILHO, 2017).
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O conjunto dessas medidas contribuiu para o colapso econémico do pais, impactando
profundamente o mercado de trabalho. A reducdo da renda dos trabalhadores, acompanhada
pelo aumento expressivo da inflagdo, resultou em uma onda de demissdes. Segundo Oreiro
(2017), o nimero de pessoas ocupadas no mercado de trabalho caiu de 55,1 milhGes, em 2013,

antes da recessao, para 51,4 milhdes em 2016, periodo imediatamente posterior a crise.

A taxa de crescimento real por trabalhador também sofreu retracao,
evidenciando os desafios enfrentados durante o periodo. Com base nos dados
coletados, a taxa de crescimento da renda real por trabalhador se reduziu de 0,7% no
altimo trimestre de 2014 (na comparagdo com igual periodo do ano anterior) para -
6,9% no segundo trimestre de 2015. Essa queda da renda real por trabalhador foi um
dos fatores que explicam a forte contracdo dos gastos de consumo das familias a partir
do primeiro trimestre de 2015, Oreiro; D" Agostin, (2016),

O Brasil enfrentou uma crise econdmica de grandes proporcdes entre 2015 e 2016, cujas
consequéncias foram devastadoras para o mercado de trabalho. Como apontam (Barbosa et al.
(2020) "o mercado de trabalho foi densamente afetado pela recessdo de 2015, que causou uma
queda na renda média dos salarios, mas que, em outro momento, foi impulsionador do
crescimento econémico no pais". Contudo, essa reducdo gradativa na renda resultou do
aumento do desemprego, intensificando também a desigualdade na distribuicéo de renda.

Dados do Ministério do Trabalho, baseados no Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED), indicam que, no ano de 2015, houve um grande volume de
demissdes, com destaque para o setor da industria de transformacéo, que registrou a dispensa
de aproximadamente 608.000 trabalhadores. Em contrapartida, o setor agricola foi o Gnico que
apresentou aumento no nimero de contratacdes durante o periodo, resistindo aos impactos da
recessao.

Entre os reflexos mais evidentes da crise estd 0 aumento da taxa de desemprego em trés
pontos percentuais, passando de 7,9% no final do primeiro trimestre de 2015 para 10,9% no
primeiro trimestre de 2016. Esse crescimento elevou o numero real de desempregados para
11,089 milhdes de pessoas, resultado direto do aumento da inflacéo e da estagnacao econdmica
(CACCIAMALLI; TATEI, 2016).

Além disso, os efeitos da crise contribuiram significativamente para o agravamento da
desigualdade social e da pobreza. Apesar de sinais iniciais de melhora em 2017, o cenario
voltou a se deteriorar durante o periodo da crise humanitaria, que trouxe novos desafios e

intensificou a retracdo econémica no pais.
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2.3 Os Efeitos da Pandemia da Covid-19 sobre o Mercado de Trabalho

A pandemia do coronavirus trouxe consequéncias para a economia global, incluindo
impactos significativos no mercado de trabalho. O isolamento social, imposto como medida de
contencdo, obrigou a paralisacdo de diversos setores econémicos, Como 0 Comércio, 0 turismo
e a aviacdo. Esses setores foram profundamente afetados, com a suspensao de voos nacionais e
internacionais por um periodo prolongado, o que resultou na perda de empregos e de renda para
muitos trabalhadores. Entre os mais atingidos estavam os trabalhadores informais, que, de
maneira abrupta, perderam suas fontes de sustento devido a auséncia de uma rede de protecdo
social.

No Brasil, onde a precarizacdo do trabalho formal ja era um problema estrutural, 0s
efeitos da pandemia tornaram-se ainda mais evidentes. Em 2014, o indice de formalizacéo do
mercado de trabalho era de 55,2%. Contudo, com os reflexos da crise econdémica de 2015, essa
taxa comecou a cair, atingindo seu minimo histdrico de 52,1% em 2020 (OREIRO, 2017).
Historicamente, o Brasil apresentou taxas de formalidade abaixo de 50% em grande parte de
sua trajetoria, o que significa que quase metade da forca de trabalho brasileira se encontra na
informalidade. Esses trabalhadores foram os mais prejudicados durante a pandemia, pois néo
contavam com direitos trabalhistas ou garantias que pudessem amortecer o impacto da crise.

Por outro lado, os trabalhadores formalizados dispunham de algum nivel de protecéo,
como a possibilidade de reducéo de jornada, acesso ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), assisténcia a saude e, em casos de demissdo, o direito ao seguro-desemprego. Ja para
os trabalhadores informais, a Unica assisténcia disponivel foi o auxilio emergencial aprovado
pelo governo, que amenizou, ainda que de forma limitada, as dificuldades enfrentadas por essa
parcela da populacdo (OREIRO, 2017).

De acordo com Oreiro (2017), o governo brasileiro ndo possuia uma estrutura
suficientemente organizada para proteger os trabalhadores durante uma pandemia. Em resposta,
foi criado o Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda, que autorizava a
reducdo da jornada de trabalho em até 70%, com a respectiva reducdo salarial. Além disso, em
casos de demissdo, o trabalhador formal mantinha o direito ao seguro-desemprego.
Trabalhadores em regime de contrato temporario tambem passaram a ter direito a um auxilio
fixo de R$600,00.

A crise gerada pela COVID-19 levou muitas empresas a fecharem suas portas, incapazes
de arcar com as taxas trabalhistas e com a queda drastica de receita. Contudo, a pandemia

também acelerou a adogédo do trabalho remoto em diversos setores, pratica que ja havia sido
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regulamentada pela Reforma Trabalhista de 2017 (Lei n°® 13.467/2017). Com isso, muitas
empresas que conseguiram se adaptar a modalidade remota puderam manter suas operacdes e
reduzir custos, garantindo a continuidade de suas atividades em um cenério adverso.

Em resumo, a pandemia da COVID-19 revelou a vulnerabilidade do mercado de
trabalho brasileiro, destacando as desigualdades entre trabalhadores formais e informais. Ao
mesmo tempo, trouxe mudancas significativas, como a ascensao do trabalho remoto, que podera

moldar o futuro das relagdes de trabalho no pais.

2.4 A Divisao Sexual do Trabalho e a Participacdo Feminina no Mercado de Trabalho

Brasileiro

Historicamente, sempre houve uma diferenciacdo clara entre os papéis atribuidos ao
homem e a mulher na sociedade. O homem era considerado o provedor da familia, enquanto a
mulher cabia o papel de cuidadora do lar. Enquanto os homens desempenhavam atividades
voltadas para a obtencdo de renda, as mulheres permaneciam no espaco doméstico, cuidando
das tarefas do lar e da educacdo dos filhos. Com o tempo, essas distingdes de papéis tornaram-
se ainda mais evidentes nas esferas sociais. Entretanto, com o advento das discussdes sobre o
papel da mulher na sociedade, juntamente com as transformac@es culturais, politicas e
socioecondmicas, essas barreiras comecaram a se estreitar.

Com o surgimento do capitalismo, a mulher foi gradualmente relegada ao espaco
privado, restringindo sua participacdo em espacos publicos. Nesse contexto, foi incutido a
mulher o papel de cuidadora do lar, provedora da educacdo dos filhos e responsavel pelas tarefas
domeésticas. Por outro lado, ao homem foi atribuido o papel de ocupar espagos publicos e de
poder, sendo o principal responsavel pela obtencdo de renda para sustentar a familia. Esse
processo teve origem na divisdo sexual do trabalho, acompanhado do estabelecimento de
relacdes de desigualdade entre homens e mulheres (DE SOUSA; GUEDES, 2016)

Essa desigualdade trouxe varios impactos para as mulheres, comprometendo sua
cidadania, uma vez que, durante muitos anos, elas foram impedidas de participar dos espacos
publicos, prejudicando sua igualdade como individuos sociais.

As diferengas de género e de escolaridade tém impacto direto nas oportunidades e
condic@es de trabalho no mercado formal. Nos ultimos anos, o nimero de mulheres ocupando
vagas no mercado de trabalho brasileiro tem aumentado significativamente. A reducgéo da taxa
de fecundidade e o aumento do nivel de escolaridade das mulheres tém impulsionado sua

entrada no mercado de trabalho. Esses fatores também sdo cruciais para a reducdo da
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informalidade, uma vez que o maior nivel de qualificacdo académica tende a favorecer o acesso
a ocupacdes no mercado formal.

Esse cenario reflete avancos significativos na ocupacao de espacos pelas mulheres no
mercado de trabalho. Contudo, € necessario continuar a debater as questdes estruturais que
perpetuam a desigualdade de género, visando a construgdo de uma sociedade mais equitativa,
em que homens e mulheres possam participar igualmente em todas as esferas da vida social e

econdmica.

3 METODOLOGIA

A metodologia do presente estudo estd organizada em duas partes principais: Area
Geografica de Estudo e Tipologia da Pesquisa.

Na primeira parte, sera abordada a dimensdo territorial do Brasil, destacando sua divisdo
em cinco grandes regides (Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul) e sua organizagédo
politica e administrativa. Sera realizada uma analise comparativa entre essas regides,
considerando aspectos como extensdo territorial, populacdo, Produto Interno Bruto (PIB) e
potencialidades econbémicas. Essa comparacdo permitira identificar disparidades e semelhancas
regionais, contribuindo para uma compreensao mais ampla das dinamicas socioecondmicas do
pais.

No segundo tdpico, sera detalhada a tipologia da pesquisa, que € de natureza descritiva
e de abordagem qualitativa. A pesquisa descritiva busca descrever caracteristicas e fenébmenos,
enquanto a abordagem qualitativa permite uma analise subjetiva e interpretativa, baseada nas
habilidades escritas e no estilo do pesquisador. Além disso, o estudo se fundamenta em uma
analise bibliografica e documental, utilizando materiais previamente elaborados, como artigos
cientificos, pesquisas publicas, livros e obras publicadas nas areas de economia, financas e
demografia. Também serdo utilizadas bases de dados oficiais, como o Cadastro Central de
Empresas (CEMPRE) do IBGE, para embasar a andlise e garantir a confiabilidade das

informacoes.
3.1 Area Geografica do Estudo
O Brasil (ver Figura 1) é um pais de dimensGes continentais, com uma extensao

territorial de 8.510.417,771 km?, o que equivale a 50 % do territério sul-americano (IBGE,

2022). Segundo Marcolin (2009), a diviséo territorial do Brasil, contribuiu para organizagéo e
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gerenciamento do territorio nacional e facilitou a distribuigdo dos recursos do tesouro nacional

para cada &rea.

Regionalizac&o do

Brasil

Norte

Sul

(L] I

Centro OCeste
Nordeste

Sudeste

Figura 1 — Regionalizac¢do do Brasil

¥ :;/,/

Fonte: Elaborado pela autora, com base no (IBGE), adaptado

De acordo com a Figura 1, vé-se as cinco regides brasileiras. As regides abrigam séo

constituidas por 26 estados e um Distrito Federal. No que se refere a organizacdo politico-

administrativa do Brasil, os estados constituem as unidades de maior hierarquia, enquanto 0s

municipios formam as menores unidades hierarquicas. Esta pesquisa, ao abordar o cenario do

mercado de trabalho, engloba todo o territério nacional. Ver Quadro 1.

Quadro 1 - Caracteristicas Territoriais e Demogréficas do Brasil

Regido Area da Unidade % Estimativa da % Produto Interno %
Territorial Popula¢do Bruto per capita
(Km?) [2020] [2024] (R$ mil) [2021]
Brasil 8.510.417,771 100 212.583.750 100 9.012.144,00 100
Centro- 1606 399,509 18,9% 17.071.595 932.166
Oeste 8,03 10,34
Nordeste 1.554.291,607 18,3% 57.112.096 26,87 1.243.104 13,79
Norte 3.853.676,948 | 45% 18.669.345 | g7g 564.064 6.26
Sudeste 924 620,678 10,8% 88.617.693 4.712.982
41,69 52,30
Sul 576 744,310 06,8% 31.113.021 1.159.828
14,65 17,31

Fonte: Elaborado pela autora, com base no (IBGE), adaptado
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Verifica-se, no Quadro 1, que a Regido Norte é a maior &rea por extensdo territorial do
pais, correspondendo a 45 % do territdrio total. Em contrapartida, a menor regido em termos de
extensdo € a Regido Sul, que ocupa apenas 6,8 %. Apesar de o Norte ser a maior regido em
extensdo territorial, apresenta o segundo menor nimero de habitantes, com 8,78 %, perdendo
apenas para o Centro-Oeste, que abriga 8,3 % da populacdo. Entretanto, a relacdo entre o
tamanho territorial e a quantidade populacional ndo se aplica a todas as regides. A Regiédo
Sudeste, por exemplo, sendo a penultima em tamanho territorial, possui a maior concentracéo
populacional do pais.

Conforme dados do IBGE (2021), a Regido Norte apresenta 0 menor PIB per capita do
Brasil, correspondendo a R$ 564.064,00, o que equivale a 6,26 % do PIB total. Por outro lado,
a Regido Sudeste concentra o maior PIB per capita, com R$4.712.982,00, representando 52,30
% do total, além de possuir a economia mais robusta do pais.

A Regido Sudeste, além de ser a mais desenvolvida economicamente, desempenha um
papel crucial no desenvolvimento nacional. Nessa regido, encontram-se os estados de Sao Paulo
e Rio de Janeiro, que tém relevancia significativa para a economia brasileira. Sdo Paulo abriga
0 maior centro financeiro do pais, com atividades industriais e comerciais amplamente
desenvolvidas, além de sediar inimeras empresas multinacionais. Ja o Rio de Janeiro destaca-
se pela presenca de grandes industrias de petréleo e gas. Ademais, a Regido Sudeste lidera no
que se refere ao nUmero de unidades locais e ao total de pessoas ocupadas e assalariadas. Em
2021, a regido foi responsavel por 3,2 milhdes de unidades locais do Brasil (50,4 %), 27,1
milhGes de pessoas ocupadas (49,1 %), 23,2 milhdes de pessoas assalariadas (48,7 %) e R$ 1
trilhdo em salarios e outras remunerages (52,5 %) (IBGE, 2021).

A Regido Sul, embora com uma populagdo menor, apresenta uma economia
diversificada. Seu destaque vai para o setor agroindustrial, a producdo de maquinas agricolas,
automoveis e turismo. Além disso, sua populacdo é bastante heterogénea, com forte presenca
de descendentes de imigrantes europeus, como italianos e poloneses. Em termos de participagéo
econdmica, a Regido Sul ocupou a segunda colocag¢do no nimero de unidades locais (22,5 %),
no pessoal ocupado total (18,5 %) e nos salarios e outras remuneragfes (17,0 %). No entanto,
em relagéo ao pessoal assalariado, a regido ficou em terceira posigéo (17,7 %) (IBGE, 2021).

A economia e a populagdo da Regido Nordeste também sdo bastante diversificadas. Os
setores de destaque séo a agricultura, com producdo de aglcar e cacau, além do turismo. No
entanto, essa regido enfrenta grandes desafios relacionados a desigualdade social, a pobreza, a
falta de infraestrutura e a problemas ambientais, como a seca prolongada devido a

irregularidade das chuvas. Em 2021, a Regido Nordeste ocupou a segunda colocagao em pessoal
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assalariado (18,7 %), enquanto ficou em terceiro lugar no niumero de unidades locais (14,9 %)
e nos salarios e outras remuneracdes (14,7 %) (IBGE, 2021).

O Centro-Oeste, apesar de ser a regido menos populosa, destaca-se como um importante
polo agropecuario, sendo conhecido pela producédo extensiva de soja, milho e algodéo, entre
outros produtos. A criacdo de gado também € uma atividade econémica expressiva na regido.
Segundo Vinicius (2024), a Regido Centro-Oeste possui a menor quantidade de unidades
locais, pessoal ocupado e salarios e outras remuneracdes, mas ainda assim tem relevancia
econémica devido a sua producdo agricola.

Por fim, a Regido Norte, que possui uma populacéo reduzida, apresenta grande parte de
sua extensdo territorial coberta por vegetacdo, como a Floresta Amazonica. Apesar de ser a
maior regido em termos de area territorial, sua economia concentra-se na extracao de minerais,
como aluminio, cobre, diamantes, ouro e ferro, bem como na exploragédo de recursos vegetais.
A vasta biodiversidade da regido também contribui para a geracao de riqueza. No entanto, 0
Norte apresenta a menor quantidade de unidades locais, pessoal ocupado e salarios e outras
remuneracOes (IBGE, 2021).

Diante dessas informacGes, pode-se observar um panorama geral das cinco grandes
regides do Brasil, ressaltando suas caracteristicas econémicas e sociais. O desenvolvimento
econdmico estimula os fluxos de comércio e os fatores de producio (MAGALHAES; ALVES,
2022)

A identificacdo das peculiaridades regionais é fundamental para fins de estudo, pois
permite uma melhor compreensdo das dindmicas do mercado de trabalho brasileiro.

Na sequéncia, explanar-se-a sobre a tipologia da pesquisa.

Adicionalmente, as informacOes regionais sdo valiosas para o0 planejamento
governamental e o desenvolvimento de politicas publicas mais especificas e direcionadas a cada
regido, podendo também servir de exemplo para outros paises com altos niveis de informalidade
no mercado de trabalho, promovendo estratégias que melhor atendam as necessidades

regionais.

3.2 Tipologia da Pesquisa

A presente pesquisa, quanto aos seus objetivos, classifica-se como descritiva, pois busca
descrever caracteristicas de um grupo, fendbmeno ou estabelecer relagdes entre variaveis (GIL,
2011). Realiza-se, ainda, a analise e interpretacdo dos fatos para embasar os resultados

encontrados.
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A pesquisa descritiva apresenta diversas caracteristicas, destacando-se pelo objetivo
principal de estudar as especificidades de um grupo, como sua “distribui¢do por idade, sexo,
nivel de escolaridade, nivel de renda, estado de satde fisica e mental” (GIL, 2011, p. 28). O
intuito central é fornecer uma base sélida para a compreenséo e discussdo dos dados obtidos.

Nesse contexto, o presente estudo tem como objetivo analisar o comportamento do
mercado de trabalho brasileiro, considerando variaveis como o pessoal ocupado assalariado, de
acordo com sexo, salarios e nivel de escolaridade, além do quantitativo de empresas e pessoal
ocupado. Também sera analisado o quantitativo de empresas conforme a natureza juridica,
abrangendo o periodo de 2008 a 2022.

A abordagem metodoldgica adotada é de natureza qualitativa. Segundo Gil (2008), a
pesquisa qualitativa ndo segue um padrao rigido de orientacao, e a analise dos dados coletados
depende, em grande parte, do estilo e da capacidade interpretativa do pesquisador, sendo
fundamentais suas habilidades criativas no desenvolvimento do estudo. Gunther (2006)
complementa essa ideia ao afirmar que a pesquisa qualitativa se define em contraposicdo a
quantitativa, e ndo de maneira isolada.

Neste trabalho, observa-se uma complementaridade entre dados qualitativos e
quantitativos. Parte dos dados analisados € de natureza quantitativa, servindo de suporte para a
analise qualitativa. Dessa forma, a combinacdo de ambas as abordagens proporciona uma
interpretacdo mais profunda e abrangente dos fenémenos estudados, garantindo uma visao mais
solida e fundamentada sobre o mercado de trabalho brasileiro no periodo analisado.

A pesquisa baseia-se em uma analise bibliografica e documental, desenvolvida a partir
de materiais previamente elaborados, como artigos cientificos, pesquisas publicas, livros e
obras publicadas nas areas de economia, financas e demografia. Esse tipo de pesquisa apresenta
vantagens, como a possibilidade de cobrir um conjunto mais amplo de fendmenos em
comparacdo a pesquisas diretas. Conforme Gil (2011), essa abordagem é especialmente (Util
quando o problema de pesquisa exige o uso de dados dispersos. Seria inviavel, por exemplo,
percorrer todo o territdrio brasileiro para a obtencdo dos dados necessarios. Nesse sentido,
recorrer a bibliografias e dados secundarios torna o estudo viavel. Além disso, a utilizacdo de
dados secundarios € particularmente benéfica em estudos histéricos, nos quais 0 acesso ao
passado depende de informac®es ja coletadas (GIL, 2011).

Entre as fontes utilizadas, destaca-se a Estatistica do Cadastro Central de Empresas
(CEMPRE), extraida do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), referente ao
periodo de 2008 a 2022. Esses relatdrios foram essenciais para a analise do mercado de trabalho,

considerando o pessoal ocupado assalariado, distribuido por sexo, nivel de escolaridade,
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remuneracao, entre outras varidveis. Também permitiram identificar o quantitativo de empresas
e outras organizag0es, o total de pessoal ocupado assalariado, socios e proprietarios, bem como

analisar 0 quantitativo de empresas segundo a natureza juridica.

Tabela 1 — Informacdes sobre as Varidveis Coletadas para Responder os Objetivos
Obijetivos Especificos da

Especificacdo .
Pesquisa

Pessoal ocupado assalariado de acordo com o
sexo, nivel de escolaridade e salario e outras |

remuneracdes

Identificar o quantitativo de empresas e outras
organizagdes, pessoal ocupado assalariado total e I

sOcios e proprietarios

Quantitativo de empresas segundo a natureza "
juridica

Fonte: Elaborado pela autora

O estudo abrange todo o territorio brasileiro, com o objetivo de fornecer um panorama
geral do mercado de trabalho e analisar seu comportamento ao longo dos anos. A pesquisa sera
realizada com um periodo de 12 anos, mais especificamente no periodo de 2011 a 2022.

Para viabilizar o cumprimento do objetivo geral de analisar o comportamento do
mercado de trabalho no Brasil durante esse periodo serdo utilizadas tabelas demonstrativas,
acompanhadas de textos explicativos, que facilitam a apresentagdo e interpretacdo dos

resultados.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Nesta secdo, apresentam-se 0s principais resultados obtidos por meio da analise do
comportamento do mercado de trabalho no Brasil no periodo de 2011 a 2022. A discusséo dos
resultados esta organizada de forma alinhada aos objetivos especificos inicialmente propostos,
buscando oferecer uma compreensdo detalhada e objetiva das dindmicas do mercado de
trabalho brasileiro.

Além disso, esta analise permite identificar particularidades e tendéncias relacionadas a
cada objetivo especifico, contribuindo para uma avaliacdo mais precisa e contextualizada.
Dessa forma, € possivel destacar as diferencas e semelhancas ocorridas ao longo do tempo, bem

como os fatores que influenciam o desempenho do mercado de trabalho. Essa abordagem
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enriquece a discussdo e fornece subsidios para a elaboracéo de politicas publicas e estratégias

voltadas ao desenvolvimento econdmico e social em nivel nacional e regional.

4.1 Descricdo e Analise do Mercado de Trabalho

Esta secdo tem como objetivo descrever e analisar 0 mercado de trabalho segundo sexo,
nivel de escolaridade, salarios e outras remuneracGes. No que se refere ao sexo, busca-se
analisar a variacdo percentual de homens e mulheres ao longo do periodo estudado, verificando
se houve mudancas significativas ou se a tendéncia permaneceu estavel. Quanto ao nivel de
escolaridade, considera-se o quantitativo do pessoal ocupado assalariado, identificando o
percentual de pessoas com e sem nivel superior e como essa variavel impacta a distribuicdo de
salarios e outras remuneracoes.

Além disso, a analise desses fatores permite compreender as dindmicas e desigualdades
presentes no mercado de trabalho, fornecendo subsidios para a formulacédo de politicas publicas
e estratégias voltadas a promocdo da equidade e a reducdo das disparidades salariais e
ocupacionais.

Ao se analisar o panorama do mercado de trabalho atual, um dos indicadores
fundamentais é a participacdo da forca de trabalho por género. Essa analise destaca a
distribuicdo do pessoal ocupado tanto em valores absolutos quanto em percentuais. Os dados
foram extraidos do Cadastro Central de Empresas Continuo do IBGE, abrangendo todo o
territorio brasileiro, permitindo avaliar o quadro de oportunidades de emprego e as possiveis
desigualdades no mercado de trabalho.

A sequir, serd apresentado o quadro 2, que traz dados sobre a participacdo masculina e

feminina no mercado de trabalho brasileiro ao longo dos anos analisados.
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Género Género Género Género
Ano Total Assalariado Masculino Feminino Masculino Feminino
(Absoluto) (Absoluto) (%) (%)
2011 45.184.019 26.062.816 19.121.203 57,68 % 42,32 %
2012 46.242.713 26.501.756 19.740.957 57,31 % 42,69 %
2013 47.890.419 27.316.260 20.574.159 57,04 % 42,96 %
2014 48.271.711 27.281.087 20.990.624 56,52 % 43,48 %
2015 46.557.150 26.060.183 20.496.967 55,97 % 44,03 %
2016 44.519.619 24.751.530 19.768.089 55,60 % 44,40 %
2017 45.070.312 24.964.915 20.105.397 55,39 % 44,61 %
2018 45.456.277 25.188.719 20.267.558 55,41 % 44,59 %
2019 46.214.846 25.522.052 20.692.794 55,22 % 44,78 %
2020 45.389.566 25.290.350 20.099.216 55,72 % 44,28 %
2021 47.616.457 26.258.343 21.358.114 55,15 % 44,85 %
2022 50.223.399 27.493.142 22.730.257 54,745 % 45,26 %

Fonte: Elaboragéo propria com base nos dados do CEMPRE/IBGE (2011-2022)

O Quadro 2 demonstra a participacdo masculina e feminina ao longo do periodo
estudado. Observa-se uma tendéncia de reducdo discreta na participacdo masculina, que passou
de 57,68 % em 2011 para 54,74 % em 2022, enquanto a participacdo feminina cresceu
gradualmente, passando de 42,32 % em 2011 para 45,26 % em 2022, um aumento de 2,94 %.

Apesar do aumento da participacdo feminina, seu crescimento ainda € relativamente
lento. Ao longo do periodo analisado, mostra que o nimero de mulheres assalariadas aumentou
18,9 %, ao passo que a participacdo masculina aumentou 5,5 % no periodo. No entanto, 0s
homens ainda representam a maior parte dos trabalhadores empregados, embora essa diferenca
tenha diminuido ao longo dos anos.

Alguns fatores contribuem para essa mudanca de cenario, como o0 aumento do nivel de
escolaridade das mulheres e a implementacdo de politicas publicas que reduziram as barreiras
de entrada no mercado de trabalho. Ademais, observa-se um crescimento na presenca feminina
em cargos de lideranga, posicGes que, anteriormente, eram ocupadas majoritariamente por
homens.

Em seguida, serd apresentada a Tabela 3, que trata da distribui¢do salarial por sexo,
fornecendo informacdes relevantes para a compreensédo das disparidades de remuneracao entre

homens e mulheres ao longo do periodo estudado.

Quadro 3 - Distribuicdo do Salario Médio Anual e por Sexo

L. L. , L , L Numero de | Variacdo
Salario Salario | Numero Salario NUmero | Saléario - ¢
Ano P P Salario Percentual
Minimo | Medio de referente de referente e o
Minimo (%)
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Salério aos Salério as

Minimo | Homens | Minimo | Mulheres
2011 | 545,00 | 1.792,61 3,3 1.962,97 3,6 1.561,12 2,9 25,74%
2012 | 622,00 | 1.943,16 3,1 2.126,67 34 1.697,30 2,7 25,30%
2013 | 678,00 | 2.127,73 3,1 2.334,46 34 1.855,37 2,7 25,82%
2014 | 724,00 | 2.301,82 3,2 2.521,07 3,5 2.016,63 2,8 25,01%
2015 | 788,00 | 2.480,36 3,1 2.708,22 34 2.191,59 2,8 23,57%
2016 | 880,00 | 2.661,18 3,0 2.895,56 3,3 2.368,98 2,7 22.23%
2017 | 937,00 | 2.848,77 3,0 3.086,00 33 2.555,84 3,7 20,74%
2018 | 954,00 | 2.952,87 3,1 3.189,05 3,3 2.661,25 2,8 19,83%
2019 | 998,00 | 2.975,74 3,0 3.188,03 3,2 2.713,92 2,7 17,47%
2020 | 1.039,00 | 3.043,81 2,9 3.263,51 3,1 2.768,68 2,6 17,87%
2021 | 1.100,00 | 3.266,53 3,0 3.484,24 3,2 2.995,07 2,7 16,33%
2022 | 1.212,00 | 3.542,19 2,9 3.791,58 3,1 3.241,18 2,7 16,98%

Fonte: Elaboracdo prépria com base nos dados do CEMPRE/IBGE (20112022

O Quadro 3 apresenta a evolucdo do salario médio anual, segmentado por sexo, bem
como sua equivaléncia em salarios minimos e a variacgdo relativa da distribuicdo salarial entre
homens e mulheres no Brasil, no periodo de 2011 a 2022. Ao observar intervalos de quatro
anos, verifica-se um aumento progressivo no valor do salario médio. Em 2011, o salario médio
mensal era de R$1.792,61; em 2015, esse valor aumentou para R$2.480,36; em 2019, alcancou
R$2.975,74; e, em 2022, atingiu o patamar de R$3.542,19.

Durante o periodo analisado, o salario minimo sofreu reajustes anuais com base na
inflacdo oficial, medida pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA). Ainda
assim, observa-se que os rendimentos médios dos homens permaneceram superiores aos das
mulheres em todos os anos considerados, evidenciando a permanéncia da desigualdade de
género no mercado de trabalho.

Em 2011, conforme estabelece a Lei n° 12.382, de 25 de fevereiro de 2011, o salario
minimo foi fixado em R$ 545,00, com uma taxa de inflacdo anual de 5,35 %, segundo o Boletim
Focus do Banco Central (BRASIL, 2011a; BRASIL, 2011b). Nesse contexto, o salario médio
mensal representava aproximadamente 3,3 vezes o valor do salario minimo vigente.

No ano de 2015, o Decreto n° 8.381, de 29 de dezembro de 2014, determinou o salério
minimo em R$788,00. A inflacdo acumulada, segundo o Boletim Focus de janeiro de 2015, foi
de 3,69 % (BRASIL, 2014; BRASIL, 2015). O salario médio mensal dos trabalhadores

assalariados naquele ano correspondeu a aproximadamente 3,1 salarios minimos.
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Em 2019, o sal&rio minimo foi estabelecido em R$998,00, conforme o Decreto n° 9.661,
de 1° de janeiro de 2019, enquanto a inflagcdo foi registrada em 6,05 %, segundo dados do
Boletim Focus de fevereiro daquele ano (BRASIL, 2019a; BRASIL, 2019b). O salario médio
mensal no periodo atingiu R$2.975,74, mantendo a proporgdo de 3,1 salarios minimos.

Em 2022, a Medida Provisoria n® 1.091, de 30 de dezembro de 2021, fixou o salario
minimo em R$1.212,00. A inflacéo oficial foi de 5,03 %, conforme registrado no Boletim Focus
do inicio de 2022 (BRASIL, 2021; BRASIL, 2022). O salario médio mensal dos trabalhadores
assalariados, naquele ano, foi de R$3.542,19, valor correspondente a aproximadamente 2,9
salarios minimos.

Ao se analisar a distribuicdo salarial por sexo, constata-se que, ao longo de todo o
periodo estudado, os homens apresentaram rendimentos superiores a média geral do pessoal
ocupado assalariado e, principalmente, em comparacdo as mulheres. Estas, por sua vez,
continuaram a receber salarios inferiores quanto a média geral quanto aos rendimentos
masculinos, reafirmando, assim, a persistente desigualdade salarial de género no mercado de
trabalho brasileiro.

A sequir, sera analisado o Grafico 1, que apresenta a evolucao da diferenca salarial entre

homens e mulheres no Brasil no periodo de 2011 a 2022.

Graéfico 1 - Distribuicdo do Salario Médio Anual e por Sexo

12.000,00

10.000,00 @
8.000,00 @
6.000,00 @

4.000,00

2.000,00

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Salario médio ®Masculino BEFeminino

Fonte: Elaboracédo prépria com base nos dados do CEMPRE/IBGE (2011-2022)

O Gréfico 1 permite visualizar a disparidade salarial ao longo dos anos, considerando a

média salarial mensal por sexo e a equivaléncia em maltiplos do salario minimo. Essa analise
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contribui para compreender de forma mais clara como a desigualdade de género se expressa no
mercado de trabalho brasileiro.

Ao longo dos 12 anos analisados, verifica-se que os salarios méedios recebidos pelos
homens se mantiveram consistentemente superiores, tanto em relacdo a média geral do pessoal
ocupado assalariado quanto, principalmente, em comparacao aos salarios das mulheres. Por sua
vez, os rendimentos das mulheres permaneceram abaixo desses dois referenciais durante todo
0 periodo.

No ano de 2011, os homens receberam, em média, R$1.962,97, valor correspondente a
aproximadamente 3,6 salarios minimos. J& as mulheres auferiram um salario médio de
R$1.561,12, o que equivale a cerca de 2,9 salarios minimos. A diferenca percentual entre os
rendimentos médios de homens e mulheres naquele ano foi de 26 %.

Quatro anos depois, em 2015, observou-se uma leve reducdo dessa disparidade. Os
homens passaram a receber, em média, R$2.708,22 (equivalente a 3,4 salarios minimos),
enquanto as mulheres auferiram R$2.191,59 (equivalente a 2,8 salarios minimos). A diferenca
entre os salarios caiu para 24 %, representando uma melhora de apenas 2 pontos percentuais
em relacdo a 2011.

Em 2019, a desigualdade salarial de género apresentou nova reducdo. Os homens
receberam, em média, R$3.188,03 (cerca de 3,2 salarios minimos), e as mulheres R$2.713,92
(equivalente a 2,7 salarios minimos), resultando em uma diferenca percentual de 17 %. Embora
a diferenca salarial tenha sido menor, os homens ainda receberam, em média, 17 % a mais que
as mulheres.

Em 2022, essa diferenga percentual manteve-se estavel. Os homens receberam, em
média, R$3.791,58 (3,1 salarios minimos), enquanto as mulheres receberam R$3.241,18 (2,7
salarios minimos). Com isso, o diferencial entre os géneros permaneceu em 17 %.

No periodo de 2011 a 2022, os homens receberam salarios 52,34 % mais elevados que
as mulheres. Embora haja uma tendéncia de reducdo da disparidade salarial, essa mudanga
ainda é timida e insuficiente para reverter o cenario de desigualdade de género. Essa realidade
também é reforcada pela segregagdo ocupacional, ja que as mulheres estdo mais concentradas
em areas historicamente menos valorizadas no mercado, como educag&o e assisténcia social, 0
que impacta diretamente seus niveis de remuneragéao.

A seguir, sera apresentado o Quadro 4, que analisa a distribui¢do do pessoal ocupado
assalariado segundo o nivel de escolaridade, com énfase na comparagdo entre trabalhadores

com ensino superior completo e aqueles sem essa formacdo. A andlise dos dados permite
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compreender como a escolaridade impacta diretamente a inser¢cdo no mercado de trabalho,
revelando desigualdades estruturais que ainda persistem no Brasil.

Quadro 4 - Distribuicdo de Pessoal Assalariado quanto a Escolaridade

Ano Total de Pessoas | Pessoal Sem Nivel | Pessoal Com Nivel | Pessoal Sem Nivel NPi\P;ZSIOSaLIJ Ce?'?(;r
Assalariadas Superior Superior Superior (%) (%?
2011 45.184.019 37.445.402 7.738.617 82,87% 17,13%
2012 46.242.713 38.037.534 8.205.179 82,26% 17,74%
2013 47.890.419 39.028.759 8.861.660 81,50% 18,50%
2014 48.271.711 38.799.274 0.472.437 80,38% 19,62%
2015 46.557.150 37.043.810 9.513.340 79,57% 20,43%
2016 44,519.619 34.855.015 9.664.604 78,29% 21,71%
2017 45.070.312 34.866.391 10.203.921 77,36% 22,64%
2018 45.456.277 34.785.873 10.670.404 76,53% 23,47%
2019 46.214.846 35.561.272 10.653.574 76,95% 23,05%
2020 45.389.566 34.831.611 10.557.955 76,74% 23,26%
2021 47.616.457 36.535.642 11.080.815 76,73% 23,27%
2022 50.223.399 38.482.848 11.740.551 76,62% 23,38%

Fonte: Elaboracdo prépria com base nos dados do CEMPRE/IBGE (2011-2022)

Os dados do Quadro 4 revelam uma disparidade significativa entre o numero de
trabalhadores com e sem ensino superior completo. Em 2011, o pais contava com um total de
45.184.019 trabalhadores assalariados. Desses, 37.445.402 (82,87 %) nao possuiam ensino
superior completo, enquanto apenas 7.738.617 (17,13 %) apresentavam essa qualificagéo.

Em 2015, o total de pessoas ocupadas assalariadas aumentou para 46.557.150. Apesar
disso, observou-se uma reducdo de 3,3 pontos percentuais na proporcao de trabalhadores sem
ensino superior, que passou a representar 79,57 % (37.043.810 pessoas). Por outro lado, o
percentual de trabalhadores com ensino superior completo cresceu para 20,43 % (9.513.340
pessoas). Ainda assim, o numero de trabalhadores com nivel superior permaneceu
relativamente baixo, evidenciando um lento avanco educacional no pais.

Para complementar essa analise, sera apresentado a seguir o Grafico 2, que reforca
visualmente os dados do Quadro 4 e permite acompanhar a evolucéo do nivel de escolaridade

entre os trabalhadores assalariados ao longo dos anos analisados.
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Gréfico 2 - Pessoal Ocupado Segundo o Nivel de Escolaridade
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Fonte: Elaboracdo prépria com base nos dados do CEMPRE/IBGE (2011-2022)

Em 2022, o ndmero de trabalhadores assalariados chegou a 50.223.399. Destes,
38.482.848 (76,62%) ndo possuiam ensino superior completo, e 11.740.551 (23,38%) haviam
concluido esse nivel de ensino, o que representou um crescimento de apenas 0,3 pontos
percentuais em comparagao com 2019.

Entre 2011 e 2022, o namero total de pessoas assalariadas cresceu 11,17 %, passando
de 45,18 milhdes para 50,22 milhdes. Dentro desse crescimento, observa-se uma queda
continua na participacdo de trabalhadores sem nivel superior, que representavam 82,87 % em
2011 e cairam para 76,62 % em 2022. J4 0 nimero de assalariados com nivel superior aumentou
de 7,74 milhdes para 11,74 milhdes, um crescimento absoluto de 51,74 %, enquanto o0 grupo
sem nivel superior cresceu apenas 2,77 %.

Apesar desse avanco, a evolucao é considerada lenta, o que contribui para a manutencéo
das desigualdades econdmicas e sociais. Essa realidade torna-se ainda mais evidente ao se
considerar os niveis de remuneracdo: a maior parte dos trabalhadores sem ensino superior
sobrevive com até dois salarios minimos, enquanto aqueles com formacdo superior podem
alcancar rendimentos de até sete salarios minimos. Tais diferencas refletem a importancia da
escolarizacdo como fator determinante para o acesso a melhores oportunidades no mercado de
trabalho.

Em todos os anos analisados, a maior parte da forga de trabalho assalariada era composta
por pessoas sem nivel superior. No entanto, essa predominéncia vem diminuindo: a participacao

de quem tem nivel superior aumentou em termos percentuais de 17,13% para 23,38 % ao longo
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do periodo, o que revela uma tendéncia de qualificacdo crescente do mercado de trabalho formal
brasileiro.

Dando continuidade a analise, sera apresentado o Quadro 5, que traz informacdes sobre
a distribuicdo da média salarial de trabalhadores assalariados com e sem nivel superior. Esta
comparagdo permite aprofundar a compreensédo sobre como a escolaridade influencia a
remuneracdo no mercado formal de trabalho, contribuindo diretamente para a reproducédo das

desigualdades sociais e econémicas.

Quadro 5 - Distribuicdo da Média Salarial do Pessoal Assalariado quanto a Escolaridade

Diferenca
L. , . Em Saléario do Em , Em Salarial
Salario Salario - . Com nivel . entre os

Ano P ‘1 salario Pessoal Sem salario . salario L
minimo Meédio . . . . superior . Niveis de

minimo | Nivel Superior | minimo minimo .

Escolaridade

(%)
2011 545,00 1.792,61 3,30 1.294,70 2.4 4.135,06 7,6 319,38%
2012 622,00 1.943,16 3,10 1.398,74 2.2 4.405,55 7,1 314,97%
2013 678,00 2.127,73 3,10 1.525,36 2,2 4.726,21 7,0 309,84%
2014 724,00 2.301,82 3,20 1.639,04 2.3 4.995,08 6,9 304,76%
2015 788,00 2.480,36 3,10 1.745,62 2,2 5.349,89 6,8 306,48%
2016 880,00 2.661,18 3,00 1.866,89 2,1 5.507,82 6,3 295,03%
2017 937,00 2.848,77 3,00 1.971,82 2,1 5.832,38 6,2 295,79%
2018 954,00 2.952,87 3,10 2.020,88 2,1 5.969,32 6,3 295,38%
2019 998,00 2.975,74 3,00 2.061,70 2,1 6.002,97 6,0 291,17%
2020 1.039,00 3.043,81 2,90 2.059,73 2,0 6.256,30 6,0 303,74%
2021 1.100,00 3.266,53 3,00 2.238,25 2,0 6.613,47 6,0 295,48%
2022 1.212,00 3.542,19 2,90 2.441,16 2,0 7.094,17 5,9 290,61%

Fonte: Elaboragdo prépria com base nos dados do CEMPRE/IBGE (2011-2022)

Ao observar-se os dados do Quadro 5, nota-se que a desigualdade de renda entre
trabalhadores com diferentes niveis de escolaridade permanece significativa ao longo dos anos
analisados. Segundo a Sintese de Indicadores Sociais do IBGE, em 2022, cerca de 60,1% da
populacio brasileira vivia com até um salario minimo. Esse dado se relaciona com o indice de
Gini, que apontou que os 10 % mais pobres concentravam apenas 1 % da renda domiciliar per
capita, enquanto os 10 % mais ricos detinham 40 % do rendimento domiciliar total per capita.

Especificamente no mercado de trabalho formal, o Quadro 5 evidencia que pessoas com
ensino superior recebem, em média, salarios consideravelmente maiores do que aquelas sem
essa formacdo. Em 2011, trabalhadores sem ensino superior recebiam, em média, R$1.294,70
(equivalente a 2,4 salarios minimos), ao passo que 0S com ensino superior recebiam R$

4.135,06 (cerca de 7,6 salarios minimos), representando uma diferenca de 319,38 %. Ja em
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2015, essa diferenca caiu para 306,48%, com os salarios médios ficando em R$ 1.745,62 (2,2
salarios minimos) e R$5.349,89 (6,8 salarios minimos), respectivamente. Em 2019, essa
desigualdade reduziu-se ainda mais para 291,17%, com médias salariais de R$2.061,70 (2,1
salarios minimos) para trabalhadores sem ensino superior, e R$ 6.002,97 (6,6 salarios minimos)
para aqueles com ensino superior.

No recorte mais recente, em 2022, a tendéncia de queda manteve-se, mas ainda de forma
timida. Trabalhadores sem ensino superior recebiam, em média, R$2.441,16 (equivalente a 2,1
salarios minimos), enquanto os com ensino superior recebiam R$7.094,17 (cerca de 5,9 salarios
minimos). A diferenca permaneceu em 290,61. No total, entre 2011 e 2022, houve uma queda
de 9,01 % na desigualdade salarial entre os dois grupos, indicando avancos ainda muito lentos
para reverter o cenario estrutural de desigualdade.

Para ilustrar de maneira mais clara essa evolucao, apresenta-se a seguir o Gréafico 3, que
sintetiza a variacdo da meédia salarial entre trabalhadores com e sem ensino superior ao longo
do periodo de 2011 a 2022.

Gréfico 3 - Distribuicdo da Média Salarial quanto ao Nivel de Escolaridade
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Fonte: Elaboragdo propria com base nos dados do CEMPRE/IBGE (2011-2022)

O Grafico 3 reforca visualmente as informacgdes descritas no Quadro 5,
evidenciando que, mesmo com uma leve tendéncia de reducdo nas diferencas salariais, a
disparidade permanece expressiva. A média salarial dos trabalhadores com ensino superior foi,

ao longo do periodo, aproximadamente 194% superior a dos trabalhadores sem ensino superior.
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Isso demonstra o quanto a formagdo educacional é um fator determinante para o acesso a
melhores condigdes de renda no Brasil.

Além disso, ao se comparar a desigualdade salarial por escolaridade com a
desigualdade salarial por género, percebe-se que a disparidade educacional tem um impacto
ainda mais acentuado. Vaérios fatores estruturais colaboram para isso, entre eles a
predominancia do ensino superior privado no pais. De acordo com dados do Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep, 2023), apenas 12 % das
universidades brasileiras sdo publicas, enquanto 82,8 % sdo instituicdes do ensino superior
privadas. Em um contexto em que 60% da populacao vive com até um salario minimo, o acesso

ao ensino superior torna-se limitado, perpetuando o ciclo de desigualdade social e econémica.

4.2 Descricdo e Analise Pessoal Ocupado Assalariado Total e SAcios e Proprietarios

Esta secdo tem como objetivo descrever e analisar o mercado de trabalho formal a
partir da composicao do pessoal ocupado total, com destaque para os trabalhadores assalariados
e para 0s sOcios ou proprietarios. A analise busca compreender a evolucdo da participacdo
desses dois grupos entre os anos de 2011 e 2022, verificando se houve mudancas estruturais no
perfil do mercado, com destaque para variaces percentuais que indiquem uma possivel
tendéncia de maior empreendedorismo ou retracdo do emprego formal ao longo dos anos.

A fim de ilustrar a evolucdo do quantitativo de pessoal ocupado no Brasil entre os
anos de 2011 e 2022, apresenta-se 0 Quadro 6, que detalha a composicao entre trabalhadores
assalariados e socios ou proprietarios. Por meio desses dados, é possivel observar a distribuicdo
percentual entre os grupos ao longo do tempo, bem como identificar tendéncias relacionadas ao

crescimento do empreendedorismo e a diminui¢ao relativa do trabalho assalariado no periodo.

Quadro 6 - Pessoal Ocupado assalariado total em proprietarios ou S6cios

. ... | Proprietario Pessoal s .
Pessoal Proprietario " Pessoal - Variagao

A Ocupado ou Sécio S Assalariado P TR (%)

(%) (%)

2011 52.173.093 6.989.074 13,40% 45.184.019 86,60% 646,50%
2012 53.384.262 7.141.549 13,38% 46.242.713 86,62% 647,52%
2013 55.166.521 7.276.102 13,19% 47.890.419 86,81% 658,19%
2014 55.263.992 6.992.281 12,65% 48.271.711 87,35% 690,36%
2015 53.541.695 6.984.545 13,05% 46.557.150 86,95% 666,57%
2016 51.411.199 6.891.580 13,40% 44.519.619 86,60% 646,00%
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2017 51.939.251 6.868.939 13,22% 45.070.312 86,78% 656,15%
2018 52.217.587 6.761.310 12,95% 45.456.277 87,05% 672,30%
2019 53.220.285 7.005.439 13,16% 46.214.846 86,84% 659,70%
2020 52.696.808 7.307.242 13,87% 45.389.566 86,13% 621,16%
2021 55.296.012 7.679.555 13,89% 47.616.457 86,11% 620,04%
2022 62.746.860 12.523.461 19,96% 50.223.399 80,04% 401,03%

Fonte: Elaboracéo prépria com base nos dados do CEMPRE/IBGE (2011-2022)

O Quadro 6 apresenta a evolugdo do quantitativo de pessoal ocupado total no Brasil
entre 2011 e 2022, desagregado em duas categorias: assalariados e sdcios ou proprietarios. Em
2011, o pais contava com 52.173.093 pessoas ocupadas, sendo 6.989.074 (13,4 %) s6cios ou
proprietarios, enquanto 45.184.019 (86,6 %) eram trabalhadores assalariados. A diferenca entre
os dois grupos era de 546,5%, evidenciando a predominancia do emprego formal. J4 em 2015,
houve um leve crescimento no total de ocupados, que passou para 53.541.695. Nesse ano, 0
nimero de sOcios ou proprietarios manteve-se estavel (6.984.545), representando 13,5%,
enquanto os assalariados aumentaram para 46.557.150, o que correspondeu a 86,95 % do total.

Em 2019, verificou-se uma pequena reducdo no nimero de assalariados, que totalizaram
46.214.846, enquanto 0s sOcios ou proprietarios se mantiveram praticamente constantes,
somando 6.989.074. Essa distribuicdo resultou em 13,16 % para os sécios e 86,84 % para 0s
assalariados, com uma diferenca percentual de 559,5%. J& em 2022, observou-se um cenario
diferente: o total de ocupados chegou a 62.746.860, com expressivo aumento no nimero de
sOcios ou proprietarios, que passaram a representar 19,96 % do total (cerca de 12 milhdes),
enguanto os assalariados foram 50.223.399 (80,04 %). A diferenca entre 0s dois grupos caiu
para 301%, sinalizando uma tendéncia de mudanca estrutural no mercado de trabalho, os dados
ndo apontam os efeitos da pandemia como impulsionador do aumento do empreendedorismo,
que levou muitos trabalhadores a buscar alternativas empreendedoras diante da reducdo de
vagas com carteira assinada.

Para complementar a analise numérica apresentada no quadro, o Gréafico 4 expoe
visualmente a evolugéo da participagéo percentual de socios ou proprietarios no total de pessoas
ocupadas ao longo do periodo de 2011 a 2022. A representacdo grafica permite observar com
maior clareza as oscilagdes e tendéncias relativas a estrutura do mercado de trabalho formal

brasileiro, facilitando a identificacdo de possiveis transformagdes conjunturais ou estruturais.
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Gréfico 4 - Distribuicdo do Pessoal Ocupado
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Fonte: Elaboragéo propria com base nos dados do CEMPRE/IBGE (2011-2022)

O Gréfico 4 reforca os dados apresentados no Quadro 6, ilustrando a evolucéo da
participacdo percentual dos sdcios ou proprietarios entre 2011 e 2022. Observa-se que, até 2020,
a proporcao de sécios se manteve relativamente estavel, oscilando entre 12,65 % e 13,89 %. A
partir de 2020, nota-se uma curva ascendente, com aumento expressivo na propor¢ao de socios
ou proprietarios, que chegou a quase 20% em 2022. Essa mudanca indica uma tendéncia
crescente de empreendedorismo no pais depois do surto pandemia da covid-19 estar controlada.
Embora o nimero total de pessoas ocupadas tenha aumentado apenas 10 % no periodo (de 52
para 62 milhdes), a composicdo interna desse total sofreu alteracdes relevantes, com reducéo
da participagéo assalariada e aumento da proporcao de pessoas que passaram a empreender ou
formalizar seus préprios negdcios.

De modo geral, a analise do periodo de 2011 a 2022 demonstra uma possivel
reconfiguracdo do mercado de trabalho brasileiro. O crescimento na participacdo de sécios ou
proprietarios sugere que mais individuos estdo optando por empreender como alternativa ao
emprego formal, que, por sua vez, mostra sinais de retracdo. A reducdo da participacdo de
assalariados pode estar relacionada tanto a maior informalidade quanto ao surgimento de novas
formas de ocupacédo fora do regime tradicional de contratacdo, acelerando transformacdes ja
em curso e estimulando uma maior diversificacdo nas formas de insercdo no mercado de
trabalho.

4.3 Descrever e Analisar o Quantitativo de Empresas de Acordo com a Natureza Juridica
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Esta secéo tem como objetivo descrever e analisar o mercado de trabalho segundo
0 Quantitativo de Empresas de Acordo com a Natureza Juridica, busca-se analisar 0 aumento
ou a reducdo do quantitativo ativas ao longo do periodo analisado de 2011 a 2022 e também
analisar quantas dessas empresas sdo da Administracdo Publica, Entidades Empresariais ou
Entidades sem Fins Lucrativos, bem como a sua variacdo percentual ao longo do periodo
estudado, verificando se houve mudancas significativas ou se manteve-se uma tendéncia estavel

ao longo dos anos.

Para a analise do comportamento das empresas segundo sua natureza juridica,
apresenta-se 0 Quadro 7, que expGe os dados quantitativos e percentuais das organizacGes
classificadas como Administracdo Publica, Entidades Empresariais e Entidades sem Fins
Lucrativos. Com base nesses dados, torna-se possivel compreender a estrutura do tecido
organizacional brasileiro e identificar transformacdes que tenham ocorrido ao longo do tempo,

destacando variacGes relevantes que possam estar relacionadas a fatores econémicos, sociais

ou politicos.
Quadro 7 - Quantitativo de Empresas de Acordo com a Natureza Juridica
Entidades Sem

Ano | Quantitativo de empresas | Administracdo Publica | Entidades Empresariais Fins

Lucrativos
2011 5.129.205 19.656 4.610.031 499.518
2012 5.195.250 19.492 4.669.691 506.067
2013 5.392.234 19.850 4.850.999 521.385
2014 5.103.357 20.312 4.627.164 455.881
2015 5.114.983 20.440 4.624.252 470.291
2016 5.050.615 20.202 4.550.604 479.808
2017 5.029.109 20.116 4.526.198 482.794
2018 4.937.861 19.751 4.444.074 474034
2019 5.239.249 20.957 4.746.759 471532
2020 5.434.091 21.736 4.939.588 472.765
2021 5.748.599 22.076 5.255.639 470.884
2022 9.431.239 53.832 8.360.336 1.017.071

Fonte: Elaboragdo propria com base nos dados do CEMPRE/IBGE (2011-2022)

O Quadro 7 analisa a evolucdo do quantitativo de empresas no Brasil entre os anos de
2011 e 2022, segmentando-as por natureza juridica. No primeiro intervalo, de 2011 a 2015,
houve uma leve reducédo de -0,27 % no total de empresas ativas, passando de 5.129.205 para
5.114.983. A Administracdo Publica manteve-se estavel, com crescimento percentual de 0,38
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% para 0,40% (em numeros absolutos, de 19.656 para 20.440). J& as Entidades sem Fins
Lucrativos apresentaram uma pequena oscilacdo, passando de 499.518 para 470.291,
mantendo-se em torno de 9 % do total.

No segundo intervalo, de 2015 a 2019, observou-se uma queda no numero total de
empresas até 2018 (minimo de 4.937.861), seguida de uma recuperacdo em 2019, com total de
5.239.249. A Administragdo Publica manteve-se praticamente estavel, com cerca de 0,40 % do
total (20.957 empresas). As Entidades Empresariais oscilaram entre 90,10% e 90,60 %,
representando em 2019 um quantitativo absoluto de 4.746.759. As Entidades sem Fins
Lucrativos mantiveram-se com leve tendéncia de queda, passando a representar 471.532
empresas (cerca de 9 %).

No ultimo intervalo analisado, de 2019 a 2022, houve um crescimento expressivo no
total de organizaces, que saltou de 5.748.599 para 9.431.239 (+64,1 %). A Administracdo
Publica aumentou sua participacao percentual de 0,38% para 0,57%, com crescimento absoluto
de 20.957 para 53.832. As Entidades Empresariais, embora ainda representem a maioria,
reduziram sua participacdo relativa de 91,42% para 88,65%, mesmo com 0 crescimento
absoluto de 4.746.759 para 8.360.336. J& as Entidades sem Fins Lucrativos aumentaram sua
participacdo de 8,19 % para 10,78 %, com um salto de 471.532 para 1.017.071 organizac0es,
indicando um fortalecimento do terceiro setor.

Para reforcar e visualizar as tendéncias apresentadas no Quadro 7, o Gréafico 5 representa
graficamente a evolucdo do total de empresas por natureza juridica entre 2011 e 2022. A
visualizacdo facilita a compreensao das variacdes percentuais e da composicao das entidades
ao longo do tempo, evidenciando com mais clareza os periodos de crescimento, estabilidade ou

retracdo para cada tipo de organizacao.
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Grafico 5 - Quantitativo de Empresas de Acordo com a Natureza Juridica
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Fonte: Elaboracdo prépria com base nos dados do CEMPRE/IBGE (2011-2022)

O Grafico 5 confirma a tendéncia de crescimento expressivo do nimero total de
organizagdes a partir de 2020, culminando em 2022. Em termos absolutos, houve um aumento
de 83,9 % no numero total de empresas entre 2011 e 2022, passando de 5.129.205 para
9.431.239. A Administracdo Publica manteve-se estavel até 2019, apresentando crescimento
mais acentuado apenas em 2022. O setor empresarial, apesar de permanecer majoritario, perdeu
participacdo proporcional no total de organizacbes. J& 0 segmento das Entidades sem Fins
Lucrativos cresceu de maneira significativa em 2022, sinalizando uma possivel expansdo de
organizagdes ndo governamentais, fundagdes e outras instituicdes do terceiro setor.

De forma geral, os dados indicam que o crescimento no nimero de organizacdes em
2022 foi expressivo, sendo impulsionado especialmente por Entidades sem Fins Lucrativos e
pela Administracdo Publica. Embora o setor empresarial continue predominante, sua
participagdo relativa diminuiu, possivelmente como reflexo das transformagfes provocadas
pela pandemia da covid-19, como a reestruturacdo de negdécios e estimulo a outras formas de
organizacao social. O fortalecimento do terceiro setor e 0 aumento de entes publicos também
podem estar associados a politicas publicas voltadas & mitigacdo dos efeitos da crise e a
diversificacdo das formas de insercéo produtiva da populacéo.

5 - CONSIDERACOES FINAIS
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O presente trabalho teve como objetivo geral analisar o comportamento do mercado de
trabalho no Brasil no periodo de 2011 a 2022. Para alcancar esse objetivo, delinearam-se
objetivos especificos, dentre os quais destacam-se: a descricdo do mercado de trabalho do
pessoal ocupado assalariado segundo sexo, nivel de escolaridade, salario e outras
remuneracles; a andlise do quantitativo total de pessoal ocupado assalariado, sécios e
proprietarios; e, por fim, a descri¢cdo do nimero de empresas segundo a natureza juridica.

Os dados apontam avancos relevantes na insercédo e valorizacdo da mulher no mercado
de trabalho formal brasileiro entre 2011 e 2022. O aumento mais acelerado da participacdo e da
remuneracao feminina indica uma tendéncia continua, ainda que lenta, de maior equidade de
género. No entanto, a persisténcia da desigualdade salarial e as diferencas nas médias salariais
em relacdo ao numero de salarios minimos evidenciam que ainda ha desafios significativos para
a plena equiparagao entre homens e mulheres no mercado de trabalho.

Observou-se que o salario médio cresceu nominalmente no periodo, com destaque para
a reducdo da desigualdade salarial entre homens e mulheres, que diminuiu em quase nove
pontos percentuais. Apesar dos progressos, as mulheres ainda recebem, em média, menos que
0s homens — cerca de 83 centavos para cada real recebido por eles em 2022 —, o que revela a
necessidade de medidas adicionais para a promoc¢ao da equidade salarial.

A andlise demonstra uma mudanca estrutural no perfil da for¢a de trabalho assalariada
no Brasil, com um aumento significativo da escolaridade dos trabalhadores formais, sobretudo
daqueles com nivel superior. Embora ainda predominem os trabalhadores sem diploma
universitario, a valorizacdo da educacao e as exigéncias do mercado vém impulsionando uma
transformacdo gradual, com possiveis impactos positivos sobre salarios e oportunidades de
ascensao profissional.

Entre 2011 e 2022, o salario minimo aumentou 122 %, enquanto o salario médio teve
crescimento de 97,7 %. Como consequéncia, a razdo entre salario médio e salario minimo caiu
de 3,3 para 2,9, evidenciando uma valoriza¢do relativa maior do salario minimo. Essa
valorizacdo pode estar atrelada a politicas publicas voltadas a inclusdo social e a valorizagdo de
ocupacdes de base, especialmente nos setores de servicos e empregos de menor qualificagéo.

Ainda em relagéo a renda, a diferenca salarial entre trabalhadores com e sem ensino
superior apresentou uma leve reducdo: de 319,38 % em 2011 para 290,61 % em 2022. Apesar
da desigualdade ainda ser significativa, a taxa de crescimento salarial foi maior entre os

trabalhadores sem ensino superior (88,6 %) do que entre os com nivel superior (71,6 %). Esse
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estreitamento pode refletir tanto a valorizacdo de ocupacdes técnicas e operacionais quanto uma
possivel saturacdo ou desvalorizacdo de profissdes que exigem formacao universitaria.

No que se refere ao total de pessoal ocupado, o Brasil apresentou, ao longo do periodo
analisado, uma media de 85 % de trabalhadores assalariados, em comparacdo ao numero de
sOcios ou proprietarios. A dindmica se manteve estavel até 2021, com um crescimento
expressivo do numero de proprietarios e socios em 2022, que passou a representar quase 20 %
do total. Tal mudanca pode estar relacionada aos efeitos da pandemia de COVID-19, que levou
muitos trabalhadores a buscar o empreendedorismo como alternativa diante da reducéo de vagas
formais, muitas vezes de maneira informal.

Quanto ao quantitativo de empresas ativas e a sua distribuicdo segundo a natureza
juridica, verificou-se uma reducdo entre 2011 e 2015, possivelmente em decorréncia da crise
econémica de 2014-2015, que provocou o fechamento de empresas e a retirada de investimentos
estrangeiros do pais. A recuperacdo teve inicio em 2019 e, em 2022, observou-se um aumento
expressivo de mais de 64 %, reflexo do crescimento do empreendedorismo no contexto pés-
pandémico, como forma de geragdo de renda.

Em relacdo a natureza juridica das empresas, as entidades empresariais predominam,
representando mais de 85 % do total. Em seguida, destacam-se as organizagfes sem fins
lucrativos, com média de 8 %, e, por fim, a administragdo publica, com menos de 1 %. Observa-
se, entretanto, um crescimento das entidades sem fins lucrativos e dos entes publicos ao final
do periodo, o0 que pode estar relacionado a politicas publicas voltadas a mitigacdo dos efeitos
da crise e ao fortalecimento de formas alternativas de insercdo produtiva.

Ressalta-se a importancia do tema ndo apenas para 0 campo académico, mas também
para o desenvolvimento econdmico, social e politico do pais, uma vez que o emprego gera
renda, impulsiona o consumo, aumenta a demanda por bens e servi¢os, contribui para o
crescimento da produtividade e da producdo nacional e, consequentemente, promove 0 aumento
do Produto Interno Bruto (PIB). Além disso, contribui para a reducdo da dependéncia de
programas sociais.

A andlise realizada tem relevancia ndo apenas para o contexto brasileiro, podendo
também ser aplicada a outros paises, com o intuito de estudar essa varidvel agregada em
diferentes realidades. A partir da analise do mercado de trabalho, € possivel compreender o
desenvolvimento de uma nacdo, uma vez que a geracdo de emprego e renda impulsiona o
consumo interno, um dos pilares fundamentais do PIB.

O aumento da taxa de emprego reduz a taxa de desemprego, 0 que, por sua vez, impacta

positivamente a criminalidade, a desigualdade de renda e o crescimento econdmico. Além
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disso, amplia a arrecadacdo da previdéncia social e o pagamento de tributos, facilitando a
implementacdo de politicas sociais mais eficazes, especialmente as previdenciarias.

Com base nos dados analisados, torna-se possivel propor melhorias nas politicas
publicas, seja por meio de projetos de lei, programas governamentais ou iniciativas que
promovam a formalizagdo do emprego. Essas medidas podem contribuir para a geracdo de
empregos de melhor qualidade, o aumento da renda e a reducéo de problemas sociais, como 0
desemprego e a criminalidade.

Durante a realizacdo deste trabalho, foram encontradas algumas limitacGes, como a
auséncia de dados atualizados nos dois Ultimos anos do Cadastro Central de Empresas
(CEMPRE) do IBGE, o que impediu uma analise mais abrangente e atualizada. Essa limitac&o
também restringiu o escopo temporal da pesquisa.

Para futuras investigacGes, sugere-se o desenvolvimento de estudos comparativos
envolvendo paises da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), com foco em
variaveis como género, escolaridade, nimero de empresas e natureza juridica. Ademais,
recomenda-se a inclusdo de outras variaveis, como o porte das empresas, 0s setores com maior
nimero de pessoas ocupadas e suas respectivas remuneracoes, a fim de identificar tendéncias

ou divergéncias ao longo do periodo estudado.
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