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RESUMO

O presente texto visa apresentar os resultados de uma pesquisa de Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, realizado no
ambito do Curso de Pedagogia — Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB,
Campus dos Malés — Bahia. A pesquisa objetivou analisar as concepgdes e as praticas de avaliagdo da aprendizagem de
docentes em escolas de Ensino Primario de Luanda-Angola. O estudo exploratério, de natureza qualitativa, foi realizado
com 07 (sete) professores(as) de duas escolas publicas de Ensino Primério, localizadas no municipio de Sambizanga. A
técnica de coleta de dados foi 0 questionario, aplicado de forma online. Embora os(as) docentes tenham respondido o
questionario de forma sucinta, sem descrever suas praticas, foi possivel verificar que a maioria reconhece a avaliacéo
com acdo diagndstica continua, de tomada de decisdo e interven¢do na realidade avaliada. Além disso, relataram que
desenvolvem uma prética avaliativa formativa, pautada na diversificacdo dos instrumentos de coleta de dados da
aprendizagem. Todavia, os(as) professores(as) demonstraram dificuldades em explicar alguns temas, como o
planejamento e o uso dos resultados da avaliagdo. A partir desse estudo, espera-se contribuir com a ampliacdo dos

debates sobre as préaticas de avaliagdo no contexto escolar angolano.
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ABSTRACT

This text aims to present the results of a Final Course Project (TCC) research conducted within the scope of the Pedagogy
Course — University of International Integration of Afro-Brazilian Lusophony — UNILAB, Campus dos Malés — Bahia.
The research aimed to analyze the conceptions and practices of learning assessment among teachers in primary schools
in Luanda, Angola. The exploratory study, of a qualitative nature, was carried out with 7 (seven) teachers from two
public primary schools located in the municipality of Sambizanga. The data collection technique was a questionnaire,
applied online. Although the teachers answered the questionnaire succinctly, without describing their practices, it was
possible to verify that most recognize assessment as a continuous diagnostic action, involving decision-making and
intervention in the assessed reality. Furthermore, they reported developing a formative assessment practice, based on the
diversification of instruments for collecting learning data. However, the teachers demonstrated difficulties in explaining
some topics, such as planning and the use of assessment results. This study is expected to contribute to broadening the

debate on assessment practices in the Angolan school context.
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1 INTRODUCAO

A avaliacdo da aprendizagem é uma ferramenta na pratica educacional que coleta
informacdes sobre a aprendizagem do estudante com a finalidade de subsidiar intervencdes que
provoquem a melhoria da realidade avaliada. Assim, trata-se de uma atividade orientadora da
acdo educativa, que promove o aperfeicoamento da pratica docente e que colabora para que o
estudante atinja o seu desenvolvimento integral. Todavia, embora sua importancia, a mesma
ndo vem sendo praticada nos diferentes espacos educativos, haja vista a aproximacéo dos atos
de avaliar com os de examinar.

Nesse contexto, Luckesi (2011, p. 180) destaca que em todas as institui¢gdes “- publica
ou particular, de ensino fundamental, médio ou superior, praticamos predominantemente
exames escolares, em vez de avaliacdo; todavia, de forma inadequada, usamos o termo
avaliagdo para denominar essa pratica”. Enquanto a avaliacdo tem a fungdo diagnoéstica, o
exame ¢ de cunho classificatdrio. Esse tltimo objetiva apenas verificar qual foi o “desempenho
final do estudante”, ou seja, aprovar ou reprovar, ndo assumindo compromisso com o educando
(Luckesi, 2011).

Embora Luckesi tenha se referido a realidade do Brasil, situacdo similar pode ser
observada nas escolas de Angola. O proponente da presente pesquisa, que nasceu no referido
pais, notou que durante toda a sua formagao a nivel do Ensino Geral, que a pratica predominante
dos docentes foi a de fazer exame, de mensurar ou quantificar a aprendizagem. Nessa direcédo
é que foi elaborado este artigo que apresenta os resultados de uma pesquisa de Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC), no ambito do curso de Licenciatura em Pedagogia - Universidade
da Integracéo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira-UNILAB, cujo objetivo geral foi
analisar as concepcdes e as praticas de avaliacdo da aprendizagem de docentes em escolas de
Ensino Primério de Luanda-Angola. Os objetivos especificos foram: 1. Verificar as concepgoes
de avaliacdo da aprendizagem dos docentes; 2. Averiguar o0 planejamento das atividades
avaliativas; 3. Levantar os instrumentos de avaliacdo utilizados pelos docentes; 4. Averiguar o
uso dos resultados das avaliacGes.

A motivacdo para pesquisar esse tema surgiu durante as aulas do componente de
Avaliacdo Educacional e da Aprendizagem nos Paises da Integracdo, ministrada no curso de
Pedagogia da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira. As
discussdes desenvolvidas neste componente provocaram reflexbes acerca de como 0s

professores do ensino primario em Angola concebem e praticam a avaliagdo na atualidade. O



estudo surgiu ainda diante da expectativa de ampliar as discussfes que tratam da avaliagcdo
educacional no contexto angolano, haja vista a pouca producao existente.

A pesquisa de natureza qualitativa foi realizada a partir da aplicacdo de um questionario
com 7 (sete) docentes de duas escolas publicas de Ensino Primario, localizadas no municipio
de Sambizanga — Luanda. Para a fundamentag&o teérica, entre os textos utilizados, destacam-
se os documentos oficiais: Lei de Bases da Educacdo - Angola, (2001); o Manual de Apoio da
Avaliacdo do Ensino Primario e Secundario (2006, 2011). Outros textos também importantes
sdo as obras de Alfredo e Tortella (2012), Haydt (2002), Luckesi (1995; 2005; 2010; 2011),
Hoffmann (1994; 2016), Paro (2013), Libaneo (1994; 2013), Lopes e Tendrio (2012), Garcia e
Tendrio (2012), Gomes (2015) Vasconcellos (2003), Nascimento (2017) e Esteban (2013).

O presente texto encontra-se estruturado em 6 (seis) sec@es, incluindo esta introducao.
A segunda secdo trata brevemente de questBes relacionadas ao contexto sdcio-histérico,
geogréfico e educacional de Angola; do conceito de avaliacdo, suas finalidades, modalidades e
praticas. A terceira se¢do discorre sobre os procedimentos metodolégicos da pesquisa. Em
seguida, a quarta secdo apresenta e discute os resultados da pesquisa. Por fim, a quinta secao

traz as consideracdes finais.

2 REFLEXOES SOBRE CONCEPCOES E PRATICAS DE AVALIACAO

Essa secdo tem a finalidade de tecer consideracfes reflexivas acerca dos conceitos e
praticas de avaliagdo da aprendizagem. Para isso, primeiramente, aborda-se sobre o contexto
educacional angolano. Em seguida, discorre-se acerca do conceito de avaliacdo, suas
modalidades e finalidades, inclusive constroem-se analises do tema “reprovagdo escolar”, bem
como sobre os significados do “erro” do estudante nas atividades avaliativas. Por fim, discute-

se sobre instrumentos de avaliagéo.

2.1 BREVES CONSIDERACOES DO CONTEXTO EDUCACIONAL ANGOLANO

Angola é um pais do continente Africano, situado na costa ocidental, ocupando uma
area de 1.246.700Km2. Segundo a estimativa populacional, efetuado pelo Instituto Nacional de
Estatistica (INE) em 2023, o pais conta com uma populagdo de 36.170.961 habitantes.
Atualmente, segundo a Lei da divisdo administrativa promulgada no dia 5 de setembro de 2024,

no seu artigo 2, alinea 1, administrativamente, Angola conta com 21 provincias, repartidas em



municipios, estes que se subdividem em comunas e bairros. No que tange a sua limitacdo
geogréfica, Angola é limitado a norte e a nordeste pela Republica do Congo e a Republica
Democratica do Congo, a Leste pela Republica Democratica do Congo e pela Zambia, a sul
pela Namibia e a oeste pelo Oceano Atlantico.

Quanto a lingua, apesar do pais ser plurilinguistico tendo em conta a influéncia regional
dos 7 grupos étnicos (Nganguela, Kuanhama, Ovimbundu, Kimbundu, Kikongo e Tchokwe),
Angola tém a Lingua Portuguesa como lingua de unificacéao e instrucdo académica, que emerge
no territorio como resultado do processo colonial, que perdurou no pais por quase 5 séculos.
No entanto, apds esse periodo com o alcance da independéncia, o pais mergulhou em um
conflito interno que durou cerca de 27 anos iniciando em 1975 apds a proclamagdo da
independéncia por parte do Movimento de Libertacdo Popular de Angola (MPLA) e culminou
no dia 4 de abril de 2002, com a morte do lider do partido politico Unido Nacional para
Independéncia total de Angola (UNITA) Dr. Jonas Malheiro Savimbi.

Apos o periodo de independéncia e guerra civil no processo de busca de construcdo da
mais nova republica, o executivo angolano teve em sua pauta um viés educativo diferente do
colonial, o que os levou a implementar a primeira reforma educativa que iria de 1978 a 2000.
De acordo, Julido (2019, p. 15).

Apds a independéncia, Angola defrontou-se com a existéncia de um sistema educativo
totalmente decalcado do modelo portugués com infra-estruturas escolares
genericamente localizadas nos centros urbanos, com fraca acessibilidade e equidade
relativamente as populagfes autoctones, de que resultaram em taxas de escolariza¢éo
muito reduzidas e um elevado indice de analfabetismo que rondava os 85% da
populacdo. (Julido, 2019, p. 15)

Assim, tendo em conta o cendrio, houve necessidade de o executivo angolano repensar
o sistema educativo, considerando as necessidades do pais, o que Ihes levou a aplicar algumas
mudancas no sistema e definir novos objetivos. Segundo o Ministério da Educacdo de Angola
(2011), a Estratégia Integrada Para a Melhoria do Sistema da Educacdo aprovada pelo Conselho
de Ministros em setembro de 2001, dentre outros assuntos, recomendou a aprovacgédo da Lei de
Base do Sistema Nacional de Educacéo[...]. Desse modo, esse documento emerge como uma
bassola orientadora, buscando compreender e assegurar a educacao enquanto um direito para
todos, rompendo as barreiras impostas pela educacdo colonial, superar as falhas apresentadas
pela primeira reforma educativa e orientar a aplicacdo da segunda reforma, em 2004, com
principios voltados a expanséo da rede escolar; melhoria do ensino; reforgo, mais equidade e

eficécia do sistema educacional.



Outrossim, diante dos marcos e avancos orientados pela promulgagéo da Lei de Bases
do Sistema de Educacédo de Angola (2001), destaca-se a estrutura do ensino, que segundo o
referido documento passa a ser composto por trés niveis a saber: a) primario; b) secundario; c)
superior. Adicionalmente, o ensino primario, foco da pesquisa, € a primeira fase do sistema
educativo angolano e esta organizada em 6 anos (diferente da reforma de 1978 que dividia o
ensino primario em 4 anos), sendo o ensino conduzido no formato de monodocéncia. O que
viria a ser extinguido mais tarde nas seguintes classes 52 e 62, com a implementacdo da Reforma
Educativa de 2016, havendo a necessidade de se alterar algumas disposic@es da Lei de Bases
de 2001, no sentido de melhor clarificar a tipologia e a designacdo das instituicbes de cada
subsistema de ensino, reafirmar o papel nuclear do professor e o refor¢o do rigor e experiencia
para acesso a classe. Segundo a LBSE (2001) os objetivos do ensino primario sdo o0s seguintes:
a) desenvolver e aperfeicoar o dominio da comunicacdo e da expressdo; b) aperfeicoar habitos
e atitudes tendentes a socializacdo; c) proporcionar conhecimentos e capacidades de
desenvolvimento das faculdades mentais; d) estimular o espirito estético com vista ao
desenvolvimento da criacdo artistica; €) garantir a pratica sistematica de educacéo fisica e de
atividades gimno-desportivas para o aperfeicoamento das habilidades psicomotoras. Adiante, o
ensino secundario segundo a LBSE (2001) é composto por dois ciclos de trés classes a saber:
a) 1° ciclo que compreende as classes 72, 82 e 9%; b) 2° ciclo, que é organizado em areas de
conhecimentos de acordo com a natureza dos cursos superiores e compreende as seguintes
classes 107 112 e 122,

Tendo em conta os objetivos propostos pelo executivo angolano para o ensino primario,
é fundamental compreendermos como se da o processo de ensino e aprendizagem dessas
criangas bem como sédo orientadas as préaticas avaliativas nesse nivel de ensino. No que tange,
as mudancas oriundas da nova reforma educativa, destaca-se a afirmacdo da modalidade
continua da avaliacdo, que segundo Alfredo e Tortella (2012, p. 198) “contrapde a pratica de
avaliacdo tradicional, marcada na primeira reforma educativa de 1978 com énfase na medicgéo
e classificacao da aprendizagem do aluno”. Para dar suporte a essa modalidade de avaliacao, de
acordo com a LBSE (2001), o executivo angolano adotou o sistema de transicdo automatica no
ensino primario, que por sua vez contribuiu para reducao da taxa de reprovagdo e evasdo escolar
nesse nivel de ensino. Ao considerar as melhorias que a transicdo automatica trouxe para o
ensino primario, Mpinda Simé&o (2015 apud Isabel, p. 69) afirma que, “em 1985, de cada mil
alunos que frequentavam a primeira classe, apenas 142 terminavam a quarta classe”. Portanto,
se constata uma taxa expressiva de evasao escolar. Hoje, com a aplicacdo da reforma educativa,

ao invés dos 142, sdo mais de 600 alunos que terminam a escola primaria.



2.2 CONCEPCOES DE AVALIACAO

De acordo com Luckesi (2011, p. 52) o termo “avaliar” tem suas raizes na lingua latina,
“a + valere”, que denota atribuir valor ou mérito ao objeto em analise. Desse modo, a avaliagao
é uma atividade de julgar a qualidade de um objeto.

A partir de uma perspectiva sistematica da avaliacdo, Tenorio, (2012, p. 6), afirma que
“a avaliagdo ¢ uma atividade que consiste no levantamento de informagdes fidedignas e precisas
sobre um objeto ou processo para subsidiar uma tomada de decisdo com vista a melhoria do
processo”. Dessa forma, para o referido autor, a atividade avaliativa se desdobra em trés
grandes momentos, a saber: o diagndstico, que consiste no levantamento de dados acerca da
realidade avaliada; a tomada de decisdo, que é a deliberagcdo sobre como intervir; e, a melhoria
do processo, que significa a transformacdo do contexto avaliado.

Entende-se que a concepcdo apresentada se aplica a qualquer area de atuacdo, em
especial ao campo educacional, como a avaliacdo da aprendizagem. Assim, a avaliacdo da
aprendizagem é o levantamento de dados sobre o desempenho dos estudantes, de forma que o
docente possa analisar, intervir e melhorar o processo de ensino e aprendizagem. De forma
complementar, Luckesi (2005) defende que a avaliagdo da aprendizagem “é um juizo de
qualidade sobre dados relevantes, para uma tomada de decisdo”. Ou seja, para 0 autor a
avaliagdo da aprendizagem emerge como um instrumento auxiliar do educador, permitindo-o
compreender o nivel de aprendizagem dos alunos, bem como orientar metodologias que visam
garantir o desenvolvimento do estudante. Pelo que, a mesma ndo tem a finalidade de definir
guem aprova ou quem reprova, pelo contrario, sendo democratica, a avaliagdo da aprendizagem
surge como uma prética inclusiva e orientadora do ensino.

Nesse sentido, o autor considera a avaliagdo como uma pratica democratica, porque a
mesma busca garantir que todos os alunos tenham direitos iguais de aprender. E uma atividade
que ndo se reduz a verificar o conhecimento por meio de provas classificatorias, mas procura
entender os resultados apresentados pelo aluno, ndo deixando de se atentar as causas internas e
externas que podem influenciar a aprendizagem. De igual modo, a avaliacdo permite que todos
tenham voz e sejam condutores do proprio caminho de construgdo do conhecimento. De forma
complementar, a avaliagéo é inclusiva no sentido de que a mesma é uma pratica que reconhece
a diversidade da sala de aula (diferencas culturais, sociais etc.) e conduz o ensino para atender
as necessidades de aprendizagem de cada aluno.

Por conseguinte, Tendrio (2012) considera que os trés momentos orientadores da pratica

avaliativa estdo atrelados as duas dimensfes ou aspectos da avaliacdo, a saber: técnico e



politico. Pelo que, na dimensdo técnica, a avaliacdo € como fazer uma pesquisa, onde vocé
coleta informac0es, as analisa e as interpreta para compreender a situagdo. Por sua vez, na
dimensao politica, a avaliacdo envolve gestdo, onde as decisdes sdo negociadas considerando o
olhar dos diferentes atores envolvidos no processo avaliativo.

Outrossim, entende-se que a avaliacdo da aprendizagem também pode ser compreendida
através das duas dimens@es delineadas pelo autor. Destarte, na dimenséo técnica a avaliagdo da
aprendizagem envolve a pesquisa sistematica da aprendizagem do estudante (coleta e analise
dos dados), o que requer instrumentos/ recursos que garantam a qualidade do diagndstico. Pelo
que, a dimensdo técnica permite que os professores obtenham uma visdo detalhada sobre as
competéncias e habilidades dos alunos, refletindo sobre a realidade do aprendizado. Na
dimensao politica, a avaliacdo da aprendizagem demanda gestdo, onde as decisdes, orientadas
com base no diagndstico, sdo fruto de negociacbes de toda a comunidade escolar (professores,
gestores, as familias etc).

Embora a avaliacédo, do ponto de vista conceitual, seja compreendida como um processo
continuo e reflexivo, voltado para o desenvolvimento do estudante e a melhoria do ensino, nas
escolas, a mesma, é muitas das vezes confundida com o exame. Sobre isso, Luckesi (2005)
destaca que o exame no contexto educacional é uma préatica de controle que visa mensurar o
sucesso ou o fracasso dos alunos, com base nos resultados que estes apresentam em um
momento especifico. Ou seja, é uma atividade pontual, que ndo busca de forma continua
compreender e interpretar os avancos e as dificuldades dos estudantes. Por conseguinte, para o
autor, o exame também é compreendido como uma ferramenta de verificacdo imediata dos
resultados do estudante, sem considerar o progresso individual do mesmo.

Além disso, 0 exame € caracterizado por ser classificatorio no sentido de que esta pratica
firma a separacao entre aprovados e reprovados. Assim, 0 exame reduz o aprendizado a um
julgamento simplificado, sem considerar os esforcos individuais dos alunos ao longo do
processo, nem os fatores condicionantes da sua aprendizagem. Por fim, o exame também é
conhecido por ser antidemocratico, visto que, essa pratica reforca as desigualdades
educacionais, exigindo que todos os alunos tenham o mesmo ritmo de aprender,
desconsiderando a realidade de que nem todos os estudantes tém as mesmas condigdes e
oportunidades.

Essa logica excludente, classificatoria e antidemocratica é justamente o que Cipriano
Luckesi (2011) analisa no livro “Avalia¢ao da aprendizagem componente do ato pedagdogico”.
Para o autor, a escola pratica mais exame do que avaliacdo. Apesar de serem confundidas no

contexto educacional, a avaliacdo e 0 exame sdo praticas que caminham em sentidos opostos.



Segundo o autor, o exame difere da avaliagdo da aprendizagem, haja vista que “a abrangéncia
do tempo em que o educando deve manifestar o seu desempenho, 0s exames sdo pontuais e a
avaliagdo ndo pontual”. Nesse sentido, o examinador afere o potencial do educando no presente,
partindo do que o educando ja deveria ter aprendido no passado. Encara o passado como o
tempo que o estudante teve a oportunidade de aprender e o presente para exposi¢do do que se
aprendeu. De forma diferente, a avaliacdo é continua, avalia a partir do presente para projetar o
futuro, ou seja, ela busca compreender ndo apenas o que o aluno sabe agora, mas como ele

aprendeu, quais desafios enfrentou e quais avancos ainda pode alcancar.

2.3 MODALIDADES E FINALIDADES DA AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem, emerge no contexto educacional como uma pratica
guiada por objetivos. Nesse enquadramento, a avaliacdo é segmentada em modalidades que
exercem papéis fundamentais no processo educacional. Segundo Haydt (2002), a avaliacao
assume trés modalidades: diagnostica, formativa e somativa, sendo as duas primeiras focos de
reflexdo deste texto.

Para Haydt (2002, p. 16) a modalidade diagnostica da avaliagdo é “aquela que ¢é
realizada no inicio de um curso, periodo letivo ou unidade de ensino, com a intencdo de
constatar se os alunos apresentam ou ndo o dominio dos pré-requisitos necessarios, isto é, se
possuem os conhecimentos e habilidades imprescindiveis para as novas aprendizagens.’’
Partindo desse pressuposto, a modalidade diagndstica da avaliagdo surge no processo educativo
como uma préatica auxiliar do professor, cuja finalidade é permiti-lo conhecer o educando.

Outrossim, a modalidade diagndstica da avaliacdo ndo se limita apenas a verificacdo
das potencialidades e fragilidades dos estudantes no campo do saber, mas também busca
compreender o contexto social e econdmico em que 0s mesmos estdo inseridos. Assim, nessa
modalidade avaliativa, busca-se perceber tanto o nivel de aprendizagem do estudante, quanto o
contexto geral em que esta inserido, tendo em conta as influéncias de certos fatores no processo

de ensino e aprendizagem, tal como afirma Libaneo (2013, p.94):

O vinculo aprendizagem-meio social traz implicacdes, também, ao grau de
compreensividade das matérias em relacdo as possibilidades reais dos alunos que,
efetivamente, sdo portadores de desvantagens sociais e culturais quanto as exigéncias
escolares. Estas ndo devem ser consideradas negativamente, mas como ponto de
partida para a atividade docente. Os professores devem estar preparados para buscar
procedimentos didaticos que ajudem os alunos a enfrentarem suas desvantagens, a
adquirirem o desejo e o gosto pelos conhecimentos escolares, a elevar suas
expectativas de um futuro melhor para si e sua classe social.



Com base no exposto, o autor reforca a necessidade de professores adotarem praticas
inclusivas e adaptativas, que permitam transformar a diversidade de uma turma em
oportunidades de crescimento. E uma chamada & responsabilidade docente de criar estratégias
didaticas inovadoras, que visa motivar os estudantes e valorizar o conhecimento como
ferramenta de transformacdo social. Em conformidade, Garcia e Tenorio (2012, p. 351)
afirmam que “a avaliacdo diagnoéstica faz um levantamento do saber prévio do aluno, isto &,
recolhe um conjunto de informacdes relevantes sobre ele e aquilo que ele ja sabe a respeito do
conteudo, naquele momento, envolvendo, inclusive, informacdes sobre o contexto sociocultural
do qual ele faz parte”. Outrossim, tendo identificado e compreendido a realidade dos alunos,
com base na avaliagdo diagndstica, de forma complementar emerge a modalidade formativa da
avaliacdo que se foca no acompanhamento continuo dos estudantes durante o processo de
ensino e aprendizagem. Portanto, a modalidade formativa da avaliacdo, sob a oOtica de Heydt
(2002, p. 17):

E realizada no decorrer do periodo letivo, com o intuito de verificar se os alunos estdo
atingindo os objetivos previstos, isto é, quais os resultados alcancados durante o
desenvolvimento das atividades. Portanto, a avaliacdo formativa visa,
fundamentalmente, determinar se o aluno domina gradativa e hierarquicamente cada
etapa da instrucdo", porque "antes de prosseguir para uma etapa subsequente de ensino
aprendizagem, os objetivos em questdo, de uma ou de outra forma, devem ter seu
alcance assegurado"?. E principalmente através da avaliagdo formativa que o aluno
conhece seus erros e acertos e encontra estimulo para um estudo sistematico.

Dessa forma, segundo a autora, a modalidade formativa da avaliacdo emerge como
orientadora do processo de ensino e aprendizagem, tendo por finalidade assegurar o alcance
dos objetivos propostos pelo professor, ou seja, ela auxilia o professor no sentido de que o
permite acompanhar o desempenho dos alunos, através da utilizacao de diversos instrumentos.
Em consonancia, Garcia e Tendrio (2012, p. 355), realgam que “a avaliagdo formativa passa a
ser compreendida como um conjunto de atividades multiplas que permitem acompanhar todo o
processo educativo e sua evolugdo, com a finalidade de melhorar a aprendizagem, aprimorando,
inclusive, a propria pratica avaliativa”. Portanto, os autores consideram a modalidade formativa
como dinamica e abrangente, tendo em conta que a mesma nao emerge no sentido de apenas
medir resultados, mas, sobretudo, de aprimorar o processo educativo. Assim, a avaliacdo
formativa é concebida como agéo estratégica no sentido de contribuir para que o docente adote
diferentes métodos no percurso académico, com vistas a garantir um ensino que se adeque as

principais necessidades dos estudantes.
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Na modalidade formativa, o professor atua tanto como pesquisador, quanto como
orientador da sua préatica de ensino, considerando a necessidade do mesmo se atentar aos
indicios que os estudantes apresentam, com vista a adotar outros instrumentos, caso a turma
ndo esteja alcancando os objetivos de aprendizagem. Nesse sentido, a avaliacdo formativa
também atua como um “despertador” do professor, a medida que permite-0 usar 0s resultados
apresentados pelos estudantes como elementos essenciais para fazer uma autoavaliacao,
considerando aspectos como a eficiéncia do seu planejamento, metodologia, linguagem de
ensino, bem como a proficuidade dos instrumentos selecionados para avaliacao.

Nesse contexto, as duas modalidades da avaliagdo acima conceituadas, diagndstica e
formativa coexistem no sentido de que uma precisa da outra, para que de forma complementar,
se possa alcancar os objetivos da avaliacdo. Logo, nesse percurso, a avaliacdo diagnostica
conscientiza o professor sobre o estado dos estudantes e com base nisso busca orienta-lo sobre
como proceder. Ja a avaliacdo formativa emerge como uma préatica continua que visa monitorar
0 processo de ensino e aprendizagem tendo em conta a necessidade de garantir a aprendizagem
dos estudantes, e, por conseguinte, monitorar as possibilidades de insucesso e de reprovacao
escolar.

Nesse contexto, merece destaque o tema da reprovacao escolar, pois embora seja uma
pratica bastante discutida e evitada em muitas instituicdes, ha ainda muitos espacos educativos
em que a mesma se faz presente, se configurando em uma agao punitiva, no sentido de que uma
vez aplicada, o estudante recomeca tudo novamente: 0s mesmos contetdos, as vezes, a mesma
sala fisica e 0 mesmo professor. Tal situacdo gera uma grande possibilidade do estudante se
tornar multirrepetente ou alguém que vai evadir, haja vista as consequéncias emocionais da
reprovacao: reducdo da autoestima, desinteresse, sentimento de fracasso.

Ademais, Paro (2013) compreende a reprovacdo como uma pratica marcada por
equivocos, que busca no final de um ano letivo, culpabilizar apenas o aluno, eximindo a escola
e 0s demais sujeitos envolvidos no processo educativo das responsabilidades que também lhes
cabem. Ou seja, 0 autor compreende a reprovacdo como uma préatica anti-educativa, ineficaz,
que simplifica o trabalho do professor e oculta as falhas estruturais do sistema educativo, como
amé formacao dos educadores e a auséncia de politicas que promovam a melhoria da qualidade
do ensino.

Por conseguinte, a préatica de reprovacéo é orientada por uma pedagogia tradicional que
privilegia os alunos que acertam, ao passo que pune quem erra, excluindo-os. Assim, trata-se
de um ato que ndo considera os diferentes ritmos de aprendizagem, mas reforca as

desigualdades. Inclusive, o erro do estudante nas atividades avaliativas & compreendido como
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um indicador de que 0 mesmo ndo merece seguir adiante no ensino, sendo a reprovagdo uma
“oportunidade” que ¢ dada a ele.

Nessa direcdo, Hoffmann (2016) ressalta que embora o erro deva ser visto como ponto
de partida, na perspectiva da pedagogia tradicional representa o fim de uma etapa. Ou seja, 0
erro é tratado como algo que ndo exige do professor uma articulagdo de metodologias capazes
de garantir 0 avanco do estudante. Ja na visdo emancipatéria da avaliagdo, o erro emerge como
uma oportunidade para o aprendizado.

De maneira complementar, a autora Esteban (2013) considera o erro como "um presente
que o aluno d& ao professor," permitindo que compreenda como o aluno conduz seus caminhos
de aprendizagem. O erro também ¢ visto por Luckesi (1995) como uma “virtude”, uma fonte
de construcdo do conhecimento, ou ainda um elemento essencial no processo de ensino e
aprendizagem.

Assim sendo, no processo educativo, 0 erro configura-se como um momento
privilegiado de diagndstico, onde, a partir dos dados fornecidos pelo estudante, busca-se
investiga-los e entendé-los. Sobre isso, ao abordar o tema “erro e o ato de corrigir”, Hoffmann
(1994) defende uma postura mediadora cuja missdo é: analisar teoricamente as diversas
manifestacOes dos estudantes em situacdo de aprendizagem (verbais, escritas ou outras
producdes). Essa postura busca acompanhar as hipéteses formuladas pelos estudantes sobre
diversos assuntos, em diferentes areas do conhecimento. Por meio dessa analise, o professor
exerce uma acao educativa que favorece a descoberta de melhores solugdes ou a reformulacao
de hipoteses preliminarmente formuladas’’. Dessa forma, na postura mediadora, o erro deixa
de ser entendido como o fim do processo e passa a ser visto como uma oportunidade para
compreender como o contetdo chegou ao estudante e como ele internalizou esse contetdo. O
instrumento aplicado torna-se, nesse contexto, uma oportunidade manifestacdo e construcao de
conhecimentos. Nesse cenario, o erro ndo é simplificado, mas é concebido como um ponto de

partida para reformulacdo de ideias e avango na compreensao de conceitos.

2.4 INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Ao longo deste texto destacou-se que a avaliacdo da aprendizagem é um ato pedagdgico
continuo que objetiva compreender os caminhos de aprendizagem construidos pelo estudante.
Para isso, precisa ser orientada por uma série de recursos, denominados instrumentos de
avaliacdo, que vao permitir ampliar a capacidade do docente de investigar e descrever o

desenvolvimento do estudante. Por conseguinte, Vasconcellos (2003, p. 128), aponta que “o
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objetivo dos instrumentos de avaliacdo é levantar dados da realidade (em cima dos quais se dara
o0 julgamento e os encaminhamentos necessarios)”.

Dessa forma, compreende-se como instrumento de avaliacéo toda ferramenta utilizada
pelo professor para diagnosticar os aprendizados, considerando suas dimensdes cognitivas,
afetivas e psicomotoras. Segundo Luckesi (2005, p. 4) esses recursos podem ser “provas, testes,
redagdes, lista de verificagdo, portfolios, questionarios, seminarios, observagoes, etc”. Destaca-
se que até mesmo o caderno do estudante € um instrumento avaliativo.

Antes da aplicacdo dos instrumentos para a coleta de dados, é imprescindivel que o
professor tenha clareza sobre as finalidades e/ou fun¢ées do mesmo. Esse entendimento permite
que o docente selecione os instrumentos mais adequados, levando em consideracdo as
particularidades da turma e os objetivos de aprendizagem.

De forma complementar, VVasconcellos (2003, p. 129) salienta que a principal finalidade
dos instrumentos é ser diagndstica, sendo que sua elaboracdo precisa considerar os seguintes
critérios: claros, essenciais, reflexivos, abrangente, contextualizado e compativel. O primeiro
critério “claro”, refere-se a expressar visivelmente o que se deseja do aluno, ou seja, 0
instrumento ndo pode resultar em interpretacdes diferentes. A clareza abrange ainda uma boa
visualizagdo grafica, revisdo gramatical e atengdo estética. O segundo que ¢ a “esséncia”
significa enfatizar o que é primordial, ou seja, os contetidos que sdo de fato “significativos”,
considerando o planejamento docente. O terceiro, “reflexivo” diz respeito a elaboragdo de
atividades que supere “a mera repeticao de informacgdo”; o estudante precisa ser conduzido a
refletir e construir relagdes entre os conteudos. O quarto critério, “abrangente”, diz que ¢é
preciso selecionar uma amostra que seja representativa do que foi ensinado, de maneira que o
docente tenha um diagnostico da “aprendizagem do aluno na sua globalidade”. Ja o quarto
critério, “contextualizados”, indica a importancia da elaboracdo de atividades que tenham
textos, figuras, imagens, tabelas, entre outros, que auxiliem o estudante na compreensédo do que
estd sendo solicitado. Por fim, o critério “compativel”, esta se referindo ao nivel de
complexidade das atividades. O professor deve elaborar as questdes utilizando a mesma
linguagem de como ele ensina, “nem mais facil, nem mais dificil”.

Outrossim, além da atencédo aos critérios na elaboragdo dos instrumentos avaliativos, é
importante ainda que o docente adote diferentes recursos, pois 0 uso de Unica ferramenta limita
a expressao do conhecimento do aluno e, consequentemente, a visdo do professor. Sobre isso,
Cordeiro (2019) ressalta que o ato de reduzir a avaliagdo a um instrumento especifico,

impossibilita o estudante de expressar seus saberes, morais, cognitivos, afetivos, entre outros.
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Logo, a aplicacdo de diferentes instrumentos, de exigéncia verbal ou escrita, permite que o

educando manifeste melhor, o que abre portas para intervences mais eficazes e inclusivas.

3 PERCURSO METODOLOGICO

A pesquisa em foco buscou analisar as concepgbes e as praticas de avaliacdo da
aprendizagem de docentes em escolas de Ensino Priméario de Luanda-Angola. Para isso, foi
desenvolvido um estudo de natureza qualitativa, que segundo Strauss (2008, p. 23) “pressupde
uma analise contextual sobre vidas de pessoas, experiéncias vividas, comportamentos, emocoes
e funcionamento de organizacgdes”.

Considerando a necessidade de ampliar as reflexdes acerca do tema em estudo, efetuou-
se um levantamento bibliogréfico através do Google Académico. Adicionalmente, realizou-se
a leitura de alguns documentos oficiais da educacdo em Angola, disponiveis na plataforma do
Ministério da Educacao.

Todos(as) os(as) professores(as) que participaram da pesquisa sdo de nacionalidade
angolana e atuam em escolas de Ensino Primério da provincia de Luanda, propriamente no
municipio de Sambizanga. A escolha dos mesmos ocorreu tendo em conta a existéncia de
contato anterior com profissionais que atuam nas institui¢oes.

Outrossim, visto que, o proponente deste estudo encontrava-se no Brasil, foi necessario
utilizar o questionario como técnica de coleta de dados. Participaram 7 (sete) docentes do
Ensino Primario (12 a 62 classe). O questionario foi aplicado de forma online, no periodo de
dezembro de 2024 a janeiro de 2025. O contato com os(as) participantes ocorreu a partir da
colaboracdo de docentes (conhecidos do proponente da pesquisa) que tendo acesso as
informac@es, mobilizaram os colegas de profissdo. De posse dos dados dos(s) professores(as)
participantes, realizou-se uma reunido por meio do Google Meet, com a finalidade de explicar
a proposta da pesquisa, estimular a participacdo e compartilhar o questionario.

Ademais, o questionario submetido aos(as) professores(as) foi composto por questdes
abertas e fechadas: 1. Para o(a) senhor(a) o que é avaliagcdo da aprendizagem e qual a sua
importancia? 2. Como o(a) senhor(a) planeja as atividades de avaliacdo da aprendizagem? 3.
Quais os principais instrumentos de avaliagdo que séo utilizados pelo(a) senhor(a)? 4.Qual a
frequéncia em que o(a) senhor(a) avalia as aprendizagens dos estudantes? 5. Para o(a) senhor(a)
0 que significa o erro em uma atividade avaliativa? 6. O(a) senhor(a) concorda com a

reprovacao escolar dos estudantes? 7. A escola organiza momentos para discutir os resultados
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das avaliagdes? 8. Para o senhor(a) quais os principais desafios ao avaliar os estudantes e como
0S mesmos séo superados?

Tendo em conta o pequeno nimero de professores que responderam ao questionario, 0s
dados coletados foram analisados de forma conjunta, ndo havendo necessidade de separar por
escola. Assim, ao término da fase de coleta de dados, deu-se inicio ao processo de analise dos
mesmos. O perfil dos docentes que participaram dessa pesquisa € apresentado a seguir.

4 RESULTADOS: O QUE OS DOCENTES REVELARAM

As escolas pesquisadas atendem o Ensino Primario em regime de tempo integral (manha
e tarde), sendo aqui denominadas de “Escola A” e “Escola Z”. A primeira conta com 12
professores e cerca de 200 estudantes matriculados, com idades entre 6 a 11 anos. A0 passo
que a escola “’Z’’ possui 10 docentes e aproximadamente 150 estudantes, com idades entre 6 a
11 anos.

A tabela a seguir mostra o perfil dos(as) professores(as) participantes. Para preservar as
identidades, os mesmos serdo identificados(as) pela letra inicial da palavra docente, seguido de
um numeral. Assim, os(as) docentes D1, D2, D3, atuam na escola ‘’A’’. Ja os docentes D4, D5,

D6, D7 lecionam na escola ’Z’’.

Tabela 1 — Perfil dos docentes

Identi- | Sexo Idade Ensino Pos- Formacéo Tempo de Regime de Classe de
ficacdo Superior Graduagéo em docéncia Contratacdo atuacdo
avaliagéo
D1 M 30a39 Pedagogia Sim Sim 08 a10 Efetivo 4° Classe
. . 11 anos .
D2 F 40a49 Pedagogia Né&o Sim ] Efetivo 5° Classe
ou mais
Lingua . .
D3 M 20a29 Sim Sim 5a7anos Contrato 4° Classe
Portuguesa
Ensino de .
D4 M 20a29 . Néo Sim 2 a4 anos Contrato 4° Classe
Matemética
. ) . 11 anos .
D5 M 30a39 Pedagogia Sim Sim ] Efetivo 50 Classe
ou mais
50 ou . ) . 11 anos . 40e50
D6 F ] Pedagogia Sim Sim ] Efetivo
mais ou mais Classe
) ] ) 11 anos ]
D7 M 40a49 Pedagogia Sim Sim ] Efetivo 5° Classe
ou mais

Fonte: pesquisa de campo.
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A partir da tabela observa-se que séo 2 (duas) professoras do sexo feminino e 5 (cinco)
do sexo masculino. Em relacédo a idade, apenas 2 (dois) participantes tém menos de 30 anos,
sendo que os demais ultrapassam essa faixa etaria.

Percebe-se ainda que todos(as) docentes tém formacdo em nivel superior, sendo 5
(cinco) graduados em Licenciatura em Pedagogia. Nota-se ainda que os 7 (Sete) participantes
tém P6s-Graduacgdo, bem como a formagdo em avaliacdo da aprendizagem.

Os(as) professores(as) atuam na 4° ou 5° classe, possuem mais de 2 (dois) anos de
experiéncia docente, sendo que a maioria trabalha em regime efetivo. Ademais, na fase seguinte
buscaremos apresentar as respostas dos(as) participantes em relacéo a cada uma das perguntas

formuladas.

4.1 CONCEPCOES E IMPORTANCIA DA AVALIACAO

No que tange a concepg¢éo e importancia da avaliacdo, observou-se que 0s(as) docentes
compreendem a importancia da mesma no processo de ensino e aprendizagem. Entretanto, 2
(dois) deles restringiram a avaliacdo a uma préatica de diagnosticar o nivel de apropriacdo dos
estudantes em relacdo aos contetdos dados (D1 e D5), conforme consta a resposta abaixo:
“avaliacdo da aprendizagem é a verificacdo do grau de assimilagdo dos contetdos ministrados
por parte dos educandos ”. (D1).

Embora o termo verificacdo empregue pelos docentes seja utilizado para se referir a
avaliacdo, vale dizer que se trata de uma expressdo que ndo contempla a finalidade da avaliacéo,
pois a restringe ao diagndstico do desempenho do aluno baseado em acertos e erros, onde 0s
resultados sdo orientados por uma escala em notas. Nesse sentido, Luckesi (2011) destaca que
a avaliacdo, diferentemente da verificacdo, envolve um ato que ultrapassa a compreensao da
realidade, ela exige que o avaliador tome uma decisdo, com vista a garantir os melhores
resultados. A verificacdo € uma acdo que congela o objeto; a avaliagdo, por sua vez, direciona
0 objeto numa trilha dindmica de ag&o.

Por outro lado, um dos docentes (D2) destacou que a avaliacdo € uma pratica continua
que permite ao educador acompanhar o desenvolvimento do aluno ao longo do processo de
ensino e aprendizagem. Esse professor(a) escreveu o seguinte: “avaliacdo da aprendizagem €
um processo que permite ao professor acompanhar o desempenho do aluno durante o ensino .
(D2).

Diferentemente da visdo que restringe o ato de avaliar a verifica¢do dos resultados, esse

docente (D2) em sua abordagem considera a avaliacdo como parte integrante do processo de
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ensino, emergindo como ferramenta auxiliar do professor na busca da compreensdo sobre as
principais potencialidades e dificuldades dos alunos. Os outros 4 (quatro) docentes (D3, D4,
D6, D7) enfatizaram que a avaliacdo € uma atividade sistematica e continua que permite
diagnosticar as caréncias e necessidades dos estudantes, de forma que seja possivel tomar uma

deciséo e intervir no processo de ensino e aprendizagem, conforme a resposta abaixo:

Avaliacdo da aprendizagem é o processo sistematico de coletar, analisar e
informacdes sobre o desempenho dos estudantes, com o objetivo de medir o quanto
aprenderam e identificar suas dificuldades ou necessidades. Esse processo permite
que professores, alunos e outros envolvidos no ambiente educacional compreendam
os avancos do aluno, ajustem estratégias de ensino e aprimorem a qualidade do
aprendizado. (D3).

Dessa forma, esses 4 (quatro) docentes avangam na compreensao da avaliacdo, no
sentido de ndo a limitar a uma simples pratica de verificagdo ou acompanhamento do
desempenho do(a) estudante. Esses sujeitos consideram que a avaliacao além de diagnosticar a
aprendizagem, contribui para orientar as intervencfes docentes e, por conseguinte, provoca
melhorias no ensino. Em consonancia as respostas desses(as) educadores(as), Luckesi (2011),
considera que a avaliacdo enquanto um instrumento construtivo, busca intervir sempre através
do diagndstico, isso de forma a garantir melhores resultados.

De forma complementar, Libaneo (2013) acrescenta que a avaliacdo é um termémetro
dos esforcos dos professores, pois ao analisar os resultados do rendimento escolar dos alunos,
0 mesmo obtém informacdes sobre o desenvolvimento do seu préprio trabalho. Assim, os
resultados de uma avaliacdo ndo sinalizam apenas as condi¢des dos alunos, mas também sobre

a qualidade da acéo professor, no sentido de impulsiona-lo a refletir sobre sua pratica.

4.2 PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DA AVALIACAO

Quando questionados(as) sobre como planejam as atividades avaliativas, 4 (quatro)
docentes (D1, D3, D4, D5) ndo conseguiram responder. Tal situagédo pode ter ocorrido pelo fato
dos(as) docentes ndo terem compreendido a pergunta. Por outro lado, 3 (trés) deles (D2, D6,
D7) entendem o planejamento como uma pratica que sob um olhar cuidadoso visa articular os
instrumentos avaliativos aos objetivos da aprendizagem, considerando as condigdes dos

estudantes. A docente D7 respondeu 0 seguinte:

Planifico as atividades de avaliagdo em fungdo do contexto da aula, introduzindo
diferentes formas de avaliagdo usando perguntas de verificacao para confirmar se os
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contelidos estao a serem apreendidos, com uso de diferentes técnicas, como: historia,
dramatizacdo, perguntas orais ou escrita, dialogo, etc. (D7).

Apesar desse educador (D7) considerar no planejamento o contexto/condi¢Ges em que
0s estudantes se encontram, bem como a diversificacdo dos instrumentos, é importante destacar
que a mesma nao sinaliza o planejamento como uma acdo em que os diferentes sujeitos
envolvidos no processo educativo (professores, coordenadores e gestores escolares) discutem e
analisam as estratégias avaliativas. Assim, o docente mencionado demonstra concentrar o
planejamento das atividades avaliativas a si mesmo, contrariando aquilo que Luckesi (2011)
afirma, quando considera que o planejamento enquanto modo de orientacao das atividades, deve
ser resultado da contribuicdo de todos aqueles que comp&em o corpo profissional da escola. E
preciso que todos decidam, conjuntamente, o que fazer e como fazer para garantir que os alunos
alcancem os objetivos propostos.

Por conseguinte, quando questionados(as) sobre quais sdo 0s principais instrumentos
avaliativos utilizados, 1 (um) docente ndo respondeu, nos levando a entender que possivelmente
ndo tem um posicionamento quanto a essa questdo ou ndo sabe responder. Outro professor
informou que tem a prova como ferramenta principal, conforme fala abaixo: “uso provas e
testes como principais instrumentos de avaliacédo . (D3).

Reconhecendo que todo instrumento tem o seu valor no campo da avaliagdo, sobretudo,
quando bem construido, ressalta-se que reduzir a préatica avaliativa a um Unico instrumento,
pode limitar o aluno no campo da expressdo dos conhecimentos, assim como o olhar do
professor face aos resultados. No caso da prova, tal como assevera Vasconcellos (2003), é um
instrumento que sob uma perspectiva tradicional pode ndo fornecer as informacbes que o
professor espera do aluno, pois, muitas das vezes, é aplicado com excesso de controle de tempo,
clima tenso e ap6s um trabalho de acimulo de contetdo. Assim, a diversificacdo de
instrumentos € uma acdo crucial para melhor compreender o nivel em que o estudante se
encontra.

Por outro lado, ainda sobre a mesma questéo, 5 (cinco) docentes (D1, D2, D5, D6, D7),
apontaram que trabalham com vérios instrumentos: atividades praticas, producfes orais,
debates, pesquisas, entrevistas, questionarios e registros de observacdo, conforme coloca o
professor D7: “os instrumentos de avaliagdo que uso sdo: entrevista, questiondrio, a lista de
verificacdo, grelha de observacéo, caderneta de registo e relatorio”. (D7).

Outrossim, com base nas respostas dos(as) docentes, percebe-se que estes(as)
professores(as) diversificam os instrumentos para acompanhar o desempenho dos alunos, néo

se restringindo a um Unico recurso. Sobre isso, a diversificacdo dos instrumentos avaliativos,
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qguando bem planejadas, contribuem ndo apenas para uma compreensao objetiva do estado dos
alunos, mas também possibilita ao professor ter uma visdo mais ampla sobre as debilidades e
potencialidades dos seus educandos.

Em seguida, quando questionados sobre com qual frequéncia avaliam a aprendizagem
dos estudantes, 1 (um) docente (D3) ndo respondeu, ao passo que 6 (seis) professores(as)
disseram que avaliam de forma continua, por meio de um acompanhamento sistematico do
desempenho dos estudantes, tal como pode se ver na fala: “avalio os estudantes todos os dias
que tenho aula com os meus alunos, porque gosto de fazer o diagnostico das aprendizagens
anteriores para introduzir os novos conhecimentos ”. (D1).

Sob essa perspectiva, Libaneo (1994) ressalta a relevancia da avaliagdo como um
procedimento constante e estruturado que busca aprimorar a qualidade do ensino. Desse modo,
compreende-se que esses(as) professores(as) reconhecem a importancia da avaliacdo continua
no contexto escolar como uma pratica que ndo serve apenas para informar o professor sobre as
caréncias, mas também, como uma atividade que pode influenciar a sua agdo na busca do

desenvolvimento integral dos estudantes.

4.3 USO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO

Nesta secdo, buscamos destacar a postura dos(as) professores(as) em relacéo ao que eles
compreendem sobre “erro”, reprovagdo, organizagdo dos momentos de avaliacdo e quais sdo as
suas principais dificuldades para avaliar os alunos. Pelo que, buscaremos construir um dialogo
entre as respostas dos docentes e a visdao de alguns tedricos do campo da avaliacdo da
aprendizagem, sobre cada assunto. Assim, quando questionados sobre a concepcéo de erro, 6
(seis) docentes (D1, D3, D4, D5, D6, D7) restringem o erro a um indicador de falta de
aprendizagem /ndo saber. Como podemos ver na fala abaixo: “guando ndo consegue
desenvolver uma atividade, porque mostra que de fato ndo aquisicdo da aprendizagem ”. (D6).

Com base no exposto, é perceptivel que para esse docente (D6) o erro é um indicador
das debilidades do aluno em relacdo a um contetdo estudado. Entretanto, o erro ndo deve ser
limitado a uma falha do estudante. E importante que ele seja compreendido também como parte
do processo de ensino e aprendizagem, pois o erro € uma forma de expressdo do entendimento
do aluno sobre um determinado contetido, podendo ser reorientada, e ndo necessariamente um
sinalizador incontestavel de que o aluno nao aprendeu.

Outrossim, importa destacar que, 1 (um) docente (D2) teve uma postura contraria diante

a essa gquestdo considerando que, para ela, ndo ha erros no processo de ensino e aprendizagem,
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mas situacfes em que o estudante ainda ndo adquiriu as habilidades necessarias, podendo
evoluir/aprender: “para mim ndo existe “erro’ no processo do ensino, o que existe é desvio ou
falta de conhecimento, o que o professor considera “errado”, o aluno considera o “certo” até
que o conhecimento seja moldado ”. (D2).

Por conseguinte, diferentemente dos demais, para a professora D2 o erro é parte
integrante do desenvolvimento cognitivo do educando, sendo que o educador sob uma
perspectiva mediadora tem o poder de intervir permitindo com que o estudante supere as suas
fragilidades. Assim, em concordancia as falas dessa docente, Esteban (2013) considera o erro
ndo como a auséncia de conhecimento, mas como uma forma particular de expresséo do aluno,
em relacdo a determinado conteudo. Dessa forma, para a autora, o erro indica o caminho de
aprendizagem que o estudante trilhou, e, portanto, “¢ um presente que o aluno da ao professor.

Ademais, quando questionados(as) se concordam com a reprovacdo escolar dos
estudantes, 3 (trés) docentes disseram que concordam (D1, D2, D4) e 4 (quatro) ndo discordam
(D3, D5, D6, D7). Entre os que concordam, as justificativas sdo: a) a reprovacao é necessaria
tendo em conta a necessidade dos pré-requisitos para a assimilacédo de determinados contetdos,
e a dificuldade dos alunos que ndo tém bases suficientes para prosseguir de classe; b) a
reprovacao apesar de ser um fendmeno complexo, ainda assim ela pode servir de incentivo para
que os alunos se desafiem e busquem melhorar seu desempenho; ¢) a reprovacao é culpa do
estudante que ndo apresenta 0s pré-requisitos necessarios para avancar. Segue abaixo as falas

dos(as) docentes:

A reprovacao, embora muitos alunos ndo encaram da melhor forma, serve de impulso
para aqueles que ndo conseguiram resultados positivos, tornando-lhes
revolucionarios para consigo mesmo, a fim de se auto desafiar e procurar fazer
melhor (D2.)

A necessidade dos pré-requisitos para a assimilagdo do contetdo e a dificuldade dos
alunos que ndo tém bases suficientes para prosseguir de classe (D1).

A reprovacao é culpa do estudante que ndo apresenta 0s pré-requisitos necessarios
para avangar (D4).

Desse modo, é perceptivel que esses(as) professores(as) compreendem a reprovacao
como uma préatica necessaria no campo educacional, pois estimula o estudante a ser melhor, no
sentido de buscar um desempenho escolar mais significativo. Adicionalmente, esses
profissionais colocam o estudante como o Unico sujeito responsavel pelo fracasso escolar, como
se ndo houvesse outros fatores que influenciam nos resultados do processo de ensino e

aprendizagem, a exemplo da metodologia do professor. Por conseguinte, Vitor Paro (2013)
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refuta esse pensamento assegurando que a verdadeira motivacdo para 0 estudo deve ser
orientada pelo prazer de aprender do proprio aluno e ndo por mecanismo de ameaga.

Por outro lado, quanto aos que ndo concordam com a reprovacao, o posicionamento foi
pautado em: a) a escola deve criar condi¢fes necessarias para aprendizagem e integracdo do
individuo, evitando a reprovacéo; b) a pratica avaliativa tem a finalidade de diagnostico e ndo

de punigdo. Assim seguem as falas abaixo:

A reprovacdo escolar é um fenédmeno complexo, que envolve uma combinacdo de
fatores relacionados ao aluno, ao ambiente escolar e familiar. A identificacdo
precoce das causas que afetam o desempenho do aluno é essencial para proporcionar
0 suporte adequado e, assim, evitar a reprovacdo. Estratégias como 0 apoio
psicoldgico, acompanhamento. (D3).

A avaliacdo ndo deve ter como objetivo a punicao, classificacéo, ou certificacdo, mas
sim o de diagnosticar e construir. (D5).

A postura desses(as) educadores(as) nos permite compreender que a reprovacdo € uma
pratica anti-educativa que se apega apenas a dimensao cognitiva do aluno, ignorando a visao
de que o estudante é um ser humano completo e que o0 seu desenvolvimento pode ser
comprometido tendo em conta a ingeréncia de fatores sociais, econémicos, psicolégicos e
afetivos.

Nesse contexto, quando questionados se a escola organiza momentos para discutir 0s
resultados das avaliacOes, todos os(as) participantes responderam que sim. Entre eles, 4 (quatro)
(D1, D2, D3, D7) destacaram que é importante a reflexdo acerca dos resultados das avaliacoes,
pois proporciona a compreensdo dos motivos do aluno néo ter alcangado os objetivos esperados.
Sem detalhar as respostas, 0s(as) docentes relataram que a atividade de discutir os resultados
das avaliacBes ocorrem das seguintes formas: nos periodos de férias (D4); a cada final de
unidade (D6); e, no “conselho de nota” (D5). Esse ultimo pontuou que apesar da existéncia
desse espaco, dada a dimensdo da questéo, seria interessante se houvesse mais encontros. Assim

sendo, seguem as falas abaixo:

E fundamental a discussdo dos resultados para facilitacdo de encontro de estratégias
que possam ajudar a consciencializacdo de determinados contetidos de ensino de
acordo ao contexto dos estudantes. (D7).

Normalmente tem ocorrido quando os alunos estao de férias. (D4).

A escola deveria ndo sé realizar conselho de notas, mas também promover encontros
que visam avaliar os resultados. (D5).

A cada final de unidade, abre- se a discussdo onde é apresentado o desempenho dos
estudantes em cada componente curricular por turma. (D6).
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Em seguida, quando indagados(as), sobre quais os principais desafios encontrados ao
avaliar os estudantes e como 0s mesmos s&o superados, 1 (um) professor (D2) ndo respondeu,
demonstrando que possivelmente ndo tem o que argumentar quanto a questdo. Os demais

docentes sinalizaram os seguintes desafios:

O principal desafio é a aplicacio da prova pratica de certos conteidos. (D1).

Muitos destes desafios dependem do contexto, como: dificuldade na aprendizagem e
a falta de motivacao e engajamento problemas no ambiente escolar. (D3, D4, D7).

Organizar os conteldos a avaliar, definir os instrumentos de avaliacdo que se
adequam as necessidades e a capacidade dos alunos. (D6).

A falta é sempre um grande desafio, porque inviabiliza a continuidade do contetido
organizado, a falta de responsabilidade na execucéo de atividades de casa. E na
maioria dos casos a auséncia dos pais na participacdo da vida estudantil dos filhos
(D6).

O primeiro educador destaca que tém a dificuldade de aplicacdo de provas praticas de
certos contetdos, o que, possivelmente, quis se referir a adocdo de outros instrumentos
avaliativos que ndo sejam, por exemplo a prova, saindo do campo teorico para o pratico, de
forma a melhor compreender o desempenho dos alunos. Tal como assevera Nascimento (2017,
p.156) de que “a diversificagdo dos instrumentos avaliativos oportuniza ao professor maior
clareza para agir, por possibilitar uma visdo mais detalhada da realidade.”’

A dificuldade trazida pela docente D6 que é a aplicacdo de instrumentos adequados para
avaliar a turma, revela, hipoteticamente, uma fragilidade no planejamento desse profissional,
bem como a falta de conhecimento dos perfis dos alunos. Desse modo, compreende-se que ela
sabe que a turma ndo esta dando os resultados que espera, mas também ndo sabe como intervir,
0 que se configura um perigo para o processo de ensino e aprendizagem, tendo em conta que a
fragilidade ndo esta nos alunos, mas nos instrumentos que lhes sdo dados.

Ainda, a fala da educadora D6 revela uma outra dificuldade, também é encontrada em
outros espacos escolares, que é manter uma boa frequéncia dos estudantes as aulas, bem como
a auséncia dos pais no acompanhamento da vida estudantil dos filhos, o que até certo ponto,
compromete o desempenho dos alunos, no sentido de que a falta de apoio familiar pode
contribuir para a desmotivacdo em relacdo aos estudos e, consequentemente, pode gerar um
baixo rendimento escolar. Em contrapartida, uma familia que acompanha o percurso académico
do filho, emerge no processo educativo como aliada do professor contribuindo para o
crescimento integral do aluno. Sobre isso, Gomes (2015) reforca que é primordial o

estabelecimento de vinculo entre a escola e a familia, tendo em conta a necessidade de
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acompanhamento e adogdo de estratégias com vista a garantir o desenvolvimento dos
educandos.

Ademais, quanto a superacdo das dificuldades, apenas 3 (trés) professores(as)
responderam (D1, D3, D4). O educador D1 ndo especificou claramente como superar as
dificuldades no processo de aplicacdo de provas préticas. De forma similar, o docente D3
também nédo conseguiu responder como superar as dificuldades relacionadas a falta de interesse
e 0s problemas do ambiente escolar. Em contrapartida, o docente D4 sinalizou que a superagédo
se da pelo dialogo e compartilhamento de experiéncias de superacdo (estudantes e docentes),
considerando que essa rede de troca € um recurso valioso que pode ser usado para 0
fortalecimento do vinculo com os estudantes.

Diante do exposto, percebe-se que os(as) professores (as) enfrentam varios obstaculos,
gue emergem tendo em conta o contexto da escola e as necessidades especificas de cada aluno.
Assim, apesar de alguns participantes ndo darem uma explicacdo clara sobre como superaram
suas dificuldades, é importante ater a fala do docente que apresentou o dialogo como um método
viavel e necessario para conscientizar os professores e estudantes de que as dificuldades séo
parte do processo académico e que as mesmas podem ser superadas com persisténcia e foco,
revelando assim o papel mediador do professor.

Outro aspecto que merece destaque é que os(as) docentes abordam o enfrentamento das
dificuldades a partir de uma perspectiva individualizada/solitaria, ou seja, eles ndo indicam a
importancia da participacdo da gestdo escolar, coordenadores, professores e a familia. Sobre
isso, alguns problemas pontuados podem ser resolvidos a depender do contexto, da promocéo
de um ambiente escolar saudavel, da conscientizacdo das familias sobre a importancia de

fazerem parte do percurso académico de seus filhos.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Considerando o objeto dessa pesquisa, inicialmente, pensou-se na utilizacdo da
entrevista como técnica de coleta de dados, de forma que fosse possivel adentrar nas
experiéncias dos(as) docentes. Todavia, em funcdo da impossibilidade de deslocamento até
Angola, foi necessario a aplicagcdo do questionario, cuja ferramenta ndo exige o contato face a
face com os sujeitos. Assim, se por um lado foi superado o problema de contactar os
participantes da pesquisa, por outro esbarrou-se na fragilidade da técnica, a saber: a ndo

possibilidade de esclarecer as perguntas; e, a ndo realizagdo de outras indagacdes. Como



23

consequéncia, notou-se que alguns docentes ndo responderam ou se colocaram de forma
sucinta/objetiva, sem descrever claramente suas praticas avaliativas.

Em relacdo a percepcédo sobre o que € a avaliacdo da aprendizagem, observou-se que
todos(as) docentes consideram que a avaliacdo € uma atividade essencial para o alcance da
qualidade do processo de ensino e aprendizagem. Dentre eles, 5 (cinco) definiram a avaliagcdo
como uma atividade continua que permite diagnosticar as dificuldades, potencialidades e
necessidades dos estudantes, de forma a subsidiar intervencdes comprometidas em melhorar as
experiéncias de aprendizagem. Por outro lado, 2 (dois) professores(as) restringiram a avaliagdo
a simples prética de verificar o rendimento escolar dos estudantes. Sobre isso, do ponto de vista
conceitual, a verificacdo € diferente de avaliacdo, pois a primeira se limita a aferir ou registrar
0 desempenho do estudante. J& a segunda, visa nortear os caminhos para aprendizagem,
qualificando os resultados, priorizando o desenvolvimento do educando.

Quanto ao planejamento das atividades avaliativas, verificou-se que a maioria dos
docentes (quatro) ndo conseguiu responder. Outrossim, 3 (trés) participantes ressaltaram que o
planejamento € uma acdo necessaria, pois permite articular os instrumentos avaliativos aos
objetivos de ensino. No planejamento, é considerado a adequacdo dos instrumentos avaliativos
ao contexto/realidade dos estudantes, bem como a diversificagdo das ferramentas de coleta de
dados do desempenho escolar. Um aspecto que merece destaque é que nenhum(a) docente
descreveu o planejamento como uma acdo coletiva, democratica, ou seja, que requer a
participacdo dos diferentes atores envolvidos no processo educativo, como gestores,
coordenadores, professores e as familias.

Com referéncia aos principais instrumentos avaliativos usados pelos professores,
constatou-se que apenas um deles faz uso apenas do instrumento “prova”, ao passo que, a
maioria (cinco) utiliza de diversos recursos avaliativos, como: atividades praticas, producdes
orais, debates, pesquisa, entrevistas e registros de observacdo. Tais instrumentos, conforme
apontado pelos participantes da pesquisa, sdo utilizados de forma continua e/ou processual.

Outro aspecto que merece destaque € a compreensao dos(as) docentes sobre o “erro” no
processo avaliativo, sendo que 6 (seis) deles restringiram o “erro” a um indicador de
desconhecimento/ndo saber por parte do estudante. Apenas 1 (uma) docente trouxe uma
perspectiva diferente ao destacar que ndo ha erros no processo de ensino aprendizagem, mas
situacGes em que o estudante nos sinaliza que precisa de mais tempo para alcancar determinadas
habilidades. Embora a visédo equivocada de “erro”, a maioria deles (quatro) discorda da

reprovacao escolar, pois compreendem que a avaliagdo tem fungdo diagndstica e ndo punitiva.



24

Além disso, destacaram que quando a escola cumpre seu papel de criar condi¢Ges de
aprendizagem, a reprovacao se torna desnecessaria.

Entre as dificuldades encontradas pelos(as) docentes nos processos avaliativos,
destacamos o relato da professora D6 ao sinalizar que seu maior obstaculo ¢ “[...]definir os
instrumentos de avaliacdo que se adequem & necessidade e a capacidade dos alunos”. Sobre
isso, destacamos a importancia do investimento em formagdo continuada. A pratica, sem
duvida, ensina, mas paralelamente o(a) professor(a) precisa continuar estudando para que possa
superar os desafios colocados pela escola.

Para finalizar, espera-se que este trabalho suscite outros estudos que contribuam com o
debate sobre as praticas avaliativas no contexto escolar angolano. Infelizmente, na atualidade,
ainda sdo escassas as pesquisas acerca da tematica, especificamente, sdo poucas as
investigacOes realizadas no interior das escolas, ou seja, produzidas dentro das salas de aula, a
partir do didlogo com os(as) professores(as). Tal situa¢do obstaculiza a ampliagéo das reflexdes
sobre o contexto escolar de Angola.
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