—zUNILAB
A Universidade da Integracéo Internacional

da Lusofonia Afro-Brasileira

UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL
DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
INSTITUTO DE HUMANIDADES E LETRAS DOS MALES
BACHARELADO EM HUMANIDADES

EDLUZA ENEDINA MAXIMIANA DE JESUS

PASTORAL DA CRIANCA: UMA ANALISE SOBRE COORDENACAO DO
TRABALHO VOLUNTARIO DE MULHERES NEGRAS NA PASTORAL DE
CRIANCAS, NO QUILOMBO DO MONTE RECONCAVO

SAO FRANCISCO DO CONDE
2025



EDLUZA ENEDINA MAXIMIANA DE JESUS

PASTORAL DA CRIANCA: UMA ANALISE SOBRE COORDENACAO DO
TRABALHO VOLUNTARIO DE MULHERES NEGRAS NA PASTORAL DE
CRIANCAS, NO QUILOMBO DO MONTE RECONCAVO

Trabalho de Conclusdo de Curso apresentado
para aprovacdo e obtencéo de titulo, do Curso
de Bacharelado em Humanidades do Instituto
de Humanidades e Letras dos Malés, na
Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB.

Orientador: Prof. Dr. Pedro Acosta Leyva.

SAO FRANCISCO DO CONDE
2025



EDLUZA ENEDINA MAXIMIANA DE JESUS

PASTORAL DA CRIANCA: UMA ANALISE SOBRE COORDENACAO DO
TRABALHO VOLUNTARIO DE MULHERES NEGRAS NA PASTORAL DE
CRIANCAS, NO QUILOMBO DO MONTE RECONCAVO

Trabalho de Conclusdo de Curso apresentado
para aprovacdo e obtencéo de titulo, do Curso
de Bacharelado em Humanidades do Instituto
de Humanidades e Letras dos Malés, na
Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB.

Data de aprovacgao: 28/05/2025.

BANCA EXAMINADORA

Prof. Dr. Pedro Acosta Leyva (Orientador)

Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB

Prof. Dr. Paulo Alves Junior

Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB

Prof. Dr. Bas'llele Malomalo

Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB



o U o wWwN R
N

© N o
=

SUMARIO

INTRODUCAO

HIPOTESE

PROBLEMA

JUSTIFICATIVA

OBJETIVOS

GERAL

ESPECIFICOS
METODOLOGIA

ROTEIRO PARA ENTREVISTA
FUNDAMENTACAO TEORICA
CRONOGRAMA
REFERENCIAS

© 00 N N O oo oo O o1 O

e o
w N



1 INTRODUCAO

Esse projeto tem o propésito de um analise de como funciona o trabalho
voluntario das mulheres negras na pastoral da crianca ha comunidade quilombola do
Monte reconcavo, localizado na cidade de S&o Francisco do conde no estado da
Bahia, municipio que se estende por 262,9 km. Segundo os moradores da
comunidade a pastoral existia e funcionava, mas com passar do tempo foi se
acabando porque as pessoas que fazia parte foram envelhecendo e por conta disso
ndo houve continuacdo durante um longo periodo, mas agora com a chegada de um
novo padre na paroquia da comunidade esta tendo alguns resgate inclusive a pastoral
da crianca com novos lideres para dar continuidade na pastoral da crianca que é um
trabalho voluntario de grande valia para a vida de gestantes e criancas na
comunidade. De acordo com Zilda Franceschini da Pastoral da Crianca de Sao
Sebastido (2024, p. 57),

a Pastoral da Crianga tem por objetivo o desenvolvimento integral das
criancas, promovendo, em funcdo delas, também suas familias e
comunidades, sem distingdo de raca, cor, profissdo, nacionalidade, sexo,
credo religioso ou politico. Além disso as a¢des desenvolvidas pela Pastoral
da Crianga compdem um conjunto de praticas educativas simples, baratas e
facilmente replicaveis, focalizadas na orientacdo das familias para os
cuidados com a crianga.

Com essa importancia que a Pastoral da crianc¢a traz pra comunidade, ha uma

preocupacdo de dar continuidade a esse trabalho voluntario.

2 HIPOTESE

Tendo em conta a complexidade e adaptacdes regionais das atividades
pastorais voluntarias das criancas do quilombo do monte, partimos da hipotese de que
as mulheres negras séao sobrecarregadas com essa atividade voluntaria, por conta de
uma série desafios e lutas a serem enfrentadas por elas na sociedade como racismo,

sexismo e o patriarcado.



3 PROBLEMA

A atividade pastoral da crianca existe no Brasil ha décadas, sendo amplamente
difundida em varios outros paises da américa latina e ndo s6. Dada essa conjuntura,
buscamos entender; quais 0os impactos deste trabalho na vida das mulheres negras
envolvidas na atividade, do quilombo do monte, tendo em conta as especificidades

dessas mulheres face aos varios desafios cotidiano ?

4 JUSTIFICATIVA

A escolha desse tema, o trabalho voluntario na comunidade quilombola do
Monte RecoOncavo, partiu da curiosidade de querer compreender como funciona o
trabalho Voluntéario pastoral da crianga na comunidade de monte rec6ncavo.
Particularmente nesta comunidade e do interesse em descobrir com essa pesquisa,
as acdes da Pastoral da Crianca na comunidade de monte recéncavo e a sua
importancia neste local.

Sendo assim é de grande importancia entender essas acdes da pastoral da
crianga, jA que a pastoral da crianca é um trabalho voluntario que propdem a
capacitacdo de realizar o processo de acompanhamento e aprendizagem das
criancas, e também de contribuir com as transformacdes que acontecem na vida das
criancas desde a gestacao até a primeira infancia, além de realizar cuidados especiais
com as familias.

E os trabalhadores da Pastoral sdo voluntarios; normalmente suas liderancas
integram a comunidade na qual atuam, o que lhes permite conhecer mais intimamente
a realidade familiar do ambiente em que residem e assim melhor orientar e auxiliar os

gue buscam ajuda junto a esta organiza¢céao de cunho social.

5 OBJETIVOS

5.1 GERAL

Analisar os aspectos sociais, historicos, do trabalho voluntario na pastoral da



Crianca, do quilombo do monte reconcavo, para identificar de que maneira impactam

na vida de mulheres negras envolvidas na atividade.

5.2 ESPECIFICOS

- Analisar as praticas de coordenacéo do trabalho voluntario, investigando como
as lideres da Pastoral da Crianca coordenam as atividades e 0s projetos
desenvolvidos por mulheres negras na comunidade quilombola.

- Examinar os principais obstaculos que as mulheres negras encontram ao
participar do trabalho voluntario na Pastoral da crianca, incluindo questbes
sociais, culturais estruturais.

- Analisar o impacto da Pastoral da Crianca na comunidade, medindo como a
atuacao das voluntarias impactam a saude e o bem-estar das criancas e familias

no Quilombo do Monte Recbéncavo.

6 METODOLOGIA

Essa pesquisa, no que tange o aspecto metodoldgico, é bibliogréfica, tendo em
conta que as pesquisas bibliograficas, segundo Amaral (2007), sdo aquelas que
fazendo um levantamento bibliografico do tema, focam-se nos estudos histéricos
conceituais e suas possiveis contradices tedricas para apresentacdes, ou ndo, de
outras possibilidades de resolu¢cdes do problema formulado. Ser4 usado, nos
procedimentos, entrevistas estruturadas, seguindo, assim, um roteiro de questdes, por
nos estabelecido.

Pelo fato do ambiente da pesquisa ser a atividade pastoral das criangas, no
Monte RecOncavo, as entrevistas serdo realizadas a oito mulheres voluntarias na
atividade, tomaremos atencdo do cuidado no modelo de entrevista estruturada, pelo
fato de serem essas atividades pastorais das criancas uma atividade que existe no
Brasil ha décadas e cada vez mais difundida no mundo, a atencao, basicamente sera,
por ndo estarmos tratando de um assunto, relativamente novo.

Sendo assim, pretendemos com esta pesquisa entrevistar mulheres negras da
comunidade de Monte Recbéncavo que fazem o trabalho voluntario, no intuito de nos

aprofundarmos no assunto proposto. A Ideia é estudar os conceitos desse trabalho



voluntario na comunidade de Monte reconcavo.

O modelo das entrevistas ser&o estruturadas, tendo um roteiro delimitado, para
um grupo especifico de mulheres negras da faixa etaria entre os 20 e 40 anos de
idade. Segundo Marques (2008) a entrevista estruturada € realizada por meio de um
roteiro com perguntas especificas e genéricas, como experiéncia de trabalho do
candidato e sua formacgédo académica. Esse tipo de entrevista € ideal para encorajar a
pessoa a falar e se expressar, garantindo ao entrevistador maior numero de
informacgbBes, sem que haja a necessidade de se descrever a vaga em aberto.
Portanto, a principal vantagem da entrevista estruturada, € a padronizacdo, pois
seguindo um roteiro de perguntas fechadas e com o tempo de duracdo pré-
determinado, esse tipo de estruturacao possibilita que todos os candidatos tenham a
oportunidade de se expressar, ndo favorecendo ou prejudicando ninguém, além de

diminuir a probabilidade de erro.

6.1 ROTEIRO PARA ENTREVISTA

1) Quantas familias sdo acompanhadas pela Pastoral da Crianca na
comunidade?

2) Quantas horas séo cobras semanal ou mensalmente?

3) Como avalia a atividade perante suas tarefas pessoais, ja houve choque
entre elas?

4) Se entende como mulher negra, se nao, qual sua cor?

5) Como mulher negra, como é vista pela sua comunidade envolvida na
pastoral?

6) Quais os requisitos para ser um membro da Pastoral da Crianca?

7) A equipe desse trabalho voluntério € formada por quantas pessoas? Séo
mulheres ou homens?

8) Qual é a relacédo de vocés da Pastoral da Criangca, com os moradores da

Comunidade?



7 FUNDAMENTACAO TEORICA

A jornada desta entidade continua a colecionar histérias de vida, impregnadas
de amor, solidariedade, esperanca e amor, de pessoas sempre dispostas a vencer
desafios e transcender dificuldades. Ainda de acordo com Santana (2004), a Pastoral
da Crianca € uma entidade social criada pela Conferéncia Nacional dos Bispos do
Brasil — CNBB, ligada a Comissao Episcopal para o Servico da Caridade, da Justica
e da Paz.

Ela exercita préticas referentes a saude, a alimentacdo, a educacdo, a
cidadania e a espiritualidade da faixa infantil que comp®&e 0s grupos mais miseraveis.
E as tarefas desenvolvidas pela Pastoral ttm como objetivo atender as criancas
carentes desde o momento da gestacéo até os seis anos de idade, zelando por uma
existéncia qualitativa e pelo progresso pessoal de cada uma. As familias também séo
assistidas em suas necessidades, na melhoria de suas condi¢des, na compreensao
de seus direitos e obrigacdes, na erradicacdo da violéncia dentro do lar.

Assim a Pastoral € um trabalho voluntario que vem ajudando muitas familias,
além de fazer parte do crescimento e aprendizagem das criancas, onde lideres e
apoio, junto com a comunidade vao se ajudando de forma coletiva. As liderancas
integram a comunidade na qual atuam, o que lhes permite conhecer mais intimamente
a realidade familiar do ambiente em que residem e assim melhor orientar e auxiliar os
gue buscam ajuda junto a esta organizacédo de cunho social.

Segundo a autora Santana (2004), a Pastoral nasceu da conjuncéo de esforgos
para diminuir cada vez mais a mortalidade infantil. O Cardeal de S&o Paulo em 1982,
Dom Paulo Evaristo Arns, teve nesta época um encontro revelador com o entao diretor
executivo da UNICEF James Grunt, quando ambos participavam de um encontro na
Suica, convocado pela ONU. James semeou no espirito do Cardeal a ideia que daria
origem a esta entidade social. Ainda de acordo com a autora Santana (2004, p. 89)

Dom Paulo convidou sua irma, a médica sanitarista Zilda Arns morta no Haiti
em 2010, vitima de um terremoto, quando tentava socorrer a populacao local,
para levar adiante este objetivo, contando para isso com o suporte de Dom
Geraldo Majella Agnelo, atualmente Arcebispo de Londrina. O projeto teve
seu inicio na Paréquia de Sdo Jodo Batista, em 1983, na cidade de
Florestopolis, no Parana.
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Esta localidade foi escolhida pela Pastoral porque nela era constatada entao
uma astrondmica taxa de mortalidade infantil — 127 criangcas em cada mil nascimentos.
Um ano depois esta cifra ja havia surpreendentemente diminuido para 28 criancas
entre cada mil que nascia. Com este éxito completo, a atuacdo da Pastoral se
disseminou para varias outras areas do Brasil, com auxilio constante dos bispos. Hoje,
uma média de 260.000 voluntarios se empenham em contribuir para o crescimento
qualitativo de pelo menos 1,8 milhdes de criancas na faixa de O a seis anos; cerca de
94 mil mulheres gravidas integrantes de 42 mil grupos de familias carentes, em cerca
de 4.066 cidades por todo o pais. De acordo com Santana (2004), de 2008 para ca, a
Pastoral comecou a ser liderada pela Irma Vera Lucia Alto em substituicdo a Dra. Zilda
Arns Neumann.

Atualmente, para se tornar lider € preciso fazer um curso sobre saude e
desenvolvimento da crianca, oferecido pela Pastoral da Crianca. Existem também
voluntarios para outras acdes como capacitadores, conselheiros, articuladores,
brinquedistas, colaboradores das hortas domésticas e comunicadores populares, para
ajudar no trabalho voluntario que € a pastoral.

A formacao de capacitacdo de voluntarios que queiram fazer parte da Pastoral,
guando realizada, decide-as e monta-se a coordenacéo de secretaria, coordenacéo e
vice- coordenacao e lideres; também h& as pessoas que sdo chamadas de apoio, que

sdo aguelas que néo receberam capacitacdo, porém estéo dispostas a ajudar.

Mensalmente, os lideres voluntarios também realizam o Dia da Celebracdo
da Vida, que é quando as gestantes, crian¢as e suas familias se relinem para
conversar e reforgar lagos de fraternidade entre todos. Outra atividade
realizada por elas é a reunido para reflexdo e avaliagdo. Nela, os lideres
avaliam os seus trabalhos e levantam pontos de atencéo que séo discutidos
e mostram situacdes que envolvam a crianca como a falta de aleitamento,
baixo peso, mortalidade, obesidade, desnutricdo, entre outros problemas
(CNBB, 2019, p.18)

Ha um livro chamado “Guia do Lider” e as lideres da Pastoral trabalham com
ele e com o caderno da lider, que é onde as lideres anotam tudo sobre a saude das
criancas e gestantes, durante as visitas as familias. Com este estudo fica mais facil
saber como estda a saude das criangcas e gestantes acompanhadas, como estao
crescendo e se desenvolvendo as criangas, 0 que estd indo bem e quais acdes
precisam ser fortalecidas, bem como os resultados alcancados; s&o também

estudadas estratégias para suprir as dificuldades.
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E assim vem a Folha de Acompanhamento e Avaliacdo Mensal das Acbes
Bésicas na Comunidade. FABS, contém praticamente tudo que foi anotado no
Caderno da Lider, as informacdes sobre a situacdo das criancas e gestantes
acompanhadas pela Pastoral da Crianca em cada comunidade; esta é enviada para a
Coordenacgéo Nacional da Pastoral da Crianga.

O Projeto de Pesquisa "Pastoral da Crianca: uma andlise sobre coordenacao
do trabalho voluntario de mulheres negras na Pastoral de Criancas, no Quilombo do
Monte Recbncavo” traz uma reflexdo aprofundada sobre o papel desempenhado por
mulheres negras na conducao das acdes da Pastoral da Crianga em uma comunidade
quilombola do Recbncavo Baiano. A autora investiga como essas mulheres,
majoritariamente voluntarias, articulam praticas de cuidado, resisténcia e organizacao
comunitaria, revelando aspectos fundamentais da interseccionalidade entre género,
raga e religido.

A pesquisa destaca a atuacao das lideres comunitarias como figuras centrais
na promocao da saude e do bem-estar infantil, ao mesmo tempo em que reafirma sua
identidade étnico-cultural e espiritual. O trabalho voluntario dessas mulheres é
apresentado como um espaco de empoderamento, onde saberes tradicionais se
entrelacam com conhecimentos técnicos e religiosos, produzindo praticas de cuidado
sustentadas por vinculos afetivos e solidariedade.

Outro ponto de destaque é a abordagem critica sobre como o voluntariado
feminino, especialmente negro, muitas vezes é invisibilizado pelas estruturas
institucionais. Mesmo sendo pilares de acdes concretas na base das comunidades,
essas mulheres enfrentam limitagbes estruturais, como a falta de recursos, apoio
logistico e reconhecimento politico.

O Projeto se destaca pela sensibilidade com que trata os aspectos culturais do
quilombo do Monte Rec6ncavo, valorizando sua histdria de resisténcia e a importancia
da fé catdlica como forca mobilizadora. A articulacdo entre religido e politica de
cuidado € um eixo central que amplia o entendimento do papel das organizacdes
religiosas na promocéao de cidadania em territorios historicamente marginalizados.

Em suma, trata-se de uma analise relevante e potente sobre como a acao
voluntaria das mulheres negras na Pastoral da Crianga transcende o cuidado basico,

constituindo-se como uma prética de resisténcia, fé e afirmacao identitaria.



8 CRONOGRAMA
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MES / ANO OUT/ [NOV/ | DEZ | JAN |FEV/ |[MAR |ABR/ |MAI/
ATIVIDADES 2024 | 2024 [/2024 /2025 | 2025 |/2025 | 2025 | 2025
Elaborag&o do projeto X
Revisao tedrica X
Levantamento
bibliografico X X
Coleta de dados X X X
Analise dos dados X
Producao final do
Texto X
Revisao do trabalho X

Entrega final
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