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1 INTRODUCAO

O presente trabalho aborda a tematica das experiéncias académicas das maes
universitarias da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
(UNILAB), campus dos malés, situado no Reconcavo Baiano Brasil.

A criacdo do campus dos Malés da Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB), localizado em Séo Francisco do Conde, no Recdncavo
Baiano, tem um significado simbdélico e pratico profundo para estudantes oriundos de diferentes
territérios que compdem a Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP). Com a
proposta de promover a integracao entre Brasil e paises africanos de lingua portuguesa, como
Guiné-Bissau, Cabo Verde, Angola, Sdo Tomé e Principe, Mocambique e Timor Leste, 0
campus oferece oportunidades académicas por meio do Sistema de Selecdo Unificada (SiSU)
para brasileiros e do Processo Seletivo de Estudantes Internacionais (PSEI) para estrangeiros.
Com seis cursos de graduacdo e um programa de p6s-graduacéo em Estudos de Linguagens, o
campus dos Malés representa ndo s6 uma ponte entre continentes, mas também um espaco de
resisténcia, diversidade e producdo de saberes a partir de multiplas realidades e vivéncias
(UNILAB, s. d.).

A pesquisa proposta visa, mais especificamente, conhecer as trajectorias académicas
das maes africanas discentes na UNILAB, para compreender como elas vivenciam o cotidiano
na universidade enquanto maes africanas nessa universidade, quais significados elas atribuem
e como elas lidam com as diversas e, muitas vezes, adversas, circunstancias que as constituem
como maes na academia.

O motivo que me incitou a propor esta pesquisa foi a minha propria experiéncia. Foi um
inicio muito dificil, lidar com a gravidez, a primeira e sem experiéncia, e cursar quatro
componentes. Ser mée e discente a0 mesmo tempo nao é uma tarefa facil, ainda sem o pai do
bebé perto ou a familia para ajudar. Tive que enfrentar tudo sozinha porque vim da Guiné-
Bissau gravida e ndo sabia, so descobri aqui no Brasil. Dar conta das atividades académicas e
do bebé significou, muitas vezes, deixar a leitura de um texto para atender ao bebé que chorava,
para ver se era para trocar de fraldas ou dar de mamar.

Nesse aspecto, considero importante observar 0 quanto uma gravidez ndo planejada
pode ser vivenciada como um desafio significativo que se soma a outros, das maées
universitarias. Com a gravidez ndo planejada, pode vir a inseguranca, 0 medo e sentimentos de
culpa, em funcéo de ideias socialmente construidas que internalizamos a respeito do que

significa ser uma estudante, imagem que nao € associada a mae.



Ha& julgamentos sociais dirigidos a quem tem filhos durante o percurso universitario,
especialmente voltados as mulheres, como se elas tivessem que carregar uma responsabilidade
que ndo deveria ser dividida, no entanto, para algumas a gravidez ndo planejada vem com
amadurecimento, com uma nova realidade para um novo sentido da vida. Para outras € um
desfio muito grande, ainda quando ha falta de condicGes basicas, como ajuda emocional e
financeira.

Na minha sociedade que é guineense, a sociedade vé a maternidade das que estudam
como um fim do mundo, onde a pessoa deixa de estudar por conta da gravidez, ndo porque ndo
houve apoio por parte da familia.

A minha gravidez ndo foi planejada mas a minha familia ndo me deixou nessa luta
sozinha e muito menos o pai do meu filho, porque na fase da gravidez vocé precisa de
acolhimento, respeito e a empatia, isso faz toda diferenca. No tive oportunidade de conversar
com outras maes que ja passaram pela mesma situacao, assim desejei fazé-lo na forma de uma
investigagdo cientifica.

Como aponta Oyewumi (2023), em muitas culturas africanas, a maternidade ¢ uma
experiéncia coletiva, baseada em redes de cuidado que transcendem a nog¢do ocidental de ndcleo
familiar restrito. Na UNILAB, essa dindmica se reflete nas estratégias informais de apoio entre
as mdes estudantes, que recriam, no contexto académico, praticas ancestrais de solidariedade.

As experiéncias das jovens académicas que, no processo da formacgdo superior, se
tornam mdes podem ser acompanhadas de muitos sentimentos, carregadas de desafios e
demandas especificas e também de possibilidades de producdo de respostas criativas
individuais ou coletivas e arranjos sociais que precisam ser melhor compreendidos. No processo
de se tornarem mdes, a complexidade da vida académica se torna mais expressiva, &€ preciso
enfrentar noites mal dormidas, poucas horas para se preparar para as aulas, e uma crianga que
depende fortemente da sua mae, varias médes levam os seus filhos para o campus porque ndo
tém com quem deixa-los em casa. Na minha comunidade, que € uma comunidade guineense, as
pessoas daqui ajudam muito na criacao do seu filho, se fazem de baba para que a méae possa ir
para a faculdade.

Na Guiné-Bissau, as pessoas parecem ter mais condi¢des coletivas de apoio quando
comparo com a experiéncia que tive como mée universitaria no Brasil, porque em casa ndo sdo
todos que frequentam a faculdade, mesmo frequentando, 0s horarios ndo sdo 0s mesmos, mas
aqui, muitas das vezes os horarios ficam em choque com a pessoa que poderia te ajudar.

A educagdo superior, especialmente em instituicdes internacionais, oferece uma

oportunidade Unica para estudantes de diversas origens culturais e sociais, mas também



apresenta desafios especificos para determinados grupos, como as maes universitarias
africanas. Na Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
(UNILAB), campus dos Malés, no Reconcavo Baiano, estudantes africanas enfrentam desafios
distintos ao conciliar maternidade e estudos em um ambiente novo e muitas vezes distante de
suas redes de apoio familiar (Silva, 2021). Estas estudantes, provenientes de diversos paises da
Africa, buscam na UNILAB uma formacdo académica que, além de possibilitar o
desenvolvimento profissional, promove a integracdo cultural e social.

Segundo (Pereira, 2022) as maes universitarias enfrentam diversos desafios para
conciliar as responsabilidades da maternidade com as exigéncias do ensino superior, mas
também encontram possibilidades de superacao e desenvolvimento pessoal nesse processo, 0
encontro entre a vida académica e as responsabilidades maternas pode apresentar os desafios,
especialmente para estudantes que nao contam com suporte familiar proximo. Essas maes
enfrentam uma dupla jornada, entre estudos e maternidade, o que requer estratégias adaptativas
e apoio comunitario para lidar com as demandas. As exigéncias académicas somadas as
responsabilidades com os filhos impdem um ritmo extenuante, impactando o rendimento
académico e o bem-estar psicologico dessas mulheres (Pereira, 2022).

Estudos sobre a presenca e permanéncia de mées estudantes no ensino superior revelam
a necessidade de politicas institucionais que favorecam a inclusdo e o apoio especifico para
maes (Pereira, 2022). Essa necessidade é ainda mais premente em contextos como o da
UNILAB, onde a diversidade cultural e o distanciamento geografico das estudantes ampliam
os desafios enfrentados. As mées universitarias africanas precisam criar ou integrar redes de
apoio locais, formadas entre colegas e membros da comunidade, para conseguirem equilibrar
suas responsabilidades (Santos, 2023).

As experiéncias dessas maes universitarias vao além de uma simples adaptagdo; elas
refletem resiliéncia e estratégias criativas para superar os obstaculos do cotidiano académico.
Em muitos casos, essas mulheres encontram na propria comunidade de estudantes africanos o
suporte necessario, seja para cuidar dos filhos durante as aulas ou para compartilhar
experiéncias e apoio emocional.

A presente pesquisa busca investigar essas vivéncias, destacando os desafios
enfrentados e as estratégias desenvolvidas pelas mées africanas na UNILAB. A realizacdo deste
estudo é justificada pela relevancia social e académica de entender as especificidades
enfrentadas pelas mées africanas universitarias, um grupo que, embora presente nas
universidades, ainda é pouco explorado nas pesquisas, Este trabalho tem como objetivo

compreender as experiéncias académicas das maes africanas na UNILAB (Campus dos Malés),



analisando os desafios que enfrentam e as estratégias que utilizam para conciliar a maternidade
com a vida universitaria. Além disso, busca-se investigar o impacto das redes de apoio
comunitarias em suas trajetorias académicas.

Ao longo deste trabalho, é fundamental ressaltar que tanto o conceito de maternidade
quanto a ideia de Africa sdo abordados como realidades dindmicas vivas e em constante
transformacédo, moldadas por historias plurais e relacfes de poder que continuam a nos afetar.
Como bem observa Oyewumi (2023), essas categorias ndao podem ser aprisionadas em
defini¢cdes fixas ou universais, especialmente quando aplicadas a contextos africanos e afro-
diaspéricos.

Como mulher guineense, mée e estudante vivendo no Brasil, vivo diariamente como a
maternidade se ressignifica através das fronteiras culturais. Meu corpo e minhas praticas
maternas carregam mem@arias do que aprendi com as mulheres da minha familia na Guiné-
Bissau, mas também se reinventam no cotidiano académico brasileiro.

Assim como a Africa que habita em mim, ndo como memoria estatica, mas como
identidade plural e cheia de vozes, a maternidade que pratico resiste a defini¢des unicas. Cada
lingua, cada tradicdo do continente que me formou expressa modos proprios de entender e viver
0 cuidado, reconhecer essa complexidade é passo essencial para construirmos narrativas
académicas que ndo reproduzam as mesmas violéncias epistémicas que denunciamos. Esse
entendimento permite afirmarmos que somos parte das nossas pesquisas e ha muitos saberes
gue nascem da vida, do corpo e das experiéncias que vivemos, como enfatizou Gomes (2025).
Ela também nos lembrou de como a violéncia simbolica transforma a gravidez num obstaculo

e ndo como possibilidade de amadurecimento, até mesmo para construcdo da ciéncia.

1.1 HIPOTESE E PROBLEMA DA PESQUISA

Ser mée e estudante africana na UNILAB traz muitos desafios, especialmente porque a
maternidade envolve mudancas corporais, fisioldgicas, psicologicas e sociais, desde a
concepcao, durante a gestagdo e até os cuidados com o bebé apds o nascimento. Equilibrar essa
realidade complexa com as exigéncias académicas exige um esfor¢o constante e nem sempre
essa realidade é reconhecida dentro da universidade.

Parto do entendimento de que essas maes enfrentam desafios que podem afetar
diretamente sua trajetoria académica. No entanto, por estarem, muitas delas, determinadas a

continuar seus estudos, essas dificuldades podem ser pouco visibilizadas pela comunidade



universitaria, o que pode vir a dificultar o acesso a apoio e reconhecimento de suas demandas.
Com isso, algumas perguntas orientam esta pesquisa:
— Como as mées africanas da UNILAB (Campus dos Malés) lidam com a rotina
académica durante a gestacao e o periodo pos-parto?
- Como essas estudantes percebem a relacdo entre maternidade e vida académica?
— Quais desafios enfrentam ao longo da universidade e que estratégias utilizam para

supera-los?

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Geral

Investigar o impacto das redes de apoio comunitarias no contexto das experiéncias

académicas das maes africanas na UNILAB (Campus dos Malés).

1.2.2 Especificos

— Descrever o perfil sociodemografico e a trajetéria académica das méaes africanas
que estudam na UNILAB (campus dos Malés).

— Analisar os principais desafios enfrentados pelas mées estudantes na UNILAB e 0s
fatores que influenciam sua permanéncia na universidade.

— Discutir as perspectivas dessas estudantes em relagdo a sua formacgao académica e

0 papel da universidade nesse processo.

Para alcancar os objetivos propostos neste estudo, optamos pela abordagem qualitativa
de pesquisa. A pesquisa qualitativa, conforme destaca Minayo (2002), e capaz de oferecer uma
analise profunda das experiéncias das participantes, permitindo compreender as vivéncias
subjetivas das mées estudantes africanas no campus dos Malés, da Universidade da Integragdo
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB). Esta abordagem considera as historias
singulares dessas mulheres, suas crengas, valores, desafios e formas de enfrentamento, em que
experiéncias de maternidade e vida académica se encontram, evitando a simplificacdo dessas

experiéncias por meio de varidveis quantitativas.
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1.3 JUSTIFICATIVA

No Brasil, na condicdo de mde universitaria, sem a presenca da familia, do pai do bebé
e da comunidade, muitas discentes tém de lidar com desafios importantes para continuar seus
estudos em nivel superior, muitas vezes, levando consigo o bebé para a universidade porque
ndo tem com quem deixa-lo, como no caso das maes universitarias e africanas da UNILAB .

Desse modo, escolhi falar especificamente das maes africanas, porque eu sou africana e
parto dessa minha experiéncia propria a fim de investigar sobre experiéncias de outras maes
africanas com o intuito de contribuir com uma maior compreensao da realidade vivida pelas
mdes durante a sua trajetdria de vida académica.

Como mulher negra, guineense, estudante da UNILAB e mae, compreendo na pele os
desafios que envolvem conciliar a maternidade com a vida académica em um territorio
estrangeiro. E a partir desse lugar de fala que proponho esta pesquisa: ndo como uma
observadora distante, mas como um corpo que carrega tantos atravessamentos, de alguém que
vivencia cotidianamente as tensdes, resisténcias e estratégias de sobrevivéncia que marcam a
trajetéria de muitas méaes africanas universitarias no Brasil. Compreender essas experiéncias a
partir de dentro, valorizando a subjetividade e a poténcia de nossas vivéncias, é também um
gesto politico de afirmacéo.

A justificativa deste trabalho estd enraizada na necessidade de compreender e dar
visibilidade as experiéncias das mées africanas universitarias na UNILAB, campus dos Malés,
um grupo de mulheres que, ao enfrentar desafios especificos, desenvolvem estratégias unicas
de adaptacdo e resiliéncia. Ao longo da sua trajetdria académica, essas estudantes lidam com
multiplas jornadas, equilibrando responsabilidades maternas e compromissos académicos em
um contexto de distanciamento geografico e cultural em relacdo a suas redes de apoio
familiares. Estudos revelam que conciliar a vida universitaria com a maternidade impde
dificuldades particulares, especialmente para estudantes que se encontram em outro pais, sem
0 suporte tradicional oferecido por familiares proximos (Silva, 2021).

Este trabalho é particularmente relevante ao buscar uma compreensdo ampliada sobre a
maternidade académica em um ambiente multicultural e de integragdo internacional. A
literatura aponta a importancia de politicas de apoio institucional que promovam a incluséo e
garantam condic¢des adequadas para a permanéncia e sucesso de maes estudantes (Cunha; Paiva,
2025)). Na UNILAB, essa necessidade é ainda mais evidente, pois a instituicdo acolhe um
grande namero de estudantes de paises africanos, que frequentemente enfrentam barreiras

culturais, econdmicas e de suporte social.
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Além disso, a pesquisa pode subsidiar discussdes e proposic¢les voltadas para a criacéo
de politicas estudantis especificas para maes universitarias, garantindo-lhes acesso a servi¢os
de apoio psicologico, financeiro e pedagogico. Tais politicas, promovidas pela propria
UNILAB, reforcariam o compromisso da universidade em construir um espaco de ensino,
pesquisa e extensdo alinhado a promocdo de uma sociedade mais justa e inclusiva (Cunhg;
Paiva, 2025). Por fim, este estudo busca contribuir para o campo académico, oferecendo uma
fonte bibliografica para futuras investigacGes e fomentando reflexdes e debates sobre o tema,
com a possibilidade de promover espacos de discussdo, como rodas de conversa e oficinas, que
permitam trocas e apoio matuo entre maes universitarias africanas e demais estudantes.

Baia (2020) destaca que, embora a maternidade esteja presente na vida de muitas
pessoas, seu debate ainda ocorre de forma limitada, frequentemente sendo tratada como uma
experiéncia universal e inerente as mulheres. Portanto, essa pesquisa faz-se relevante em dois
aspectos: relevancia politica e académica. Da relevancia politica, acredito que o trabalho podera
contribuir para apoiar criagdo de uma politica que garante os direitos dessas mulheres como
maes e universitarias a0 mesmo tempo, além disso, propor que a UNILAB, enquanto instituicao
de ensino, pesquisa e extensdo e espaco de construcdo de uma sociedade mais justa e igual,
assegurem politicas de apoio psicolégico, financeiro e pedagdgico para mées académicas. Da
relevancia académica, acredito que a pesquisa podera servir como referéncia bibliografica para
futuros pesquisadores, além disso, servir para proporcionar debates académicos, na perspectiva
de que o cuidado é politico e numa universidade como a Unilab, é fundamental questionar o

seu projeto de integracdo, para que ele possa ser aprimorado e efetivamente sustentado.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 ENCONTROS DE MATERNIDADE E VIDA UNIVERSITARIA

O ambiente académico passa a ser ndo apenas um local de aprendizagem, mas tambem
um espaco onde se desenrolam multiplas jornadas simultaneas. Cada jornada traz demandas
especificas, tanto pessoais quanto académicas, que precisam ser equilibradas para que possam
coexistir de maneira harmoniosa. Nesse cenario, a maternidade assume um papel ainda mais
desafiador, tornando-se uma experiéncia que exige adaptacéo e resiliéncia. Em uma situacéo de
distanciamento cultural e social, ser mae significa tomar decisGes diarias que afetam nédo apenas

o futuro académico, mas também o bem-estar dos filhos.
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No caso das estudantes africanas da Unilab, Campus dos Malés, o desafio é bem maior,
incluindo questdes de acesso, conciliacdo entre estudos e responsabilidades familiares, e falta
de apoio institucional adequado. Andlise de politicas e programas de apoio a maternidade na
educacdo superior, destacando a importancia de medidas especificas para garantir a incluséo e

0 sucesso académico de maes discentes.

A maternidade é um assunto que perpassa a vida da maioria das pessoas, mesmo assim
é frequentemente tratada com grande reducionismo. Na maioria das vezes, as
discussGes sobre essa tematica envolvem crencas a respeito da maternidade enquanto
componente intrinseco a vida das mulheres, ou ainda como demanda que ndo deve ser
discutida, na medida em que é algo compreendido pelo senso comum como
“subjetivo” ou até mesmo como “sagrado”, sentenciando essa experiéncia como parte
constitutiva da vivéncia das mulheres, ou que, ao menos, devesse ser” (Baia, 2020, p.
12).

A maternidade, especialmente no contexto académico, representa um desafio
multifacetado, que vai além das experiéncias pessoais de alegria e realizacdo. Para muitas
mulheres, como eu, que decidem seguir a trajetoria académica engquanto maes, esse processo
envolve uma constante negociacao entre as demandas da maternidade e as exigéncias da vida
universitaria. No meu caso, estar longe da familia e sem o suporte imediato de figuras de apoio
ampliou as dificuldades. Conciliar o cuidado com o filho e a dedicac¢do aos estudos exigiu um
esforco continuo de adaptacdo e resiliéncia.

Para as mées africanas discentes da UNILAB, esse desafio é ainda mais acentuado,
devido ao distanciamento cultural, social e, em muitos casos, a falta de infraestrutura de apoio
institucional. Esse contexto evidencia a necessidade de a universidade criar politicas e
estruturas que oferecam suporte efetivo as maes académicas, a fim de garantir que possam
continuar seus estudos sem a sobrecarga de precisar escolher entre suas responsabilidades
académicas e maternas.

Como observou Baia (2020), a maternidade, apesar de ser uma experiéncia presente na
vida de muitas pessoas, ainda é tratada de forma simplificada e reducionista e cada escolha
representa uma tentativa de construir lagos afetivos com o bebé enquanto se busca alcancgar os
objetivos académicos.

O contexto universitario, embora tenha potencial de oferecer crescimento pessoal e
intelectual, acaba por intensificar os desafios diarios enfrentados por essas mées. O ritmo
exigente das atividades académicas, aliado as responsabilidades maternas, exige que elas sejam
capazes de lidar com prazos e compromissos rigorosos, que muitas vezes entram em conflito

com as necessidades de cuidado de seus filhos. Essas maes precisam gerenciar 0 tempo para
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realizar leituras, elaborar trabalhos e participar de atividades, enquanto também atendem a
demanda constante de cuidado, afeto e atengé@o que os filhos pequenos exigem.

Nahama (2022) explora essa realidade ao descrever que as maes estudantes negras em
ambiente universitario enfrentam barreiras adicionais que outras estudantes podem nao
vivenciar. Muitas delas relatam a falta de politicas institucionais especificas para apoia-las,
além de sofrerem preconceitos e lidarem com esteredtipos que as tornam ainda mais vulneraveis
e podem prejudicar sua permanéncia na universidade.

Além das barreiras institucionais, o apoio da comunidade e das dindmicas sociais ao
redor desempenha um papel fundamental na experiéncia dessas maes. Segundo Costa (2023),
as maes africanas estudantes na UNILAB, em muitos casos, ndo tém familiares préximos que
possam ajudar nas demandas diarias, e, por isso, elas criam redes de apoio informais com
colegas e amigas. Essas redes, que se tornam fundamentais para que consigam se manter na
universidade, permitem um compartilhamento de responsabilidades e de suporte emocional.
Contudo, embora essas redes sejam valiosas, elas nem sempre conseguem suprir todas as
necessidades, o que impde desafios adicionais para as mées estudantes. Essa limitacdo leva
muitas delas a desenvolver estratégias de resiliéncia, adaptando suas rotinas e priorizando
constantemente entre as exigéncias académicas e as demandas de cuidado com os filhos, o que
se torna um processo constante de negociagéo.

A experiéncia académica dessas mulheres também impacta a forma como elas percebem
a maternidade e a si mesmas. Muitas maes estudantes enfrentam sentimentos de culpa ou de
inadequacdo ao perceberem que ndo conseguem atender plenamente a todas as expectativas
impostas tanto pela academia quanto pela maternidade. Segundo Baia (2020), a maternidade,
para essas estudantes, € vivenciada de forma Unica, pois estdo constantemente divididas entre
0 desejo de alcancar uma formacdo de qualidade e a necessidade de cuidar dos filhos. Esse
dilema faz com que muitas maes reflitam sobre a visdo da sociedade em relacdo a elas e
questionem se as universidades realmente estdo preparadas para oferecer o apoio necessario
para que possam ser bem-sucedidas como estudantes e maes ao mesmo tempo.

Para captar a profundidade dessas experiéncias, é essencial adotar uma metodologia
qualitativa, como destaca Neves (1996), que propde que estudos voltados para a compreensédo
de vivéncias subjetivas, como as dessas mées estudantes, oferecam uma perspectiva ampliada.
Esse tipo de abordagem permite captar as nuances das experiéncias, respeitando as
particularidades de cada trajetéria e possibilitando que o pesquisador compreenda 0s aspectos
emocionais, culturais e sociais que influenciam a realidade das maes universitarias africanas.

Ao possibilitar essa visdo humanizada e inclusiva, a pesquisa qualitativa abre espago para uma
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analise profunda das dificuldades e dos desafios enfrentados por essas mulheres em sua vida
académica.

A experiéncia dessas méaes universitarias destaca a importancia da criacdo de politicas
de apoio dentro das instituicGes, politicas que sejam sensiveis e direcionadas para suas
necessidades especificas. Cunha (2022) sugere que as universidades deveriam investir em
programas de suporte que incluem assisténcia financeira, infra-estrutura para cuidados com os
filhos, além de apoio psicoldgico e pedagogico. Essas iniciativas contribuiram para que as maes
estudantes consigam prosseguir com seus estudos de forma digna e com qualidade, sem
comprometer o cuidado de seus filhos. Dessa forma, o ambiente universitario poderia ser um
espaco verdadeiramente inclusivo, acolhendo e respeitando a realidade de todas as suas alunas,
especialmente aquelas que enfrentam o desafio de conciliar a maternidade com a vida
académica.

Portanto, a medida iremos desenvolver a pesquisa e procuraremos compreender as
experiéncias dessas mées, pensar na necessidade de implementar politicas e programas que as
apoiem integralmente, capacitando-as a alcancar seu pleno potencial e contribuir de maneira
significativa para a vida académica a fim de garantir a equidade e a justica social para alcancar
as ideias de uma universidade que reflete a diversidade e a riqueza cultural dos seus estudantes,
é fundamental que o ambiente universitario se torne cada vez mais inclusivo e sensivel as
necessidades das maes estudantes, especialmente as que enfrentam desafios adicionais, como
as maes africanas na Unilab.

A pesquisa e a reflexdo sobre as experiéncias dessas mulheres ndo s6 revelam as
dificuldades enfrentadas na conciliacdo entre maternidade e vida académica, mas também
destacam a importancia de politicas institucionais que garantam 0 apoio necessario para que
elas possam alcancar seu potencial académico e pessoal. Ao criar um espaco de acolhimento e
suporte, a universidade se tornara mais do que um simples local de aprendizado, tornando-se
também um agente de transformacdo social, capaz de refletir a diversidade de suas alunas e
contribuir para a construcdo de uma sociedade mais justa e equitativa. O compromisso da
universidade em garantir o sucesso dessas mulheres é essencial para que possamos alcangar, de

fato, um ambiente educacional que respeite a pluralidade e promova a equidade.

2.2 REDES DE APOIO E SOLIDARIEDADE NO CONTEXTO UNIVERSITARIO

Em muitas sociedades africanas, ndo ha “irmandade" sem a maternidade. As relagoes
fraternas mais profundas entre mulheres se ddo na maternidade compartilhada, a
esséncia da construcdo da comunidade. A maternidade compartilhada como um ideal
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comunitario e uma pratica social ndo se reduz a maternidade biolégica; ela a
transcende (Oyewdmi, 2023, p. 26).

Silva (2021) enfatiza que essas redes de apoio funcionam como um sistema de
resisténcia para as mées estudantes negras, oferecendo suporte emocional, financeiro e prético,
que geralmente ndo esta disponivel através de politicas institucionais. Em muitos casos, essas
mées recorrem a amigas e colegas da mesma nacionalidade ou de grupos étnicos semelhantes,
formando uma rede de solidariedade que compreende suas dificuldades e se adapta as suas
necessidades. Dessa forma, a vivéncia académica dessas mulheres estd profundamente
enraizada em um coletivo que proporciona forca e acolhimento. Esse aspecto revela a
importancia de compreender e valorizar as redes informais de apoio na vida académica das
estudantes maes, especialmente em um contexto de migracao e adaptacao cultural.

O trabalho de Dala (2022) contribui para essa discussao ao destacar que a UNILAB,
enquanto uma instituicdo que promove a integracdo cultural, também se torna um espaco
propicio para a formacdo de lacos de solidariedade entre estudantes de diferentes paises
africanos. Essas conexdes sdo facilitadas pela experiéncia compartilhada de estudar em um
ambiente estrangeiro e lidar com a maternidade. Dala observa que, embora a UNILAB ofereca
uma estrutura inclusiva, é através das redes informais que muitas maes estudantes conseguem
efetivamente suporte pratico para suas demandas diarias. Essa constru¢do de apoio mutuo
envolve ndo apenas o cuidado com os filhos, mas também a partilna de experiéncias e o
fortalecimento emocional diante dos desafios de conciliar maternidade e vida académica.

Nahana (2022) acrescenta que, além de aliviar as dificuldades, essas redes contribuem
para a criacdo de uma identidade coletiva entre as maes estudantes africanas, que se veem
representadas e apoiadas em suas necessidades. A presenca dessas redes reforca o sentido de
pertencimento e integragéo, tornando a experiéncia académica menos solitaria e mais solidaria.
Em espacgos como esses, as médes podem compartilhar suas histérias, discutir suas dificuldades
e buscar apoio emocional para continuar a jornada académica, muitas vezes desafiadora. Esses
grupos sdo fundamentais para a construgdo de uma rede que apoia a resiliéncia e promove a
continuidade dos estudos dessas mulheres, que, ao serem acolhidas e compreendidas, sentem-
se motivadas a prosseguir com suas metas académicas.

Além das redes informais entre estudantes, a UNILAB também poderia contribuir para
0 desenvolvimento de estruturas institucionais que fortalegam essas mées, promovendo
politicas especificas para atender as necessidades dessas mulheres. Segundo Pereira (2022), a
implementacao de politicas institucionais de apoio as mées universitarias € fundamental para

garantir condicdes equitaveis de permanéncia e formacdo académica. A institucionalizacdo de
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programas de assisténcia financeira e psicolégica poderia transformar solugdes improvisadas,
muitas vezes adotadas pelas estudantes, em politicas permanentes e eficazes. Ao legitimar essas
demandas, as universidades promoveriam um ambiente verdadeiramente inclusivo, capaz de
acolher a diversidade de experiéncias e contextos vivenciados pelas mées académicas (Pereira,
2022).Ao0 legitimar essas demandas, a universidade se torna um espaco ainda mais inclusivo e
adequado para acolher a diversidade de experiéncias e contextos dos estudantes.

A existéncia de redes de apoio permite as maes universitarias enfrentar as adversidades
com maior confianca e seguranca. No entanto, mesmo com essa estrutura de suporte, elas ainda
enfrentam barreiras que vdo além do campo académico, pois, em muitos casos, lidam com
questBes de preconceito, estigmatizacdo e limitagdes financeiras. Em sua analise, Cunha (2022)
destaca que as politicas institucionais devem incluir um olhar especifico para esses desafios,
promovendo uma abordagem que inclua as particularidades das maes estudantes e leve em
consideracdo sua vulnerabilidade. As redes de apoio, nesse sentido, servem como uma
ferramenta essencial para que essas estudantes se mantenham firmes em seus objetivos, mas é

fundamental que a universidade também cumpra seu papel de oferecer apoio formal.

2.3 IMPACTO DA MATERNIDADE NO DESEMPENHO ACADEMICO E NA
PERMANENCIA UNIVERSITARIA

A conciliacdo entre os papéis de mée e estudante representa um desafio que exige
dedicacdo, resiliéncia e a criacdo de estratégias adaptativas para enfrentar as maultiplas
demandas do cotidiano. Além dos compromissos académicos, as mées estudantes precisam
lidar com as responsabilidades maternas, muitas vezes sem o apoio de uma rede familiar
préxima, o que intensifica a sobrecarga e impacta diretamente seu desempenho e permanéncia
na universidade. Essas mulheres vivem uma realidade em que cada escolha reflete tanto na
continuidade de seus estudos quanto na qualidade de vida de seus filhos, adicionando camadas
de complexidade ao seu percurso académico (Gomes, 2020).

A maternidade, enquanto experiéncia de vida, transforma a forma como as estudantes
africanas encaram a universidade e 0s compromissos académicos. Gomes (2020) observa que
a maternidade, por si s6, imp6e uma série de desafios, mas, no contexto universitario, essa
vivéncia torna-se ainda mais complexa, pois requer das maes uma reorganizacdo completa de
suas rotinas e prioridades. Em muitos casos, as estudantes relatam que as demandas académicas
precisam ser postas em segundo plano, especialmente em momentos de maior exigéncia com

os filhos, como durante a amamentacdo, doencas infantis e outras situacdes que demandam
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cuidado integral. Para essas maes, a maternidade ¢ uma experiéncia que transforma suas
jornadas, ampliando o sentido de responsabilidade e, a0 mesmo tempo, limitando o tempo
disponivel para as atividades de estudo.

A necessidade de conciliar a maternidade com o ambiente académico gera impactos
emocionais e fisicos que muitas vezes se traduzem em queda no desempenho e até mesmo na
interrupgao dos estudos. Segundo Paula (2020), muitas mées estudantes, ao tentarem equilibrar
as demandas da vida académica com as da maternidade, vivenciam uma sobrecarga que afeta
diretamente sua salde mental e, consequentemente, seu rendimento nos estudos. A falta de
apoio institucional e de politicas voltadas para mées universitarias cria um cenario onde essas
mulheres precisam encontrar meios alternativos para permanecer na universidade, recorrendo
frequentemente ao apoio de colegas e, em alguns casos, de redes informais de solidariedade.
Essas redes ajudam a aliviar parte das dificuldades, mas nem sempre conseguem oferecer
suporte suficiente para que as mdes mantenham seu desempenho académico.

Urpia (2009) aponta que a permanéncia universitaria das mées africanas é
frequentemente ameacada pelas dificuldades de conciliar as obrigacdes académicas com as
responsabilidades maternas. A autora destaca que, para essas estudantes, o contexto da
UNILAB, apesar de multicultural e inclusivo, ainda carece de politicas especificas que
assegurem condi¢fes adequadas para que as mées possam continuar seus estudos sem
comprometer o bem-estar de seus filhos. A auséncia de creches, de flexibilidade em prazos e
de suporte psicoldgico sdo algumas das lacunas que dificultam a permanéncia académica dessas
mulheres, muitas das quais enfrentam sozinhas os desafios do dia a dia, sem poder contar com
apoio familiar proximo.

A maternidade também provoca um impacto significativo na autoestima e na
autopercepcdo das estudantes, que muitas vezes sentem-se pressionadas a atender as
expectativas da academia e da maternidade de forma igualmente plena. Ribeiro (2016)
argumenta que a experiéncia de ser mée e estudante em um ambiente universitario distante de
suas raizes culturais traz desafios emocionais que nem sempre sdo visiveis. O estigma de “néo
conseguir dar conta” afeta a forma como essas mulheres se veem, o que por sua vez impacta
diretamente seu desempenho. Elas se veem diante de um contexto onde o tempo parece escasso
e as exigéncias sdo muitas, o que reforca a necessidade de politicas de acolhimento e suporte
institucional para que essas maes possam se sentir amparadas e respeitadas em suas
especificidades.

Gomes (2016) ressalta que, apesar dos desafios, muitas mées estudantes conseguem

desenvolver estratégias de resiliéncia que as ajudam a manter-se na universidade, mesmo diante



18

das adversidades. Essas estratégias incluem o desenvolvimento de uma rede de apoio entre
colegas, que compartilham experiéncias e se ajudam mutuamente em momentos de
necessidade. Contudo, essa rede de solidariedade, por mais importante que seja, nao substitui a
necessidade de uma estrutura institucional que compreenda e valorize a importancia da
maternidade no contexto académico. A presenca de politicas inclusivas e de suporte é essencial
para garantir que essas mulheres tenham ndo apenas a oportunidade de permanecer na
universidade, mas também de alcancar seu pleno potencial académico.

A conciliacdo entre maternidade e vida académica se torna ainda mais complexa quando
as estudantes sdo chefes de familia, assumindo, além dos cuidados parentais, a responsabilidade
financeira do lar. Como aponta Pereira (2022), essas mulheres enfrentam uma jornada
extenuante, dividida entre estudos, trabalho e os afazeres domésticos, muitas vezes
desempenhando empregos informais para garantir a subsisténcia. Essa sobrecarga de funcdes
impacta diretamente sua trajetdria universitaria, limitando o tempo e a energia disponiveis para
dedicacdo integral aos estudos. Esse contexto de sobrecarga € refletido no desempenho
académico, uma vez que, ao dividirem suas atengdes entre multiplas responsabilidades, as maes
acabam tendo menos tempo e energia para se dedicar integralmente aos estudos, o que muitas
vezes resulta em notas baixas, atrasos nas entregas de trabalho e até mesmo em periodos de
afastamento da universidade.

Apesar das dificuldades, Paula (2020) ressalta que muitas dessas maes nao desistem de
seus objetivos académicos, pois veem na formacao superior uma oportunidade para transformar
suas condicdes de vida e proporcionar um futuro melhor para seus filhos. Essa determinacéo,
ainda que limitada pelas circunstancias, demonstra a importancia da universidade como espaco
de mudanca e crescimento para essas mulheres. No entanto, é imprescindivel que a instituicdo
se conscientize da necessidade de politicas de apoio especificas para maes estudantes, visando

ndo apenas sua permanéncia, mas também o sucesso académico.

2.4 PERSPECTIVAS DAS MAES UNIVERSITARIAS SOBRE FORMACAO E FUTURO
PROFISSIONAL

A maternidade tem ganhado cada vez mais relevancia nas discussdes académicas,
especialmente por sua complexidade e os multiplos fatores que a envolvem. No entanto, como
ja foi mencionado ao longo deste trabalho, a forma como a maternidade tem sido tratada nas

pesquisas geralmente adota uma perspectiva universalista, sem considerar adequadamente as
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diversas dimensdes que influenciam essa experiéncia, como a questéo racial, social, econdémica
e cultural.

Para muitas mdes universitarias, especialmente aquelas de origem africana e que
estudam no Brasil, a formacéo académica representa um caminho de transformacdo pessoal e
familiar. Na UNILAB, essas mulheres lidam com a responsabilidade de educar seus filhos
enquanto se preparam para uma futura carreira, vendo na graduagdo uma oportunidade de
alcancar estabilidade financeira e um desenvolvimento profissional que transcenda as
dificuldades do presente. A conciliacdo entre esses objetivos nem sempre é facil, e muitas
enfrentam desafios significativos ao longo de sua trajetéria académica. Contudo, a resiliéncia e
a determinacéo reveladas por essas mées demonstram como elas enxergam a formagao superior
ndo apenas como um objetivo individual, mas também como um legado para seus filhos (Baia,
2020).

O papel da maternidade na vida académica dessas mulheres adiciona camadas de
complexidade as suas perspectivas de futuro profissional. Como observa Nahana (2022), muitas
dessas maes enfrentam situacdes de vulnerabilidade, nas quais o suporte institucional é escasso,
e a maternidade requer uma série de adaptacdes que impactam diretamente em seu desempenho
académico e na percepcdo de suas proprias capacidades. Esse contexto leva as maes
universitarias a desenvolverem estratégias de autosuperacdo, onde a formacédo profissional
passa a ser vista como uma conquista que, embora dificil, é fundamental para garantir um futuro
melhor para si e para os filhos. Essa dualidade entre as dificuldades atuais e as esperancas para
o futuro profissional faz com que o processo académico se torne um campo de resisténcia e
transformacéo pessoal.

Para essas mulheres, a obtencdo do diploma representa mais do que uma qualificacéo
profissional; é um simbolo de resisténcia e de superagdo das barreiras impostas tanto pelo
ambiente académico quanto pelas circunstancias de suas vidas pessoais. Mesmo diante dos
desafios, muitas dessas estudantes enxergam a educagdo como um caminho para melhorar suas
condigdes de vida, alcancar seus objetivos e quebrar um ciclo de excluséo educacional. Além
disso, em seus relatos, fica evidente que suas trajetorias ndo apenas fortalecem sua propria
perseveranga, mas também servem de inspiracdo para suas familias. Dessa forma, suas
experiéncias podem motivar outras mulheres a ingressarem no ensino superior.

A maternidade, em muitos casos, também influencia a forma como essas mulheres
percebem suas areas de atuacdo. Cunha (2022) discute que as maes universitarias desenvolvem
um senso de responsabilidade social ampliado, buscando em sua formacdo ferramentas que

permitam ndo apenas seu proprio crescimento, mas também a criacdo de um impacto positivo
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em suas comunidades. Muitas delas desejam utilizar seu aprendizado para atuar de forma a
melhorar as condicGes de vida de suas familias e de suas comunidades, tornando-se agentes de
transformacéo social. Essa visdo vai além da formacdo académica tradicional e incorpora
elementos de compromisso com o bem-estar coletivo, motivados pela experiéncia da
maternidade e pelo desejo de criar um mundo melhor para seus filhos.

As dificuldades enfrentadas pelas mées universitarias em conciliar as demandas da
maternidade com a vida académica também as preparam para o futuro profissional, moldando
habilidades como organizacédo, resiliéncia e capacidade de lidar com pressdes diversas. Dala
(2022) observa que, ao enfrentar as multiplas responsabilidades que a maternidade e os estudos
impdem, essas mulheres desenvolvem competéncias que serdo valiosas em suas carreiras. Elas
aprendem a gerenciar o tempo de maneira eficiente, a lidar com frustracdes e a buscar solucdes
criativas para os problemas que surgem no cotidiano. Esse processo de adaptacdo contribui para
que se tornem profissionais versateis, capazes de enfrentar desafios com serenidade e
determinacéo.

Em uma analise mais ampla, Baia (2020) destaca que a experiéncia de ser mae
universitaria proporciona a essas mulheres uma perspectiva unica sobre o que significa ter uma
carreira de sucesso. Muitas delas redefinem o conceito de sucesso, compreendendo que 0
alcance de seus objetivos profissionais ndo € apenas uma questdo de realizacdo pessoal, mas
também de proporcionar um futuro seguro para seus filhos. Esse entendimento transforma a
busca pela formacdo em uma jornada de empoderamento, onde cada conquista representa uma
vitdria ndo apenas para elas, mas também para suas familias. A maternidade, portanto, adiciona
uma camada de profundidade e propdsito a experiéncia académica, fazendo com que cada etapa

vencida seja uma prova de sua capacidade de alcancar seus sonhos.

2.5 A CONSTRUCAO DA IDENTIDADE MATERNA NO CONTEXTO ACADEMICO

Conciliar as exigéncias académicas com as responsabilidades da maternidade exige que
essas mulheres estejam em constante adaptacdo, reorganizando suas rotinas, redefinindo
valores e ajustando prioridades. Nessa trajetéria, elas ndo apenas equilibram diferentes papeis,
mas também constroem uma identidade materna influenciada pelo afastamento de suas familias
e comunidades de origem, além da necessidade de formar novas redes de apoio.

Para muitas dessas mulheres, ser méae enquanto se dedicam aos estudos universitarios é
uma experiéncia permeada por sentimentos de resiliéncia e adaptacdo. As exigéncias

académicas, combinadas com a responsabilidade de cuidar de seus filhos em um ambiente
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estrangeiro e, muitas vezes, sem 0 apoio proximo de familiares, intensificam o processo de
construcdo dessa identidade. Cunha (2022) observa que o ambiente universitario, embora seja
um espaco de crescimento intelectual, pode intensificar os desafios da maternidade para as
estudantes internacionais, pois estas precisam desenvolver estratégias de sobrevivéncia para dar
conta de suas maltiplas fungdes. A identidade materna, nesse caso, vai se moldando através de
um constante ajuste entre os papeis de mae e estudante, de modo que cada uma dessas
experiéncias influencia a outra.

O processo de adaptacdo cultural também desempenha um papel significativo na
construcdo da identidade materna dessas estudantes. Estando longe de suas raizes e inseridas
em uma sociedade com valores e normas diferentes, elas precisam redefinir constantemente o
que significa ser mée e estudante, adaptando-se aos novos contextos. Como aponta Dala (2022),
essas mulheres ndo apenas enfrentam as complexidades da maternidade e da vida académica,
mas também vivem em um contexto onde sdo desafiadas a articular elementos de sua cultura
de origem ao ambiente universitério brasileiro, o que enriquece e, a0 mesmo tempo, torna mais
complexa a experiéncia de construir a identidade materna.

Firmino (2024) destaca que, para essas maes, a participacdo em grupos de apoio e a
troca de experiéncias com outras estudantes na mesma situacdo sdo fundamentais para a
construcdo de uma identidade materna coletiva, que se fortalece na partilha de desafios e
solugdes comuns. Esses encontros representam um espaco onde as estudantes podem expressar
suas dificuldades sem julgamento, oferecendo suporte emocional umas as outras e formando
lacos que fortalecem seu senso de pertencimento e identidade. Através dessas interaces, elas
desenvolvem uma identidade materna que ndo apenas reflete seus papéis individuais, mas
também uma comunidade de apoio que se constitui no ambiente académico.

O conceito de identidade materna dessas estudantes também é moldado pela experiéncia
de ser uma estudante imigrante e mde em uma instituicdo de ensino que, embora acolhedora,
ndo oferece 0 apoio necessario para atender a todas as suas necessidades. Para Gomes (2016),
essa construcao € influenciada por diversos fatores, como o acesso limitado a recursos de apoio
materno, a pressao para cumprir as exigéncias académicas e o desejo de proporcionar um futuro
melhor para seus filhos. A identidade materna, nesse caso, assume uma dimensdo de
responsabilidade ampliada, onde cada conquista académica representa ndo apenas um passo em
direcdo ao sucesso pessoal, mas também uma possibilidade de melhoria para a vida familiar e
comunitaria. Essa identidade em construcédo reflete o que Oyéwumi (2023) descreve como a
reinvencdo de préticas africanas de cuidado em contextos estrangeiros, onde a maternidade se

adapta sem perder suas raizes comunitarias.
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3 METODOLOGIA

Como mencionamos, a pesquisa adota uma abordagem qualitativa, de carater
exploratério e ndo generalista, com o0 objetivo de compreender as experiéncias de maes
estudantes africanas da UNILAB. A coleta de dados sera realizada por meio de entrevistas
abertas, permitindo que as participantes expressem suas vivéncias de forma espontanea e
aprofundada. A pesquisa qualitativa € uma ferramenta valiosa para captar as nuances desse
processo de construcdo de identidade, pois permite que o pesquisador se aproxime das
experiéncias subjetivas das maes estudantes, compreendendo suas vivéncias e desafios em
profundidade. Neves (1996) afirma que a metodologia qualitativa possibilita uma analise
detalhada dos aspectos emocionais e culturais que permeiam a vida das mées estudantes,
captando a riqueza e a complexidade de suas identidades em formacao. Para essas mées, 0 uso
de uma metodologia que privilegie suas vozes e percepcOes é essencial para que suas
experiéncias sejam compreendidas em sua totalidade e para que os aspectos Unicos de sua
identidade materna sejam reconhecidos e valorizados.

A pesquisa bibliogréafica também sera utilizada. Tal como abordada por Marconi e
Lakatos (2010), visa consultar e aprofundar-se em fontes ja publicadas sobre o tema, como
livros, artigos, teses e monografias. Essa revisdo bibliografica sera crucial para fundamentar
teoricamente a analise das experiéncias de estudantes-mdes africanas, trazendo a tona
discussbes que permitam refletir sobre as diversas realidades vivenciadas por essas mulheres.
Também buscaremos documentos institucionais que nos permitam identificar a presenca das
maées internacionais na universidade e as a¢des destinadas a maternidade.

A coleta de dados sera realizada por meio de entrevistas abertas, e com uma escuta
implicada. Conforme sugerido por Gil (2008), as entrevistas permitirdo que as participantes
expressem suas experiéncias de maneira aberta e densa, sem a limitagdo de um roteiro rigido,
proporcionando um espago para que as participantes compartilhem as nuances de suas
trajetdrias académicas e de vida. A abertura dessas entrevistas ajudara a conhecer as multiplas
dimensdes da experiéncia de ser uma mae estudante africana na UNILAB. As entrevistas
ocorrerdo presencialmente sempre que possivel, em local e momento que for mais apropriado
a participante, tendo em vista também as disponibilidades da pesquisadora. Nos outros casos,
em que nao for possivel a participante, elas acontecerdo remotamente, por meio de ferramentas
de reunido on-line.

A amostra serd composta por sete maes estudantes universitarias africanas, cinco

guineenses e duas angolanas, selecionadas com base em variaveis como nacionalidade, uma de
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cada curso e tempo de permanéncia na universidade. Esse critério de diversidade garantird uma
representacédo plural das experiéncias dessas mulheres, permitindo explorar as semelhangas e
diferencas entre suas vivéncias académicas e maternas.

A escolha das entrevistadas reflete a realidade das mées africanas presentes no campus:
foram incluidas cinco guineenses e as duas Unicas mdes angolanas identificadas na Unilab
campus dos Males, (sendo trés de Pedagogia, duas de Ciéncias Sociais, uma de Letras e uma
do BIH). Essa distribuicdo ndo foi aleatoria ela mostra justamente como a presenca dessas
mulheres se concentra em certos cursos, enquanto outros, como Histéria e Relagdes
Internacionais, ainda ndo tém maes estudantes mapeadas.

As entrevistas serdo feitas individualmente, num ambiente reservado, para que elas
possam falar abertamente sobre ‘Ser mae, mulher ¢ estudante em uma universidade na Bahia -
Brasil’. Quero entender como conciliam a maternidade com a universidade, que apoios (ou a
auséncia deles) encontram e quais sonhos carregam.

A andlise dos dados serd realizada com base na técnica de analise temaética, que
permitira identificar padrbes recorrentes nos relatos das participantes. Buscaremos
compreender os desafios enfrentados, as estratégias de resiliéncia adotadas e as redes de apoio
construidas pelas mées. Além disso, a pesquisa adotara o conceito de escrevivéncia de
Conceicdo Evaristo® que, segundo a autora, implica uma escrita que ndo se limita & experiéncia
individual, mas que também abarca a coletividade e as lutas compartilhadas das mulheres
negras (Evaristo, 2020). No contexto da presente pesquisa, a escrita € compreendida como o
texto construido pelas participantes, mas por meio de narrativas. Essa perspectiva permitira que
as narrativas das participantes sejam lidas como parte de um contexto coletivo, em que suas
historias pessoais se conectam com a histéria das mulheres negras em geral, ampliando a
compreensdo sobre suas experiéncias.

Segundo Collins, “A interseccionalidade ¢ uma forma de entender e analisar a
complexidade do mundo, das pessoas e das experiéncias humanas. Os problemas sociais como
racismo, sexismo, classicismo, heterossexismo e outros estao interligados e muitas vezes criam
sistemas de opresséo que sao interdependentes (Collins; Bilge, 2016, p. 11).

A partir dessa perspectiva, é possivel compreender que as vivéncias dessas mulheres
ndo podem ser analisadas de forma fragmentada, como se raca, género, maternidade e

nacionalidades fossem categorias isoladas. Muito pelo contrario, estes marcadores sociais se

! Durante a elaboracdo deste projeto, buscou-se dados sobre a presenca de mées africanas nos cursos da Unilab
campus dos Malés. No entanto, essas informacdes ndo foram localizadas no site institucional da Unilab (incluindo
a secdo 'Unilab em Numeros', atualmente desativada para atualizag@es) nem no repositorio da biblioteca.
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entrelacam e moldam o cotidiano académico, familiar e institucional dessas estudantes mées e
africanas. Ao considerar essas intersecdes, € possivel evidenciar os desafios enfrentados por
elas, que vao desde o racismo estrutural até a invisibilizacdo de suas maternidades nos espacos
académicos. Ressaltamos que silenciamentos e auséncia de politicas de apoio a permanéncia
das mulheres mées universitarias ndo podem ser analisadas sem o entendimento dos efeitos da
construcdo de uma sociedade machista como sdo as nossas.

A ética desta pesquisa serd assegurada a partir do compromisso com as diretrizes
estabelecidas pela Resolugdo CNS n° 510, de 7 de abril de 2016, que regulamenta pesquisas
envolvendo seres humanos nas Ciéncias Humanas e Sociais. Em consonéncia com essa
normativa, adotarei procedimentos que garantam o respeito integral aos direitos, a dignidade e
ao bem-estar das participantes. O processo de consentimento sera construido de maneira
dialdgica e transparente, com a leitura compartilhada e a discussdo detalhada do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido, conforme previsto nos Artigos 4° e 5° da Resolucéo. Mais
do que uma formalidade, esse momento sera dedicado a assegurar que todas as participantes
compreendam plenamente 0s objetivos, métodos e possiveis implicacbes da pesquisa,
exercendo sua autonomia de forma consciente e segura.

A privacidade e a confidencialidade das informac6es serdo rigorosamente preservadas,
em conformidade com o Artigo 17 da Resolugdo. Todos os dados serdo tratados com zelo,
visando proteger a identidade das participantes, especialmente em situacfes que possam
envolver condicdes de vulnerabilidade, conforme orienta o Artigo 20. Antes do inicio da coleta
de dados, o projeto sera submetido a apreciacio do Comité de Etica em Pesquisa da UNILAB,
atendendo as determinacdes do Sistema CEP/CONEP (Artigos 22 e 28). Esta etapa €
fundamental para assegurar que todas as a¢des estejam alinhadas com as normas éticas vigentes
e que, em todas as fases da pesquisa, seja priorizada a dignidade das participantes.

Durante toda a realizacdo do estudo, manterei um compromisso constante com 0s
principios éeticos, estando atenta e sensivel a qualquer situagdo que possa representar risco ou
desconforto as envolvidas, conforme prevé o Artigo 19 da Resolugdo. Sempre que necessario,
serdo acionados mecanismos de suporte e acompanhamento adequados, reforcando o cuidado

integral com cada participante.
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Atividades

1° SEM.

2° SEM.

3° SEM.

4° SEM.

5° SEM.

6° SEM.

Reelaboracéo do

Projeto

Leituras de textos

e fichamentos

Realizacdo das

entrevistas

Anélise de

entrevistas

Redacéo do texto

Revisdo e
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