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IGUAL-DESIGUAL

“Todas as guerras do mundo sao iguais

Todas as formas sao iguais

Todos os amores, iguais, iguais, iguais.

Iguais todos os rompimentos

A morte é igualissima

[...]

Todas as agdes, cruéis, piedosas ou indiferentes,
sao iguais,

Contudo o homem nao ¢é igual a nenhum outro
homem, bicho ou coisa.

[...]

Ninguém é igual a ninguém. N&o é igual a nada.
Todo ser humano é um estranho impar”.

(Carlos Drummond de Andrade, 1985)



RESUMO

Passados mais de cento e trinta e cinco anos da abolicdo das pessoas escravizadas
no Brasil, nosso pais tem uma divida histérica com a populagdo negra. Desde o
periodo escravagista, ha lutas do povo negro contra a discriminagao racial, a heranga
escravocrata e a falacia da democracia racial. Para além das reivindicacdes, esse
movimento trouxe inumeras contribuicdes em defesa de uma educacao antirracista. O
Brasil tem avangado na construgdo de uma legislagéo direcionada a educagéao para
relagdes étnico-raciais (ERER), entretanto, existem muitos desafios que inviabilizam
a implementagao dessa politica. A implantagdo de uma pedagogia antirracista, exige
uma atuacgao holistica na pratica pedagdgica, capaz de resistir ao historico processo
de exclusdo. A relevancia social e académica desta pesquisa encontra-se na
possibilidade de valorizagdo da identidade étnico-racial e com a efetivagdo das
politicas e agdes afirmativas (Leis n° 10.639/2003 e lei n° 11.645/2008). Objetivou-se
analisar a dialética de afirmagcdo e negagao das politicas de agdes afirmativas e da
identidade étnico-racial no contexto da EEMTI Professora Marieta Santos, Bela Cruz
— CE. Metodologicamente, a investigagdo de abordagem qualitativa, utilizou um
estudo de caso e teve como produto educacional a implantacdo de um Nucleo de
Estudos Etnico-raciais (NEER). O objeto de estudo da investigagdo dialogou com
perspectivas tedricas de autores como: Candau (2008), Franco (2012 e 2016),
Freire(1968,1987, 1996, 1998, 2001, 2004, 2005, 2010 e 2012), Gomes(1996, 1999,
2001, 2002, 2005, 2006, 2008, 2011, 2012 e 2021) , Lopes(2005), Martins(2020),
Meijer (2012 e 2019), Munanga (2014), Petit(2016), Pimenta(1999, 2002, 2008 e
2012), Sacristan (1998), Santomé (1995 e 2008), Silva (2010), Souza (2012), Vazquez
(1977 e 2011), dentre outros. O estudo revelou que a construgdo de uma praxis
pedagogica suleada pela identidade étnico-racial, marcada pela constante
(re)construcao e (re)composigao, garante uma educagéo antirracista, emancipatoria,
critica e humanizada. Esse processo requer atuagdo coletiva e sinergia com a
formagao docente, constituida a partir de uma atuagao dialégica de reflexdo sobre a
acgao. Os resultados sinalizaram, ainda, que o combate aos preconceitos e as multiplas
formas de discriminacao € marcado por desafios influenciados pelo contexto historicos
e sociopolitico. O NEER configurou-se como um potente instrumento na
implementagcdo das politicas de agbes afirmativas, abrindo possibilidades a
valorizacao e ao fortalecimento da identidade social. Urge, portanto, a necessidade de
implementagdo de uma proposta eficiente e eficaz para a valorizagdo da identidade
étnico-racial de modo que as diversas culturas pertencentes ao ambiente escolar
sejam vistas, refletidas, respeitadas e valorizadas por um modelo educacional que
seja, de fato, humanizado e antirracista.

Palavras-chave: Ac¢des afirmativas. Educacgéao antirracista. Praxis pedagdgica.



ABSTRACT

More than one hundred and thirty-five years after the abolition of slavery in Brazil, our
country has a historical debt to the black population. Since the slavery period, black
people have been fighting against racial discrimination, the legacy of slavery, and the
fallacy of racial democracy. In addition to the demands, this movement has brought
countless contributions in defense of anti-racist education. Brazil has made progress
in the construction of legislation aimed at education for ethnic-racial relations (ERER),
however, many challenges make the implementation of this policy unfeasible. The
implementation of an anti-racist pedagogy requires a holistic approach in pedagogical
practice, capable of resisting the historical process of exclusion. The social and
academic relevance of this research is embedded in the possibility of valuing ethnic-
racial identity and the implementation of affirmative action policies
(Law n° 10.639/2003 and Law n°. 11.645/2008). The objective was to analyze the
dialectic of affirmation and denial of affirmative action policies and ethnic-racial identity
in the context of EEMTI Professora Marieta Santos, Bela Cruz - CE. Methodologically,
the investigation with a qualitative approach used a case study and had as an
educational product the implementation of a Center for Ethnic-Racial Studies (NEER).
The object of study of the investigation dialogued with the theoretical perspectives of
authors such as Candau (2008), Franco (2012 e 2016), Freire (1968,1987, 1996, 1998,
2001, 2004, 2005, 2010 e 2012), Gomes (1996, 1999, 2001, 2002, 2005, 2006, 2008,
2011, 2012 e 2021), Lopes (2005), Martins (2020), Meijer (2012 e 2019),
Munanga(2014), Petit(2016), Pimenta(1999, 2002, 2008 e 2012), Sacristan(1998),
Santomé (1995 e 2008), Silva (2010), Souza (2012), Vazquez (1977 e 2011), among
others. The study revealed that the construction of a pedagogical practice guided by
ethnic-racial identity, marked by constant (re)construction and (re)composition,
guarantees an anti-racist, emancipatory, critical, and humanized education. This
process requires collective action and synergy with teacher training, based on a
dialogical approach of reflection on action. The results also indicated that combating
prejudice and multiple forms of discrimination is marked by challenges influenced by
the historical and sociopolitical context. NEER has been configured as a powerful
instrument in the implementation of affirmative action policies, opening up possibilities
for the valorization and strengthening of social identity. Therefore, there is an urgent
need to implement an efficient and effective proposal for the valorization of ethnic-
racial identity so that the diverse cultures belonging to the school environment are
seen, reflected, respected, and valued by an educational model that is, in fact,
humanized and anti-racist.

Keywords: Affirmative actions. Anti-racist education. Pedagogical praxis.
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1 PONTO DE PARTIDA: O ENCONTRO COM O TEMA

Ser e ndo ser

O racismo que existe,

O racismo que nao existe.
O sim que néo,

O nao que é sim.

E assim o Brasil

Ou nao?

(Silveira, 2009)

Ainda permanece no imaginario da sociedade brasileira uma visdo de que ha
uma harmonia étnico-racial. E uma falacia que encortina o racismo, o preconceito.
Segundo Chaui (2011, p.2), esse processo “opera com antinomias, tensdes e
contradicbes que nao podem ser resolvidas sem uma profunda transformacao da
sociedade no seu todo e que por isso sao transferidas para uma solugao imaginaria”.

A provocagao do poeta Oliveira Silveira (2009), epigrafada no inicio deste
texto, com o “Ser e n&o ser [...] 0 sim que é ndo, o ndo que € sim”, ganha significado
quando se apodera do conceito apresentado por Chaui. A suposta harmonia racial
mascara desigualdades estruturais e formas diversas de discriminagao que persistem.
Logo, é compreensivel que a suposta democracia racial seja essencialmente restrita
a narrativas criadas e reinterpretadas pela sociedade.

Nosso pais tem uma divida histérica com a populagdo negra causada pelo
escravismo criminoso. Essa triste heranga traz como efeitos colaterais a opresséo, a
marginalizagdo, o preconceito e o racismo, perpetuados e reinventados ao longo do
tempo. Esse contexto marcado pela discriminagdo enraiza-se na cultura e na
educacao e contribui para o aumento da desigualdade em nosso pais.

Assim como os homens, a consciéncia humana, embora materializada na
interioridade, também ¢é processada nas interagdes que ocorrem no contexto social. A
consciéncia é um produto social que suleia as relagdes humanas. As subjetividades
sao formadas enquanto produto resultante de uma relagao cheia de conflitos, disputas
e embates por interesses hegemodnicos. A mentalidade racista busca construir e
consolidar, em um dado momento histérico, um poder que subjuga determinados
grupos sociais, usando a ideologia como um dos elementos constitutivos dessa

consciéncia, tentando assim, ocultar a prépria realidade.
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Posto isto, para combater o racismo, € necessario que se construa uma
mentalidade antirracista. Urge, portanto, a necessidade de produzir uma consciéncia
revolucionaria, que combata as mais diversas praticas discriminatorias. Isso nao
ocorrera por acaso. E preciso garantir o direito ao acesso & escola. Posteriormente,
compreender que este processo € produto de uma acgao intencional, de uma politica
que se propde a construir um modo de sociabilidade mais equanime, que admita o
historico de opresséo e valorize a identidade étnico-racial.

Desde o periodo escravagista, ha lutas do povo negro contra a discriminagao
racial, a heranca escravocrata e o mito da democracia racial. Para além das
reivindicacdes, esse movimento trouxe inUmeras contribuicbes em defesa de uma
educacdo antirracista. O Brasil tem avangado na construgcdo de uma legislagéo
direcionada & Educagdo para Relagdes Etnico-raciais (ERER), a exemplo, a
Constituicao Cidada de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB 9394/96)
a promulgacao da Lei n° 10.639/2003 que alterou a LDB. Apesar da evolugao na
legislacdo, o pais encontra dificuldades com a implementacdo e a efetivagdo da
politica. Ganhamos uma batalha, mas n&o a guerra.

Mediante consultas realizadas no site da Secretaria de Educacgao do Estado
do Ceara (SEDUC), onde constam orientagdes para o trabalho pedagdégico na rede,
voltado & Educagéo para as Relagdes Etnico-racial (ERER), verifica-se que o estado
do Ceara, ainda n&o possui uma diretriz estadual étnico-racial que represente o nosso
territorio, a nossa identidade, o nosso povo.

A escola como instituicao social é refém do “efeito esponja”, absorvendo as
mazelas da heranga escravocrata e, muitas vezes, contribuindo para sua perpetuacao
em um ambiente escolar marcado pelo preconceito. A instituicado escolar precisa ser
um antidoto em defesa de uma educacdo humanizada, nunca reprodutora de
desigualdades.

Discutir identidade étnico-racial € uma pauta basilar a constru¢édo de uma
educacado que seja inclusiva, multicultural e humanizada. A implantacdo de uma
pedagogia antirracista, exige uma atuacéao holistica na pratica pedagogica, capaz de
resistir ao historico processo de exclusao.

Apresento, como objeto de investigagdo, as relagbes étnico-raciais e o
processo de construgao da pratica pedagogica na Escola de Ensino Médio em Tempo
Integral (EEMTI) Professora Marieta Santos, localizada na cidade de Bela Cruz no

estado do Ceara.
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A abordagem sobre essa pauta se justificou na urgéncia de refletir sobre a
valorizagao da identidade étnico-racial, considerando a luta em favor de uma
educacao antirracista e multicultural e na necessidade de reconstruir fazeres e
saberes que promovam uma equidade étnico-racial com vistas a construgao de uma
pratica pedagdgica que contribua com a constru¢gdo de uma consciéncia critica e
comprometida com a desconstru¢do do racismo estrutural e de um modelo
educacional excludente e eurocéntrico.

A relevancia social e académica desta pesquisa encontrou-se na possibilidade
de valorizacdo da identidade étnico-racial e com a efetivagao das politicas e acdes
afirmativas que abrangem, sobretudo, a seguinte legislagao: Lei n°® 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, que alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao(9394/96) e
tornou obrigatério a insergdo da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira" no
curriculo oficial da rede de ensino; Lei n°® 11.645/2008 que trata da obrigatoriedade da
tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena nos curriculos escolares.

Contribui com a implementagdo de uma pratica pedagdgica humanizante,
viabilizando a praxis considerando a territorialidade, o contexto social, as relagdes
entre os entes escolares, tendo o contexto escolar como mola mestra, reforcando
assim o pensamento de Freire (1987) em defesa de uma praxis pedagdgica critica,
reflexiva e dialégica. E preciso valorizar a identidade étnico-racial de modo que as
diversas culturas pertencentes ao ambiente escolar sejam vistas, refletidas,
respeitadas e valorizadas por um modelo educacional que seja, de fato, humanizado.

O objeto de pesquisa ndo é descolado do eu pesquisador, tendo em vista que
dialoga com minha trajetoria pessoal, formativa e profissional. Essa reflexividade foi
potencializada pelas reflexdes e inquietagdes geradas durante o processo de
formagao continuada oportunizadas no decorrer do curso de Mestrado em Ensino e
Formacado Docente no Programa de Associado de Ensino e Formagao Docente
PPGEF UNILAB - IFCE.

Minha trajetéria educacional foi marcada, desde o principio, por grandes
desafios. Filho de agricultores, negro, da zona rural de Bela Cruz - Ce, 0 acesso a
aprendizagem escolar sempre foi marcado por dificuldades que iam desde a falta de
transporte para chegar a escola, as condi¢des fisicas precarias das instituicdes e o

déficit na formagao docente.
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Cursei da educacéo infantil & 62 série’ do ensino fundamental em uma escola
na minha prépria localidade. Naquele tempo o transporte escolar nao era garantido e
precisava percorrer 4km a pé até a escola. A instituicdo era precaria, as salas
multisseriadas? e os professores possuiam apenas o ensino médio propedéutico. Era
perceptivel a forca de vontade nos docentes, entretanto, era notavel as dificuldades
na aprendizagem. Eles sempre nos diziam que a educagao transformava.

Na condigdo de garoto pobre, sempre via a escola como uma poderosa
ferramenta de transformacgédo social. Mesmo perante as fragilidades do sistema
educacional, aproveitei cada uma das oportunidades. A motivacdo pessoal pelo
desejo de aprender foi o grande diferencial. Tinha como projeto de vida concluir a
educacgao basica. Era uma questao de sobrevivéncia, de superar o medo que tinha de
morrer de fome, a oportunidade de garantir direitos fundamentais.

Ao finalizar a 62 série, tinha pela frente um grande desafio. A escola que
ofertava a 72 série® estava localizada na sede de Bela Cruz, sendo necessario fazer
um deslocamento diario de 30km. Sem acesso ao transporte escolar, decidimos eu e
dois irméaos fazermos este percurso de bicicleta. Da 72 série ao 3° ano do ensino médio
foram muitos dias de pedalada, suor e for¢a de vontade.

Quando cursava a 82 série* perdi meu pai, foi um grande sofrimento. Mesmo
enlutado e passando por grandes dificuldades financeiras, minha mae tomou a
decisdo de manter a gente na escola, apesar da pressao para que fizesse o contrario
e nos colocasse para trabalhar na agricultura com o objetivo de ajudar no sustento da
familia. Entre passar fome e estudar, minha méae foi forte e tomou a decisdo de nos
manter na escola. Os primeiros meses foram dificeis, passamos por muitas
dificuldades de necessidades basicas. Posteriormente, as coisas foram se ajustando.

A dificuldade para chegar a escola nos impulsionava a aproveitar cada uma
das oportunidades. Via como a grande chance que tinha para mudar de vida.
Compreendi, desde cedo, que a educacéo, de fato, transforma e diante do contexto
em que vivia era a unica possibilidade. No ensino médio optei por cursar pela manha

o médio cientifico e no turno tarde o médio pedagdgico. Fazer o curso pedagdgico era

1 A 62 série corresponde atualmente ao 7° ano do ensino fundamental
2 As salas multisseriadas sdo espagos como discentes de idades e niveis educacionais diferentes.
3 A 72 série corresponde atualmente ao 8° ano do ensino fundamental
4 A 82 série corresponde atualmente ao 9° ano do ensino fundamental
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uma garantia que ao concluir tinha a possibilidade de lecionar, algo que era meu
grande sonho.

O ensino médio cursei na EEMTI Professora Marieta Santos, local onde fiz a
pesquisa. Essa instituicdo contribuiu significativamente com meu processo de
formacéo tanto pessoal, quanto profissional. Vivi experiéncias que reforcaram aquele
pensamento de que, de fato, a educacdo €& uma poderosa ferramenta de
transformagao social e do quanto eu poderia transformar a vida de outras pessoas
atuando na docéncia.

Em 2002, quando ainda cursava o 3° ano do ensino médio, recebi uma
proposta para atuar numa sala da educacéo de jovens e adultos na localidade de Mil
Passos, proximo onde nasci. O desejo de atuar como professor superou os medos de
encarar uma sala de aula ainda tao jovem, sem ter sequer concluido o ensino médio.
O que experenciei no ensino médio pedagaogico foi basilar no meu processo de gestéao
de sala de aula. O eu professor, mesmo que ainda inexperiente, ja trazia repertorios
pedagogicos, alguns reflexos daquilo que observava dos meus antigos professores e
outros aprendidos durante o curso.

A experiéncia na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) gerou muitas
aprendizados e inquietagdes diversas. Aquela turma de 24 estudantes era diferente.
Tinha como marca registrada o acolhimento, o amor e o desejo de aprender. Haviam
outros desafios como a necessidade de processos de ensino diferenciados, caréncia
emocional, estigma social, barreiras linguisticas. Para supera-los era necessario
adotar uma abordagem flexivel, centrada no discente. Uma proposta que adapte o
curriculo as necessidades individuais dos estudantes, que fosse capaz de promover
a equidade educacional. Como marinheiro de primeira viagem, senti muitas
dificuldades.

A experiéncia na EJA gerou uma seara de inquietacbes e senti ali a
necessidade de fazer um curso de pedagogia para potencializar minha pratica. Por
nao ter condi¢do financeira para ir a Sobral, optei pelo Curso de Pedagogia com
Habilitagdo em Matematica, feito na cidade de Bela Cruz - Ce. Vale referir que foi uma
formagao aligeirada, onde nao havia um equilibrio entre eficiéncia e qualidade dos
processos de ensino e aprendizagem. Os efeitos negativos desse tipo de formagao
foram compensados com muito esforgo e pesquisas complementares.

A formacgao no ensino médio pedagdgico atendia a um dos pré-requisitos para

participar do processo seletivo do concurso para professor da rede municipal. Aos 18
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anos tive a felicidade de ser aprovado para atuar como docente efetivo na minha
cidade. A alegria ficou completa quando recebi a lotagdo para atuar na escola da
minha localidade. Era hora de contribuir com a formacdo dos conterrdneos. O
aprendizado na faculdade de pedagogia encorpava minha atuagédo pedagdgica. Era
um processo constante de reconstru¢cdo. Uma constante correcao de rotas.

Os anos iniciais na pratica docente “sdo basilares para a configuragdo das
acgdes profissionais futuras e para a propria permanéncia na profissao” (Papi; Martins,
2010, p. 43). E o periodo de construgdo da cultura docente. Senti naquele momento
as fragilidades da formagdo. Somente um processo formativo numa perspectiva
reflexiva potencializaria minha identidade profissional.

A construgcdo da identidade profissional € potencializada pela formagao
docente que precisa gerar critica, reflexdo e autonomia. O professor principiante vai
se reconstruindo no caminhar. Essa metamorfose foi muita intensa nos meus
primeiros anos de experiéncia profissional. Era reflexo daquilo que observara dos
meus professores, das inferéncias académicas na graduagao, do processo formativo
da escola e, sobretudo, da interacdo no chao da sala de aula.

As boas praticas em sala de aula, geraram novas oportunidades. Em 2005
recebi o convite para ocupar o cargo de diretor na escola da minha comunidade, onde
tinha cursado o ensino fundamental. Estava ali diante de um novo desafio. Gerenciar
fazeres e saberes de uma equipe € uma fungao de lideranga que impacta diretamente
na comunidade escolar. Mas como diz Guimaraes Rosa em Grande Sertdo Veredas,
‘o que a vida quer da gente é a coragem”. Encarei a nova fungdo com muito
entusiasmo. Pela inexperiéncia, coloquei em pratica aquilo que tinha observado nos
antigos gestores, fiz leituras formativas e cursos online sobre gestdo escolar. A misséo
foi cercada por desafios, entretanto, consegui gerenciar a equipe de professores,
estudantes e a comunidade externa. A escola qualificou os indicadores de
aprendizagem e ganhou espago na comunidade.

Concomitante a nomeagdo para gestor escolar, assumi um contrato
temporario na rede estadual para lecionar a disciplina de fisica. Pelo fato de atuar nos
trés turnos era preciso gerenciar o tempo. Um bom planejamento foi essencial para
organizar a rotina diaria. Nesse periodo tive contato com alunos de niveis diversos. A
escola onde era gestor atendia educacéao infantil e ensino fundamental e a noite, o

publico era ensino médio. Aqueles estudantes estavam em niveis de desenvolvimento



22

diferentes. Era preciso compreender isso. Para aprender como se ensina € preciso
compreender como se aprende.

Essa experiéncia durou de 2005 a 2019. No estado atuei como professor de
contrato temporario e, posteriormente, como docente efetivo, foram noto6rios os
excelentes aprendizados na sala de aula e na gestao escolar. Na sala percebi que um
professor ndo nasce bom, torna-se bom. Os anos de experiéncia lecionando as
disciplinas da area de ciéncias da natureza geraram multiplos aprendizados. Um deles
foi a iniciativa de participar de feiras de ciéncias, onde iniciei de forma timida e
inexperiente. Ao chegar aos primeiros eventos, percebi o quédo meus conhecimentos
em metodologia cientifica eram pouco fundamentados. Como a escola também néao
atendia a esta necessidade em seu processo formativo, potencializei o aprendizado
por leitura e, sobretudo, na vivéncia e experiéncia em participagcdo nos eventos
cientificos.

As praticas com iniciagao cientifica junior foram fundamentais em minha
pratica pedagogica. Foi uma rica oportunidade que envolveu ativamente os discentes
no processo cientifico, desenvolvendo habilidades que exploram o potencial
académico e profissional. Em parceria com meus estudantes, participamos e fomos
premiados em diversas feiras de ciéncias nacionais e internacionais, dentre elas a
International Science and Engineering Fair (ISEF)° nos Estados Unidos nos anos de
2012, 2014, 2015 e 2019, considerada a maior feira de ciéncias do mundo.

Os resultados positivos, a nivel nacional e internacional, renderam conquistas
de premiagdes nacionais como o Prémio Professores do Brasil do Ministério da
Educacédo (MEC), o Prémio Professor Destaque da Feira Brasileira de Ciéncias e
Engenharia (FEBRACE), evento organizado pela Universidade de Séo Paulo (USP),
o Prémio Aprendendo e Desenvolvendo Tecnologias Sociais da Fundagao Banco do
Brasil e o Prémio Gestao Escolar, promovido pelo Conselho Nacional de Secretarios
da Educacao (CONSED).

No periodo compreendido entre 2015 e 2018 ocupei o cargo de coordenador
escolar na Escola Estadual de Educacao Profissional Julio Franca na cidade de Bela
Cruz - Ce. Na gestao da escola profissional potencializei saberes relativos a formacéao

integral na perspectiva do desenvolvimento profissional. Foram momentos de

> Maior feira internacional de ciéncias e engenharia, de nivel pré-universitario, que ocorre anualmente
nos Estados Unidos
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aprendizados multiplos, de preparacédo de jovens para a inser¢ao na universidade e
no mercado de trabalho. Através de um trabalho a muitas m&os, desenvolvemos
habilidades praticas, conhecimento tedrico e competéncias especificas necessarias
para o mundo do trabalho. Além disso, promovemos o desenvolvimento pessoal dos
alunos, incentivando o crescimento académico, social e emocional e de formagao
cidada.

No ano de 2019 ingressei no Instituto Federal de Educagado, Ciéncia e
Tecnologia do Ceara (IFCE). Como professor efetivo, atuo como pedagogo na
subarea Curriculo e Estudos Aplicados ao Ensino e Aprendizagem nos cursos
superiores de Licenciatura em Fisica e Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.

Durante 15 anos de atuagdo na educagao basica, vivi um misto de
aprendizados e também de inquietagcbes. Senti na pele os impactos negativos da
politica neoliberal, representados pela precarizagdo da escola, aumento de
desigualdades, padronizagao e testagem, reducao de investimentos, mercantilizagao
do conhecimento e tantos outros. Seja na condigao de professor ou de gestor escolar,
sempre fui “arrebatado” pelos impactos da politica neoliberal, mas ao contrario de
muitos colegas, sempre resisti.

Percebi na pratica que decorridos mais de 135 anos da aboligdo das pessoas
escravizadas em nosso pais, o sistema educacional atua como perpetuador de
preconceito, marginalizacao e desigualdades. Nao visualizei de uma maneira solida a
valorizacdo da identidade étnico-racial, muito menos uma praxis pedagogica que,
curricularmente, contemple a pluralidade presente no ambiente escolar e seja antidoto
ao pensamento hegemonico.

Nos ultimos 5 anos estou atuando no IFCE, Campus Acarau. No ensino
superior encontrei mais autonomia para implementar uma educagao humanizada,
tendo em vista as praticas de ensino, a pesquisa e a extensdao promovem acdes
pautadas no desenvolvimento integral e da autonomia discente. E, certamente, um
cenario mais animador do que aquele visto na educacgao basica, e tem sido uma
oportunidade para desvelar simetrias, criar possibilidade e reinventar os processos de
ensino e aprendizagem.

Foi no IFCE que tive a oportunidade de conhecer o Nucleo de Estudos Afro-
brasileiros e Indigenas (NEABI). Estes espagos foram implantados no ensino superior
para efetivar as Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008 que instituem as Diretrizes

Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino
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da Histdria e Culturas Afro-brasileira e Indigena. A priori, acompanhei como ouvinte,
posteriormente como membro, e, atualmente, como coordenador do nucleo.

O NEABI é uma iniciativa educacional e cultural que objetiva promover o
estudo, a valorizagdo e a disseminagdo das culturas africanas, afro-brasileiras e
indigenas. Esta alinhado com a legislag&o brasileira que reconhece a importancia da
educacéao sobre essas culturas. O nucleo atua, por exemplo, nas areas de educagéao
e formacao, pesquisa, valorizacdo, atividades culturais e articulagdo comunitaria. E
essencial na garantia de uma educag¢ao humanizadora.

Cada um dos momentos gerou provocagdes, aprendizados, inquietagdes e,
sobretudo, a compreensao da necessidade de fortalecer e criar instrumentos de
resisténcia a modelos excludentes, colonizados. Tive a oportunidade de dialogar e
realizar acbes com meus pares € membros da comunidade externa que transitam os
eixos do ensino, da pesquisa e da extensao, consolidando como acéo integrativa na
comunidade escolar. A Resolugcédo n° 103/2023, do Instituto Federal de Educacao,

Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE), no seu artigo 3° afirma que:

O NEABI tem como missao sistematizar, produzir e difundir
conhecimentos, fazeres e saberes que contribuam para a promocéao
da equidade racial e dos Direitos Humanos, tendo como perspectiva a
superacao do racismo e outras formas de discriminagbes, ampliagdo
e consolidagdo da cidadania e dos direitos das populag¢des negras e
indigenas no Brasil, no Ceara e, em particular, no Instituto Federal do
Ceard®.

As agdes continuas realizadas pelo nucleo geraram uma visao prospectiva
relacionada a valorizagdo da pauta étnico-racial. Entretanto, a perspectiva de
retrospectiva foi inevitavel. Lembrei das experiéncias que tive na educacao basica e
do quanto os fazeres e saberes ndo eram pensados para contribuir com a promogao
da equidade racial. Do quanto a politica neoliberal causa recuos na implementacao da
lei 10.639/2003 no ambito escolar e da necessidade de refletir, refazer rotas na diregao
da garantia de uma educagé&o antirracista.

As motivacdes pessoais para o desenvolvimento da pesquisa decorrem da
minha luta como educador negro e ativista da causa. Essa luta engloba questdes

histéricas, sociais, culturais e politicas, destacando a importdncia da

® Disponivel em: https://ifce.edu.br/proext/SEI_IFCE5361329Resolucao.pdf
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representatividade, da valorizagao da identidade negra e do enfrentamento ao racismo
estrutural nas instituicdes de ensino por onde atuei.

A construgao de minha identidade negra € um processo de autocompreensao
e afirmagao que ocorre em contextos marcados por racismo estrutural, colonizagéo e
exclusao social, mas também pela resisténcia, resiliéncia e celebragdo das raizes
africanas. Ademais, engloba questbes como pertencimento, valores culturais, modos
de viver e resistir, e a forma como me percebo e sou notado na sociedade.

Apesar de ndao ser comum, percebi na minha experiéncia que, ao mesmo
tempo em que o racismo estrutural suprimiu a identidade negra, provocou a
necessidade de fortalecer o senso coletivo de luta e resisténcia, de fortalecimento da
representatividade negra. A educacgéo é extremamente importante na formacgédo da
identidade negra, visto que ajuda a construir uma sociedade mais igualitaria e para
que pessoas negras, assim como eu, se reconhecam como protagonistas de suas
historias e sejam instrumentos de resiliéncia e luta.

A atuacédo do negro deve ser sempre na perspectiva do educar, do formar, de
refletir para transformar. Toda sua trajetéria, seja na educagéo, na pesquisa, na
producao de conhecimento ou em suas agdes politicas, deve ser ancorada nesse
reconhecimento e na valorizagao da identidade negra.

E educar e reconhecer-se da “porteira pra dentro”. "De dentro" refere-se as
perspectivas da cultura de base africana, das culturas construidas nas comunidades
e das referéncias de pertencimento das populagdes afrodescendentes. Significa
compreender a realidade a partir do olhar de quem vive, constréi e carrega as historias

desse lugar. Da “porteira pra dentro” que, como explica Narcimaria Luz (2015, p.151):

“‘Mae Senhora, lyalorixd Oxum Miuwa, destacou-se por criar
estratégias de continuidade dos valores da tradigao africana no Brasil.
Ela criou a expressao, “da porteira pra dentro, da porteira pra fora”.
Através dessa expressdo, Mae Senhora procurou estabelecer
relacbes que legitimassem e afirmassem o continuo civilizatério
africano, presente nas comunalidades, no ambito da sociedade
neocolonial. Essa referéncia mitica das lya-mi-Agba, as maes
ancestrais, permite-nos transcender a generalidade “mulher negra”,
que tende a fixar a existéncia feminina de origem africana da “porteira
pra fora”, nos privando e afastando “da porteira pra dentro”, num
“lugar” destituido de nossa comunalidade, onde ndo existem arvores
inaugurais, nem espago para 0s Vvoos imponentes dos grandes
passaros, que repercutem contemporaneamente no nosso existir.
Nossa geragao aprendeu a algar grandes voos, a reconhecer do alto
as grandes arvores fundadoras, e a saber lidar, com perspicacia, com
a esséncia de ambas.
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A forma de viver da populagdo afrodescendente possui marcas de
experiéncias ligadas a ancestralidade, a religido, ao territério. E tempo de construir
novas rotas. Liderar este estudo € posicionar-se da “porteira para dentro”, € uma
oportunidade para valorizar o pertencimento étnico, a igualdade racial e, assim,
transformar a escola em um espaco de reflexao. Ademais, promove reflexdes sobre a
valorizagao da identidade étnico-racial, considerando a luta em favor de uma
educacgao antirracista e multicultural.

Parto do pressuposto de que é preciso gerar reflexdes inerentes as relagdes
que gestores, docentes e discentes estabelecem entre diversidade étnico-raciais e
implementacado das acgbes afirmativas, tendo em vista a preocupacédo em defesa da
reinvengao de uma pratica pedagdgica que valorize as questdes identitarias.

Considerando o contexto exposto, trouxe-se como problematica a seguinte
indagacao: Como a EEMTI Professora Marieta Santos, Bela Cruz - Ce lida com a
dialética de afirmacao e negacao das politicas de ag¢des afirmativas e da identidade
étnico-racial?

Esse questionamento indica, no cenario a ser investigado, reflexdes inerentes
as relacdes que docentes da EEMTI Professora Marieta Santos estabelecem entre
diversidade étnico-raciais e implementagao das agdes afirmativas, tendo em vista a
preocupagao em defesa da reinvengado de uma pratica pedagogica que valorize as
questdes identitarias. O presente estudo objetivou analisar a dialética de afirmacéao e
negacao das politicas de agdes afirmativas e da identidade étnico racial no contexto
da EEMTI Professora Marieta Santos, Bela Cruz — Ce.

As reflexdes originadas por essa construgdo investigativa e formativa sao
estruturadas nesta introducdo e em outras trés sec¢des. Na primeira, intitulada
“Identidade étnico-racial: politicas de agdes afirmativas” trago concepg¢des sobre a
tematica, contextualizando e problematizando os conteudos. Abordarei contexto,
trajetéria da politica, avangos e recuos no periodo de implantagdo das politicas de
acdes afirmativas. Sequencialmente, incluo a Educagdo para as Relagdes Etnico-
raciais, fundamentando, situando para compreender a questao da identidade cultural,
desigualdade de classe, género e étnico-racial no Brasil contemporaneo.

Na secdo intitulada “Pratica pedagogica na perspectiva étnico-racial”
discutimos como a pratica pedagdgica € construida para atender as diretrizes para a
educagao das relagdes étnico-raciais. Aqui tem-se um olhar retrospectivo para

discussodes propostas nos capitulos anteriores, e prospectivo no sentido de perceber
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o papel do curriculo e das praticas pedagogicas como instrumento de resisténcia e
promogao de uma educagao humanizadora, sobretudo, a perspectiva dos sujeitos
participantes.

A ultima sec¢&o abordou o percurso metodologico da pesquisa, o método mais
eficiente para atender aos objetivos do estudo. Desenvolvemos uma pesquisa
bibliografica, de abordagem qualitativa que fez uso do estudo de caso e implantou o
Nucleo de Estudos Etnico-raciais (NEER) como produto educacional. E um
instrumento pedagogico que apoiou a escola na valorizagdo da identidade étnico-
racial no que diz respeito a efetivacdo e materializacao das Leis n°® 10639/2003 e n°
11.645/2008. O NEER é um poderoso mecanismo para a implementacao de politicas
afirmativas e valorizagdo da identidade étnico-racial na escola. Esse instrumento
atuou na qualificacdo da formacdo docente e da pratica educativa, tornando mais
potente a atuacdo em defesa de uma educagao humanizada e antirracista.

O desenvolvimento integral de todas as fases da pesquisa, incluindo
embasamento técnico cientifico, procedimentos metodoldgicos, implantacdo do
produto educacional e inquietagdes geradas no processo foram basilares a constru¢ao
das conclusoes.

Em suma, a referida dissertacdo esta organizada em capitulos: introdugao, o
embasamento técnico-cientifico subdividido em tépicos, o percurso metodoldgico, a
descricdo da aplicacdo do produto educacional, os resultados e suas respectivas
analises e as conclusoes.

Registro meu espaco de fala como um homem negro, comprometido com a
educacéo antirracista, a pesquisa e o ativismo. Ao longo do meu percurso profissional
e pessoal, tenho feito a defesa das questdes étnico-raciais. Esta pesquisa é pautada
nas minhas angustias, duvidas, inquietagdes, contradigbes, descobertas, reflexdes e
potenciais, todos decorrentes da minha experiéncia nestes 22 anos da politica de

educacao das relacdes étnico-raciais.
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2 IDENTIDADE ETNICO-RACIAL: POLITICAS DE AGOES AFIRMATIVAS’ E
PRATICA PEDAGOGICA

“E preciso deixar claro que a transgressao da eticidade jamais pode
ser vista ou entendida como virtude, mas com ruptura com decéncia.
O que quero dizer é o seguinte: que alguém se torne machista, racista,
classista, sei la o qué, mas se assume como transgressor da natureza
humana. Nao me venha com justificativas genéticas, sociolégicas ou
histéricas ou filosoéficas para explicar a superioridade da branquitude
sobre a negritude, dos homens sobre as mulheres, dos patrées sobre
os empregados. Qualquer discriminagéo € imoral e lutar contra ela é
um dever por mais que se reconhecga a forca dos condicionamentos a
enfrentar. A boniteza de ser gente se acha, entre outras coisas, nessa
possibilidade e nesse dever de brigar”.

(Freire, 2011, p. 59)

Traremos algumas reflexdes sobre o conceito de identidade étnico-racial e a
historicidade do processo de constru¢cao da politica de agdes afirmativas no Brasil. A
compreensao histérica do processo fortalece a luta em defesa de uma educacéao
antirracista.

Para isso, ha um debate inicial sobre o complexo conceito de identidade e a
necessidade de seu entendimento como mecanismo de valorizagdo social e
resisténcia na defesa de suas pautas. Promove-se uma reflexao no sentido de que é
preciso ir além da teorizacao, das discordancias. E tempo de corrigir rotas na questdo
étnico-racial, elevando-a de dimensao e interpretacdo politica e social. Essa
perspectiva reduz a distancia entre reflexdo tedrica, acao social e a educacéo.

A epigrafe introdutéria da secdo reflete a necessidade de reconhecer e
confrontar as estruturas de opressao e discriminacédo na sociedade brasileira. Freire
argumenta que ndo se deve transgredir eticamente, romper com a decéncia. Ademais,
nao se pode justificar a superioridade de certos grupos sobre outros com base em
supostos fundamentos genéticos, socioldgicos, histéricos ou filoséficos. Qualquer
forma de discriminagao € imoral, por isso a necessidade de combater injusticas.

As reflexdes estao organizadas em tépicos interdependentes.” A diversidade
Etnico-racial na Educacdo; “Politicas Publicas de Igualdade Racial no Brasil: da
implementagdo aos desdobramentos”, “Formacdo de professores na perspectiva

étnico racial e a praxis pedagogica como instrumento de emancipacgao.

’ Politicas sociais voltadas para o combate as discriminagdes étnicas, raciais, religiosas, de género ou
de classe, com o objetivo de promover a inclusdo de minorias no processo politico e garantir direito.



29

2.1 A diversidade étnico-racial na educacgao

Estudar o racismo em um pais como o Brasil € uma agdo complexa. A priori,
€ necessario analisar o processo de formacido social, politica e econbmica.
Compreender o contexto em sua holisticidade € necessario para entender por que
ainda persistem, arraigadas na cultura e na educacao, atitudes tdo enraizadas de
preconceito, discriminagao e racismo.

A heranca colonial deixou marcas observaveis nas desigualdades estruturais,
nas relagbes de poder, nos estereétipos que persistem ao longo do tempo. E
fundamental trazer a luz grande parte da histéria desse pais para que possamos ter
uma compreensao sociologica da sociedade e do préprio ambiente escolar. As
divergéncias entres énfases, concepgdes e contextos sociais tornam complexo o
entendimento sobre racismo.

Segundo Gomes, o racismo € um comportamento resultante de fatores

diferentes:

O racismo é, por um lado, um comportamento, uma acao resultante da
aversao, por vezes, do ddio, em relagdo a pessoas que possuem um
pertencimento racial observavel por meio de sinais, tais como: cor da
pele, tipo de cabelo, etc. Ele € por outro lado um conjunto de ideias e
imagens referente aos grupos humanos que acreditam na existéncia
de ragas superiores e inferiores. O racismo também resulta da vontade
de se impor uma verdade ou uma crenga particular como Unica e
verdadeira (Gomes, 2012, p, 52).

Conceituar o racismo € desafiador em virtude de sua natureza multifacetada
e dindmica, que abrange uma variedade de manifestagcdes, desde atitudes e
comportamentos individuais até estruturas institucionais e sistemas sociais. E preciso
ter esta leitura para n&o correr o risco de incorrer em erros e falsas definigoes.

De acordo com Gomes, vivemos no Brasil um racismo ambiguo:

Lamentavelmente, o racismo em nossa sociedade se da de um modo
muito especial: ele se afirmar através da sua propria negagao. Por isso
dizemos que vivemos no Brasil um racismo ambiguo, o qual se
apresenta, muito diferente de outros contextos onde esse fenbmeno
também acontece. O racismo no Brasil é alicercado em uma constante
contradi¢cdo. A sociedade brasileira sempre negou insistentemente a
existéncia do racismo e do preconceito racial, mas, no entanto, as
pesquisas atestam que, no cotidiano, nas relagbes de género, no
mercado de trabalho, na educacéo basica e na universidade os negros
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ainda sao discriminados e vivem uma situagdo de profunda
desigualdade racial quando comparados com outros segmentos
étnico-raciais do pais (Gomes, 2012, p. 46).

A falacia da democracia racial persiste e refere-se a crenga equivocada de
que as relagdes raciais na sociedade brasileira sdo harmoniosas e igualitarias,
ignorando ou minimizando as profundas disparidades e formas de discriminagao racial
existentes. Isso oculta as estruturas de poder e as injusti¢cas sistémicas que perpetuam
a desigualdade racial. A ideia de democracia racial pode servir como uma barreira
para o reconhecimento e enfrentamento do racismo, pois promove uma falsa
sensagao de progresso e igualdade, enquanto muitos grupos raciais continuam a

enfrentar discriminagao e marginalizagao. Para Gomes:

Quanto mais a sociedade, a escola e o poder publico negam a
lamentavel existéncia do racismo entre nds, mais o racismo existente
no Brasil vai se propagando e invadindo as mentalidades, as
subjetividades e as condigdes sociais dos negros. O abismo racial
entre negros e brancos no Brasil existe de fato. As pesquisas
cientificas e as recentes estatisticas oficiais do Estado brasileiro que
comparam as condi¢des de vida, emprego, saude, escolaridade, entre
outros indices de desenvolvimento humano, vividos por negros e
brancos, comprovam a existéncia de uma grande desigualdade racial
em nosso pais. Essa desigualdade é fruto da estrutura racista, somada
a exclusao social e a desigualdade socioeconémica que atingem toda
a populagao brasileira e, de um modo particular, o povo negro (Gomes,
2012, p. 47).

A negacao do racismo é combustivel para o aumento das desigualdades, fruto
da heranca colonial e da estrutura social marcada por exclusdo que atinge a
populacao brasileira, sobretudo, a negra. O enfrentamento desse problema é urgente.
Entretanto, exige uma atuagdo conjunta que seja capaz de atenuar os impactos
negativos do racismo.

Neste esteio a educacao € um catalisador na redugao das desigualdades. Ao
garantir acesso igualitario, independentemente de sua origem socioecondémica,
género ou etnia, prospecta a oportunidade de adquirir conhecimentos e habilidades
essenciais ao desenvolvimento humano. A educagao € uma ferramenta indutora de
mobilidade social visto que possibilita qualificagdo das circunstancias econémicas e
sociais, rompendo os ciclos de vulnerabilidade social.

Educar é empoderar-se, munindo-se de ferramentas que promovem a

consciéncia critica, a capacidade de pensar de forma independente e a habilidade de
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resolver problemas, capacitando os individuos a lutarem por seus direitos, tanto de
forma individual, quanto coletiva.

A escola € uma instituicdo social que tem a capacidade de reduzir
desigualdades e promover a coesdo social por meio do entendimento intercultural e
da tolerancia, reduzindo assim os preconceitos e conflitos sociais. A garantia de uma
educacao inclusiva e diversificada é essencial tornar a convivéncia mais colaborativa
entre individuos de diferentes origens.

E preciso compreender que o todo & maior que as partes. Embora a educagao
isoladamente n&o possa eliminar todas as desigualdades, ela é um instrumento que
promove a justica social e cria sociedades mais equitativas e inclusivas. Segundo
Gomes (2012):

Quanto mais se amplia o direito a educagdao, quanto mais se
universaliza a educacao basica e se democratiza o acesso ao ensino
superior, mais entram para o espago escolar sujeitos antes
invisibilizados ou desconsiderados como sujeitos de conhecimento.
Eles chegam com os seus conhecimentos, demandas politicas,
valores, corporeidade, condigdes de vida, sofrimentos e vitérias.
Questionam nossos curriculos colonizados e colonizadores e exigem
propostas emancipatorias (Gomes, 2012, p. 99).

A escola ocupa na estrutura da sociedade lugar de disputa em diversos
sentidos, refletindo as complexas relagées de poder, cultura, identidade e ideologia
que se desenvolvem nesse ambiente. Essa perspectiva destaca que, dentro da
escola, ndo estdo apenas em jogo, processos pedagogicos ou educacionais, mas
também um confronto de valores, visdes de mundo e interesses sociais e politicos.
Dentro da instituicdo escolar, a aprendizagem de valores e normas ocorre de forma
coletiva, com os estudantes interagindo entre si, sob a orientagdo dos educadores.

A transmissdo de geragdo a geragcdo dos conhecimentos construidos
historicamente é fundamental ao desenvolvimento da sociedade. Neste contexto, o
curriculo escolar deve incluir uma analise critica dos valores morais. Dessa forma, é
preciso que reconheca a historia dos negros e sua contribuigdo para a formagao do
pais, integrando-a ao curriculo escolar e valorizando-a como parte essencial das
nossas origens.

E necessario dialogar na perspectiva da decolonialidade, reconhecendo a
marginalizacdo e as formas de resisténcia como mecanismos de correcdo e

reconstrucao de rotas. Para Oliveira e Candau:
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[...] a decolonialidade implica partir da desumanizagéo e considerar as
lutas dos povos historicamente subalternizados pela existéncia, para
a construcéo de outros modos de viver, de poder e de saber. Portanto,
decolonialidade é visibilizar as lutas contra a colonialidade a partir das
pessoas, das suas praticas sociais, epistémicas e politicas (Oliveira;
Candau, 2010, p. 24).

E um processo holistico, cuja génese desafia e busca superar as estruturas
de poder e conhecimento impostas historicamente numa diregao justa e equitativa. “A
decolonialidade representa uma estratégia que vai além da transformacdo da
descolonizacdo, ou seja, supde também construgcdo e criagdo” (Oliveira; Candau,
2010, p.24).

Educar numa perspectiva humanizada, exige rupturas, compromisso. Walsh
(2007, p.9) afirma que “assumir esta tarefa implica um trabalho decolonial dirigido a
tirar as correntes e superar a escravizagao das mentes; a desafiar e derrubar as
estruturas sociais, politicas e epistémicas da colonialidade”.

Uma pedagogia decolonial fundamenta-se numa praxis educativa gerada na
insurreicdo, mas com um olhar prospectivo. E preciso reinventar condicdes
socioculturais, politicas e de entendimento. E uma concepcgado pedagdgica ainda em
construgdo, com capacidade de ultrapassar os simples processos de ensino e
transmissdo de conhecimento, que projeta a pedagogia como uma pratica de
intervencao cultural. A teoria e pratica educacional de Paulo Freire sao boas
referéncias para sulear um projeto educacional humanizado e intercultural.

A decolonizagdo do curriculo € urgente e necessaria. Os 22 anos da lei
10.639/2003 sinalizam a necessidade de refletir sobre os avancos e recuos da
legislagdo em ambito escolar, por isso urge resistir, insistir na implementagcéo de uma
educacdo humanizante que desvele simetrias, teorize e ressignifique a pratica
pedagogica, vislumbrando uma educagao mais democratica, que valorize as questdes
identitarias e que compreenda o trabalho docente como possibilidade de emancipacéao
humana.

Essas acgdes “representam uma forma de compensagao ou reparagcado a
discriminagdo sofrida no passado, evitando que o passado se reproduza
interminavelmente no presente e se projete para o futuro” (Albuquerque; Filho, 2006).
Neste ensejo de concepcbes e reflexdes, surgem pensamentos em torno da
importancia das politicas de a¢des afirmativas como medidas que atenuem a condigao

de exclusao na perspectiva da reparagao social.
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2.2 Politicas publicas de igualdade racial no Brasil: da implementagao aos

desdobramentos

Historicamente, nosso pais sempre legitimou a falacia de uma democracia
racial, mesmo com o fim da escraviddo em 1888, esse mito persistiu. E fato que os
direitos garantidos na Constituicdo Federal de 1988 sinalizaram e ajudaram a construir
a redemocratizagao brasileira apds a queda da ditadura militar. Nesse sentido, falar
de politicas afirmativas e de sua evolugdo no campo educacional € assumir a
existéncia de praticas racistas, visto que a suposta democracia racial, como afirma
Munanga (2014), € um fenébmeno complexo e dinamizado pelo tempo e pelos espagos.

A politica das relagdes étnico-raciais no Brasil configura-se como uma
estratégia para mitigar o racismo, a intolerancia. E antidoto no combate de acdes
discriminatérias. Este processo, feito a muitas maos é fruto de lutas e resisténcias
construidas ao longo da histoéria.

As politicas publicas educacionais foram construidas e alinhadas aos
interesses de setores conservadores e isso dificultou o acesso de minorias politicas e
favoreceu a classe dominante que manteve e fortaleceu seu poder politico,
econdbmico, social e cultural.

O sistema educacional contribuiu com a perpetuagcado das desigualdades
quando valorizava a cultura europeia e do branco como padrdo dominante, em
detrimento dos povos indigenas e negros que contribuiram, significativamente, com a
formagao da identidade brasileira.

Toda essa narrativa de supervalorizagao da cultura branca dominante foi se
perpetuando como padrdo a ser seguido, um verdadeiro projeto de nagdo. Na
contramao, a cultura negra foi associada a uma imagem depreciativa, marginalizada
e desvalorizada. Nesse sentido essa inferiorizagdo contribuiu com a negacao da
identidade negra.

A resisténcia negra no Brasil apresenta raizes profundas e multifacetadas,
que vao desde as primeiras revoltas de pessoas escravizadas até movimentos
organizados no século XX, como a Frente Negra Brasileira (FNB) e o Teatro
Experimental do Negro (TEM). Esse percurso revela a persisténcia da luta por
liberdade, direitos e valorizagao da identidade negra.

Desde o periodo colonial brasileiro, a resisténcia negra se manifestou através

de revoltas organizadas por pessoas escravizadas e pela formagao quilombola como
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por exemplo a Revolta de Amador Bueno (1641), a Revolta dos Malés (1835) e o
Quilombo dos Palmares (século XVII). Todos estes movimentos denunciavam
opressao colonial e pregavam autonomia e liberdade.

Com a represséo as revoltas, muitos negros buscaram refugio em irmandades
religiosas e associagdes culturais, que serviram como espagos de resisténcia e
organizacgao social, como por exemplo a Irmandade de Nossa Senhora do Rosario
dos Pretos e as Irmandades de S&o Benedito. Essas organizagdes foram essenciais
para preservar as tradicdes africanas, fomentar a solidariedade e criar redes de
protecdo contra a marginalizagao.

Na década de 1930, a Frente Negra Brasileira (FNB) surgiu como a primeira
organizagao politica negra de grande alcance no Brasil. A FNB tinha como missé&o
combater o racismo e a segregagao racial, valorizar a cultura e da identidade negra e
propiciar a formacao de liderancas politicas e sociais. Ja na década de 1940, Abdias
do Nascimento fundou o Teatro Experimental do Negro (TEM), um marco na luta por
representatividade negra nas artes e na politica.

O Movimento Negro Unificado (MNU) exerce um importante papel na luta
antirracista. Segundo Santos (2015, p.46) é “[...] a fase mais expressiva, 0 marco do
surgimento de uma mobilizagao de carater politico-
reivindicativo no que se refere as questdes raciais no Brasil.” O processo em defesa
das “minorias de direitos”, na luta contra a opressao e o racismo foi sendo fortalecido
historicamente. No xadrez politico social, segundo Santos, reivindicou-se garantia de

direitos para a populagao negra:

Oportunidades de empregos, assisténcia a saude, a educagéo, a
habitagéo, a habitagéo, reavaliacdo do papel do negro na Histéria do
Brasil, valorizagao da cultura negra e combate a sua comercializagao,
folclorizacao e distorgao, repudio a violéncia sdo demandas presentes
na agenda de tais atores que como ja apontamos estdo neste
momento em intensa articulagdo com outros movimentos sociais
(contra a carestia, mulheres, estudantes, sindicalistas (Santos, 2015,
p.49).

Em um cenario de disputas, governo e organizagao da sociedade civil, fizeram
uma articulagdo com o intuito de, coletivamente, construir um planejamento que
tivesse a capacidade de propor mudancas na Constituicdo Brasileira. O movimento

tinha o intuito de dar voz aos silenciados, promovendo debates sobre agdes politicas
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que abordassem problemas "historicamente negligenciados ou marcados por
profundas desigualdades" para serem incorporados a Constituigao Cidada de 1988.

Nesse contexto, foram realizados debates, foruns, eventos e manifestagdes
sobre diversos temas, abrangendo os ambitos municipal, regional, estadual e
nacional, com a participacéo de segmentos sociais historicamente excluidos, como a
populagdo negra, povos indigenas, pessoas com deficiéncia, trabalhadores
domésticos, consumidores e questdes relacionadas ao meio ambiente.

Algumas das sugestdes foram inseridas, ganhando assim valor legal. Uma
delas foi a reivindicagéo pelo MNU ao Ministério da Educacado (MEC) da insercao do
estudo da histéria africana. Esta € a agao pioneira enviada ao executivo nacional
solicitando a inser¢cao de procedimentos pedagdgicos com foco nas relagdes étnico-
raciais.

Na década de 1980 varios estados brasileiros tiveram a preocupacdo com
elaboragdo de convénios, pareceres, projetos, cursos de qualificagdo para
professores, nucleos de participagdo da populagdo negra. Além das mudangas
timidas dos governos estaduais. Segundo Martins, as entidades do movimento negro

tiveram contribuicdo destacada:

Nesse contexto, também, entidades do Movimento Negro, como o
Movimento Negro Unificado (MNU), os Agentes de Pastoral Negros,
(APN), em diferentes estados, o Nucleo de Estudos Negros de
Florianépolis/SC, o Centro de Estudos e Defesa do Negro do Para
(CEDENPA), foram organizando, publicando e difundindo textos e
outros materiais, encontros e cursos para seus militantes, para
professores notadamente do Ensino Fundamental, bem como a outros
interessados (Martins, 2019, p. 43).

O movimento negro exerceu importante papel, tanto nas reivindicagdes, como
também nas contribuigdes, como a que denunciava a escola como reprodutora do
racismo estrutural da sociedade e o reconhecimento da existéncia de uma diversidade
de identidades que precisam ser reconhecidas no espago escolar.

Politicamente, entre 1980 e 1990, o Estado brasileiro acabara de sair da
ditadura militar e ainda exibia tragos de autoritarismo e centralizacdo. As politicas
publicas nesse periodo eram majoritariamente direcionadas para a promog¢ao do
crescimento econémico, sem acgdes significativas voltadas a educagao sobre as

relagdes étnico-raciais e outras minorias. No entanto, foi precisamente entre os anos
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1980 e 1990, que surgiram iniciativas da sociedade civil voltadas para a reflexao sobre
as desigualdades que afetavam diversos grupos sociais e as minorias.

Com a promulgacéao da Constituicao Cidada de 1988, foi dado o pontapé para
a constru¢cado de um Estado democratico de direito que valorize a cidadania, a garantia
da dignidade humana em defesa de uma sociedade brasileira humanizada, tolerante,
que respeite a pluralidade, as multiplas identidades e, sobretudo, que combata todo e
qualquer tipo de discriminacéo e preconceito.

Ha no texto constitucional garantias aos direitos das minorias, promog¢éo da
igualdade, combate a qualquer forma de racismo e garantia de todos os direitos
culturais bem como o acesso, apoio e valorizagdo as diferentes manifestagdes
culturais. A CF assegura no art. 3°, inciso |V, “garantir a promo¢ao do bem de todos
sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagao”; no art. 5° inciso XLIl “tratar a pratica do racismo como crime
inafiancavel e imprescritivel”; art. 215, do inciso | “o Estado protegera as
manifestagdes das culturas populares, indigenas e afro-brasileiras, e das de outros
grupos participantes do processo civilizatorio nacional”.

Segundo Santos:

A insercao da palavra “racismo” no texto € significativa num pais que
sempre negou a existéncia do fendmeno no seu contexto. A
Constituinte fora de fato o momento em que a tematica se insere na
agenda governamental brasileira. O negro torna-se sujeito politico. As
inclusdes no texto ensejaram lutas posteriores por regulamentacéo e
efetiva implementacdo de leis, o que conferiu ao direito para tais
atores/atrizes a caracteristica de campo de disputa (Santos, 2015, p.
94).

A partir da Constituicdo Federal de 1988 houve o reconhecimento oficial de
praticas racistas na sociedade brasileira. Era a desconstrucdo do mito da democracia
racial. Foi um importante passo para garantir o acesso a politicas, a oportunidades, e,
sobretudo, fortalecer a luta pelo respeito as diferentes culturas.

Em 1996, o decreto presidencial 1.904, implantou no Brasil o Programa
Nacional de Direitos Humanos (PNDH) que reconhece a identidade, as lutas e
resisténcia historica da populagdo negra no pais. Até o espectro temporal descrito
anteriormente, existiam diversas iniciativas de estados, municipios, governo federal e

populacdo negra. Entretanto elas eram unilaterais, isoladas entre si.
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Passados oito anos da promulgacao da CF, foi aprovada a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéao (LDB), lei 9394/96, que enfatizava, na sua versao inicial, em dois
de seus artigos a relevancia da pauta étnico-racial. O artigo 26 versava sobre a
importancia de um curriculo nacional comum, complementado por componentes
especificos que atendam as particularidades regionais e locais, refletindo a
diversidade cultural e as necessidades especificas dos alunos em diferentes partes
do pais, enquanto o artigo 79 destacava o compromisso da uniao em oferecer apoio
técnico e financeiro para garantir a educagao intercultural as comunidades indigenas,
promovendo programas que integrem ensino e pesquisa voltados para essas
comunidades.

Em um cenario marcado por lutas histéricas, reivindicagbes do povo negro e
pela pressao internacional, sobretudo, apds a Conferéncia Mundial Contra o Racismo,
a Discriminagcao, a Xenofobia e as Formas Correlatas de Intolerancia ocorrida na
Africa do Sul em Durban®, de pauta antirracista promovida pela ONU em 2001, o Brasil
assinou um compromisso de implementar politicas de combate ao racismo e a
xenofobia.

Apenas a existéncia de politicas de acdes afirmativas nao é suficiente para
garantir uma educacéo antirracista. Entretanto, ja € um avango. Essas a¢des agrupam
medidas especiais adotadas pelo Estado para corrigir desigualdades sociais e assim
promover igualdade de oportunidades. E uma politica de reparagdo, de compensagéo
direcionada a grupos sociais em condicbes desfavoraveis. Possui carater
intervencionista mais efetivo, fundamental a valorizacdo das identidades,
historicamente aniquiladas.

Em 2002, foi langado o Decreto 4.228, que instituiu o Programa Nacional de
Acoes Afirmativas (PNAA), sob a lideranca da Secretaria de Estado dos Direitos

Humanos do Ministério da Justica (SEDHMJ). Este programa versava sobre medidas

8 Conferéncia Mundial Contra o Racismo, a Discriminag¢éo, a Xenofobia e as Formas Correlatas de
Intolerancia ocorrida na Africa do Sul em Durban, 2001, da qual o Brasil participou e é signatario. A
referida conferéncia ressignificou o contexto das relagbes étnico-raciais no que se refere a essa
discussao, propondo iniciativas que trouxessem novo entendimento sobre o carater social da vida da
populagédo negra, objeto de preconceito, discriminagéo, racismo e de desvalorizagao histérica em
diversos paises, bem como no Brasil (CONFERENCIA MUNDIAL CONTRA O RACISMO, A
DISCRIMINACAO RACIAL, A XENOFOBIA E FORMAS CORRELATAS DE INTOLERANCIA, 2001, p.
7). A participacao do movimento negro brasileiro na conferéncia e as proposi¢ces por ele levantadas
possibilitaram o surgimento de propostas politicas em ambito nacional tais como a de promog¢ao da
igualdade racial cuja discussao no cenario brasileiro propicia a aprovagéo da Lei 10.639/03, marco legal
da politica de ERER.
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administrativas e de gestdo estratégica que assegurasse a garantia de metas de
presenca de afrodescendentes, mulheres e pessoas portadoras de deficiéncia no
preenchimento de cargos em comissdo do Grupo Diregcdo e Assessoramento
Superiores (DAS).

Em janeiro de 2003, promulgou-se a Lei n°® 10.639 que alterou os artigos 26 e
79 da LDB n° 9.394/96. Esta legislagdo tornava obrigatéria no curriculo oficial de
ensino as tematicas “Histéria e Cultura Afro-brasileira”. A redagao da lei € objetiva
quanto aos propésitos da alteracao.

Os paragrafos especificam:

§ 1° — O conteudo programatico a que se refere o caput deste artigo
incluird o estudo da Histéria da Africa e dos Africanos, a luta dos
negros no Brasil, a cultura negra brasileira e 0 negro na formagao da
sociedade nacional, resgatando a contribuigdo do povo negro nas
areas social, econdmica e politica pertinentes a Historia do Brasil;

§ 2° — Os conteudos referentes a Historia e Cultura Afro-brasileira
serdo ministrados no @mbito de todo o curriculo escolar, em especial
nas areas de Educacéo Artistica e de Literatura e Histéria Brasileiras.

A lei determinou ainda que o calendario escolar inclua o 20 de novembro como
“Dia Nacional da Consciéncia Negra” e no que se refere as “Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-raciais”, um marco para fortalecer a
implantacdo da lei antirracista. O processo foi permeado por resisténcia e lutas
construidas historicamente.

A Lei 10.639/2003 € essencial a implementacdo das politicas de acdes
afirmativas. Fortalecendo a politica antirracismo na esfera nacional, foi promulgada a
Lei n°® 11.645/2008 a qual acrescentou a obrigatoriedade do ensino da histéria e
cultura indigena nas escolas e a publicagdo da Lei n° 12.288/2010, que criou o
Sistema Nacional de Promog¢ao da Igualdade Racial (SINAPIR) com a finalidade de
organizar e fomentar ag¢des voltadas a implementagcdo da politica étnico-racial,
fortalecendo dessa forma o combate a discriminagao.

Em 2011, promulgou-se a Lei 12.519 que instituiu o Dia Nacional de Zumbi e
da Consciéncia Negra como feriado facultativo. No ano seguinte o Brasil instituiu a Lei
n° 12.711/2012, relacionada ao sistema de cotas que reserva no minimo, 50% das

vagas para estudantes que concluiram o ensino médio em escolas publicas, sendo
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distribuidas entre negros (pretos e pardos) e indigenas, em consonancia com os
indicadores do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Mesmo diante de uma legislagdo com uma garantia legal para minorar a
discriminagao e o racismo estrutural, ainda ha uma distancia enorme entre aquilo que
€ escrito e 0 que é vivido. Sendo assim, faz-se necessario fortalecer acbes que

implementem a lei antirracista.

2.3 Referéncias suleadoras no trabalho de implementagcao da politica

antirracista

A inclusao da historia e da cultura afro-brasileira e indigena nos curriculos da
educacao basica brasileira, por meio das Leis n® 10.639 de 2003 e n° 11.645 de 2008,
representam um momento histérico singular e relevante para o ensino da diversidade
cultural no Brasil. Esse periodo € marcado por uma fase em que a educacéo brasileira
uniu esforgos para valorizar a histéria e a cultura das populagbes afrodescendentes e
indigenas. Vale destacar que para implementar a legislagéo étnico-racial € necessario
construir referenciais norteadores.

As instituicdes escolares, mediante orientagdo do Ministério da Educacéao e
do Conselho Nacional de Educagao(CNE) utilizam os seguintes referenciais: Parecer
CNE/CP n.° 3,de 10 de marco de 2004 que instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana; Resolugao N° 01, de 17 de junho de 2004 que institui
Diretrizes Curriculares nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e para
o Ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Resolugcdo CNE/CP n° 2, de
1° de julho de 2015 - Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacgao
inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formagao pedagodgica para
graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a formagéo continuada e parecer
do Conselho Nacional de Educagdo/Cémara de Educacdo Basica (CNE/CEB) n°
14/2015, aprovado em 11 de novembro de 2015, que versa sobre as diretrizes
operacionais para a implementacao da historia e das culturas dos povos indigenas na
Educacao Basica, em decorréncia da Lei n® 11.645/2008.

O Parecer do Conselho Nacional de Educag¢ao/Conselho Pleno (CNE/CP) n°®
3/2004 menciona que, antes da promulgacao da Lei n°® 10.639/2003, que instituiu o

estudo da histéria e cultura dos africanos e afro-brasileiros, ja existiam diversos
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documentos legais que abordavam essa tematica. Entre esses documentos,
destacam-se as Constituicbes Estaduais da Bahia (artigos 175, IV e 288), do Rio de
Janeiro (artigo 303) e de Alagoas (artigo 253). Também sao citadas as Leis Organicas
de municipios como Recife (artigo 138), Belo Horizonte (artigo 182, VI) e Rio de
Janeiro (artigo 321, VIII). Além disso, algumas leis ordinarias municipais ja tratavam
do assunto, como a Lei Municipal n® 7.685, de 17 de janeiro de 1994, de Belém, a Lei
Municipal n° 2.251, de 30 de novembro de 1994, de Aracaju, e a Lei Municipal n°
11.973, de 4 de janeiro de 1996, de Sao Paulo. E importante destacar que essas
medidas foram iniciativas isoladas de estados e municipios que estavam atentos as
demandas do Movimento Negro.

O Parecer CNE/CP n° 3 é uma resposta as demandas do Movimento Negro,
e tem como prioridade assegurar o direito a igualdade de condicbes de vida e
cidadania, garantindo também o mesmo direito de reconhecimento as histérias e
culturas que formam a nacgao brasileira. Além de garantir o direito de acesso as
diversas fontes da cultura nacional para todos os brasileiros, a valorizagdo das
historias e culturas, acesso as fontes culturais e reforca a necessidade de mudar rotas
no trabalho relacionado as questbes raciais para promover uma educagdo mais
equitativa e inclusiva.

A Resolucdo N° 01, de 17 de junho de 2004 instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino da Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana. O documento tem como objetivo promover uma
educacao que forme cidadaos ativos e conscientes dentro da sociedade multicultural
e pluriétnica do Brasil, visando alcancgar relagdes étnico-sociais positivas e contribuir
para a construcdo de uma nacao democratica. A politica estabelecida naquela época
buscava reduzir as desigualdades raciais no pais. Para isso, a implementacao da
Educacdo das Relagdes Etnico-raciais pretende divulgar e produzir conhecimentos,
assim como atitudes, posturas e valores que eduquem os cidadaos sobre a pluralidade
étnico-racial, capacitando-os a interagir e negociar objetivos comuns que garantam o
respeito aos direitos legais de todos.

A Resolugdo CNE/CP n° 2, de 1° de julho de 2015, definiu as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a formagao inicial em nivel superior (cursos de
licenciatura, cursos de formagao pedagogica para graduados e cursos de segunda
licenciatura) e para a formagao continuada. Esta legislagao traz orientagdes relativas

a formacao inicial de qualidade, formagao pedagodgica para graduados, segunda
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licenciatura, formagao continuada, valorizacdo do magistério, integracdo teoria e
pratica, inclusao e diversidade, ética e compromisso social e inovagao pedagogica.
Esta orientagdo garante uma formacao completa e atualizada para os professores, de
modo que possam contribuir significativamente para a melhoria da qualidade da
educacgao basica no Brasil.

O Parecer CNE/CEB n° 14/2015, aprovado em 11 de novembro de
2015, versa sobre as diretrizes operacionais para a implementagao da historia e das
culturas dos povos indigenas na Educagdo Basica, em decorréncia da Lei n°
11.645/2008. Aborda o reconhecimento e valorizagéo das culturas indigenas, inclusdo
curricular, material didatico e recursos pedagogicos, formagao docente, parcerias e
colaboragdes, desenvolvimento de projetos pedagdgicos, combate aos preconceitos
e esteredtipos, avaliagao e fomento a pesquisa.

Quanto a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) ha muitas criticas. Apesar
de abordar temas relacionados as questbes culturais e raciais, ndo pode ser
considerado um progresso significativo para a continua luta de professores,
organizagdes civis e movimentos sociais, na busca por desfazer os esteredtipos e
discursos que sustentaram e continuam reforcando nossos problemas, baseando-se
na nogao de aceitagdo e valorizagdo da pluralidade. Apontar topicos e escrever
objetivos ndo assegura a superagao da ideia de um pais unido e harmonioso, diante
da diversidade cultural e racial, segundo a narrativa simbdlica sustentada em nossa
trajetéria.

Segundo Souza e Fortunato, quanto a questao da identidade étnico-racial a
BNCC:

ainda considera tais questdées como secundarias, pois praticamente
delega apenas ao componente curricular de Histéria o debate e agbes
de protagonismo reivindicadas de acordo com o historico de lutas no
campo educacional. O documento em questao reproduz, em mais de
quatrocentas pdaginas, tal qual a histéria de negros e indigenas, a
marginalizacao das tematicas defendidas na diretriz curricular de 2004
e nas leis 10.639/03 e 11.645/08 (Souza e Fortunato, 2019, p 155).

A BNCC néo estabelece uma perspectiva de diversidade e valorizagao. Para
Souza e Fortunato (2019), “além do simbolismo presente em um documento que
praticamente exclui as leis j@ mencionadas, devemos questionar a insuficiéncia de

atacar a causa do racismo velado e institucional, bem como o silenciamento de negros
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e indigenas”. E preciso que haja compromisso em defesa de uma educacio
emancipatéria, a reflexao e as formas de resisténcia contra aquilo que a base pauta,
€ urgente.

E essencial considerar a escola em sua totalidade, ou seja, compreender,
analisar e, se necessario, modificar a atuagdo, organizagdo e funcionamento de
qualquer setor ou individuo que nao esteja comprometido com a erradicagado de
posturas de ma convivéncia. Isso inclui resgatar aspectos de cordialidade e
cumprimentos sociais, promovendo uma boa convivéncia harmoniosa, que respeite a
diversidade.

A base deixa evidente que € a responsabilidade dos sistemas e redes de
ensino, bem como das escolas, dentro de suas esferas de autonomia e competéncia,
incorporar aos curriculos e propostas pedagogicas a abordagem de temas
contemporaneos que impactam a vida humana em ambitos local, regional e global,
preferencialmente de maneira transversal, holistica e integradora.

A BNCC nao anula os objetivos dos marcos legais vigentes, mas também nao
os potencializa. As resolugdes, diretrizes curriculares e leis, sdo reforcadas no texto
da base. A diversidade étnico-racial e a outras questbes essenciais ao

desenvolvimento integral, estdo presentes, mesmo que superficialmente:

Cabe aos sistemas e redes de ensino, assim como as escolas, em
suas respectivas esferas de autonomia e competéncia, incorporar aos
curriculos e as propostas pedagdgicas a abordagem de temas
contemporaneos que afetam a vida humana em escala local, regional
e global, preferencialmente de forma transversal e integradora. Entre
esses temas, destacam-se: direitos da crianga e do adolescente (Lei
n® 8.069/199016), educacao para o transito (Lei n°® 9.503/199717),
educacao ambiental (Lei n° 9.795/1999, Parecer CNE/CP n° 14/2012
e Resolucdo CNE/CP n° 2/201218), educacéao alimentar e nutricional
(Lei n° 11.947/200919), processo de envelhecimento, respeito e
valorizagdo do idoso (Lei n® 10.741/2003), educagdo em direitos
humanos (Decreto n°® 7.037/2009, Parecer CNE/CP n° 8/2012 e
Resolugcdo CNE/CP n° 1/201221), educacdo das relacdes étnico-
raciais e ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena
(Leis n° 10.639/2003 e 11.645/2008, Parecer CNE/CP n° 3/2004 e
Resolugdo CNE/CP n° 1/200422) (BNCC, 2018; p.19;20).

No geral, a base define competéncias e habilidades especificas a serem
desenvolvidas nos conteudos que podem ser associadas ao desenvolvimento da
politica de educacédo para as relagbes étnico-raciais. A constru¢cao dos curriculos

escolares deve, portanto, contemplar as premissas da BNCC, sem deixar de lado a
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legislagao vigente. Alinhar o desenvolvimento de habilidades cognitivas, pautadas
pelas politicas neoliberais, a necessidade de promover uma educagéo multicultural é
certamente um dos maiores desafios que as redes de ensino encontram.

Os nucleos de estudo sdo fundamentais em instituicbes de ensino, pesquisa
e organizagdes que valorizam o desenvolvimento intelectual e cientifico. Oferecem um
espaco organizado para aprofundar o conhecimento, conectar pessoas, ampliando o
impacto da educag¢ao como ferramenta de transformagéao social. O Nucleo de Estudos
Afro-brasileiros e Indigena € um potente instrumento na implementagdo das leis
10639/2003 e 11645/2008. O NEABI objetiva:

a) Colaborar com a Formacao Inicial e Continuada de Professores e
graduandos em educacdo das relagdes Etnico-raciais e ensino de
histdria e cultura afro-brasileira e africana, de acordo com o disposto
na Resolugao CNE/ CP 01/2004 e no Parecer CNE/CP n° 03/2004, e
da Lei 11645/08, quando couber; b) Elaborar Material Didatico
especifico para uso em sala de aula, sobre Educacao das relacdes
Etnico-raciais e histéria e cultura afro-brasileira e africana que atenda
ao disposto na Resolugdo CNE/ CP 01/2004 e no Parecer CNE/CP n°
03/2004; c) Mobilizar recursos para a implementagao da tematica de
modo a atender as necessidades de formacdo continuada de
professores e producdo de material didatico das Secretarias
municipais e estaduais de educacdo ou/e pesquisas relacionadas ao
desenvolvimento de tecnologias de educagdo que atendam a
tematica; d) Divulgar e disponibilizar estudos, pesquisas, materiais
didaticos e atividades de formacdo continuada aos o6rgaos de
comunicacdo dos Sistemas de Educacado; e€) Manter permanente
didlogo com os Féruns de Educacgéo e Diversidade Etnico-racial, os
Sistemas de Educacdo, Conselhos de Educacdo, sociedade civil e
todos as instancias e entidades que necessitem de ajuda
especializada na tematica; f) Atender e orientar as Secretarias de
Educacgdo quanto as abordagens na tematica das relagbes étnico-
raciais, auxiliando na constru¢do de metodologias de pesquisa que
contribuam para a implementacdo e monitoramento das Leis
10639/2003 e 11645/08, quando couber (Proext, 2017).

E um espaco que desempenha uma importante fungdo nas instituices
educacionais, especialmente em relagao a promogao da diversidade e da inclusao.
Uma de suas premissas é fortalecer o estudo, a valorizacao e a difusdo das culturas,
histérias e contribuicbes dos povos afro-brasileiros e indigenas, essencial na

implementagao da politica de ERER e na garantia da educacgao antirracista.
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2.4 A formacgao inicial e continuada de professores na perspectiva étnico-racial

A formacdo de professores € essencial para a melhoria da qualidade da
educacdo. Envolve ndo apenas a aquisicdo de conhecimentos e habilidades
pedagogicas, mas também o desenvolvimento de competéncias para lidar com os
desafios e a diversidade das salas de aula contemporaneas.

A formacgao na perspectiva étnico-racial é essencial a promogéao da igualdade,
do respeito a diversidade e da inclusdo no ambiente escolar, contribuindo para a
construgcao de um ambiente educativo que valorize e respeite a diversidade cultural e
racial. A pratica docente no dia a dia das escolas, frequentemente, € moldada pelas
proprias decisbes e caracteristicas individuais dos professores. De acordo com

Santomeé (1995), a identidade docente € moldada por modelos tecnicistas:

(...) o professorado atual €& fruto de modelos de socializagdo
profissional que Ihe exigiam unicamente prestar atengéo a formulagéo
de objetivos e metodologias, ndo considerando objeto de sua
incumbéncia a selegcao explicita dos conteudos culturais (Santomé,
1995, p. 161).

Os desafios apontados por Santomé (1995), sinalizam que as abordagens
com tematicas culturais e, sobretudo, com a tematica étnico-racial foram fragilizadas
por modelos de mediacao profissional, frutos dos cursos de formacao inicial. E preciso
corrigir as rotas. Com um olhar critico, para contemplar as necessidades de uma
educacgado humanizada Camargo (2013) defende uma formagao que alie conceitos e

atitudes:

O curriculo [de formacao docente] precisaria conter os conteudos
necessarios ao desenvolvimento das competéncias exigidas para o
exercicio profissional docente e trata-los nas suas diferentes
dimensdes — na dimensado conceitual, na do saber fazer e na sua
dimensédo atitudinal — as quais devem estar consagradas no projeto
pedagdgico da instituicdo formadora (Camargo, 2013, p.71).

Essa nova realidade requer dos cursos de formagdo docente, uma
reorganizagao para atender as exigéncias de um processo formativo que seja capaz
de perpassar a dimensao conceitual e enveredar para percursos atitudinais. A
diversidade curricular deve ser compreendida como catalizador para uma formacéao

humanizada.



45

A identidade profissional é construida ao longo do tempo e é influenciada por
fatores como educacgdo, experiéncia, cultura organizacional e interagdes sociais.

Segundo Pimenta e Anastasiou (2002, p.77):

A identidade profissional constréi-se pelo significado que cada
professor, enquanto ator e autora, confere a atividade docente no seu
cotidiano com base em seus valores, em seu modo de situar-se no
mundo, em sua histéria de vida, em suas representagdes, em seus
saberes e em suas angustias e anseios; pelo sentido que tem em sua
vida o ser professor.

A escola ndo pode negar que seu publico possui marcas da desigualdade
social e racial, da ndo valorizagdo da populagédo negra e, sobretudo, da presencga do
racismo. Percebe-se, na maioria das vezes, uma escola acomodada, inerte. “Para
sair dessa inércia em relagdo a questao racial na escola, é preciso assumir o
compromisso pedagogico e social de superar o racismo, entendendo-o a luz da
histéria e da realidade social e racial do nosso pais” (Gomes, 2002, p. 41).

Gomes alerta para a necessidade de construirmos uma pedagogia da

diversidade. Segundo a pesquisadora negra, para:

pensar a relagdo entre Educacao e identidade negra nos desafia a
construir, juntos, uma pedagogia da diversidade. Além de nos
aproximarmos do universo simbodlico e material que é a cultura, somos
desafiados a encarar as questdes politicas. Torna-se imprescindivel
afirmar que, durante anos, a sociedade brasileira e a escola
distorceram e ocultaram a real participacdo do negro na produgao
histérica, econdmica e cultural do Brasil, e, sobretudo, questionar os
motivos de tal distor¢cao e de tal ocultamento (Gomes, 2002, p. 43)

E necessario reinventar os processos de formagdo, atuacdo e perspectiva
pedagdgica em relacdo a identidade étnico-racial. A escola, como instituicao
responsavel pelo ato de educar, desempenha importante papel no processo de
mudancga de rota na diregdo da garantia de uma educacgao inclusiva, democratica e
emancipatéria. E preciso ultrapassar a ideia de uma formacdo docente onde o

professor € um mero reprodutor de conhecimentos. De acordo com Pimenta:

[...] a formacgéao continua ndo se reduz a treinamento ou capacitagao e
ultrapassa a compreensao que se tinha de educacéo permanente. A
partir da valorizagdo da pesquisa e da pratica no processo de
formacéo de professores, propde-se que esta se configure como um
projeto de formacéo inicial e continua articulado entre as instancias
formadoras (universidade e escolas) (Pimenta, 2012, p. 25-26).
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Segundo Martins e Pimenta o impacto das politicas neoliberais nas politicas
educacionais brasileira e, sobretudo, na formagao docente nao pode ser

compreendido de forma unilateral:

As transformac¢des empreendidas pelos 6rgdos multilaterais, na
economia mundial, na década de 1990, com a globalizagdo e a
valorizagdo do capital, repercutiram e continuam a influenciar nas
politicas educacionais brasileiras, que ndo podem ser analisadas
dissociadas das questdes sociopoliticas e econémicas. Em face disso,
surgiram e continuam aparecendo novas exigéncias, o que implica um
novo olhar para a formacdo e o trabalho docente nas escolas,
considerando as diversidades que ali se encontram (Martins e
Pimenta, 2020, p.3).

Este contexto sinaliza a urgéncia de um olhar holistico que valorize a
identidade étnico-racial. Segundo Freire (2010, p. 98), “como experiéncia
especificamente humana, a educacao € uma forma de intervengdo no mundo”. Dessa
forma, a pratica educativa € uma “acdo planejada e intencionalmente realizada por
seus sujeitos” (Souza, 2009, p. 34). Na escola, a pratica pedagogica € mediada pelo
curriculo escolar, que contempla a concepgao de sujeito e de identidade. Ja na
perspectiva de Souza (2009), a pratica pedagdgica é uma praxis.

De acordo com Martins e Pimenta, a luta pela efetivagdo das politicas de

acgdes afirmativas tem uma relacao direta com o processo de formagao docente:

Tais mecanismos legais sinalizam uma preocupac¢ao com a Educagéao
das Relagdes Etnico-raciais e uma busca por minimizar o sofrimento e
a exclusdo do negro, realidade ndo apenas do periodo oficial de
escraviddo, mas que ainda perdura com as diversas formas de
trabalho escravo presentes em nosso pais. E preciso salientar que
entre o escrito e o vivido ha um distanciamento, o que nao é diferente
com a questao da diversidade étnico-racial, nos impulsionando a fazer
com que tal legislacdo ndo se configure como letra morta, motivando-
nos a lutar pela efetivacdo das politicas de ac¢des afirmativas, pela
garantia de formacdo aos profissionais da educacao, pois boa parte
dos que exercem o magistério nao tiveram contato com essa tematica
em sua formacgéo inicial e/ou continua (Martins; Pimenta, 2020, p.4).

Nesse sentido, o avan¢o do Brasil na construgcdo de uma legislagcado
direcionada a educagao para relagdes étnico-raciais (ERER) indica que ganhamos
uma batalha, mas nao a guerra. A dificuldade que o pais encontra para implementar
a referida politica reforca a necessidade de lutas em prol da construcdo de uma

mentalidade humanizadora. E preciso favorecer uma pedagogia antirracista, através
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da garantia de uma formacgao pedagodgica horizontal, critica e emancipatéria e da
promogao de uma praxis pedagogica comprometida com a superagdo das
desigualdades relacionadas as relagdes étnico-raciais.

A Base Nacional Comum Curricular ao trazer em suas unidades tematicas a
necessidade do trabalho com habilidades referentes a diferengas étnico-raciais langa
luz sobre a importancia de inserir a Educacédo para as Relacdes Etnico-raciais no
curriculo e, consequentemente, nos cursos de formacao de professores, entretanto,
ainda existem muitas criticas.

A escola como espaco de formacéao e interacdes deve aproximar a relagao

saber cognitivo e saber social. Gomes defende que é preciso caminhar nessa diregao:

Para que a escola consiga avancar na relagdo entre saberes
escolares/ realidade social/diversidade étnico-cultural é preciso que
os(as) educadores(as) compreendam que o processo educacional
também ¢é formado por dimensdes como a ética, as diferentes
identidades, a diversidade, a sexualidade, a cultura, as relacbes
raciais, entre outras (Gomes, 2005, p. 147).

Nao se pode refletir sobre a educacao, deixando para tras as relagdes étnico-
raciais construidas histérico, cultural e socialmente. Lopes (2005) reforca a
necessidade de que a escola, e os demais segmentos de ensino, lutem pelo combate
ao racismo, ao preconceito e a discriminacao, reafirmando diferentes formas de
valorizacdo da pessoa humana. O curriculo escolar precisa assumir um carater
multicultural, na perceptiva de uma sociedade plurirracial.

A formacgéo inicial € a fase fundamental no desenvolvimento da identidade
profissional do professor. Ela abrange a educagao formal e as primeiras experiéncias
praticas na area escolhida. Durante essa fase, os profissionais adquirem
conhecimentos tedricos, habilidades praticas e comegam a internalizar os valores e
éticas da profissao.

As Instituigdes de Ensino Superior (IES) pela for¢a da lei precisam contemplar
e aprofundar o debate sobre questdes étnico-raciais nos curriculos de formacéao inicial
de professores, conectando-as diretamente ao ambiente educacional. Entretando, ha
muitas lacunas nessa caminhada.

Com déficit na formagao inicial, a formacdo continuada precisa ser
potencializada. Fusari e Franco (2005, p. 21) reforgam a importéncia da formagao

continuada como “aquela que ocorre na propria escola, tendo como elemento
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mediador a propria dinamica do curriculo escolar, isto €, o projeto pedagogico em
agao”. Assim o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da escola torna-se um potente
instrumento.

O processo de formacgao evolui através de uma reflexao continua e critica das
praticas empregadas, permitindo uma compreensao da formagdo como uma jornada
continua e a prépria vida como facilitadora desse processo, que se apresenta como
em constante evolugao, nunca finalizado, abrangente e sempre em mudanca (Freire,
2004).

Segundo Martins e Pimenta é preciso que haja reflexdo na agédo na construgao

de uma educacao libertadora:

A reflexdo continua das praticas pedagdgicas favorece a identificacao
de possiveis entraves e aponta caminhos para a superacao. Nao é um
ato individual, € uma pratica coletiva na qual o trabalho docente no
cotidiano escolar € analisado e criticado pelos diversos profissionais
da educacgao, com vistas a um processo de ensino e aprendizagem
libertador, que dialoga com a teoria e amplia o conhecimento individual
e coletivo (Martins; Pimenta, 2020, p.7).

E necessario ter um entendimento da importancia do curriculo para o processo
de formacédo humana. Decoloniza-lo €, sem duvidas, uma grande dificuldade para a
escola pelo fato de carregar os efeitos dos processos colonizadores de educar que
silencia as culturas dominadas, além da insergdo das politicas publicas de cunho
neoliberal. Esse contexto impacta diretamente o processo de formacdo dos
professores. Neste esteio, “os curriculos passam a ser um dos territérios em disputa,
sobretudo desses novos sujeitos sociais organizados em acdes coletivas e
movimentos sociais” (Arroyo, 2011, p.84).

E tempo de prospectar um movimento de mudanga capaz de causar uma
ruptura cultural e epistemoldgica que promova holisticamente inquietagbes sobre a
valorizacdo da identidade étnico-racial. Neste contexto, € preciso refletir como o
processo formativo dos docentes enxerga esta ruptura.

As indagagbes de Santomé sobre o vinculo entre a negacéo da cultura e o
curriculo tem problematizado o debate sobre a diversidade no ambiente escolar. De

acordo com o autor:

Quando se analisam de maneira atenta os conteudos que sao
desenvolvidos de forma explicita na maioria das instituicdes escolares
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e aquilo que é enfatizado nas propostas curriculares, chama
fortemente a atencdo a arrasadora presenca das culturas que
podemos chamar de hegemonicas. As culturas ou vozes dos grupos
sociais minoritarios e/ou marginalizados que nao dispdem de
estruturas importantes de poder continuam ser silenciadas, quando
nao estereotipadas e deformadas, para anular suas possibilidades de
reacao (Santomé, 1995, p. 163).

Nesse sentido, € necessario, a partir do contexto de marginalizagao trazido
pelo autor, que haja resisténcia. Ndo pode silenciar. E necessario proatividade,
criacdo de espacos de fala que valorizem a diversidade, promog¢ao de praticas
humanizadas e equanimes. Uma transformacéo cultural e politica no ambito curricular
e epistemologico rompe com o siléncio e tem a capacidade de combater roteiros
pedagogicos que mantém a discriminagao racial. Segundo Gomes (2012) a mudancga

estrutural proposta pela Lei 10.639/2012:

abre caminhos para a construgdo de uma educacao antirracista que
acarreta uma ruptura epistemoldgica e curricular, na medida em que
torna publico e legitimo o “falar’ sobre a questao afro-brasileira e
africana. Mas ndo é qualquer tipo de fala. E a fala pautada no dialogo
intercultural. E ndo é qualquer didlogo intercultural. E aquele que se
propde ser emancipatdrio no interior da escola, ou seja, que pressupde
e considera a existéncia de um “outro”, conquanto sujeito ativo e
concreto, com quem se fala e de quem se fala. E nesse sentido,
incorpora conflitos, tensdes e divergéncias. Nao ha nenhuma
‘harmonia” e nem “quietude” e tampouco “passividade” quando
encaramos, de fato, que as diferentes culturas e os sujeitos que as
produzem devem ter o direito de dialogar e interferir na produgao de
novos projetos curriculares, educativos e de sociedade (Gomes, 2012,
p 105).

A diferenga cultural deve ter espacgo de fala na elaboragao curricular através
de um dialogo intercultural, emancipatério e holistico. O saber ouvir e saber falar é
fundamental a construgdo de um modelo de curriculo construido a muitas maos, uma
proposta que promova humanizagao.

A escola precisa lidar com uma cultura diversa cultural e étnico-racial para
assim suplantar o modelo monocultural de ensino. Para Gongalves e Silva (2000, p.
62), questionam: “é possivel aos professores e professoras incluir a equidade de
oportunidades educacionais entre seus objetivos? Como socializar, por meio do
curriculo e de procedimentos de ensino, para atuar em uma sociedade multicultural”?
Para tanto, é primordial que haja reflexao tedrica e pratica de cunho pedagdgico que

atendam as demandas da sociedade.
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A formacao pedagdgica ocupa dentro deste contexto importante fungdo na
implementagdo de um curriculo intercultural que garanta um processo educacional
mais equanime. Urge migrar para um modelo que tenha a capacidade de mudar
estrutural, conceitual, epistemologica e politicamente.

A efetivacdo da Lei n°® 10.639/03 passa pela qualificacdo do processo de
formagao docente. Esse percurso € marcado por conflitos e confrontos. Segundo
Gomes:

a descolonizagao do curriculo implica conflito, confronto, negociacdes
e produz algo novo. Ela se insere em outros processos de
descolonizagdo maiores e mais profundos, ou seja, do poder e do
saber. Estamos diante de confrontos entre distintas experiéncias
historicas, econdbmicas e visbes de mundo. Nesse processo, a
superacao da perspectiva eurocéntrica de conhecimento e do mundo
torna-se um desafio para a escola, os educadores e as educadoras, o
curriculo e a formagao docente (Gomes, 2012, p. 107).

Educar numa perspectiva humanizada € um antidoto contra a educagéo do
colonizador, marcada por preconceito e racismo. Uma pratica docente para atender
esta necessidade e superar a perceptiva eurocéntrica, passa por muitos desafios.
Neste contexto, a escola precisa ser um verdadeiro espaco de formacédo e
autorreflexao. Leite reforca o impacto dos modelos que respeitam a diversidade e a

integracao de matriz africana no rompimento dos métodos colonialistas:

A proposta, na perspectiva de uma educagédo aforreferenciada®,
intenta a desconstrucdo de métodos colonialistas de ensinar e busca
possibilitar, ao professorado, dispositivos pretagdgicos que
considerem as influéncias das nossas raizes africanas ancestrais em
suas praticas cotidianas (Leite, 2021, p. 209).

Neste ensejo de discussdes e inquietacbes a pretagogia surge como uma
abordagem de alto impacto na garantia de uma educacéo afrocentrada. Segundo
Petit:

denominamos de pretagogia a abordagem tedrico metodoldgica que
parte de referéncias das filosofias que atravessam as tradicbes
africanas e os estudos embasados em Ba (1982), Munanga (2009),
Sodré (1988; 2012), Cunha (2007), Oliveira (2006; 2007), Silva (2013),
Cruz (2011), Meijer (2012), Videira (2010), dentre outros, para propor

9 S&o0 caracteristicas de um curriculo afrorreferenciado “[...] ter a tradicdo, a ancestralidade e o
encantamento como guias, é reconhecimento e manutencao desses pilares fundantes que reinventam
continuamente nosso existir em um mundo que continuamente nega nossa existéncia... conhecimento
afrorreferenciado é respeito pela diversidade, pela circularidade, pelas culturas e histérias que nos
tecem, € movimento criando e ressignificando vidas” (Alves; Machado; Santos, 2018, p. 66).
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uma pedagogia que atualiza seus principios nas culturas
afrobrasileiras e afrodiaspéricas em geral a partir dos seguintes
fundamentos: 1) o autorreconhecimento afrodescendente; 2) a
tradicdo oral; 3) a apropriacdo dos valores das culturas de matriz
africana; 4) a circularidade; 5) a religiosidade de matriz africana
entrelagada nos saberes e conhecimentos; 6) o reconhecimento da
sacralidade; 7) o corpo como produtor espiritual, produtor de saberes;
8) a nocao de territério como espago-tempo socialmente construido;
9) o reconhecimento e entendimento do lugar social atribuido ao negro
(Petit, 2016, p. 665).

O pensamento de Petit da pretagogia como uma abordagem que valoriza as
culturas afrobrasileiras e afrodiaspodricas é reforgado por Leite que define pretagogia
como um referencial filosofico-tedrico-metodolégico capaz de promover agdes

comprometidas:

A Pretagogia € uma poténcia de experimentacdo educativa, de
exercicios pedagdgicos inventivos, criativos e artisticos. Ela se
constituia enquanto referencial tedrico-metodolégico, mas hoje
ultrapassa tal conceituacdo e se configura como um referencial
filoséfico-tedrico-metodolégico a partir da cosmopercepcao africana.
Pretagogiar é pensar e fazer a¢des educativas, direcionar atos que
sejam comprometidos com a vida. Mas antes de experienciar e
vivenciar com o outro, faz-se necessario vivenciar e experienciar
consigo mesmo o/a proprio/a pesquisador/a (Leite, 2021, p. 212).

A escola como espaco de aprendizagem e de interagdes tem 0 compromisso
social de desenvolver uma pedagogia antirracista. Tal afirmativa vai ao encontro do
pensamento de Santomé (2008, p. 19) ao dizer que: “Se a diversidade cultural é um
valioso legado, as instituicbes escolares tém que colaborar para manté-la, sendo
necessario englobar esta pluralidade cultural nos conteudos curriculares a trabalhar
nas aulas e nas escolas”.

O processo de formacao docente na perspectiva da diversidade sinaliza para
a necessidade de considerar cada particularidade dos espagos formativos. Gomes e
Silva sao categéricas ao apontar a necessidade de reinvento da concepgao

educacional de formagao docente:

[...] entenda o profissional da educag¢ao enquanto sujeito sociocultural,
ou seja, aquele a que atribui sentido e significado a sua existéncia, a
partir de referéncias pessoais e coletivas, simbdlicas e materiais e que
se encontra inserido em varios processos socializadores e formadores
que extrapolam a instituicdo escolar (Gomes; Silva, 2006, p. 21).
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Considerado o coragcdo da escola, o Projeto Politico Pedagogico deve
contemplar a valorizagao étnico-racial como eixo norteador do curriculo, confrontando
o0 racismo hegemdnico presente em muitas praticas pedagdgicas. A garantia de
formagdo aos professores e gestores € fundamental a efetivagcdo dessa politica
comprometida multiculturalmente.

E preciso lutar em defesa da implementagdo de uma pratica pedagdgica
humanizante que viabilize a praxis, que considera a territorialidade, o contexto social,
as relacdes entre os entes escolares, tendo o contexto escolar como mola mestra,
reforcando a defesa de uma praxis pedagogica critica, reflexiva e dialégica. A
formagao pedagogica precisa valorizar a identidade étnico-racial de modo que as
diversas culturas pertencentes ao ambiente escolar sejam vistas, refletidas,

respeitadas e valorizadas por um modelo educacional que seja, de fato, humanizado.

2.5 A praxis pedagogica como instrumento de emancipagao

A educacéo € indutora de mudancga, segundo Sacristan (1999, p.17), " é um
motor de transformacgao pessoal, cultural, econdmico ou de progresso em geral." Cabe
a escola conduzir o processo de construcdo de conhecimento adquiridos
historicamente.

A instituicdo escolar faz uso de elementos diversos para assegurar que o
processo de ensino aprendizagem ocorra de forma eficaz. E preciso que haja clareza,
intencionalidade. Todavia, ha muitos desafios e até incoeréncias. A dificuldade em
entender os mecanismos pedagdgicos impede a identificagdo dos elementos que os
caracterizam.

A pratica educativa € um ato orientado, onde o sujeito tem importante papel
na mediacao entre o sociocultural e a producéo de saber. Segundo Sacristan (1999,
p.30), "[...] o significado mais imediato de pratica educativa refere-se a atividade que
0s agentes pessoais desenvolvem, ocupando e dando conteudo a experiéncia de
ensinar e de educar". Neste ensejo, a reflexdo é essencial a qualificagdo do processo
de formagao docente.

O processo educativo é permeado por praticas. E necessario ter a
compreensao conceitual e reflexiva do que é pratica educativa, pratica pedagogica

pratica docente. A pratica educativa contempla o ato de educar em sua génese, no
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sentido holistico. E o instrumento que considera o contexto sociocultural, que luta para
garantir uma educagao humanizada. Para Vasquez:

A pratica como objeto da teoria exige um correlacionamento constante
com ela, ou uma consciéncia da necessidade da pratica que deve ser
satisfeita com a ajuda da teoria. Por outro lado, a transformag&o desta
em instrumento tedrico da praxis exige uma alta consciéncia dos lagos
que unem mutuamente a teoria e a pratica, sem o que nao se poderia
entender o significado pratico da primeira (Vasquez, 1977, p. 232-
233).

As reflexdes sinalizam para o entendimento de conceber a pratica educativa
enquanto praxis, permeada pela interrelacdo entre e teoria e pratica, a servigo da
transformacgao social. Sacristan (1999), advoga que a pratica educativa vai além da
expressdo oficio dos professores; ela carrega tragos culturais, subjetividades
pedagogicas.

Para Franco (2012, p.73), as praticas pedagdgicas, “se organizam
intencionalmente para atender a determinadas expectativas educacionais
solicitadas/requeridas por uma dada comunidade social’. Estdo presentes no
contexto escolar para efetivar fazeres pedagogicos. O processo de “[...] construir e
desconstruir; comecgar de novo; acompanhar e buscar novos meios e possiblidades”
configura-se como a pratica pedagdgica.

Pela otica de Souza (2012), a pratica docente ajuda a compor a pratica
pedagdgica que por sua vez € entrelacada aos atos da gestéo, a atividade estudantil
e a pratica epistemologica e/ou gnosiolégica. Neste sentido, € salutar pensar na
perspectiva de pratica como praxis, como uma necessidade para nutrir interconexdes
entre os sujeitos sociais, responsaveis pela construgao do saber.

Para garantir uma educagdo humanizada, urge pensar em processos de
formagao que fagam a leitura da pratica pedagdgica ndo apenas como um arcabougo
de aplicacao de técnicas de ensino sob a 6tica da mera transmisséo de conhecimento.

Essa formagao outra requer que a pratica pedagogica seja gestada como
praxis, posto que para (Souza, 2012, p.28), “[...] assume-se que a praxis pedagogica
seja um tempus e um lécus de realizagao intencional e organizada da educagdo. Um
I6cus de confrontos no qual se realiza a educagao de maneira coletiva [...]". No bojo
dessa discussao a escola, como laboratério pratico, deve propor intervengado que
tenham a capacidade de qualificar a construgcéo de conhecimento, o saber ser e saber

viver.


https://www.scielo.br/j/rbeped/a/m6qBLvmHnCdR7RQjJVsPzTq/#B25_ref
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A praxis pedagodgica € uma agao coletiva que exige sintonia entre as
premissas da formacéo inicial e da formagao continuada. Segundo (Souza, 2012), ela
“nao se reduz apenas a pratica docente, mas se conforma também na pratica discente,
na pratica gestora, na pratica epistemologica e/ou gnosiolégica com suas
intencionalidades explicitas, permeadas pela afetividade”.

A praxis educativa, compreendida neste contexto como um percurso de
evolugao do educador por meio da intrincada e mutua interagdo entre conhecimento
tedrico, aplicagdo pratica e analise critica, constitui fundamental a compreenséo do
desenvolvimento do docente analitico, aquele que articula o saber tedrico e a pratica
em um continuo processo de aprimoramento e formacao de identidade profissional,
habilitando-o para um desempenho mais eficiente em ambiente escolar por meio de
seu historico pessoal e profissional.

O processo pedagdgico constitui-se numa construgdo dialégica, num
constante processo de reflexao sobre a agdo. Segundo Freire (1998, p.12), “a reflexao
critica sobre a pratica se torna uma exigéncia da relagao teoria/pratica sem a qual a
teoria pode ir virando blablabla'® e a pratica, ativismo”. A reflex&o é indutora da praxis,

essencial para assegurar uma educagao emancipatoria. Para Freire:

E preciso que haja a praxis verdadeira, que implica ac&o e reflexéo,
para transformar o mundo; ou seja, as pessoas devem ter consciéncia
do mundo em que estdo. Para isso, é importante criar um clima de
dialogicidade entre educador e educando, para que, sendo sujeitos do
processo, ambos tenham que desenvolver uma forma autentica de
pensar e atuar no mundo (Freire, 1998, p.72).

O didlogo é uma ferramenta essencial nos processos de aprendizagem, na
resolucao de conflitos e na construgao de relagcbes humanizadas dentro da escola.
Essa relacdo dialogica oxigena os processos de formacdo e fortalece o
desenvolvimento da criticidade. Teoria e pratica devem estar em sinergia constante,
pois segundo Saviani (2005, p.13), “o trabalho educativo é o ato de produzir, direta e
intencionalmente, em cada individuo singular, a humanidade que € produzida histérica

e coletivamente pelo conjunto de homens”.

10 Blablabla: termo utilizado popularmente para contextos desacreditados
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O docente € um instrumentalizador de relagbes. Para Tardif e Lessard:

A docéncia é um trabalho cujo objeto ndo é constituido de matéria
inerte ou de simbolos, mas de relagcbes humanas com pessoas
capazes de iniciativa e dotadas de uma certa capacidade de resistir ou
de participar da agao dos professores (Tardif; Lessard, 2014, p. 35).

Nesse processo de formacdo humana e de participagdo coletiva, Forquin

reforca para a necessidade de um olhar holistico que tenha

a compreensao das praxis pedagodgicas supde levar em consideracéo
as caracteristicas culturais dos préprios professores, os saberes, 0s
referenciais os pressupostos, os valores que estdo subjacentes, de
maneira por vezes contraditéria a sua identidade profissional e social
(Forquin, 1993, p. 167).

Nesse ensejo, as relagcbes humanas, em contextos culturais contraditérios,
devem ser potencializadas para garantir uma educacgéo antirracista. Para Vazquez
(2011, p.221) “toda praxis é atividade, mas nem toda atividade é praxis”. Assim, a
postura docente deve ser reinventada para que possa ser instrumento delineador de
reflexdo que provoque mudanga em contexto escolar multicultural. A tecitura da praxis
pedagogica € construida nesse contexto.

O conceito de praxis € constante na pedagogia libertadora de Paulo Freire
que defende uma educacgao humanizada e emancipatoria que tenha a capacidade de
promover transformagao social. Na obra “A Pedagogia do Oprimido”, Freire (1968)

traz a reflexdo, o conceito de praxis:

Mas se os homens sdo seres do quefazer é exatamente porque seu
fazer é acdo e reflexdo. E praxis. E transformacdo do mundo. E, na
razao mesma em que o quefazer é praxis, o fazer do quefazer tem de
ter uma teoria que necessariamente o ilumine. O quefazer é teoria e
pratica. E reflexdo e acdo (Freire, 1968, p. 70).

A praxis € um antidoto contra o verbalismo, o ativismo, a educag¢ao bancaria.
Traduz-se numa atuacéo reflexiva e transformadora, permeada pelo diadlogo. Garantir
educagcdo humanizada exige problematizacéo, aprendizado mutuo, valorizagdo de
todos os componentes do nucleo pedagogico.

As premissas da educagdo antirracista sdo assentadas numa relagao

dialégica e dialética, que compreenda assim como Freire (1996, p.17) que “a pratica
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docente critica, implicante do pensar certo, envolve o movimento dinédmico, dialético,
entre o fazer e o pensar sobre o fazer”. E a travessia da “curiosidade ingénua” para a
“curiosidade critica”, permeado pela analise da agao, pelo proprio agir.

Vazquez (2011, p.398) conceitua a praxis “[...] como atividade material
humana transformadora do mundo e do proprio homem. Essa atividade real, objetiva,
€, ao mesmo tempo, ideal, subjetiva e consciente”. Este processo de metamorfose,
impacta a atuagao educacional do professor.

Valle (2002, p.272) reforga que, “[...] a educacgao é praxis, porque, atividade
lucida, deliberada e deliberante, seu objeto, sua finalidade, € o proprio exercicio dessa
lucidez e dessa deliberacédo. Na educacéo, o fim corresponde a propria atividade que
o produz: a autocriagdo”. Quando almejamos educar para a emancipagao, a praxis,
como algo consciente tem poder de transformar a realidade e ser instrumento de
resisténcia aos modelos educacionais colonizados.

Sob essa perspectiva, é essencial promover um ensino que inspire o individuo
a adotar uma atitude renovada frente aos desafios sociais, sobretudo, as questbes
relacionadas a identidade étnico-racial. Urge implementar uma formacéo critica e
reflexiva que contraponha e seja resisténcia a o6tica neoliberal de formagao. Dessa
forma a praxis deve ser indutora de mudancga e promotora da liberdade.

A pratica deve ser percebida como praxis. Arnoni afirma:

Praxis € um conceito filosofico da atividade tedrico-pratica do ser
humano em todas as areas da sociedade. Entendida como categoria
filoséfica, a tensdo dialética que se estabelece entre seus pares
contraditérios — teoria pratica — permite depreender e compreender a
dindmica do ambiente. O movimento dessa relagcao dialética, em
relacdo ao grau de superacdo entre seus polos contraditorios,
expressa a qualidade da praxis, da comum a critica. Nesta
perspectiva, na praxis pode-se unir conscientemente pensamento e
agao — o devir do ser social — e isso possibilita a acdo do ser social, no
sentido da transformagé&o (Arnoni, 2006, p. 5).

Devemos compreender que a praxis pedagogica esta ligada ao contexto
social; por isso, € essencial que a escola incentive iniciativas que permitam a
populagdo negra, marcada pela opressao histérica e pela falta de compreensao de
outras culturas, alcangar sua emancipagao cultural, baseada em sua prépria
identidade e realidade social.

Pra Frigotto (1989, p. 73), a “praxis, isto €, unidade de teoria e pratica na busca

da transformacido e de novas sinteses no plano do conhecimento € no plano da
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realidade histérica” tem potencial de mudancga. O trabalho docente deve ser pensado
como praxis e o professor como sujeito transformador. A presenga de docentes
criticos reflexivos possibilita o questionamento dos modelos tradicionais, exigindo
dessa forma o surgimento de pedagogias outras, pautadas na escuta ativa e na luta

em defesa da emancipacéao social.
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3. CAMINHOS METODOLOGICOS

"Uma longa viagem de mil milhas inicia-se com o movimento de um
pe."

(Lao-Tsé)
Mesmo diante das tarefas mais desafiadoras é possivel, através de pequenos
passos chegar a objetivos maiores. E preciso dar o primeiro passo, comecar com
acdes estratégicas e consistentes. Essa caminhada, construida a muitas maos, é
processual, fundamental ao desenvolvimento da pesquisa, do pesquisador e dos

sujeitos onde o estudo foi desenvolvido, viabilizando assim a praxis pedagdgica.
Na referida secao discorremos sobre o desenvolvimento da pesquisa no que
diz respeito aos procedimentos metodolégicos. O texto foi dividido em cinco partes: “A
pesquisa qualitativa”; “Produ¢des académicas na area da pesquisa”; “Cenarios da
pesquisa”; “Procedimentos para a producédo de dados”; “O produto educacional” e

“fases da pesquisa”.

3.1 A pesquisa qualitativa

O estudo analisou a dialética de afirmacéo e negagao das politicas de ag¢des
afirmativas e da identidade étnico-racial no contexto da EEMTI Professora Marieta
Santos, no municipio de Bela Cruz no estado do Ceara, por meio de um estudo de
caso. Em virtude da natureza investigativa dessa pesquisa, o estudo de caso foi uma
estratégia relevante por possibilitar uma visdo detalhada do objeto de estudo a ser
investigado. Através dele, foram feitas a exploracao e a descricao dos processos de
implementacgao da politica étnico-racial na escola, sobretudo, no sentido de vislumbrar
uma educagao democratica, que valorize questdes identitarias e compreenda que o
ato de educar deve ser assumido como uma possibilidade de emancipacdo humana,
respeitando as particularidades dos participantes do estudo.

Segundo Araujo (2012, p.14), “a pesquisa qualitativa incorpora o estudo que
procura sistematizar os significados que determinados acontecimentos e situacbes
assumem para as pessoas que dela participam”. A pesquisa qualitativa é rica na
descricao pormenorizada dos comportamentos, que buscam ser compreendidos a
partir dos préprios sujeitos que fazem parte da investigagdo, considerando o

fendmeno em sua complexibilidade e no contexto natural (Bogdan, Biklen, 1994).
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O método quantitativo “adequa-se a aprofundar a complexidade de
fendmenos, fatos e processos particulares e especificos de grupos mais ou menos
delimitados em extensédo e capazes de serem abrangidos intensamente” (Minayo;
Sanches, 1993, p.247). Sequencialmente, detalhamos os procedimentos e
instrumentos que utilizamos na execugdo da pesquisa, como a descricdo dos

cenarios, detalhamento do universo estudado e dos sujeitos envolvidos.

3.2 Produgoes académicas na area da pesquisa

Buscando investigar o que dizem as pesquisas sobre as relagdes étnico-
raciais e o processo de construgdo da pratica pedagogica realizamos um estudo
bibliografico das teses e dissertagbes extraidas da Biblioteca Digital Brasileira de
Teses e Dissertagcdes (BDTD). A pesquisa bibliografica € um instrumento que detecta
e caracteriza estudos que abordam temas especificos ou de uma area do

conhecimento tdo necessario a evolugao cientifica. Para Soares e Maciel:

As pesquisas de carater bibliografico, com o objetivo de inventariar e
sistematizar a producao em determinada area do conhecimento, sédo
recentes, no Brasil, e sdo, sem duvida, de grande importancia, pois
pesquisas desse tipo € que podem conduzir a plena compreensao do
estado atingindo pelo conhecimento a respeito de determinado tema
— sua amplitude, tendéncias tedricas, vertentes metodoldgicas. Essa
compreensdo do “estado do conhecimento” sobre um tema, em
determinado momento, e necessarias no processo de evolugao da
ciéncia, a fim de que se ordene periodicamente o conjunto de
informacdes e resultados ja obtidos, ordenacdo que permita a
indicacao das possibilidades de integracao de diferentes perspectivas,
aparentemente autbnomas, a identificacdo de duplicagdes ou
contradi¢cdes e a determinagéo de lacunas ou vieses (Soares; Maciel,
2000, p. 9).

As pesquisas bibliograficas sao ferramentas fundamentais a compreensao do
nivel de conhecimento de determinado tema. E a oportunidade de olhar para
conhecimento na perspectiva epistemoldgica. Para Oliveira, ela tem como principal

finalidade:

[...] levar o pesquisador a entrar em contato direto com obras, artigos
ou documentos que tratem do tema em estudo. O mais importante
para quem faz opgao por uma pesquisa bibliografica é ter a certeza de
que as fontes a serem pesquisadas ja sdo reconhecidamente do
dominio cientifico (Oliveira, 2010, p. 69).
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E um método ideal para estreitar as relagdes entre as diversas variaveis do
estudo, que outrora ja foram comprovadas cientificamente. Segundo Gil (2002, p.44),
“[...] a pesquisa bibliografica € desenvolvida com base em material ja elaborado,
constituido principalmente de livros e artigos cientificos”.

Pesquisas que abordam o estado do conhecimento ancoram a realizagao de
sintese analitica tanto metodologicamente, quanto epistemologicamente. Esse

processo € essencial a construgao cientifica. De acordo com Romanowski e Ens:

O interesse por pesquisas que abordam "estado da arte" deriva da
abrangéncia desses estudos para apontar caminhos que vém sendo
tomados e aspectos que sdo abordados em detrimento de outros. A
realizagdo destes balangos possibilita contribuir com a organizagéo e
analise na definicdo de um campo, uma area, além de indicar
possiveis contribuicdes da pesquisa para com as rupturas sociais. A
analise do campo investigativo é fundamental neste tempo de intensas
mudancgas associadas aos avangos crescentes da ciéncia e da
tecnologia (Romanowski; Ens, 2006, p.38-39).

A escolha pela BDTD se justificou por seu vasto corpus de teses e
dissertagdes dos programas de Pés-Graduagao do Brasil, defendidas e publicadas e
de seu nivel de seguranga, “integra e dissemina, em um s6 portal de busca, os textos
completos das teses e dissertagdes defendidas nas instituicdes brasileiras de ensino
e pesquisa. O acesso a essa produgéo cientifica € livre de quaisquer custos” (BDTD,
2023, n.p).

As pesquisas que compdem essa base de dados sao basilares a construgao
e reconstrucdo do conhecimento, visto que contribuem com a “intensificacdo de
estudos que permitam aferir sua trajetoria, realizar avaliagbes criticas e propor novas
possibilidades de investigagdo bem como lacunas e campos inexplorados abertos a
pesquisa futura” (Sposito, 2009, p. 17).

Fez-se uma busca na BDTD, no site http://bdtd.ibict.
br/vufind/Search/Advanced, inserindo os descritores “Relagdes étnico-raciais”,
“escola” e “Ceara”, no periodo compreendido entre 2012 e 2023, ultimos dez anos de
aplicacao da lei antirracista.

O rastreio revelou um total de 08 trabalhos, sinalizando o ineditismo das
pesquisas nesta tematica. Posteriormente, os achados foram organizados e
sistematizados, registrando titulo do trabalho, tipo (tese ou dissertagao), instituicao,

autores e ano de publicagao.
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A referida analise apresentou possibilidades para compreender o dialogo da
identidade étnico-racial no espago escolar cearense, para que seja possivel criar
novas possibilidades na construcdo de uma pedagogia antirracista e de uma

educacao humanizadora que valorize as questdes identitarias.

Quadro 01: Mapeamento dos trabalhos extraidos da BDTD (2012-2023)

DESCRITORES: RELAGOES ETNICO-RACIAIS, ESCOLA E CEARA.

Titulo

Tipo/Instituicao

Autor/ano

Os desafios de uma educacdo para a
diversidade étnico-racial: uma
experiéncia de pesquisa-agao.

Tese/(Universidade
Federal do Ceard)

Marcelle Arruda Cabral
Costa (2013)

Resisténcia negra no circulo de cultura
sociopoético: pretagogia e produgéo
didatica para implementagdo da lei
10.639/03 no Projovem Urbano

Dissertagao/(Univers
idade Federal do
Ceara)

Maria Kellynia Farias
Alves (2015)

Relacbes étnico-raciais e educacgao
infantil: dizeres de criangas sobre cultura
e histdria africana e afro-brasileira na
escola

Tese/(Universidade
Federal do Ceara)

Nara Maria Forte Diogo
Rocha (2015)

Baobando em uma formagdo de raiz
africana com professoras(es) e nucleo
gestor da educagédo basica na cidade de
Crato-CE

Dissertagao/(Univers
idade Federal do
Ceara)

Samuel Morais Silva
(2018)

Por uma educacao antirracista: Analise
de experiéncias sobre o

ensino de histéria e cultura afro-brasileira
na Crede 3/Acarau-CE

Dissertagao/(Univers
idade Federal do
Ceard)

Erlane Muniz de Araujo
Martins (2020)

Projeto Pafundi: crianga feliz aprende
melhor! Afroletramento, transversalidade
e pertencimento afro na escola: uma
experiéncia pretagogica

Dissertagao/(Univers
idade Federal do
Ceara)

Esther Costa
Mendonga (2020)

O curriculo escolar e a implementagao da
Lei 10.639/03 na Escola Municipal José
Rolddo de Oliveira na comunidade de
Caetano/Beberibe: impactos nas relagcbes
étnico-raciais.

Dissertacao/Universi
dade Estadual do
Ceara

Soraia Colacgo (2016)

Kubata Bantu: Vivéncias pedagdgicas
para uma experiéncia de descolonizacao
dos saberes

Dissertagao/(Univers
idade Federal do
Ceara)

Lais Santos Domingos
(2017)

Fonte: produzido pelo autor (2024).
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A pesquisadora Marcelle Arruda Cabral Costa (2013), no estudo os desafios
de uma educagao para a diversidade étnico-racial: uma experiéncia de pesquisa-agao,
investigou os desafios e as possibilidades de uma educagao promotora da igualdade
étnico-racial na Educacdo Infanti em uma escola de Fortaleza. As inferéncias
realizadas revelaram que a acao coletiva, a formacdo em servico na perspectiva de
valorizagdo dos protagonismos negros e das narrativas multiculturais sao
possibilidades para superar o desafio de uma logica de agao identitaria que
individualiza e sobrecarrega o trabalho docente, com impacto negativo na educagao
das relacdes étnico-raciais.

Nos achados de Maria Kellynia Farias Alves (2015) na sua dissertagcao
resisténcia negra no circulo de cultura sociopoético: pretagogia e produgao didatica
para implementacao da lei 10.639/03 no Projovem Urbano (Fortaleza) traz reflexdes
a partir da formacéo docente no EJA no horizonte da pretagogia, da literatura
afrodescente como mecanismos capazes de reinventar a didatica e promover uma
educacgao antirracista.

Na tese de Nara Maria Forte Diogo Rocha (2015) intitulada “Rela¢des étnico-
raciais e educacao infantil: dizeres de criancas sobre cultura e historia africana e afro-
brasileira na escola, investiga as relagdes étnico-raciais na transmissao da historia e
cultura africana e afro-brasileira na perspectiva das culturas da infancia no contexto
da educacéo infantil. A significagdo expressa pelas criangas se organiza em torno dos
paradoxos que complexificam tensdes e conflitos no ambito de uma educagao
antirracista.

O estudo denominado Baobando, que trata de uma formacao de raiz africana
com professoras (es) e nucleo gestor da educagao basica na cidade de Crato-CE, de
autoria do pesquisador Samuel Morais Silva (2018), parte de uma experiéncia em
curso no projeto intitulado Memodrias de Baoba. Ao perceber que as inferéncias
pedagogicas postas em pratica no periodo de 2014 a 2016 ndo deram conta da
implementagao da lei 10639/03 na matriz curricular da escola, utilizou-se a Pretagogia
para orientar a pesquisa-formacgao de raiz africana, contribuindo com a construgao de
uma proposta pedagodgica que valorizasse os repertorios africanos marcados na
cultura local.

Em relagéo a dissertagdo de Erlane Muniz de Araujo Martins (2020) intitulada
por uma educagao antirracista: analise de experiéncias sobre o ensino de historia e

cultura afro-brasileira na Crede 3/Acarau-Ce analisou as relagdes estabelecidas entre
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a implementacéo da lei e os indicios de diminuigdo do preconceito racial nas escolas.
A pesquisadora aponta a necessidade de maior abrangéncia no curriculo de questdes
voltadas a identidade étnico-racial, uma maior dotagdo orgamentaria e o reinvento do
trabalho docente e da formacédo pedagogica como pilares para a implementagéo
dessa politica publica.

Em relacéo a dissertacdo de Esther Costa Mendoncga (2020) intitulada Projeto
Pafundi: crianca feliz aprende melhor! Afroletramento, transversalidade e
pertencimento afro na escola: uma experiéncia pretagogica, faz uma pesquisa
intervengcdo com perspectiva antirracista, que busca fortalecer o senso de
pertencimento de discentes de uma escola periférica por meio de estratégias de
afroletramento integrado ao curriculo escolar, contribuindo assim ao desenvolvimento
de atitudes antirracistas.

Para Soraia Colago (2016) na pesquisa o curriculo escolar e a implementagao
da Lei 10.639/03 na Escola Municipal José Roldao de Oliveira na comunidade de
Caetano/Beberibe: impactos nas relagbes étnico-raciais, avalia o processo de
implementagao da referida lei na instituicdo. O estudo € uma via de mao-dupla que
aprofunda o debate sobre a politica valorativa em defesa da preservacao da histéria
e da cultura negra ao mesmo tempo que se preocupa com o planejamento, execugao
e avaliagéo dessa politica.

Na pesquisa de Lais Santos Domingos (2017) intitulada Kubata Bantu:
Vivéncias pedagdgicas para uma experiéncia de descolonizagao dos saberes analisa
as praticas pedagogicas que promovam experiéncias decoloniais. Utiliza como campo
empirico a Kubata Bantu, um projeto de educacgao e cultura que tem como cerne as
contribuicdes historicas, culturais, espirituais e artisticas dos povos Bantu no Brasil.

A andlise dos trabalhos indica similaridades, sobretudo em dois aspectos. O
primeiro diz respeito aos desafios para a implementacgao da Lei 10.639/03 que busca
garantir uma educagao promotora da igualdade étnico-racial nos diversos niveis da
educacgao basica. O segundo relaciona-se as possibilidades de superagdo desse
dilema.

Os textos apresentam e analisam o impacto de estratégias educacionais que
favorecem a pratica pedagdgica aplicada nas escolas cearenses, dentre elas o circulo
de cultura sociopoético, a pretagogia e producgao didatica, o estudo baobando em uma
formagao de raiz africana, o projeto Pafundi como experiéncia pratagogica e o Kubata

Bantu, vivéncias pedagogicas para uma experiéncia de decolonizagao dos saberes.
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A obras analisadas contribuiram como o desenvolvimento da pesquisa no que
diz respeito a compreensao dos desafios para a implementacdo da legislagcéao
antirracista e da consequente superacdo dos modelos colonizados. O trabalho
desenvolvido preencheu uma importante lacuna: discutir no chdo da escola fazeres e
saberes docentes, através da implantacdo de um nucleo de estudos que contribuiu
com a garantia de uma educagao emancipatoria e com a implementacao da legislagao

étnico-racial.

3.3 Descrevendo os cenarios da pesquisa

Em conformidade com o panorama descrito anteriormente e do necessario
reinvento ao processo de valorizagdo das relagdes étnico-raciais, justifica-se a
relevancia desta pesquisa. A escola ndao pode continuar sendo um espago de
manifestacdo de preconceitos e discriminagdes. Portanto, para implementar uma
politica antirracista e humanizadora é necessario pensar na formagdo pedagodgica. A
atuacao docente precisa assumir a funcéo de instrumentos de reflexdo as realidades
sociais. Por essa logica, “a educagao antirracista vem a efetivar-se quando essa praxis
pedagdgica esta comprometida no combate as desigualdades relacionadas as
relagdes étnico-raciais” (Andrade, 2019, p.1). O espago escolar deve conceber o
conhecimento na sua versao plurilateral.

Considerando o contexto exposto, trouxe-se como problematica a seguinte
indagacao: Como a EEMTI Professora Marieta Santos, Bela Cruz — Ce lida com a
dialética de afirmagéo e negacgao das politicas de ag¢des afirmativas e da identidade
étnico-racial?

O atual cenario educacional € marcado pelo preconceito, racismo e
desigualdade. A escola tem sido refém de um modelo neoliberal que hierarquiza e
lineariza os saberes que perpetuam a educacdo colonial. Superar esses desafios
exigira um compromisso continuo, holistico e multifacetado. A implantagdo de uma
educacéao antirracista € um processo que requer esforgos colaborativos, funcionando
como mecanismo de resisténcia ao racismo estrutural e a exclusao escolar.

Na educacéo para as relagdes étnico-raciais ha um fosso entre o que é escrito
e 0 que é vivido. E preciso implementar politicas publicas antirracistas que assegurem
uma educacdo humanizada. A escola torna-se extremamente importante neste

processo. As concepgoes e principios pedagdgicos e epistemologicos presentes nas
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politicas de agdes afirmativas no Brasil devem ser basilares na organizacgao curricular,
no projeto politico pedagdgico.

A EEMTI Professora Marieta Santos, localizada na Rua S&o Vicente, 699,
centro, no municipio de Bela Cruz- Ce é uma instituicdo da rede estadual de ensino,
sob a jurisdi¢do da Seduc-Ce/Crede 3 - Acarau. A escola foi criada através do Decreto
N°11.770 de 04 de margo de 1976. Historicamente, ja atendeu ao ensino fundamental
e ensino médio propedéutico e a partir do 2° semestre de 2021, passou a ofertar
ensino médio em tempo integral. Atende atualmente 542 estudantes da sede e da
zona rural e conta com uma equipe de 25 docentes.

No Sistema Permanente de Avaliagdo da Educacdo Basica do Ceara
(SPAECE) a escola possui uma proficiéncia de 277 em Lingua Portuguesa e 283 em
Matematica. No Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) no ano de 2024 a
instituicdo possui média de 463,96 e no indice de Desenvolvimento da Educacéao
Basica (IDEB) 2021 média corresponde a 4,50 pontos.

A escola tem unido esforgos para qualificar o nivel de proficiéncia de seus
estudantes. Entretando tem encontrado muitos desafios. A instituicao é ciente de que
precisa qualificar sua pratica para potencializar o aprendizado. Ao migrar para a
modalidade de ensino integral a unidade tem abrangido diferentes aspectos do
desenvolvimento humano de sua clientela. O ensino, além de contribuir com o
desenvolvimento integral, impacta na redugdo de desigualdades, qualifica o
rendimento escolar, estimula a criatividade e o desenvolvimento de habilidades
socioemocionais e profissionais.

Paradoxalmente, apesar de ter como missao garantir educagao integral, a
escola encontra dificuldades para implementar aquilo que esta na legislagdo. Quando
observamos o trabalho com foco na diversidade étnico-racial observa-se que apesar
da Lei 10.639 de 2003 garantir a inclusao obrigatéria do ensino de histéria e cultura
afro-brasileira, e da Lei 11.645 que inclui a obrigatoriedade do ensino de cultura e
histérias dos povos originarios, a instituicdo, encontra muitos desafios para
implementa-la.

Apesar de haver respaldo para que a escola aborde a pauta étnico-racial em
sala de aula, existem muitos desafios. Atualmente observa-se um trabalho feito de
forma unilateral quando, por exemplo, a escola participa da caravana da cultura
afrobrasileira e indigena da Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da

Educacédo (CREDE 3) de Acarau, cidade localizada no norte do estado do Ceara. A
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crede atende escolas estaduais dos municipios de Acarau, Itarema, Cruz, Jijoca de
Jericoacoara, Cruz, Bela Cruz, Marco e Morrinhos. Nao resta duvida de que ha
avancgo, entretanto, as concepgdes politica e pedagogica precisam ser fortalecidas
para tornar essa pauta mais potente. Urge, superar desafios e remar na diregao da
garantia de uma educacao efetivamente antirracista, com novas perspectivas sobre
negritude.

Essa agenda deve ser holistica. Neste contexto, a escola € mola mestra.
Gestores, docentes e discentes devem ser construtores de uma instituicdo que
respeite as diferengas, independentemente do pertencimento étnico-racial e
compreenda que a diversidade cultural € um legado valoroso. A relevancia do objeto
a ser pesquisado decorre da experiéncia anterior que tive como professor e como
coordenador escolar, pelo fato de ser educador negro e ativista da causa e
coordenador do NEABI do IFCE em Acarau.

Ancorado pelo objetivo geral, foram levantados descritores e questdes que
nortearam os objetivos especificos. Na categoria politica de agbdes afirmativas
questionou-se como as concepgdes e principios pedagdgicos e epistemologicos
presentes nas politicas de agdes afirmativas no Brasil afetam a organizagédo do
contexto escolar. Aqui o objetivo foi discutir os reflexos das concepgdes e principios
pedagogicos e epistemoldgicos presentes nas politicas de a¢des afirmativas no Brasil
sobre a organizagao dos contextos escolares.

Na categoria identidade étnico-racial indagou-se o que ¢é identidade étnico-
racial e como se da o seu processo de constru¢cao. Aqui o objetivo foi refletir sobre a
concepcgao de identidade étnico-racial e o seu processo de construgao.

Na categoria pratica pedagodgica questionou-se como a pratica pedagogica é
construida para atender as diretrizes para a educacao das relagdes étnico-raciais.
Refletir o processo de construcao da pratica pedagdgica quanto ao atendimento das
diretrizes para a educagao das relagdes étnico-raciais foi 0 objetivo especifico.

Para formalizar o objeto de estudo, foram realizadas as seguintes mediagdes:

1) Entrevista: Segundo Yin (2005), em um estudo de caso, as entrevistas sao
compreendidas como uma das principais fontes de evidéncia. Para Gil (2002, p. 96),
‘entre todas as técnicas de interrogagdo, a entrevista é a que apresenta maior
flexibilidade”.

2) Observacao participante: Aconteceu através da participagao nos encontros

de planejamento, reunides de alinhamento e rodas de conversas. Foi fundamental
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para compreender o perfil do publico alvo, além de verificar suas percepcgdes e

evolugdes no decorrer do processo. Esta técnica de pesquisa permitiu:

“[--.] captar uma variedade de situagdes ou fendmenos que ndo sao
obtidos por meio de perguntas, uma vez que, observados diretamente
na proépria realidade, transmitem o que ha de mais imponderavel e
evasivo na vida real” (Minayo, 1993, p. 59-60).

Estas media¢des metodoldgicas foram essenciais para compreender o objeto
de estudo nas suas diversas nuances. Ademais, configurou-se uma oportunidade para
ter uma visao holistica da forma como a instituicado aborda questbes relacionadas a
identidade étnico-racial.

O publico alvo da pesquisa foi composto por docentes da EEMTI Professora
Marieta Santos. O critério para participacdo na pesquisa foi o exercicio da docéncia
na referida instituicdo. A amostra classificou-se como intencional e nao probabilistica.
Os participantes foram identificados por letras do alfabeto. Por ser uma pesquisa com
seres humanos e para assegurar seus direitos, os voluntarios da pesquisa assinarao
um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) de acordo com Resolugao
466/2012 do Conselho Nacional de Saude (CNS).

3.4 Descrevendo os procedimentos para a producgao de dados

O estudo foi realizado com docentes de perfil mapeado a partir da aplicacéao
de um questionario que avaliava questdes qualitativas e quantitativas. As respostas
coletadas foram estudadas na perspectiva de identificar, analisar e relatar temas que
dialogassem com o objeto de pesquisa. Ademais, as discussdes foram
fundamentadas bibliograficamente, explorando de forma aprofundada a complexidade
dos dados.

A equipe de professores exerceu importante papel durante o processo de
execucdo da pesquisa. A proposta de criacdo do Nucleo de Estudos Etnico-raciais
contribuiu com a implementagdo de uma pratica pedagdgica humanizante. E um
produto educacional que viabilizou a praxis, que considerou a territorialidade, o
contexto social, as relagcdes entre os entes escolares, tendo o contexto escolar como
mola mestra, reforgando assim o pensamento de Freire em defesa de uma praxis

pedagadgica critica, reflexiva e dialdgica:
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Mas se os homens sao seres do quefazer é exatamente porque seu
fazer é agdo e reflexdo. E praxis. E transformacdo do mundo. E, na
razao mesma em que o quefazer é praxis, o fazer do quefazer tem de
ter uma teoria que necessariamente o ilumine. O quefazer é teoria e
pratica. E reflexdo e agdo. Nao pode reduzir-se, como salientamos no
capitulo anterior, ao tratarmos a palavra, nem ao verbalismo, nem ao
ativismo (Freire, 1987, p. 72).

O NEER foi um instrumento que contemplou a interagao entre teoria e pratica
como algo dialégico e dialético. “A praxis pedagogica e epistemologia em sua
conjuntura veem na condigdo humana, potencial de esperanga, amor, autenticidade,
didlogo e transformagéo, com capacidade de compreensao e interven¢gao do mundo”
(Fortuna, 2015, p.65).

E uma proposta eficiente e eficaz para a valorizagdo da identidade étnico-
racial de modo que as diversas culturas pertencentes ao ambiente escolar sejam
vistas, refletidas, respeitadas e valorizadas por um modelo educacional que seja, de
fato, humanizado.

O produto educacional proposto € um mecanismo que contribuiu com a
valorizagdo da identidade étnico-racial e com a efetivagdo das politicas e agdes
afirmativas (Leis n°® 10639/2003 e lei n°® 11.645/2008) na EEMTI Professora Marieta
Santos, Bela Cruz - CE, transformando a escola em um espaco de reflexao, de
favorecimento a uma pedagogia antirracista.

A iniciativa teve o planejamento como ato de inteng&o, pautado no trabalho
coletivo, na organizacao do trabalho pedagogico e na formagéao, ou seja, considerando
sempre a pratica como praxis. Ademais, fomentou na escola uma cultura em prol de
uma convivéncia de respeito a diversidade étnico-racial. O referido nucleo foi
fundamental na efetivacdo da politica de acdes afirmativas na escola. As acoes,
reunides e atividades do NEER compdem o conjunto de atividades pedagdgicas da

instituicao.

3.5 Descrevendo a proposta de produto educacional

O produto educacional € um recurso elaborado com o intuito de apoiar ou
facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Foi desenvolvido com base em teorias
pedagogicas e objetiva potencializar o desenvolvimento de habilidades e

competéncias.
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Um processo ou produto educativo é aplicado em condigbes reais de
sala de aula ou outros espacgos de ensino, em formato artesanal ou em
protétipo [...] A dissertacdo/tese deve ser uma reflexao sobre a
elaboracdo e aplicagdo do produto educacional respaldado no
referencial terico metodoldgico escolhido (BRASIL, 2019a, p. 15).

A referida pesquisa sistematizou, construiu, difundiu, discutiu e reinventou
fazeres e saberes que promoveram equidade étnico-racial com vistas a construgao de
uma consciéncia critica e comprometida com a desconstrugéo do racismo estrutural e
de uma educagao emancipatéria através da criacdo do produto educacional intitulado
Nucleo de Estudos Etnico-raciais (NEER). A construcéo foi pautada em critérios, a
saber:

- Objetivo: apoiar docentes e gestao escolar na valorizagdo da identidade
étnico-racial no que diz respeito: (i) efetivar e materializar as Leis n° 10639/2003 e n°
11.645/2008; (ii) colaborar com o processo de formacgéao inicial e continuada de
professores em educacéao das relagdes étnico-raciais e ensino da histéria e da cultura
afro-brasileira e africana; (iii) elaborar material didatico para uso especifico em sala de
aula no que tange as agbes afirmativas; (iv) sistematizar, produzir e difundir,
conhecimentos, fazeres e saberes que contribuam para a promocao racial e dos
direitos humanos; (v) incentivar a criagcdo dos grupos de estudos; (vi) elaborar
estratégias que valorizem a identidade, a memoéria e a cultura negra; (vii) ser
mecanismo de resisténcia a um modelo educacional excludente e colonizado.

- Organizagao, condigbes de funcionamento e acgdes: Foi estruturado para
contribuir com o desenvolvimento de a¢des educativas nas areas de gestao, ensino e
assuntos estudantis relacionadas as questbes étnico-raciais, organizado em eixos
tematicos em conformidade com as Leis n® 10639/2003 e n° 11.645/2008.

- Composigao do NEER — Foi constituido por equipe integrada composta por
membros da gestao escolar, docentes, discentes e membros da sociedade civil, com
uma estrutura formada por coordenagéo geral (coordenador e vice), secretario (a) e
representacdo da comunidade externa, escolhidos a partir de um edital para este fim.
Apos o processo de escolha dos membros, foi construido um plano de trabalho
coletivo com as atividades referentes ao funcionamento do nucleo e ao cumprimento
de sua miss&o dentro da escola.

O NEER € um poderoso mecanismo para a implementacao de politicas

afirmativas e valorizagdo da identidade étnico-racial na escola. Esse instrumento
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atuou na qualificacdo da formacgdo docente e da pratica educativa, tornando mais

potente a atuagcado em defesa de uma educagao humanizada e antirracista.

3.6 Descrevendo as fases da pesquisa

O estudo foi desenvolvido em quatro estagios subsequentes: estagio | —

construgédo do questionario; estagio Il — planejamento da implantagdo do Nucleo de
Estudos Afrobrasileiros; estagio Il — implantagéo do nucleo; e estagio IV — analise dos
dados.

O primeiro estagio teve como propdsito criar um mecanismo de coleta inicial
de dados, composto por questbes discursivas e questdes objetivas, onde os
professores terdo a oportunidade de avaliar e analisar acdes do trabalho escolar
relacionado as questdes de identidade étnico-racial, bem como as possibilidades de
qualificagdo. Conforme Marconi e Lakatos (2003, p. 202), trata-se de um processo
“longo e complexo: exige cuidado na sele¢ao das questdes, levando em consideragéo
a sua importancia, isto €, se oferece condicbes para a obtencido de informacdes
validas”.

No segundo estagio, planejamos as ag¢des organizacionais essenciais a
implantacdo do NEER, como por exemplo a construgdo do regimento interno e do
edital que disciplinara o processo de escolha dos componentes. No estagio seguinte
fez-se 0 processo de mobilizagéo, implantagdo do nucleo e formagao do grupo para
atuar dentro da escola. Esta etapa foi essencial para sistematizar, construir, difundir e
discutir fazeres e saberes que promovam uma equidade étnico-racial em prol da
construgao de uma consciéncia critica e comprometida com a desconstrugao do
racismo estrutural e com a efetivagdo das politicas e agbes afirmativas em ambito
escolar.

Por fim, no ultimo estagio analisamos as informagdes coletadas através de
uma minuciosa leitura da devolutiva dos dados qualitativos e quantitativos dos
questionarios, associando as categorias mencionadas anteriormente. Esta etapa
configurou-se como uma oportunidade para vislumbrar os problemas intrinsecos no
processo formacéo, no tocante a implementagao das questdes de identidade étnico-
racial, bem como os principais desafios inerentes a dialética de afirmagéo e negagao
das politicas de ag¢des afirmativas e da identidade étnico-racial no contexto da EEMTI

Professora Marieta Santos, Bela Cruz — CE.
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Os resultados dos dados qualitativos foram apresentados através da
transcricdo de citagdes retiradas dos registros dos participantes, fundamentados

teoricamente. Ja os dados quantitativos, condensados, organizados e analisados.
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Nesse capitulo os dados construidos a partir da aplicacdo do questionario
foram tabulados de modo a analisar a dialética de afirmagéo e negagéao das politicas
de acdes afirmativas e da identidade étnico-racial no contexto da EEMTI Professora
Marieta Santos, Bela Cruz — CE.

Como forma de manter o anonimato dos participantes, em conformidade com
0s principios éticos, como determina o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido,
para cada um dos professores participantes da pesquisa foi atribuido o nome de uma
personalidade negra, como forma de homenagem.

O questionario foi dividido em blocos. No Bloco 1 inferiu-se que quanto a
identidade de género, os doze participantes declaram ser cisgénero. Com relagdo a
faixa etaria, cinco professores tém entre 20 e 30 anos, cinco entre 30 a 40 e dois acima
de 40 anos. Considerando-se a identidade étnico-racial, oito docentes se
autodeclararam pardos, enquanto 4 afirmaram ser brancos.

O bloco 2, tratou da formacédo e experiéncia do(a) professor(a). Quanto a
formagao académica, doze professores possuem graduagéao de licenciatura especifica
para as disciplinas curriculares do ensino médio. Considerando a especializagao,
apenas sete possuem. Os cursos de pos-graduagdo sao na area da educagéo,
sobretudo, relacionados a ensino ou metodologia. Um dos professores cursa
mestrado e nenhum deles possui doutorado. Quanto ao vinculo, doze dos
profissionais participantes sao temporarios. Ja com relagao a experiéncia, trés deles
possuem de 1 a 5 anos de experiéncia no magistério, cinco de 6 a 10 anos, 2 de 11 a
20 anos e dois acima de 20 anos.

Os participantes do estudo foram instigados a refletir sobre as acgdes
realizadas pela escola que dialogam com Educacéo das Relacdes Etnico-raciais. Os
docentes afirmaram que a instituigdo realiza diversas a¢gdes que possuem sinergia

com a ERER. O quadro 2, a seguir, traz o detalhamento e os quantitativos.

Quadro 02: A¢des realizadas pela escola que dialogam com a diversidade étnico-racial

Acao Quantitativo
Cursos de formacao 5
Projetos educacionais 7
Atividades artisticas e culturais 8
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Reunides com pais e professores 1

Reunides com professores e equipe pedagdgica 3
Processo de reorganizagao do projeto politico-pedagégico escolar 10
Processo de reorganizagao curricular 2

A educacéo para a diversidade étnico-racial ja € componente permanente
do projeto politico pedagogico da escola 10

A educagdo para a diversidade étnico-racial j4 € componente curricular
permanente 7

Fonte: produzido pelo autor (2024).

Segundo Gomes (2008, p.67), a Lei n° 10.639/2003, “[...] mais do que uma
iniciativa do Estado, essa lei deve ser compreendida como uma vitoria das lutas
histéricas empreendidas pelo Movimento Negro brasileiro em prol da educagédo no
Brasil”. A pratica pedagdgica € um instrumento que contribui com a implementacao da

legislacdo. Para Franco:

As praticas pedagdgicas incluem desde o planejamento e a
sistematizagdo da dindmica dos processos de aprendizagem até a
caminhada no meio de processos que ocorrem para além da
aprendizagem, de forma a garantir o ensino de conteudos e atividades
que sao considerados fundamentais para aquele estagio de formagéao
do aluno, e, por meio desse processo, criar nos alunos mecanismos
de mobilizagao de seus saberes (Franco, 2016, p. 547).

Isso posto, a identidade profissional do professor, sua histéria de vida, a
percepcao de mundo e o efeito escola, permeiam a atuagao pedagogica. Caldeira e
Zaidan (2013, p.19) conceituam que “[...] a pratica pedagdgica é compreendida como
uma pratica social. Pratica que se constroi no cotidiano dos sujeitos nela envolvidos e
que, portanto, nela se constituem como seres humanos”.

Os dados construidos indicaram que a pratica de ERER na escola é composta
por ac¢des diversas. Este trabalho concentra forcas na realizacdo de atividades
artisticas e culturais com oito mencgdes, projetos educacionais com sete indicagdes e
através do processo de reorganizagao do projeto politico-pedagogico escolar que
recebeu seis marcagdes. A instituicdo tem unido esforgos para fortalecer a pratica
pedagogica. Entretanto, os docentes ndo conseguem perceber de forma soélida o
impacto na reorganizagao curricular como instrumento catalisador de uma educagao

antirracista. E preciso articular, potencializar, integralizar a pratica pedagégica, tornar
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viva a relagcado entre conteudo e forma. Para tanto, urge, segundo André pensar a

escola a partir de um tripé:

A dimensdo organizacional que envolve aspectos referentes ao
contexto da pratica escolar: forma de organizagdo do trabalho
pedagdgico, estruturas de poder e de decisao, niveis de participagao
dos seus agentes, disponibilidade de recursos humanos e materiais,
enfim toda a rede de relagdes que se forma e transforma no acontecer
diario da vida escolar. A dimensao pedagogica abrange as situacdes
de ensino nas quais se da o encontro professor - aluno-conhecimento.
Nessas situagbes estdo envolvidos os objetivos e os conteudos do
ensino, as atividades e o material didatico, a linguagem e outros meios
de comunicacdo entre professor e alunos e as formas de avaliar o
ensino e aprendizagem. A dimensao sociopolitica/cultural se refere ao
contexto sociopolitico e cultural mais amplo, ou seja, aos
determinantes macroestruturais da pratica educativa. Esse ambito de
analise inclui uma reflexao sobre o0 momento histérico, sobre as forgas
politicas e sociais e sobre as concepgdes e os valores presentes na
sociedade (André, 2007, p. 129).

Ao internalizar estas trés dimensoes, a escola torna-se apta a propor formas
de implementar intervencdes pedagdgicas que atenuem a opressao, o preconceito. E
uma corre¢cado de rotas capaz de ressignificar valores, contribuir com um ensino
humanizado e multicultural.

Relagbes antagbnicas entre as dimensdes organizacional, pedagogica e
sociopolitica/cultural geram nos professores um sentimento que a escola conta com
um processo de reorganizagdo do projeto politico-pedagdgico escolar, a0 mesmo
tempo que ndo se percebe fortes evidéncias curriculares. Esta dicotomia fez-se
presente nesta analise. Ao tempo que 10 professores citam a reorganizagao do PPP,
apenas dois percebem estas mudancgas no curriculo que mediam dentro do ambiente
escolar.

A mesma logica estendeu-se a compreensao da educagéo para a diversidade
étnico-racial como componente curricular no projeto politico pedagdgico e no curriculo
escolar, respectivamente. Segundo Martins e Pimenta (2020), o Projeto Politico
Pedagdgico das escolas € uma alternativa viavel para contemplar a diversidade
cultural como eixo central do curriculo, buscando contrapor o pensamento
hegemonico presente em propostas pedagdgicas que reforcam o preconceito e o
racismo.

Quando perguntados como avaliam a contribuicdo dada para sua formagéo e

pratica pedagdgica por suas ultimas experiéncias formativas na area da diversidade
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étnico-racial numa escala de 0 a 5, oito professores anotaram a pontuacao 4, sete
docentes a escala 5 e cinco deles atribuiram a escala 1.

A garantia do direito a educacgao, os processos de formacao, as experiéncias
socioculturais experenciadas ao longo da vida profissional, configuram-se como

ferramentas de resisténcia aos modelos eurocéntricos. Segundo Gomes (2012):

Quanto mais se amplia o direito a educagdo, quanto mais se
universaliza a educacéao basica e se democratiza 0 acesso ao ensino
superior, mais entram para o espago escolar sujeitos antes
invisibilizados ou desconsiderados como sujeitos de conhecimento.
Eles chegam com os seus conhecimentos, demandas politicas,
valores, corporeidade, condigdes de vida, sofrimentos e vitérias.
Questionam nossos curriculos colonizados e colonizadores e exigem
propostas emancipatérias. Quais s&o as respostas epistemologicas do
campo da educacgao a esse movimento? Sera que elas sao tao fortes
como a dura realidade dos sujeitos que as demandam? Ou sao fracas,
burocraticas e com os olhos fixos na relagdo entre conhecimento e os
indices internacionais de desempenho escolar? (Gomes, 2012, p.99).

Pelos dados analisados, percebe-se que existem contribuicbes na construgao
da identidade profissional numa perspectiva étnico-racial. E um bom indicador de que
ha na escola uma preocupacao em defesa da educacao antirracista. Um processo de
inquietacdo e questionamento aos curriculos colonizados e em defesa da
emancipagao.

Gomes (2012) defende que as praticas pedagdgicas destinadas ao
cumprimento da Lei 10.639/03 fortalecem a politica de ac¢des afirmativas através da
ressignificagdo das praticas educacionais, no imaginario pedagdgico e no
fortalecimento da identidade negra. Um curriculo baseado nessa perspectiva requer o
desenvolvimento continuo e holistico de um trabalho pedagdgico voltado para a
identidade e a diferencga, evitando acdes pontuais.

Os docentes foram unanimes em afirmar que a formacao continuada auxilia
no trabalho cotidiano em sala de aula, na perspectiva de desconstruir preconceitos e
educar para a diversidade. Ao garantir um processo formativo humanizado a escola
trava uma disputa com modelos neoliberais tdo presentes em seu ambiente. Para
Gomes (2012):

a descolonizagao do curriculo implica conflito, confronto, negociacdes
e produz algo novo. Ela se insere em outros processos de
descolonizagdo maiores e mais profundos, ou seja, do poder e do
saber. Estamos diante de confrontos entre distintas experiéncias
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histéricas, econbmicas e visbes de mundo. Nesse processo, a
superacao da perspectiva eurocéntrica de conhecimento e do mundo
torna-se um desafio para a escola, os educadores e as educadoras o
curriculo e a formacédo docente. Compreender a naturalizacdo das
diferencas culturais entre grupos humanos por meio de sua
codificagdo com a ideia de raga; entender a distorcida relocalizagéo
temporal das diferengas, de modo que tudo aquilo que é n&o europeu
€ percebido como passado e compreender a ressignificacédo e
politizacdo do conceito de raga social no contexto brasileiro sao
operagdes intelectuais necessarias a um processo de ruptura
epistemoldgica e cultural na educagdo brasileira. Esse processo
podera, portanto, ajudar-nos a descolonizar 0s nossos curriculos ndo
s6 na educacgao basica, mas também nos cursos superiores (Gomes,
2012, p. 107).

A formacao continuada tem a capacidade de fazer com que o docente pense
sob outra perspectiva. Gera novas competéncias e habilidades docentes capazes de
potencializar a pratica pedagogica a atender as necessidades contemporéneas de
uma educacdo multicultural. E uma possibilidade de critica ao curriculo, de
reconstrugao da identidade profissional, de resisténcia a politicas neoliberais.

A valorizagao da identidade do povo negro € urgente. Esse processo exige
rupturas aos modelos de formacao com foco eurocéntrico construidos e perpetuados
historicamente e implementagcdo de uma pedagogia que contemple diversidades,
numa diregao multicultural e humanizada. Para tanto, é necessario compreender com

afirmam Martins e Pimenta que:

historicamente, a educacido e a formacdo de professores, em
particular, sdo marcadas por assimetrias, revelando os interesses
politicos, sociais e econdmicos de cada época. No Brasil, vivemos,
atualmente, um contexto de incertezas, marcado por uma onda de
conservadorismo, por estagnacdo e retrocessos nas politicas
educacionais, pelo avanco do mercado da educacéao, pela exploragcao
do trabalho docente a partir do capitalismo global, pela patrulha
ideoldgica nas escolas e nas salas de aulas. (Martins e Pimenta, 2020,

p.6)

Neste esteio, a formagao docente € um antidoto em desfavor de modelos
técnicos que veem o professor como mero executor de fungdes planejadas sob a ética
do sistema. Docentes criticos e reflexivos ndo interessam a este modelo, que opta por
professores “com formacao pratica e (quase) auséncia de teoria” (Pimenta, 2018).

Para garantir uma educacgao antirracista, a formagédo de professores deve
enveredar pela perspectiva reflexiva. E preciso romper dicotomias, internalizar que a

construgcao do conhecimento deve assumir uma postura reflexiva, de intelectualidade
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que ancora constantemente a acdo do professor na pratica pedagodgica. Exige
dinamicidade, transformacéao. Assim, “a formacao de professores reflexivos depende
dos conhecimentos articulados e interligados com a prépria agao” (Tozetto; Gomes,
2009, p. 186).

A reflexdo requer a imerséo consciente do ser humano no universo de suas
experiéncias, um contexto repleto de conotagdes, valores, trocas simbdlicas, lagos
afetivos, interesses sociais e cenarios politicos. Os conhecimentos académicos,
tedricos, cientificos s6 se tornam instrumentos efetivos para o processo reflexivo
quando estado, significativamente, interconectados, e ndo apresentados de forma
fragmentada ou isolada. A escola precisa interpretar as realidades de seus publicos,
para a partir dai pautar sua atuagao.

Os participantes da pesquisa foram convidados a refletir como a escola lida
com a dialética de afirmacédo e negacgao das politicas de ag¢des afirmativas e da
identidade étnico-racial. A maioria deles concordaram que a Educacgao das Relagdes
Etnico-raciais é afirmada. Entretanto, alguns, reconhecem a negacdo da politica

étnico-racial na escola, conforme exposto a seguir:

Por meio de iniciativas como projetos pedagdgicos, cumprimento das
leis que promovem a diversidade cultural, e acbes para reduzir
desigualdades e valorizar identidades marginalizadas. Negacado: Ao
reproduzir preconceitos implicitos, resistir a implementacdo de
politicas afirmativas ou negligenciar debates sobre racismo e
diversidade, muitas vezes por desinformagdo ou pressdes sociais
(Lutker King).

A escola é um espaco essencial para a formacao de cidadaos criticos
e conscientes sobre questdes étnico-raciais. No entanto, o processo
de implementagao de politicas de agbes afirmativas e de valorizagao
das identidades raciais nem sempre ocorre de forma plena, pois reflete
as contradi¢cdes presentes na sociedade. Entre os avangos, a escola
tem promovido atividades que valorizam a diversidade, como projetos
tematicos no Dia da Consciéncia Negra e a inclusao de discussodes
sobre racismo e identidade étnico-racial em disciplinas como historia
e sociologia, principalmente. Na minha area que é Ciéncias da
Natureza tenho encontrado muita dificuldade (Nelson Mandela).

Promovendo discussbes reflexivas sobre as politicas e suas
implicagbes. E colaborando com organizagdes que promovem
igualdade racial (Nego Bispo).

Com as politicas de agdes afirmativas, como a Lei n® 10.639/03. No
entanto, as praticas pedagdgicas variadas, e alguns educadores e
instituicbes encontram desafios para aplicar essas politicas de forma
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eficaz, seja por falta de recursos, formagao adequada ou resisténcia
ao tema (Maria Firmino).

E fundamental criar um ambiente de aprendizado que incentive o
pensamento critico, a reflexdo e a agdo. Temos algumas abordagens,
mas falta envolver todos os membros da comunidade escolar (Frantz
Fanon).

A gestdo dessa dialética é complexa e continua, exigindo
compromisso e esforco coletivo de toda a comunidade escolar. E
fundamental que as escolas promovam uma educacéo que reconheca
e valorize a diversidade, ao mesmo tempo em que combatem
ativamente as desigualdades e preconceitos presentes na sociedade.
Para alcangar esse objetivo, é crucial a implementagao de politicas
inclusivas, formagao de professores, adaptacdo do curriculo e
envolvimento da comunidade (Abdias do Nascimento).

Sim, a escola lida com essa questdo ao adotar praticas que valorizem
a diversidade étnico-racial e as acdes afirmativas. No entanto, ainda
enfrentam desafios como resisténcia e falta de conhecimento (Lélia
Gonzalez).

A escola tenta agir conforme os ditames das leis vigentes embora haja,
em situagdes particulares, interpretacbes que levam em conta
pensamentos politicos antagbnicos que dificultam os didlogos
(Carolina Maria).

A escola oferece formagdo e movimentos artisticos para alunos e
docentes (Antonieta Barros).

A escola consegue lidar bem com a situacéo (Angela Davis).

A escola promove através dos professores, alunos e demais
colaboradores um ambiente de respeito as diferengas. Os momentos
culturais, em sala com ligdes explicitas, palestras|...Jincentivam a este
combate de discriminacao (Pelé).

O primeiro depoimento relatou a existéncia de um processo dicotdmico entre
a afirmacao e a negacgao da dialética das politicas de ag¢des afirmativas na escola.
Santos (1996), aponta que a dominacgao europeia nao se limitou a territorios fisicos,
mas também simbdlicos; o que gerou a marginalizag&o/invalidagao de formas de
conhecimento vinculadas aos sujeitos diferentes. Os saberes africanos e afro-
brasileiros do passado ao presente, sado subalternizados, subordinados,
marginalizados.

O professor Lutker King relatou que a negagdo ocorre ao reproduzir
preconceitos implicitos, resistir a implementacdo de politicas afirmativas ou
negligenciar debates sobre racismo e diversidade, muitas vezes por desinformagao

ou pressdes sociais. O apagamento dos saberes afro-brasileiros se perpetua
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estrategicamente por meio do restringimento da producgao e difusao de conhecimentos
negros. Isso ocorre pela contestagao e invalidacao das epistemologias e formas de
conhecimento africano, racismo estrutural, escassez de conteudos relacionados as
questdes étnico-raciais nos curriculos escolares, dentre outros fatores.

A negacgao da politica de identidade étnico-racial esta relacionada a uma
combinagdo de fatores historicos, culturais e ideoldgicos. O racismo estrutural e
institucional esta enraizado na estrutura social, incluindo a escola. Muitas vezes, os
gestores e professores ndo percebem que estao perpetuando praticas racistas, o que
leva a negacédo da necessidade de politicas de identidade étnico-racial. A légica
racista naturaliza a desigualdade e a invisibilizagdo de identidades negras e outras
minorias étnico-raciais.

A falta de formagdo e conhecimentos técnico-pedagdgicos pode levar a
omissao ou ma interpretagdo do tema. Acresce-se a isto, a resisténcia ideoldgica e
politica, o receio de criar conflitos e polémicas, desinteresse e falta de priorizagao pelo
fato da identidade étnico-racial muitas vezes nao ser compreendida como necessaria
a garantia de uma educagao humanizada, e na desconstrugdo da naturalizacdo de
padroes eurocéntricos.

As epistemologias negras dos curriculos oficiais ndo podem ser silenciadas.

Como afirma Silva:

E através do vinculo entre conhecimento, identidade e poder que os
temas da raca e da etnia ganham lugar na teoria curricular. O texto
curricular, entendido aqui de forma ampla — o livro didatico e
paradidatico, as licbes orais, as orientacdes curriculares oficiais, os
rituais escolares, as datas festivas e comemorativas — esta recheado
de narrativas nacionais, étnicas e raciais. Em geral, essas narrativas
celebram os mitos da origem nacional, confirmam o privilégio das
identidades dominantes e tratam as identidades dominadas como
exéticas ou folcloricas. Em termos de representacdo racial o texto
curricular conserva, de forma evidente, as marcas da heranga colonial.
O curriculo é, sem duvida, entre outras coisas, um texto racial. A
questao da raga e da etnia ndo é simplesmente um ‘tema transversal’:
ela € uma questao central de conhecimento, poder e identidade. O
conhecimento sobre raga e etnia incorporado no curriculo ndo pode
ser separado daquilo que as criangas e 0s jovens se tornardo
enquanto seres sociais. A questao torna-se, entdo: como desconstruir
o texto racial do curriculo, como questionar as narrativas hegeménicas
de identidades que constituem o curriculo? (Silva 2010, p. 101-102).

A implantagao da Politica de Agbes Afirmativas amplia horizontes, qualifica a

producao, transmissao e reflexdo de conhecimentos construidos historicamente. A
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relagdo congruente entre vinculo, conhecimento e identidade sdo essenciais ao
fortalecimento dos temas de etnia e raga. O curriculo € um espago de disputa. Nele
as marcas da colonialidade estdo presentes. Nao é admissivel compreender raca e
etnia apenas como transversal. Dever ser internalizado como tema suleador, numa
perspectiva holistica do desenvolvimento sociocultural. Para tanto, € preciso resistir
as formas de resisténcia as falacias hegemonicas.

O professor Nelson Mandela, reconheceu a importéncia da educagao para
uma formacdo antirracista. Aponta desafios na implementagcdo causados pelas
contradicbes do tempo presente e menciona avangos como o trabalho que a escola
realiza, sobretudo, com projetos tematicos, momentos de dialogo nas disciplinas de
Historia e Sociologia. Pela dtica do pesquisado, a escola busca cumprir o preconizado
nas orientacdes oficiais “[...] as instituicbes devem realizar revisao curricular para a
implantagédo da tematica, quer na gestao dos projetos politico-pedagdgicos, quer nas
coordenacgdes pedagogicas e colegiados” (Brasil, 2013, p. 38).

Mandela complementou sua reflexdo afirmando: “Na minha area que é
Ciéncias da Natureza, tenho encontrado muita dificuldade”. Um estudo de Verrangia
(2016, p.96) sobre a relacao dialégica entre ensino de ciéncias e pratica de ERER,
revelou em alguns docentes a “concepgao de que as Ciéncias Naturais, enquanto area
curricular, tém menor, ou n&o tém, responsabilidade de atuacdo diante de
problematicas que envolvam as relagdes étnico-raciais, ou mesmo a obrigatoriedade
imposta pela legislagao vigente”.

O mesmo estudo revelou que os processos de formagao inicial e continuada
de ciéncias n&o tém contribuido com uma pratica pedagdgica que alie conhecimento
especifico a identidade étnico-racial. Todavia, 0 combate ao preconceito e a garantia
de uma educagao humanizada e multicultural deve sulear os processos de ensino
aprendizagem em todas as areas. Dessa forma, a descolonizagcdo do saber é
essencial a garantia de uma educacgao transformadora e emancipatoria.

O docente Négo Bispo fez mengdo aos momentos de debate que a escola
promove sobre as implicagdes das politicas de ERER e reforgou que a instituicao faz
um trabalho colaborativo como organizagdes que defendem a causa. Implementar
uma politica publica exige parcerias, e isso ocorre por diversas razdes fundamentais.
Politicas publicas ndo podem ser executadas isoladamente pela escola, pois

envolvem multiplos setores, instituicbes e atores sociais. Essas parcerias garantem
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maior eficacia, alcance e sustentabilidade das acdes. A luta por uma educagao
antirracista deve ser coletiva.

O processo de ensino, independente da area ou disciplina, deve ser
compreendido como mecanismo de libertagcdo. Neste cenario o professor, na condigao
de lider e mediador do nucleo pedagdgico, que é fruto da relagdo holistica entre
professor e aluno na presenga do conteudo deve agir com clareza pedagdgica para
criar possibilidades que gerem aprendizagem significativa e reflexiva. Nessa

perspectiva, segundo Freire:

E preciso, sobretudo, e ai ja vai um destes saberes indispensaveis,
que o formando, desde o principio mesmo de sua experiéncia
formadora, assumindo-se como sujeito também da produgao do saber,
se convenga definitivamente de que ensinar ndo € transferir
conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua produgéo ou a
sua construcao (Freire, 2004, p. 22).

Os pensamentos freiriano revelam uma perspectiva de sinodalidade. O
processo de ensino aprendizagem € visto como uma via de méao dupla, onde aluno e
professor aprendem e ensinam, dialogam, tem espago de fala, autonomia. Por essa
otica, a escola torna-se mais inclusiva.

A professora Maria Firmino reforgou que a Lei n° 10.639/03 € uma fortaleza
na afirmagdo da valorizagdo da identidade étnico-racial no contexto escolar.
Entretanto, aponta a falta de recursos e de formagéo como fatores que dificultam a
implementagao da lei. A equipe docente deve conhecer a pauta relativa a identidade

étnico-racial sob a ética de Silva:

Para superar a tudo isto, precisamos ultrapassar estereotipos,
extinguir preconceitos, e como disse Senhor, em um de seus
poemas, proceder a uma “desintoxicacdo semantica”, isto é,
redefinir termos e conceitos, por exemplo, no nosso caso do campo
educacional, a comecgar por educagao, aprender, ensinar, saber,
educar, educar-se (Silva, 2007, p. 501).

Nesse contexto, € essencial planejar cursos de formagdo continuada que
garantam o cumprimento consistente da legislagdo antirracista. Tomasoni destaca

que:

O trabalho de formagao continuada constitui uma tentativa de construir
novas concepgoes tedricas, ou seja, reformular conceitos, visando
novos rumos na formacgao de professor voltada para uma perspectiva
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humana. As questdes raciais necessitam aflorar das relacdes
socioculturais, que sdo, em geral, tratadas superficialmente, visando
ao respeito a diversidade cultural e a luta contra a discriminagéo e a
desigualdade social (Tomasoni, 2008, p.13)

Para reduzir desigualdades e garantir emancipagéo aos processos de ensino
aprendizagem é necessario investir em formagao continuada, compreendendo que as
questdes raciais sdo amalgamadas as relagdes socioculturais. A escola deve ter este
entendimento para ter a capacidade de promover a reeducacao das relagdes étnico-
raciais, de modo que, as raizes afros sejam valorizadas através do reconhecimento
de sua cidadania, sem que percam sua identidade historica e cultural. Essa
reestruturacao permitira que docentes identifiquem praticas de discriminagao racial no
ambiente escolar e, consequentemente, atuem para combaté-las.

O docente Frantz Fanon reforcou a relevancia do desenvolvimento da
criticidade e aponta a necessidade de envolvimento da comunidade escolar. Esse
envolvimento é fundamental para garantir uma educagdo antirracista. Isso ocorre
porque o combate ao racismo e a promogao da igualdade racial exigem um esfor¢o
coletivo. Esse trabalho feito a muitas maos € capaz de gerar conscientizagao coletiva,
transformacgao do curriculo e construcédo de um ambiente acolhedor.

O envolvimento da comunidade escolar € uma estratégia potente para a
construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. Ao somar esforgos, é possivel
enveredar na diregdo da garantia de uma educagao antirracista, que nao apenas
combate o preconceito, mas também valoriza a diversidade e promove a equidade.
Dessa forma, a escola se torna um espaco de transformacéo social, essencial para
superar as desigualdades raciais no Brasil.

O professor Abdias do Nascimento advogou que a instituicdo escolar deve
reconhecer e valorizar a diversidade étnico-racial como forma de combater
preconceitos. Para tanto, € preciso trabalhar numa perspectiva inclusiva que exigira
adaptacao curricular e formacao docente.

Para Fusari e Franco (2005, p.21), o processo de formagao continuada,
“aquela que ocorre na propria escola, tendo como elemento mediador a propria
dinamica do curriculo escolar, isto é, o projeto pedagdgico em agao”. Dessa forma um
processo de formagao que dialogue com o trabalho educativo configura-se como um

instrumento potencializador do Projeto Politico Pedagogico.
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A professora Lélia Gonzalez afirmou que a instituicdo escolar adota praticas
que valorizam a identidade étnico-racial, todavia, esse percurso € marcado por
desafios. A docente Carolina Maria mencionou que ha na escola interpretagdes
fundamentadas em pensamentos politicos antagbnicos que dificultam os dialogos

relacionados a identidade. Segundo Laclau:

o antagonismo é o limite de toda objetividade. Isto deve ser entendido
em seu sentido mais literal: como afirmagéo de que o antagonismo néo
tem um sentido objetivo, mas é aquele que impede que a objetividade
se constitua como tal. [...] o antagonismo com um “exterior
constitutivo”. E o “exterior” que bloqueia a identidade do “interior”. [...]
a forga que me antagoniza nega a minha identidade no sentido mais
estrito do termo (Laclau, 2000, p. 34).

Essa abordagem do antagonismo n&o o reduz a uma simples oposi¢céo, mas
o coloca como uma condi¢do fundamental de impossibilidade para algo ser pleno e
objetivo. Em esséncia, € o antagonismo que mostra que toda identidade esta sempre
em processo, nunca completa ou estavel. A escola ndo € um espaco neutro ou
homogéneo, mas um ambiente onde diferentes interesses, ideologias, valores e
projetos sociais entram em conflito e coexistem.

Os docentes Antonieta Barros, Angela Davis e Pelé mencionaram agdes que

afirmam a politica de a¢des afirmativas.

A escola oferece formagdo e movimentos artisticos para alunos e
docentes (Antonieta Barros).

A escola consegue lidar bem com a situacéo (Angela Davis).

A escola promove através dos professores, alunos e demais
colaboradores um ambiente de respeito as diferengas. Os momentos
culturais, em sala com ligdes explicitas, palestras|...Jincentivam a este
combate de discriminacao (Pelé).

Os depoimentos acima demonstraram que, de multiplas formas, a escola tem
trabalhado com a questdes étnico-raciais. Entre estas acbes sao citadas formacgdes,
movimentos artisticos e culturais, palestras e abordagens sobre a tematica. A
promog¢ao de atividades diversas como foco na politica antirracista potencializa a

construcao de identidades. Segundo Gomes:

A escola, a cultura escolar com o passar dos tempos ficou cada vez
mais reconhecida ndo apenas como um local de transmissdo de
saberes, mas também como um local importante no processo de
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construgdo de identidades sociais € no processo de humanizacgao,
pois aprende-se e compartilha-se valores, crengas, habitos e
preconceitos raciais, de género, de classe e de idade. Sendo assim &
possivel articular em diversos estudos as tematicas educacgoes,
cultura e relagdes sociais (Gomes, 2002, p. 40).

A instituicdo escolar exerce influéncia sobre a identidade negra, sendo um
ambiente onde multiplos olhares sao direcionados aos negros e a sua cultura,
possibilitando a valorizacdo dessa identidade e de suas particularidades. A educacéo,
cultura e relagdes sociais se amalgamam e sao ferramentas potentes na garantia de
uma educacado emancipada e humanista.

Os professores participantes foram instigados a refletir de que forma a
diversidade étnico-racial é contemplada na proposta pedagdgica. Foram unanimes em
afirmar que de diversas formas a escola aborda a Educagdo das Relacdes Etnico-

raciais em sua proposta pedagogica, conforme segue:

Curriculo inclusivo: Abordagem das contribui¢cdes histéricas, culturais
e sociais de diferentes grupos étnico-raciais, conforme as leis
10.639/03 e 11.645/08; formacdo docente: Capacitacdo de
professores para tratar questbes étnico-raciais com sensibilidade e
conhecimento; projetos e eventos: Promoc¢do de atividades que
valorizem a cultura afro-brasileira, indigena e outras minorias, como
semanas tematicas e feiras culturais; praticas antirracistas:
Discussbes sobre preconceito, discriminagdo e igualdade de
oportunidades em sala de aula; espag¢o de acolhimento: Incentivo ao
respeito as diferencas, promovendo a autoestima e a valorizagao das
identidades étnico-raciais dos estudantes(Lutker King).

Na pratica, a proposta pedagdgica da escola contempla a diversidade
étnico-racial por meio da inclusdo de conteldos sobre a historia e a
cultura afro-brasileira e indigena, atendendo as exigéncias da Lei
10.639/03 e 11.645/08. Além disso, atividades alusivas ao dia da
Consciéncia Negra oferecem espaco para debates, apresentagdes
culturais e exposicdes tematicas. Apesar dessas iniciativas, ainda ha
desafios na implementagdo plena da diversidade na proposta
pedagdgica. Algumas ag¢des sdo pontuais e precisam de continuidade
ou aprofundamento, e a formagao dos professores sobre a tematica
ainda é insuficiente para atender as demandas de um curriculo
verdadeiramente inclusivo (Nelson Mandela).

Enfatizando a inclusao e representatividade de todas as etnias e racgas,
desconstruindo preconceitos e esteredtipos, fomentando a empatia e
o respeito mutuo (Négo Bispo).

A diversidade étnico-racial € contemplada na proposta pedagdgica de
diversas formas, especialmente a partir de orientagbes legais e
curriculares que promovem uma educacgao inclusiva e multicultural.
Incorporagao da Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena**: Desde
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a promulgacdo da Lei n° 10.639/03, e posteriormente da Lei n°
11.645/08, a inclusédo da histéria e cultura afro-brasileira e indigena é
obrigatdria no curriculo escolar brasileiro (Maria Firmino).

Inclusdo de conteudos que abordam a Histéria, a Cultura e a
contribuicdo dessas etnias - Afro e Indigena. Estratégia como o Selo
Escola Antirracista para promover agdes contra o racismo e a
discriminagdo. Tem formagdo com cursos que envolvem todos os
educadores (Frantz Fanon).

A diversidade étnico-racial na proposta pedagdgica envolve integrar
conteudos que abordem a histéria, cultura e contribuicoes de
diferentes grupos étnico-raciais no curriculo. Isso é complementado
pela formagcdo continua dos professores sobre diversidade,
desenvolvendo suas competéncias culturais. Utilizam-se materiais
didaticos inclusivos e revisam-se conteudos para evitar estereétipos.
Projetos interculturais, debates e discussées em sala de aula
incentivam a reflexdo e expressao dos alunos. Politicas de inclusédo
garantem um ambiente escolar acolhedor, com representatividade na
equipe escolar. Parcerias comunitarias e eventos celebram a
diversidade, enquanto o monitoramento e a avaliagdo continua das
iniciativas asseguram sua eficacia (Abdias do Nascimento).

Ela deve ser contemplada na proposta pedagdgica por meio de
atividades e conteudos que destacam a cultura e a historia de
diferentes povos. No entanto, nos ultimos anos, vem sendo menos
cobrado no curriculo anual (Lélia Gonzalez).

A proposta pedagdgica tenta inserir aspectos correlatos nas praticas
discentes e docentes, criando um ambiente em que todos possam
entender e aceitar de forma harmoénica essa diversidade,
considerando aspectos inerentes a nossa raiz cultural (Carolina
Maria).

Através de acgbes voltadas para a tematica (Antonieta Barros).

A escola tem realizado algumas agbes que visam o debate sobre a
diversidade étnico-racial através de palestras e projetos (Angela
Davis).

De forma interdisciplinar, nas disciplinas eletivas e em palestras de
combate a discriminacgao (Pelé).

Sempre existem agbdes de promog¢do sobre a tematica (Dragao do
Mar).

A partir das informacdes reveladas pelos docentes, inferiu-se que ao abordar
a diversidade étnico-racial na proposta pedagodgica a escola atende aquilo que é
proposto no “Plano Nacional de Implementagao das Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-

Brasileira e Africana”, quando proclama que “[...] as instituicbes devem realizar revisao
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curricular para a implantacdo da tematica, quer na gestdo dos projetos politico-
pedagdgicos, quer nas coordenagdes pedagdgicas e colegiados” (Brasil, 2013, p. 38).

Para o docente Lutker King, a escola inseriu a tematica antirracista por meio
de um curriculo inclusivo que esta em conformidade com as Leis 10.639/03 e
11.645/08, ao ofertar formacao docente e promover atividades diversas na perspectiva
antirracista. Para além disso, a instituicao dialoga e reflete sobre curriculo, contexto
social, preconceitos e formas de garantir ensino humanizado.

Para Gomes (2012, p.102) “[...] a necessidade de dialogo entre escola,
curriculo e realidade social, a necessidade de formar professores e professoras
reflexivos e sobre as culturas negadas e silenciadas nos curriculos”. E preciso pensar
numa perspectiva horizontalizada, corrigir rotas sob a o6tica da decolonialidade do
curriculo. Conforme o professor Nelson Mandela, na pratica a proposta pedagogica
da escola contempla a diversidade étnico-racial por meio da inclusdo de conteudos
sobre a histéria e a cultura afro-brasileira e indigena ou por meio das atividades
alusivas ao dia da Consciéncia Negra. Todavia, segundo o docente, ha muitos
desafios para a implementacgao da legislagcdo, como por exemplo, agdes unilaterais e
formacéo deficitaria.

A escola, o curriculo, os instrumentos pedagdgicos e, principalmente, nossa
consciéncia precisa ser descolonizada, de modo a possibilitar segundo Oliveira e
Candau (2010, p.28), “a construgdo de uma nogao e visao pedagodgica que se projeta
muito além dos processos de ensino e de transmissao de saber, que concebe a
pedagogia como politica cultural”.

Para que se cogite o surgimento de pedagogias outras, € necessario pensar
a escola numa perspectiva multicultural, que contrapde os modelos neoliberais tao
presentes na educacéao atual. Os depoimentos dos professores Négo Bispo e Maria
Firmino destacaram que a instituicdo trabalha de forma inclusiva para assim
descontruir preconceitos e esteredtipos, fomentando a empatia e o respeito mutuo.
Este trabalho multicultural dialoga com a proposta pedagdgica e é orientado pelo que
preconiza as Leis 10639/03 e 11645/08.

O docente Frantz Fanon citou a inclusdo de conteudos na proposta
pedagogica, os cursos ofertados pela escola o Selo Escola Antirracista do Governo
do Estado do Cear4, que objetiva fortalecer a politica publica educacional voltada para
a promogao da equidade racial no sistema de ensino, reconhecendo as instituicbes

que implementarem projetos e acdes de gestdo alinhados a praticas antirracistas
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inovadoras e significativas. Os critérios de avaliagdo sao divididos em categorias:
gestao escolar para equidade racial; projeto politico-pedagdgico e espaco fisico e
recursos de midia e materiais didatico-pedagdgicos.

Para o professor Abdias do Nascimento, a proposta pedagogica para a
diversidade étnico-racial aplicada na escola, integra o estudo conteudos sobre
histdria, cultura e contribuicbes de diferentes grupos no curriculo. Aliado a isso, sédo
ofertados formacgao continua, projetos interculturais, debates e estratégias avaliativas.

Essas acdes tem a capacidade de fortalecer a inclusdo e qualificar a
representatividade. Os docentes Carolina Maria, Antonieta Barros, Angela Davis, Pelé e
Dragéo do Mar confirmam que a escola valoriza a identidade étnico-racial na proposta
pedagogica através de estratégias como palestras, projetos, abordagens interdisciplinas
e através das unidades curriculares eletivas.

A escola precisa dialogar sobre o silenciamento das culturas. De acordo com

Gomes:

Do ponto de vista pedagdgico, a superagao dos preconceitos sobre a
Africa e o negro brasileiro poderd causar impactos positivos,
proporcionando uma visao afirmativa acerca da diversidade étnico-
racial e entendendo-a como uma riqueza da nossa diversidade cultural
e humana. Do ponto de vista politico, essa mesma visdo podera
sempre ser problematizada a luz das relagées de poder, de dominagao
e dos contextos de desigualdade e de colonizagdo. No entanto, ha
também outro impacto que de tal discussio, podera acarretar e que
incide sobre outra esfera mais profunda e talvez mais complexa: a
subjetividade de um grande continente de pessoas negras e brancas
que passam pela educacao basica (Gomes, 2012, p.72).

O acesso a educagao atua no combate ao preconceito, promovendo o respeito
a diversidade e a valorizacdo das diferengas. Por meio de conteudos inclusivos, a
escola conscientiza sobre questdes historicas e culturais, desconstréi esteredtipos e
incentiva a empatia. Ademais, um ambiente acolhedor e representativo fortalece
atitudes de igualdade e respeito, contribuindo para uma sociedade mais justa e
inclusiva. Além de ser uma luta pedagdgica, é também politica. E preciso universalizar

o direito a educacgao de qualidade.

1 As unidades curriculares eletivas (UCE) ofertadas nas escolas de ensino médio em tempo integral
sdo organizadas com base nas quatro areas do conhecimento — Linguagens e suas Tecnologias,
Matemética e suas Tecnologias, Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias — além da Formacgao Profissional e do Clube Estudantil. Essa estrutura permite aos alunos
construir seu itinerario formativo, refletir sobre sua trajetéria académica e alinhar suas escolhas e
interesses ao desenvolvimento de seu projeto de vida.
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A professora Lélia Gonzalez afirmou que nos ultimos anos a tematica étnico-
racial vem sendo menos cobrado no curriculo anual. E inegavel os impactos negativos
das politicas neoliberais, orientadas pela légica do capital, na garantia de uma
educagado emancipatoria.

Os docentes foram instigados a refletir de que forma o processo de formagéao
inicial favoreceu um trabalho pedagdgico que faga um dialogo entre o conhecimento
especifico e a diversidade étnico-racial. Houve unanimidade na afirmagao de que o
processo de formacéo inicial foi deficitario.

O professor Nelson Mandela, afirmou por exemplo que a sua “formacao inicial,
embora soélida no conhecimento especifico da minha area, abordou de forma muito
limitada a diversidade étnico-racial. Essa lacuna me obriga a buscar formagao
continuada e materiais complementares para incorporar esses temas no meu trabalho
pedagogico”. A docente Carolina Maria corroborou que “a graduagao deixa a desejar
quanto uma formacéao sobre esta tematica. Somente no mestrado tenho tido reflexdes
maiores acerca do tema”.

Trabalhar tendo a educacao das relagdes étnico-raciais como horizonte é
desafiador pelo fato da tematica ndo esta no centro da formacgao inicial. Segundo
Bedani (2006, p.09), “embora a lei garanta a inclusdo da diversidade nos curriculos
escolares e nas politicas educacionais, essa discussdo é muito restrita nos cursos de
formagao de professores(as), nas licenciaturas”.

Os instrumentos legais indicam uma preocupacdo com a garantia de uma

educacao antirracista. Entretanto, de acordo com Martins e Pimenta:

E preciso salientar que entre o escrito e o vivido ha um distanciamento,
0 que nao é diferente com a questao da diversidade étnico-racial, nos
impulsionando a fazer com que tal legislagdo nao se configure como
letra morta, motivando-nos a lutar pela efetivacdo das politicas de
acbes afirmativas, pela garantia de formagao aos profissionais da
educacao, pois boa parte dos que exercem o magistério nao tiveram
contato com essa tematica em sua formacgao inicial e/ou continua
(Martins e Pimenta, 2020, p 4-5).

O pensamento dos autores reforca as afirmagdes dos professores no que diz
respeito a formacgao inicial limitada. Nesse sentido, o avanco do Brasil na construcao
de uma legislagao direcionada a educacéao para relagdes étnico-raciais (ERER) indica
que ganhamos uma batalha, mas ndo a guerra. A dificuldade que o pais encontra para

implementar a referida politica reforgca a necessidade de lutas em prol da construcao
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de uma mentalidade humanizadora. E preciso favorecer uma pedagogia antirracista,
através da garantia de uma formagao pedagogica horizontal, critica e emancipatéria
e da promocdo de uma praxis pedagodgica comprometida com a superagao das
desigualdades relacionadas as relagdes étnico-raciais.

Observa-se que a formagdo oferecida em cursos de Pedagogia e nas
licenciaturas, em geral, ndo proporcionou os subsidios necessarios para lidar com os
desafios de garantir uma educagao antirracista, em diferentes niveis de ensino.

Segundo Gomes:

Lamentavelmente, nas faculdades de educacao do Pais, ndo sera
dificil constatar a existéncia de uma estrutura curricular que sequer
inclui o debate sobre as demandas historicas dos movimentos sociais
pela educagdao. As analises presentes nas diferentes disciplinas
curriculares de licenciatura e pedagogia ainda tendem a privilegiar os
conteudos desconectados dos sujeitos, a politica educacional sob
enfoque Unico do Estado e seus processos de regulagcdo, e as
metodologias de ensino sem conexdo com 0s complexos processos
por meio dos quais os sujeitos aprendem. O carater conservador dos
curriculos acaba por expulsar qualquer discussdo que pontue a
diversidade cultural e étnico-racial na formagao do(a) educador(a).
Assim, o estudo das questdes indigenas, racial e de género, as
experiéncias de educacdo do campo, os estudos que focalizam a
juventude, os ciclos de vida e o0s processos educacionais nao
escolares deixam de fazer parte da formagao inicial de professores(as)
ou ocupam lugar secundario nesse processo (Gomes, 2012, p. 43).

A formacao inicial fragilizada manifesta-se por meio de lacunas no curriculo,
auséncia de conteudos essenciais, como 0 preparo para lidar com questdes
relacionadas as relagbes étnico-raciais, diversidade, inclusdo e outros desafios
especificos da pratica docente. Consequentemente, os docentes atuam na escola
com déficit de conceitos, habilidades e estratégias necessarias para enfrentar as
demandas do ensino contemporaneo, especialmente em contextos de diversidade e
desigualdade social.

Diante do contexto de fragilidade, a formacédo continuada de professores
precisa passar por um processo de equilibragdo por meio de uma abordagem voltada
a reeducacgao nas relagdes étnico-raciais. Além de reflexdes sobre a formacgao inicial,
os docentes participantes foram convidados a refletir sobre de que modo o processo
de formagao continua tem favorecido um trabalho pedagdgico que faga um dialogo

entre o conhecimento especifico e a diversidade étnico-racial.
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A garantia de uma educacao antirracista exige esforgo conjunto, uma agao
holistica, nunca unilateral. Neste ensejo, o processo de formagao continuada é
necessario. Entretanto, ndo promove solitariamente um ensino que seja multicultural

e humanizado. Segundo Gomes é preciso inquietar-se no sentido de que:

Nao cabe, nessa perspectiva, a énfase na formacgao de professores e
de professoras centrada em um tipo de qualificagao que privilegie pela
homogeneizagéo, uniformidade de curriculos, dos saberes, dos
métodos, da avaliagdo e da organizagao da escola. Faz-se necessario
formar professores e professoras que saibam lidar pedagogicamente
com a diversidade. Mas sera que isso é possivel? (Gomes, 2012,
p.22).

A formagdo continua refere-se a processos de aprendizagem e
desenvolvimento profissional que ocorrem ao longo da carreira. Visa garantir a
atualizacédo constante de conhecimentos, habilidades e praticas, de acordo com as
demandas do mercado, avangos tecnoldgicos, e mudangas nas politicas e
metodologias. Na formagao continuada o docente tem a possibilidade de ressignificar
sua pratica pedagdgica.

Freire (1996, p. 43), afirma que “na formagao permanente dos professores, 0
momento fundamental é a reflexdo critica sobre a pratica. E pensando criticamente a
pratica de hoje ou de ontem que se pode melhorar a préxima pratica”. O processo de
formagao continua oxigena a pratica, promove reflexao, constréi identidades. Para
Freire (1996, p.44), “quanto mais me assumo como estou sendo e percebo a ou as
razbes de ser de porque estou sendo assim, mais me torno capaz de mudar, de
promover-me [...]".

Quando indagados sobre de que modo o processo de formagéo continua tem
favorecido um trabalho pedagdgico que faga um dialogo entre o conhecimento
especifico e a diversidade étnico-racial, houve professores que reconhecem a
relevancia da formacido continua com foco na identidade étnico-racial, enquanto

outros elencaram fragilidades:

Grande parte das formagdes focam em metodologias gerais, e poucos
momentos s&o dedicados a explorar como integrar esses temas ao
ensino de biologia, sendo necessario buscar outros meios e fontes que
possam servir de ajuda neste processo (Nelson Mandela).
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O processo de formagao continua nao tem favorecido esse trabalho,
pois ndo ha iniciativas eficazes ou suficientes que conectem o
conhecimento especifico a diversidade étnico-racial em nossa escola
se fala dessa tematica de forma ainda pontual (Lélia Gonzalez).

Defendo a necessidade constante de uma formagao continuada para
professores, pois o letramento racial € urgente. Constantemente ainda
presenciamos discursos velados que apresentam caracteristicas
“racistas” entre professores (Angela Davis).

Os docentes Nelson Mandela, Lélia Gonzalez e Angela Davis declararam que
a formacgao continua ofertada pela escola tem foco em aspectos mais gerais da pratica
pedagogica. No que diz respeito a educagao antirracista, a formagdo n&o tem
favorecido essa perspectiva, além de né&o ter a capacidade de ajudar os professores
a conectar o conhecimento especifico da disciplina que atuam, a diversidade étnico-
racial. Para enfrentar o problema racial é necessario rever os curriculos de formagao
docente. A atividade profissional precisa ser emancipadora e critica, tanto para os

professores, quanto para os estudantes. Para Gongalves:

Isso tudo nos leva a pensar na necessidade de uma formagado que
sustente o entendimento de educagdo como valor de refugio, que
favorecera a formacao de aluno cidadao conhecedor de sua cultura e,
consequentemente, com elevada autoestima e possibilidade de
questionar as desigualdades sociais vigentes (Gongalves,2011, p 38).

Se a educagdo € um poderoso instrumento na redugdo de desigualdade
social, a escola precisa tornar sua formacao mais potente com vista a fortalecer sua
condicdo de amparo na garantia de uma formagao humanizada, multicultural, com a
capacidade de resistir as desigualdades sociais. Incluir a diversidade no curriculo
ajuda a quebrar o silenciamento sobre esta pauta no curriculo e nas praticas
pedagdgicas, além de valorizar a identidade negra.

Uma educacao pautada na descolonizagdo para potencializar as relacdes
étnico-raciais bebe da fonte de uma pedagogia humanizada. Na tese de doutorado
intitulada “Valorizagdo da cosmovisao africana na escola: narrativa de uma pesquisa-
formagao com professoras piauienses”, redigida em forma de contos afrobrasileiros

traz o seguinte dialogo entre os personagens Zica, Dada e Macu:

Macu —Mas vocés sabem que eu gosto de imaginar ser professor.
Gosto de brincar de escola, de dar aula. Um dia desses, o professor
Principe disse que eu levo jeito. Que eu tenho muita manha, muita
mandinga na minha didatica. Eu acho que ele quis dizer que eu sei



92

ensinar. Interessante, Macu! —respondi eu, dizendo ter ele um saber
muito importante e fundamental na formagao de professores: o saber
didatico.

—Essa é uma das coisas que se aprende pra ser professor, Dada? —
Respondi a Zica que sim. Na universidade, ha o que chamamos de
educagao inicial. Os alunos devem aprender um conjunto de
conhecimentos especializados que os tornam capazes de ensinar. A
didatica € um entre esses varios conhecimentos.

—Bom, eu acho que essa tal formacao de professores é tentar fazer de
alguém um griot. E sim, um mais velho que sabe ensinar, pois um
griot’? tem essa facilidade (Meijer, 2012, p. 55-56).

A formacao didatica baseada em principios afrocentrados € uma teoria do
ensino provida de esséncia. Este conceito é refor¢ado por Meijer (2019, p.605) quando
advoga que “a didatica concebida pela influéncia direta da pretagogia € a teoria do
ensino capaz de formar para a docéncia a partir de principios afrocentrados, e tem
como exemplo a conduta do griot’. A professora Angela Davis reforcou a necessidade
da formacgéao continuada e aponta o letramento racial como uma necessidade urgente.

E preciso compreender o letramento enquanto pratica social. Segundo Souza:

Os letramentos, para além das habilidades de ler e escrever; podem
ser melhor compreendidos como “um conjunto de praticas sociais,
cujos modos especificos de funcionamento tém implicacbes
importantes para as formas pelas quais os sujeitos envolvidos nessas
praticas constroem relagdes de identidades e de poder” (Souza, 2011,
p. 35).

Os letramentos assumem diversos valores na sociedade, variando conforme
o contexto sociocultural. Por essa razao, eles sao multiplos e possuem, a0 mesmo
tempo, uma dimensdo critica. E um ato social e politico. O letramento racial é
composto por um conjunto de praticas e pode ser definido como uma "pratica de
leitura" — uma maneira de compreender e reagir, de forma individual, as tensdes e

estruturas raciais. Segundo Pereira (2022) o letramento racial:

€ uma habilidade pratica por meio da qual os individuos podem nao
apenas constatar a existéncia do racismo, mas também examinar os
efeitos institucionalizados da raca sobre suas experiéncias e
representacdes. Corpos negros sao penalizados diariamente de
formas as mais variadas possiveis. Passar pelo processo letrar-se
racialmente leva a uma leitura que compreende como essa relacao se
estabelece, para que nao sejamos ingénuos. Como consequéncia,

12 Nome dado a membros de sociedades africanas que preservam e transmitem a histéria, cultura e
tradicbes do seu povo
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qualificaremos o debate politico para assim trazermos uma agenda
racializada a cena e superar uma postura antirracista superficial
(Pereira, 2022, p 3).

E necessario debater e refletir sobre alternativas tedricas que viabilizem o
letramento racial que se refere a capacidade de compreender, interpretar e responder
de forma critica as dindmicas raciais presentes na sociedade. Ele envolve o
reconhecimento das estruturas raciais, das tensdes relacionadas a raca e dos
impactos do racismo, promovendo praticas que fomentem a igualdade e a justiga
social. E, portanto, uma ferramenta essencial para enfrentar preconceitos e construir
uma sociedade mais inclusiva.

Os demais professores foram unanimes em afirmar a importancia do processo
de formacgao docente, entretanto, ndo deixaram claro como a escola lida com esta
questdo ou como planeja suas agdes de intervengdes para garantir uma educagao

antirracista, conforme segue:

Oferecer cursos e capacitagcbes sobre educacdo étnico-racial,
promovendo praticas pedagdgicas inclusivas; atualizar os professores
sobre legislagbes e politicas afirmativas, como as Leis 10.639/03 e
11.645/08; incentivar reflexdes criticas sobre racismo e preconceitos,
alinhadas a realidade escolar; fomentar troca de experiéncias entre
educadores, fortalecendo estratégias para trabalhar a diversidade no
curriculo e propor projetos praticos, integrando o conhecimento
especifico com temas étnico-raciais.(Lutker King).

Professores desenvolvem maior sensibilidade e compreensao sobre
questdes étnico-raciais, inspirando novas estratégias para incorporar
diversidade no curriculo (Négo Bispo).

A formacdo continua tem um papel fundamental na atualizacdo e
aprofundamento das competéncias dos professores, permitindo que
eles aprimorem sua pratica pedagdgica e integrem, de forma mais
significativa, o didlogo entre o conhecimento especifico e a diversidade
étnico-racial (Maria Firmino).

A formacao continua dos professores tem favorecido esse dialogo ao
proporcionar cursos e workshops sobre diversidade étnico-racial,
capacitando-os a lidar com essas questdes em sala de aula. Além
disso, incentiva o uso de metodologias ativas e inclusivas,
promovendo uma reflexdo critica sobre as praticas pedagdgicas. O
acesso a recursos didaticos atualizados e a troca de experiéncias
entre educadores contribuem para criar um ambiente educacional
mais inclusivo e equitativo, valorizando a diversidade (Abdias do
Nascimento).
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Permitindo aos professores uma reflexdo sobre suas praticas;
trazendo e possibilitando habilidades e competéncias novas e uma
construcao baseada em principios inclusivos (Pelé).

A formacao de professores na perspectiva étnico-racial é essencial para
promover uma educag¢ado mais inclusiva. Essa abordagem capacita os educadores a
reconhecerem e valorizarem a diversidade cultural e étnica presente na sociedade e
em suas salas de aula, contribuindo para a desconstrugdo de preconceitos e
esteredtipos. Ao desenvolver uma consciéncia critica sobre as questdes raciais, 0s
educadores podem atuar como agentes transformadores, promovendo o respeito as
diferengas, o combate ao racismo e a construgao de praticas pedagodgicas que reflitam
a pluralidade cultural do pais.

Os professores que participaram da pesquisa foram convidados a refletir
sobre como a pratica pedagdgica € construida para atender as diretrizes para a
educacdo das relagdes étnico-raciais. Apenas dois docentes mencionaram o0s
impactos negativos das politicas neoliberais na pratica, enquanto os demais
afirmaram que a pratica pedagdgica é pensada na perspectiva de promover uma

educacao antirracista, conforme segue:

A pratica pedagodgica na escola busca atender as diretrizes por meio
de projetos voltados para o dia da Consciéncia Negra, onde os
estudantes exploram a cultura afro-brasileira e indigena em atividades
interdisciplinares. Especificamente nas aulas de biologia, procuro
integrar discussdes sobre saude publica e desigualdades raciais ao
abordar temas como doengas genéticas e alimentagao, por exemplo
(Nelson Mandela).

Através de um planejamento inclusivo, materiais didaticos e dialogos
interculturais. A pratica pedagdgica voltada para atender as diretrizes
de educacao das relagbes étnico-raciais é construida com base em
estratégias e métodos que promovem a valorizagao da diversidade, o
respeito a identidade étnico-racial e o combate ao racismo (Maria
Firmino).

Lein®10.639/2003: Estabelece a obrigatoriedade do ensino de histéria
e cultura afro-brasileira e indigena em todas as escolas do pais;
resolucédo n° 1/2015 do Conselho Nacional de Educacéao: Estabelece
as diretrizes para a educacéao das relagdes étnico-raciais, incluindo a
promogao da igualdade racial e a prevengao da discriminac&o; plano
Nacional de Educacgdo: Estabelece metas e estratégias para a
educagao no Brasil, incluindo a promocédo da igualdade racial e a
prevencao da discriminagio. Essas sdo apenas algumas estratégias e
diretrizes que podem ser utilizadas para construir uma pratica
pedagogica que atenda as necessidades dos alunos de diferentes
origens raciais. E fundamental que a educag&o seja inclusiva e que
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promova a igualdade racial e a prevenc¢do da discriminagdo. Mas, o
que fazemos fica a desejar para fomentar esse trabalho que deve ser
bem elaborado, cuidado e avaliado por todos do ambito escolar (Frantz
Fanon).

A pratica pedagodgica é construida através da integragcéo de conteudos
que abordam a histéria e cultura das diversas etnias, promovendo um
curriculo inclusivo. Professores recebem formacdo continua sobre
diversidade e metodologias inclusivas, desenvolvendo competéncias
culturais. Utilizam-se materiais didaticos revisados para evitar
esteredtipos e promover respeito. Projetos e atividades interculturais,
além de politicas de inclusdo, garantem um ambiente acolhedor. A
participacao da comunidade e a avaliacdo continua das iniciativas
asseguram a eficacia das praticas pedagégicas (Abdias do
Nascimento).

A pratica pedagdgica tenta seguir as diretrizes para a educagao das
relacdes étnico-raciais|...]Jfalta uma exigéncia estruturada no curriculo
anual, o que limita a abordagem e a efetividade desse tema (Lélia
Gonzalez).

E algo que ndo acontecera de forma rapida. Ainda estdo enraizados
muitos pensamentos que dificultam tal pratica, haja vista
pensamentos, principalmente de natureza politica, influenciados por
pessoas que detém um poder midiatico muito elevado e que
conquistam seguidores com seus discursos “populistas” (Carolina
Maria)

Ainda bastante defasada. Nossa educacido infelizmente esta
permeada de uma “pedagogia neoliberal” que privilegia uma pratica
voltada para a meritocracia (Angela Davis).

Socializando e dando visibilidade as culturas indigenas e africanas,
valorizando as identidades presentes nas escolas, diadlogos inter e
transdisciplinares assim como preparar materiais que promovam
debates étnico-racial (Pelé).

A pratica pedagdgica € a agdo do docente no espacgo da escola, congrega um
conjunto de acdes, estratégias e métodos utilizados por educadores no processo de
ensino-aprendizagem. Essa acdo possui sinergia com os aspectos sociais. A pratica
sofre influéncias do meio social, sendo igualmente, uma manifestagcédo de poder, capaz
de servir tanto a preservagdo do status quo quanto a manutengcédo de um grupo
hegemoénico do poder. Por sua natureza, ela carrega em si um potencial
simultaneamente reprodutor e transformador.

A docente Carolina Maria, quando questionada como a pratica pedagogica €
construida para atender as diretrizes para a educacédo das relacdes étnico-raciais
afirmou que este processo tem sido moroso. Citou fatores de ordem estrutural, politica

e até de influéncia da midia na garantia de um processo educacional que possibilite
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uma educagdo multicultural. J& a professora Angela Davis afirmou que a pratica
pedagdgica é “ainda bastante defasada. Nossa educacao infelizmente esta permeada
de uma “pedagogia neoliberal” que privilegia uma pratica voltada para a meritocracia”.

No contexto do neoliberalismo a educacido nédo € responsabilidade nem do
Estado, muito menos da escola. E movida pelos organismos internacionais, pela ética

do capital. Essa perspectiva se alinha a observagao critica Laval de que:

A escola que antigamente encontrava seu centro de gravidade nao
somente no valor profissional, mas também no valor social, cultural e
politico do saber, valor que era interpretado, de resto, de maneira
muito diferente segundo as correntes politicas e ideoldgicas, esta
orientada, pelas reformas em curso, para objetivos de competitividade
qgue prevalecem na economia globalizada (Laval, 2019, p. 13).

Nessa perspectiva, 0 neoliberalismo dita o tom, tornando a educagao um
grande negocio. Os fluxos de gerenciamento, avaliagbes externas, rankings
institucionais, flexibilizacdo curricular e a mercantilizacdo da formagado humana sao
reflexos deste modelo. A escola é pensada para fabricar um sujeito do desejo
capitalistico (Rolnik; Guattari, 1988).

Conforme Pimenta (2018), a logica da atuagao neoliberal, pensa o professor
como mero técnico executor na cadeia produtiva empresarial do ensinar. Para se
contrapor a égide da formagdo docente da sociedade neoliberal € necessario,

segundo Martins e Pimenta, conceber o professor:

como um intelectual critico reflexivo, pesquisador de sua praxis e da
praxis educativa nos contextos escolares, o que demanda
conhecimento amplo e solido dos contextos social e politico que
abarcam o ensino, comprometido com a superag¢ao das desigualdades
presentes na escola, na educagao e na sociedade (Martins e Pimenta,
2020, p 6).

Uma pratica pedagdgica reflexiva € antidoto contra os modelos regulados pelo
sistema financeiro. Freire (2010, p.15) destacou: "Dai a critica permanentemente
presente em mim a malvadez neoliberal, ao cinismo de sua ideologia fatalista e a sua
recusa inflexivel ao sonho e a utopia”. Assim como Freire, € preciso inquietar-se. A
critica ao modelo neoliberal é urgente.

Segundo os professores Nelson Mandela, Maria Firmino e Frantz Fanon, a
legislagdo brasileira para a identidade étnica racial permeia o processo de constru¢ao

da pratica pedagogica. Segundo as respostas analisadas, este processo acontece de



97

multiplas formas: incorporacdo de temas étnico-raciais no curriculo; promogao de
atividades praticas e interdisciplinares; praticas antirracistas; capacitagdo com
educadores; projetos voltados para o dia da Consciéncia Negra e planejamento
inclusivo.

O conjunto de estratégias que a escola utiliza é organizado, no planejamento
escolar, para atender a necessidade de garantia de uma educacéo antirracista.
Todavia, ndo pode ser de qualquer forma. Caprini e Deorce (2018, p. 17) sugestionam
uma pratica pedagdgica pautada no multiculturalismo, fortalecida por um processo de
formacédo continua, com readequacéao curricular onde “[...] a discussao tedrica do
multiculturalismo critico seja suporte tedrico, para assim haver a implantagao de um
ensino capaz de promover uma educacao diferenciada. Educacao essa que supere a

discriminagao e o preconceito”. Para além disso, Sacristan advoga que a:

[...] pratica intencional de ensino e aprendizagem nao reduzida a
questao didatica ou as metodologias de estudar e de aprender, mas
articulada a educagao como pratica social e ao conhecimento como
producéao histérica e social, datada e situada, numa relagao dialética
entre pratica-teoria, conteudo-forma e perspectivas interdisciplinares
(Sacristan, 1998 p. 159).

E necessario um entendimento de que o processo educativo vai além da
transmissao de conhecimentos e esta profundamente conectado com as dinamicas
sociais, culturais e politicas da sociedade. A relagao dialética entre pratica-teoria,
conteudo-forma e relagdes socias € essencial neste processo.

Para assegurar uma educagdo humanizada, a formagédo docente deve
assumir uma tendéncia reflexiva, onde os professores assumem o papel de
intelectuais criticos capazes de oxigenar o discurso tedrico, em ag¢des na pratica.

(Libaneo, 2002, p. 21). Pimenta corrobora com este pensamento, afirmando que:

A formacao de professores reflexivos compreende um projeto humano
emancipatorio. [...] as escolas de formacao de professores necessitam
ser reconcebidas como esferas contrapublicas, de modo a propiciarem
a formacao de professores com consciéncia e sensibilidade social.
Para isso, educa-los como intelectuais criticos capazes de ratificar e
praticar o discurso da liberdade e da democracia (Pimenta, 1999, p.
31).

A formacao do professor reflexivo contempla a constru¢ao de habilidades e

competéncias que vao além do dominio dos conteudos técnicos e pedagdgicos.
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Desenvolve uma postura critica, autbnoma e aberta a mudancga, permitindo analise
constante de sua pratica. A consciéncia politica critica € a caracteristica mais potente
deste novo professor. Portanto, a formagao de professores reflexivos depende dos
conhecimentos articulados e interligados com a prépria agéo (Perez Gomez, 1998).

A professora Lélia Gonzalez afirmou que “a pratica pedagdgica tenta seguir
as diretrizes para a educagao das relagbes étnico-raciais[...] falta uma exigéncia
estruturada no curriculo anual, o que limita a abordagem e a efetividade desse tema”.
A abordagem étnico-racial deve ser curricular. E essencial a construgdo de uma
educacao cidada que promova a diversidade, a equidade e o respeito as diferentes
culturas e identidades.

Os docentes Abdias do Nascimento e Pelé reforcaram o sentimento de que a
pratica pedagogica construida no chdo da escola contribui com a promogéo de um
curriculo inclusivo. Segundo eles, o processo feito a muitas maos, por meio da
visibilidade as culturas indigenas e africanas, valorizando as identidades, de dialogos
inter e transdisciplinares asseguram a compreensao da tematica, potencializando
assim a formacao holistica do aluno.

Os participantes da pesquisa foram convidados a refletir sobre o impacto de
alguns fatores internos e externos a escola no fortalecimento da politica da identidade
étnico- racial na instituigdo. A resposta continha as seguintes escalas: irrelevante,
pouco relevante, relevante e muito relevante. Seguem os percentuais das respostas

assinaladas.

Quadro 03: Impactos de alguns fatores internos e externos a escola no fortalecimento da

politica da identidade étnico- racial na escola

Irrelevante Pouco Relevante Muito
relevante relevante

Reconhecimento historico 4 8
Legislacdo protetiva: obrigatoriedade 9
de cumprimento das 10.639/2003 e
Lei 11.645/2008
Apoio governamental (Unido, estados 1 4 7
€ municipios) para o cumprimento da
lei em agdes diretas, como por meio
de cooperacéo técnica e financeira
Formacao inicial comprometida com a 3 4 5
identidade étnico-racial
Projeto Politico Pedagogico inclusivo 5 7
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Formacao continua

Atividades interdisciplinares 6
Projetos propostos pela Seduc/Ce —

32 Crede

Curriculo humanizado e decolonizado 7
Aliancas estratégicas: acoes 4 7
holisticas de todos os grupos que

compdem a escola

Educacao antirracista e 3 8
conscientizacao

Representatividade 4 7
Atividades interculturais 3 8
Espacos de dialogo 3 8
Nucleo Escolar de Estudos 5 7
Afrobrasileiros

Fonte: produzido pelo autor (2024).

Reconhecer a identidade étnico-racial € um passo essencial para construir
sociedades mais justas e inclusivas. Oito professores sinalizaram ser muito relevante
0 reconhecimento histérico da trajetéria dos povos africanos para fortalecer o

desenvolvimento da politica antirracista, enquanto quatro defenderam ser muito

relevante. O contexto da populagdo negra no Brasil, revela condi¢des de racismo,

opressao, exposicdo a multiplas formas de vulnerabilidade social, negadas

historicamente. Para Carneiro:

O pensamento social brasileiro tem longa tradicdo no estudo da
problematica racial e, no entanto, em quase toda a sua histéria, as
perspectivas tedricas que o recortaram respondem, em grande parte,
pela postergacdo do reconhecimento da persisténcia de praticas
discriminatérias em nossa sociedade (Carneiro, 2011, p. 16).

Nosso pais precisa reconhecer a divida histérica com a populagao

afrodescendente e ndo aceitar que a escola seja reprodutora do racismo. A garantia

de uma educagao humanizada deve ser pensada sob a 6tica intercultural de Candau:

A perspectiva intercultural que defendo quer promover uma educacao
para o reconhecimento do “outro”, para o didlogo entre os diferentes
grupos sociais e culturais. Uma educacéo para a negociacao cultural,
que enfrenta os conflitos provocados pela assimetria de poder entre
os diferentes grupos socioculturais na nossa sociedade e € capaz de
favorecer a construgao de um projeto comum, pelo qual as diferencas
sejam dialeticamente incluidas (Candau, 2008, p.52).
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Faz-se necessario pensar as diferencas de maneira dialética como
mecanismo de enfrentamento e resisténcia aos conflitos causados pelas assimetrias
de poder. A legislagdo da educagao antirracista assegura que haja restauracao,
valorizag&o e reconhecimento. Dessa forma, “visa que o Estado e a sociedade tomem
medidas para ressarcir os descendentes de africanos negros, dos danos psicolégicos,
materiais, sociais, politicos e educacionais sofridos.” (Brasil, 2004, p.3). O

reconhecimento € essencial para garantir justiga social:

Reconhecimento implica justica e iguais direitos sociais, civis, culturais
e econOmicos, bem como valorizagdo da diversidade daquilo que
distingue os negros dos outros grupos que compdem a populagao
brasileira. E isto requer mudanca nos discursos, raciocinios, logicas,
gestos, posturas, modo de tratar as pessoas negras. Requer também
que se conhecga a sua histdria e cultura apresentadas, explicadas,
buscando-se especificamente desconstruir o mito da democracia
racial na sociedade brasileira; mito este que difunde a crenca de que,
se 0s negros nao atingem os mesmos patamares que 0s nao negros,
é por falta de competéncia ou de interesse, desconsiderando as
desigualdades seculares que a estrutura social hierarquica cria com
prejuizos para os negros (Brasil, 2004, p.3).

A efetivagao da politica exige corregéo de rotas, o “reconhecimento requer a
adocdo de politicas educacionais e de estratégias pedagdgicas de valorizagdo da
diversidade, a fim de superar a desigualdade étnico-racial presente na educagéao
escolar brasileira, nos diferentes niveis de ensino.” (Brasil, 2004). O ser critico e
reflexivo é agente de mudanca. E tempo, segundo Candau (2008, p.491) de “liberar a
possibilidade, o poder, a poténcia que cada pessoa tem para que ela possa ser sujeito
de sua vida e ator social’.

Nove docentes revelaram ser muito relevante a existéncia da legislacéo
protetiva como a obrigatoriedade de cumprimento das leis 10.639/2003 e 11.645/2008
no fortalecimento da politica da identidade étnico- racial na escola, enquanto trés

consideram relevante. Segundo Gomes:

Os avancos que fizemos na construcdo das politicas de igualdade
racial, tais como, Lei n°® 10.639/03 (alteracdo da LDB ao introduzir a
obrigatoriedade e histéria e cultura afro-brasileira e africana nas
escolas da Educacao Basica); Decreto n°® 4887/03 (regularizagao dos
processos de reconhecimento e titulagao dos territérios quilombolas);
Lei n® 12.288/10 (Estatuto da Igualdade Racial); Lei n°® 12.711/12 (Lei
de cotas sociais e raciais nas Instituicdes Publicas de Ensino
Superior); Lei n° 12.990/14 (Lei de cotas raciais nos concursos
publicos federais); Politica Nacional de Saude Integral da Populagao
Negra, dentre outros) sdo extremamente relevantes, pois ajudaram a
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introduzir a questdo racial no campo dos direitos e a pautar
politicamente o combate ao racismo como um dever do Estado. Todas
essas agdes do governo brasileiro contribuiram para implementar uma
série de leis e projetos de ac¢des afirmativas para a populagdo negra
que jamais deveriam ter retrocedido. Estamos desafiados a lutar
contra os retrocessos e desmonte das politicas de igualdade racial
desencadeados pelas forgas conservadoras, fundamentalistas e de
extrema direita (Gomes, 2021, p 440).

As politicas de igualdade racial do governo do Brasil, enxergam na diversidade
e valorizagdo étnica um via de atuacao do estado como educacdo antirracista e
emancipatoéria. Nesse panorama, é fundamental perceber que “as politicas de agcbes
afirmativas se ancoram em uma critica ao principio de igualdade formal perante a lei
e organizam-se em torno de uma demanda concreta de igualdade, a igualdade de
oportunidade” (Jaccoud e Beghin, 2002, p 46). Gomes (2007) reforgca esta linha de
pensamento quando afirma que a luta por igualdade passa a ser uma preocupagao
do Estado quando reconhece a discriminagao e a existéncia de grupos com minorias

de direitos. Nesta perspectiva Gomes afirma:

As acgdes afirmativas se definem como politicas publicas (e privadas)
voltadas a concretizagdo do principio constitucional da igualdade
material e a neutralizagcdo dos efeitos da discriminacido racial, de
género, de idade, de origem nacional e de compleigao fisica. Na sua
compreensao, a igualdade deixa de ser simplesmente um principio
juridico a ser respeitado por todos e passa a ser um objetivo
constitucional a ser alcangado pelo Estado e pela sociedade (Gomes,
2007, p. 51).

As politicas de agbes afirmativas para a diversidade étnico-racial sao
iniciativas com finalidade especifica, implementadas ou determinadas pela
administragcao publica, de maneira voluntaria ou compulséria, buscando reduzir
desigualdades histéricas, assegurando equidade de condi¢des e direitos, bem como
reparar prejuizos causados pela exclusdao e segregagao, derivados de fatores
diversos.

A busca pela valorizacdo das tradicoes afrodescendentes e africanas, que
resultou, entre outras transformagdes, na implementagcdo das politicas de acgbes
afirmativas, representa um esforgo de varias décadas, liderado por coletivos negros e
organizacdes sociais. A legislacdo € um marco, todavia, segundo Gomes (2021,

p.443) “todos esses esforgcos ndo foram capazes de transformar estruturalmente a
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sociedade desigual em que vivemos. E nem de superar o racismo e a desigualdade
racial que imperam historicamente sobre esse segmento étnico-racial’.

Para sete docentes, o apoio governamental (unido, estados e municipios)
para o cumprimento da lei antirracista em agdes diretas, como por meio de cooperagao
técnica e financeira € muito relevante, quatro consideram relevante e um acha que é
pouco relevante. No Brasil ndo ha dotagdo orgcamentaria que ajude a escola a
implementar a lei. A falta de investimento pelos governos € um grande desafio para
fortalecimento da lei antirracista pelo fato de comprometer a formacdo docente,
producao de suporte metodoldgico e até a monitoramento de agdes.

Quando perguntados sobre a formacao inicial comprometida com a identidade
étnico-racial e seu impacto no fortalecimento da politica antirracista na escola houve
uma divisdo: cinco consideraram muito relevante, quatro relevante e trés pouco
relevante. Para Gomes e Silva, a formacao de professores pautada na diversidade

deve ser articulada com os processos formativos, tendo a diferenga como génese.

O desafio para o campo da didatica e da formagao dos professores no
que se refere a diversidade é pensa-la na sua dindmica e articulacao
com o0s processos educativos escolares e nao-escolares e néao
transforma-las em metodologias e técnicas de ensino para os ditos
‘diferentes’. Isso significa tomar a diferengca como constituinte dos
processos educativos, uma vez que tais processos sdo construidos
por meio de relagdes socioculturais entre seres humanos e sujeitos
sociais (Gomes; Silva, 2011, p.16).

A formacéo inicial exerce importante papel na constru¢do da identidade
profissional do professor. Nao pode basear-se apenas em conhecimentos técnicos e
instrumentais, precisa formar um profissional critico, capaz de inquietar-se e lutar a
favor de uma educagcdo humanizada comprometida com a educagao antirracista.

Neste contexto, Trindade e Pinho afirmam que:

no bojo das demandas que surgem na formagao inicial e continuada
de professores/as esta a necessidade do desenvolvimento de
competéncias para lidarem com a diversidade étnico-racial brasileira
que adentra as salas de aula. Tal demanda surge pela propria
formacao histérica da nacdo brasileira e, principalmente, pela
persisténcia do racismo e da discriminagao racial, que resultam em
desigualdades em nosso pais (Trindade e Pinho, 2022, p 28).

Neste cenario de desafio, a formacao inicial deve fortalecer o ensino sobre

relagdes étnicas e raciais. Para isso, € indispensavel ajustar praticas para responder



103

as necessidades historicas de coletivos étnico-raciais engajados em agdes sociais e
atender as normas previstas pela politica de combate ao racismo.

Quando perguntados sobre o impacto de um Projeto Politico Pedagdgico
inclusivo no fortalecimento da politica étnico-racial, sete consideraram muito relevante
e cinco relevante. A construcdo do PPP demanda uma analise aprofundada acerca
dos objetivos da instituicdo de ensino, bem como a identificacdo de sua funcao
coletiva. O processo de elaboragao, fruto de analise e investigacdo e de aglutinar

conhecimentos cientificos e culturais. Segundo Veiga, o PPP deve conter a:

[..] concepgdo de sociedade, educagdo e escola que vise a
emancipacdo humana. Ao ser claramente delineado, discutido e
assumido coletivamente ele se constitui como processo. E, ao se
constituir como processo, o projeto politico-pedagégico reforga o
trabalho integrado e organizado da equipe escolar, enaltecendo a sua
funcao primordial de coordenar a agao educativa da escola para que
ela atinja o seu objetivo politico-pedagdgico (Veiga, 1996, p 157).

Um projeto pedagogico inclusivo, pensado como mecanismo que orienta a
pratica pedagogica visa garantir que todos os estudantes, independentemente de
suas diferencas, tenham acesso a uma educacdo de qualidade. Esse processo
precisa contemplar principios de igualdade, valores democraticos, curriculo
diversificado e formagado que promova a interagdo com as praticas pedagogicas, na
realidade da instituicdo onde os professores exercem suas fungoes.

Indagados sobre a influéncia que a formagédo continua exerce na
implementagao da politica étnico-racial, sete consideraram muito relevante, quatro
relevante e um, pouco relevante. E necessario pensar uma nova perspectiva do
aprendizado, onde a escola e a praxis pedagdgica devem estar no centro da
discussédo. A formagao continua, independentemente da sua concepgéo, é estratégica
na garantia de uma educagdo emancipatéria. Fusari, elenca trés concepg¢des de

formagao continuada:

i) no cotidiano da escola, mediada pelo trabalho da coordenagéo
pedagdgica e/ou de area, construida coletivamente em didlogo com o
Projeto Politico Pedagégico; ii) fora da escola, sob a forma de cursos,
oficinas, palestras; iii) formagao dentro e fora da escola (Fusari, 2005,
p 20).
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A simples oferta da formagao continua ndo assegura transformacéao da pratica
pedagodgica e nos processos de aprendizagem. A travessia do ser ao “dever-ser”,
exige pratica reflexiva, consciente, por meio de uma atuacao senoidal tanto da escola,

quanto dos docentes. Para Martins e Pimenta:

“‘espera-se que o professor se sinta capaz de refletir sobre o seu
trabalho em sala de aula e tome posigdes concretas para a superagao
dos problemas emanados de seu proprio cotidiano escolar, posto que
a formacao nao se constréi por mera participagdo em cursos, com o
acumulo de certificados, de técnicas (Martins e Pimenta, 2020, p.7).

A formacgao ocorre por meio de uma analise constante e questionadora das
acdes realizadas, permitindo visualizar o aprendizado como um fluxo continuo e as
relagbes socias como agente mediador do processo, que se apresenta como
interminavel, intrinsecamente incompleto, diversificado e em permanente mudanca
(Freire, 2004).

Para Martins e Pimenta a formag&o como continuum exige uma postura capaz

de compreender que:

A reflexao continua das praticas pedagdgicas favorece a identificacao
de possiveis entraves e aponta caminhos para a superacao. Nao é um
ato individual, é uma pratica coletiva na qual o trabalho docente no
cotidiano escolar é analisado e criticado pelos diversos profissionais
da educacédo, com vistas a um processo de ensino e aprendizagem
libertador, que dialoga com a teoria e amplia o conhecimento individual
e coletivo (Martins e Pimenta, 2020, p 7).

Para que a formacado continua contribua com o fortalecimento da politica
antirracista, ela precisa ter compromisso critico e reflexivo através de um trabalho feito
a muitas maos. A garantia de uma educacéo humanizada, emancipada e democratica
precisa ser planejada holisticamente.

Quando indagados sobre o impacto de atividades interdisciplinares na
implementagdo da politica de identidade étnico-racial, seis dos professores
consideraram muito relevante e seis relevante. Ja no momento que o fator externo
mencionado s&o os projetos propostos pela Seduc/Ce — 32 Crede de Acarau’s, sete
consideram ser muito relevante, quatro afirmaram ser relevante e um deles considerou

pouco relevante.

13 Coordenadoria de Ensino onde a escola é vinculada
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Os professores que participaram da pesquisa foram convidados a refletir
sobre o impacto de um curriculo humanizado e decolonizado no fortalecimento da
educacao antirracista. Sete consideraram ser muito relevante, enquanto cinco
apontaram ser relevante. Mesmo apds o processo de “independéncia do Brasil”, o
controle manteve-se continuo, por meio da colonialidade do poder. Quijano (2009) o
caracteriza “como sendo um sistema ideoldgico, social, politico e econémico de
controle do poder combinado com colonialidade do ser e colonialidade do saber”.

As consequéncias da colonialidade, estdo presentes na escola através da
invisibilidade dos conhecimentos dos grupos subalternizados pelas praticas coloniais.
O sistema usa o curriculo escolar com meio para manter a génese da dominagao
quando, segundo Santos (2009), ocultam-se os saberes, as presencgas, as batalhas,
as crengas, os estilos de vida e as vivéncias dos povos originarios e afrodescendentes,
em beneficio de perspectivas de mundo eurocéntricas e neoliberal. Ao adotar esta
postura, a instituicdo escolar ativa a criacdo de instrumentos validadores (agcbes
pedagdgicas) da colonialidade nos seus amplos aspectos.

Para Campos e Nascimento Junior (2023, p.7), “uma educacgao que pretende
ser critica e emancipadora precisa apresentar curriculos na perspectiva decolonial,
que garantam possibilidades do resistir, do emancipar, do humanizar e do insurgir dos
povos historicamente subalternizados e desumanizados pela colonialidade”.

A adogdo de curriculos decoloniais envolve a criacdo de orientagbes de
conteudos fundamentadas na desobediéncia politica e epistemoldgica, com
resisténcia tanto tedrica quanto pratica aquela que impde principios coloniais
(Mignolo, 2008), oferecendo a possibilidade de uma educacdo voltada para a
emancipagao, como proposto por Freire (1987), formando, desse modo, um
movimento de oposigcao e analise critica.

Perguntados sobre as aliangas estratégicas através da implementagao de
acgdes holisticas, 59% consideraram ser muito relevante, 33% relevante e 8% pouco
relevante. Quanto a garantia de uma educacgao antirracista e a promogéao de ag¢des de
conscientizagdo, 67% avaliaram ser muito relevante, 25% relevante e 8% pouco
relevante no fortalecimento da politica étnico-racial.

Os docentes foram indagados sobre o impacto do aumento da
representatividade na implementacao da politica antirracista. Sete revelaram ser muito

relevante, quatro relevante e um, pouco relevante. Quanto a realizacio de atividades
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interculturais e construcdo de espacos de dialogo pontuaram igualmente: oito
consideram ser muito relevante, trés relevante e um, pouco relevante.
A educacgao para a liberdade requer representatividade e, sobretudo, dialogo,

em oposi¢ao ao mondlogo da educagéo bancaria, como Freire verbaliza:

O dialogo ¢ este encontro dos homens, mediatizados pelo mundo,
para pronuncia-lo, ndo se esgotando, portanto, na relagcao eu-tu. Esta
€ a razao por que ndo é possivel o didlogo entre os que querem a
pronuncia do mundo e os que n&o a querem; entre os que negam aos
demais o direito de dizer a palavra e os que se acham negados deste
direito. E preciso primeiro que, os que assim se encontram negados
no direito primordial de dizer a palavra, reconquistem esse direito,
proibindo que este assalto desumanizante continue (Freire, 2005,
p.91).

E tempo de dialogar, ler o mundo, reivindicar direitos, romper fronteiras na
direcdo da garantia de uma educagao democratica. O tensionamento do curriculo é
urgente e visualizar a escola como um espaco de cultura e interrelagdes sociais que
precisa estar sempre vivo.

Os professores participantes foram convidados a refletir como a implantagéo
de um Nucleo Escolar de Estudos Afrobrasileiros fortalece a politica de identidade
étnico-racial. Sete consideraram muito relevante, enquanto cinco apontaram ser
relevante. Estes nucleos sao instrumentos promotores da diversidade cultural,
implantados em diversas universidades brasileiras como mecanismo promotor das

politicas de agdes afirmativas. Segundo Oliveira e Costa:

Os Nducleos de Estudos Afro-Brasileiros (NEABs) e os diferentes
grupos correlatos espalhados em varias instituicdes de ensino no pais,
derivam do processo de democratizagédo do Estado, criado a partir do
contexto de luta e reivindicagdes do Movimento Negro diante da
necessidade do aprofundamento do debate sobre as questbes raciais
e da importancia de ampliagdo dos espagos politicos, institucionais e
académicos para negros(as) descendentes de africanos escravizados
no Brasil (Oliveira e Costa, 2019, p. 1-2).

Corroborando com este pensamento, Gomes afirma que:

[...] o movimento negro, no Brasil, conquanto sujeito politico, tem sido
o principal responsavel pelo reconhecimento do direito a educacgao
para a populagao negra, pelos questionamentos ao curriculo escolar
no que se refere ao material didatico que apresenta imagens
estereotipadas sobre o negro, pela inclusdo da tematica racial na
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formacao de professores(as), pela atual inclusdo da histéria da Africa
e da cultura afro-brasileira nos curriculos escolares e pelas politicas
de acao afirmativa nas suas mais diferentes modalidades (Gomes,
2011, p. 137).

Compreende-se, dessa forma, que a Lei n® 10.639/2003 posiciona os nucleos
de estudos afrobrasileiros como instrumentos fundamentais a promogao da incluséao

da tematica racial no contexto educacional das instituicbes, considerando que:

[...] ganham cada vez mais importancia e significado como espacos de
formacao politica com carater pedagoégico e de produgao do
conhecimento contra hegemdnico. Ao combater o racismo do ponto de
vista epistemologico, esses Nucleos, ao mesmo tempo, combatem o
racismo institucional atuando de forma efetiva nas diferentes
instancias e 6rgaos que compdem a estrutura universitaria e as
relacbes de poder institucionalizado (Oliveira e Costa, 2019, p. 4-5).

Os nucleos de estudos desempenham um papel fundamental na promogao da
valorizagao da cultura afro-brasileira e na luta contra o racismo estrutural. Tem a
capacidade de realizar estudos, pesquisas, a valorizagao e a divulgagao da historia,
cultura e contribuicdes dos povos africanos e afrodescendentes no Brasil.
Desempenham funcdo fundamental na implementacdo das politicas de acdes
afirmativas e no cumprimento da legislagao antirracista.

Os participantes da pesquisa foram convidados a refletir sobre os desafios
que dificultam a valorizagédo da identidade étnico-racial e a efetivagao das politicas e
agdes afirmativas. Segundo os docentes, o racismo estrutural e institucional, a
auséncia de representatividade, o reconhecimento de grupos marginalizados, a
desinformacéo, os discursos de &dio, as desigualdades econdmicas e sociais, a falta
de formagao docente, o curriculo educacional limitado e eurocéntrico, a falta de
compromisso politico, a caréncia de recursos e apoio governamental, a falta de
monitoramento continuo, a resisténcia docente, a falta de conhecimento sobre a
tematica e um modelo educacional neoliberal que prioriza as avaliagdes externas séo
fatores que dificultam a implementacgao da politica antirracista.

Relacionado aos desafios para a implementacéo da legislagédo étnico-racial,
Gomes e Silva (2002, p.29-30) afirmam que “[...] o trato da diversidade nao pode ficar
a critério da boa vontade ou da intuigdo de cada um. Ele deve ser uma competéncia
politico-pedagodgica a ser adquirida pelos profissionais da educagdo nos seus

processos formadores [...]”. Todavia, Silva (2007) alerta que os desafios de
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implementacao da Lei 10.639/2003 nao se limitam apenas a isto, estdo dentro de uma

conjuntura holistica e:

[...] se devem muito mais a histéria das relagdes étnico-raciais neste
pais e aos processos educativos que elas desencadeiam,
consolidando preconceitos e esteredtipos, do que a procedimentos
pedagdgicos, ou a tao reclamada falta de textos e materiais didaticos.
Estes, hoje, ja ndo tdo escassos, mas nem sempre facilmente
acessiveis (Silva, 2007, p. 500).

Instigar os docentes a pensar, criticamente a cultura afro-brasileira e africana
no ch&o da escola é uma das grandes dificuldades. E preciso pensar um ensino mais
inclusivo, destacando aspectos identitarios, fortalecendo conexdes e abrindo espaco
para trocas entre variados contextos socioculturais, evidenciando que as dinadmicas
culturais nem sempre sao equilibradas, pois carregam conflitos e estdo inseridas em
contextos histéricos especificos.

Os docentes que participaram da pesquisa foram chamados a dar sugestdes
de agdes que a escola possa realizar para fortalecer a politica de identidade étnico-
racial. As acdes citadas contemplam a implementagdo de uma educacgao antirracista,
abordando a histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, conforme as leis
10.639/03 e 11.645/08, promogdo de formagdo continuada, garantia de
representatividade, com materiais pedagodgicos que valorizem figuras e narrativas
negras, indigenas e outras minorias, realizacao de debates e reflexdes sobre racismo,
desigualdade e direitos humanos em sala de aula, criagdo de espacos de acolhimento,
Criar espacos de acolhimento e valorizagdo para estudantes de diferentes etnias e
fortalecimento de parcerias com comunidades e movimentos sociais.

Ademais, sugestionaram acdes como revisdo e ampliagdo o curriculo,
promocao de projetos interdisciplinares, envolvimento dos pais e da comunidade,
oferta de cursos sobre praticas pedagogicas inclusivas e antirracistas, utilizacdo de
materiais didaticos que representem a diversidade étnico-racial, planejamento de
atividades interculturais, implantacdo de mecanismos de monitoramento e avaliagao
continuos das iniciativas implantadas, promogao de atividades extracurriculares e
letramento racial. A educacgao das relagdes étnico-raciais é essencial a garantia da
emancipacdo e da democracia. E um percurso desafiador, que necessita ser

construido coletivamente.
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Como proposta de solugdo aos desafios diagnosticados no percurso dessa
pesquisa, optou-se como produto educacional pela construgao do Nucleo de Estudos
Etnico-racial (NEER). O processo de implantacdo contemplou diversos momentos de
didlogo e agbes de mobilizacdo com a comunidade escolar. Sequencialmente,
mediante langamento de um edital, escolheram-se os membros do nucleo, que foram
submetidos a um processo de formagdo. A seguir apresentamos a descricdo

meticulosa de cada uma das etapas realizadas.
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5 PRODUTO EDUCACIONAL

O referido capitulo detalha o processo de implantacdo do Nucleo de Estudos
Etnico-raciais (NEER) na EEMTI Professora Marieta Santos na cidade de Bela Cruz —
Ce. O NEER ¢ o produto educacional da referida pesquisa, um poderoso instrumento

na garantia da educagao antirracista.

5.1 Apresentacao

O referido Produto Educacional € fruto da proposta de intervencdo da
pesquisa intitulada: As relacdes étnico-raciais na EEMTI Marieta Santos em Bela
Cruz- Ce: o processo de construcao da praxis pedagogica, desenvolvida por Fernando
Nunes de Vasconcelos, sob orientacédo da professora Sinara Mota Neves de Almeida
para o Programa Associado de Pods-graduagcdo em Ensino e Formagao Docente
(PPGEF UNILAB-IFCE), Mestrado em Ensino e Formagao Docente.

O produto educacional € um recurso elaborado com o intuito de apoiar e
facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Foi desenvolvido com base em teorias
pedagogicas e objetivou potencializar o desenvolvimento de habilidades e
competéncias.

O Nucleo de Estudos Etnico-raciais (NEER), foi aplicado na Escola de Ensino
Médio em Tempo Integral (EEMTI) Professora Marieta Santos, localizada na cidade
de Bela Cruz no estado do Ceara. A iniciativa visou sistematizar, construir, difundir,
discutir e reinventar fazeres e saberes que promovam uma equidade étnico-racial com
vistas a construgcdo de uma consciéncia critica e comprometida com a desconstrugao
do racismo estrutural. E um instrumento que apoiou docentes e gestores escolares na
valorizagao da identidade étnico-racial no que diz respeito a implementacao das Leis
n°® 10639/2003 e n° 11.645/2008.

O NEER é um poderoso mecanismo para a implementacdo de politicas
afirmativas e valorizagdo da identidade étnico-racial na escola. E um produto
educacional que possui alto poder de replicagao e até de, no futuro, transformar-se
numa politica publica. Atuou na qualificagdo da formagdo docente e da pratica
educativa, tornando mais potente a atuacdo em defesa de uma educagao humanizada

e antirracista.
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5.2 Missao

Sistematizar, construir, difundir, discutir e reinventar fazeres e saberes que
promovam uma equidade étnico-racial com vistas a construgdo de uma consciéncia
critica e comprometida com a desconstrucdo do racismo estrutural. E um instrumento
que apoiou docentes e gestores escolares na valorizagao da identidade étnico-racial

no que diz respeito a implementagao das Leis n® 10639/2003 e n°® 11.645/2008.

5.3 Caminhos metodolégicos

A construgao do produto educacional surgiu a partir do desenvolvimento de
uma pesquisa bibliografica, de abordagem qualitativa por meio de um estudo de caso.
O NEER é um poderoso mecanismo para a implementacao de politicas afirmativas e
valorizagao da identidade étnico-racial na escola. Esse instrumento atuou na
qualificacdo da formacdo docente e da pratica educativa, tornando mais potente a
atuacado em defesa de uma educagao humanizada e antirracista.

A escola como espaco de aprendizagem e de interagdes tem 0 compromisso
social de desenvolver uma pedagogia antirracista. Tal afirmativa vai ao encontro do
pensamento de Santomé (2008, p. 19) ao afirmar que: “Se a diversidade cultural € um
valioso legado, as instituicbes escolares tém que colaborar para manté-la, sendo
necessario englobar esta pluralidade cultural nos conteudos curriculares a trabalhar
nas aulas e nas escolas”.

Considerado o coragdo da escola, o Projeto Politico Pedagdgico deve
contemplar a valorizagao étnico-racial como eixo norteador do curriculo, confrontando
o racismo hegemonico presente em muitas praticas pedagogicas. A garantia de
formagao aos professores e gestores € fundamental a efetivacdo dessa politica
comprometida multiculturalmente.

O Nucleo de Estudos Etnico-raciais (NEER) objetiva apoiar discentes,
docentes e gestdo escolar na valorizagdo da identidade étnico-racial no que diz
respeito:

(I) Efetivar e materializar as Leis n® 10639/2003 e n°® 11.645/2008;

(I1) Colaborar com o processo de formagao inicial e continuada de professores
em educagao das relagbes étnico-raciais e ensino da histéria e da cultura afro-

brasileira e africana;
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(Ill) Elaborar material didatico para uso especifico em sala de aula no que
tange as acgdes afirmativas;

(IV) Sistematizar, produzir e difundir, conhecimentos, fazeres e saberes que
contribuam para a promogao racial e dos direitos humanos;

(V) Incentivar a criacdo dos grupos de estudos;

(V1) Elaborar estratégias que valorizem a identidade, a memdria e a cultura
negra;

(VII) Ser mecanismo de resisténcia a um modelo educacional excludente e
colonizado.

O referido nucleo foi estruturado para contribuir com o desenvolvimento de
acdes educativas nas areas de gestéo, ensino e assuntos estudantis relacionados as
questdes étnico-raciais, organizado em eixos tematicos em conformidade com a
legislagao antirracista.

Teve o planejamento como ato de intengao, pautado no trabalho coletivo, na
organizacgéao do trabalho pedagdgico e na formacéo, ou seja, considerando sempre a
pratica como praxis. Ademais, fomentou na escola uma cultura em prol de uma
convivéncia de respeito a diversidade étnico-racial. E fundamental na efetivagdo da
politica de ag¢des afirmativas na escola.

O NEER foi constituido por uma equipe integrada composta por membros da
gestdo escolar, docentes, discentes e representantes da sociedade civil. Tem uma
estrutura formada por coordenacado geral (coordenador e vice), secretario (a) e
representacdo da comunidade externa.

O processo de implantagao, pautado no dialogo com a escola foi dividido por
etapas. Inicialmente, fez-se uma discussdo dialégica com a equipe docente para
coletar informagdes de como a escola lida com a dialética de afirmacédo e negacéao
das politicas de ag¢des afirmativas e da identidade étnico-racial em aspectos como a
formagao, a praxis pedagdgica e agdes escolares.

No 2° encontro apresentamos o Nucleo de Estudos Etnico-raciais, sua génese
e o regulamento interno. No encontro trés, o NEER foi anunciado como potencializador
do curriculo escolar e da praxis pedagogica e fez-se a apresentacado do edital que
regulamentou o processo de selegdo dos membros. Posteriormente ocorreu a selegao
dos componentes, a formacao para os representantes do nucleo e a implantagdo na

escola.
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5.4 Acao 1: Dialogando com a equipe docente

O primeiro contato com os professores aconteceu no planejamento de area.
Tivemos a oportunidade de dialogar separadamente com docentes da area de
ciéncias humanas, linguagens e codigos, ciéncias da natureza e matematica.
Inicialmente, apresentamos o objeto de estudo da pesquisa: as relagdes étnico-raciais
na EEMTI Professora Marieta Santos - Bela Cruz - Ce: o processo de construgcao da
praxis pedagogica.

Nesse momento evidenciou-se que o estudo foi pensado na perspectiva de
discutir os reflexos das concepgbes e principios pedagdgicos e epistemoldgicos
presentes nas politicas de ag¢des afirmativas no Brasil. Foi uma oportunidade para
discutir contextos escolares, refletir sobre a concepc¢ao de identidade étnico-racial e
analisar o processo de construgdo da praxis pedagdgica quanto ao atendimento das

diretrizes para a educagao das relacdes étnico-raciais.

Figura 01: Poema de Oliveira Silveira

Ser e nao ser

O racismo que existe,

O racismo que nao existe.
O sim que nao,

O n3ao que é sim.

E assim o Brasil

NS

&\
SN
i

Ou nao?
(SILVEIRA, 2009)

e

Fonte: (Adaptado pelo autor de Pexel imagens, 2024).

A discussao dialdgica iniciou refletindo as palavras do criador do Dia Nacional
da Consciéncia Negra, o poeta negro Oliveira Silveira. A inquietagdo gerada a partir
do “Ser e ndo ser [...] o sim que ndo, 0 ndo que €& sim”, denuncia a falacia da
democracia racial. Esse didlogo foi necessario, visto que a abordagem das agdes
afirmativas e suas implicagdes no ambito educacional deriva do reconhecimento do
racismo presente no Brasil. Aqui os professores tiveram a oportunidade de debater a

respeito da identidade étnico-racial e sua relacédo com a praxis pedagdgica.
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Posteriormente, apresentamos o questionario que teve como finalidade
coletar informagdes de como a escola lida com a dialética de afirmacédo e negacéao
das politicas de a¢des afirmativas e da identidade étnico-racial em aspectos como a
formagao, a pratica pedagogica, proposta pedagogica e agdes escolares. Ademais
este instrumento configurou-se como uma oportunidade de refletir sobre os desafios
e as possibilidades de superagao. O encontro foi encerrado com uma autoavaliagéo e

a coleta dos e-mails para envio do questionario.

5.5 Agao 2: Génese do Nucleo de Estudos Etnico- raciais

No dia 05 de dezembro de 2024, aconteceu o primeiro encontro presencial na
EEMTI Professora Marieta Santos. O referido momento possibilitou discussées
relacionadas a génese do NEER no que diz respeito aos objetivos, metas,
procedimentos e agdes do nucleo na garantia de uma educacgao antirracista.

A acéo formativa foi agendada previamente com a gestdo da escola e contou
com a presenga de 3 representantes do nucleo gestor e 21 professores, tendo como
objetivo refletir sobre aspectos tedricos-metodoldgicos da aplicagdo do produto
educacional por meio de uma discussao dialdgica.

O encontro foi pensado como mecanismo indutor do dialogo e da participagao
coletiva da equipe. Dialogar € um instrumento catalizador do processo de acéo e

reflexdo. Na perspectiva freiriana:

O dialogo é uma exigéncia existencial. E, se ele € o encontro em que
se solidarizam o refletir e 0 agir de seus sujeitos enderegcados ao
mundo a ser transformado e humanizado, ndo pode reduzir-se a um
ato de depositar ideias de um sujeito ao outro, nem tampouco tornar-
se simples troca de ideias a serem consumidas pelos permutantes.
(Freire, 2012, p. 86)

A garantia de uma formacgdo emancipatéria exige que os professores
assumam uma postura critica reflexiva, onde o dialogo é fundamental. A educacéao
para as relagdes étnico-raciais exige colaboragéo, criticidade e reflexdo. O NEER é o
mecanismo que permeia as discussodes dialdgicas no chao da escola.

Para comeco de conversa, discutimos a partir dos desafios apontados pelos

docentes, no questionario da pesquisa, fatores que dificultam a implementagao das
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politicas de agdes afirmativas na escola. Os professores apontaram diversos fatores.

Foi uma oportunidade para inquietar-se, refletir a pratica.

Figura 02: Desafios apontados pelos professores
FALTA DE REPRESENTATIVIDADE NOS MATERIAIS DIDATICOS

FALTA DE COMPROMISSO POLITICO COM IGUALDADE RACGIAL

ENSINO FOCADO NAS AVALIACOES A RESISTENCIA
EXTERNAS INSTITUCIONAL
FALTA DE ANAFALBETISMO
FORMAGCAO RACIAL
BAIXO INVESTIMENTO RESISTENCIA DOCENTE

RACISMO ESTRUTURAL FALTA DE CONHECIMENTO SOBRE A TEMATICA
DESIGUALDADES NAO IMPLEMENTACAO DA LEI
NAO RECONHECIMENTO HISTORICO PRATICAS UNILATERAIS

CURRICULO EDUCACIONAL LIMITADO E EUROCENTRICO
Fonte: Arquivo pessoal do autor,2024

Posteriormente apresentamos a estrutura organizacional do nucleo. Ter
ciéncia a respeito dos objetivos, agdes e processo de composi¢cado e implantacdo do
NEER é essencial a integracdo da equipe escolar. Ressalta-se que as informagdes

completas estdo contidas em um regulamento criado para este fim. (Apéndice lll)

Figura 03: Estrutura organizacional do NEER

NEER

PETALHAELSTO
COMPOSICAO
1.Gestdo IMPLANTACAO
OBJETIVO A(;GES 2.Docentes C
Apoiar /docentes/ 3.Discentes 1.Edital

Nas areas de gestao,

gestdo escolar na 4. Comunidade civil 2.Plano de aciao

3. Funcionamento

c = ensino e assuntos
valorizacao da

estudantis
relacionadas as

identidade étnico-
racial

questdes étnico-raciai

Fonte: Arquivo pessoal do autor,2024
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Em um questionario preenchido anteriormente, os docentes foram convidados
a dar sugestdes de atividades que fortalecem as politicas de agbes afirmativas em
ambito escolar. As sugestbes foram mapeadas e apresentadas para discussao
coletiva. Foi uma oportunidade de desvelar simetrias e fortalecer a compreensao em

defesa de uma educacao antirracista.

Figura 04: Possibilidades de a¢bes do NEER
POSSIBILIDADES

GRUPOS DE ESTUDO

DEBATES SOBRE
OBRAS E FILMES

AULAS PUBLICAS

RODAS DE CONVERSA

Fonte: Arquivo pessoal do autor,2024

Figura 05: Possibilidades de agées do NEER

= FORMACAO

ANALISE CURRICULAR —

LETRAMENTO RACIAL

S8 D] ANEJAR AGOES

Fonte: Arquivo pessoal do autor, 2024
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Figura 06: Possibilidades de a¢gbes do NEER

== PROJETOS DE PESQUISA

DIALOGO COM AS
B COMUNIDADES

DEBATES SOBRE
OBRAS E FILMES

= EVENTOS

= PRODUGAO LITERARIA

Fonte: Arquivo pessoal do autor, 2024

As agbes propostas pelos professores dialogam com a garantia de uma
educacao emancipatoria e antirracista. Pereira (2016) aponta-nos que a escola € um
lugar de socializagao do saber sistematizado em que o processo de aprendizagem é
0 centro da praxis educativa, o qual necessita levar em consideragao as diferengas
culturais. As praticas mencionadas tém a capacidade de intencionalmente,
proporcionar humanizagao.

E fundamental ter a compreensao de que os conhecimentos tedricos, praticos
e comportamentais para superar as abordagens tradicionais de ensino que,
frequentemente, lidam com temas raciais de maneira superficial, exigem uma postura
critica, reflexiva e, sobretudo, holistica. As acbes propostas sao diversas, dialogam

com o curriculo e tém a capacidade de fortalecer a politica étnico-racial.
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Figura 07: Discussao dialdgica na escola

Fonte: Arquivo pessoal do autor, 2024

Posteriormente fizemos a leitura coletiva e a aprovagao do regulamento do
NEER (Apéndice lll). Este instrumento traz de forma detalhada os procedimentos que
devem ser adotados pela instituicdo escolar para implanta-lo.

Sequencialmente, levamos a mesa de debates, a necessidade da mobilizacéo
dentro da comunidade escolar para que haja anuéncia a composi¢ao da iniciativa. O
NEER é um instrumento que discute fazeres e saberes numa perspectiva holistica. Os
professores demonstraram interesse de participacédo. O encontro foi encerrado com
uma autoavaliagdo. Ficou perceptivel que o objetivo de refletir sobre aspectos
tedricos-metodologicos da aplicagdo do produto educacional por meio de uma

discusséo dialdgica foi atingido.

5.6 Acao 3: O NEER como potencializador do curriculo escolar e da praxis
pedagégica

O terceiro encontro aconteceu no dia 04 de fevereiro de 2025 durante a
reunido pedagogica promovida pela instituigdo escolar. Essa ag&o proporcionou um
espaco de formacdo e troca de conhecimentos entre educadores, visando o
aprimoramento da praxis pedagogica, o desenvolvimento profissional e a reflexdo

sobre o processo de ensino-aprendizagem.
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O planejamento no inicio do ano letivo é fundamental para que a escola
discuta, analise e proponha agdes e intervengcdes que garantam uma educagao de
qualidade. No bojo dessas discussdes € preciso pensar na Educagdo para as
Relagdes Etnico-raciais (ERER). Dessa forma, o NEER foi apresentado como

instrumento potencializador do curriculo escolar e da praxis pedagdgica.

Figura 08: Tela inicial da apresentagéo

:j HS.N I!WFL*“&“Q ii: IC’:?;‘;ITUTO FEDERAL P PG E F

da Lusofonia Afro-Brasileira = MESTRADO PROFISSIONAL EM

ANTIRR QCISTQ

Fonte: Arquwo pessoal do autor, 2024

Os processos formativos para enfrentamento do racismo estrutural ttm como
marco a Lei 10.639/2003, a lei 11.645/2008 e as orientagdes correlatas. A pratica

pedagogica potencializa a implementagao da legislag&o antirracista. Para Franco:

As praticas pedagdgicas incluem desde o planejamento e a
sistematizacdo da dinamica dos processos de aprendizagem até a
caminhada no meio de processos que ocorrem para além da
aprendizagem, de forma a garantir o ensino de conteudos e atividades
que sao considerados fundamentais para aquele estagio de formagéao
do aluno, e, por meio desse processo, criar nos alunos mecanismos
de mobilizacao de seus saberes (Franco, 2016, p. 547).

Discutir a dindmica dos processos de ensino-aprendizagem é essencial para
garantir uma formacao holistica. A reflexao da pratica pedagdgica € necessaria para
mobilizar saberes humanizados, promover educacdo emancipatoria. A atuagao da

escola impacta positivamente a construcédo de saberes. Para Gomes:
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Nao ha como negar que a educagao € um processo amplo e complexo
de construcdo de saberes culturais e sociais que fazem parte do
acontecer humano. Porém, nao é contraditério que tantos educadores
concordem com essa afirmacao e, ao mesmo tempo, neguem o papel
da escola no trato com diversidade étnico-racial? Como podemos
pensar a escola brasileira, principalmente a publica, descolada das
relacbes raciais que fazem parte da construgao histdrica, cultural e
social desse pais (Gomes, 2005, p. 146-147)

O dialogo com a equipe docente foi uma oportunidade para reforgar o trabalho
da ERER. A educacdo é um catalisador das transformacdes socias. As discussdes
partiram da anadlise do Projeto Politico Pedagdgico. Tais inferéncias objetivaram
buscar evidéncias que atestassem o cumprimento da legislagao étnico-racial, bem
como a garantia de uma educagédo que seja comprometida multiculturalmente. A
analise indicou que em alguns momentos a escola afirma a politica e em outros, nega.

A discussao dialdgica partiu desta evidéncia.

Figura 09: Dialogo com a equipe docente

Fonte: Arquivo pessoal do autor, 2024

Sequencialmente, a partir da observacéo de duas imagens, os docentes foram
convidados a refletir sobre o curriculo como documento de identidade e ao mesmo
tempo como espaco de disputa. Neste momento a equipe reconheceu os desafios de
conceber o curriculo como documento de identidade que se contraponha ao modelo
eurocéntrico. Ademais, inquietaram-se com os efeitos da politica neoliberal focada em
resultados, e os entraves na garantia de uma educagcdo que seja de fato

emancipatéria.
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Figura 10: Dialogo com a equipe docente

DOCUMENTO DE
IDENTIDADE

Fonte: Arquivo pessoal do autor, 2024

Figura 11: Didlogo com a equipe docente

,.‘
oo A W
Fonte: Arquivo pessoal do autor, 2024

Para Freire (1996, p.31), “a mudanga do mundo implica a dialetizagao entre a
denuncia de situacdo desumanizante e o anuncio de sua superag¢ao, no fundo do
sonho [...] mudar é dificil, mas é possivel”. A implantagdo do Nucleo de Estudo Etnico-
racial € um mecanismo de resisténcia a um modelo educacional colonizado. Segundo

Gomes:

Discutir, compreender e pesquisar sobre a relagdo entre cultura,
escola e diversidade étnica e cultural nos possibilita um olhar mais
agucado sobre a instituicdo escolar e a ado¢ao de novas praticas
pedagdgicas. Esse dialogo, perfeitamente possivel, nos permitira dar
visibilidade as diferentes referéncias de identidade construidas pelos
sujeitos negros, brancos e de outros segmentos étnicos no cotidiano
escolar, e nos ajudara na compreensao do papel preponderante que
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a cultura produzida por esses grupos assume na escola. Nesse
sentido, €& necessaria uma maior atengdo sobre as praticas
pedagogicas desenvolvidas pelos professores diante dessa
diversidade e um posicionamento da escola ante a superacdo do
racismo e da discriminacao racial e de género (Gomes, 1996, p. 87)

As relagbes dialégicas e dialéticas configuram-se como importantes
instrumentos no fortalecimento da praxis pedagogica. Para tanto, € necessario que
haja analise, acdo e reflexdo no sentido de valorizar a diversidade presente no
ambiente escolar. No decorrer do encontro foi discutido a necessidade de inserir a
questdo étnico-racial como conteudo inter e transdisciplinar, incorporando a
identidade negra a matriz curricular de cada uma das disciplinas. Ao enveredar por
este caminho, a escola potencializa uma proposta pedagdgica decolonial, plural e
humanizada.

Pelas informacbes analisadas, ha um consenso na instituicdo, que para
implementar uma politica educacional antirracista € necessario transversalidade entre
a pauta racial e as disciplinas do curriculo. Todavia, esse percurso € marcado por
desafios. Urge, portanto, a necessidade de construir a muitas maos um trabalho
pedagogico que potencialize a pedagogia da diversidade.

E essencial reconhecer a pluralidade sociocultural como um mosaico de
vivéncias humanas. O ambiente escolar deve ser capaz de incluir a populagao negra,
respeitando suas formas de resisténcia e lutas no enfrentamento das dinadmicas
impostas pela discriminagao racial, reposicionando-se e se opondo a condutas que
violem os direitos humanos.

O letramento racial é urgente. A equipe docente percebeu a atuagdo do NEER
como uma alternativa suleadora no fortalecimento da politica antirracista pelo fato de
fortalecer o processo de aprendizado e desenvolvimento de consciéncia critica sobre
as questdes raciais, o impacto do racismo na sociedade e as formas de combaté-lo.
Esta perspectiva valoriza a compreenséao da historia, das estruturas de desigualdade
e das experiéncias de diferentes grupos raciais, promovendo atitudes antirracistas e
praticas inclusivas.

As reflexdes geradas durante o encontro mediaram o processo de construgao
das propostas curriculares. Posteriormente, o nucleo tera a oportunidade de analisar
estes documentos e apresentar quando necessario, sugestdes de melhoramento no
que diz respeito ao atendimento a legislagéo antirracista. A atividade foi encerrada

com uma autoavaliagao.
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5.7 Acao 04: Processo seletivo

O processo seletivo foi regido pelo edital 01/2025(Apéndice IV). O documento
elencou, de forma clara, todas as informagdes do processo seletivo. A divulgagao
ocorreu no instagram nos perfis @professorfernando _ e @escola _marieta _santos.
Utilizaram-se quatro cards explicativos com orientagdes do processo seletivo, bem
como para acessar os links que davam acesso ao edital e a ficha de inscrigao.
Ademais, o edital foi afixado no flanelografo da escola.

Figura 12: Postagem na rede social Instagram

Q professorfernando_

Escola Marieta santos

PARTICIPE
DO PROCESSO
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-

-

L
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FEVEREIRO

EDITAL E LINK DA INSCRICAO NA BIO

Fonte: Arquivo pessoal do autor, 2024

Figura 13: Card 01
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DO PROCESSO
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EDITAL E LINK DA INSCRICAO NA BIO

Fonte: Arquivo pessoal do autor, 2024



Figura 14: Card 02

O referido nidcleo é o
produto educacional da
pesquisa intitulada “As
relacoes étnico-raciais na
EEMTI Professora Marieta
Santos - Bela Cruz-CE: O
processo de construcgao da

praxis pedagogica”,
desenvolvida por
Fernando Nunes de

Vasconcelos, discente do
Mestrado Profissional em
Ensino e Formacao
Docente (UNILAB/IFCE).

Fonte: Arquivo pessoal do autor, 2024

Figura 15: Card 03

VAGAS

ESTUDANTES: 3 VAGAS
PROFESSORES: 3 VAGAS
COMUNIDADE CIVIL: 1VAGA
NUCLEO GESTOR: 1VAGA

NUCLEO DE ESTUDOS

ETNICO-RACIAIS

Fonte: Arquivo pessoal do autor, 2024
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Figura 16: Card 04

O NEER é um
instrumento que
apoiara a escola
no trabalho de
valorizacao da
identidade étnico-
racial e na garantia
de uma educacao
emancipatoria.

Fonte: Arquivo pessoal do autor, 2024

A inscrigao foi realizada
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link

https://docs.google.com/forms/d/1gH3qwFEOIUHYPNRzDeADtB_XTmaaYVvEIpp2nO

Rc50g/edit disponivel no google forms.

Figura 17: Capa do formulario no google forms

E INSCRICAO MEMBROSDONEER 7 ¢

® ©® 9 ¢ @ &

Perguntas  Respostas e Configuracoes Total de pontos: 0

INSCRIGAO MEMBROS DO NEER_ EDITAL 01/2025

Selegéo de novos membros do Niicleo de Estudos Etnico-raciais(NEER)

Este formuldrio é destinado as inscrigBes, que ocorreréo de 05 a 07 de fevereiro de 2025, objetivando
selecionar membros para o Nicleo de Estudos Etnico-raciais da EEMTI Professora Marieta Santos.

Fonte: Arquivo pessoal do autor, 2024

{1 2 I
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No geral, foram recebidas 6 inscri¢des para professores, 5 para estudantes, 1
para gestores e 2 para comunidade civil. Para escolher os novos membros, as
respostas foram analisadas em conformidade com as regras do edital que
regulamentou o processo seletivo. O resultado final foi divulgado no instagram e no

flanelégrafo da instituigao.

Figura 18: Card de divulgagéo do resultado

RESULTADO

DO PROCESSO

maneswsl’ SELETIVO

J

Fonte: Arquivo pessoal do autor, 2024

Figura 19: Relacao dos selecionados para compor o NEER

NOME PONTUAGCAO COLOCAGAO
Antdnio Abelardo Araujo Sampaio 14 01
Maria Eliane de Souza Brand&o Cardozo 07 02
Marcos Rubens Silveira 02 03

COMUNIDADE CIVIL

NOME PONTUACAO COLOCA(.AO
Lucas Oliveira Patricio 08 01
NOME PONTUAGCAO COLOCAGAO
Isabele Evile Pereira 02 01
Anténio Hélio do Nascimento 02 02
Beatriz Sousa de Almeida 02 03

Fonte: Arquivo pessoal do autor, 2024
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O processo seletivo foi exitoso, atendendo, dessa forma, a quantidade de
vagas necessarias para compor o NEER. Os representantes escolhidos em cada um
dos seguimentos contribuirdo com a escola no fortalecimento da politica antirracista e

na garantia de uma educag¢ao emancipatoria.

5.8 Acao 5: Implantagao e formagao dos membros do NEER

No dia 13 de fevereiro de 2025 aconteceu a implantagao oficial e a formacao
com os componentes do Nucleo de Estudos Etnico-racial. A referida acdo objetivou
discutir as perspectivas de atuacdo do NEER na garantia de uma educacgéao
antirracista. Apos a acolhida, o encontro teve inicio com uma atividade intitulada
“Histéria de vida com elemento identitario”. Conforme figura 20, os participantes foram

convidados a construir utilizando cartolinas, pincéis e tesouras a arvore identitaria

Figura 20: Arvores confeccionadas

Fonte: Arquivo pessoal do autor, 2024
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O comando da atividade indicou que para cada uma das partes da planta
(raizes, caule, folha, flores e frutos), deveria ser anotadas experiéncias da historia de
vida pessoal e profissional. A atividade objetivou gerar provocagdes reflexivas que
representem marcas e simbologia de determinados periodos temporais.

A construgdo das arvores identitarias foi uma oportunidade para autorrefletir
o processo de (re) construgcdo, (re) composicao que dialoga com a histéria e
ancestralidade de cada um dos membros. A figura 21 traz as inquietagdes geradas

em um dos membros a partir da atividade mediada.

Figura 21: Arvore de um dos membros do nucleo

Fonte: Arquivo pessoal do autor, 2024
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A esse respeito, cabe ressaltar que a formagao docente contemporanea tem
sido pauta de multiplas reflexdes, revelando desafios e paradoxos existentes na
realidade social em que esta inserida, evidenciando os distintos modelos de sociedade
aos quais estao atrelados. O itinerario formativo assumiu carater critico e reflexivo,
em perspectiva semelhante a dialogicidade freiriana (Freire, 1987) que potencializa,
forma, humaniza e emancipa. O nucleo se fortalece nesta fonte, configurando-se
como um espago de reinvento da praxis docente e de resisténcia aos modelos
colonizados.

Nesse sentido, segundo Paulilo (1999), “a histéria de vida pode se relacionar
com as escolhas pessoais ou profissionais que tornam possivel a contribuicdo do
sujeito para a sociedade”. A escuta das narrativas de cada um, impregnadas de
sentido, emocdes e memorias sao fundamentais ao processo de construgao

identitario.

Figura 22: Construgéo da arvore

Fonte: Arquivo pessoal do autor, 2024
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Para Burnier (1988) o compartilhamento da histéria de vida impacta a relagao

dentro do grupo:

[...] o relato de um narrador sobre sua existéncia através do tempo,
tentando reconstituir os acontecimentos que vivenciou e transmitir a
experiéncia que adquiriu. Narrativa linear e individual dos
acontecimentos que nele considera significativos, através dela se
delineiam as relagbes com os membros de seu grupo, de sua
profissdo, de sua camada social, de sua sociedade global
(Burnier, 1988, p. 20).

Compartilhar a histéria de vida foi uma oportunidade para resgatar a memoria,
os elementos identitarios, essenciais para fortalecer as interrelagdes de qualquer
grupo. Esse trabalho de fortalecimento foi extremamente relevante ao fortalecimento
do NEER.

Posteriormente, fizemos a leitura e a discussao do regulamento do nucleo.
Este momento fortaleceu a compreensao das responsabilidades e da prépria génese
do NEER. Aqui o grupo teve a oportunidade de dialogar a respeito da missdo de
contribuir com a garantia de uma educagao antirracista, agao que liderardao dentro da

instituicdo escolar.

Figura 23: Membros do NEER

Fonte: Arquivo pessoal do autor, 2024.
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Com o regulamento internalizado, fez-se por adesao e aclamacgao a escolha
da coordenacao, vice coordenagao e secretaria do nucleo para um mandato de dois
anos, podendo ser reconduzido, mediante a aprovagdo dos demais membros, por
mais dois anos. Conforme o regulamento interno, é tempo de iniciar o processo de
construcdo do plano de trabalho coletivo com as atividades referentes ao
funcionamento do nucleo de modo a garantir o cumprimento de sua missao dentro da
escola.

Sequencialmente, através de uma roda de conversa iniciou-se a construgao
da versao preliminar do plano de acdo do NEER para o ano de 2025. Para Padilha
(2001, p. 63), planejar é um processo que “visa dar respostas a um problema,
estabelecendo fins e meios que apontem para sua superagédo, de modo a atingir
objetivos antes previstos, pensando e prevendo necessariamente o futuro”.

O planejamento das agbes do nucleo considerou o Projeto Politico
Pedagdgico e o calendario escolar. Ressalta-se que o NEER € um instrumento
potencializador das agbes da instituicdo, portanto esse dialogo € essencial. No
processo de construgcdo do plano de agdo percebeu-se que a escola ja desenvolve
acdes como foco na identidade étnico-racial, entretanto muitas delas apresentam
descontinuidade. Em conformidade com o regulamento interno os atos desenvolvidos
devem ser continuos e permanentes, além de ser incluidos nos documentos oficias
como o Projeto Politico Pedagdgico e o curriculo escolar.

Posteriormente, realizamos de forma dialégica, a discussdo do texto
‘Fundamentos para uma Educacdo na Diversidade” de Clodoaldo Meneguello
Cardoso. O referido artigo gerou boas reflexées sobre a educagéo para a diversidade,
seus conceitos, desafios e possibilidades.

O encontro foi finalizado com uma autoavaliagdo quando os membros tiveram
a oportunidade de apresentar suas impressoes sobre sua fungao dentro do NEER e
agdes que podem ser planejadas para potencializar sua atuagdo. Houve um consenso
que um dos objetivos do nucleo deve ser furar a bolha de participagédo de professores
para além da area de ciéncias humanas.

A falta de uma sala especifica para que o nucleo funcione foi apontada como
um dos desafios. Diante deste problema, a escola disponibilizou uma estante em uma
sala de uso compartilhado com outros organismos colegiados para que os materiais

do NEER sejam organizados. A sala de reunides da escola sera o local onde os
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encontros mensais acontecerdao. Para tanto sera preciso fazer um agendamento
prévio.

O produto educacional proposto € um mecanismo que contribui com a
valorizagdo da identidade étnico-racial e com a efetivagdo das politicas e agdes
afirmativas (Leis n°® 10639/2003 e lei n°® 11.645/2008) na EEMTI Professora Marieta
Santos, Bela Cruz - CE, transformando a instituicdo em um espaco de reflexao, de

favorecimento a uma pedagogia antirracista.



133

6 CONSIDERAGOES FINAIS

Eu bato contra o muro

duro

esfolo minhas maos no muro
tento de longe o salto e pulo
dou nas paredes do muro
duro

nao desisto de forga-lo

hei de encontrar um furo

por onde ultrapassa-lo

Oliveira Silveira

No muro hei de encontrar um furo por onde ultrapassa-lo. O racismo estrutural
é o muro onde batem nossas maos, nossas lutas. E uma barreira que promove
marginalizagao, subjugacao e preconceito. O sujeito poético traduz a luta continua,
sem desistir de forgar, contra esse obstaculo, duro, doloroso.

Apesar de tantas tentativas muitas vezes frustradas, o eu lirico ndo desiste,
resiste acreditando que, com insisténcia e esforgo, encontrara um "furo" no muro —
uma solucdo, uma oportunidade, ou um caminho para ultrapassa-lo. E uma ode a
resisténcia. E a esséncia do esperancar.

Metaforicamente, enxergo a tessitura de uma praxis pedagogica como um
processo de (re) construgéo, (re) composigao que dialoga com a identidade étnico-
racial e tem a capacidade de promover uma educagao humanizada, emancipatoéria e
critica. Essa pesquisa configura-se como um espacgo-tempo contra hegemonico,
visibilizando lutas contra a colonialidade. Pode ser o furo com a capacidade de
ultrapassar o muro.

Pesquisar a identidade étnico-racial revigorou o dialogo com minha histéria de
vida, minha ancestralidade. Foi uma oportunidade para transformar o invisivel em
visivel, o fraco em forte. Esse trabalho é uma forma de resisténcia, um instrumento de
luta, um convite a mudancga, a implantagao de uma pedagogia outra, com capacidade
de gerar transformacdes socias, garantir educagcao emancipatéria.

Esse estudo analisou a dialética de afirmagdo e negacdo das politicas de
acdes afirmativas e da identidade étnico-racial no contexto da EEMTI Professora
Marieta Santos, Bela Cruz — Ce. Metodologicamente, configurou-se como uma

pesquisa de natureza aplicada, realizada através de uma abordagem qualitativa por
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meio de um estudo de caso que conjugou interpretacdo documental, aplicagao e
analise de um questionario. Como proposta de intervengao implantou-se o produto
educacional intitulado Nucleo de Estudos Etnico-raciais (NEER).

O objeto de estudo da investigagéo dialogou com as perspectivas tedricas de
autores como: Candau(2008), Franco(2012 e 2016), Freire(1968,1987, 1996, 1998,
2001, 2004, 2005, 2010 e 2012), Gomes(1996, 1999, 2001, 2002, 2005, 2006, 2008,
2011, 2012 e 2021) , Lopes(2005), Martins(2020), Meijer(2012 e 2019),
Munanga(2014), Petit(2016), Pimenta(1999, 2002, 2008 e 2012), Sacristan(1998),
Santomé(1995 e 2008), Silva(2010), Souza(2012), Vazquez(1977 e 2011), dentre
outros. As inferéncias técnico cientificas contribuiram com uma profunda analise da
dialética de afirmagéo e negacédo da politica de agao afirmativa na escola.

A partir do objetivo geral foram definidos trés objetivos especificos: Discutir os
reflexos das concepgdes e principios pedagdgicos e epistemoldgicos presentes nas
politicas de agdes afirmativas no Brasil sobre a organizagdo dos contextos escolares;
refletir sobre a concepcgao de identidade étnico-racial e o seu processo de construgao
e analisar o processo de construgéo da praxis pedagogica quanto ao atendimento das
diretrizes para a educacgao das relacdes étnico-raciais.

Para “discutir os reflexos das concepgdes e principios pedagodgicos e
epistemoldgicos presentes nas politicas de agbes afirmativas no Brasil sobre a
organizacédo dos contextos escolares”, construiu-se uma relagao dialogica entre as
reflexdes apresentadas pelos docentes no questionario, a analises de documentos
escolares e as reflexdes presentes no referencial teérico do estudo. As inferéncias
revelaram simetrias e dicotomias. A politica antirracista encontra desafios, sobretudo,
no que diz respeito a implementagao da lei no ch&do da escola. Ha uma lacuna entre o
que esta escrito e o que é verbalizado, falta sinergia entre a legislacdo e o projeto
politico pedagdgico.

Objetivando “refletir sobre a concepgéo de identidade étnico-racial e o seu
processo de construcdo”, mapearam-se as perspectivas dos professores quanto ao
entendimento desta pauta e a forma como a escola lida com estas questdes. A equipe
docente compreende que € um processo complexo e multifacetado, influenciado por
fatores multiplos como contexto histérico, social, cultural, politico e pedagdgico.

Os professores acrescentaram que a concepgao se baseia no entendimento
da forma como se constréi e vivenciam a identidade a partir de aspectos ligados a

raca, etnia e ancestralidade. Em um contexto historico e social marcado pela heranga
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do colonialismo, pelo racismo estrutural, mas também pela luta por movimentos de
resisténcia, pela histéria de vida e subjetividade. Nesse contexto complexo, a
educacao antirracista € antidoto, que usa a formacéao escolar e as politicas publicas
educacionais como influenciadores da compreensio e valorizagao das identidades
étnico-raciais. Ademais, tem a capacidade de construir a consciéncia critica que atua
contra as estruturas de poder, privilégios e desigualdades.

Com a intensao de “analisar o processo de constru¢ao da praxis pedagodgica
quanto ao atendimento das diretrizes para a educacido das relagdes étnico-raciais”
promoveram-se reflexdes, questionamentos e atividades dialégicas com a equipe de
docentes. As reflexdes sinalizaram que a escola entende que a concepgao da pratica
educativa enquanto praxis, deve ser permeada pela interrelagdo entre e teoria e
pratica, a servigo da transformacao social. A garantia de uma educagao humanizada,
exige que a escola repense seus processos de formacgao.

Os achados apresentaram dicotomias. Parte dos professores reconheceram
o esforgo da escola na construgdo de uma praxis pedagogica que valoriza a identidade
étnico-racial tendo a legislagéo antirracista como base, enquanto outros mencionaram
que esse processo é permeado pelas politicas neoliberais, onde a escola é pensada
para moldar o sujeito a forma do capital. Para eles é preciso romper com a logica
neoliberal e pensar o professor como intelectual critico reflexivo.

A construgao da praxis pedagogica requer atuacéo coletiva e sinergia com os
processos de formagao docente, constituido a partir de uma atuagéo dialégica movida
por um constante processo de reflexao sobre a agao. A tecitura da praxis pedagogica
exige problematizagdo, aprendizado mutuo e valorizagdo de todos os componentes
do nucleo pedagdgico. As premissas da educagéo antirracista sdo assentadas numa
relagao dialdgica e dialética.

Como proposta de intervencdo, a pesquisa gerou o produto educacional
intitulado Nucleo de Estudos Etnico-raciais (NEER). E um instrumento pedagégico que
apoia a escola na valorizagdo da identidade étnico-racial no que diz respeito a
efetivacdo e materializagdo das Leis n° 10639/2003 e n° 11.645/2008. E um poderoso
mecanismo para a implementagao de politicas afirmativas e valorizagao da identidade
étnico-racial. Este instrumento atuou na qualificacdo da formacgao docente e da praxis
educativa, tornando mais potente a atuacdo em defesa de uma educag¢ao humanizada

e antirracista.
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O NEER ¢é uma fortaleza no apoio a docentes e gestao escolar na efetivagcéao
e materializacdo da legislagdo antirracista, na colaboragdo com o processo de
formagao docente em educagao das relagdes étnico-raciais e ensino da historia e da
cultura afro-brasileira e africana, na elaboracdo de material didatico para uso
especifico em sala de aula no que tange as a¢des afirmativas, na sistematizagdo de
fazeres e saberes que contribuem para a promocgao racial e dos direitos humanos.
Além de configurar-se como mecanismo de resisténcia a um modelo educacional
excludente e colonizado.

O percurso metodologico desta investigagao sobre as relagbes étnico-raciais
na EEMTI Marieta Santos em Bela Cruz- Ce e sua relagcdo com o processo de
construcdo da praxis pedagogica gerou multiplas possibilidades para refletir dialética
e dialogicamente com a equipe docente. Esse dialogo é fundamental ao fortalecimento
da educacao para relacdes étnico-raciais.

As experiéncias de partilhas vivenciadas com os professores durante os
encontros propostos fortaleceram a formacdo docente e qualificaram a praxis
pedagogica voltada a uma educagao critica, humanizada e democratica. A pesquisa
cumpriu a fungao social de gerar transformagao, alterar o status quo e promover a
educacao antirracista.

A analise de dados revelou que a promog¢ao de uma educagao libertadora,
com percepgao critica sobre a prépria formacado e sobre o trabalho pedagodgico
realizado na escola € marcada por desafios. Os obstaculos estdo associados a fatores
historicos, socioecondmicos, politicos e culturais. O racismo estrutural, as
desigualdades sociais, um curriculo eurocéntrico e o ensino pensado a partir da ética
neoliberal foram desafios recorrentes. Os profissionais apontaram a urgente
necessidade de supera-los.

O estudo evidenciou que a pratica de ERER na escola é composta por agdes
diversas. A instituicdo tem unido esforgos para fortalecer a pratica pedagogica e
contribuir com a construcao da identidade profissional numa perspectiva étnico-racial,
capaz de questionar curriculos colonizados e promover emancipagao.

A instituicao lida dicotomicamente com a dialética de afirmacao e negacao das
politicas de agdes afirmativas e da identidade étnico-racial. Neste contexto, a escola,
o curriculo, os instrumentos pedagdgicos e, principalmente, a consciéncia docente
precisa ser descolonizado, de modo a possibilitar o surgimento de pedagogias outras,

numa perspectiva multicultural, que contraponha os modelos neoliberais.
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Compreendemos que o processo de formacgdo docente, pensado numa
perspectiva reflexiva € um antidoto contra os modelos educacionais colonizados. A
analise indicou deficiéncias na formagao inicial e lacunas na continua. O processo de
formagao deve ser assumido como mecanismo de resisténcia e de reflex&o critica,
holistica e permanente sobre a pratica. O letramento racial é urgente e necessario.

E preciso enfrentar os maleficios da colonialidade, presentes na escola
através da invisibilidade dos conhecimentos dos grupos subalternizados. O sistema
usa o curriculo escolar como meio para manter a génese da dominagdo. Uma
educacado pautada na descolonizagdo e inspirada na fonte de uma pedagogia
humanizada, de uma formacgao didatica baseada em principios afrocentrados, provida
de esséncia.

O produto educacional desta dissertagdo configurou-se como uma iniciativa
inovadora na rede estadual de ensino do estado do Ceara e com alto poder de
replicacdo. Como um instrumento potente na implementagao das politicas de acgdes
afirmativas e no fortalecimento da identidade étnico-racial, o NEER abriu
possibilidades a valorizagao e ao fortalecimento da identidade social.

A implantagao no nucleo gerou desafios institucionais, sobretudo, no que diz
respeito a necessidade de um espacgo fisico onde a sala de suporte para
funcionamento pudesse ser implantada. Em virtude deste entrave, a escola se
comprometeu a, no futuro, viabilizar este espaco.

As inquietag¢des geradas no decorrer da pesquisa nao tém terminalidade com
a finalizacao deste ciclo. Embora reconheca a relevancia das politicas afirmativas no
contexto atual, é fundamental gestar espacos como o NEER. E uma rica oportunidade
de valorizagao da identidade étnico-racial e de promogao de uma praxis pedagdgica
comprometida multiculturalmente. Porém, ndo se pode vender a ideia de que o

problema da discriminagao racial esta proximo de ser superado.
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APENDICE I: QUESTIONARIO

ZUNILAB 22° » PPGEF

‘: Universidade da Integracéo Internacional ... INSTITUTO FEDERAL ‘%‘a e ;A::;f’l:gbiorom‘l;s“solonhl:&;#

da Lusofonia Afro-Brasileira Cearé UNILAB-IFCE

Questionario: Pesquisa de mestrado

Prezado(a) professor(a),

Vocé esta sendo convidado(a) a participar voluntariamente desta pesquisa de
autoria do mestrando Fernando Nunes de Vasconcelos, sob a orientagcédo da Prof? Dr?
Sinara Mota Neves de Almeida, do Programa Associado de Pdés-Graduagdo em
Mestrado Profissional em Ensino e Formacao Docente da UNILAB-IFCE.

Este formulario € um instrumento de coleta de dados para auxiliar o

desenvolvimento da pesquisa intitulada " As relagdes étnico-raciais na EEMTI
Professora Marieta Santos - Bela Cruz- Ce: o processo de construcdo da praxis
pedagogica ", objetivando coletar percepgdes e experiéncias sobre as relagdes étnico-
raciais e o processo de constru¢cao da praxis pedagdgica na escola.

Cabe salientar que esta pesquisa sera realizada de forma a respeitar todas as
premissas éticas. Dessa forma, no sentido de prevenir possiveis desconfortos e riscos,
0 questionario sera aplicado de forma a manter o sigilo dos participantes, sem expor
suas identidades na coleta de dados e na analise.

O tempo estimado para responder esse formulario € de aproximadamente 15
minutos. Vocé nao devera participar deste estudo caso néo se sinta confortavel para
responder as questdes ou sinta-se vulneravel a quaisquer riscos e/ou danos de
dimensbes fisicas, psiquica, moral, entre outras. Caso vocé responda este
questionario, sua participagdo sera muito significativa para o desenvolvimento da

pesquisa.

Bloco 1 — Dados pessoais do(a) professor(a)

1 Identidade de género ( )Cisgénero ( ) Transgénero ( ) Prefiro ndo informar
2ldade _ anos.

3 Identidade étnico-racial ( ) Branco () Negro () Pardo (') Amarelo () Indigena
() Outro:
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Bloco 2 — Formagao e experiéncia do(a) professor(a)?
1 Graduacgao

Curso: Local: ano:

2 Especializagao

Curso: Local: ano:
3 Mestrado
Curso: Local: ano:

4 Doutorado

Curso: Local: ano:

5 Tempo de docéncia
6 Professor(a) efetivo ou temporario?

7 Disciplinas que atua

Bloco 3 - Questdes especificas

1 Quais sado as acgdes realizadas por sua escola que dialogam com a diversidade
étnico-racial? Se necessario, marque mais de uma alternativa.

() Cursos de formagao

() Projetos educacionais

() Atividades artisticas e culturais

() Reunides com pais e professores

() Reunides com professores e equipe pedagdgica

() Processo de reorganizagao do projeto politico-pedagogico escolar

() Processo de reorganizagao curricular

() A educagao para a diversidade étnico-racial ja € componente permanente do
projeto politico pedagogico da escola

() A educacao para a diversidade étnico-racial ja € componente curricular permanente
( ) Outras

2 Como avalia a contribuicdo dada para sua formagao e pratica pedagdgica por suas

ultimas experiéncias formativas na area da diversidade étnico-racial?

(o1 ()2()3()4 ()5

3 Em que medida a formagao continuada pode auxiliar no trabalho cotidiano em sala

de aula, para desconstruir preconceitos e educar para a diversidade?

()01 20304 ()5
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4 Como a escola lida com a dialética de afirmacao e negacgao das politicas de agoes
afirmativas e da identidade étnico-racial?

5 De que forma a diversidade étnico-racial € contemplada na proposta pedagdégica?
6 O processo de formagao inicial favoreceu um trabalho pedagogico que faga um
didlogo entre o conhecimento especifico e a diversidade étnico-racial? De que forma?
7 De que modo o processo de formacgado continua tem favorecido um trabalho
pedagogico que faga um dialogo entre o conhecimento especifico e a diversidade
étnico-racial?

8 Como a pratica pedagdgica é construida para atender as diretrizes para a
educacao das relacdes étnico-raciais?

9 O impacto dos fatores a seguir no fortalecimento da politica da identidade étnico-
racial na escola €? (Assinale com um x no espago correspondente a sua opiniao,

relativamente a cada uma das opgdes)

Irrelevante Pouco Relevante Muito
relevante relevante

Reconhecimento
historico
Legislacao protetiva:
obrigatoriedade de
cumprimento das
10.639/2003 € Lei
11.645/2008
Apoio governamental
(Uniao, estados e
municipios) para o
cumprimento da lei em
acdes diretas, como por
meio de cooperagao
técnica e financeira
Formacao inicial
comprometida com a
identidade étnico- racial
Projeto Politico
Pedagogico inclusivo
Formacao continua

Atividades
interdisciplinares
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Projetos propostos pela
Seduc/Ce — 32 Crede
Curriculo humanizado e
decolonizado
Aliangas estratégicas:
acdes holisticas de todos
0S grupos que compoem
a escola
Educacao antirracista e
conscientizagao
Representatividade

Atividades interculturais

Espacos de dialogo

Nucleo Escolar de
Estudos Afrobrasileiros

10 Quais desafios dificultam a valorizacado da identidade étnico-racial e a efetivagao

das politicas e ag¢des afirmativas?
11 O que vocé sugestiona para que a escola fortalega a politica de identidade étnico-

racial?
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APENDICE Il: TERMO DE CONSENTIMENTO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo da pesquisa: As relagdes étnico-raciais na EEMTI Professora Marieta Santos
- Bela Cruz- Ce: o processo de construgdo da praxis pedagogica.

Nome do responsavel: Fernando Nunes de Vasconcelos

Vocé esta sendo convidado(a) a participar como voluntario(a) de uma pesquisa.
Este documento, chamado Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, visa
assegurar seus direitos como participante e é elaborado em duas vias, uma que
devera ficar com vocé e outra com o pesquisador.

Por favor, leia com atengdo e calma, aproveitando para esclarecer suas
duvidas. Se houver perguntas antes ou mesmo depois de assina-lo, vocé podera
esclarecé-las com o pesquisador. Se preferir, pode levar este Termo para casa e
consultar seus familiares ou outras pessoas antes de decidir participar. Nao havera
nenhum tipo de penalizagdo ou prejuizo se vocé n&o aceitar participar ou retirar sua

autorizacdo em qualquer momento.

Justificativa e objetivos:

O objetivo deste questionario €& coletar percepg¢des e experiéncias dos
professores da EEMTI Professora Marieta Santos - Bela Cruz- Ce sobre as relagbes
étnico-raciais e o processo de construgao da pratica pedagogica.

E preciso refletir sobre a valorizagdo da identidade étnico-racial, considerando
a luta em favor de uma educacdo antirracista e multicultural e na necessidade de
reconstruir fazeres e saberes que promovam uma equidade étnico-racial com vistas a
construgcao de uma pratica pedagogica que contribua com a construcdo de uma
consciéncia critica e comprometida com a desconstrugcao do racismo estrutural e de
um modelo educacional excludente e eurocéntrico.

Ao participar desta pesquisa, vocé estara contribuindo para a compreensao dos

desafios e oportunidades enfrentados pelos educadores em relacdo a identidade
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étnico-racial, bem como para o fortalecimento do processo de constru¢ao da pratica

pedagdgica.

Procedimentos:

Participando do estudo vocé esta sendo convidado(a) a preencher um
questionario eletrdénico para a coleta de dados.

O questionario € composto por questdes objetivas e discursivas, divididas em
diferentes abordagens. Nas questdes iniciais, buscamos obter informagdes sobre o
perfil do (a) entrevistado(a), incluindo dados demograficos, formagdo académica,
experiéncia como professor(a) e participagdo em formagao continuada.

Posteriormente, adentramos na perspectiva do(a) entrevistado(a) sobre os
reflexos das concepgdes e principios pedagdgicos e epistemoldgicos presentes nas
politicas de agdes afirmativas no Brasil sobre a organizagdo dos contextos escolares.
Ademais investigamos a concepgéo de identidade étnico-racial, além de analisar o
processo de constru¢cdo da pratica pedagdgica quanto ao atendimento das diretrizes

para a educacao das relagdes étnico-raciais.

Desconfortos e riscos:

As respostas fornecidas serdo tratadas de forma confidencial e andénima,
garantindo a privacidade e a seguranca dos participantes. Portanto, os riscos de

quaisquer danos sao inteiramente minimizados.

Beneficios:

Ao final do estudo, espera-se gerar reflexdes, fornecer recomendagdes e
orientagdes praticas para sistematizar, construir, difundir, discutir e reinventar fazeres
e saberes que promovam uma equidade étnico-racial com vistas a construgao de uma
consciéncia critica e comprometida com a desconstrugao do racismo estrutural.

Com isso, a pesquisa busca analisar a dialética de afirmagao e negacéo das
politicas de acdes afirmativas e da identidade étnico racial no contexto da EEMTI
Professora Marieta Santos, Bela Cruz — Ce. E um mecanismo que contribui com a

valorizacdo da identidade étnico-racial e com a efetivagdo das politicas e agdes
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afirmativas (Leis n° 10639/2003 e lei n°® 11.645/2008) na escola, transformando-a em
um espaco de reflexao, de favorecimento a uma pedagogia antirracista.

A pesquisa contribui com uma praxis pedagdgica critica, reflexiva e dialdgica.
E uma proposta eficiente e eficaz para a valorizagdo da identidade étnico-racial de
modo que as diversas culturas pertencentes ao ambiente escolar sejam vistas,
refletidas, respeitadas e valorizadas por um modelo educacional que seja, de fato,

humanizado.

Sigilo e privacidade:

Vocé tem a garantia de que sua identidade sera mantida em sigilo e nenhuma
informacdo sera dada a outras pessoas que ndo fagam parte da equipe de
pesquisadores. Na divulgagdo dos resultados desse estudo, seu nome nao sera

citado.

Ressarcimento e Indenizagao:

Vocé tera direito ao ressarcimento das despesas diretamente decorrentes de sua
participagdo na pesquisa e a indenizagéo pelos danos resultantes desta, nos termos
da Lei.

Contato:

Em caso de duvidas sobre a pesquisa, vocé podera entrar em contato com o
pesquisador, Fernando Nunes de Vasconcelos, Avenida José Milton de Oliveira, 1792,
Centro, Bela Cruz-CE, telefone: (88) 996821936, email:fernando.nunes@ifce.edu.br.

Consentimento livre e esclarecido:

Apos ter recebido esclarecimentos sobre a natureza da pesquisa, seus objetivos,
meétodos, beneficios previstos, potenciais riscos e o incbmodo que esta possa
acarretar, aceito participar e declaro estar recebendo uma via original deste
documento assinada pelo pesquisador e por mim, tendo todas as folhas por nos

rubricadas:
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Nome do(a) participante:

Contato telefénico (opcional):

(Assinatura do participante)

Data: / /

Responsabilidade do Pesquisador:

Asseguro ter cumprido as exigéncias legais na elaboragdo do protocolo e na
obtencdo deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Comprometo-me a
utilizar o material e os dados obtidos nesta pesquisa exclusivamente para as
finalidades previstas neste documento ou conforme o consentimento dado pelo

participante.

Nome do pesquisador: Fernando Nunes de Vasconcelos

Assinatura do pesquisador
Data: / /
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APENDICE IIl: REGULAMENTO DO NUCLEO DE ESTUDOS ETNICO-RACIAIS
(NEER)

REGULAMENTO DO NUCLEO DE ESTUDOS ETNICO-RACIAIS (NEER)

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regimento traz orientagdes relacionadas aos procedimentos
necessarios a implantagdo do Nucleo de Estudos Etnico- raciais (NEER) na EEMTI

Professora Marieta Santos em Bela Cruz- Ce.

CAPITULO II
DO VINCULO ESCOLAR E DOS OBJETIVOS

Art. 2° O Nucleo de Estudos Etnico-raciais, vinculado a EEMTI Professora Marieta
Santos € um poderoso mecanismo para a implementagcao de politicas afirmativas e
valorizagao da identidade étnico-racial na escola.

Art. 3° O NEER tem como misséo sistematizar, construir, difundir, discutir e reinventar
fazeres e saberes que promovam uma equidade étnico-racial com vistas a construcao
de uma consciéncia critica e comprometida com a desconstru¢do do racismo
estrutural. E um instrumento que apoiara docentes e gestores escolares na
valorizagao da identidade étnico-racial no que diz respeito a implementacao das Leis
n°® 10639/2003 e n° 11.645/2008.

Art. 4° O NEER objetiva:

(I) Efetivar e materializar as Leis n® 10639/2003 e n° 11.645/2008;

(I1) Colaborar com o processo de formagao continuada de professores em educagao
das relacdes étnico-raciais e ensino da historia e da cultura afro-brasileira e africana;
(II1) Elaborar material didatico para uso especifico em sala de aula no que tange as
acgdes afirmativas;

(IV) Sistematizar, produzir e difundir, conhecimentos, fazeres e saberes que
contribuam para a promocgéao racial e dos direitos humanos;

(V) Incentivar a criagao dos grupos de estudos;

(V1) Elaborar estratégias que valorizem a identidade, a meméria e a cultura negra;
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(VII) Ser mecanismo de resisténcia a um modelo educacional excludente e colonizado.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO, DAS CONDICOES DE FUNCIONAMENTO E DAS ACOES

Art. 5° O NEER esta organizado para contribuir na constru¢ao de agées educacionais
nas areas de gestdo e ensino em questdes relacionadas a identidade étnico-racial.
Além das orientagdes presentes nos documentos oficiais, sugestionamos:

I- Africanidades;

lI- Histdéria do continente africano;

Il Processo da escravizagao no Brasil;

IV Comunidades negras remanescentes de quilombos;

V- Culturas africanas;

VI - Identidades étnico-raciais;

VII - Insergao sociocultural e econémica do negro no Brasil;

VIII - Inclusdo socioeducativa do negro e do indigena no Brasil;

IX - Legislagbes especificas das comunidades atendidas no NEER,;

X — Letramento racial;

Xl — Humanizagao do ensino;

XII — Praxis pedagdgica;

Xl — Educacao antirracista.

Art. 6° Os encontros serao realizados de forma constante na modalidade presencial
ou online, mediante planejamento prévio.

Art. 7° Os encontros serdo convocados por iniciativa da coordenacgao, da vice
coordenacgao e da secretaria.

Paragrafo unico. Os demais membros serdo informados através de mensagens(e-
mails e whatsapp).

Art. 8° As reunides, encontros e atividades do NEER devem integrar o calendario

escolar da instituicao.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO DO NEER
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Art. 9°. O NEER deve ser composto por membros docente, discentes, nucleo gestor
e sociedade civil.

§ 1° De forma prioritaria, a coordenacédo e vice-coordenacdo do NEER devem
demonstrar conhecimento ou experiéncia profissional em politicas de inclusao e agdes
afirmativas voltadas as populacdes afro-brasileiras, ou serem indicados pelos
membros do nucleo.

Art. 10. A montagem da equipe do NEER dar-se-a através de um processo seletivo
regido com edital préprio para este fim.

Art. 11. O NEER tera a seguinte composigao:

- Coordenacao Geral (Coordenacgao e vice-coordenagéao);

- Secretaria;

Paragrafo unico: Apds o processo de escolha dos membros, sera construido um plano
de trabalho coletivo com as atividades referentes ao funcionamento do nucleo e ao
cumprimento de sua missao dentro da escola.

Art. 12. Em momento posterior a montagem do NEER, os membros selecionados
elegerao a coordenagao geral e a secretaria.

§ 1° Os membros da coordenagao geral deve ser obrigatoriamente funcionarios da
EEMTI Professora Marieta Santos.

§2° O mandato da coordenagédo geral e da secretaria sera de dois anos, podendo
ser reconduzido, mediante a aprovag¢ao dos demais membros do nucleo, por mais
dois anos.

§ 3° Nos casos de vacancia na coordenagao geral, o coletivo escolhera novos
integrantes;

Art. 13. Sera desligado do nucleo os integrantes que faltar sem justificativa a duas
reunides consecutivas ou quatro alternadas.

Art. 14. A escola deve unir esforgos para garantir espaco fisico para funcionamento

do nucleo.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGCOES

Secao |
Da coordenagao geral

Art. 15. Compete, especificamente, a coordenacgao:
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- Representar os interesses do NEER junto a escola e demais institui¢cdes

- Convocar e coordenar as reunides do nucleo;

- Sugerir, planejar, implementar e analisar iniciativas pedagodgicas voltadas a
disseminagao e valorizagdo das trajetérias historicas e culturais das populagdes
afrobrasileiras;

- Incentivar iniciativas de conscientizagado acerca da relevancia do aprendizado da
trajetéria cultural afro-brasileira para o fortalecimento da participagcdo cidada,
promovendo a valorizagao da identidade étnica e racial;

- Promover a integracdo com as diversas instancias da escola.

Secao ll

Da vice coordenacéao

Art. 16. E fungao, especificamente, da vice coordenacio:

- Substituir a coordenag&o na sua falta, gerenciando as atividades;

- Apoiar a coordenacao nas suas responsabilidades;

- Integrar as reunides e apoiar no planejamento, desenvolvimento, implementagao,

divulgacao e analise das agdes do grupo.

Secao Il

Da Secretaria

Art. 17. E responsabilidade da Secretaria do NEER o apoio administrativo ao nicleo,
referente a:

- Elaborar os registros e outros papéis necessarios;

- Estruturar e guardar arquivos em formatos digitais e fisicos, além de divulgar os
materiais indicados pelo grupo;

- Marcar encontros e dissemina-los entre os integrantes do grupo;

- Integrar as reunides e colaborar no planejamento, criagdo, execugao, divulgagao e

analise das atividades do grupo.

Secao IV

Representacdo da Comunidade Externa
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Art. 18. Sao responsabilidade dos membros da comunidade externa do nucleo:

- Comparecer aos encontros e apoiar na organizacgao, criagao, implementagao,
divulgacao e analise das iniciativas do grupo;

- Propor necessidades, recomendacdes e ideias que possam ajudar a esclarecer as

questdes ligadas as iniciativas afirmativas dos grupos.

Secgao V

Das responsabilidades comuns a todos os integrantes do NEER.

Art. 19. E fungao dos integrantes do NEER:

- Integrar as agdes de investigagao, aprendizado e difusdo realizadas pelo grupo;
- Votar nas escolhas para a lideranga do grupo;

- Sugerir iniciativas de investigagao, aprendizado e difusdo para o grupo;

- Guiar a instituicao nos aspectos legais e curriculares académicos;

- Incentivar e se envolver na organizagao de eventos do grupo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. O NEER reger-se-a por este regimento e atos administrativos decorrentes.
Art. 21. O presente regimento devera ser atualizado anualmente.

Art. 22. As situagdes nao previstas neste regulamento serédo avaliadas e resolvidos
pela coordenagdo do NEER em parceria com a gestao escolar.

Art. 23. Este regulamento entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Bela Cruz, 05 de dezembro de 2024
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APENDICE IV: EDITAL DO PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 001/2025 - EEMTI PROFESSORA MARIETA SANTOS

O Nucleo de Estudos Etnico-raciais (NEER) da EEMTI Professora Marieta
Santos, publiciza a sele¢ao para integrantes do nucleo na categoria docente, discente,
gestores e comunidade civil. O NEER € o produto educacional da pesquisa intitulada
“As relagbes étnico-raciais na EEMTI Professora Marieta Santos: O processo de
construcdo da praxis pedagogica”, desenvolvida por Fernando Nunes de
Vasconcelos, discente do Mestrado Profissional em Ensino e Formagao Docente
(UNILAB/IFCE).

E uma iniciativa que visa sistematizar, construir, difundir, discutir e reinventar
fazeres e saberes que promovam uma equidade étnico-racial com vistas a construcao
de uma consciéncia critica e comprometida com a desconstrucdo do racismo
estrutural.

Configura-se como um instrumento que apoiara a escola na valorizagdo da
identidade étnico-racial no que diz respeito a implementacao das Leis n°® 10639/2003
e n° 11.645/2008. Promove conhecimentos, praticas e saberes que favorecem a
igualdade racial e os direitos humanos, visando combater o racismo e outras formas
de preconceito, além de fortalecer e ampliar os direitos e a cidadania das populacdes
negras no Brasil, no Ceara e, em especial, na EEMTI Professora Marieta Santos.

O referido processo seletivo ocorre através da manifestacéo de interesse do(a)
candidato(a) por meio do preenchimento do formulario de inscrigdo disponivel no
google forms no link: https://docs.google.com/forms/d/1gH3qwFEOIUHYPNRzDeAD-
tB_XTmaaYvEIpp2nORc50g/edit.

1 DOS PRE-REQUISITOS

1. O(a) candidato(a) interessado(a) em integrar o NEER precisa atender, no minimo,
a um dos critérios abaixo, todos vinculados as areas de atuagao do nucleo:

a) Ter promovido cursos, eventos ou atividades similares;

b) Ter concluido formagdes na area tematica;

c) Possuir pos-graduagdo com foco em histéria e cultura africana, afro-brasileira,

indigena e/ou relagdes étnico-raciais;
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d) Ter participado de grupos de pesquisa ou estudos na area;

e) Participar de movimentos sociais ou coletivos;

f) Ser atuante em Organizacdes Nao Governamentais (ONGs);

g) ldentificar-se como afrodescendente ou pertencer a alguma comunidade
tradicional;

h) Ser pertencente a uma das categorias da presente selegao (Docentes, discentes,
gestao escolar e comunidade civil);

i) Ter interesse em estudar, pesquisar e colaborar com as agdes do nucleo.

2 DAS VAGAS

2. Serdao oito vagas, a serem preenchidas por docentes, gestores, alunos e
comunidade civil em conformidade com os critérios descritos anteriormente.

2.1 Os discentes deverao estar regularmente matriculados na EEMTI Professora
Marieta Santos.

2.2 Seréao trés vagas para docentes, trés para alunos, uma para gestores e uma vaga
para comunidade civil.

2.3 No caso de nao preenchimento das vagas de uma determinada categoria
(docentes, discentes, gestores e comunidade civil) as vagas podem ser redistribuidas

para as demais em conformidade com a classificacdo nos critérios estabelecidos.

3 DA INSCRIGAO

3.1 A efetivacdo da inscrigdo sera feita de forma online de 05 a 07 de fevereiro de
2025.

4 DA ANALISE DAS INSCRICOES
4.1 A analise da documentagdo e a homologacao das inscrigdes serao feitas pelo

nucleo gestor da EEMTI Professora Marieta Santos.

4.2 A pontuagao sera conforme os critérios a seguir:
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Critério Quantidade | Pontuaga
(maxima) o por
item
Ter promovido cursos, eventos ou atividades similares 3 3
Ter concluido formagdes na area 3 3
Possuir pés-graduagcédo com foco em histoéria e cultura 4
africana, afro-brasileira, indigena e/ou relagbes étnico-
raciais
Ter participado de grupos de pesquisa ou estudos na 1 2
area
Participar de movimentos sociais ou coletivos
Ter participacao em Organizacgdes Nao
Governamentais (ONGs)
Identificar-se como afrodescendente ou pertencer a 1 4
alguma comunidade tradicional.
Ser pertencente a uma das categorias da presente 1 2
selecdo (Docentes, discentes, gestdo escolar e
comunidade civil)
Ter interesse em estudar, pesquisar e colaborar com 1 2
as acodes do nucleo.

4.3 As candidaturas aprovadas serao publicadas, observando as especificagoes

mencionadas no item 4.2, em ordem decrescente de pontuagao.

4.4 As inscrigdes enviadas que nao cumprirem os critérios definidos neste processo

seletivo simplificado serdo desconsideradas.

4.5 O resultado sera anunciado no dia 10 de fevereiro de 2025 por meio da publicagao

da lista com os nomes dos participantes selecionados no flanelégrafo e nas redes

sociais da escola.

5 DA CLASSIFICACAO

5.1 As oportunidades serdo ocupadas pelos participantes classificados conforme o

item 2, levando em conta a quantidade de vagas previstas neste processo seletivo;

5.2 Em situacdes de empate entre candidatos, o critério de desempate sera a idade,

em ordem decrescente;
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5.3 Os candidatos que ficarem além do numero de vagas poderdo ser convocados

para substituir algum membro, caso haja desisténcia.

6 DAS OBRIGACOES E COMPROMISSOS

6.1 Os integrantes do NEER estardo sujeitos as obrigagdes e responsabilidades

previstas no regulamento interno.

7 DAS INTERPOSICOES DE RECURSOS

7.1 Resguarda-se o direito dos candidatos de interpor recurso quanto ao resultado

preliminar.

8 DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 As atividades do NEER serao exercidas gratuitamente;

8.2 As questdes, os casos nao abordados e as situagdes nao contempladas serdao

resolvidas pela Comissao responsavel pela avaliagdo dos candidatos a vaga para o
NEER.

Bela Cruz, 05 de fevereiro de 2025.



