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1 INTRODUCAO

Este projeto de pesquisa pretende investigar a participacdo das mulheres nas
instancias politicas nacionais de Cabo Verde, a partir da analise do protagonismo das
mesmas nos centros das decisdes, realidade que se tornou mais significativa entre os
anos de 2006 e 2016. Proponho como objeto principal olhar as mulheres que atuam
no campo da politica, e que assumiram 0s espacos de tomada de decisédo nacional,
para analisar o aumento do numero de mulheres na politica cabo-verdiana e por outro
lado, compreender os motivos que ainda dificultam uma maior participacdo, sabendo
que h& mecanismos para estimula-las.

Cabo Verde é um pais insular situado no meio do Atlantico, cerca de quinhentos
quildmetros da costa ocidental da Africa, composto por dez ilhas e cinco ilhéus numa
area de emersa de 4.033km?2. Segundo a historiografia, Cabo Verde foi descoberto
em 1460, sem indicios da presenca humana, pelos portugueses a procura da
expansao maritima do comércio no século XV. O arquipélago esta dividido em dois
grupos, sendo estes, denominado de Barlavento e Sotavento. O primeiro esta
localizado mais ao norte, € composto por Santo Antdo, S&o Vicente, Santa Luzia
(desabitada) !, Sdo Nicolau, Sal, Boavista e o ilhéus nomeadamente de Branco e
Rambos. O segundo se encontra situado mais ao Sul do arquipélago, é formado pelas
ilhas do Maio, Santiago, Fogo, Brava e os ilhéus Secos e Rasos.

Segundo os dados do Instituto Nacional de Estatistica - INE do censo 2015, o
pais tem uma populacao estimada de 520.502 habitantes, sendo a maioria jovem com
a idade média de 23 anos. Ademais, a mesma fonte evidencia que as condicdes de
vida dos agregados familiares refletem parcialmente o nivel de desenvolvimento do
pais, através dos indicadores caracteristicos da situacdo em que vivem as familias
cabo-verdianas.

A atividade econbmica deste pais se assenta na agricultura, pesca e turismo.
Os grandes investimentos no turismo que iniciou na primeira metade de 2016,
contribuirdo para a diversificagdo do mesmo e consequentemente dara um impulso
ao crescimento. Com isso espera-se que o aumento do Investimento Direto do
Estrangeiro (IDE), junto com reformas politicas melhore o investimento dentro do pais
(THE WORLD BANK, 2016).

1 Santa Luzia é desabitada, pois o solo ndo é fértil e o clima é desfavoravel.



De modo geral, Cabo Verde € considerado um pais estavel a nivel politico e
democrético, uma vez que nunca teve golpe de Estado e os direitos civis, em linhas
gerais sao respeitados. As elei¢cdes sao consideradas livres e justas e os partidos no
poder alterna regularmente. As ultimas eleicGes parlamentares ocorreram em marco
de 2016, dando espaco a mudanga constitucional do governo, dando a continuidade
com a vitéria do Movimento pela Democracia - MPD, até entdo na oposi¢cdo do
antecessor o Partido Africano pela Independéncia de Cabo Verde (PAICV) (THE
WORLD BANK, 2016).

Entretanto, no que diz respeito aos papéis que as mulheres desempenham
percebe-se que ndo sao completamente visiveis, em outros campos sociais, a ndo ser
na familia. A sociedade cabo-verdiana é marcada por constru¢cdes machistas e
hierarquicas nas relacbes entre homens e mulheres que ficaram incutidas no
imaginario social, de que o lugar da mulher é em casa (privado) e do homem nos
lugares publicos.

Uma descricao da participacdo das mulheres na politica em Cabo Verde revela
gue o pais apresentou um numero bastante baixo em nivel das figuras femininas na
politica durante o regime monopartidario?> e nenhuma mulher no cargo executivo. Com
a abertura politica em 1990, ou seja, com a presenca da democracia essa realidade
comecou a se modificar, impulsionando a participacdo das mulheres nos 6rgaos do
poder politico em diversos meios (LOPES, 2014).

Desde o processo de independéncia podemos identificar a presenca feminina.
Nesta conjuntura politica que as mulheres cabo verdianas tiverem dupla funcéo, pois
atuaram na luta armada e posteriormente, na luta pelos espacos que Ihes eram
vedados ha muito tempo. Essa batalha veio principalmente apds a independéncia,
pois quando Cabo Verde conquistou sua liberdade, as mulheres foram esquecidas.
Josefina Chantre afirma que, “[...] a participacdo da mulher cabo-verdiana na luta
armada da libertagdo nacional ndo foi facil, mas, mais dificil continuou a ser para
mudar as mentalidades de muitos homens” (JOSEFINA..., 2012).

A partir dessa perspectiva, as mulheres comegaram a se mobilizar, pensando

na condi¢ao feminina cabo-verdiana em diversas areas tais como social, econémico,

2 “Monopartidarismo é conhecido como um periodo apds a independéncia, onde existia um Unico
partido em Cabo Verde que era o Partido Africano para a Independéncia da Guiné e Cabo Verde
(PAIGC-CV), e esse vigorou até 1990, altura em que foram feitas as primeiras eleicGes
verdadeiramente democraticas, tendo como vencedor o Movimento para a Democracia (MPD)".
(LOPES, 2014, p.10).



politico e cultural. Foi nesse contexto que nasceu a primeira Organizacdo das
Mulheres em Cabo Verde (OMCV-1992). Posteriormente surgiram outras
organizacbes tais como Organizacdo da Autopromocdo da Mulher no
Desenvolvimento (MORAB-1992), Instituto Cabo verdiano para Igualdade e Equidade
de Género (ICIEG-1994), Associacdo das Mulheres Empresarias Profissionais de
Cabo Verde (AMEPCV-1999) e Rede das Mulheres Parlamentares de Cabo Verde
(RMPCV-2002). A implementacéo da lei de cotas em 1999 e atualmente o forte debate
e luta presente na sociedade cabo verdiano € a aprovacao da lei de paridade, cuja
finalidade € a emancipagédo e empoderamentos da mulher cabo-verdiana contribuiu
certamente para essa mudanca de cendrio, ainda que timida, porém com objetivo de
atingir a paridade politica.

Com o novo panorama da educacdo na contemporaneidade, resultados das
conquistas no ambito dos direitos politicos, civis e sociais, observa-se uma mudanca
na estrutura social e na forma de pensamento, sé que de forma lenta. Mesmo assim
as mulheres tém frequentado mais 0s espacos publicos, ou seja, conquistando os
mesmos, visto que por muito tempo lhes foram negadas.

A evolugdo da participacdo das mulheres no parlamento cabo-verdiano, no
regime democratico, tem sido positiva, embora timida. Em 1991 cerca de 3% das
cadeiras do parlamento, era ocupado pelas mulheres e em 2016 o numero de
mulheres que ocupavam as cadeiras no parlamento cabo verdiano é de 23,6%. Essas
percentagens ainda sdo muito baixas, porque segundo os dados do Instituto Nacional
de Estatistica - INE, a maioria da populacdo cabo-verdiana é do sexo feminino.
Portanto, ainda é preciso um caminho longo para que as mulheres cabo-verdianas
alcancem igualdade de representacdo perante os homens chegando numa
percentagem maior e assim contribuir na tomada de decisédo no parlamento.

Como apresentado até aqui é visivel o incentivo a participacdo da mulher na
politica em Cabo Verde nos ultimos dez anos, pois se operou algumas mudancas e
se implementou certas medidas importantes que incentivam a participacdo das
mesmas nas esferas publicas nacionais. No entanto, ainda ndo se atingiu a paridade
de género. Constata-se que houve uma evolucdo positiva no que diz respeito aos
direitos civis, sociais, culturais e politicos em Cabo Verde.

O arquipélago passou por um processo de cinco mandatos até o presente ano,
neste contexto a populagéao cabo verdiana sempre elegeu os mesmos partidos, como

PAICV e MPD, ciente da existéncia de outros partidos politicos tais como: Unido Cabo-



verdiana Independente e Democrética (UCID-1977), Partido da Renovacao
Democratica (PRD-2000), Partido da Convergéncia Democrética (PCD-1994), Partido
do Trabalho e da Solidariedade (PTS- finais de nds 90), Partido Social Democratico
(PSD) e Partido Democrata Cristdo (PDC), sendo esses dois ultimos, ainda com
menos relevancia nacional.

De forma geral podemos destacar que houve paridade politica num dos
mandatos durante esse periodo. A nivel mundial somente trés paises tinham
constatado a dita paridade politica, especificamente a Finlandia (62,5%), Cabo Verde
(52,9%) e Suécia (52,2%). Na Finlandia, dos 16 cargos de ministro, 10 foram
ocupados por mulheres, enquanto a Suécia conferiu 12 ministras em 23 ministérios.
Nos paises de lingua oficial portuguesa, Cabo Verde segue-se Guiné-Bissau,
Mocambique, Portugal, Angola, Brasil, Timor-Leste, Guiné Equatorial e Sdo Tomé e
Principe (CABO..., 2015).

Em 2008 o pais se encontrava no governo de Primeiro Ministro Doutor José
Maria Neves do PAICV na qual elenco governamental estava composto por dezenove
ministros, sendo dez mulheres ministras e nove homens ministros. Foi Unico cenario
de paridade politica em Cabo Verde e igualdade de representatividade. No elenco
atual, governado pelo Primeiro Ministro Doutor José Ulisses de Pina Correia Silva
MPD, a disparidade de género € gritante, pois dos doze ministros, trés mulheres e
nove homens (MULHERES..., 2016).

Como base no elenco governamental citados acima, que sdo 0s cargos da
ordem executiva, o quadro dos ministros politicos durante o periodo de estudo consta
da seguinte forma:

No mandato do PAICV, no periodo de 2001-2016, evidencia a paridade politica
em Cabo Verde. Os presentes elencos depararam com as seguintes composi¢cées
ministeriais e 0s seus respectivos cargos: Primeiro Ministro Dr. José Maria Neves,
(Ministro da Infraestrutura e Economia Maritima), Dra. Maria Cristina Lopes Almeida
Fontes Lima, (Ministra Adjunta e da Saude), Dra. Cristina Isabel Lopes da Silva
Monteiro, (Ministra das Financas e do Planeamento), Dra. Janira Isabel Fonseca
Hopffer Almada, (Ministra da Juventude, Emprego e Desenvolvimento dos Recursos
Humanos), Dra. Leonesa Fortes (Ministra do Turismo, Investimento e
Desenvolvimento Salarial), Dra. Fernanda Maria de Brito Marques (Ministra da
Educacao e Desporto), Dra. Cristina Fontes (Ministra da Reforma do Estado e da

Defesa Nacional), Dra. Marisa Morais (Ministra da justica), Dra. Fatima Filho (Ministra



da Economia, Crescimento e Competitividade), Dra. Sara Lopes (Ministra da
Descentralizagdo, Habitagdo e Ordenamento de Territorio) e Dra. Vera Neves
(Ministra do Trabalho Formacéo Profissional e Solidariedade Social). Com base
nestes dados podemos constar que Cabo Verde conseguiu ser destaque na
Comunidade dos Paises da Lingua Portuguesa e no mundo, conquistando uma luta
que ainda precisa ser mudado.

Quanto a composicdo da atual elenco governamental liderado pela MPD
Destacaremos seguintes compositores por funcdes: Primeiro Ministro Dr. José Ulisses
de Pina Correia e Silva, Dr. Olavo Avelino Garcia Correia (Ministro das Financas), Dr.
José da Silva Gongalves ( Ministro da Economia e Emprego), Dr. Paulo Augusto Costa
Rocha (Ministro da Administracdo Interna), Dr. Luis Filipe Tavares (Ministro dos
Negdcios Estrangeiros e Comunidades e Ministro da Defesa), Dr. Fernando Elisio
Freire (Ministro dos Assuntos Parlamentares e Presidéncia do Conselho de Ministros
e Ministro do Desporto), Dra. Janine Lélis (Ministra de Justica e Trabalho), Dra. Maritza
Rosabal Pefa( Ministra da Educacédo e Ministra da Familia e Inclusdo Social), Dr.
Abrado Vicente ( Ministro da Cultura e Industrias Criativas), Dr. Arlindo do Rosario
(Ministro da Saude e da Seguranca), Dr. Gilberto Silva (Ministro da Agricultura e
Ambiente), e Dra. Eunice Silva (Ministra da Infraestrutura e Habitacdo) (CABO
VERDE, 2016).

Entretanto, no que tange a realidade politica eleitoral, as mulheres como
votantes representam a percentagem mais elevada, mas essa maioria hdo consta ha
participacédo das tomadas das decisoes.

Diante do quadro caracterizado, a pesquisa parte das seguintes questdes: por
gue ainda persiste certa desigualdade de género nas esferas publicas da politica ou
no protagonismo das tomadas das decisdes, considerando que em outras esferas da
vida publica as mulheres tém alcancado mais poder? O que pensam as mulheres
sobre a desigualdade de género na politica? Quais tém sido as a¢bes politicas das

mulheres para reverter a desigualdade de género na politica nesses ultimos dez anos?

2 DISCUSSOES BIBLIOGRAFICAS

Os debates sobre a participacdo feminina na politica na Africa em geral,

abordam que existe um déficit notorio em relacao a participacédo das mulheres neste
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continente. Alguns paises africanos tém se mobilizado para que haja maior
participacdo das mulheres na politica e principalmente nos lugares elegiveis. Apontam
que os partidos politicos sdo um dos fatores dessa fraca participacdo e
consequentemente representatividade, pois ndo favorecem mecanismos, ou eles sdo
fracos para que haja maior participacao (SANTOS, 2016).

Mazrui e Christophe Wondji (2010), no artigo, A evolucao relativa aos papéis
dos homens e mulheres, evidencia que apos 1935, as mulheres e os homens tinham
as suas atribuicdes. Acreditava-se que Deus fez a mulher guardia do fogo, da agua e
da terra®. Fica nitido o papel que cada um desempenhava, sendo as mulheres
africanas com triplo papel a cumprir, ou seja, desde muito cedo as mulheres
comecaram a serem sobrecarregadas com os trabalhos domésticos, servindo de
barreiras para que as mesmas participassem das outras atividades.

Esses autores ainda revelam que em 1930, muitos homens tiveram que deixar
suas familias a procura do trabalho assalariado, isso influenciou na divisdo sexual de
trabalho. Com a auséncia do marido, as mulheres africanas tiveram um papel
importante na agricultura, pois tiveram que cuidar da terra. Porém, com o passar do
tempo esse papel tradicional estava sendo ameacado com o surgimento de novas
técnicas introduzidas pelos colonizadores que interferiram nas relacdes entre os
sexos, pois 0 uso da enxada mantinha as mulheres no centro da producéo agricola e
com o surgimento de novas tecnologias, as mulheres perderam parte do poder que
tinham até entéo.

A educacdo colonial foi outra ameaca sofrida pelas mulheres africanas
tradicionais, pois as africanas ocidentidentalizadas eram mais autbnomas e tinham
dominio das datilografias em relacdo as africanas tradicionais. Sendo assim houve
uma hierarquia entre ambas, embora a datilografia foi considerada menos importante
que o papel das africanas tradicionais, uma vez que eram fonte da producao
econdmica na agricultura que sustentava a coletividade. De seguida teve o comércio
externo que foi a terceira ameaca ao papel tradicional das mulheres no continente

africano. Quando o comércio era local, foram as mulheres quem estava nos centros

3 Por ser guardia do fogo, a mulher provia energia a coletividade. As mulheres africanas deveriam
encontrar lenha e levar enormes feixes e os homens era quem derrubassem, antecipadamente, as
grandes arvores de onde iam extrair as lenhas. Como guardia da agua, elas tinham a responsabilidade
de levar essa fonte indispensavel a familia e os homens, perfuravam os pogos de agua. Por fim, guardia
da terra, onde elas tinham dupla fecundidade, sendo a primeira por gerar vidas e a outra por estar
ligada a cultura do solo (MAZRUI; WONDJI, 2010).
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das decisdes desempenhando a fungéo de comerciantes, entretanto quando houve a
expansao das atividades econdmicas pelos periodos colonial e pds colonial, excluiram
as mulheres das posi¢cdes centrais da economia internacional. Nesse ambito podemos
notar que as mulheres foram discriminadas e vedadas a uma posicdo onde elas
sempre estavam e foi concebido aos homens (MAZRUI; WONDJI, 2010).

Ademais o0s autores argumentam que a desigualdade entre os sexos na vida
publica, ndo esta acentuada na economia, pois as mulheres sempre participaram
ativamente nesse campo. Todavia elas foram subordinadas pelos homens no campo
politico, e 0 autor acredita que isso poderd mudar quando houver um aumento de
mulheres na vida militar.

Na monografia de Edmilson Borges Camacho intitulado a participacdo das
mulheres na politica em Cabo Verde (1975-2006), publicado em Setembro de 2010,
salienta-se que na delimitacdo em curso, houve um aumento das mulheres na politica
e nos centro de decisdes. Elas representam uma percentagem mais elevada do
eleitorado, ou seja, na época da campanha, no momento da elaboracdo das listas
eleitorais, as mulheres sdo convidadas, mas ndo se percebe essa representatividade
no momento das tomadas de decisfes. Nesse contexto ha uma sub-representacao
feminina pelos homens, mas aos poucos elas vém ocupando os lugares importantes
aos lados dos homens. Ainda, o0 mesmo estudo, salienta que a formagao superiores
das mulheres cabo verdianas € uma das chaves para uma maior participacao na vida
politica, pois s6 assim sera capaz de derrubar as construcdes patriarcais e terd maior
capacidade de lideranca. Ele justifica que a baixa participacdo esta presente nas
ordens culturais, sociais, econdmicas principalmente politicos. Além disso, as
mulheres se afastam, visto que ndo conseguem fazer parte da politica e tem outros
trabalhos que nédo as deixam dedicar da vida politica.

Outro fator importante destacado pelo autor concerne a lei de quotas “é o facto
de apesar de se ter adoptado a medida lei de cotas, esta se tem revelado ndo muito
eficaz na pratica” (CAMACHO, 2010, p. 56). Isso significa que o problema em
evidéncia ndo esta por falta de medidas implantadas. Por fim, concordo com o autor
na medida em que ele afirma a necessidade de criar mecanismos para obter uma
representatividade politica igualitaria entre os sexos em todas vertentes na esfera
politica, desta forma a democracia sera efetivamente mantida e configurada.

No livro da Neusa Margarida Lima Ferreira Delgado, intitulado, Desafios da

Gestédo e Liderangca Feminina em Cabo Verde: Como Exercer a Liderangca em
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Espacos de Identidade Masculina, publicado no ano de 2011, o foco principal da
pesquisa € identificar, caracterizar e entender os fatores que contribuem para a
eficacia de gestéo e lideranca da mulher cabo-verdiana nas tomadas de decisfes, ou
seja, os cargos de chefia, em espacos considerados precisamente dos homens,
transformando-se assim num desafio constante para as mulheres a nivel mundial e

particular, para as mulheres cabo-verdianas. A autora define que,

liderar significa compartilhar objetivos, ouvir sugestdes, delegar poder,
informar, debater, mobilizar esforcos, transformar grupos em verdadeiras
equipas. Consequentemente, 0 incentivo ao crescimento de pessoas torna-
Se um pressuposto necessario, crescente, importante e valorizado. Os lideres
costumam se revelar no exercicio da lideranca, promovendo a gestéo
participativa que ultrapassa as fronteiras da empresa e amplia a interagédo
com a sociedade, resultando no aumento da competéncia profissional de
cada colaborador (DELGADO, 2011, p. 66).

Dessa forma a autora advoga que as mulheres sdo mais flexiveis em termos
de abordagem, a sua capacidade de articular os fatos, de motivar e de se adequar ao
perfil de cada membro da sua equipa, possibilita para exercer a lideranca com
eficiéncia e eficacia, definindo as estratégias e alinhando as pessoas, com vista a
atingir os resultados consistentes com a missdo e 0s objetivos da organizacao
(DELGADO, 2011). A autora salienta que mesmo assim as mulheres continuam a ter
maiores dificuldades em atingir cargos de poder e ainda com vencimentos inferiores
aos homens sendo que se encontram nés mesmos cargos.

A autora faz uma analise de como € ser lider feminino e masculino. Ela
evidencia que a primeira usa uma postura centrada na experiéncia e no conhecimento
especializado, onde estuda e analisa as causas nas suas profundidades e conclui
suas finalidades, ou seja, a mulher sendo lider usa as posturas técnicas para lider um
campo ou cargo e as mulheres usam o lado emocional para manter o entusiasmo e
envolvimento dos outros. Mostra ser um lider que delega, sabe comunicar o que
pensa, porém ao mesmo tempo é metddica e tactica, com uma preocupacdo para
alcancar resultados de curto prazo, o que lhe podera dificultar a implantacdo das suas
acOes. O lider feminino sabe controlar a imagem que projeta sobre os outros, porém
perante seu superior hierarquico podera apresentar alguma inibicdo em desenvolver
as suas acdes de lideranca. No entanto o lider em evidéncia apresenta alguma
dificuldade em projetar para os outros o seu conceito de trabalho em equipa, mas

desenvolve uma atitude orientada para 0 consenso, que ndo € percepcionada pelos
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outros membros da organizacéo e valoriza as ideias e opinides dos outros e recolhe
as suas contribuicbes como parte do processo de tomada de deciséo.

Enquanto que o segundo, o lider masculino, a autora sucinta que o lider
masculino possui uma postura estratégica, baseada na objetividade, pensando no
futuro, adopta uma postura extrovertida e de facil relacionamento interpessoal, tém
controle da imagem que projeta, sendo as suas ac¢des de lideranca percepcionadas
por todos como tal planeia. E comunicativo de uma forma metédica. Perante o seu
superior hierarquico possui uma postura de controle e o lider masculino também
apresenta alguma dificuldade em projetar para os outros o seu conceito de trabalho.
Em suma, tanto para o lider feminino tanto masculino (DELGADO, 2011, p. 67), “a
eficacia da lideranca € conseguida através da conjugacao de seis fatores: criar uma
visdo, desenvolver seguidores, implementar a visdo, dar continuidade, alcancar
resultados e trabalho de equipa”.

Com base nesses dados Delgado (2011, p. 66) conclui que, “efetivamente, esta
completamente fora de questdo nos dias de hoje pensar no desenvolvimento das
organizacdes e na sua capacidade de atingir a eficiéncia e eficacia, sem a importante
participagcéo ativa das mulheres”, pois tanto homens como as mulheres demonstram
as mesmas caracteristicas para ser lider. Porém mesmo com esses atributos que
comprovam os méritos das mulheres, que sdo capazes de estar em cargos de poder,
ainda existe uma resisténcia em reconhecer o valor profissional das mesmas. Com

base nisso:

Os dados do estudo revelam assim que, apesar dos esfor¢os de valorizacéo
técnica e profissional da mulher cabo-verdiana, apesar de se registar niveis
superiores de sucesso das mulheres nos diferentes niveis de ensino no pais,
continua a prevalecer uma forte predominancia do sexo masculino nos cargos
de chefias em Cabo Verde (DELGADO, 2011, p. 69).

Isso se fomenta isso pela fraca participacdo e desinteresse das mulheres,
devido as construcdes patriarcais e pela forma como os partidos politicos estédo
estruturados. O que leva a concluir que falta um longo caminho a percorrer, sendo que
a colonizacéao foi muito cruel nas formas de construgdes sociais e estabelecer o lugar
entre 0s sexos.

O meu trabalho cujo tema em evidéncia tentar preencher uma lacuna social,
visto que as existem medidas para incentivar a participacdo feminina na sociedade

cabo verdiana, porém essas medidas ndo estdo sendo tdo bem eficaz quanto a
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realidade vivenciada. Temos muitas instituicdes trabalhando em prol a causa feminina
como, por exemplo, o ICIEG junto com os partidos politicos, vem procurando meio de
tornar a presencia e representacdo da mulher mais significativa no mundo politico.
Outro ponto que é importante destacar a necessidade de mudar a estrutura politica,
pois sdo 0s homens que fazem as listas eleitorais e sdo colocaram as mulheres por
cumprirem a representatividade prometida, porém dificilmente colocam uma mulher
num cargo ou centros de decisfes. Os partidos politicos nem sempre colocam o mérito
ou competéncia é em evidéncia ao escolher um homem ou uma mulher, porque a
estrutura politica é machista que optam em colocar um homem num lugar em vez de
uma mulher pelo fato da construcéo social de que o lugar da mulher ndo é na politica.

Camacho (2010) nos aborda que uma das formas da lideranca e
empoderamentos da mulher estdo na formacdo superior, que quanto mais
conhecimento as mulheres adquirir mais oportunidades terdo em aderir na politica e
centros das tomadas de decisdes. Nessa linha de raciocinio pode salientar que pode
haver um distanciamento da politica as mulheres que néo tiveram acesso as
universidades e certamente o espaco politico seria ainda mais vedados as mesmas.
Foi também nessa perspectiva que as organizacdes se mobilizam, com fim de fornecer
mais oportunidades as mulheres cabo verdianas, promovendo formacdo e
financiamento para que as figuras femininas saiam do mundo domeéstico em prol da
emancipacao e empoderamentos.

A maioria das mulheres cabo verdianas que tém um cargo de chefia no poder,
sdo mulheres de elites econbmicas e intelectuais, com um historico elitista, com
influéncia do pai para a vida politica. Isso € um fator que as mulheres poderiam mudar,
sendo elas mée e educadora, usar isso como meio de mostrar as filhas que o lugar
das mulheres é onde as filhas decidem e que esse lugar pode ser na vida politica, nos
centros das tomadas de decisfes. Outro fator que precisa ser mudado € a mentalidade
das mulheres cabo verdianas e reverter esse olhar de que o campo politico € espaco
para os homens, e saber que as necessidades de uma mulher, seria mais ideal uma
mulher representa-las. Mesmo as mulheres precisam acreditar em elas mesmas e nas
outras, pois 0 género feminino € majoritario, deste modo se todas lutarem pela mesma
causa certamente a sociedade sera mais justa e igualitaria. Também venho reforcar a
dita lei da paridade, sendo uma discussao que ja esta sendo articulada onde obriga

os partidos promover pelo menos 40% dos cargos elegiveis para as mulheres,
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3 JUSTIFICATIVA

O presente trabalho tem por justificativa o interesse grande pelo tema da
politica sobre a perspectiva interseccional do género, no ambito das questdes das
desigualdades na politica partidaria e nos espacos de governanca e representacao.
Com a minha inser¢céo na Universidade da Integracédo Internacional da Lusofonia Afro-
brasileira (UNILAB), pude construir novas percepcdes e ver o mundo atras de outras
lentes. Comecei a refletir sobre os aspectos socio-politicos, econémicos, culturais que
por sua vez eram muito visiveis na nossa sociedade. Esses aspectos citados
manifestaram em diversas vertentes e maneiras a depender do género, classe social,
raca e sexualidade. A formacdo me fez questionar a condicdo de mulher que ocupa
uma posicao social, que sempre foi menosprezada devido a constru¢cdo do
patriarcalismo, em que as mesmas foram rotuladas como procriadoras. Nessa
dominag&o as mulheres deveriam cuidar da casa, dos filhos e do marido e enquanto
0os homens iam para o campo trabalhar na agricultura e em outros lugares de
destaques, ou seja, as mulheres desde muito cedo foram educadas a ficar em casa e
0s homens nos espacos publicos.

Com esse trabalho pretende-se contribuir para uma reflexdo sobre o ainda
persistente patriarcalismo na politica de modo que as mulheres possam sair do meio
fechado para os espacos publicos, ou seja, para os centros e lugares de tomadas de
decisdes. Essa tematica tem um carater relevante em inUmeras vertentes, inclusive
na ciéncia politica, pois é um assunto que vem sendo muito debatido no mundo, tanto
em Cabo Verde como na didspora. Nessa perspectiva que Alviar Lopes (2014) realca

que:

a nivel nacional, as discussfes muitas vezes presentes nos meios de
comunicacdo, no seio das instituicbes, onde podemos destacar a
Organizagdo das Mulheres de Cabo Verde (OMCV), o Instituto Cabo-
Verdiano para Igualdade e Equidade Género (ICIEG), que tem trabalhado a
guestao de género nessa area em estudo. No contexto internacional, temos
em destaque a Organizacdo das Nacdes Unidas ONU, com o0s seus
programas especificos com objetivo de conseguir maior insercdo das
mulheres no campo politico e nas restantes areas desfavorecidas, em quase
todas as partes do mundo (LOPES, 2014, p. 2).

Ademais acredito que poderei dar uma contribuicdo que servira para outros
campos de saberes, para outras pesquisas e responder a problematica existente na

sociedade cabo-verdiana principalmente no que tange as desigualdades entre
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homens e mulheres.

E de extrema importancia falar desse tema porque ao longo do processo da
luta pela independéncia de Cabo Verde sempre teve presenca feminina ao lado dos
homens, algumas delas até foram no campo da batalha, estiveram em varias frentes,
outras fizeram outras demandas. Como afirmou Josefina Chantre que “sem nés néo
teria havido libertacdo, nem da Guiné nem de Cabo Verde. H4 mulheres heroinas, ha
mulhe-res que contribuiram de for-ma excepcional” (MONTEZINHO, 2015). Essas
mulheres nao tiveram destaque na historia devido a cultura machista, a sociedade
valoriza e prioriza os homens e colocam as mulheres numa posigéo invisivel e inferior,
por iSso o interesse em estudar o tema para entender a participacdo da mulher na
politica em Cabo Verde nos ultimos dez anos com intuito de analisar se houve
algumas mudancas e revelar quem foram as pessoas responsaveis por elas.

Assim, na condigdo de mulher, negra, cabo-verdiana senti a necessidade de
abordar questbes que me representasse e fomentar algum tema que relatasse
problematicas do meu pais de origem principalmente em um campo que a
desigualdade de género € visivel. Eis o valor pessoal, pois futuramente penso em
atuar profissionalmente junto com outras mulheres para dar a nossa contribuicdo no

que tange ao desenvolvimento dos nossos paises, representando a nossa classe.

4 OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GERAL

Compreender o processo da participacédo das mulheres na politica Cabo-Verdiana nos

tltimos dez anos.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Identificar as mulheres que se destacaram na politica cabo-verdiana entre
2006-2016;

v' Levantar as pautas/propostas dessas mulheres separando aquelas que cuidam
diretamente das questdes das mulheres daquelas que nao;

v' Destacar as barreiras que impedem uma maior atuacéo feminina nos espacos
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publicos e centros de decisdes.
v Analisar o impacto das medidas estabelecidas para impulsionar a participacéo

das mulheres.

5 QUADROS TEORICOS

O estudo que pretendemos realizar ira se fundamentar a partir de alguns
conceitos e categorias de andlise norteadora, a saber: género e suas desigualdades,
patriarcado, tomadas de decisOes, direito e cidadania, democracia e participacao

politica.

5.1 GENERO

A questdo de género é um termo novo e quando se fala sobre o assunto surge
diversos pontos em discusséo e além disso merece uma atencao particular por ser
uma construcdo social onde € alicerce das relacdes e representacdes na sociedade.
Com base nisso se usa o discurso de género para hierarquizar e estabelecer a
dominac@o entre homens e mulheres. Isso reflete em varias esferas de poder e
campos politicos.

O género é uma das primeiras formas de dar significado as relacées de poder
e fomenta, portanto, as forma de dominacdo, em que se privilegia 0 homem e se
subalterniza a mulher, principalmente no campo institucional na qual existe uma
distribuicdo e articulagcdo de poder. Silva (2013). Nas relacbes de trabalho, por
exemplo, o género ir4, portanto determinar os cargos de poder, pois em muitas
situacdes em que mulheres e homens com 0s mesmos cargos ou profissdes, ocorrem
gue os homens ascendem mais que as mulheres configurando um aumento salarial e
mais prestigio social. Nao é dificil notar que mesmo as mulheres que atuam em
espacos publicos, elas dificilmente se encontram nos espac¢os de poder/ destaque, ou
nos lugares das tomadas de decisoes.

Andrea Gongalves Praun (2011), afirma que:

O reconhecimento da diferenca entre sexo e género é importante porque
representa uma ruptura com os modelos utilizados anteriormente nos estudos
cientificos, nos quais os esterettipos de masculinidade e feminilidade
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ressaltam sempre a primazia do homem sobre a mulher. A introdugéo da
categoria género nos discursos é fundamental para que se aceite a igualdade
entre homens e mulheres no que diz respeito a direitos politicos, econdmicos,
sociais, familiares e trabalhistas (PRAUN, 2011, p. 55).

7

No ambito das constru¢cdes sobre o que é ser homem e ser mulher, nas
sociedades ocidentais se construiu um lugar de feminilidade em oposicdo a de
masculinidade. Assim, as mulheres deveriam limitar os movimentos do corpo, pois
sempre foram ensinadas que ndo se devem sentar de pernas abertas que em outras
instancias, como algo que limita de certo modo os movimentos, o uso de saltos ou a
bolsa que ocupa permanentemente as maos ou a saia que desencoraja alguns tipos
de atividades (a corrida, algumas formas de se sentar e etc.) enquanto os homens
tomam maior lugar com seu corpo, sobretudo em lugares publicos. Isso que Bourdieu
define como violéncia simbdlica (SILVA, 2013).

Devido as construcdes patriarcais, sociolégicas e ideoldgicas, ficou marcado
gue as mulheres deveriam ser um género feminino, onde a elas foram vedadas os

direitos civicos, 0s espacos publicos e foram confinadas aos recintos domésticos.

5.2 PATRIARCALISMO

A nossa sociedade estd acentuada sob o sistema patriarcal que foi construido
desde muito tempo. O presente que nds vivenciamos, € simplesmente o reflexo do
nosso antepassado, que veio se reproduzindo até os dias atuais. O patriarcalismo
legitimou a dominacgao entre os sexos e impregnou a divisdo e a hierarquizacao entre
homens e mulheres. Nessa estrutura rotulou o extremo masculino sempre como
positivo e representou feminino como negativo, isso resultou a exclusao histérica e
social das mulheres que foram submetidas a essa conjuntura e ditados os espacos
gue eram para elas (domésticos) e os espacos negados (publicos e politicos). Silva
(2013) revela que as feministas radicais, como eram identificadas, definem o
patriarcado como um sistema sexual de poder, com a organizacao hierarquica
masculina da sociedade que se perpetua através do matriménio, da familia a da
divisao sexual do trabalho.

As estruturacdes do patriarcalismo séo tao fortes, que as préprias mulheres
reproduzem essa cultura e ficam com remorsos de se expor nos espacos publicos
porque naturalizaram que 0s mesmos nao sdo lugares para elas, ou seja, preferem

ficar nos espacos domésticos, cuidando dos filhos, da casa e serem dominadas pelos
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homens.

Foi nesta perspectiva que surgiram os movimentos feministas no Ocidente, em
gue teve maior ressalto os movimentos que se mobilizaram pelo direito ao sufragio
das mulheres, que ganharam um repertorio muito forte no final do século XIX e inicio
do século XX. De acordo com Grossman e Nunes (2014), este movimento veio
acelerar o declinio das formas tradicionais do patriarcado, contribuindo para a
desconstrucdo e compreensao do mesmo, dando visibilidade para as trajetorias das
mulheres, lutas e conquistas. Barreto (2004) fomenta que, o choque dos movimentos
sociais, em particular do feminismo, nas relagcdes entre 0os sexos, oportunizou o
guestionamento da heterossexualidade como norma, 0 que causou uma crise na
familia patriarcal* A partir dai a configuracdo social comecou a derrubar os modelos
tradicionais com mudanca notavel.

José Aldyr Goncalves (2009), advoga que:

A presenca da mulher no mercado de trabalho remunerado provocou
profundas transformacgdes, sobretudo nos Ultimos vinte e cinco anos
do século passado, quando em 1990, mais de 850 milhdes delas, num
total de 41% do universo de 15 anos ou mais, figuravam como
economicamente ativas no mundo, respondendo por 32,1% da for¢a
de trabalho em termos globais.

Sendo assim, a participagdo da mulher nos trabalhos fora de casa, influenciou
a vontade de estar em outras vertentes, principalmente na vida politica, embora esse
interesse e preocupacao ainda seja fraco, pois muitas ainda veem esse campo como
lugar para os homens. Esse sistema de patriarcalismo esta perpetuado nas relacdes
sociais vigentes e, por causa disso, as mulheres ficam com receio de frequentar os
espacos de poder, por medo de serem julgadas pela sociedade machista e sexista. O
fato de que a politica € algo para homem ainda esta enraizado no imaginario social
das pessoas. Os movimentos sociais, especialmente os feministas vém trabalhando
fortemente nisso, com foco em desconstruir essa visao do lugar das mulheres

estruturado ao longo dos séculos pelo patriarcalismo.

4 “Crise por abordar o enfraguecimento do modelo familiar baseado na autoridade e dominacao
exercida pelo homem e toda a complexidade de tal realidade marcando novas estruturas de
comportamento no campo politico, econdmico, cultural e até psicolégico, principalmente nos paises
mais desenvolvidos da América do Norte e da Europa, mas com reflexos estatisticos em paises, mesmo
nao industrializados, nos demais continentes” (GONCALVES, 2009).
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5.3 DESIGUALDADES DE GENERO

O nosso foco é retratar as desigualdades de género dentro da politica cabo
verdiana. Como € sabida, ela se fomenta numa hierarquizacdo onde privilegia o
homem e subalterniza a mulheres. Essa hierarquizacao se da em diferentes esferas,
sendo ela publica ou privada. Este se remete a trabalhos domeésticos, pois € notavel
ver mulheres em maioria dos casos, cuidando dos afazeres domésticos, dos filhos,
idosos, porém dificilmente ver um homem passar por esse mesmo processo. Na
esfera publica a desigualdade se apresenta nos espacos institucionais, na politica e
0s centros das tomadas de decisfes. Silva (2013, p. 8) advoga que, “dentre as
estruturas que reforcam a reproducado da divisdo dos géneros, ndo podemos deixar
de tratar da instituicdo de Estado, reconhecido como lugar préprio da acéo politica e
uso do poder”. Nessa linha de raciocinio, se conclui que existe uma discriminacao
entre os géneros, e isso se reflete nas desigualdades salariais, tanto que isso € um
assunto que tem chamado a atencao dos cientistas sociais principalmente no que
tange as desigualdades visiveis no mundo. Nessa perspectiva, conforme Neusa Lima

Delgado,

Sao apresentadas duas perspectivas tedricas distintas de abordagem deste
fenémeno: a teoria do capital humano, filiada no paradigma neoclassico e a
abordagem interdisciplinar e as suas potencialidades na explicacdo do gap
salarial entre géneros (Insuficiéncias do Modelo de Capital Humano na
Explicag&o das Diferencas Salariais entre Géneros: Um Estudo de Caso - Ana
Luisa Ribeiro & Manuela Magalhdes Hill - WP 96/05 Outubro 1996). Os
resultados do estudo sugerem que 76% do total da diferenca observada podem
ser atribuidas a discriminacdo (DELGADO, 2011, p. 15).

Embora nédo seja tao visivel, Cabo Verde se encontra entre os paises onde h&a
discriminag&o entre os géneros, com diferencial salarial entre homens e mulheres,
mesmo com a evolucéo e formacgdo das mesmas. E isso s6 pode ser reflexo de uma

sociedade que discrimina as mulheres por serem mulheres.
5.4 DIREITOS E CIDADANIA DAS MULHERES
E sabido que todas as cidadas e cidaddos tém o pleno direito de se manifestar

politicamente dentro de uma sociedade quando ela é democratica, e as mulheres nao

ficam de fora no que tange ao assunto. Atualmente uma das grandes lutas da
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Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) é que esses direitos humanos (participacéo
feminina na politica) sejam garantidos.

Nos artigos da Declaracao dos Direitos Humanos promulga que:

Artigo 21°:

1- Toda a pessoa tem o direito de tomar parte na direcdo dos negocios,
publico do seu pais quer diretamente, quer por intermédio de representantes
livremente escolhidos.

2- Toda a pessoa tem direito de acesso, em condi¢cdes de igualdade, as
funcdes publicas do seu pais.

3- A vontade do povo é o fundamento da autoridade dos poderes publicos: e
deve exprimir-se através de eleicBes honestas a realizar periodicamente por
sufragio universal e igual, com voto secreto ou segundo processo equivalente
gue salvaguarde a liberdade de voto (UNITED NATIONS..., 2016).

Essas leis garantem e preservam os direitos e cidadania dos seres humanos,
de qualquer inviolabilidade dos paises ou partidos politicos e com base neste artigo,
o povo tém direito livremente de participar da vida politica, independentemente dos
sexos, pois todo mundo € igual perante a lei.

Para Adélsia Duarte (2012):

O Direito geralmente é definido, como sendo o conjunto de normas
dotadas de poder institucionalizado de coergdo, que regula a vida
social. Uma outra forma de entender o Direito, € pensa-lo como o
conjunto de direitos e obrigacdes dos cidaddos e das pessoas juridicas
que o Estado reconhece e assegura. Em qualquer das duas hipoteses,
podemos pensar o direito ou como criacdo do Estado, ou,
inversamente, o estado como criatura do direito (DUARTE, 2012, p. 8).

Neste prisma € notavel que os direitos de participacdo na vida politica é um
direito e dever de todos os individuos dentro de um determinado Estado ou sociedade,
mas as mulheres muitas das vezes ndo gozam desse direito, uma vez que, na
estrutura social, a politica é visto como cargo ou posi¢cdo que deve ser ocupado
apenas pelos homens.

Edmilson Borges Camacho informa que:

Os primeiros paises a reconhecerem as mulheres o direito de votar e
serem eleitas foram Nova Zelandia, em 1893 e a Australia em 1902,
restrito em ambos os casos, a um grupo limitado de mulheres. Ainda
em 1900, em pais nenhum havia sufragio universal e até 1914 essa
faculdade apenas havia na Australia, Finlandia e Noruega. Contudo,
esse direito estava reservado a determinados circulos sociais das
guais as mulheres estavam excluidas (CAMACHO, 2010, p. 24).
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Esses paises reconhecerem esses direitos ha mais de um século, mas ainda
sao abstratos, porque eram e continuam sendo muito restritos, e isso deve estar na
origem da baixa percentagem das mulheres atuando no campo politico e na
estruturacdo da politica, 0 que mostra a desigualdade do género nesse campo.

No caso de Cabo Verde, as mulheres conquistaram esse direito a politica com
a independéncia em 1975 e passaram a usufruir de alguns direitos legais, como € o
caso do direito de votar nas elei¢cdes. Cabo Verde viria a aderir a Convencéao sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Contra as Mulheres (CEDAW)®.
Esses direitos legais foram logo promulgados na Constituicdo da republica em 1992,
no artigo 54° “todos os cidadéaos tém direito de participar na vida politica diretamente
e através de representantes livremente eleitos (CABO VERDE, 1993). Isso deu
liberdade politica a todos os cidadaos de participar da vida politica, sendo para votar
ou ser votado e organizar partidos politicos.

Para o combate desses tipos de ideologias discriminatorias, muitos Estados,
instituicbes, movimentos sociais vem trabalhando fortemente com intuito de
desconstruir esses tipos de pensamentos e garantir o empoderamento feminino e
humanizagdo das sociedades. Diante disso salientamos a importancia da medida
implementada pela ONU, no qual os paises que nas suas representacfes
parlamentares conseguiu ocupar pelo menos por 25% de pessoas de sexo feminino
terd uma premiacéo. E claro que Cabo Verde néo podia deixar de fora a anélise dessa
problematica para o seu parlamento, visto que a participacdo feminina na politica

tornou-se um dos principais desafios da politica moderna cabo verdiana.

5.5 DEMOCRACIA
A democracia geralmente é entendida como uma acdo em que todos 0s
individuos tém a oportunidade, liberdade e direito de participar dela. Normalmente, é

usada em varias situacdes de forma que permite respeitar as diferentes decisbes e

5 Convencéao para a Eliminacéo de todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher é um tratado
internacional aprovado em 1979 pela Assembleia Geral das Na¢des Unidas, na qual foi elaborado
como uma declaracéo internacional de direitos das mulheres, que entrou em vigor em 3 de setembro
de 1981 e foi ratificada por 188 Estados. A Convencao € constituida por um preambulo e 30 artigos,
sendo que 16 deles contemplam direitos substantivos que devem ser respeitados, protegidos,
garantidos e promovidos pelo Estado. Em seu artigo 1°, a Convencéo define a discriminacdo contra a
mulher (OBSERVATORIO..., [200-7?]).
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pontos de vistas. Atualmente o mundo é considerado democratico, embora em alguns
paises presenciou golpe de Estado e isso implica que esse regime seja consolidada.

A democracia, no sentido etimolégico da palavra, significa governo do povo ou
governo da maioria, ou seja, ela € mobilizada pela soberania popular, € o povo que
escolhe o seu governo e os seus representantes. Desta forma, ela possui um conceito
vasto e estd em constante progresso, ela pode ser direta ou indireta. Grasiela Grosselli
e Orides Mezzaroba (2011) considera que a democracia indireta ou representativa
surgiu no século XVIII, devido a complexidade das sociedades modernas e
impossibilitou a presenca da democracia direta. Neste ambito a democracia
representativa vigorou no final XIX e inicio do século XX, no contexto do sufragio
universal. Desse modo Grosselli e Mezzaroba (2011, p. 2) conceituam a democracia
como “um regime politico que melhor protege e promove os direitos humanos. E
definida ainda, como regime fundado na soberania popular, na separacdo e
desconcentracédo de poderes, com pleno respeito aos direitos humanos”.

Vladimiro Salvador Furtado (2015) sucinta que Cabo Verde € visto como uma
referéncia no continente africano pela sua estabilidade politica e regime democréatico.
Vivenciou a colonizacao por 500 anos e lutou pela liberdade que foi conquistada em
1975. De seguida mergulhou no regime monopartidario com fortes influéncias da
colénia portuguesa e perdurou até 1991 com a abertura politica pluripartidarias
através das primeiras eleicdes e do voto secreto em que toda sociedade cabo verdiana

tem o direito de participar dela. Nessa ordem de pensamento pode-se afirmar que:

Cabo verde é um pais democratico onde todas as camadas sociais participam
dela, é um fato irreversivel e constata uma compreensao difusa dos cidad&os
face a democracia que tende a atribuir maior supremacia a democracia
enquanto regime politico em detrimento de um apoio mais especifico de
valorizacdo de instituicdes politicas concretas (FURTADO, 2015, p. 17).

Sendo assim a sociedade civil mobiliza para o andamento da democracia e é
contra qualquer atitude antidemocratica. Esse regime nao se encontra consolidado,
pois ainda ha marcas do colonialismo que privilegia a estrutura familiar como o caso
de clientelismo, patronagem e clanismo onde se valoriza as relagdes familiares e isso
tem causado uma recaida na democracia. Em concordancia com o Furtado (2015) em
Cabo verde os fatores citados acima influenciam a Assembleia Nacional, o Governo,
o Partido no Poder e o executivo camarario e isso enfraquece a democracia e a

confianga que o povo tem nos poderes institucionais, porém mesmo assim 0s cabo-
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verdianos ndo estdo dispostos a abrir mdo desse regime pois acreditam que é a

melhor forma de desenvolver o pais.

5.6 PARTICIPACAO POLITICA

A participacdo na vida politica € o principal fator para podermos alcancar a
possivel paridade politica entre os sexos e uma visivel representatividade nos centros

das tomadas de decisdes. Para Grosselli e Mezzaroba (2011):

Participar € uma forma de exercer direitos politicos e sociais garantidos pela
Constituicdo. Especificamente, a participacdo politica caracteriza-se pelas
ac0es coletivas ou individuais, de apoio ou de presséo, que séo direcionadas
a selecionar governos e a influenciar as decisdes tomadas por eles. Trata-se
de uma participacdo ativa dos cidaddos nos processos politicos, sociais e
comunitarios e tem como objetivo influenciar as decisdes que contemplem os
interesses coletivos e o exercicio da cidadania (GROSSELI; MEZZAROBA,
2011, p. 4).

Desse modo, pode avaliar que a participacdo na politica € indispensavel, visto
que além de ser um direito e dever do cidadao, com isso o povo pode escolher os
seus representantes, contribuir para o desenvolvimento da nacéo e além do mais s6
com a participacéo ativa dos cidadaos para haver democracia e a dita paridade de

género.

5.7 TOMADA DE DECISAO

Quando o discurso se refere a tomada de decisdes logo se pensa num lider.
Lider? Por que ndo uma lider? Tem-se o0 mesmo pensamento a cargo de governante,
Ou seja, ser governante é guem governa e esse termo é associado ao homem e ser
governanta € aquela que cuida da casa e remete a mulher. Porque estd empregado
no imaginario das pessoas o perfil de um lider, principalmente na questédo da conduta,
ou seja, a masculinidade. Com base nisso Cunha (2003 apud DELGADO, 2011)

enfatiza que:

Aqui, verifica-se que as visdes estereotipadas existentes acerca dos
comportamentos que se esperam e se aceitam de um homem que é gestor e
de uma mulher que é gestora, continuam a conceber as posi¢des de gestdo
mais como caracteristicas do papel dos homens.
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Em Cabo Verde o poder de tomada de decisdo na comunidade politica, esta
acentuado no parlamento, pois sdo nas salas de sessdes onde decorrerem debate
sobre um determinado assunto e com base na democracia que sdo tomadas as
decisfes. As decisdes nao sao centralizadas e nem decididas de uma forma unilateral,
mas sim de acordo com a necessidade da parte majoritaria atendendo as demandas

politicas, sociais, econdmicas e culturais do pais.

A ONU Mulheres promove a democracia paritaria, um regime democratico
justo e inclusivo que permite as mulheres liderar e participar de forma
substantiva e igualitaria da tomada de deciséo, junto com os homens, para
contribuir com a agenda publica com perspectiva de género (ONU
MULHERES, [200-7?]).

Nessa lente de mobilizacdo, em Cabo Verde, o ICIEG vem trabalhando junto
com os partidos politicos para mudar o quadro de sub-representatividade das
mulheres, porque no parlamento existem 72 deputados na Assembleia Nacional, onde
s6 17 sao mulheres, apesar constatar um aumento das mesmas nessas instancias, o
quadro ainda precisa ser alterado, por isSso a organizacdo tem como o principal
objetivo encorajar as mulheres para a politica e, sobretudo para os centros das

tomadas de decisdes.

6 METODOLOGIA

Para o alcance dos objetivos pretendidos nessa proposta de estudo,
recorreremos as metodologias qualitativas em que diferentes préticas e técnicas de
analise serdo combinadas com o objetivo de revelar o tema e o problema em questao.

A escolha desse método se deu pelo fato que nos permite alcancar melhor a
realidade que abarca a participacdo das mulheres na politica contemporanea de Cabo
Verde. Minayo (2000) afirma que o método qualitativo se preocupa com as questdes
especificas de uma realidade que ndo podem ser quantificadas. Com base nisso ja
realizei leituras e fiz analises de conteludo a partir das referéncias bibliograficas
indicadas e pesquisadas na biblioteca da instituicdo e em bases de dados online.
Levantei livros e artigos cientificos que fomentam o tema, artigos de jornais, revistas,
videos e outras fontes de pesquisa consideradas viaveis para a analise.

Além disso, irei recorrer a recolha de dados através de questionarios que serao



26

enviados para o e-mail pessoal de cada uma das personagens politicas com destaque
nesses ultimos 10 anos. O modelo do questiondrio encontra-se nos anexos. Os
guestionarios foram montados com base no tema da pesquisa, focando nos objetivos
especificos do mesmo e serdo de autopreenchimento. As pesquisadas terdo ao
mecanismo de resposta por meio do e-mail e ao termo de consentimento livre e
esclarecido que solicita a exposicédo dos dados fornecidos.® Elas irdo responder sem
interposicado da pesquisadora e no material explicitamos a relevancia e natureza do
trabalho tentando despertar o interesse da entrevistada. Vieira, Castro e Schuch
Junior (2010) destacaram as vantagens e desvantagens das coletas de dados através
do questionario e estou ciente dos pontos limitantes, ao mesmo tempo em que €
importante reconhecer a importancia desse mecanismo de comunicagcao em situacdes
em que ndo se pode encontrar fisicamente com as principais depoentes. O
questionério serd encaminhado as entrevistadas das diferentes posi¢ées de cargo no
ambito politico, com objetivo de compreender como se desencadeia 0S processos
politicos e consequentemente as disparidades de género.

Outra parte importante da coleta de dados serd nos documentos elaborados
pelos 6rgdos do pais e que estejam disponiveis online ou em relatorios publicados
pelo governo, organizagdes ndo governamentais ou internacionais como a ONU, por
exemplo. Esses documentos servirdo para extrair informagdes sobre a evolugéo da
participacdo das mulheres nos dez ultimos anos.

Acredito que as leituras dos trabalhos sobre o tema e as informac¢des que as
mulheres irdo revelar e também as informac¢des nos documentos ajudardo a explicar

essa realidade em cabo Verde.

6 Disponivel no apéndice.
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Trabalho de Conclusao de Curso em Bacharelado em Humanidades

Tema da pesquisa: A participacdo das mulheres na politica em Cabo Verde.

Prezada entrevistado (a).

O questionario abaixado visa compreender o ponto de vista das mulheres para na
participacao politica em Cabo Verde e nas tomadas de decisfes. Utilizo a metodologia
da pesquisa qualitativa com perguntas estruturadas conforme os objetivos da
investigacdo que estou realizando. Portanto, fique a vontade e utilize o espaco que for

necessario para responder as questdes. Nao ha limite e linhas para as respostas.

1) GRUPO |

a) Nome completo (opcional)

b) Qual cargo vocé exerce ou exerceu?
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c) Estado civil:

d) Tem filhos (as)?

e) Fale um pouco sobre sua familia.

f) Como foi sua infancia e juventude?

g) Relate um pouco sobre trajetéria de formacéo profissional e/ou académica.

2) GRUPO I

h) Quais foram os motivos para a sua adesao na politica?

i) Quais pessoas foram influentes para a sua vocacao politica?

j) Vocé poderia falar da sua formagéo politica? Que pessoas, leituras, contextos

etc. contribuiram para a sua formacao?
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k) Houve alguma mudanca na sua vida com a entrada na politica? Cite-os.

[) Quais sao as dificuldades e vantagens como mulher de atuar nesse campo?

3) Sobre a sua atuacdo nas tomadas de decisoOes.

a) Como ocorre o processo de tomadas das decisdes?

b) Quais critérios séo utilizados para a participacdo nas comissdes?

c) Quantas mulheres estdo nas tomadas de decisdes?

d) Quais propostas apresentadas por vocé foram acatadas? Quais nao foram?

Qual a razéo para negéa-las?

3) Sobre os motivos que influenciaram para uma menor participacao feminina no setor
politico.
a) Como uma participante nesse campo, enumere quais Sao 0sS motivos para uma

menor participacao feminina no mesmo.
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b) Por que e como que deles influenciam para uma menor participagao?

4) Sobre a problematica do empoderamento das mulheres na sociedade cabo-
verdiana.

a) Quais séo os obstaculos que impedem uma maior participacao feminina?

b) No seu ponto de vista, o que deve ser feito para estimular uma maior

participacéo?

c) Como impulsionar o empoderamento das mulheres na sociedade cabo-

verdiana?

d) Acreditas que as mulheres estdo ou ndo aptas para exercer cargos de poder e

tomadas de decis6es em prol do empoderamento?

e) Os mecanismos empregados produziram resultados esperados? Como por

exemplos a lei das quotas? E entre outros?

Desde ja, agradeco a vossa disponibilidade e atengdo. Creio que as vossas
contribuicbes vao me ajudar bastante na nossa pesquisa e se tiver algo para
acrescentar ou alguma referéncia que possa enriquecer esse trabalho, n0s seremos

muito grata. Aguardo.



