A PERMANENCIA DE MULHERES NEGRAS ESTUDANTES DA
UNILAB/CE: DESAFIOS E AFROAFETO!

Ana Raquel Silva Reginaldo®

Qualquer um de nos pode ser a proxima vitima, mas neste momento
ainda estamos aqui, vivos, em testemunho de resisténcia, contrariando
as estatisticas (Sueli Carneiro, 2011, p. 85).

Introduciao

O afroafeto ¢ um conceito criado por Marta Quintiliano (2019), a partir de uma visita
em um evento na Unilab, no Ceara, onde ela reconheceu-o como uma agéncia politica para o
enfrentamento a violéncia historica a populagdo negra, sendo assim, uma aceitacdo para o
fortalecimento das redes com acolhimento e manuten¢ao da comunidade. Nessa perspectiva,
“por mais que para eles parecesse normal estar em um ambiente académico negro, para mim
aquela cena foi libertadora, magica, revigorante. Naquele momento, eu entendi a importancia
do amor, ou melhor, do afroamor, dos afioafetos™ (Marta Quintiliano, 2019, p. 31). Ou seja,
romper com a ideia que nos espacos académicos s6 deve haver uma competi¢do entre iguais €
individualismo. O reconhecimento do afroafeto nos espagos académicos, como na Unilab, ¢
uma possibilidade para percebermos uma forma de permanéncia universitaria e até mesmo o
reconhecimento de uma contribui¢do no fortalecimento das comunidades, principalmente para
as mulheres negras estudantes.

A Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab) foi
criada como parte das politicas de agdes afirmativas e de democratizagdo do acesso a
educagdo universitaria, assim como, parte “de um projeto politico que foi desenhado e
reivinidicado pelo Movimento Negro desde o periodo escravocrata, passando pelo
pos-abolicdo e ganhou novos contornos com a redemocratizagdo” (Antonio Ferreira; Eliane
Santos; Jacqueline Costa, 2022, p. 126). Localizada em dois Estados, Ceara e Bahia, tendo
quatro campi universitarios. A sua criacao foi a partir da Lei n® 12.289 (Brasil, 2010), no dia
20 de julho de 2010, e tem como objetivo a cooperacdo e integracdo com os paises da
Comunidade dos Paises da Lingua Portuguesa (CPLP), principalmente com os Paises

Africanos da Lingua Portuguesa (PALOPs). Os paises que a integram diretamente sdo Angola,
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Cabo Verde, Guiné-Bissau, Mogambique, Portugal, Sao Tomé e Principe e Timor-Leste. A
interiorizagdo também consta nos seus objetivos, localizado nos municipios interioranos:
Redenc¢do (CE), Acarape (CE) e Francisco do Conde (BA). Atualmente, a universidade conta
com 4.284 estudantes, sendo 2.966 nacionais e 1.318 internacionais* (Unilab em Numeros,
2023). Ademais, nos ultimos dados de 2023, na Unilab ha 51% de estudantes mulheres na
graduacdo, sendo aproximadamente 20% de mulheres internacionais; ao todo sdo 86%
mulheres que se autodeclaram negras (Unilab em Numeros, 2023).

O debate sobre as estruturas ¢ importante, porque quem molda as suas formas de
funcionamento ¢ a propria sociedade, desde a sua forma de organizagdo, normas e politicas,
por isso, a educagdo pode ser utilizada como um aparelho de controle e de discriminagao
cultural (Abdias Nascimento, 2016). O ensino superior torna-se um meio para a construc¢ao de
transformagdes de vida (seja econdmica ou politica), porém, quais sao os publicos que
conseguem alcangar nesse topo cientifico e académico sem o atravessamento de violéncias
causado pelo sistema? Até que ponto a educagdo torna-se uma pratica da liberdade (bell
hooks, 2013), levando em consideracdo o seu publico e as politicas de permanéncia?

O texto pretende partir da problematica dos desafios na universidade publica para as
mulheres negras, tendo em vista as narrativas e colocando o afroafeto como agéncia de
permanéncia estudantil de mulheres negras na universidade publica, em especifico a Unilab,
do qual, ¢ o principal objetivo desta escrita. Logo, para além de um objeto de pesquisa, bell
hooks (2019), escreve que o trabalho da libertagdo tem o requerimento da criacdo de uma
nova linguagem, sendo assim, transformando a pessoa de objeto para sujeito. Entdo, o
principal ponto de analise deste trabalho ¢ colocar em destaque e énfase nas mulheres negras
estudantes da Unilab, evidenciando suas histdrias, trajetorias e identidades. As interlocutoras
da minha pesquisa fazem parte da minha rede de afeto, parcerias intelectuais e do cotidiano
académico, pois, minha pesquisa ¢ parte desse cultivo de amizades interculturais, levando em
considera¢do a realizacdo de pesquisa entre iguais (Grada Kilomba, 2019).

O principal objetivo ¢ discutir sobre os desafios enfrentados dentro da Unilab, para a
comunidade feminina negra e evidenciar o afroafeto como agéncia de permanéncia. Para isso,
metodologicamente, se baseia em uma pesquisa com debate tedrico, bibliografico, com
analise de dados, censos e estatisticas, assim como, a utilizagdo de narrativas produzidas no

contexto de entrevistas abertas e o diario de campo com andlises etnograficas no periodo de

*Na UNILAB, opta-se por falar internacional, em vez de apenas africana/o, pois o continente africano tem 54
paises, entdo nomear apenas como parte do continente estaria apagando a identidade e nacionalidade de cada
pais que compde os Palops.
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2022 a 2024. Além do uso tedrico ¢ analitico da interseccionalidade, como escrevem Patricia
Hill Collins e Silma Birge (2020): o uso comum da intersec¢do ¢ como uma resolugdo de
problemas sociais.

Este trabalho também utilizou analise documental, do Edital 04/2023/PROPAE,
cronograma do programa 04/2023 e o aditivo 4 sobre o quantitativo de vagas. A andlise
interseccional do Programa de Assisténcia ao Estudante (PAES) emerge em didlogo com a
experiéncia de acompanhar colegas nacionais ou internacionais na solicitacdo, a recusa e
elaboragdo de recursos para obten¢ao do auxilio, de experimentar os cortes de auxilio
anunciados intempestivamente, dentre muitas situagcdes. Assim, para além dos protestos
cotidianos, a opcdo de analisar a politica publica visa detectar potenciais problemas
normativos ou de implementacdo, com a finalidade de poder contribuir na construgdo de
solucdes para a colaboracao da permanéncia feminina negra no ensino superior.

No primeiro momento, o debate sera voltado para os desafios na universidade publica
para a comunidade feminina negra, colocando em contestagdo pontos diagnosticados a partir
das narrativas das interlocutoras, notas de campos, vivéncias, conversas ¢ fatos historicos. No
segundo ponto, evidencia o afroafeto como uma possibilidade de politica de permanéncia,
seja no coletivo, como na comunidade dentro e fora dos espagos académicos; e todo o debate

sera levado em consideragdo as narrativas das mulheres negras estudantes da Unilab/Ceara.

1. Desafios na universidade publica para a comunidade feminina negra

Neste topico abordo os desafios que as mulheres negras enfrentam na universidade,
com base em dados estatisticos nacionais e com base em exemplos do estudo de caso da
Unilab/CE, incluindo minhas préprias vivéncias como mulher parda e de origem periférica.
Entre os desafios me interessa enfatizar: 1) a baixissima representatividade das mulheres
negras na ciéncia, seja como professoras ou como leituras obrigatorias — desde o Projeto
Pedagogico de Curso (PPC) como nas ementas de disciplinas —; 2) a caréncia de debates sobre
as questdes étnico raciais em sala de aula (o problema da representatividade epistémica); 3) a
discriminacao face a face, e as dificuldades advindas do racismo e machismo estrutural; 4) as
consequéncias racistas das no¢des meritocraticas que regulam os editais para acesso a auxilios

permanéncia e bolsas estudantis.
1) Representatividade das mulheres negras na ciéncia e universidade

No primeiro ponto, ird ser discutido e mostrado como a [falta de] representatividade de

mulheres negras na academia, seja na ciéncia e na universidade, no contexto do Brasil, pode
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influenciar na permanéncia de outras mulheres sejam académicas ou ndo. Este primeiro ponto
surgiu a partir do didlogo com as interlocutoras, cujo, todas afirmaram sentir representada em
certas circunstancias, desde a representacdo docente ao PPC de cada disciplina.

O debate de género, raga e educagdo — na perspectiva institucional — no Brasil ¢
carregado por todo um actimulo sécio-histérico, seja pela inser¢do das mulheres negras nas
universidades publicas, como sua permanéncia. Mas, deve-se ter a base e conhecimento da
contextualizagdo das configuragdes atuais nesses espacgos institucionais; sao situagdes
construidas e surgidas desde a consolidagao do Estado brasileiro no periodo colonial. E a todo
momento tem sua manutencdo com a responsabilidade das elites e do proprio governo
brasileiro, porque mesmo depois de todo o processo de “abolicdo”, “independéncia”, ¢
possivel afirmar que o Brasil se construiu a base de leis que desfavorecem a populacdo negra
e vemos esses problemas até nossa atual “democracia”.

Cida Bento (2022) critica o fato de debatermos sobre a heranca da escraviddo para a
populacdo negra, mas ndo se fala sobre os beneficios dessa heranga para a populacdo branca.
Conforme Sueli Carneiro (2011, p. 91): “branquitude como sistema de poder fundado no
contrato racial, da qual todos os brancos sdo beneficidrios, embora nem todos sejam
signatarios, pode ser descrita no Brasil por formulacdes complexas ou pelas evidéncias
empiricas”.

Nessas condigdes, qual o espago de pertencimento das mulheres negras nesse pais
sendo que ha uma intersec¢do da raga, género e classe nos espacos sociais? Uma sociedade
que ¢ impactada pela heranca do racismo acarreta desde a educagdo da vida da populacao
negra, como a geracdo de desemprego e subemprego, evasdo escolar e o elevado indice da
violéncia policial com a populagdo negra (Cida Bento, 2022). Entdo, como funciona esse
pacto no ambito universitario? Mais a frente abordo sobre isso a partir de dados.

Como afirma Patricia Hill Collins e Sirma Bilge (2021, p. 39), “esse apagamento da
“negritude” como categoria politica permitiu que praticas discriminatorias contra pessoas
manifestamente de ascendéncia africana ocorressem em areas como educacdo e emprego”.
Um dos privilégios da branquitude tem sido ocupar espacgos de poder, desde a presidéncia do
pais até a docéncia, pesquisador e de estudantes universitarios.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2000,

antes das agdes afirmativas, o nimero de mulheres negras® que concluiram o ensino superior

*Neste mesmo dado, o nimero de homens brancos com superior completo no ano de 2000 chegava a de
2.220.943 (IBGE). Disponivel em:
https://www.ibge.gov.br/apps/snig/v1/?loc=0&cat=1,3,47,48,128,129&ind=4698. Acesso em: 26 nov. 2024.


https://www.ibge.gov.br/apps/snig/v1/?loc=0&cat=1,3,47,48,128,129&ind=4698

chegava a 459.920, ndo chegando nem a 1% em comparagdo a populacdo do Brasil naquela
época. Conforme a coleta de dados do Observatorio da Branquitude (Pesquisa..., 2024)° “o
percentual de mulheres brancas de 25 a 29 anos com ensino superior completo em 2010 era
cerca de trés vezes maior que o de mulheres negras — 23,4% sobre 7,8%”, um numero
baixissimo para quando se pensa na equidade racial e de género.

Durante a minha inser¢do na Unilab, no ano de 2020, quem estava na coordenacao do
curso de Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades (BHU) era uma mulher preta.
Pensando em uma perspectiva de representatividade, ter uma professora em um cargo como o
da coordenagdo ¢ uma das ferramentas de politica de permanéncia. Em uma das entrevistas
com uma estudante do curso de Enfermagem’ entramos em didlogo sobre a questio de
representatividade sobre o contetido estudado e se identificava com as leituras e com a

estrutura do curso, a sua reagao imediata foi um semblante triste e sua resposta:

Entdo, eu acho um curso pouquissimo inclusivo, nos temos pessoas de outros paises
que falam a lingua portuguesa, mas passam os 5 anos, 10 semestres do curso sem
estudar nada sobre os outros paises, [...] basicamente é um ensino voltado [para]
pessoas brasileiras. [...] E isso é muito ruim, até porque a gente também ndo tem
nenhum professor que seja negro, mesmo brasileiro ou afiicano (Interlocutora 3, 2
fev. 2024).

O campo das ciéncias humanas fica como responsavel pela representatividade, seja de
mulheres negras, como de homens negros. Conforme os dados da Unilab (2024), nos campus
de Ceard, o Instituto de Ciéncia e Saude (ICS) hd 56 docentes, todas/os brasileiras/os, sendo
43 mulheres e 13 homens; diferente do Instituto de Humanidades®, de forma decrescente, ha
69 brasileiras/os (28 mulheres e 41 homens), 4 guineenses (2 mulheres, 2 homens), 4
mogambicanos (todos homens), 1 angolana, 1 argentina, 1 peruano e 1 brasileiro-alemao.
Logo, vé-se de certa forma a diversidade territorial dentro do IH/Ceard, porém, ¢ importante
problematizar dois pontos: 1° o quadro de mulheres e 2° quem estd em cargo de gestao
atualmente.

Nos dados nacionais, a categoria docente em exercicio, apenas 18,4% sdo negros/as,

além disso,

Disponivel em:

"Essa comparagdo entre cursos ¢ intencional para perceber a discrepancia da realidade das estudantes dos cursos
(Antropologia, Histdria, Intercultural Indigena, Pedagogia e Sociologia) do Instituto de Humanidades (IH) em
comparagdo com a de outros institutos, pois, ha uma narrativa de que dentro do IH existe uma maior facilidade
de se falar e debater sobre a questdo racial, feminista, religiosa, étnica, etc, em comparativo aos outros institutos
da Unilab.

Todos esses dados foram baseados no proprio portal de transparéncia da Unilab (Unilab em Ntimeros, 2024), no
proprio site ndo tem o critério de cor, apenas de raga e nacionalidade.
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na categoria publica, para os diferentes graus de formagdo, observa-se
predominancia masculina (54,7% dos doutores, 55,7% dos mestres e 57,8% dos até
especialistas). Diferentemente, na categoria privada, o percentual de mulheres supera
o de homens entre os doutores (51,3%) e mestres (50,6%), ¢ os homens sdo
predominantes entre os até especialistas (53,4%) (Inep, 2024, p. 51).

O regime de trabalho nas universidades publicas ¢ estavel e mais bem remunerado do que nas
particulares, sendo na publica um espago que inclui docéncia, pesquisa e extensao.

Em conexdo com os proprios dados da Unilab, temos uma dificuldade em colocar a
questao racial dentro do debate de género, porque ¢ explicito a falta da interseccionalidade no
seu armazenamento de dados, como uma forma de transparéncia. A intersec¢do oferece que a
raca traga contribui¢des em classe-género, para assim, estar em um patamar de igualdade
analitica (Carla Akotirene, 2023). Nos chama a aten¢ao que os dados ndo sejam apresentados
incluindo a forma na qual a pessoa se autodeclara racialmente, considerando que o Brasil ja
estabeleceu esse mecanismo com a finalidade de identificar as brechas de desigualdade.

Uma prerrogativa para a equidade desses povos dentro do campo educacional ¢ a lei
de cotas. Em 2003, a Universidade de Brasilia (UnB), foi uma das primeiras instituigoes a
aderir o sistema de cotas e apenas 8 anos depois, no ano de 2012, foi sancionada e decretada,
pela Lei N° 12.711, a Lei de Cotas, onde determina que: “em cada institui¢do federal de
ensino superior, as vagas de que trata o art. 1° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno,
por autodeclarados pretos, pardos, indigenas e quilombolas e por pessoas com deficiéncia, nos
termos da legislagao” (Brasil, 2012).

De acordo com o Ministério da Educagdo (MEC), em 2012 houve 40 mil de
beneficiados pela Lei de Cotas, e nos ultimos dados de 2022, esse nimero chega a 108 mil.
Porém, no resumo técnico do censo da educagdo superior de 2022 (Inep, 2024) negros
(pardos/as e pretos/as) ocupam 36,8% na porcentagem de estudantes matriculadas/os’ tanto
em universidade publica como privada, para concluidos esse niimero chega a 38,3%".

Os dados nos mostram pontos positivos, porém, nos mostra a lentiddo para atingir as
mulheres negras como beneficiarias; ingressar no ensino superior vai além de uma simples
matricula, € preciso pensar em politicas de permanéncia. Na sociedade brasileira o racismo
vai além da violéncia fisica, mas também estrutural, simbolica e psicoldgica, atingindo o
cotidiano universitario e académico dos corpos racializados, por ora, quem estd no topo e

quem esta na base?

°No ano de 2019, o IBGE divulgou uma pesquisa de “Desigualdades Sociais por Cor ou Raga Brasil” e destacou
que pretos/as e pardos/as chegavam a 50,3% de matriculados/as em universidades publicas, por isso, esse dado
colocado ¢ a junc¢do de matriculas da rede publica e privada.

"“Importante destacar que nesses dois dados, estudantes indigenas ndo chegam nem a 1%.



Conforme Dagoberto Jos¢ Fonseca (2009), a politica de cotas precisa focar na
permanéncia das/dos estudantes, pensando desde as demandas de cada curso, porque, para o
Estado brasilieiro mudar o panorama demografico da educagdo superior precisa apoiar a
permanéncia da populagdo negra e das mulheres negras na universidade com incentivos
especificos. Logo, ¢ necessario um ambiente académico que proporcione um debate
democratico com sobre a questao étnico-racial, tematica do proximo ponto.

2) Caréncia do debate sobre a questdo étnico-racial

Nesse segundo ponto, sera apresentado uma continuidade da problematica pontuada no
primeiro ponto, da [falta] de representatividade, levando em consideracdo a realidade da
Unilab e a partir dos didlogos com as interlocutoras, principalmente as notas de campo.

A Unilab ¢ colocada como “uma universidade de maioria negra”, porém, serd que esse
espaco institucional estd mesmo a disposi¢do para as necessidades da comunidade negra
unilabiana? Pois, mesmo no nome ha “Integracdo Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira”, o que ¢ mais escutado e relatado por estudantes negras/negros € o contrario
do que o nome diz. Seria errdneo apenas romantizar a Unilab, como um campus de
integracdo, amor, afeto, permanéncia, espaco de aquilombamento e negar tudo o que foi
escrito neste texto. Ela pode ser colocada em um discurso de propaganda como uma vitoria
de luta do Movimento Negro no Brasil, porém essa “Wakanda” Académica, assim como, no
mundo cinematografico ¢ uma cidade ficticia, na pratica também ¢é. Infelizmente ela ndo esta
isenta dos percalcos dos racismos, violéncias, principalmente sobre os corpos das mulheres
negras, porque, quem transforma a Unilab atualmente em um espaco acolhedor, sdo as
pessoas que estdo dispostas e trabalham cotidianamente na manutencdo da comunidade, no
afeto, na ajuda para entender as identidades e especificidades de cada grupo pertencente.

As mudancas ndo comecam por “debaixo” (como dizem popularmente) e nem “de
grao em grao” ou “aos poucos”’, essa mudancga precisa ser radical. No entanto, essa iniciativa
precisa partir administrativamente, como nos institutos, coordenagdes, cursos, docentes. O
debate dentro de sala de aula a partir de um curriculo de fato da “Integragdo” “Internacional”
e “Afro-Brasileira” ¢ crucial para a melhoria nas representagdes, abordando obras e autoras/es
dos paises da CPLP [além da inclusdo de debates indigenas, de género, latinos americanos,
lgbtqiapn+, entre outros].

Em didlogo com o debate dentro das salas de aulas, o magnifico trabalho de Jodo
Pedro Oliveira (2022), cujo faz uma analise do PPC Licenciatura em Histéria da Unilab,

destacou que mesmo em uma universidade negra e africana, o racismo epistémico esta
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presente, ademais, foi constatado que das referéncias bibliograficas presente sdo de 150

brancas, 18 negras (sendo apenas 3 mulheres). E completa:

o epistemicidio no curso de Historia ¢ reflexo de como o processo de descolonizagdo
na UNILAB ainda ndo ¢ efetivo e nem apresenta grandes avangos. Reunir diversos
povos como indigenas, quilombolas, pessoas de paises africanos, jovens negros/as
de periferia, jovens negros/as interioranos, pessoas LGBTQIA+, para estudar teoria
branca dada por pessoas brancas ndo pode ser visto como um progresso, mas como
um alerta (Jo2o Pedro Rodrigues de Oliveira, 2022, p. 27).

O que estd nos documentos, como o PPC, ndo ¢ idéntico a pratica docente, onde
docentes, por iniciativa propria incorporam autores e autoras negras e africanas nas suas aulas.
Porém, a questdo aqui € que essas referéncias bibliograficas ndo tem a forca de estar
institucionalizadas nos documentos.

Ademais, a caréncia mostra também uma problematica por parte da representatividade,
topico anterior, em uma das entrevistas foi perguntado a uma estudante do curso de Pedagogia
como se sentia ao conteudo estudado, sendo um PPC afro-centrado, e se identificava, tanto no

atual curso como no BHU:

[...] o curriculo em si, que é do curso de Pedagogia [...] sdo todos caracteristicos do
Brasil, entdo eu ndo posso dizer tanto que me identifico, porque muitas das coisas
que eu aprendo aqui é mais para praticar aqui no Brasil, ndo tanto naquilo que é o
meu pais (Interlocutora 6, 23 jul. 2024).

Neste relato, percebe a intersec¢do entre nacionalidade, raca e género, ndo no sentido
de um sobrepor o outro, mas, no sentido que as identidades sdo uma propria encruzilhada,
além da fala ter sido carregada de decepcdo, havia também esperanga, especificamente no
“nao posso dizer tanto”. Porque, quando estamos inseridas dentro do contexto académico
percebemos que a/o docente deve seguir a risca ao PPC, assim como o Plano de Disciplina,
mas, parte de um posicionamento politico e ideologico sobre como deve ser abordado tal
assunto, com tal referéncia; ndo estou colocando aqui em debate sobre a retirada de todas
referéncias de homens, brancos, héteros etc, portanto, me posiciono como uma mulher negra
estudante, a cobranca de um discernimento por parte do grupo docente, para a ministracao das
disciplinas com debates tedricos, que entenda as identidades, tanto a sua influéncia na
formagao do Brasil, como a realidade e contexto dos paises de cooperacio.

Na minha vivéncia dentro do curso de Licenciatura em Sociologia, fiz uma disciplina
de Pensamento Social Brasileiro, no inicio com a apresentacao do plano de ensino o docente
perguntou a turma o que tinhamos achado dos autores [coloco no masculino, pois s6 ha uma
autora mulher e a tinica é branca]; queria questionar o fato de ndo ter nenhuma mulher negra,
mas questionei apenas a falta do autor Abdias Nascimento (1914-2011), cujo ¢ uma das

maiores referéncias para entender sociologicamente a formagao do Brasil, e a resposta foi:
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“ndo quis trazer o Abdias, porque quero deixar esse debate para outra disciplina, a
Sociologia Etnico-Racial, jd que ele debate sobre a questio racial” (Caderno de Campo, Ana
Reginaldo, 05 ago. 2024).

Ir6nico o comentario, porque no mesmo dia a referéncia utilizada como debate foi
Gilberto Freyre (1900-1987); sei da importancia de estuda-lo como uma forma de analise
critica e compressdo da academia daquele periodo, no entanto, nem mesmo nesse momento
foi utilizado a obra de Abdias Nascimento, assim como, a populacdo negra € posta apenas
para debates especificos raciais, as mulheres também s3o postas apenas para debater sobre
género. Nesse caso, enquanto a branquitude ¢ sempre colocada como dono de saber
generalizado e universal, em concordancia com Oyeronke Oyéwumi (2021), onde os homens,
europeus, brancos e mortos nao sdo excluidos das agendas de discurso académico e ocidental.

Toda essa inconveniéncia causada pelo racismo, se emaranha no cotidiano dos corpos
das mulheres negras estudantes; se ¢ complicado ser uma mulher brasileira negra, para quem
vem do continente africano se torna ainda mais desafiador, o ato de migrar ¢ muito sensivel
em todos os aspectos, principalmente em um pais que vive um falso acolhimento e tudo isso
parte também das praticas institucionais, principalmente educacionais. Portanto, “mulheres
negras [...] estudantes e até mesmo docentes, percebem que ingressar numa universidade nao
¢ suficiente, ¢ preciso ter a garantia de politicas publicas de permanéncia, assim como, a
inclusdo dos estudos sobre género, raga e etnicidade” (Natalia Cabanillas; Elizabete Essamai
Manga; Ana Raquel S. Reginaldo et al, 2024, p. 172).

Entdo, dentro do universo académico, em uma universidade da INTEGRACAO
INTERNACIONAL deve por obrigatoriedade ter em seu curriculo mais que disciplinas
optativas, referenciais complementares, mas, um quadro docente aptas/os e dispostas/os a
realizar discussdes étnico-racial no Brasil e nos paises da integracdo. Em razao disso, o
proximo topico aborda a continuidade ao debate sobre a discriminacao e as suas dificuldades,
de uma maneira interseccional, ou seja, pensando na realidade dessas estudantes da Unilab.

3) Discriminagado e as dificuldades advindas do racismo e o machismo estrutural

Nesse terceiro ponto, o debate sera a partir de situagdes vividas pelo meu grupo afetivo
e por diversas/os estudantes da universidade. A problematica das discriminac¢des do racismo e
do machismo vivenciados pelas unilabianas/os afetam tanto psicologicamente, como
fisicamente, provocando na dificuldade em permanecer. Onde a universidade esta inserida

geograficamente, no Ceard, impacta na vida das estudantes negras, assim como os homens



negros unilabianos. Posto que ha tanto um preconceito explicito nas/nos residentes/naturais de
Redenc¢ao e Acarape, como na estrutura da universidade.

O racismo estrutural estd entrelacado aos desafios de mulheres negras dentro da
universidade, desse modo, o racismo esta intrinsecamente nas estruturas, seja institucional, ou
nas relagdes sociais do cotidiano. Djamila Ribeiro (2018) pde a critica sobre a populagao
brasileira ser majoritariamente negra, mesmo assim, ¢ a que menos ocupa a maioria das
universidades brasileiras, por isso € preciso de politicas publicas e das agdes afirmativas para
que isso seja suprido. Ou seja, ser um corpo negro na sociedade brasileira ¢ desafiador, tendo
em vista que 56,06% de populagdo brasileira ¢ negra (Ibge, 2023).

Pensando nas desigualdades de género, sociais e raciais recorrentes no pais, as
mulheres negras sdo as que mais sofrem dessas violéncias, o Informe do Ministério da
Igualdade Racial (Ministério da Igualdade Racial, 2023) aponta que em 2022 mais de 61%
das vitimas de feminicidio no Brasil foram contra mulheres negras. Logo, esse numero ¢
evidente para perceber os desafios: afetando na escola, universidade, trabalho etc, como
escrevem Collins e Bilge (2021, p. 42), “a cor da pele, a textura do cabelo, as caracteristicas
faciais e outros aspectos fisicos tornaram-se marcadores raciais de fato para a distribuicao de
educacdo, emprego e outros bens sociais”.

Colocando em xeque a leitura racial, em uma das minhas observacdes de campo em
agosto de 2024, estava sendo estagiaria em uma disciplina do nicleo comum da Unilab,
Sociedade, Diferenca e Direitos Humanos nos Espacos Lusofonos (SDDH), estava havendo
uma aula temadtica sobre Entre agoes, representagoes, auséncias, dissidéncias: o lugar de
mulheres negras na historia de Redeng¢do, um trabalho de Antonio Willame Ferreira da Silva
Junior (2024). Em um momento da apresentagdo foi colocado a foto do monumento da Negra
Nua'!, localizado no municipio de Redengdo, em frente ao campus da Liberdade/Unilab.

A exposicao da imagem estava em didlogo com o texto de Vera Rodrigues (2017), com
o titulo: “Entre a “negra nua” e a “cidadania negra”: notas etnograficas sobre identidade negra
no Nordeste do Brasil”, também, conectando ao fato historico de Redengao ter sido o primeiro
lugar brasileiro a aderir a aboli¢do da escravatura legalmente. Nessa linha, o ministrante
[Willame] questionou a turma'? o que elas/eles achavam daquela imagem/monumento e qual
sentimento surgiu ao vé-la, nisso, umas das estudantes respondeu que ao ver a

imagem/monumento: “eu sinto um sentimento de ferimento e estou assustada por ver um

"0 monumento consiste em uma mulher negra de joelhos, nua e com as mios levantadas e em complemento ao
monumento ha uma grande corrente e atualmente esta bastante enferrujada.
"’Importante destacar que 95% da turma é composta por estudantes internacionais, negras/os.
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corpo de uma mulher negra dessa forma”, outro estudante respondeu: “eu sinto a falta de
espirito de humanidade, uma coisa inumana” ¢ mais uma estudante comentou: “isso ¢ um
insulto’; todos os trés comentarios foram de estudantes negras/o e internacionais africanas/os.

Ressalvo que no municipio de Acarape nao ha delegacia, ja em Reden¢ao ha um posto
de delegacia de policia civil, porém, sem nenhum equipamento especializado para violéncias
de denuncia de género, muito menos de racismo. No trabalho de campo percebi a quantidades
de denuncias de racismo, assédio sexual, violéncia fisica e mental, onde a maioria das
denuncias das vitimas ndo foram resolvidas, resultando a outras mulheres ndo realizarem,
tendo comentarios como: “ndo vai dar em nada”, “ndo adianta eu denunciar, porque nao vao
resolver o meu problema”. E preciso problematizar a negligéncia do Estado, infelizmente esse
ato ocasiona o contentamento de que ndo vai ser resolvido, pois, essas mulheres ndo o
percebem como um interlocutor na ajuda dos casos.

Nao s6 nas situagdes nos dois municipios, como dentro da instituicdo, mesmo que
ocorra uma denuncia via ouvidoria ou outras formas de formalizacdo, hd uma geracdo de
protocolos formais que muitas vezes a parte denunciante deve ser conformada com a resposta
burocratica e de linguagem administrativa e apds isso encerrando o protocolo, ou seja, nao ha
um encaminhamento para um senso de solu¢do que envolve a restauracdo da justica, € muito
menos alguma garantia de ndo repeticdo. Outrossim, a sensa¢do de desprotecdo institucional
pela qual passam as vitimas ¢ muito problematica, principalmente sabendo que a Unilab nao
tem um protocolo de denuncias ou campanhas (atualmente) para atencao de casos de violéncia
racial ou de género. Em uma conversa com uma amiga, ela conta que um dia precisou utilizar
a ouvidoria da universidade para denunciar a conduta de um docente, porém, a recomendag¢ao
da coordenacgao foi o silenciamento da vitima para ndo gerar “problemas” com o docente.

Seguindo essa linha, o que pode acontecer muitas vezes em uma denuncia de
violéncia, racismo, machismo, ¢ a diminui¢do ou silenciamento dessas vozes. Djamila Ribeiro
(2018, p. 31) reitera e questiona o “por que se tem compreensdo com que esta oprimindo e
ndo com quem esta sendo oprimido?”’, ou seja, ha sempre um foco para os brancos quando
erram e o papel de “coitada/o”, mas para quem sofre essa opressdo muitas vezes € mais
silenciada/o do que antes e colocado como “mimimi”'®. Logo, o racismo funciona como uma
forma de medidor de quem tem acesso as formas de ingressos nas universidades publicas,

afetando todos os estdgios de vida da populagdo negra (Jaqueline Costa, 2019). Por isso,

Essa expressdo ¢ utilizada na intencdo de imitar alguém chorando, tendo o objetivo de diminuir a fala de
alguém, principalmente tornando o comentario da/do outra/o como algo irrelevante.
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devido a essas consequéncias racistas, chega a afetar em critérios de editais e ao acesso aos
auxilios e as bolsas estudantis, debate do proximo tdopico.
4) Consequéncias racistas das nogoes meritocrdticas de editais ao acesso de

auxilios e bolsas estudantis

Neste quarto e ultimo ponto buscou conectar como um dos principais mecanismos de
assisténcia estudantil da Unilab ainda ndo é o suficiente para suprir as necessidades e a
realidade das/dos estudantes, principalmente devido a diversas consequéncias racistas, de
nogdes meritocraticas desde editais como bolsas de pesquisa, estudantil e permanéncia.
Conforme Patricia Hill Collins e Sirma Bilge (2021, p. 37), umas dessas consequéncias ¢ o
neoliberalismo e suas filosofias, cujo “tém sido usadas para lancar ataques sustentados contra
programas publicos implementados para combater a desigualdade social”.

As politicas publicas vem para colaborar com o pertencimento universitario,
principalmente para o acesso da populacdo negra, seja por meio de bolsas, residéncia
universitaria, leis e normas que assegurem os corpos, muitas vezes vitimas do racismo dentro
e fora da universidade. Se os problemas financeiros sdo um dos principais empecilhos para a
permanéncia na universidade, entdo a criagdo de politicas publicas serd a solugdo para o
problema da evasdo e baixo rendimento das/dos estudantes do ensino superior (Rebeca
Gaspar Miguel, 2021). H4 um enorme desafio institucional para garantir a permanéncia desses
sujeitos na universidade e assim cumprir a missdo para a qual foi criada. Na Unilab, ha o
PAES, financiado pela Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), “e tem o
objetivo de apoiar o acesso a direitos de assisténcia estudantil a estudantes [matriculadas/os]
[...], cujas condicdes socioecondmicas sdao insuficientes para permanéncia no espaco
universitario” (Unilab, 2018). A Unilab ¢ uma das que mais investe em auxilios estudantis no
Brasil e “55,1% dos 4.295 discentes da Unilab sdo atendidos [...] A cobertura de estudantes
brasileiros é de 42,7%, enquanto a de internacionais fica em 90%” (Unilab, 2018)".

No edital lancado no ano de 2023 (Unilab, 2023b), podemos problematizar como as
burocracias dentro do edital e dos critérios de solicitagdo do auxilio estudantil impactam
(fisicamente, mentalmente e espiritualmente) os corpos da comunidade negra da Unilab.
Jacqueline Costa (2015), escreve que os programas de agdo afirmativa, sdo ferramentas
poderosas para promover a igualdade de oportunidades, na manuteng¢ao dos grupos raciais e

na (re) formula¢do de projetos de vida. Porém, os problemas ja comecam pela categoria

“Desde o inicio da implementacio dos auxilios na Unilab até hoje os auxilios continuam no mesmo valor, por
exemplo, somando dois auxilios: [os unicos que podem ser acumulados] alimentagdo e moradia, o valor é de 530
reais.

12



indistinta “estudante” no edital, onde ndo diferencia por raca, género, orientacdo sexual,
identidade de género, nacionalidade, condicdo de mae, dentre outros possiveis marcadores de
desigualdade. O documento aborda de forma homogénea, apenas na categoria
socioeconOdmica, além disso, o processo € Uinico para estudantes nacionais € internacionais.

As/os estudantes sdo afetada/os por niveis diferentes de vulnerabilidade, em questdo
estudantes internacionais, tém suas familias em seus paises de origem, e migram para estudar
ja com a promessa de contar com auxilio para se sustentar no Brasil. Logo, uma boa parte das
familias ndo possuem condigdes de enviar dinheiro, ndo existe a possibilidade de desistir da
universidade e voltar para casa, pois s6 a passagem pode custar em torno de 10.000 reais,
valor de mais de 20 auxilios estudantis. Quando um estudante internacional fica sem auxilio
se encontra na situa¢do de viver da solidariedade das/dos seus colegas, desde que as cidades
interioranas onde a Unilab tem seus campus, nao tem oportunidades de emprego. Os tipos de
nucleos familiares se diferem, por muitas vezes, tendo que depender completamente de
auxilios permanéncia para continuar na universidade.

O edital segue com os critérios correspondidos pelos PNAES, de 2005, que tem como
base as variaveis de familias e grupos familiares de vulnerabilidade, tendo apenas um
agregando a questdo de uma chefe mulher. Pela data e os objetivos da Unilab, o edital deveria
ter sua propria autonomia, aderindo suas regras e normas, contemplando a realidade do
publico-alvo, pois sdo estudantes que saem de seus lugares (cidades, estados, paises e
continentes).

Por conseguinte, analisando o cronograma, se a/o estudante tem sua solicitacdo
indeferida, apenas podera solicitar no outro semestre, ou seja, chegando a oito meses desde o
inicio do curso para assim conseguir — porque no “periodo de inscri¢do on-line: 28/08/23 a
11/09 [...]; divulgacao do resultado final: 10/01/24” (Unilab, 2023, p. 8-9). Ou seja, tendo um
periodo de aproximadamente 119 dias, quase quatro meses entre a inscri¢ao ¢ a obtengdo do
auxilio, e se for indeferida, s6 podera solicitar novamente o auxilio no seguinte semestre,
somando mais 4 meses de espera, no minimo.

O edital € o tinico de assisténcia estudantil (além da bolsa permanéncia para estudantes
indigenas e quilombolas, e bolsas de pesquisas, extensdo, que sdo por projeto)". Isto significa,

se ocorrer algum problema de corte de auxilio ou indeferimento, a/o estudante devera entrar

A maioria dos editais de concessio de bolsas da Unilab, como monitoria e outros, um dos principais critérios é
o Indice de Desempenho do Estudante (IDE), um célculo que é realizado a partir da média de notas da/do
discente; nas bolsas por projetos de extensdo ou pesquisa, a selegdo de bolsistas fica a critério dos ¢ das
professoras que coordenam o projeto, sendo apenas por indicagdo, sem edital ou processo seletivo.
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com um recurso'® falando sobre a sua realidade social e fatores de vulnerabilidade. Porém,
ndo garante que sera resolvido/solucionado, ficando “a deriva” por saber se sera deferida/o ou
indeferida/o. Esses critérios especificos deveriam ser garantidos de uma forma mais sucinta e
abrangente no edital, inclusive com finalidade de produzir esses dados e poder saber a que
parte da sua populacdo estudantil o edital consegue alcangar.

Na minha pesquisa, 66,7% das interlocutoras passaram por corte de auxilio, em um

dos casos, ela relata uma situagdo muito delicada:

Eu ndo entendi até hoje como foi esse processo de corte de auxilio, porque foi fora
do periodo. Ndo tive nenhum tipo de acesso a recurso, simplesmente me chamaram
[...] ndo [estava] no prazo de calendario nenhum |[...] quando eu cheguei la,
comegou a entrevista, a moga praticamente pegou tudo que eu falei e disse: “é
porque tem algumas inconsisténcias” e tudo bem, né? Porque a vida da gente muda,
entdo assim, pode ser uma mudan¢a de endereco e tudo mais, [...] e ela foi
‘pegando’ tudo o que eu [estava] falando e usando contra mim. Tipo me acusando,
[...] eu comecei a ver que tudo que eu falava ia ser usado contra mim, [...] ela
[estava] fazendo acusag¢bes e eu so fui para entrevista. [E eu perguntei] “me
explique o que esta acontecendo”, [e ela respondeu:] “porque vocé estd sendo
cortada [do auxilio]”. [...] Eu fiquei assim... tdo em choque... [Ela continuou
falando:] “vocé vai receber o seu auxilio até dezembro, porque ndo tem como cortar
antes, mas a partir de janeiro, vocé ndo tem mais auxilio” e eu: “ndo posso
recorrer?”, [e a resposta foi:] “ndo, [...] agora vocé vai concorrer ao proximo
auxilio”, e eu disse: “mas, moga, como é que vocé me corta o auxilio? Como é que
eu vou me manter aqui?” e eu me lembro que ela falou assim: “vocé é estudante,
vocé se vira, vocé cria suas estratégias”’ (Interlocutora 5, 8 abr. 2024).

Para além do corte de auxilio, que ja significa um desequilibrio economico severo, o
que fica em evidéncia no depoimento, ¢ que o publico alvo da politica de permanéncia ndo
tem acesso a entender nitidamente os critérios do edital, introduzindo um elemento de
instabilidade. Isso constitui uma fonte de ansiedade, inclusive para quem mantém o auxilio,
mas encontra-se rodeada de relatos de perda de auxilio sem motivo que seja compreensivel
para quem o perdeu.

Os requisitos e a quantidade de documentos exigidos, por muitas vezes, pode ocorrer o
esquecimento ou erro no envio, no proprio edital: “O/a estudante somente poderad
complementar, até no maximo, dois documentos da documentacao geral e obrigatoria exigida
no cronograma, de acordo com a sua situagdo sociofamiliar” (Unilab, 2023b, p. 5), também,
em um dos pontos ¢ sempre colocado toda a responsabilidade para quem esta se inscrevendo.

Todo o processo para requerer o auxilio € realizado virtualmente'”, enquanto muitas/os
estudantes nao possuem computador proprio, tendo que usar o celular. Os laboratorios da

Unilab ndo possuem computadores suficientes, ao ponto que s6 podem ser utilizados durante

“Recurso é um mecanismo utilizado que permite a/o estudante insatisfeita/o com a decisdo final do edital
recorrer através de um documento, sendo analisado e depois disso ¢ avaliado novamente a situagéo.

"Durante o processo de escrita € analise do auxilio da Unilab, foi alterado o modo de comprovagio, sendo agora
presencialmente e a/o estudante devera portar todos os documentos fisicamente e com suas respectivas copias.
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20 minutos e na biblioteca 1 hora, somado a falta de experiéncia com encaminhamentos de
documentos e suas burocracias; a dificuldade se multiplica para populagdo em situacdo de
vulnerabilidade. Nao ha lanhouse nos municipios, apenas estabelecimentos de servigos de
scanner, impressao € xerox (que também ¢ caro). O didlogo com as/os donas/os de imoveis
para conseguir a comprovagdo de endereco ¢ um processo dificil, principalmente para
estudantes africanas/os internacionais, com o racismo cotidiano o processo para solicitacdo de
documentos assinado para comprovacdo do auxilio se torna extremamente estressante e
adoecedor. Para os/as estudantes nacionais que moram nas casas das suas familias, nem
sempre tem faturas em seu nome, além do processo burocratico em cartdrios. Dependendo do
local de moradia, as localidades rurais ndo possuem transporte publico para ir nas sedes dos
municipios e a distancia pode ser até 20km.

A Unilab tem um grande desafio para ampliar ¢ melhorar os programas de agdes
afirmativas (Antonio Ferreira; Eliane Santos; Jacqueline Costa, 2022). Porque, pde-se a
discussdo de um processo que pense por completo nas pessoas que estdo no publico-alvo,
fazendo-se uma agdo pensando na comunidade e identidades presentes da Unilab, dado que “o
programa de assisténcia estudantili ¢ um meio de combate a exclusio e segregacdo
educacional” (Rebeca Gaspar Miguel, 2021, p. 27).

Tendo em vista todo esse apartado e pontos de desafios baseados desde as narrativas,
conversas, notas de campos, notou-se a relevancia do afroafeto como um dos principais
mecanismos de enfrentamento a esses desafios, principalmente, no reconhecimento da
comunidade unilabiana, mas, levando em consideragdo da potencialidade da forca da
comunidade estudantil negra, principalmente das mulheres negras, e pensando que “quando a
mulher negra se movimenta, toda a estrutura da sociedade se movimenta com ela, porque tudo
¢ desestabilizado a partir da base da piramide social onde se encontram as mulheres negras”
(Angela Davis In: TV UFBA, 2017). E por isso que, no proximo e ultimo topico tedrico, sera

discutido sobre o conceito de afroafeto e seus entrelaces na vida académica e unilabiana.

2. O afroafeto, amor e coletividade

Neste topico sera um debate que evidencia o afroafeto como uma possibilidade de
politica de permanéncia, seja no coletivo, como na comunidade dentro e fora dos espagos
académicos. Por isso, o amor pode ter diversas interpretagdes e significados, o mais
interessante dentro dessa pratica € as suas varidveis formas de vivé-lo, pratica-lo e senti-lo,
quem da o seu sentido, somos nos. Apesar de ser muitas vezes associado ao amor romantico,

0 amor esta para além de um casamento e namoro. A partir do amor, ha praticas de afeto, por
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exemplo: “vou fazer um café para fulana, mesmo eu ndo gostando de café, mas ela gosta”,
entdo, o afeto e o amor estdo entrelagados.

Na I semana de humanidades ocorrida na Unilab e organizada pelo [H, Maria da Luz
Fonseca (2024) realizou uma intervengao artistica com o titulo “Saracotiar: Diz-me Coisas

9918

Bunitas”'®, o objetivo da intervenc¢ao:

consiste em uma imagem de manifesta-agdo auto-explicativa, que assume a
intencionalidade de dizer o dbvio, capaz de incutir um imaginario social, em que, a
vivéncia de mulheres e pessoas africanas que se relacionam afetiva/sexualmente com
outras sexualidades dissidentes, no contexto académico da Unilab, possam ser
visualizadas através de grandes exposig¢des fotograficas, mescladas com aspectos
identitarios, sobreposi¢des de imagens, frases, comemoracdes culturais, gastronomia
afrikana e roda de conversa (Fonseca, 2024 [a partir de uma publicagdo de
divulgacdo no Instagram]).

A partir do momento lindo e memoravel, havia véarias mulheres negras e homens negros,
assim como, pessoas aliadas a luta LGBT, um espago aberto em falar e viver o afroafeto, e
para além do objetivo e intencdo da Fonseca (2024), todo mundo que estava ali partilhava
momentos, danga, a comida e a felicidade de poder expressar suas identidades. No momento
final da intervencdo houveram algumas apresentagdes de dancas e apds isso, a unido de
todas/os em dangar e abracgar a intengdo da cantora Sara Tavares (2017): “d4d-me amor”.
Apesar das duas autoras (Fonseca, 2021; Tavares, 2017), estarem abordando sobre amor ¢ o
afeto em relacionamentos afetivos, eu percebo que a unido da comunidade negra, seja LGBT
ou ndo, nesse sentido é uma rede de fortalecimento, devido a sensibilidade em reunir-se a
partir da intervencdo artistica no ato de combater com as violéncias sobre esses corpos, seja
dentro da universidade' ou ndo.

Em dialogo com com bell hooks (2021), devemos pensar o amor como uma ac¢ao, em
vez de como sentimento, ou seja, este relato de umas das minhas observagdes etnograficas,
foram agoes afetivas. Logo, o amor nesse sentido ¢ uma agéncia importante que engloba
desde o grupo familiar a comunidade de modo geral. Para a autora, “se uma ética amorosa
influenciasse todas as politicas publicas nas metropoles e nas cidades, os individuos
convergiriam e planejariam programas voltados ao bem de todos” (hooks, p. 134, 2021), ou
seja, o sentido do amor dentro deste estudo ¢ justamente engloba-lo como um agéncia
transgressora de assisténcia publica e politica publica para o pertencimento de um grupo

feminino negro.

'8Saracotiar é uma palavra caboverdiana utilizada para identificar a cantora Sara Tavares (1978-2023), o0 nome
consiste na jun¢do do nome “Sara” e “saracotear”.

¥Infelizmente no contexto da Unilab ha um nimero grande de comentarios afirmando em formas de opinides de
que “em Africa ndo ha LGBTs”, um comentario carregado de estigmas e de invisibilidade sobre as pessoas
negras africanas LGBTs que (re) existem dentro da universidade.

16



O conceito de afroafeto (Marta Quintiliano, 2019) estd entrelagado, na juncdo do
termo “Afro” com “afeto”, isto é, para além de apenas um conceito geral de afetividade, ele
tem a intencdo e o objetivo de trazer a ancestralidade africana como uma forga vital e positiva
numa perspectiva de rede de fortalecimento e de resisténcia, principalmente dentro da
universidade publica. E possivel perceber a familiaridade do termo com o conceito de
“Ubuntu”, uma filosofia africana que esta ligada ao movimento, assim como ¢ a harmonia da
relagcdo entre seres ¢ a comunidade no todo (Mogobe Ramose, 1999; 2002). Logo, “ubuntu
como uma maneira de viver, uma possibilidade de existir junto com outras pessoas de forma
ndo egoista, uma existéncia comunitdria antirracista e policéntrica” (Renato Noguera, 2012, p.
147).

Essas agdes coletivas, pode-se também serem nomeadas como coletividade, ou
melhor, afrocoletividade, pensando em uma afroperspectiva®®, em didlogo com Abdias
Nascimento (1980) com o conceito de “Quilombismo”, que significa um movimento
nacionalista que se articula junta ao pan-africanismo, levando em consideragdo a
solidariedade com todos os povos na luta contra as opressoes.

Levando em consideragao a conexdao do Brasil com o continente africano, ¢ possivel
afirmar que o afroafeto faz parte da filosofia africana, Adilbénia Machado (2019) afirma que
a filosofia africana ¢ tecida pela ancestralidade implicada a uma luta contra o epistemicidio
contra o povo negro, principalmente das mulheres, especialmente as mulheres negras. Assim

como, esta ligado ao coletivo e a ética do cuidado.

A Etica do Cuidado é oriunda da relagio, comunhio coletiva de modo circular,
horizontal. Onde todas as pessoas estdo inseridas e todas sdo importantes,
aprendendo / ensinando, trocando, fortalecendo e o horizonte ¢ o bem-viver. Nosso
ensinamento / aprendizado ¢ o ser / cuidar! A filosofia africana ¢ compreendida
como uma ética do cuidado, por ser uma filosofia da acdo, uma pratica comunitaria
em torno do bem-viver, da relagdo com a natureza, da sacralizagdo do corpo, das
nossas sabedorias ancestrais e da escuta sensivel, ou seja, relagdo ancestral com a
vida, com o mundo (Adilbénia Machado, 2019, p. 70).

O afroafeto, o amor ¢ a coletividade estao todas entrelacadas, assim como Abdias
Nascimento (1980) escreve que € necessario um movimento que una ciéncia e ideologia que
seja capaz de suprir a realidade do povo negro. Afirmo que o afroafeto ¢ fruto dessa praxis,
que une tanto a producao do conhecimento, como uma agéncia de politica publica. Precisa-se
dentro das universidades — tanto publica, como privada — um olhar afetuoso que contribua

com a permanéncia de povos marginalizados, principalmente as mulheres negras, conforme os

YSegundo Renato Noguera (p. 147, 2012), afroperspectiva é “o conjunto de pontos de vista, estratégias, sistemas
e modos de pensar e viver de matrizes africanas”.
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ensinamentos de Vera Rodrigues (2020), onde deve haver uma ciéncia de afeto, teoria e
politica.

No contexto da Unilab, o afroafeto torna-se um dos pontos cruciais para a
permanéncia estudantil, principalmente para as mulheres negras, a partir da fala de uma das
interlocutoras: “isso te ajuda a se manter aqui na universidade, além do dinheiro fisico”
(Interlocutora 2, [entrevista concedida a] Ana Reginaldo, 2024, p. 3). Ou seja, ha
possibilidades da existéncia de uma comunidade estudantil que pense no seu todo, desde a sua
manutengdo, como a sua estabilidade, e isso vai desde uma permanéncia financeira, a partir de
bolsa e auxilio estudantil, como afroafetiva. Principalmente no contexto dos municipios, ja
discutido neste texto, conforme essa narrativa: “uma cidade sem muita oferta de cultura e arte
e lazer, entdo assim, as pessoas tém [para] se divertir é afetos” (Interlocutora 5, [entrevista
concedida a] Ana Reginaldo, 2024, p. 7).

Nas minhas andlises etnograficas, partiu de um contato fora da instituicdo académica,
mas que envolveu as vivéncias a partir da Unilab, com amizades e o cotidiano nos municipios,

ademais:

[...] uma dessas vivéncias foi um casamento de uma colega do curso, foi uma
cerimoénia religiosa, mas com detalhes e praticas culturais de Guiné-Bissau. Apesar
de ndo ser um ambiente universitario, ali estava varios amigas/os e colegas da
universidade e o que mais me chamou a atengao foi a unido por parte de todo mundo
da organizagdo e convidadas/os, por mesmo ndo sendo parte da familia da noiva e
noivo, fizerem aquele momento tnico e lindo, pelo simples fato de fazer uma parte
de uma comunidade unida e essa caracteristica torna uma grande familia,
percebendo que ali podemos contar com todas/os para qualquer coisa (desde o luto
ao nascimento de uma crianga) (Caderno de campo, Ana Reginaldo, 2 mar. 2024, p.
6).

As vivéncias dentro da Unilab (ou ndo), fazem parte de um conjunto de comunidades,
como escreve Sobonfu Somé (2007, p. 35) que “a comunidade ¢ uma base na qual as pessoas
vao compartilhar seus dons e recebem as dadivas dos outros”. A partir das vivéncias dentro e
fora do “universo académico”, posso afirmar que o afroafeto ¢ um caminho de politica de
pertencimento universitario, assim como, ¢ essencial para o enfrentamento das violéncias
como o racismo, machismo, xenofobia... Especificamente na Unilab, cujo, esta em dois
municipios, onde constantemente ¢ relatado inimeros casos de violéncia, o afroafeto surge

como uma base para a manutencdo de uma sociedade igualitiaria e com equidade (Ana

Reginaldo, 2024).
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Conclusao

Este trabalho € fruto de vivéncias pessoais e coletivas, também, parte do projeto de
pesquisa “Género e Feminismo em Africa Global”, onde tive/tenho a oportunidade de fazer
parte, tudo foi gragas & comunhdo, comunidade e o afroafeto dentro do grupo. E possivel
percebé-lo todas as vezes que nos reunimos € que atravessa as pesquisas, atividades
académicas; somos uma familia construida através do amor, cujo as pesquisas individuais se
cruzam, devido ao comprometimento de todas.

A elite branca do pais promoveu ideologias e politicas segregacionistas e eugenistas
durante o século XIX no Brasil, sendo assim, as institui¢des académicas se tornaram um dos
poucos mecanismos de ascensdo social em uma sociedade altamente desigual e racializada.
Para a populacdo negra, o ensino superior torna-se uma demanda histdrica, por isso, este texto
levou em consideracao principalmente os desafios de ser estudante negra no ensino superior,
colocando em contestagdo pontos diagnosticados a partir das narrativas das interlocutoras,
notas de campos, vivéncias, conversas e fatos historicos. Principalmente, o afroafeto como
uma possibilidade de politica de permanéncia.

O reconhecimento do “afroafeto como uma agéncia de permanéncia, [...] para assim
haver um maior nimero de estudantes negras formadas, porque além da insercao também ¢
importante a permanéncia para a garantia de profissionais (Ana Reginaldo, 2024). Logo, ele

também deve ser inserido como uma solucdo dos 4 desafios apresentados neste texto.
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