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Ora, na medida em que nos negros estamos na
lata de lixo da sociedade brasileira. [...] Ou seja,
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RESUMO

O Brasil é um pais marcado pela diaspora africana, e a Universidade da Integracdo
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB) constitui-se como expressao
institucional desse processo histérico. Criada em 2010, a universidade tem como missdo a
cooperacao internacional com os Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa (PALOP) e
Timor-Leste, estando situada em municipios do interior do Brasil, entre eles Redengdo e
Acarape, no estado do Ceard. Nesse contexto, esta pesquisa analisa as experiéncias de
mulheres negras estudantes na UNILAB/CE, a partir de suas trajetorias académicas e das
redes de afroafeto construidas no cotidiano universitario, considerando tanto discentes
nacionais quanto internacionais, dos cursos de graduagdo e pos-graduagdo vinculados ao
Instituto de Humanidades. O estudo fundamenta-se teoricamente no conceito de afroafeto,
desenvolvido por Marta Quintiliano (2019), bem como nos aportes do feminismo negro e da
interseccionalidade, a partir de autoras como bell hooks (2021), Patricia Hill Collins e Sirma
Bilge (2021), Kimberl¢ Crenshaw (2002) e Carla Akotirene (2023). Articula-se ainda com a
perspectiva decolonial, mobilizando as nogdes de colonialidade do poder (Anibal Quijano), a
fim de compreender as dindmicas de raca, género, nacionalidade e territério no contexto
universitario. A pesquisa adota uma abordagem qualitativa, com énfase na pesquisa narrativa,
utilizando como técnicas metodologicas entrevistas e observacdo etnografica. As categorias
analiticas centrais sdo a interseccionalidade (Crenshaw, 2002; Collins; Bilge, 2021; Akotirene,
2023) e a intrasseccionalidade (Raquel Lima, 2022), compreendidas como fundamentais para
apreender a diversidade e as multiplas configuragdes das experiéncias vividas por mulheres
negras em um contexto atravessado pela diaspora, pela migracdo e pela colonialidade. Os
resultados evidenciam que o afroafeto se configura como uma pratica politica de resisténcia,
pertencimento e cuidado, desempenhando papel central na permanéncia académica e na
construg¢do de redes de apoio entre mulheres negras na UNILAB. Nesse sentido, o trabalho
aponta o afroafeto como uma epistemologia situada e estratégia de (re)existéncia,
contribuindo para o campo dos estudos sobre mulheres negras no ensino superior a partir de
uma perspectiva feminista negra e afrodiasporica.

Palavras-chave: Mulheres Negras; UNILAB; Trajetorias; Afroafeto; Interseccionalidade.



RESUMEN

Brasil es un pais marcado por la didspora africana, y la Universidad de la Integracion
Internacional de la Lusofonia Afro-Brasilefia (UNILAB) se constituye como una expresion
institucional de este proceso historico. Creada en 2010, la universidad tiene como mision la
cooperacion internacional con Paises Africanos de Lengua Oficial Portuguesa (PALOP) y
Timor-Leste, y estd ubicada en municipios del interior de Brasil, entre ellos Redencdo y
Acarape, en el estado de Ceara. En este contexto, esta investigacion analiza las experiencias
de mujeres negras estudiantes en la UNILAB/CE, a partir de sus trayectorias académicas y de
las redes de afroafeto construidas en la vida cotidiana universitaria, considerando tanto
estudiantes nacionales como internacionales, de cursos de grado y posgrado vinculados al
Instituto de Humanidades. El estudio se fundamenta tedricamente en el concepto de afroafeto,
desarrollado por Marta Quintiliano (2019), asi como en los aportes del feminismo negro y de
la interseccionalidad, a partir de autoras como bell hooks (2021), Patricia Hill Collins y Sirma
Bilge (2021), Kimberlé Crenshaw (2002) y Carla Akotirene (2023). Asimismo, se articula con
la perspectiva decolonial, movilizando la nocién de colonialidad del poder (Anibal Quijano),
con el fin de comprender las dindmicas de raza, género, nacionalidad y territorio en el
contexto universitario. La investigacion adopta un enfoque cualitativo, con énfasis en la
investigacion narrativa, utilizando como técnicas metodologicas entrevistas y observacion
etnografica. Las categorias analiticas centrales son la interseccionalidad (Crenshaw, 2002;
Collins y Bilge, 2021; Akotirene, 2023) y la intraseccionalidad (Raquel Lima, 2022),
entendidas como fundamentales para comprender la diversidad y las maultiples
configuraciones de las experiencias vividas por mujeres negras en un contexto atravesado por
la diaspora, la migracion y la colonialidad. Los resultados evidencian que el afroafeto se
configura como una practica politica de resistencia, pertenencia y cuidado, desempefiando un
papel central en la permanencia académica y en la construccion de redes de apoyo entre
mujeres negras en la UNILAB. En este sentido, el trabajo propone comprender el afroafeto
como una epistemologia situada y una estrategia de (re)existencia, contribuyendo al campo de
los estudios sobre mujeres negras en la educacion superior desde una perspectiva feminista
negra y afrodiasporica.

Palabras-clave: Mujeres Negras; UNILAB; Trayectorias; Afroafecto.
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1 INTRODUCAO

O acesso da populagdo negra ao ensino superior no Brasil ¢ um campo de batalha
marcado, historicamente, pela estrutura escravocrata e, contemporaneamente, pela
manutengdo do racismo institucional. Se a Constituicdo de 1988 (BRASIL, 1988) lancou as
bases para a cidadania, foi apenas em 2003, com a experiéncia piloto da Universidade de
Brasilia (UnB) (Renata Bezerra, 2023), que o Estado brasileiro comegou a ensaiar uma
reparacdo pratica por meio das cotas. A consolidacdo desse direito viria apenas em 2012, com
a Lei Federal n° 12.711 (BRASIL, 2012).

Contudo, a ocupagdo desses espagos levanta uma questdo urgente: qual ¢ o custo
humano pago por esses corpos para abrir caminhos? A presenca de mulheres negras na
universidade e na pesquisa ndo € apenas uma questdo de justica social; ¢ um projeto de
enfrentamento ao epistemicidio (Sueli Carneiro, 2005)". Ao pautar novos objetos, métodos e
afetos, essas pesquisadoras enriquecem as agendas das Ciéncias Humanas e descolonizam o
saber. Esta dissertacdo insere-se nesse movimento, investigando como a permanéncia € o
pertencimento sdo tecidos através do afroafeto.

A aproximagdo com a temadtica teve inicio ainda no Bacharelado Interdisciplinar em
Humanidades (BHU), a partir de experiéncias formativas ¢ do contato com disciplinas e
pesquisadoras que contribuiram para o desenvolvimento deste estudo. Destaca-se, nesse
percurso, o contato com a obra de Marta Quintiliano (2019), cujo conceito de afroafeto foi
fundamental para o aprofundamento tedrico-metodoldgico da pesquisa.

Parte dos dados mobilizados nesta dissertagdo deriva de uma pesquisa anterior
desenvolvida no ambito de um projeto de iniciagdo cientifica vinculado ao Projeto de
Pesquisa Géneros e Feminismos na Africa Global (financiado pelo edital BPI-Funcap). Essa
experiéncia foi fundamental para a escolha do tema, o amadurecimento tedrico e a construgao
de um fazer cientifico comprometido com o afeto e a escuta. Inicialmente, a pesquisa
intitulava-se “Mulheres negras na UNILAB: trajetorias e afroafetos”. A partir dos resultados
obtidos, observou-se que o entrecruzamento das identidades impactava diretamente o ser e
permanecer na universidade, o que motivou a reformulagdo do foco da pesquisa no ambito da
poOs-graduacao.

Também, a partir do contato e troca de saberes com a Profa. Marta Quintiliano —

estagiaria da disciplina daquele periodo —, entdo, tive ciéncia de sua pesquisa e principal

'A autora analisa o conceito a partir do pensamento de Boaventura de Sousa Santos (1997), Sueli Carneiro
(2005) disserta que a desvalorizacdo, a negagdo ou a ocultacdo da colaboragdo do continente Afrikano ao
patrimdnio cultural da humanidade, pela indugdo ou elevagdo do embranquecimento cultural.
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trabalho intitulado: “Redes afro-indigenoafetivas: uma autoetnografia sobre trajetorias,
relacdes e tensdes entre cotistas da pods-graduacdo stricto sensu e politicas de agdes
afirmativas na Universidade Federal de Goias” (Marta Quintiliano, 2019). Foi assim, que a
inspiragdo para a escolher a temdtica surgiu, com o contato com a criadora do conceito
afroafeto.

1.1. Mas, o que a historia nos conta?

Este trabalho parte do entendimento de que a experiéncia de mulheres negras no
ensino superior nao pode ser compreendida apenas por meio de dados estatisticos ou analises
estruturais isoladas. Trata-se de trajetérias atravessadas por processos historicos de
racializacdo, desigualdades de género e classe, bem como por afetos, estratégias de resisténcia
e praticas coletivas de sobrevivéncia. Nesse sentido, a escrita deste trabalho dialoga com o
conceito de escrevivéncia, formulado por Concei¢do Evaristo (2009), compreendendo a
narrativa como forma legitima de elaboracdo da experiéncia vivida e de producdo de
conhecimento.

A historia da educacdo superior no Brasil esta profundamente marcada pela
colonialidade do poder, conceito formulado por Anibal Quijano (2005), que se refere a
permanéncia das estruturas coloniais de dominagdo para além do fim do colonialismo formal.
Ainda que o pais tenha conquistado uma independéncia “formalizada” em 1822, as estruturas
de poder e saber herdadas do periodo colonial permaneceram operando, produzindo
hierarquias raciais, sociais e de género que seguem organizando o acesso a direitos e
oportunidades (Quijano, 2005; Abdias Nascimento, 2016; Maria Lugones, 2020). Nesse
sentido, a colonialidade manifesta-se na continuidade dessas logicas para além do
colonialismo juridico-administrativo, expressando-se na marginalizagdo sistematica das
populagdes negras e indigenas, inclusive nos espacos académicos.

Desde esse periodo, observa-se um apagamento e o silenciamento da participacao
dessas populagdes na construcao de comunidades livres, nos movimentos abolicionistas e nos
processos de independéncia, sustentando a ideia de uma liberdade concedida pelas elites.
Institucionalmente, o Estado atuou (e ainda atua) como um dos principais agentes na
manutengdo do racismo, da violéncia e da necropolitica direcionada a esses povos (Achille
Mbembe, 2018). Como afirma Abdias do Nascimento (2016), o Brasil obteve em 1822 uma
independéncia apenas formal, mantendo sua economia, mentalidade e cultura colonizadas, o
que torna insustentavel a ideia de igualdade racial mesmo no século XXI.

As consequéncias desse processo historico sdo visiveis nos dados contemporaneos. O
Relatorio de Transparéncia Salarial (2022), elaborado a partir da Relagdo Anual de
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Informacgdes Sociais, pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), indica que os homens
brancos concentram 10.684.948 vinculos formais de trabalho, enquanto as mulheres negras
somam 2.987.559, isso significa trés vezes menos (3.57 vezes menos). Além da disparidade
no acesso ao emprego formal, ha diferencas salariais significativas: em média, homens
brancos recebem R$2.677,51 a mais do que as mulheres negras?.

Segundo dados divulgados pela Secretaria de Comunicagio Social (2024)°, mulheres
negras recebem 50,2% do rendimento dos homens brancos e, em cargos de geréncia, mulheres
recebem 73% do salario dos homens na mesma posi¢do. A Cartilha de Igualdade Salarial,
elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego e pelo Ministério das Mulheres, afirma que
tais desigualdades decorrem de praticas discriminatorias e da divisdo sexual do trabalho, que
atribui as mulheres o trabalho reprodutivo e desvaloriza sua participagao na economia formal
(Ministério das Mulheres; Ministério do Trabalho e Emprego, 2024).

Essas desigualdades estdo diretamente associadas aos efeitos da “abolicdo
formalizada”, que excluiu homens negros do mercado de trabalho no pds-abolicdo e empurrou
mulheres negras para a condigdo de principais provedores do lar. Como aponta Lélia
Gonzalez (2020), elas foram relegadas a posi¢des mais precarizadas, especialmente ao
trabalho doméstico. Exemplos historicos, como as mulheres negras da Bahia que vendiam
acarajé para comprar suas alforrias e de seus/suas filhos/as e de outras pessoas na condicao de
escravizada/o®, ilustram estratégias de sobrevivéncia frente a um sistema excludente. As
instituigdes construidas no periodo colonial e no Brasil independente serviram
prioritariamente a consolidacdo do Império e a manutencdo do dominio da elite branca,
resultando nas desigualdades estruturais observadas na atualidade.

Mesmo em um contexto considerado depois da colonizagdo, a elite brasileira
promoveu politicas eugenistas ¢ segregacionistas. Durante os séculos XIX e XX, o pais
adotou uma politica imigratéria voltada a atracdo de trabalhadores brancos europeus, com o
objetivo de branqueamento da populacdo (Abdias Nascimento, 2016). Enquanto esses
migrantes receberam terras e oportunidades, a populacdo negra permaneceu a margem do

mercado de trabalho, sendo criminalizada por meio de estereotipos como o do “malandro” e

%A base de dados ndo especifica se as informagdes sdo de carater geral ou se homens e mulheres citados possuem
o mesmo nivel de escolaridade.

*Informagdo disponivel em pagina institucional online. Disponivel em:
https://www.gov.br/secom/pt-br/acompanhe-a-secom/noticias/2024/09/mulheres-ganham-em-media-79-3-do-sala
rio-de-homens-com-mesmo-cargo-diz-relatorio. Acesso em: 15 out. 2024,

*Ver mais na pagina web Geledés:
https://www.geledes.org.br/como-mulheres-escravizadas-usaram-o-acaraje-para-conseguir-liberdade-na-ba/.

Acesso em: 10 nov. 2024.
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pela figura juridica da vadiagem, utilizada para reprimir expressodes culturais negras (Abdias
Nascimento, 1980).

Nesse cenario, as mulheres negras ocuparam a base da piramide socioecondmica, com
impactos profundos sobre seus corpos, identidades e saude fisica ¢ mental. As instituigdes
académicas passaram, assim, a representar um dos poucos mecanismos de ascensdo social em
uma sociedade profundamente desigual e racializada. No Brasil, a primeira universidade foi
criada apenas em 1920, no Rio de Janeiro. Em 1935, Anisia Batista da Silva tornou-se a
primeira mulher negra formada pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)®, sendo
também uma das fundadoras da Frente Negra Brasileira (Eufemea, 2023).

Apesar desse marco historico, os dados revelam a persisténcia das desigualdades. Em
2001, a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) indicava que mulheres negras
representavam apenas 19% das estudantes no ensino superior publico, enquanto as mulheres
brancas somavam 38% (Pnad apud Andifes, 2021)°. Embora haja avangos recentes, como o
aumento de 266% nas matriculas por cotas entre 2012 e 2023 e o crescimento expressivo no
numero de concluintes negras e negros (Inep, 2023, apud Maicon Viana; Evanir Nascimento,
2024)", as disparidades permanecem evidentes. Em 2022, o percentual de mulheres brancas
com ensino superior era quase o dobro daquele alcancado por mulheres pretas ou pardas
(IBGE, 2024, p. 5-6).

Se analisarmos na integra conseguimos perceber noticias sobre as mulheres serem o
maior grupo em universidades publicas®, porém, também encontramos a disparidade entre
mulheres brancas e negras’. Ou seja, apesar dessa conquista, o muro do ensino superior para
as mulheres e homens negros continuaram/continuam alto, de acordo com Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE): em 2022, “o percentual de homens brancos com ensino
superior era 2,4 vezes maior do que o dos homens pretos ou pardos, enquanto o percentual de

mulheres brancas com ensino superior era quase o dobro daquele alcancado pelas mulheres

5Ver mais na pagina web da Umver51dade Federal de Rio de J aneiro:

%20Janelr0%20(URJ) Acesso em: 18 jun. 2024.

*Disponivel em:
https://www.andifes.org.br/2021/08/09/mulheres-negras-sao-hoje-maior-grupo-nas-universidades-publicas-do-pa
is/. Acesso em: 17 jul. 2025.

7Dlspomvel em:

1- anos/ Acesso em: 17 jul. 2025.

SVer em:

https://www 1.folha.uol.com.br/educacao/2021/08/mulheres-negras-sao-hoje-maior-grupo-nas-universidades-pub
licas-do-pais.shtml. Acesso em: 17 jul. 2025.

° Ver em: Disponivel em:
https://www].folha.uol.com.br/cotidiano/2024/03/percentual-de-mulheres-brancas-com-ensino-superior-e-dobro-

do-registrado-entre-pretas-ou-pardas.shtml. Acesso em: 17 jul. 2025.
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https://ufrj.br/acesso-a-informacao/institucional/historia/#:~:text=Em%207%20de%20setembro%20de,Rio%20de%20Janeiro%20(URJ)
https://ufrj.br/acesso-a-informacao/institucional/historia/#:~:text=Em%207%20de%20setembro%20de,Rio%20de%20Janeiro%20(URJ)

pretas ou pardas” (2024, p. 6). Se por um lado a quantidade de estudantes nas universidades
alcangou boas metas de equidade, com médias proximas a 50-50 em termos raciais, por outro
lado, as desigualdades historicas e estruturais ainda se mantém.

A permanéncia no ensino superior constitui um dos principais desafios. Dados do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) indicam que a
maioria das mulheres negras universitarias ndo recebe apoio social, o que torna a trajetoria
académica especialmente dificil em um contexto de desigualdade econdmica e de um
mercado de trabalho racializado (Vitoria Silva, 2021). Além disso, as disparidades se
aprofundam na pds-graduagdo, sobretudo quando observadas em perspectiva histérica. Antes
da implementacdo das politicas de acdo afirmativa, a presenga de pessoas negras era
extremamente reduzida: na década de 1900, estimativas indicam que cerca de 5% das/dos
estudantes de mestrado e aproximadamente 2% das/dos doutorandas/os eram pessoas negras.

Ainda que tenha havido ampliagdo desse acesso nas Ultimas décadas, as desigualdades
raciais persistem, especialmente nos niveis mais elevados da carreira académica. Nesse
sentido, observa-se que homens brancos concentram a maior parte das bolsas de
produtividade do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq),
evidenciando a permanéncia de hierarquias raciais e de género na producdo cientifica
brasileira (Brasil, 2025).

Por ora, ¢ possivel estabelecer um cruzamento de dados. Conforme o Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), observa-se uma
diferenga significativa na distribuicdo de género entre docentes do ensino superior segundo a
natureza administrativa das institui¢des. No setor publico, ha predominancia masculina em
todos os niveis de formacao: 54,7% entre doutores, 55,7% entre mestres ¢ 57,8% entre
especialistas. Em contraste, no setor privado, as mulheres sdo maioria entre doutores (51,3%)
e mestres (50,6%), embora os homens ainda predominam entre os docentes com
especializacdo (53,4%) (INEP, 2022, p. 51).

No entanto, ao se considerar o recorte racial no conjunto de docentes mulheres do
ensino superior, as desigualdades tornam-se ainda mais evidentes: mulheres pretas ou pardas
correspondem a apenas 17,9% do total de docentes mulheres, enquanto as mulheres brancas
representam 56,6% desse mesmo universo no Brasil (BRASIL, 2025, p. 69). Esse dado,
oriundo do Censo da Educagdo Superior do INEP, ndo apenas evidencia a sub-representacao
de mulheres negras na docéncia universitaria, como também revela a forte concentragao racial
em favor de mulheres brancas, indicando que as desigualdades de género, quando

atravessadas pela raga, se intensificam nos estratos mais valorizados da carreira académica.
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Diante desse cenario, torna-se urgente problematizar ndo apenas o ingresso, mas
sobretudo a permanéncia e a progressao académica de mulheres negras no ensino superior.
Embora a Lei de Cotas Raciais — com sua implementagao em 2012, pela Lei N° 12.711
(Brasil, 2012) —, represente um avanco significativo, ¢ necessario questionar os motivos do
numero de concluintes, pesquisadoras, mestras, doutoras'® e docentes do ensino superior
serem tao baixo. Permanece a pergunta sobre quem ocupa o centro da produgdo intelectual,
quem tem acesso 4 pos-graduagdo, a pesquisa e a docéncia universitaria. E nesse movimento
afro-feminino e epistemologico que este trabalho coloca a Universidade da Integragdo
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB) no centro da andlise, destacando as

estudantes negras e suas estratégias de (re)existéncia e pertencimento no espago académico.

1.2. Contextualizacio da pesquisa

A Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB)
foi criada em 20 de julho de 2010, por meio da Lei n° 12.289 (Brasil, 2010), tendo como
principal objetivo a cooperagdo académica, cientifica e cultural entre o Brasil e os paises da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), com énfase nos paises africanos. A
universidade integra um projeto politico e educacional historicamente reivindicado pelo
Movimento Negro brasileiro, que atravessa o periodo escravocrata, o pos-abolicdo e ganha
novos contornos no contexto da redemocratizagdo do pais (Antonio Ferreira; Eliane Santos;
Jacqueline Costa, 2022).

A UNILAB materializa, portanto, uma proposta singular no cenario das universidades
federais brasileiras, ao articular internacionalizacdo, interiorizagdo do ensino superior e
compromisso com populagdes historicamente marginalizadas, como pessoas negras,
quilombolas, indigenas, ciganas e estudantes oriundas/os de contextos populares. No entanto,
esse projeto institucional se desenvolve em territorios marcados por contradi¢des histdricas
profundas, especialmente nos municipios de Redencdo e Acarape, no Ceard, onde se
localizam os campi Auroras ¢ Palmares.

Redencdo ocupa um lugar simbodlico central na histéria do Brasil por ter sido o
primeiro municipio a abolir oficialmente a escraviddao, em 1883, cinco anos antes da Lei
Aurea (Arilson Gomes, 2021). Essa narrativa, frequentemente celebrada no discurso oficial,

construiu a cidade como um marco da liberdade. No entanto, a entrada do municipio, no

®De acordo com o CGEE, “pretos representam apenas 4,1% dos mestres e 3,4% dos doutores, enquanto pardos
somam 16,7% e 14,9%, respectlvamente” (CGEE, 2025 apud Portal Geledés, 2025). Disponivel em:
Acesso

em: 17Jul 2025
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sentido de Fortaleza-CE para o Macigo de Baturité, encontra-se o0 monumento de uma mulher
negra nua, sem identificacdo; em contraste, a homenagem oficial é prestada a Princesa Isabel,
com um monumento localizado em uma das principais pracas da cidade'".

Nesse didlogo, Antonio Willame Ferreira da Silva Junior afirma: “assim, a imagem de
Vicente'?, tal como dos outros monumentos, estd em uma figuragdo de discurso que faz parte
de um pensamento hegemonico sobre a histdria e a representacdo do negro em Redengdo”
(Junior, p. 111, 2023). Contudo, tal simbologia convive com siléncios historicos importantes,
sobretudo no que diz respeito as condi¢des de vida da populagdo negra no pos-aboligdo e a

permanéncia das desigualdades raciais estruturais.

Figura 1 — Intervengdo no monumento “Vicente Mulato”, durante a I Marcha Antirracista, em
Redengéo (CE), 19 nov. 2024.

Fonte: Acervo pessoal (2024).

A intervencdo ativista realizada no monumento “Vicente Mulato” durante a I Marcha
Antirracista (Figura 1) evidencia disputas em torno da memoria e da representacdo da
populacdo negra, ao questionar explicitamente as narrativas que esses marcos urbanos

produzem. A acdo consistiu na inser¢do de uma placa com os dizeres “Que histéria contam

"No site da Prefeitura de Redengdo, na aba “Cultura”, ha referéncia apenas ao monumento dedicado a princesa
Isabel: “Foi construido em homenagem a princesa Isabel que libertou os escravos no Brasil. O monumento faz
alusdo ao cinquentenario da aboligdo no municipio e fica localizado na Praga da Princesa Isabel, no Centro de
Redengdo”. Nao ha mencdo ao  monumento da  “Negra Nua”.  Disponivel em:
https://www.redencao.ce.gov.br/omunicipio.php. Acesso em: 02 mar. 2026.

2Vicente € outro monumento da cidade, denominado “Vicente Mulato”, localizado na praga da Igreja Matriz.
Assim como o monumento da “Negra Nua”, ndo consta no site oficial da Prefeitura de Redencao, evidenciando a
seletividade na constru¢do da memoria institucional do municipio.
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nossos monumentos?” e na utilizagdo da bandeira pan-africanista, reconfigurando o sentido
do monumento no espago publico. Nesse sentido, a intervengdo dialoga com as reflexdes de
Antonio Willame Ferreira da Silva Junior (2023), especialmente em seu projeto Redengdo
2083, no qual, por meio da arte especulativa digital, o autor propde uma reelaboragdo radical
da memoria negra na cidade, em contraponto as narrativas monumentais hegemonicas.

Por sua vez, Acarape, municipio vizinho, compartilha de uma trajetoria semelhante,
marcada pela heranga escravocrata, pela ruralidade e por desigualdades sociais que afetam
diretamente a populacdo negra local. Registros historicos indicam que a formacdo da regido
esteve vinculada & ocupacdo colonial, a implementag¢do de engenhos de cana-de-agtcar para
producdo de cachaca e ao uso intensivo da mao de obra escravizada africana, elementos
centrais na constitui¢do social e econdémica do territério (IBGE, s.d.; CEARA, 2010)"*. Essa
formac¢do historica, marcada pela centralidade da escraviddo e pela organizacdo desigual do
espaco, também ¢ analisada por José Hilario Ferreira Sobrinho (2005), ao evidenciar as
permanéncias dessas estruturas nas dinamicas sociais contemporaneas.

E nesse contexto que a UNILAB se insere: uma universidade com um projeto
politico-afro diaspoérico instalada em cidades atravessadas por uma historia racializada, onde o
racismo, a xenofobia e 0 machismo se manifestam de forma cotidiana, sobretudo nos espagos
externos a universidade, como supermercados, pracas, festas, bares e ruas. A presencga
massiva de estudantes negras/os, brasileiras/os e internacionais, tensiona as dindmicas locais e

evidencia conflitos que atravessam o cotidiano académico e extra-académico.

Figura 2 — “Cores do Auroras”, fotografia do Campus das Auroras, Redenc¢ao-CE.
Autora: Ana Elita Andrade Manso.

"No site oficial da Prefeitura de Acarape ndo ha registros ou mengdes a participagdo das populag¢des indigena e
negra na  construgdo  cultural, politica e  histérica do  municipio. = Disponivel em:

https://acarape.ce.gov.br/omunicipio.php. Acesso em: 03 mar. 2026.
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Fonte: Site da UNILAB (2019) Dlspomvel em:

Acesso em: 09 fev. 2026

A Figura 1 apresenta a fotografia “Cores do Auroras”, de Ana Elita Andrade Manso,
vencedora do 1° Concurso Olhares sobre a UNILAB. A imagem ilustra a paisagem do campus
Auroras, localizado no municipio de Redengao/CE, evidenciando a materialidade do espago
universitario e sua inser¢ao no territorio. Para além de uma representagdo estética, a fotografia
permite refletir sobre o campus como um espagco de encontro entre diferentes historias,
nacionalidades e experiéncias afro diaspdricas, em uma cidade cuja memoria oficial da
aboli¢do convive com praticas contemporaneas de exclusdo racial.

A UNILAB esta instalada em dois estados brasileiros, Bahia e Ceara, respectivamente
nos municipios de S@o Francisco do Conde (BA), Redengao (CE) e Acarape (CE). Integram
diretamente o projeto institucional os paises Angola, Cabo Verde, Guiné-Bissau,
Mocgambique, Sdo Tomé e Principe e Timor-Leste. Essa configuracdo reforca o carater
internacional da universidade, a0 mesmo tempo em que evidencia os desafios de permanéncia
estudantil em cidades do interior nordestino, historicamente desassistidas por politicas

publicas estruturantes.

Figura 3 — Vista do Campus dos Palmares, Acarape/CE.

Fonte: Site da UNILAB (s.d.). Disponivel em: https://UNILAB.edu.br/nossos-campi/. Acesso em: 09
fev. 2026.

A Figura 2 apresenta a fachada principal do campus dos Palmares, localizado no
municipio de Acarape/CE. O préprio nome do campus carrega um forte simbolismo politico,

pois foi inaugurado em 20 de novembro de 2012, data que marca o Dia Nacional da
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Consciéncia Negra, em homenagem a morte de Zumbi dos Palmares (UNILAB)'. Todavia,
assim como em Redeng¢do, o simbolismo institucional contrasta com a realidade vivida pelas
estudantes, sobretudo mulheres negras, que enfrentam diversas formas de violéncia racial e de
género no cotidiano fora dos limites da universidade.

Diante desse cendrio, emerge o questionamento que orienta esta pesquisa: onde estd o
respeito para que o afroafeto aconteca? A formulagdo dessa pergunta ndo € apenas retorica,
mas nasce da observacao empirica das experiéncias vividas por mulheres negras estudantes da
UNILAB/CE, que lidam diariamente com o racismo, a xenofobia e a misoginia em seus
trajetos entre casa, universidade e cidade.

O conceito de afroafeto (Marta Quintiliano, 2019) assume, nesse contexto,
centralidade analitica. Entendido como um conjunto de praticas de acolhimento, escuta,
partilha, ancestralidade e cuidado coletivo, o afroafeto ultrapassa o ambito do afeto individual
ou do amor romantico-sexual, configurando-se como uma politica de permanéncia académica.
Trata-se, simultaneamente, de um gesto cotidiano e de uma estratégia politica de
sobrevivéncia e resisténcia, construida coletivamente por mulheres negras em contextos
marcados pela colonialidade.

Como afirma Audre Lorde (2023, p. 123), “quando um povo compartilha uma mesma
opressdo, certas habilidades e defesas conjuntas sdo desenvolvidas”. Nesse sentido, as redes
afroafetivas criadas pelas mulheres negras Unilabianas constituem respostas concretas as
violéncias estruturais enfrentadas, possibilitando a permanéncia no ensino superior € a
construcao de identidades coletivas.

Efetivamente, de acordo com os dados ofertado pelo Relatério da Secretaria de
Registro Académico, Arquivo e Gestao da Informagdo (SECRAGI) da UNILAB, no periodo
de 2020 a 2025, as mulheres negras/os'’, representam 33,92% do total de discentes
matriculadas/os nos cursos de graduacdo do campus Ceard. Na pos-graduacao, esse percentual
chega a 30,59% (UNILAB, 2025). Em ambas as categorias, trata-se do grupo majoritario, o

que reforca a relevancia de pesquisas que articulem género e raga no contexto da UNILAB.

“Disponivel em: https://UNILAB.edu.br/nossos-campi/. Acesso em: 05 nov. 2025.

“Nos dados da UNILAB, h4 a separagdo entre “pardo” e “negro”, embora, no contexto brasileiro, tais categorias
se articulem. Enquanto “preto” e “pardo” sdo classificagdes de cor/raga adotadas pelo IBGE, “negro” ¢é
compreendido como categoria politico-racial que as agrega. Neste trabalho, adota-se o termo ‘“negra/o”,
considerando, conforme Sueli Carneiro (2011, p. 67), que “pardo” pode operar como forma de diluigdo da
identidade racial negra. No entanto, reconhece-se que essa questdo € atravessada por disputas e especificidades
contextuais. Compreendendo as categorias raciais como construgdes historicas e sociais, classificagdes
intermediarias podem constituir formas situadas de pertencimento racial (Munanga, 1999). No contexto da
UNILAB, marcado pela presenga de estudantes africanas/os, tais classificagdes tornam-se ainda mais relativas,
uma vez que sujeitos lidos como negros no Brasil podem ser percebidos como brancos em outros contextos,
evidenciando o carater relacional das identidades raciais.
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Entretanto, no que se refere ao corpo docente, ndo hé disponibilizagdo de dados
institucionais com recorte racial, o que impede uma analise mais precisa sobre a presenc¢a de
mulheres negras nesses espacos, especialmente na pds-graduagdo. Essa auséncia de
informacodes constitui uma limitagdo relevante, na medida em que dificulta a identificagdo de
possiveis desigualdades raciais na composi¢do do quadro docente. Nesse sentido, a
inexisténcia de dados sistematizados sobre raga/cor pode ser compreendida como um entrave
a producdo de diagnosticos mais aprofundados e a formulagdo de politicas institucionais
voltadas a equidade racial no ensino superior.

Dessa forma, esta pesquisa delimita-se a analise das trajetorias e das redes de afroafeto
de mulheres negras'® estudantes da graduacdo e da pds-graduagdo da UNILAB/Ceara. A
escolha das interlocutoras ndo ocorre de forma aleatoria, mas a partir de vinculos afetivos e de
amizade construidos ao longo da vivéncia institucional da pesquisadora, possibilitando um
ambiente de confianga e conforto para a partilha de narrativas pessoais.

Certamente, o mapeamento das diferentes redes de afroafeto (Marta Quintiliano, 2019)
permite problematizar o que significa ser mulher negra, afrodiaspodrica e estudante em uma
universidade publica situada em territorios marcados por desigualdades historicas. As
trajetorias analisadas revelam desafios relacionados ao género, a raca, a nacionalidade e a
classe, a0 mesmo tempo em que evidenciam estratégias coletivas de enfrentamento e
pertencimento.

O sentido de pesquisar trajetorias articula-se a simbologia africana adinkra'’,
Sankofa'®, de origem akan, que significa o retorno ao passado para adquirir conhecimento e
orientar o presente (Elisa Larkin Nascimento, 2008). Voltar as historias vividas pelas
mulheres negras Unilabianas constitui, assim, uma possibilidade de autoconhecimento,

construgdo identitaria e elaboracao coletiva de futuros possiveis.

'“Na UNILAB ha 6 nacionalidades (Angolanas, Brasileiras, Cabo-verdianas, Guineenses, Mog¢ambicanas e
Sdo-Tomenses) que sdo visualizadas como negras, mas, por se tratar de culturas diversas e até mesmo costumes,
este trabalho visou trabalhar com o conceito de intraseccionalidade (Raquel Lima, 2022).

"Os adinkras sdo ideogramas e simbolos graficos, com diversos significados e sentidos, constitui uma arte de
Gana (Elisa Larkin Nascimento, 2008).

'®H4 dois ideogramas que trazem o mesmo simbolismo, um h4 um passaro ou uma galinha com o corpo para
frente e a cabega virada para tras, pode ser visualizado tanto com o bico aberto para uma semente, como, sem a
semente. No outro ¢ a estilizacdo (abstracdo) do passaro, sendo a unido de dois passaros, formando um coragao.
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Figura 4 — Simbolo Sankofa (adinkra).

Fonte: Site Segredo do Mundo (2021). Disponivel em:
https://segredosdomundo.r7.com/sankofa-significado-simbolo/. Acesso em: 27 fev. 2026.

A escolha do campo de pesquisa também se fundamenta em vinculos fisicos, afetivos
e institucionais. As relacOes afroafetivas construidas no cotidiano académico atravessam a
experiéncia da pesquisadora e orientam a producdo do conhecimento, conforme aponta Peti
Mama Gomes (2016), ao afirmar que o verdadeiro respeito nasce do interesse mutuo pelo
conhecimento daqueles que compartilham o mesmo espago-tempo.

Entretanto, essa escolha nao ignora as violéncias presentes nos territorios. Em
Acarape, ndo ha delegacia; em Redencdo, existe apenas um posto da Policia Civil, sem
equipamentos especializados para denuncias de violéncia de género ou racismo. Durante o
trabalho de campo, observou-se a recorréncia de dentncias ndo solucionadas, o que gera
descrédito institucional e silenciamento das vitimas (Ana Reginaldo, 2025).

O trabalho tem como objetivo central analisar como ¢ ser mulher negra estudante na
UNILAB/CE, e como objetivos especificos busca descrever e analisar as trajetérias dessas
mulheres; problematizar como ¢ ser mulher negra, diasporica, estudante na UNILAB e
mapear as diferentes redes de afroafeto das estudantes negras Unilabianas.

Entdo, a pesquisa ancora-se em uma concepcdo de identidade como processo
relacional e histérico. Conforme Stuart Hall (2006), a identidade costura o sujeito as
estruturas sociais, articulando dimensoes subjetivas e objetivas. Nesse sentido, as narrativas
das mulheres negras revelam encruzilhadas identitarias marcadas pela racializagdo, pela
migracao e pela experiéncia universitaria.

Dialogando com Concei¢ao Evaristo (2018), a escrita dessas histérias aproxima-se da
escrevivéncia, ao narrar experiéncias reais, atravessadas por dores, resisténcias e desejos de
dignidade. Além disso, o trabalho se fundamenta nas contribuigdes de Neusa Santos Souza
(2021), ao compreender a raga como constru¢do social e ideoldgica, que organiza hierarquias

e distribui posi¢des na estrutura das classes brasileiras.
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Também, pensando no campo, na maior parte do tempo ndo me sentia em um espago
suscetivel ao racismo, sou uma mulher negra, uma parda de pele clara forasteira urbana
residindo em uma cidade interiorana de maioria negra'’, nos municipios de Reden¢do/CE e
Acarape/CE, o “ser negro” permea diferentes formas e agdes, para além das teorias étnico
raciais e da negritude. No Brasil hd uma constru¢do social-racial, do que ¢ ser negro/negra,
além de uma questdo de fenotipo, mas como escreve Neusa Santos Souza (2021, p. 48), “raca
aqui ¢ entendida como nogdo ideologica, engendrara como critério social para distribuigao de
posicdo na estrutura de classes [...] raca sempre foi definida no Brasil em termos de atributo
compartilhado por um determinado grupo social”.Ou seja, € preciso o tempo todo se reafirmar
negra/o, mesmo que o fendtipo determine sua identidade, porque se hd uma acdo de
afirmacdo, entdo ¢ porque ha uma negagao. No contexto Unilabiano ¢ possivel perceber que
muitas/os estudantes saem do seu pais/local de origem e procuram a partir de identidade
semelhante grupos que fortalecam o seu pertencimento, por isso, devido hé esse envolvimento
comunitario e afetivo, hd uma sensibilidade para perceber os problemas e desafios de quem
estd ao nosso redor.

Por fim, ao contextualizar a UNILAB como um espago atravessado por disputas
historicas, raciais e territoriais, evidencia-se que as trajetorias de mulheres negras estudantes
ndo podem ser compreendidas de forma isolada, mas em articulagio com as condigdes
institucionais e sociais que estruturam suas experiéncias. Nesse sentido, a pesquisa ancora-se
em uma perspectiva interseccional, conforme Patricia Hill Collins e Sirma Bilge (2021), e
decolonial, em didlogo com Grada Kilomba (2019), buscando compreender como género,
raca, classe e nacionalidade se entrecruzam na produgdo dessas trajetorias. A
interdisciplinaridade €, portanto, mobilizada como uma encruzilhada de saberes (Tonet,
2013), articulando diferentes campos do conhecimento. A partir dessa contextualizagdo, o
proximo topico apresenta os caminhos metodologicos da pesquisa, detalhando as estratégias

de producdo e analise das narrativas das interlocutoras.

1.3. Caminhos metodologicos: as mulheres negras Unilabianas no centro

Esta pesquisa adota uma abordagem qualitativa, por compreender que as trajetorias, os
afetos e as experiéncias vividas pelas mulheres negras estudantes da UNILAB/CE nao podem
ser apreendidos por métodos quantitativos ou estatisticos. A escolha pela pesquisa qualitativa
possibilita uma escuta sensivel das narrativas, permitindo compreender sentidos, percepcdes e

estratégias construidas no cotidiano académico e para além dele.

“De acordo com IBGE, nos tltimos dados de 2022, ha 11.532 pessoas negras residindo no municipio de
Acarape/CE, logo, sendo 82,21% da populagdo. J4 em Redengdo (CE), esse niimero chega a 83,99%.
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O tipo de pesquisa selecionado ¢ a pesquisa narrativa, compreendida como um método
que reconhece as mulheres negras como sujeitas produtoras de conhecimento, € ndo como
meros objetos de analise. Nesse sentido, dialoga-se com Grada Kilomba (2019), que, em
Memoérias da Plantagcdo, transforma o espaco empirico e tedrico em um lugar de
reconhecimento e enunciagdo das experiéncias negras. A pesquisa também se fundamenta na
historia oral, entendida como um instrumento fundamental para acessar memodrias,
experiéncias e saberes historicamente silenciados. Conforme Concei¢do Evaristo (2011), a
memoria constitui um meio de salvaguardar a tradi¢do e compreender as culturas africanas e
suas ramificag¢des diaspdricas, especialmente no campo da oralidade.

As interlocutoras sdo mulheres negras matriculadas nos cursos de graduacdo e
pos-graduacao do Instituto de Humanidades, no campus Ceard da UNILAB, abrangendo
estudantes nacionais e internacionais. Durante a pesquisa foram realizadas 7 entrevistas, com
estudantes matriculadas entre os anos de 2020 e 2025, contemplando tanto ingressantes
quanto aquelas em fase de conclusdo do curso. Dentre essas, 6 entrevistas foram selecionadas
para compor o corpus analitico desta dissertacdo, considerando critérios de consisténcia
narrativa e adequagao aos objetivos da pesquisa.

Os critérios de inclusdo consideram a autodeclaracdo como mulher negra e a condi¢do
de estudante regularmente matriculada na institui¢do. Essa escolha visa captar experiéncias
plurais de pertencimento e permanéncia académica, refletindo a diversidade diasporica que
caracteriza a UNILAB.

Para fins de organizacdo e transparéncia metodoldgica, apresenta-se a seguir uma
tabela sintese com informagdes gerais sobre as interlocutoras da pesquisa, cujos nomes

ficticios foram escolhidos por elas mesmas, de modo a preservar o anonimato.

Tabela 1 — Caracterizacdo das interlocutoras da pesquisa

Nome Curso Nacionalida | Semestr | Idade | Autode | Orientacdo | Mae | Duragdo de
Ficticio de e claraca | Sexual Entrevista
quando 0
realizou
a
entrevist
a
Carolina | Bacharelado Brasileira 4° 36 | Preta Hétero Sim | 56 min
Interdisciplinar
em
Humanidades
(BHU)
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Chiziane | Bacharelado Africana® 4° 25 Preta Hétero Néo | 35 min
Interdisciplinar
em
Humanidades
(BHU)

Lucau Licenciatura em | Africana 5° 28 Preta Hétero Nao | 34 min
Pedagogia

Marielle | Bacharelado em | Brasileira 5° 21 Parda | Pansexual | Nao | 44min31seg
Enfermagem

Okinka Pedagogia Africana 5° 25 | Preta Hétero Nao | 98 min

Pampa

Siura Historia Africana 5° 28 Preta Hétero Nao | 68 min

Fonte: elaborada pela autora, 2026.

Embora a pesquisa dialogue com estudantes de diferentes nacionalidades, o foco
analitico ndo estd na nacionalidade em si, mas na experiéncia de ser mulher negra estudante
da UNILAB. No caso das estudantes internacionais, considera-se também o periodo anterior a
chegada ao Brasil, tendo em vista os deslocamentos, reconfiguragdes e possiveis tensoes
decorrentes do encontro com um novo contexto social e institucional, bem como das
expectativas construidas sobre o pais. Conforme apontam Eduardo Machado, Peti Gomes e
Regina da Silva (2021), muitas mulheres africanas se frustram ao confrontar os imaginarios
prévios sobre o Brasil com as experiéncias concretas vivenciadas no cotidiano. Assim, a
diversidade de nacionalidades ¢ mobilizada ndo para homogeneizar experiéncias, mas para
evidenciar diferengas, aproximagdes € a constru¢do de um espago comunitario e afetivo entre
mulheres negras em um contexto afro-diasporico.

A produgdo de dados foi realizada por meio de entrevistas abertas, orientadas por um
roteiro semiestruturado (Apéndice B), permitindo que as interlocutoras conduzissem suas
narrativas a partir de suas proprias experiéncias. As entrevistas foram realizadas
individualmente, gravadas mediante consentimento, a partir do Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido — TCLE (Apéndice A), transcritas integralmente e anonimizadas.

A anonimizacdo foi garantida por meio da escolha de nomes ficticios pelas proprias
interlocutoras, assegurando o sigilo e a confidencialidade das participantes, conforme as
normas do Comité de Etica em Pesquisa da UNILAB (Anexo A). Os arquivos de audio e as
transcrigdes foram armazenados em formato digital seguro, com acesso restrito a

pesquisadora e a orientadora.

®Embora a categoria “Africana” ndo deva ser utilizada como nacionalidade, nesta pesquisa utiliza-se essa
terminologia por questdes éticas e de protecdo das interlocutoras, devido aos diversos casos de persegui¢des
as/aos estudantes africanas/os.
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Como complemento as entrevistas, durante os anos 2024 a 2026 foram observados
eventos publicos, grupos de pesquisa, projetos de extensao, coletivos e associagdes. A escolha
dessas frentes justifica-se por sua atuacdo direta nas interseccionalidade de género, raca,
nacionalidade e didspora, tais como: Grupo Uniculturas, Projeto de Extensdo Lélia Gonzalez,
Presente!, Programa de Educagdo Tutorial (PET), Time de Futebol Guineense e o Coletivo de
Mulheres Maes Universitarias na Unilab (MMU/UNILAB). Esse procedimento possibilita
articular as narrativas individuais as praticas coletivas observadas no cotidiano universitario,
revelando as estratégias de resisténcia e pertencimento que emergem desses diferentes
espagos.

Destaca-se a escrevivéncia (Conceicdo Evaristo, 2009), como um eixo metodologico
central desta pesquisa. Trata-se de uma escrita que parte da experiéncia vivida, mas que se
constréi de forma dialética e coletiva (Barbara Carine, 2025). Entdo, apresento essa escrita
rompendo com o fazer metodoldgico padronizado da terceira pessoa, quando escrevo sobre
“ser mulher negra estudante da UNILAB/CE”, também me colocando dentro da pesquisa.

Essa proximidade com o campo possibilita uma compreensdo mais profunda das
experiéncias narradas, mas exige constante aten¢ao reflexiva para evitar vieses interpretativos.
Nesse sentido, a pesquisa reconhece seus dilemas éticos, especialmente por abordar temas
sensiveis como racismo, género, didspora e violéncia. As estratégias adotadas: anonimizagao,
sigilo dos dados, consentimento informado e transcri¢do fiel das falas visam preservar a
integridade das interlocutoras.

Para isso, a pesquisa utiliza a interseccionalidade como ferramenta
teorico-metodologica central, dialogando com autoras como Carla Akotirene, 2023; Kimberlé

Crenshaw, 2002; Patricia Hill Collins; Sirma Bilge, 2021).

A garantia de que todas as mulheres sejam beneficiadas pela ampliacdo da protecdo
dos direitos humanos baseados no género existe que se dé atengdo as varias formas
pelas quais os géneros [se intersecciona] com uma gama de outras identidades e ao
modo pela qual essas intersecgdes contribuem para a vulnerabilidade particular de
diferentes grupos de mulheres (Kimberlé Crenshaw, 2002, p. 174).

Articula-se ainda o conceito de intraseccionalidade, conforme proposto por Raquel
Lima (2022), para dar conta das diferencas internas a categoria “mulher negra”, considerando
aspectos como cultura, etnia, nacionalidade, classe e cor.

A possibilidade de utilizar a interseccionalidade como ferramenta metodolédgica €, por
sua vez, uma das conquistas para quem realiza a pesquisa dentro do Mestrado Interdisciplinar

em Humanidades (MIH) ou até mesmo, em qualquer curso da UNILAB. Um método capaz de
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percebermos entre pratica e teoria que corrobora com a protecdo das estudantes negras dentro

do ensino superior.

A interseccionalidade impede aforismos matematicos hierarquizantes ou
comparativos. Em vez de somar identidades, analisa-se quais condi¢des estruturais
atravessam corpos, quais posicionalidades reorientam significados subjetivos desses
corpos, por serem experiéncias modeladas por e durante a interagdo das estruturas,
repetidas vezes colonialistas, estabilizadas pela matriz de opressdo, sob a forma de
identidade. Por sua vez, a identidade ndo pode se abster de nenhuma das suas
marcagdes, mesmo que nem todas, contextualmente, estejam explicitadas (Carla
Akotirene, 2023, p. 43-44).

Por ora, ¢ uma ferramenta crucial dentro da pesquisa, sabendo que no campo do
género, raga, nacionalidade, classe... e outras identidades que saem do individual para o
coletivo, que se cruzam no sentido de proporcionar um movimento de pertencimento, pois, “o
foco no eu, em sua totalidade, proporciona um impulso importante ao empoderamento
individual e coletivo” (Patricia Hill Collins; Sirma Bilge, 2021, p. 210).

A pesquisa também incorpora procedimentos da etnografia, entendida como um
conjunto de técnicas voltadas a compreensdo de valores, praticas sociais € modos de vida
(Marina Marconi; Eva Lakatos, 2017). A observacao do cotidiano académico e dos arredores
da universidade, nos municipios de Redengdo e Acarape, contribui para compreender os
comportamentos afroafetivos, os desafios de pertencimento e as dinamicas de permanéncia no
ensino superior.

Além disso, utiliza-se a analise documental, a partir de dados institucionais fornecidos
pela UNILAB, como o Relatério da Secretaria de Registro Académico, Arquivo e Gestao da
Informagao (SECRAGTI, 2025), obtidos por meio da Lei de Acesso a Informagao.

Esses registros, devidamente autorizados eticamente e cobertos também por
autorizagdo do Comité de Etica e Pesquisa®', oferecem informagdes complementares sobre
trajetorias académicas e redes de afroafeto, contribuindo para a consisténcia e profundidade
da analise. Esses registros, devidamente autorizados eticamente e aprovados pelo Comité de
Etica em Pesquisa (ver Anexo A), oferecem informagdes complementares sobre trajetorias
académicas e redes de afroafeto, contribuindo para a consisténcia e profundidade da analise.

A andlise dos dados foi realizada por meio da andlise de conteudo tematica,
organizando as narrativas em categorias relacionadas aos objetivos da pesquisa, tais como:
trajetorias académicas, desafios vivenciados na UNILAB, estratégias de permanéncia e
praticas de afroafeto. Essa abordagem permite identificar padrdes e singularidades,

articulando experiéncias individuais e dindmicas coletivas.

?Certificado de Apresentagio para Apreciagdo Etica: 85247624.2.0000.5576.
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Nesse sentido, esta pesquisa se orienta a partir de um conjunto de questdes centrais:
como ¢ ser mulher negra, estudante e afro diasporica na UNILAB/CE? Quais experiéncias,
desafios e estratégias sao compartilhados entre mulheres de diferentes nacionalidades? De que
modo o afroafeto ¢ compreendido, vivido e mobilizado no cotidiano académico? Ao
ingressarem na universidade, essas mulheres encontram redes de acolhimento e
pertencimento? Em quais situacdes o afroafeto se manifesta como pratica concreta de
cuidado, resisténcia e permanéncia?

E a partir desses questionamentos que o trabalho se estrutura, buscando evidenciar as
multiplas formas de fortalecimento, resisténcia e (re)existéncia produzidas por mulheres
negras no interior da UNILAB, bem como as encruzilhadas que atravessam suas trajetorias

académicas, identitarias e afetivas.

1.4. Estrutura da dissertacao

A dissertacdo esta organizada em setes sessOes. A primeira se¢do, de carater
introdutdrio, apresenta o percurso histdrico que antecede a criagdo da UNILAB,
contextualizando a pesquisa a partir das cidades de Reden¢ao/CE e Acarape/CE, bem como os
caminhos metodoldgicos adotados. Na segunda secdo, “O afroafeto como epistemologia e
politica de permanéncia”, desenvolve-se o referencial tedrico do trabalho, discutindo o
afroafeto como pratica comunitaria incorporada no saber-fazer das atividades feminizadas de
cuidado, epistemologia negra em ato e estratégia politica de permanéncia no ensino superior.

A terceira se¢do, “Ser mulher negra estudante na UNILAB/CE: interseccionalidade e
desafios”, analisa as experiéncias das mulheres negras no espago universitario a partir de uma
abordagem interseccional, considerando os atravessamentos de raga, género, nacionalidade e
territério, tanto nos ambientes académicos quanto no contexto sociogeografico de
Reden¢ao/CE e Acarape/CE. Em continuidade, a quarta se¢do, “A experiéncia da diaspora e
sua influéncia na identidade e na trajetoria académica”, reflete sobre os deslocamentos
diaspdricos e seus efeitos na constituicdo identitdria e académica das estudantes,
compreendendo a UNILAB como uma encruzilhada afro-identitdria marcada por multiplas
diasporas negras.

A quinta secdo, “Trajetérias de vida e formacdo académica das mulheres negras
Unilabianas”, dedica-se a andlise das trajetorias das interlocutoras, desde seus contextos de
origem e experiéncias educacionais anteriores até as motivagdes para a escolha da UNILAB e
os impactos das politicas afirmativas em suas permanéncias académicas. Por fim, a sexta

secdo, “As redes afroafetivas como politica de permanéncia”, examina empiricamente as
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redes de apoio, cuidado e pertencimento construidas pelas estudantes, evidenciando o
afroafeto como uma for¢a coletiva fundamental para a superagdo de desafios e para a
producao de sentidos de pertencimento no espago universitario.

Na conclusdao, sétima sec¢do, retomam-se os principais achados da pesquisa,
articulando-os as questdes iniciais e apontando as contribui¢des do afroafeto enquanto
categoria analitica, politica de permanéncia e possibilidade de produgdo de saberes negros e

afrodiasporicos no contexto da universidade publica.
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2 O AFROAFETO COMO EPISTEMOLOGIA E POLITICA DE PERMANENCIA

Nesta secdo, dialogo diretamente com a formulacao do conceito de afroafeto elaborada
por Marta Quintiliano (2019), reconhecendo sua autoria e centralidade para a emergéncia
dessa categoria no contexto da UNILAB. O afroafeto, tal como proposto por Quintiliano
(2019), nasce da observacdo sensivel das dindmicas comunitdrias negras, indigenas e
quilombolas na universidade e da identificacao de praticas coletivas de cuidado, solidariedade
e pertencimento que sustentam trajetorias académicas negras.

Ao mesmo tempo, assumo explicitamente que esta dissertagdo ndo se limita a
reproducdo desse conceito, mas realiza um movimento de apropriagdo critica, ampliacdo
analitica e reinscricdo empirica do afroafeto. A partir das experiéncias vividas, das
observagdes etnograficas e das articulagdes tedricas aqui desenvolvidas, proponho
compreender o afroafeto como uma epistemologia situada e como uma politica de
permanéncia, ultrapassando sua defini¢do inicial como vinculo identitario ou pratica afetiva
comunitaria.

Sempre que o texto se apoiar diretamente na formulagdo de Marta Quintiliano (2019),
essa referéncia sera indicada. Quando houver deslocamento conceituais, articulagdes inéditas
ou interpretagcdes proprias, essas posicoes serdo marcadas discursivamente, de modo a tornar
explicita a autoria analitica desta pesquisa.

Esta secdo tem como objetivo analisar o afroafeto como uma epistemologia situada e
como uma politica de permanéncia construida a partir das vivéncias de mulheres negras na
UNILAB/CE. O conceito de afroafeto, conforme formulado por Marta Quintiliano (2019),
emerge da observacdo sensivel das dindmicas comunitdrias negras no espago universitario e
refere-se a praticas coletivas de cuidado, solidariedade, reconhecimento e pertencimento, que
sustentam trajetorias académicas e subjetivas em contextos marcados pelo racismo estrutural e
institucional.

Partindo dessa formulacdo, nesta dissertagdo defendo que o afroafeto nao deve ser
compreendido apenas como pratica relacional ou expressdo afetiva, se ndo também como
modo de produzir conhecimento, tecnologia comunitaria de cuidado e pratica
politico-educativa. Essa interpretacdo analitica ndo desloca a centralidade da contribuigdo de
Marta Quintiliano (2019), mas a reinscreve em didlogo com outras tradi¢cdes epistemoldgicas
e com os dados empiricos produzidos ao longo da pesquisa.

Considerando a propria constituicdo da UNILAB enquanto universidade internacional
e intercultural e atravessada por multiplas matrizes epistemoldgicas, reconheco a presenga de

estudantes indigenas e de saberes originarios nesse espaco. Ainda que o foco analitico desta
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dissertacdo sejam as experiéncias de mulheres negras, o didlogo com autoras indigenas ¢
mobilizado de forma situada, assim como Marta Quintiliano (2019) elaborou na sua pesquisa
sobre “as redes afro-indigenasafetivas”, ou seja, ¢ uma estratégia de reflexao ética e politica
sobre os afetos, sem diluir a especificidade histérica, politica e epistemologica do afroafeto
enquanto categoria forjada a partir da experiéncia negra em diaspora.

A andlise ¢ organizada em trés topicos. No primeiro, “Afeto, Comunidade e
Descolonizagdo”, discute-se o conceito de afeto de maneira ampliada, articulando bases
filosoficas e epistemologicas que permitem compreendé-lo como agdo, poténcia e forca
coletiva. A partir de autoras e autores como Spinoza (2025), bell hooks (2021), Sara Ahmed
(2015) e Geni Nufiez (2023), a se¢do apresenta uma critica as nogdes individualistas e
romantizadas do afeto, situando-o como fendmeno politico e descolonial.

Em seguida, no subtopico “Ancestralidade e Comunidade Afro-Diasporica”, o texto
explora como praticas de cuidado, escuta e solidariedade inscritas em tradi¢des africanas e
afro-diasporicas, como a filosofia Ubuntu, a ética comunitaria discutida por Sobonfu Somé
(2003) e as reflexdes de Audre Lorde (2023) sustentam modos de viver e conviver que
fortalecem a permanéncia académica. Aqui, o afroafeto ¢ compreendido como heranca,
memoria e continuidade, articulando trajetdrias individuais as redes historicas de apoio e
interdependéncia que constituem a experiéncia negra na didspora.

Por fim, em “Afroafeto: Conceito, Pratica e Permanéncia Académica”, a se¢do
apresenta manifestagdes cotidianas dessa pratica entre estudantes da UNILAB, reunindo
narrativas e observagdes etnograficas que evidenciam como esse cuidado se materializa em
redes, coletivos, amizades, rituais comunitarios e gestos de acolhimento. A partir desses
relatos, argumenta-se que o afroafeto se constitui como for¢a politica e estratégia de
sobrevivéncia, capaz de produzir pertencimento, diminuir vulnerabilidades e sustentar
trajetorias académicas que, historicamente, foram marcadas por desigualdades estruturais.

Embora esta secdo dialogue diretamente com experiéncias empiricas e dados
etnograficos, ele ndo se configura como uma secao de resultados, mas como um espaco de
elaboragdo conceitual situado. As experiéncias aqui mobilizadas ndo aparecem como
ilustragdo, mas como fundamento epistemoldgico para a formula¢do do afroafeto enquanto

categoria analitica e politica.
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Assim, a se¢do busca demonstrar que o afroafeto ¢ uma epistemologia negra situada®,
que ndo se limita a uma pratica relacional ou emocional, mas opera simultaneamente como
forma de conhecimento, pratica comunitaria e gesto politico insurgente. Ao produzir sentidos
de pertencimento, cuidado e sustentacdo mutua, o afroafeto atua como uma agéncia, e
permanéncia que fabrica mundos possiveis para mulheres negras na universidade, tensionando
as logicas individualistas, meritocraticas e racializadas que estruturam o espaco académico.
Na concepcao Spinoza de poténcia de agir (Spinoza, 2025; Deleuze; Guatarri, 2011) e nas
perspectivas feministas negras e afro-diasporicas que compreendem o afeto como pratica
coletiva e politica (hooks, 2021; Lorde, 2023; Quintiliano, 2019). Desse modo, o afroafeto ¢
entendido como agéncia comunitaria capaz de produzir mundos, sustentar existéncias e

fortalecer trajetorias académicas.

2.1. Afeto, Comunidade e Descolonizacio

Pesquisar e problematizar a afetividade constitui um exercicio tedrico complexo, uma
vez que o conceito de afeto comporta multiplas interpretagdes, disputas epistemologicas e
tradigdes analiticas distintas. No ambito desta pesquisa, opto por nao reduzir o afeto ao campo
do amor, seja ele romantico ou nao, ainda que ambos se relacionem em determinadas
circunstancias. Essa distin¢do ¢ fundamental para evitar leituras reducionistas que limitam o
afeto a um enquadramento exclusivamente privatizado ou romantizado, que esvaziam o
potencial politico do afeto.

E necessario considerar que os afetos operam em registros diversos, podendo ser
compreendidos como afetos alegres ou tristes, conforme produzem aumento ou diminuicao da
poténcia de agir dos sujeitos. Assim, reduzir o afeto a uma “caixinha” normativa, associada
apenas ao cuidado, ao amor ou a harmonia, constitui um equivoco no contetido analitico, pois
desconsidera seu carater relacional, ambivalente e politico.

Nesse debate, as contribui¢des de Sara Ahmed (2015) permitem compreender os
afetos como orientagdes que circulam socialmente e produzem alinhamentos politicos. Para a
autora, os afetos ndo residem apenas nos sujeitos, mas aderem a corpos, objetos e ideias,

organizando pertencimentos e exclusdes (Sara Ahmed, 2015). Ao problematizar o amor como

ZFrequentemente, na estrutura da divisdo sexual do trabalho, as mulheres negras assumem o protagonismo nas
atividades de cuidado, resultando em uma sobrecarga fisica e simbodlica sobre seus corpos. O objetivo deste
estudo ¢ apresentar o papel do afroafeto no cotidiano académico na contribuicdo da permanéncia de mulheres
negras, portanto, ¢ persistente problematizar a persistente atribuicdo do papel de cuidar e nutrir ao género
feminino. Lélia Gonzalez (2020) afirma que a mulher negra ¢ visualizada como um corpo que trabalha e ¢
superexplorado.
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afeto politico, a autora demonstra que ele pode operar como tecnologia normativa, exigindo

adesdo a determinadas ideias de comunidade, nagdo ou convivéncia.

Ao dizer que emocdes criam os efeitos de um fora e um dentro, ndo estou
simplesmente afirmando que sdo psicoldgicas e sociais, individuais e coletivas. Meu
modelo recusa a abreviagdo do “e”. Em vez disso, sugiro que as emocdes sdo
cruciais para a constitui¢do do psiquico ¢ do social como objetos, um processo que
propde que a “objetividade” do psiquico e do social é um efeito, mais que uma
causa. Em outras palavras, as emogdes ndo estdo “no” individuo nem “no” social,
mas produzem as mesmas superficies e limites que permitem que o individual e o
social sejam delineados como se fossem objetos. Minhas analises demostrara como
as emogdes criam as superficies e limites que permitem que todo tipo de objetos
sejam delineados. Os objetos da emogao adquirem forma como efeitos da circulagio
(Sara Ahmed, 2015, p. 34-35 tradug@o nossa).

Essa formulacdo desloca a compreensdo dos afetos de uma logica interiorizada para
uma perspectiva relacional e constitutiva, na qual as emog¢des ndo apenas refletem as
estruturas sociais, mas contribuem na produ¢do dos limites entre sujeito, corpo e coletividade
Assim, o amor ndo se apresenta como oposto automatico da violéncia, mas pode funcionar
como dispositivo que legitima hierarquias, silenciamentos e a exigéncia de assimilagdo

daqueles considerados “outros”.

Assim, ndo ¢ que os sentimentos compartilhados implicam sentir o mesmo
sentimento, nem um sentir-em-comum, sugiro que o que circula sdo os objetos da
emoc¢ao, e nao as emogdes em si. Meu argumento explora como € que as emocgdes se
movem por meio do movimento ou circulagdo dos objetos, que se tornam
“pegajosos”, ou saturados de afeto, como lugares de tensdo pessoal e social. Depois
de tudo, as emogdes estdo em movimento, mesmo que nao apenas se movam entre
noés. Vale lembrar que a palavra “emog¢do” vem do latim emovere, que faz referéncia
a “mover, deslocar”. Claro, as emogdes ndo sdo apenas movimento, também sdo
sobre vinculos, ou sobre o que nos liga com isto ou aquilo. A relagdo entre
movimento e vinculo € instrutiva. O que nos move, o que nos faz sentir, ¢ também o
que nos mantém em nosso lugar, o que nos da um espago para habitar. Portanto, o
movimento ndo separa o corpo do “onde” em que habita, mas que conecta os corpos
com outros corpos: o vinculo acontece através do movimento, ao ser (com)movido
pela proximidade de outros. O movimento pode afetar os outros de formas
diferentes: como sugiro ao longo deste livro, as emocdes podem implicar
“(com)mover-se” para alguns, exatamente porque outros foram marcados como
“possuidores” de certas caracteristicas. A circulagdo dos objetos da emogdo envolve
a transformag@o dos outros em objetos de sentimento (Sara Ahmed, 2015, p. 35-36
tradug@o nossa).

Essa perspectiva permite compreender que os afetos ndo se disseminam de forma homogénea,
mas se organizam a partir de relagdes de poder que determinam quais corpos, historias e

experiéncias se tornam mais ou menos “pegajosos’*

. Desse modo, a circulagdao afetiva
produz pertencimentos, exclusdes e hierarquizacdes, sendo central para a compreensdao do

afeto como campo de disputa politica.

BSara Ahmed utiliza a nogdo de “pegajoso” (sticky) para se referir ao modo como certos corpos, imagens ou
ideias passam a concentrar afetos ao longo do tempo. Nao se trata de uma propriedade natural, mas de um efeito
da circulagdo: afetos se acumulam, aderem e produzem vinculo, tensdes e rejei¢des, fazendo com que alguns
objetos carreguem mais peso emocional do que outros (Sara Ahmed, 2015).

36



Essa leitura ¢ fundamental para esta disserta¢do, pois evita a romantizagdo do afeto e
permite situar o afroafeto ndo como um ideal abstrato ou moralizante, mas como uma pratica
situada de cuidado e resisténcia que emerge das experiéncias negras em contextos marcados
pela exclusdo racial e institucional. Os afetos ndo circulam de forma homogénea: eles se
organizam a partir de relagdes de poder que tornam determinados corpos e experiéncias mais
ou menos “afetaveis”, mais ou menos reconhecidos.

Nesse sentido, a compreensdo dos afetos a partir da filosofia de Spinoza (2025)
oferece contribuicdes fundamentais para pensar o afeto como algo que atravessa os corpos,
produzindo efeitos concretos nas relagdes e nas formas de existéncia. Para o autor, os afetos
ndo sdo estados interiores ou meramente subjetivos, mas modos pelos quais os corpos sao
afetados nas relagdes que estabelecem, estando diretamente vinculados a poténcia de agir.

Em FEtica, Spinoza (2025, parte III, defini¢dio 3) define os afetos como “as afecc¢des do
corpo, pelas quais sua poténcia de agir ¢ aumentada ou diminuida, estimulada ou refreada, e,
ao mesmo tempo, as ideias dessas afeccdes”. Assim, os afetos expressam variagcdes na
poténcia dos corpos em interacdo, permitindo compreender como determinadas relacdes
ampliam possibilidades de vida, enquanto outras produzem restricdes, sofrimento ou
diminuicdo da capacidade de existir.

Essa formulagdo desloca o afeto de uma leitura moral ou individualizante e o inscreve
no campo das relagdes, oferecendo uma base conceitual potente para pensar praticas afetivas
como forcas que produzem modos de viver, resistir € permanecer em contextos sociais
especificos.

Infelizmente, no senso comum e em parte das leituras contemporaneas, o afeto ¢é
frequentemente associado de forma quase exclusiva ao amor roméantico. Portanto, o afeto
ultrapassa esse enquadramento restritivo, uma vez que se manifesta em multiplos espagos e
relagcdes, como no convivio familiar, nas amizades, nos coletivos politicos, na escola e na
universidade. Dessa forma, o afeto ndo pode ser compreendido como monopolizado por
relagdes monogamicas ou conjugais, mas como a dimensao constitutiva da vida social

Ao refletir sobre o amor como um dos afetos socialmente mais valorizados, bell hooks
(2021) contribui de maneira significativa ao compreendé-lo como uma pratica ativa, e nao
apenas como sentimento abstrato ou espontaneo. Para a autora, seria mais facil aprender como
amar se, desde o inicio, j& conceituarmos a defini¢do de amor de uma forma partilhada e ética.
Conforme afirma bell hooks, “a palavra ‘amor’ ¢ um substantivo, mas a maioria dos mais

perspicazes tedricos dedicados ao tema reconhece que todos amariamos melhor se
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pensassemos 0 amor como uma a¢ao” (bell hooks, 2021, p. 41). Ou seja, amar implica fazer,
tocar, sustentar e experimentar, ssmpre em relagdo com outras e outros.

O afeto, consequentemente, pode ser compreendido tanto em registros positivos
quanto negativos, uma vez que, em seu sentido mais literal, ele nos afeta. Tanto o afeto quanto
o amor assumem significados diversos a depender do contexto histérico, cultural e relacional
em que se manifestam. Nesta dissertacdo, aproximo essas formulagdes de epistemologias
africanas, quilombolas e indigenas, comprometidas com a descoloniza¢ao dos afetos (Geni
Nunez, 2023) e das relagdes.

Nas epistemologias indigenas e quilombolas, ¢ possivel identificar concepgoes de
afeto que privilegiam a dimensdo comunitéria e relacional da vida. Conforme problematiza
Geni Nufiez (2023), por que apenas os relacionamentos que t€ém vinculo sexual e/ou
romantico sdo considerados relagdes? Ou seja, apesar da autora estar analisando as diferentes
formas de relagdes, sejam elas ndo monogamicas ou nao, sua reflexdo permite questionar o
reducionismo que enquadra o afeto exclusivamente dentro de wuma norma
romantica-sexual-monogamica.

Por isso, a autora afirma:

Penso que o caminho da descolonizagdo precisa ter sempre em perspectiva o
acolhimento das nossas vulnerabilidades. Esse acolhimento, por sua vez, demanda
um trabalho coletivo, ndo apenas individual — por isso é necessario que todas as lutas
caminhem juntas (Geni Nufiez, 2023, p. 111).

A partir dessas reflexdes, compreende-se que a descoloniza¢do dos afetos exige o
reconhecimento da vulnerabilidade como dimensdo compartilhada e politicamente situada,
demandando praticas coletivas de cuidado, escuta e sustentacdo mutua. Esse entendimento
constitui uma base fundamental para a formulagao do afroafeto como categoria analitica, a ser

aprofundada nas se¢des seguintes.

2.2. Ancestralidade e Comunidade Afro-Diasporica

A filosofia Afrikana insere-se no horizonte da descolonizacdo epistemoldgica, uma
vez que, a partir da descolonizacdo dos saberes, torna-se possivel a desconstru¢do dos
paradigmas que sustentam a existéncia humana (Barbara Carine, 2021). Ademais, essa
desconstru¢do também se ancora na filosofia Ubuntu** — uma filosofia ética e ontoldgica dos
povos bantu — cujo principio fundamental pode ser sintetizado na expressao “eu sou porque

nds somos”, que afirma a centralidade da relacdo e da coletividade na constitui¢do do sujeito.

#Segundo Mogobe B. Ramose (1999, p. 1): “ubuntu ¢ a raiz da filosofia africana”.
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De acordo com o filosofo Mogobe B. Ramose, “um dos primeiros principios da ética
ubuntu é a libertagio do dogmatismo. E flexibilidade orientada para o equilibrio e para a
harmonia no relacionamento entre seres humanos, € entre os ultimos € o mais abrangente
ser-sendo ou natureza” (Ramose, 2002, p. 4). Ou seja, a ética ubuntu afasta-se de principios
morais rigidos e universalizantes, priorizando uma orientacdo relacional e contextual, na qual
a acdo ética ¢ avaliada a partir de sua capacidade de promover harmonia, equilibrio e
coexisténcia entre os sujeitos € a natureza.

A prioridade das relagdes entre seres humanos e natureza encontra-se ligada a

ancestralidade, compreendida como fundamento da vida comunitaria:

A esséncia da comunidade e do individuo pertencente a ela é determinada pela
ancestralidade, esta se caracteriza como um principio histérico que incorpora as
regras da vida material ¢ imaterial, pois a concepg¢do do universo ¢ constituida do
mundo visivel e invisivel, regendo todas as estruturas dinamicas da sociedade,
representando também a preservacgao de costumes, da tradigdo. Ancestralidade ¢ uma
raiz sentimental, que recria, atualizando-se na universalidade, a partir de um
contexto, manifestando-se nos costumes e tradi¢des, com grande aporte na memoria
grupal e individual, suas manifestacdes materiais e imateriais, especialmente no seu
fortalecimento pela identidade e preservagdo, integragdo, sua cultura (Adilbénia
Machado, 2011, p. 206).

Dentro de uma perspectiva filosofica Afrikana e Ubuntu, o sujeito ¢ sempre compreendido
como coletivo, sendo a comunidade como fundamento da existéncia; parte-se do
entendimento de que a identidade se constrdéi em um movimento de fora para dentro®, isto &,
a partir das relagdes comunitarias. Nessa dire¢do, a comunidade pode ser “compreendida
como uma ética do cuidado, por ser uma filosofia da acdo, uma pratica comunitaria em torno
do bem-viver, da relagio com a natureza, da sacralizacdo do corpo, das nossas sabedorias
ancestrais e da escuta sensivel” (Adilbénia Machado, 2019, p. 70).

Dialogando com essas formulagdes, interpreto a comunidade como tecnologia de
cuidado, capaz de sustentar a vida frente as violéncias estruturais. bell hooks (2021) afirma
que, para assegurar a sobrevivéncia do ser no mundo, mulheres ¢ homens se organizam
coletivamente, uma vez que a comunidade alimenta a vida e constitui o principal espaco de
aprendizagem do amor. Enquanto, Sobonfu Somé (2007) destaca a importancia da existéncia
de circulo de confianga, nos quais o sentimento de pertencimento ¢ fortalecido e sustentado.

Conforme, Sobonfu Somé (2007) o objetivo da comunidade ¢ assegurar que cada

membra e cada membro sejam escutadas/escutados e possam contribuir com o cuidado

A compreensio da identidade como algo constituido nas relagdes € central a filosofia africana, conforme
Ramose (2002), a existéncia do ser sempre em relagdo aos outros/comunidade. Essa perspectiva dialoga com
autoras como Judith Butler (2025), Stuart Hall (2006a), Patricia Hill Collins (2019) e Grada Kilomba (2019), que
enfatizam a constituicdo social, historica e relacional do sujeito. Em contraste a abordagens individualistas que
tendem a compreender a identidade como “dentro para fora”. Para exemplo de identidades em transito
“fora-para-dentro” ver cap. 4 desta dissertagao.

39



coletivo, pois, sem essa contribuicdo, a comunidade morre, enfraquece-nos, assim
tornando-nos pessoas vulneraveis. Assim, a comunidade, a partir de uma afro-perspectiva,
pode ser compreendida como uma tecnologia de escuta, capaz de sustentar, acolher e ouvir,
operando por meio de uma politica e de uma ética do cuidado que nao se baseiam em uma
matriz individualista.

Nesse debate, Audre Lorde (2023) nos ensina a refletir sobre a necessidade de
aprender a ser amaveis umas com as outras, transformando o amor entre mulheres negras em
um habito politico, especialmente porque esse amor nos foi historicamente negado e roubado.
Para a autora, o amor entre mulheres negras configura-se como uma pratica possivel de
sobrevivéncia, na medida em que o afeto (amor) opera como forma de resisténcia as multiplas
violéncias que nos atingem. Nesse sentido, o cuidado entre irmds outsiders nao ¢ apenas um
gesto intimo, mas uma tatica de vida, capaz de transformar as relacdes em chaves de

contra-poder:

E na interdependéncia de diferencas mutuas (ndo dominantes) que se encontram a
seguranga que nos permite submergir no caos do conhecimento e retornar com as
verdadeiras visdes do nosso futuro, acompanhadas pelo poder simultaneo de realizar
as mudancas capazes de fazer nascer esse futuro. As diferencas sdo a bruta e
poderosa conexdo da qual o nosso poder pessoal ¢ forjado. Como mulheres, fomos
ensinados a ignorar nossas diferencas, ou a vé-las como causas de desunido e
desconfianga, em vez de encara-las como potenciais de mudanga. Sem comunidade
ndo ha libertacdo, apenas o mais vulneravel e temporario armisticio entre uma
mulher e sua opressdo. No entanto, comunidade ndo deve implicar um descarte de
nossas diferencas, nem o faz de conta patético de que essas diferengas ndo existem
(Audre Lorde, 2023, p. 137).

A partir dessa formulacdo, o amor e o cuidado entre mulheres negras podem ser
compreendidos como praticas ético-politicas, nas quais a diferenca deixa de ser um fator de
fragmentacdo para se tornar condicdo de possibilidade da construcdo coletiva e da resisténcia
as violéncias estruturais.

As comunidades afro-diaspdricas e originarias podem ser identificadas como espagos
fundamentais de construcdo de pertencimento, a exemplo dos saberes quilombolas, indigenas
e de outros corpos coletivos, nos quais a ancestralidade opera como um principio organizador
das relagdes e do modo de cuidar. Como exemplo das éticas comunitarias do cuidado,
destaca-se a nocdo de Axé, presente em cosmologias afro-brasileiras — especialmente de
matriz ioruba —, compreendida como forca vital que circula entre pessoas, corpos, territorios e
relagdes. No livro “Pensar Nagd”, Muniz Sodré (2017) afirma que o Axé ndo ¢ uma
propriedade individual, mas uma energia relacional, produzida e renovada no convivio e na
vida comunitdria. Nesse mesmo didlogo, Leda Maria Martins (2021) em sua obra

“Performances do tempo espiralar, poéticas do corpo-territorio” enfatiza que a ancestralidade,
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ao operar por meio da oralidade, do corpo e do rito, sustenta praticas de cuidado e
continuidade da vida, nas quais o afeto (amor) e a responsabilidade coletiva sdo centrais.
Essas formulagdes evidenciam que o cuidado, nesses contextos, ndo se limita a dimensao
privada, mas constitui uma pratica ético-politica de manutengdo e fortalecimento da
comunidade.

Nessa perspectiva, ao se tratar de um debate racial e feminista, o gesto politico de
aquilombar-se adquire densidade teorica e histérica, remetendo a compreensao por Beatriz
Nascimento (2021), para quem o quilombo ultrapassa sua dimensao territorial ¢ passa a
significar o proprio povo negro, seus modos de existir, de se associar e de resistir.

Nesse sentido, o Afroafeto apresenta-se como um conceito interligado a filosofia
Afrikana e a ontologia comunitaria da ancestralidade. Conforme afirma Marta Quintiliano
(2019) o afroafeto estd ligado a aceitacdo, a disposicdo para a solidariedade e ao
reconhecimento politico das opressdes enfrentadas coletivamente, constituindo-se como um
vinculo identitdirio e uma rede de fortalecimento. Nesta dissertagdo, aprofundo essa
formulacdo ao compreender o afroafeto ndo apenas como expressdo afetiva/amorosa
(afro-amor), mas como um agente condutor de permanéncia, especialmente no contexto da
universidade. Desse modo, o afroafeto emerge como uma pratica ético-politica de cuidado,

pertencimento e resisténcia, articulada a ancestralidade e & comunidade afro-diasporica.

2.3. Afroafeto: Conceito, Pratica e Permanéncia Académica

Nesta pesquisa, defendo que o afroafeto opera como uma politica informal, porém
potente, de permanéncia académica. Ele se materializa nas praticas cotidianas de cuidado,
escuta, partilha e reconhecimento construidas por mulheres negras no espago universitario,
funcionando como uma infraestrutura comunitaria que sustenta trajetorias marcadas por
multiplas vulnerabilidades.

Ao dialogar com Marta Quintiliano (2019), reconheco que o afroafeto emerge da
convivéncia entre corpos negros em diaspora. Contudo, avanco analiticamente ao interpreta-lo
como epistemologia, isto €, como modo legitimo de produzir conhecimento a partir da
experiéncia vivida, da relagdo e do cuidado. No contexto da UNILAB, essas praticas se
manifestam em gestos ordindrios: a escuta atenta, o compartilhamento de informacdes
académicas, o apoio emocional em momentos de crise, a construcio de redes de
solidariedade. Embora pouco reconhecidos institucionalmente, produzem efeitos profundos na

sustentacdo das trajetorias académicas.
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Marta Quintiliano identificou o afroafeto a partir de sua primeira visita a
UNILAB/CE, quando afirma que, “apds os dias de reflexdo e amadurecimento vivenciados na
UNILAB, a palavra afroafetos comegou a povoar minha mente € os meus textos imagéticos”
(Marta Quintiliano, 2019, p. 31-33). A formulagao da autora evidencia que o afroafeto nasce
da experiéncia vivida, da observa¢do das dindmicas comunitarias e da convivéncia entre
corpos em didspora, especialmente em um espago universitario atravessado por multiplas
desigualdades.

Nesse sentido, o afroafeto amplia a poténcia de agir dos corpos negros, constituindo-se
como uma epistemologia relacional que emerge da convivéncia, da ancestralidade e da vida
em comunidade. Ele ¢ percebido nas praticas cotidianas de cuidado, escuta, acolhimento e
solidariedade (tanto dentro ou fora do campo universitario) como forca coletiva que sustenta a
permanéncia, trajetorias académicas e o pertencimento negro.

E importante destacar que o afroafeto se insere no campo das praticas afetivas
amorosas, sem se confundir com uma idealizacdo do amor ou com sua reduc¢do a um afeto
puramente positivo. Contudo, ndo se trata de uma romantizacao do afeto, mas de reconhecé-lo
como forma legitima de producdo de conhecimento, uma vez que as relagdes construidas em
comunidades que acolhem amorosamente também operam como epistemologias situadas.

Nesse sentido, bell hooks afirma que:

E o amor que estabelece as bases para a constru¢do de uma comunidade com
estranhos. O amor que criamos em comunidade permanece conosco aonde quer que
vamos. Orientados por esse conhecimento, fazemos de qualquer lugar um local em
que podemos regressar ao amor (bell hooks, 2021, p. 176).

A partir dessa perspectiva, o afroafeto pode ser compreendido como uma pratica que
transforma a universidade — historicamente excludente — em um espaco possivel de retorno
simbolico ao cuidado, ao reconhecimento e a dignidade, ainda que de forma parcial e
constantemente tensionada.

Assim, as redes de afroafeto ultrapassam a ideia de afeto como gesto pontual — um
abraco ou um encontro festivo ao final de semana. Conforme aponta Marta Quintiliano
(2019), os coletivos negros, compreendidos aqui como grupos afroafetivos, exercem um papel
fundamental no ambito académico e psicologico das intituigdes. Historicamente ocupados por
pessoas brancas, de classe média e alta, esses espagos tendem a reforcar praticas de
individualismo, competitividade e meritocracia, tornando as redes afroafetivas fundamentais
para a permanéncia e o cuidado coletivo de estudantes negras/negros.

Pesquisas desenvolvidas no ambito da propria UNILAB também tém evidenciado

como as experiéncias corporais, raciais e afetivas atravessam a permanéncia e a producao de
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conhecimento no espaco universitario. Nesse sentido, defendo que o trabalho de Ezequiel
Nunes de Lima (2020) contribui para compreender a universidade a partir das vivéncias
concretas de sujeitos racializados, tensionando os modos institucionais de existéncia e
aprendizagem. Ao analisar o trabalho de conclusdo de curso: “Jornalistas Pretas e Pretos:
(RE)construir lugares seguros para o fortalecimento de redes de apoio, redes de resisténcias e
redes de afroafetos”, o autor evidencia que os afetos, longe de constituirem uma dimensao
secundaria da experiéncia académica, operam como for¢as que organizam pertencimentos,
exclusdes e possibilidades de permanéncia (Ezequiel Lima, 2020). Essa leitura dialoga com a
noc¢ao de afroafeto desenvolvida nesta dissertacao, ao reforcar a centralidade das relagdes, dos
corpos e das experiéncias vividas na constru¢ao do cotidiano universitario.

Uma outra expressdo pratica do afroafeto pode ser observada na sororidade®,
compreendida como rede de cuidado, acolhimento e sustentacdo mutua. Nas vivéncias negras,
a sororidade ultrapassa a dimensdo da amizade, configurando-se como ato politico de
enfrentamento ao racismo, ao machismo, & misoginia e ao isolamento social imposto as

mulheres negras em espagos institucionais, conforme Sueli Carneiro:

A branquitude como sistema de poder fundado no contrato racial, da qual todos os
brancos sdo beneficiarios, embora nem todos sejam signatarios, pode ser descrita no
Brasil por formulagdes complexas ou pelas evidéncias empiricas, como no fato de
que ha absoluta prevaléncia da brancura em todas as instdncias de poder da
sociedade: nos meios de comunicac¢do, nas diretorias, geréncias e chefias das
empresas, nos poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, nas hierarquias
eclesiasticas, no corpo docente das universidades publicas ou privadas etc (Sueli
Carneiro, 2011, p. 91).

As percepgdes sobre o afroafeto no cotidiano universitdrio sdo vivenciadas tanto
dentro quanto fora desse espago institucional. A UNILAB funciona como ponto de partida e
encontro dessas bases comunitarias (Ana Reginaldo, 2024). Durante meu periodo como
bolsista de iniciagdo cientifica, ao pesquisar o pertencimento de mulheres negras na
universidade, realizei uma analise etnografica em um casamento bissau-guineense fora do
contexto universitario. Foi uma cerimoénia religiosa catdlica, onde o evento incorporava

diversos elementos culturais tradicionais guineenses.

apesar de ndo ser um ambiente universitdrio, ali estava varios amigas/os e colegas da
universidade e o que mais me chamou a atengdo foi a unido por parte de todo mundo
da organizacdo e convidadas/os, por mesmo nao sendo parte da familia da noiva e
noivo, fizerem aquele momento unico e lindo, pelo simples fato de fazer uma parte
de uma comunidade unida e essa caracteristica torna uma grande familia,
percebendo que ali podemos contar com todas/os para qualquer coisa (desde o luto
ao nascimento de uma crianga) (Ana Reginaldo, 2024, p. 6).

*Sororidade ¢ a solidariedade ¢ irmandade entre mulheres, desde o apoio, acolhimento € até mesmo a luta
coletiva dentro do movimento feminista.
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Outra situacdo que ilustra de forma concreta a operacionalizacdo do afroafeto no
cotidiano académico pode ser observada nas dindmicas que atravessam a maioria dos projetos
de extensdo, pesquisa e os coletivos de modo geral da UNILAB/CE. Deste modo, destaca-se a
experiéncia vivenciada ao longo de quase quatro anos no projeto Géneros e Feminismos em
Africa Global®’, como um espago privilegiado de manifestacdo do afroafeto Durante esse
periodo, tornou-se possivel perceber que o compartilhamento estabelecido no interior do
projeto extrapolavam os conteudos programaticos académicos e as demandas de pesquisa. As
reunides configuraram-se também como espacos legitimos de acolhimento, nos quais as
integrantes podiam expressar livremente seus cansagos, insegurancas e experiéncias de
violéncias (simbolicas e institucionais) vivenciadas em sala de aula.

Inicialmente éramos estudantes em inicio de graduacdo, atravessadas pelo receio de
como a professora-orientadora poderia interpretar momentos de conversa que fugiam a rigidez
académica tradicional, nossas “tagarelices” ou “fofocas”. Com um tempo, no entanto,
percebemos que ali era um ambiente seguro de escuta coletiva, no qual cada narrativa era
acolhida sem julgamentos, interrupgdes ou hierarquias, possibilitando a constitui¢do de uma
irmandade afroafetiva.

Nesse contexto, gestos aparentemente simples — como a correcdo coletiva de trabalhos
académicos, o0 apoio na elaboracdo de trabalhos de conclusdo de curso (TCC), a colaboragdo
em seminarios, o compartilhamento de questdes da vida pessoal e, inclusive, o
acompanhamento de acontecimento afetivos importantes, como um noivado — configuram
praticas de cuidado que extrapolam a dimensdo da amizade individual. Trata-se de um
cuidado que se sustenta na reciprocidade, na identificacdo racial, feminista, politico e no

compromisso® ético com a permanéncia umas das outras no espago universitario.

*"Destaco isso também na sec¢do 3 desta dissertagdo.

Embora este trabalho conte com uma se¢do especifica de agradecimentos, registro, também nesta nota, o
reconhecimento a Profa. Natalia Cabanillas, cujo compromisso feminista e pedagogico tem se expressado no
acolhimento, escuta e na forma¢ao de mulheres na UNILAB/CE.
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Figura 5 — Foto coletiva do projeto Géneros e Feminismos em Africa Global.

Fonte: Géneros e Feminimos na Afiica Global, Natalia Cabanillas (Coord.), Editora Appris, 2025, p. 41.

Todos esses momentos vivenciados no interior do projeto evidenciam que o afroafeto
ndo se manifesta apenas em situacdes extraordinarias ou ritualizadas. Ao contrério, ele se
constréi na repeti¢do cotidiana de praticas de apoio mutuo, operando como uma verdadeira
tecnologia comunitaria de enfrentamento as violéncias institucionais € como uma estratégia
concreta de permanéncia académica para mulheres negras.

Essas praticas afroafetivas produzem um deslocamento significativo na compreenso
do sucesso e da permanéncia académica. Ao invés de serem interpretadas exclusivamente
como resultados do esfor¢co individual, essas conquistas passam a ser entendidas como
construgdes coletivas, sustentadas por vinculos que redistribuem o peso das exigéncias
institucionais. Permanecer na universidade deixa de ser apenas uma realizacdo pessoal e passa
a ser um feito comunitario, tecido por relagdes que possibilitam a continuidade da formacao
académica em contextos adversos.

No ambito académico, o afroafeto também reconfigura as relagcdes de ensino e
aprendizagem. Em coletivos estudantis, projetos de extensdo e grupos de pesquisa, as
hierarquias tradicionais tendem a ser tensionadas, abrindo espago para formas mais
horizontais de circulagdo do conhecimento. A experiéncia vivida, marcada por raca, género e
territorio, passa a ser reconhecida como fonte legitima de saber, contribuindo para a
construcdo de praticas educativas comprometidas com a justica racial e a transformacao
social.

Do ponto de vista subjetivo, o afroafeto opera como mecanismo de reparacao

simbolica, possibilitando experiéncias de pertencimento e dignidade. Defendo, a partir desta
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pesquisa, que essas experiéncias sdo centrais para a produ¢do de conhecimento, pois ndo ha
neutralidade possivel quando corpos negros sdo sistematicamente deslegitimados no espago
académico.

Nesse horizonte, o afroafeto pode ser compreendido como uma pratica que se produz
no encontro dos corpos, nas alegrias compartilhadas e nas invengdes cotidianas que tensionam
as formas instituidas da universidade. Em didlogo com cartografias produzidas no contexto da
UNILAB, destaca-se a pesquisa Por uma alegria como maquina de guerra, de Jair Luid
Oliveira dos Santos (2025)* que compreende a experiéncia universitaria como um campo
atravessado por afetos, encontros € movimentos de criagao coletiva.

Ao afirmar que € “no registro dos corpos, dos encontros e das alegrias que se danga
que se pode ouvir, com mais clareza, o ritmo de uma universidade por vir” (Santos, 2025, p.
40), o trabalho desloca a universidade do campo do projeto normativo para o da alegria em
ato, entendida como forca inventiva e politica. Nessa perspectiva, a universidade nio se
apresenta como algo a ser implementado, mas como uma composi¢do sempre inacabada,
produzida nos encontros, nas dangas e nas marcas afetivas que permanecem nos corpos.

Leio essa formulacdo como profundamente articulada a nogdao de afroafeto
desenvolvida nesta dissertagdo, na medida em que compreende os afetos ndo como adorno da
experiéncia académica, mas como condicao de possibilidade para a permanéncia, a invencao
do comum e a producao de outros modos de habitar a universidade.

Por fim, ¢ importante ressaltar que o afroafeto ndo deve ser romantizado nem
compreendido como solucdo suficiente para as desigualdades estruturais da universidade. Ele
ndo substitui politicas publicas de permanéncia, acdes afirmativas ou transformagdes
institucionais profundas. Contudo, sua existéncia evidencia tanto as falhas do sistema quanto
a poténcia criativa das comunidades negras em produzir estratégias de cuidado, vida e
continuidade. Geni Nunez (2023), ao discutir a descolonizagdo dos afetos a partir da
perspectiva guarani, nos alerta para a necessidade de romper com a vergonha de precisar de
outras/os. Circular o cuidado €, portanto, um gesto de reparacao histérica, pois a autonomia se
constréi na interdependéncia descolonial e na redistribui¢do coletiva do cuidado. O afroafeto,
assim, configura-se simultaneamente como pratica de resisténcia cotidiana, denuncia das
violéncias estruturais e anuncio de outros modos possiveis de habitar e permanecer no espago

universitario.

PPesquisa que tem como base tedrica Spinoza (2025), Deleuze e Guattari (2011).
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3 SER MULHER NEGRA ESTUDANTE NA UNILAB/CE:
INTERSECCIONALIDADE E DESAFIOS

Em continuidade as discussdes desenvolvidas na se¢do anterior, especialmente no que
se refere ao afroafeto enquanto pratica politica, comunitaria e estratégia de permanéncia
académica, esta se¢do’ debruga-se sobre as experiéncias de mulheres negras estudantes da
UNILAB, no Ceard, a partir de uma abordagem interseccional. Parte-se do entendimento de
que a permanéncia no ensino superior nao se restringe a condi¢des materiais ou institucionais
isoladas, mas ¢ atravessada por relacdes de poder que articulam racga, género, etnia, classe
social, nacionalidade, orientacao sexual e territorio.

Ancorado nos aportes do feminismo negro e da interseccionalidade (Kimberlé
Creshaw, 2002; Patricia Hill Collins e Sirma Bilge, 2021; Carla Akotirene, 2023), a se¢do
compreende que as experiéncias das mulheres negras no espaco universitario ndo podem ser
analisadas de forma fragmentada ou universalizante. Ao contrario, tais experiéncias sao
produzidas na encruzilhada de multiplas opressdes estruturais — racismo, patriarcado,
capitalismo e cisheteronormatividade — que incidem de maneira particular sobre os corpos
negros femininos, sobretudo em contextos marcados pela colonialidade do saber e pela
desigual distribuicdo do reconhecimento epistémico (Anibal Quijano, 2005; Grada Kilomba,
2019; Sueli Carneiro, 2011).

Logo, a UNILAB, enquanto projeto politico-pedagogico voltado a integracao
internacional, a interiorizagdo do ensino superior e a valorizagdo de epistemologias
afro-diasporicas, constitui-se simultaneamente como espago de possibilidade e de contradi¢ao.
Se, por um lado, representa uma ruptura parcial com o modelo tradicional de universidade
brasileira, historicamente elitista e brancocéntrico, por outro, ndo estd imune as dinamicas de
exclusdo, violéncias simbolicas e hierarquias raciais e de género que estruturam o campo
académico (Lélia Gonzalez, 2020; bell hooks, 2024a; Grada Kilomba, 2019).

A partir dessa perspectiva, esta secdo busca problematizar os principais desafios
enfrentados pelas mulheres negras para permanecer, existir ¢ produzir conhecimento na
UNILAB, considerando tanto os ambientes académicos quanto o contexto socioterritorial em
que a universidade se insere, especialmente nos municipios de Redencdo/CE e Acarape/CE.

Compreende-se que tais territorios ndo sdo neutros, mas carregados de historicidades

*Esta sego foi originalmente escrito em formato de artigo cientifico com o titulo: “Ser mulher negra estudante
na Unilab/CE: interseccionalidade e desafios” publicado na revista Em Perspectiva, da Universidade Federal do
Ceara (UFC), v. 11, 2025. DOI: 10.36517/ep.vi.96659.2025. Tendo sido posteriormente adaptado, ampliado e
integrado a presente dissertacdo. Sua inclusdo justifica-se pela relevancia analitica para os objetivos da pesquisa,
motivo pelo qual parte da estrutura e da redacdo preserva caracteristicas das normas editoriais do periddico, sem
prejuizo a coeréncia e a organicidade do trabalho.
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coloniais, disputas simbolicas e narrativas raciais que impactam diretamente as vivéncias das
estudantes, em especial das mulheres negras brasileiras e das estudantes internacionais
africanas.

A organizacdo da secdo segue trés movimentos analiticos. No primeiro topico, “Eu e a
UNILAB: uma escrevivéncia”, apresenta-se uma narrativa autoetnografica que evidencia
como as trajetérias individuais sdo atravessadas por estruturas coletivas de desigualdade,
violéncia e resisténcia. No segundo topico, “A interseccionalidade das mulheres negras
Unilabianas”, discute-se o conceito de interseccionalidade enquanto ferramenta
teorico-metodologica, articulando dados institucionais, entrevistas, notas de campo e
experiéncias coletivas das estudantes. Por fim, o terceiro topico, “Desafios nos ambientes
académicos e no contexto geografico da UNILAB/CE”, analisa as tensdes vivenciadas dentro
da universidade e nos territérios de Redencao/CE e Acarape/CE, evidenciando como o
racismo, o sexismo e a xenofobia extrapolam os muros institucionais e afetam os corpos, as
subjetividades e as condi¢des de permanéncia das mulheres negras.

Assim, ao dialogar diretamente com a se¢do anterior, esta se¢cdo reafirma o afroafeto, a
comunidade e as redes de apoio como respostas politicas as violéncias estruturais,
evidenciando que ser mulher negra estudante na UNILAB ¢ uma experiéncia marcada por
desafios, mas também por estratégias coletivas de (re)existéncia, pertencimento e produgao de

saberes insurgentes.

3.1. Eu e a UNILAB: uma escrevivéncia

No ano de 2018, conheci a UNILAB a partir de uma palestra na minha escola de
ensino médio, consistia em um conteudo relacionado a questdo racial e a apresentagdo da
universidade em si. Desde ali, me surgiu o sentimento de encanto e desejo de ingressar
naquela instituicdo. A partir dali, iniciei minhas pesquisas e desdobramentos de metas para
realizar o Enem e, assim, iniciar minha jornada académica e profissional. Infelizmente,
naquele ano ndo consegui a nota suficiente e passei mais um ano me preparando para realizar
a prova novamente no ano seguinte, em 2019.

Foi assim, que em 2020, iniciei no curso de Bacharelado Interdisciplinar em
Humanidades (BHU), eram tantas expectativas e sonhos a serem cumpridos, mas, a0 mesmo
tempo a ansiedade e o0 medo me atravessaram desde o meu primeiro dia de aula, quando a
professora realizou diversas perguntas a turma e eu nao sabia como responder, ¢ todo mundo
da turma com um nivel avangado de repertorio académico e social. Me sentia perdida por

entender que ndo fazia parte daquela realidade e que ndo me sentia pertencente a um grupo de
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intelectuais que atinge de forma lenta e com desafios aos corpos periféricos, femininos e
negros.

Todo o meu percurso escolar foi constituido por referéncias de homens, brancos e
nao-brasileiros (coloquei tudo no masculino, para fazer uma denuncia de como o sistema
educacional brasileiro se baseia em padrdes masculinos e brancos). Entdo, hd uma expectativa
de ingressar em uma universidade de maioria negra, com objetivos de trazer uma reparagao
histérica, a partir de uma luta firmada do MNU, que hd uma trajetoria de existéncia,
resisténcia e de luta que elaborou diversas estratégias para garantir a inser¢do da populagdo
negra as escolas (Jacqueline Costa, 2019).

Porém, mesmo que a construc¢ao idealizada da UNILAB seja posta em um discurso de
propaganda de “Wakanda” académica, infelizmente ela ndo esta isenta dos percalgos dos
racismos e das violéncias (Ana Reginaldo, 2025). E por isso, os desafios para permanecer e
conseguir me formar marcaram minha trajetdria. Por exemplo, no inicio da minha graduacao
eu residia em uma cidade proxima a UNILAB, justamente por nio ter condi¢des financeiras
para alugar uma casa ou at¢ mesmo me deslocar da minha cidade natal, Fortaleza-CE, para
Acarape/Redencdo. Morava “de favor” e trabalhava de baba em troca de um salario
baixissimo (se ¢ que posso chamar de saldrio), me deslocava a partir do 6nibus oferecido pela
prefeitura da cidade. No segundo dia de aula, fui enxurrada de informagdes que teria que toda
aula realizar xerox dos textos das aulas e se eu ndo realizasse as leituras teria notas baixas;
nao sabia o que fazer, porque mal tinha dinheiro para me alimentar, muito menos para realizar
diversas impressdes (mesmo custando 10 centavos na época). Depois da aula, fui para tras dos
Palmares (umas das unidades académica localizada no municipio de Acarape) e chorei muito,
a tristeza dominou meu corpo e s6 conseguia pensar “‘como ¢ que eu vou conseguir?”.

Se eu achava que ndo tinha como piorar, uma semana depois dos inicios das aulas, no
periodo de margo, a pandemia foi instaurada no pais e minhas aulas foram canceladas
determinando paralisacdo por tempo indeterminado. Os meses foram passando e a duvida se
iriamos continuar ou ndo estudando ja fazia parte do meu cotidiano; nesse meio tempo, voltei
a morar na capital, minha cidade, e decidi comecar a trabalhar para conseguir me sustentar e
foi ai que as aulas voltaram de forma remota e tinha que conciliar trabalho e faculdade.

Foram 2 anos conciliando trabalho, aulas, atividades, estudos e posso afirmar que
mesmo sendo remoto me sentia sobrecarregada o tempo todo, os sentimentos de desistir e
largar a faculdade estavam comigo todos os dias. E novamente me via ndo pertencente a esse
mundo académico e de produgdes, todavia, no final do ano de 2021 a gestdo da universidade

determinou que tinhamos que retornar de forma presencial no més de abril em 2022.
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Eu tinha um sentimento de ndo pertencimento ao padrdo academicista, mesmo eu
fazendo parte do centro académico do BHU naquela época e também fazia parte do colegiado
do curso. A minha luta ativista ndo conseguia sumir mesmo ao meio caos da vida trabalhista e
académica, porque o meu anseio para o mundo melhor e lutar para causas sociais esta
abracada ao que escreve Audre Lorde (2023, p. 166): “ndo sou livre enquanto qualquer outra
mulher for prisioneira, ainda que as amarras dela sejam diferentes das minhas. E ndo sou livre
enquanto uma pessoa de cor permanecer acorrentada. Nem ¢ livre nenhuma de vocés”.

Em 2022 sai do emprego e comecei a residir na cidade de Acarape, entdo, desde 14
vivo inumeras historias que se eu for narrar e detalhar neste trabalho daria uma trilogia.
Porém, nessa escrevivéncia de memorias da minha trajetéria Unilabiana vou destacar pontos
de acordo com os proprios topicos da minha pesquisa: “ser mulher negra estudante na
UNILAB/CE: interseccionalidade e desafios”; “trajetorias de vida e formacdo académica das
mulheres negras Unilabianas”; “o afroafeto como politica de permanéncia académica: redes
de apoio e pertencimento”.

Quando as aulas retornaram de forma presencial fui convidada a participar do projeto
de pesquisa “Género e Feminismo em Africa Global”, da qual, marcou minha trajetoria
pessoal, académica e profissional. Um grupo com cinco nacionalidades e mulheres poderosas
que carregam uma trajetéria incrivel e todas me atravessam afroafetivamente, pois, nossa
convivéncia contribuiu para formar a mulher que sou hoje. Afirmo que a troca de
experiéncias, ciéncia, fofocas, risos, choros, etc fez parte de uma estrutura de um “espaco
seguro”, porque foram vivéncias emblematicas, nossos encontros nao tinha rivalidade ou
competicdo para quem produzia mais ou ndo, era baseado na escuta, acolhimento, afroafeto,
partilha e o comprometimento na disponibilidade de contribuir com a pesquisa individual de
cada participante, como, no projeto como todo.

Me formei no BHU e em Sociologia, e em 5 anos de duas graduagdes, especificamente
na Sociologia ndo me senti pertencente a esse enquadramento sociologico de referenciais
brancos e de homens cis e héteros; € com o quadro de docentes de maioria masculina®’
Inimeras vezes era desafiada por colegas (homens) do curso de que “vocé ndo é uma
sociologa”, “uma sociologa falando alto assim?”, “ah, vocé até parece com uma, mas, fala

demais e nos sociologos precisamos nos comportar”. Devido a esses comentarios me

*'De acordo com os dados disponibilizados no site “UNILAB em Numeros” (UNILAB, 2025), ndo ha a
especificagdo de quantos docentes ha por curso, porém, conseguimos visualizar que 40% do IH sdo de mulheres,
sendo 60% de homens”. Disponivel em:

211W1dCI()I]kwM|lkZGNlLWFmMTItNDJlZSO4MDM3LTU4MZEZZTRkYZVkMSJ9 Acesso em: 15 jul. 2025.
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questionava se aquele espacgo epistémico era de fato para mim, pois, se para minha favela eu
falava “universitaria demais”, na UNILAB era a “que ndo sabia falar academicamente,
porque usava girias demais”. No entanto, ndo tenho arrependimentos, sinto que consegui
fazer minha trajetdria marcando e contribuindo com os dois cursos, principalmente com a
Sociologia, quando em todas as aulas questionava, criticava e me posicionava, até quando
certos docentes insistem até hoje utilizar apenas referenciais de homens, brancos, cis e

europeus.

Na minha vivéncia dentro do curso de Licenciatura em Sociologia, fiz uma
disciplina de Pensamento Social Brasileiro, no inicio com a apresentagdo do plano
de ensino o docente perguntou a turma o que tinhamos achado dos autores [coloco
no masculino, pois s6 ha uma autora mulher e a tinica é branca]; queria questionar o
fato de ndo ter nenhuma mulher negra, mas questionei apenas a falta do autor Abdias
Nascimento (1914-2011), cujo é uma das maiores referéncias para entender
sociologicamente a formacdo do Brasil, e a resposta foi: “ndo quis trazer o Abdias,
porque quero deixar esse debate para outra disciplina, a Sociologia Etnico-Racial,
ja que ele debate sobre a questdo racial” [...] a populagdo negra é posta apenas para
debates especificos raciais, as mulheres também sdo postas apenas para debater
sobre género. Nesse caso, enquanto a branquitude ¢ sempre colocada como dono de
saber generalizado e universal (Ana Reginaldo, 2025, notas de campo).

Para ndés que somos mulheres negras, pobres, periféricas e lgbts (principalmente
feminista ¢ de movimentos sociais) o tempo todo nos € questionado nossa inteligéncia e
estando no ensino superior parecia que eu estava em constante guerra comigo mesma, perdi
peso, fiquei doente, me submeti a tantas situacdes desagradaveis que cheguei ao ponto de
cogitar em trancar o curso € o mestrado. Até escutei de uma pessoa proxima que eu
sou “bonita, inteligente, produtiva, organizada, mas, o seus maiores defeitos sdo de ser
maluca, falar demais, feminista e problematizadora”. Ou seja, tudo bem ser inteligente e
bonitinha, mas, agora falar demais, ter uma opinido prépria e o poder de se opor a
determinadas violéncias, ai ja ¢ demais. Logo, conforme Gloria Anzaldia escreve: “talvez se
formos a universidade. Talvez se nos tornarmos mulheres-homens ou tao classe média quanto
pudermos. Talvez se deixarmos de amar as mulheres sejamos dignas de ter alguma coisa para
dizer que valha a pena” (2000, p. 230).

Costumo dizer que estudar na UNILAB e tomar a decisdo de residir em uma das
cidades que esteja instalada, ¢ perceber que cada momento ¢ vivenciado com mais
intensidade, drama e afeto (digo afeto, porque pode nos afetar tanto positivamente, como
negativamente). Vivenciei a paralisa¢do devido a pandemia, greve e inumeras tentativas de
paralisacdes devido aos cortes orgamentarios, apesar do pesares, os pilares desta universidade
sao segurados por noés que tomamos a decisdo de sermos compromissadas com a luta
antirracista, feminista, decolonial, progressita... Aqui reverencio mulheres e homens de luta
que ajudou e ajuda até hoje a manter esse projeto vivo, em especial as professoras do IH.
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E dentro desse projeto, conheci o edital do Mestrado Interdisciplinar em Humanidades
(MIH), e resolvi tentar o edital para ingressar. Confesso que nunca cogitei e me vi sendo hoje
uma mestranda...quase mestra, para falar a verdade, quando comentei pela primeira vez com
uns amigos do meu bairro em Fortaleza sobre isso, eles ndo sabiam nem o que significava,
mas, Se eu conseguisse era porque merecia.

Me assustei com um processo desgastante, com diversas etapas em um periodo de
tempo longo, que demandava paciéncia e cautela para ndo ser eliminada pela falta de apenas
um documento. Quando finalmente tive a certeza de que seria a mais nova ingressante da
pos-graduacdo, veio a tona um documento assinado pela reitoria da universidade mudando os
critérios de matriculas, fazendo com que estivesse com uma matricula em alguma graduagio
nao poderia se matricular na pds... ou seja, quem mais seria atingido com essa decisdo eram
estudantes das terminalidades do IH (Antropologia, Histéria, Pedagogia e Sociologia) e
durante esse periodo eu ainda estava na Sociologia.

Porém, depois de muitas conversas e apelos a coordenagdo, pro-reitorias e professores
preocupadas/os com a nossa situacao (éramos 3 estudantes ainda na terminalidade ao
ingressar no mestrado). Conscientemente, ja tinha ciéncia da luta que iria enfrentar no
programa e nas suas disciplinas, mas, ndo tinha no¢do que iria enfrentar intrigas, assédio e
humilhag¢des por parte dos docentes (homens).

Bérbara Carine (2025) em seu livro “E eu, ndo sou intelectual?” contribui de forma
positiva e afetivamente na minha trajetéria académica e pessoal, principalmente quando
escreve € questiona como cogitar um reconhecimento vindo de uma instituicdo académica,
que nao reconhece nossa existéncia como humana justa (Barbara Carine, 2025). Tendo em
vista esse pensamento, recordo-me de duas situagdes constrangedoras que de forma
interseccional me atingiram: a primeira foi em uma apresentacdo de seminario, onde cada
estudante teria que apresentar uma andlise do texto e trazer apontamentos que ligasse ao
debate racial, ao todo momento o docente me interrompeu, perdi a linha de raciocinio e nio
consegui concluir minha apresentacdo, depois disso, um outro colega (branco ¢ homem) fez
sua apresentacao com a mesma linha da raciocinio e ndo teve sequer interrompimentos e
ainda foi aplaudido pelo tal professor; a segunda situagdo, coincidentemente com o mesmo
docente, foi em uma outra apresentacao de seminario, o objetivo do trabalho era apresentar as
obras literarias debatidas durante a disciplina trazendo uma problematica que poderia ou nao
fazer ligagdo com a pesquisa pessoal. Antes de iniciarmos a aula, ele me perguntou o que iria
apresentar e expliquei de forma resumida, naquele momento, ele questionou sobre meu

trabalho e disse: “esse trabalho ndo faz nenhum sentido e nem faz didlogo com o pensamento
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filosofico”, decidi ndo responder e apenas apresentar, porque, minha vontade era de se retirar
da sala e regressar a minha residéncia, porém, apresentei e depois disso me pediu desculpa
pelo equivoco e parabenizou pelo trabalho incrivel.

Nao posso afirmar, por ora, que todas as trajetorias sdo atravessadas por violéncias ou
momentos traumaticos, porém, o que me salvou foi o afeto. Nao quero romantizar € muito
menos trazer um movimento de “positividade toxica”, porque, tudo o que eu passei durante
esses 5 anos na UNILAB caberia em um livro autobiografico, no entanto, quero destacar o
reconhecimento do amor das minhas redes afroafetivas. Visto que, o objetivo deste trabalho ¢
reconhecer essas redes para a continuidade do nosso pertencimento na vida académica, para a
construcdo da nossa vida profissional (ou nao).

Concisamente, identifico professoras negras (ou brancas aliadas) que atravessam a
nods, estudantes negras Unilabianas, principalmente, o reconhecimento do projeto UNILAB,
porque, seus pilares africanos, indigena, quilombola, decolonial... trazem aprendizados e
transformam pessoas que se permitem viver e respeitar uma educagdo livre das amarras do
patriarcado, racista e brancocéntrico. Metaforicamente falando, apesar de haver diversos
espinhos, ainda tomamos atitudes radicais de sangrarmos para (re) existir na UNILAB, até
mesmo no pequeno ato na escrita de um trabalho académico com referéncias negras e de

mulheres, logo, deixo minha marca sendo uma cientista rebelde.

3.2. A interseccionalidade das mulheres negras Unilabianas

Pensando em uma das agendas centrais dos movimentos de género e raga, a
permanéncia no ensino superior constitui um eixo fundamental de analise, especialmente no
contexto da UNILAB. Os dados institucionais indicam que, entre 2020 e 2025, as mulheres
autodeclaradas pretas e pardas correspondem a 66,50% das matriculas femininas na
graduacgdo, ao passo que, no conjunto total do corpo discente, representam cerca de 30% dos
estudantes (UNILAB, 2025). A Tabela 1 evidencia ainda que a universidade ¢
majoritariamente composta por estudantes brasileiros (80,08%), embora mantenha uma
presenca significativa de discentes internacionais. Esses dados revelam que, embora as
mulheres negras ocupem lugar central nas politicas de acesso, persistem desigualdades
estruturais relacionadas a raca, género e nacionalidade que impactam diretamente suas

condi¢des de permanéncia e experiéncia académica.

Tabela 2 — Porcentagem de matriculas nos cursos de graduagio de estudantes por nacionalidade nos cursos de
graduagdo — 2020 a 2025.

Nacionalidade* Graduacio
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Angola 498 (6,27%)
Brasil 6.357 (80,08%)
Cabo Verde 2 (0,03%)
Guiné-Bissau 572 (7,21%)
Mogambique 498 (6,27%)
Sao Tomé e Principe 12 (0,15%)

Fonte: elaborada pela autora, com dados do “Relatdorio SECRAGI - Quantitativos de discentes matriculados —
2020 a 2025”.
*QOs dados estdo baseados a partir do uso do dispositivo da autodeclaragio.

Entende-se a importancia dos dados quantitativos para conferir precisao ao argumento
académico. A partir do Relatorio SECRAGI — Quantitativos de discentes matriculados
(2020-2025), observa-se que, entre os/as estudantes internacionais da UNILAB, a
autodeclaragcdo racial como pessoas brancas ¢ residual. Do total de 13.463 matriculas de
estudantes internacionais no periodo analisado, apenas 3 registros correspondem a estudantes
autodeclaradas/os brancas/os, o que evidencia que a presenga internacional na universidade ¢
majoritariamente negra e afro-diaspdrica. Por outro lado, chama atengdo o numero de
estudantes internacionais que optam pela categoria “nao declarada”, que soma 131 matriculas,
indicando possiveis silenciamentos ou ambiguidades no processo de autodeclaragado racial.

No que se refere as/aos estudantes brasileiras/os, os dados revelam que muitas pessoas
autodeclaradas pardas circulam socialmente como brancas, o que tensiona a leitura direta das
estatisticas raciais e impacta a formulacao e a efetividade das politicas publicas. Além disso,
percebe-se que a maior concentragdo de estudantes negras/os brasileiras/os encontra-se nos
Institutos de Humanidades e Letras®?, indicando que a diversidade racial e intercultural ndo se
distribui de forma homogénea entre os diferentes campos do conhecimento na universidade.

Para isso, caminhando pelos corredores da Unidade Académica dos Palmares, me
deparo com um cartaz como seguinte texto: “Machismo, uma sociedade sem machismo ¢
preciso: educacdo e didlogo; engajamento politico; promover o debate publico; apoio a
organizagdes e movimentos” A partir disto, em todos os meus dias e anos na UNILAB, nunca
escutei, observei ou soube de um coletivo ou um proprio movimento feminista negra, no
sentido de acolher e servir como uma comunidade institucional de apoio a todas as
dificuldades e desafios. No proprio campo administrativo ndo ha uma secretaria ou um setor

especifico que lide com os corpos femininos negros, trazendo um sentimento de que o campo

Nio estou afirmando que ndo haja nos outros institutos uma integragio de fato, mas, é perceptivel no cotidiano
académico essa predisposi¢do por parte tanto dos discentes quanto dos docentes, na criagdo e manutengdo de um
ambiente de troca de saberes entre nacionalidades, maternidade, territorio, género, sexualidade, religido, etnia,
idade e principalmente, a raga.
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universitario s6 estd disponivel para conseguir um diploma, mas nunca pensando nos corpos
que a compdes, tornando uma comunidade enfraquecida, por isso, a necessidade de uma
perspectiva interseccional no campo académico.

Porém, devo ter um compromisso em reconhecer que ha projetos de extensdo e
pesquisa vinculados a universidade que tem em seus objetivos a colaboracdo da permanéncia
de mulheres negras, em exemplo, o grupo de extensdo “Lélia Gonzalez, presente!” e o projeto
de pesquisa “Género e Feminismo em Africa Global”. Em especial o projeto de pesquisa, em
que fago parte até hoje, devo-me meus sinceros agradecimentos pelo aprendizado baseado no
afroafeto e no bem viver das mulheres. Na ocasido, o grupo ¢ composto por mulheres de
Angola, Argentina, Brasil, Guiné-Bissau, Sdo Tomé e Principe ¢ Mogambique, a troca de
saberes e de trajetorias enriquece e colabora com a nossa permanéncia € conseguimos
perceber e entender que os desafios em ser mulher negra podem ser enfrentados quando nos
empoderamos, conforme os ensinamentos de Patricia Hill Collins (2019) e colocamos no
nosso principal objetivo a unido feminina. Tanto no projeto de pesquisa, quanto em outros
ambientes interno e externo a UNILAB, percebemos a interseccionalidade.

A interseccionalidade ¢ um conceito que busca entender como as diferentes formas de
opressao se interligam, levando em consideracdo as diversas identidades que se entrelagam,
como uma encruzilhada e cruzamento. Para Kimberlé Crenshaw (2002), autora que cunhou o
termo no seu estudo sobre a discussdo de justica social, as pessoas — principalmente as
mulheres negras — ndo vivenciam as opressoes de forma isolada e sim com uma combinagao
de raca, género, classe, sexualidade, espago geografico, etc. Conforme Patricia Hill Collins e
Sirma Bilge (2020), significa trazer varios sentidos interseccionais para estudar sobre
fendmenos sociais, assim desafiando e transformando as relagdes de poder que estdo vigentes
naquele contexto.

Segundo Carla Akotirene (2023), a interseccionalidade ¢ uma sofisticada metodologia
proposta por uma intelectual negra. Portanto, o conceito atualmente ¢ estudado e pesquisado
por diversas areas e intelectuais, hoje pode-se afirmar que € um dos mais importantes métodos

que envolve uma praxis feminista negra.

A interseccionalidade ¢ uma conceituacdo do problema que busca capturar as
consequéncias estruturais e dindmicas da interagdo entre dois ou mais eixos da
subordinacdo. FEla trata especificamente da forma pela qual o racismo, o
patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas discriminatorios criam
desigualdades basicas que estruturam as posigoes relativas de mulheres, ragas,
etnias, classes e outras. Além disso, a interseccionalidade trata da forma como a¢des
e politicas especificas geram opressdes que fluem ao longo de tais eixos,
constituindo aspectos dindmicos ou ativos do desempoderamento (Kimberlé
Crenshaw, p. 177, 2002).
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Patricia Hill Collins e Silma Bilge escrevem que a interseccionalidade estd presente
em todas as realidades culturais, sendo assim, escreve que: “a interseccionalidade esta em
toda parte e € poliglota: fala tanto a lingua do ativismo e da organizacdo comunitaria quanto a
da academia e das instituicdes” (Collins; Bilge, 2021, p. 11). O uso como uma ferramenta
para a reivindicagdo de combate as violéncias, desigualdades e diversas questdes sociais,
reivindicando como um projeto politico e intelectual, segundo Carla Akotirene (2023, p. 19):
“visa dar instrumentalidade teérico-metodologica a inseparabilidade estrutural do racismo,
capitalismo e cisheteropatriarcado — produtores de avenidas identitarias em que mulheres
negras sao repetidas vezes atingidas”.

A importancia de movimentos e coletivos estarem preparados para os corpos das
mulheres negras, colabora tanto com a permanéncia, como na logica do bem estar coletivo,
uma das interlocutoras relatou sobre as expectativas de encontrar um coletivo/grupo que a

acolhesse enquanto mulher negra quilombola.

Eu imaginei que quando chegasse na universidade seria uma organizagdo maior e
essa questdo de, até mesmo o afeto, sabe? Uma ligacdo familiar assim, so que
quando eu entrei na universidade eu vi que a realidade era muito diferente, cada um
tinha suas coisas pra fazer e tinha-se ja aquela obrigagdo que a gente tinha de
cumprir com as agendas do movimento, independentemente do estado de saiide
mental que vocé tivesse (Marielle, 2 fev. 2024)%

Nao cabe aqui julgarmos ou “crucificarmos” os movimentos e coletivos da UNILAB
em si, mas, retorno a urgéncia politica de olharmos para esses grupos com mais cautela e
entendemos quem esta por trds da lideranca. Na ocasido, o grupo em que a interlocutora citou,
¢ majoritario negro e de mulheres que muitas das vezes ndo tem or¢camento, ¢ sucateado
institucionalmente, recorrem a apoio de “boca em boca” e correm riscos de sofrerem
perseguicoes politicas dentro da instituicdo. Quando ndo temos uma sala para realizarmos
reunides, ou ndo se tem orcamento para elaboracdo de eventos, apoio académico e coletivo,
ndo teremos forca para continuar e ajudar os nossos. E o resultado ¢ a individualiza¢do de
tarefas e isolamento por parte das estudantes negras que querem comegar no ativismo € nao se
reconhecem dentro do coletivo; ndo se sentem inspiradas em continuar com a luta, porque as
ativistas mais velhas j4 estdo cansadas.

Um fator “cansativo” também que emerge entre os desafios do ser estudante negra, € o
fato de ser mae (Ana Cunha, 2024), parecera repetitivo trazer essa pauta, mas, muitas maes

recorrem a cuidadoras/babés, grupos de amigas e amigos, ou quando nao conseguem precisam

»Essa entrevista foi realizada no perfodo em que era bolsista de iniciagdo cientifica em provagdo ao Comité de
Etica, o periodo ¢ poucos meses anterior a0 meu ingresso no mestrado, porém, nesse periodo a pesquisa era
voltada especificamente aos desafios na permanéncia de mulheres negras estudantes da UNILAB, nisso, dei
continuidade ao estudo dentro do programa de pds-graduag@o. Logo, ha inimeros dados coletados que ndo foram
utilizados e ¢ interessante trazé-los, ja que o debate € persistente dentro do corpus académico e cientifico.
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levar suas criangas para sala de aula e cumprir seus deveres académicos. Atualmente, j& existe
um coletivo de maes na UNILAB, onde lutam pela sua permanéncia e politicas afirmativas,
desde a melhoria de auxilio e manutengio de espacos para criangas, como a brinquedoteca® e
escolas creches no periodo noturno.

Urge questionar como ¢ ser mulher, ou melhor, como ¢ ser mulher negra estudante em
uma universidade publica; ndo encontrando um padrao na categoria, mas uma pratica comum
que une. A pauta sobre género e raga interseccionam, ou melhor, hd uma intraseccionalidade
(Raquel Lima, 2022), ndo uma soma nas lutas cotidianas e sim uma constru¢do mutua e
coletiva. Para Grada Kilomba (2019, p. 94), “raca e género sdo inseparaveis. Raca ndo pode
ser separada do género nem o género pode ser separado da raga”. E por isso que ndo ha uma
soma de dores ou lutas, e a autora também confirma que “formas de opressdao ndo operam em
singularidade; elas se entrecruzam” (Grada Kilomba, 2019, p. 98). Neste trabalho, h4 o uso da
interseccionalidade como método de andlise, conforme Patricia Hill Collins e Sirma Bilge
(2021), considera-a como uma ferramenta critica para desenvolver estratégias em prol da
equidade nas universidades, assim como para responder os desafios dentro dos movimentos

de género, raca e classe. Discussdo que sera tratada no préoximo topico.

3.3. Desafios nos ambientes académicos e no contexto geografico da UNILAB/CE

No contexto da UNILAB e das cidades de Redengao/CE e Acarape/CE, os desafios
vivenciados pelas mulheres negras nao se restringem a um unico espago, mas se produzem na
articulacdo entre universidade e territorio. As dindmicas simbolicas, institucionais e
relacionais que atravessam esses espagos operam de forma continua, fazendo com que
experiéncias de exclusdo, silenciamento e ndo pertencimento se manifestem tanto nos
ambientes académicos quanto na circulagdo cotidiana pela cidade. Assim, os efeitos do
racismo, do sexismo e da colonialidade ndo permanecem no plano abstrato das politicas
institucionais ou dos discursos oficiais, mas incidem diretamente sobre o0s corpos, as
trajetorias e as experiéncias das mulheres negras que habitam e atravessam esses territorios,
como evidenciam as narrativas apresentadas a seguir.

Como relata a interlocutora Siura:

Ja fui vitima de racismo [...] eles mostram bem visivel que vocé ndo pertence aqui.
Vocé é negra! Vocé ndo sabe! Ndo sabe de quase nada...Porque somos negros...
Enfim, [na sala de aula] tem professores que deixam bem a entender, eles tentam
disfar¢ar com algumas palavras bonitas (Interlocutora Siura, 17 nov. 2025).

**A brinquedoteca da UNILAB foi inaugurada no ano de 2024.

57



3.3.1. Nos ambientes académicos

No espaco académico, os desafios e tensdes se manifestam de forma concreta,
especialmente no interior da UNILAB, tanto nas praticas pedagogicas quanto nas relagdes de
producao do conhecimento. Embora frequentemente apresentadas sob o discurso da
neutralidade académica, tais praticas podem operar como formas de violéncia epistémica,
deslegitimando saberes situados e refor¢ando hierarquias raciais e geopoliticas do
conhecimento.

Nesse sentido, a interlocutora Siura, relata uma experiéncia que evidencia a

apropriacdo e a distor¢ao de saberes produzidos por estudantes negros no espaco académico:

Uma vez eu fiz uma disciplina em que, na atividade, tinhamos que escolher algo que
retratasse um pouco sobre o nosso pais. Eu trouxe a questdo do cabelo [...] Essa
mesma professora levou essa temdtica para uma palestra, distorceu nossa
apresenta¢do e falou sobre o nosso pais de forma equivocada. Além de ter se
apropriado do meu tema, ela distorceu tudo... Eu fiquei com vergonha e com muita
raiva (Interlocutora Siura, 17 nov. 2025).

A narrativa revela como o corpo e o conhecimento da mulher negra sdo
frequentemente deslocados da posicdo de sujeitos epistémicos para a de objetos de
representacdo, reiterando estereotipos e produzindo sentimentos de deslegitimagao intelectual
e ndo pertencimento. Trata-se de um mecanismo que, a0 mesmo tempo em que silencia vozes
negras, mantém intactas as estruturas de poder que organizam o campo académico.

Durante meu percurso académico, iniciei o estagio docente a convite da professora
orientadora na disciplina de Sociedade, diferenga e direitos humanos (SDDH)* — disciplina
do primeiro semestre ¢ do nicleo comum da UNILAB —. Durante o inicio do conteudo da
primeira aula houve uma maior participacdo de internacionais € homens, ou seja, a sensagao
que me atravessava era a presenga de receio e medo por parte das estudantes mulheres da
turma, seja para intervir com comentarios da tematica politica, como das vivéncias em seus
paises de origem. Por serem calouras, esse receio aumenta, mas, por outro lado, até que ponto
uma aula e seu conteudo sdo capazes de produzir um ambiente de seguranca e conforto para
opinar, tirar duvidas ou fazer seu posicionamento politico.

Em outro momento da aula, houve uma exposi¢ao da intelectual Maria da Luz Fonseca
de Carvalho (2024), a partir da sua fala, emerge um pensamento de que a UNILAB ¢ um
grande quilombo e uma comunidade que apesar de seus inimeros desafios, ¢ possivel
aquilombar-se, em didlogo com o Quilombismo (Abdias Nascimento, 1980). A partir da

apresentacdo de Fonseca (2024), houve a participacdo das estudantes mulheres. Entdo, reitero,

»Vale destacar que a turma em questdo (2024.1) era de maioria do curso de Bacharelado Interdisciplinar em
Humanidades (BHU) e de maioria internacional africana e masculina.
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até que ponto dentro do espaco académico ¢ seguro o suficiente para nés mulheres negras nos
sentirmos confortaveis para falar, intervir e questionar sobre os temas em sala de aula?

Ademais, qual o papel ou a importancia do homem negro em apoiar essas mulheres
dentro da academia, ndo tornando-as como rivais, numa espécie de ambiente dicotomico e
binarista, contudo, como aliadas para o fortalecimento no pertencimento da populacdo negra
no ensino superior. Até porque, Lélia Gonzalez (2020), ja nos alertava em seu ensaio “Por um
feminismo afro-latino-americano”, que os homens negros, parceiros de luta e do movimento
reproduzem o sexismo do patriarcado, excluindo as mulheres nas decisdes dentro do
movimento. Logo, ¢ necessario pensar um movimento feminista negro e de empoderamento e
que tenhamos também os homens negros como aliados, tanto na luta contra racismo, como no
machismo, xenofobia e tantas discriminagdes que nos atravessam interseccionalmente.

Comparando ao o que foi escrito acima, bell hooks (2024b) em sua obra “O
feminismo ¢ para todo mundo”, escreveu um contexto estadunidense, onde “os homens
comandavam em qualquer sala de aula. Mulheres conversavam menos, tomavam menos
iniciativas e, frequentemente, quando falavam, era dificil ouvir o que estavam dizendo.
Faltavam forga e confianga na voz delas” (p. 33).

Durante o periodo de andlise etnografica, houve a percep¢do de desafios que

atravessam nossos corpos, entre eles vao:

1) a baixissima representatividade das mulheres negras na ciéncia, seja como
professoras ou como leituras obrigatdrias — desde o Projeto Pedagégico [Curricular]
de Curso (PPC) como nas ementas de disciplinas —; 2) a caréncia de debates sobre as
questdes étnico raciais em sala de aula (o problema da representatividade
epistémica); 3) a discriminacdo face a face, e as dificuldades advindas do racismo e
machismo estrutural; 4) as consequéncias racistas das no¢des meritocraticas que
regulam os editais para acesso a auxilios permanéncia e bolsas estudantis (Ana
Reginaldo, 2025, p. 3).

Por ora, ressalvo que ser mulher negra no contexto da UNILAB h4 diversas nuances e
uma delas ¢ a representatividade nos setores administrativos e docéncia, ou seja, comunidade
docente e técnicas administrativas (TAEs). Conforme os dados da universidade (UNILAB,
2025) ha 46,62% de professoras e 53,37% de técnicas, porém, ndo estdo disponiveis dados
raciais, dificultando uma anélise interseccional, até porque “raca e sexo sao ambos facetas
imutaveis da identidade humana” (bell hooks, 2024a). Porém, se andarmos nos corredores da
universidade percebemos explicitamente a discrepancia entre os institutos e s6 conseguimos
perceber uma certa “internacionalizacdo” no IH. E se falarmos das TAEs ndo hA NENHUMA
pessoa nascida nos paises parceiros da UNILAB.

Questiono qual ¢ a intencao de se colocar corriqueiramente de uma universidade com

préaticas e curriculos “decoloniais”, “contra colonial” e “descolonizada”, sendo que na pratica

59



vivenciamos outra dindmica, se por um lado quando ndo ha referenciais adequado para o
grupo ali presente ha docentes que se desdobram para inseri-las, por outro lado, quando ja esta
incluso na disciplina e no PPC, ha docentes que nao trabalham e ainda reluta com estudantes
que questionam.

No mais, o que as mulheres negras (sejam discentes e docentes) estdo se vinculando
aos projetos de pesquisa e extensao da universidade para criarem pontos de refiigio, como por
exemplo, o projeto de pesquisa “Género ¢ Feminismo em Africa Global”, “Kabaz di Terra”,
“Uniculturas”, “Lélia Gonzalez, presente!” e entre outros projetos que cabe aqui mencionar a
sua relevancia e importancia para os trés eixos do campo académico: Ensino, Pesquisa e
Extensdo.

Sucintamente, esses projetos surgem como um ponto de afroafetividade e comunidade
que colabora com a permanéncia no ensino superior, especificamente a UNILAB, pois, ndo so
nos desafios dentro dos muros da universidade, mas, com os desafios e dificuldades

vivenciados nas duas cidades-campus, discussdo do nosso préximo ponto.

3.3.2. No contexto geografico: Redencao/CE e Acarape/CE

No final de agosto de 2024, foi instalado na entrada do municipio de Redencdo o
letreiro “Redencao: Terra da Liberdade”. A materialidade desse dispositivo urbano expressa,
de forma emblematica, o forte investimento simbolico da cidade em uma narrativa identitaria
ancorada na chamada “aboli¢do legalizada” ou “formalizada™, frequentemente celebrada
como marco fundador do municipio. Tal narrativa, reiterada no espaco publico, produz um
sentimento de orgulho local que tende a consolidar uma narrativa histérica homogénea, que
transforma a abolicdo em mito fundador da cidade, obscurecendo o agenciamento de negros e
negras, impossibilitando o debate sobre a existéncia e as permanéncias do racismo,
silenciando as disputas de memoria e as violéncias que seguem estruturando as relagdes
raciais no pos-abolicao.

As imagens, monumentos e materiais visuais analisados nesta se¢dao ndo operam,
portanto, apenas como elementos decorativos do espaco urbano, mas como dispositivos
pedagogicos e politicos que produzem sentidos, regulam afetos e normalizam hierarquias
raciais ¢ de género. Conforme argumenta bell hooks (2019), as imagens ndo sao neutras: elas
participam ativamente da produ¢dao do olhar, educam percepcdes e contribuem para a

naturalizacdo da desumanizacdo dos corpos negros. Nesse sentido, o espaco urbano

3%0 municipio de Redengdo (CE), carrega este nome por ser a primeira cidade do Brasil a abolir legalmente e
formalizar pessoas escravizadas. Disponivel em: https://www.redencao.ce.gov.br/omunicipio.php. Acesso em:
25 fev. 2025.
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constitui-se como um territério pedagogico no qual se ensinam, de forma reiterada, narrativas
sobre pertencimento, valor ¢ humanidade, definindo quem é reconhecido como plenamente

humano e quem permanece a margem desse reconhecimento.

Figura 6 — Imagem do Letreiro na entrada do municipio de Redencao/CE: “Redencdo - Terra da
Liberdade”.
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Fonte: Historia de Redenc¢ao (Facebook, 2024). Disponivel em:

https://www.facebook.com/photo.php?{bid=833821592067764&id=100063197921654&set=a.41520313392961
4. Acesso em: 25 fev. 2025.
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E justamente a partir dessa contradi¢do entre o discurso publico da liberdade e as
praticas sociais cotidianas que emerge o sentimento de frustracdo que atravessa minha
experiéncia enquanto mulher negra pesquisadora e integrante da comunidade académica da
UNILAB. No dia 8 de setembro de 2024, durante a final do Campeonato Municipal de
Futebol da 2? divisdo de Redengao, realizada com a participacao da equipe titular e aspirantes
da Selegdo da Guiné-Bissau — composta integralmente por estudantes®” da universidade —,
tornaram-se evidentes manifestacdes explicitas de racismo e xenofobia, tanto nas
arquibancadas quanto na transmissio do jogo via YouTube®. Nos minutos finais da partida,
especificamente no minuto 255 do video da transmissdo, registrou-se o seguinte comentario:
“vocés tém que aprender a ser gente, tudo [¢ racismo €?]”.

No contexto de Redenc¢ao/CE e Acarape/CE, tais representacdes visuais atualizam a
colonialidade ao inscrever, no espaco publico, uma memoria seletiva da aboli¢do, dissociada
das experiéncias concretas das populagdes negras. Lélia Gonzalez (2020) nos alerta que o
discurso universalizante da igualdade formal opera como um mecanismo de apagamento das
desigualdades estruturais, produzindo a ilusdo de uma democracia racial que ndo se sustenta

na vida cotidiana. Desse modo, o letreiro “Redengdo — Terra da Liberdade” pode ser lido

YAs vezes contratam jogadores brasileiros para jogos especificos, por exemplo, nesse dia (8 de setembro de
2024), o goleiro do time titular ndo era estudante e internacional bissau-guineense.
*Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=hk30ulDnAbw. Acesso em: 25 fev. 2025.

61


https://www.facebook.com/photo.php?fbid=833821592067764&id=100063197921654&set=a.415203133929614
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=833821592067764&id=100063197921654&set=a.415203133929614
https://www.youtube.com/watch?v=hk3Ou1DnAbw

como um artefato simbolico de poder que, ao inscrever a liberdade como identidade oficial do
municipio, opera simultaneamente o apagamento das continuidades do racismo e das
multiplas formas de violéncia que seguem incidindo sobre os corpos negros, em especial
sobre os corpos negros femininos que habitam e atravessam esses territorios.
Francisca Nzenze (2024, p. 8) escreve que:
ser negro em Africa é ser igual aos demais, muito embora sejamos diferentes nas
condig¢des econdmicas, sociais e culturais. No Brasil, penso que essa questdo produz
respostas completamente diferentes, uma vez que assumir uma identidade racial

resulta de muitas afirmagdes e negagdes. Em Africa, apenas se nasce negro. Aqui, é
preciso defender, construir, descobrir o que € ser negro.

Em continuidade desse didlogo, no Brasil, as mulheres negras vivem realidades que
vao para além de um movimento de emancipagdo e direitos iguais, questoes pautadas dentro
do movimento feministas estadunidense e ocidental/norte global. Essas mulheres vivem o
preterimento no trabalho, educacdo, relacionamentos romanticos e afetivos, ademais, ha
estudos, dados e pesquisas que mostram a disparidade nesses espagos em comparagdo com
mulheres brancas e homens. Conforme Sueli Carneiro (2011, p. 121) escreve: o0 movimento
feminista brasileiro se recusava a reconhecer que hd uma dimensdo racial na tematica de
género que estabelece privilégios e desvantagens entre as mulheres.

E parte desse movimento feminista negra ¢ pautar sobre como nosso corpo estd sendo
representado, o discurso de ser uma cidade pioneira abolicionista permeia também nos
monumentos, € o principal e mais destacado ¢ um dos monumentos de Redencao-CE: uma
imagem de uma negra nua de joelhos e reverenciando algo ou alguém por sua “liberdade”.
Vale ressaltar que a construcdo estd instalada em frente ao campus da Liberdade/UNILAB,
onde todos os dias varias mulheres negras passam ali para embarcar nos onibus intercampis, ir
ao restaurante universitario e outras variadas atividades pessoais que ndo sejam atividades

académicas. Vejamos um exemplo de umas das minhas notas de campo:

em uma das minhas observagdes de campo em agosto de 2024, estava sendo
estagiaria em uma disciplina do niicleo comum da UNILAB, Sociedade, Diferenca e
Direitos Humanos nos Espagos Lusofonos (SDDH), estava havendo uma aula
tematica. [...] Em um momento da apresentacao foi colocado a foto do monumento
da Negra Nua, [...] o ministrante questionou a turmao que elas/eles achavam daquela
imagem/monumento e qual sentimento surgiu ao vé-la, nisso, umas das estudantes
respondeu que ao ver a imagem/monumento: “eu sinto um sentimento de ferimento
e estou assustada por ver um corpo de uma mulher negra dessa forma”, outro
estudante respondeu: “eu sinto a falta de espirito de humanidade, uma coisa
inumana” e mais uma estudante comentou: “isso € um insulto”; todos os trés
comentarios foram de estudantes negras/o e internacionais africanas/os (Ana
Reginaldo, 2025, p. 10).

Que movimento desafiador foi em um ato “politico” (ou ndo) construir ¢ colocar a

sede uma universidade que faz integracdo com paises Africanos, porque, o uso da imagem de
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uma mulher nua revela a audacia do racismo e machismo na sociedade brasileira, utilizando
da nudez de uma mulher negra, mostra o poder machista e patriarcal sobre 0s nossos corpos.
Sendo que a nudez de uma mulher negra — seja ela escravizada — na época da colonizagao
servia como um aviso para a sua vulnerabilidade sexual (bell hooks, 2024a). A ideia posta ao
monumento ¢ mostrar a adoracdo e agradecimento pela liberdade, mas, porque deveriamos
agradecer por uma liberdade que nos foi tomada? Além disso, 0 monumento ndo foi criado ou
elaborado por mulheres ou homens negros, ou seja, quem esta falando por n6s?

De acordo com Vera Rodrigues a personagem do monumento ¢ “vazia de
historicidade, de referencial identitario e sentido politico. E uma imagem sem nome, sem
referéncias” (2017, p. 75). Ou seja, apenas favorece ha um dito popular: “todo mundo ¢
farinha do mesmo saco”, ndo importa seu nome, origem ou raizes, o que importa ¢ que esta
sendo dada sua liberdade e torna-o mais importante ¢ benevolente senhor. Sendo assim, de
forma ideologica, as mulheres negras estdo sendo impactadas com um papel passivo e
secundario na historia, porque, o que ¢ esperado € a servidao, subserviéncia e prontiddo para
cuidar de tudo e todo mundo (Kalina Gondin de Oliveira; Clarice Zientarsk, 2019; Valeska
Zanello, 2022).

Nesse mesmo didlogo, Patricia Hill Collins e Sirma Bilge destacam que “a cor da pele,
a textura do cabelo, as caracteristicas faciais e outros aspectos fisicos tornaram-se marcadores
raciais de fato para a distribui¢do de educagdo, emprego e outros bens sociais” (2021, p. 42).
No interior dessas dinamicas, os corpos das mulheres negras passam a ser continuamente
avaliados, classificados e hierarquizados a partir de critérios raciais que produzem
desigualdades materiais e simbolicas. Os esteredtipos que recaem sobre esses corpos tendem a
posiciona-los em uma logica de serviéncia e subalternizagdo, uma vez que, como afirma Sueli
Carneiro (2011, p. 70), “uma das caracteristicas do racismo ¢ a maneira pela qual ele aprisiona
o outro em imagens fixas e estereotipadas, enquanto reserva para os racialmente hegemonicos
o privilégio de ser representados em sua diversidade”.

E nesse cendrio que a Figura 5 ganha centralidade analitica. O ato politico realizado
em frente ao Monumento “Negra Nua”, durante a I Marcha Antirracista no municipio de
Redencao/CE, em 2024, tensiona diretamente as formas como o corpo da mulher negra tem
sido historicamente representado no espaco publico. Ao ocupar o entorno do monumento com
corpos, vozes e reivindicagdes politicas, o ato desloca o sentido passivo e objetificado da
imagem, convertendo-a em territorio de disputa simbdlica. Trata-se de uma agdo coletiva que
rompe, ainda que momentaneamente, com a logica das imagens de controle, reinscrevendo o

corpo negro feminino como sujeito politico, produtor de sentido e de resisténcia.
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Figura 7 — Ato politico em frente a0 Monumento ‘“Negra Nua”, realizado durante a [ Marcha
Antirracista no Municipio de Redeng@o/CE, em 19 nov. 2024.
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Fonte: Acervo Pessoal (2024).

O uso de imagens e monumentos como dispositivos de producdo de sentidos ndo se
restringe ao municipio de Reden¢ao/CE. Em Acarape/CE, ao longo da avenida principal da
cidade, observa-se um outdoor de propaganda de uma empresa de gas, no qual se 1€ a frase
“todo brasileiro tem essa chama”, acompanhada da imagem de uma mulher negra. Ainda que
a empresa nao seja identificada, a intengao analitica aqui nao € a dentincia institucional, mas a
problematizagdo da forma como a imagem do corpo negro feminino ¢ mobilizada de modo
sutil, porém violento, no campo da publicidade. A associacdo entre o slogan e a figura
feminina negra convoca estereotipos historicamente racializados, inserindo esse corpo em
uma narrativa que reforca sentidos de exotizacao, erotizagdo ou instrumentaliza¢ao simbolica.

Figura 8 — Outdoor localizado na Rua Nila Vasconcelos, em Acarape/CE.
J

Fonte: Arquivo Pessoal, 2025.

O conceito de imagens de controle, desenvolvido por Patricia Hill Collins (2019) a
partir da realidade estadunidense, mostra-se extremamente fecundo para a leitura dessas
representacdes no contexto brasileiro. Segundo a autora, “as imagens de controle sdo tracadas
para fazer com que o racismo, o sexismo, a pobreza e outras formas de injusti¢a social
paregam naturais, normais e inevitaveis na vida cotidiana” (Collins, 2019, p. 151). Ainda que

formulado em outro contexto, o conceito encontra ressonancias evidentes nas realidades de
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Redencao/CE e Acarape/CE, onde a circulacdo reiterada dessas imagens contribui para a
naturalizacdo de desigualdades e violéncias dirigidas as mulheres negras.

Como aponta Winnie Bueno (2020), tais imagens operam produzindo o corpo da
mulher negra como “outro”, refor¢ando fronteiras simbdlicas que a separam dos espacos de
prestigio, dignidade e reconhecimento. Trata-se de um processo sustentado por instituigdes,
praticas culturais e dispositivos visuais que, ao reiterar esteredtipos racistas € misdginos,
fortalecem regimes de desumanizagdo. Diante desse cenario, a luta feminista antirracista e
antisexista emerge como pratica ética e politica fundamental para a construcdo de espacos
seguros, de pertencimento e de cuidado para a populacdo negra, em especial para as mulheres
negras.

Ser mulher negra em uma sociedade estruturalmente racista e misdgina, como a
brasileira, implica enfrentar cotidianamente multiplas formas de violéncia simbdlica e
material. No entanto, como evidenciam as a¢des coletivas, as leituras criticas das imagens e as
disputas no espaco publico, esses mesmos territorios também podem se tornar lugares de
resisténcia, reinscri¢ao de sentidos e producao de outras possibilidades de existéncia.

Com quinze anos de existéncia, ja € possivel observar resultados positivos decorrentes
dessa cooperagdo. Ainda assim, nés, estudantes Unilabianas, em meio a precariedade, aos
inimeros cortes orcamentarios e ao sucateamento da educagao, seguimos buscando estratégias
de (re)existéncia dentro da UNILAB. Nossas vozes ecoam nos corredores dos campi na luta
pela constru¢do de um ambiente académico comprometido com uma educagdo baseada na
integracao, na interculturalidade, no antirracismo, no feminismo e na inclusao.

Logo, esta se¢do buscou trazer um breve apartado de uma pesquisa maior do programa
de pos-graduagao do Mestrado Interdisciplinar em Humanidades, na qual, tenho oportunidade
de entender e compreender juntamente com minha rede de afetos, o que ¢ ser mulher negra
estudante da UNILAB, entdo, no segundo topico me coloco neste local de
sujeito/pesquisadora trazendo minha narrativa como parte da pesquisa, conforme Stephanie
Lima (2025, p. 100): “o trabalho académico se torna, nesse sentido, um processo de
autorreflexdo de suas experiéncias individuais, assim como o cotidiano dos coletivos, nas
trocas com outras experiéncias”.

Ao me colocar como sujeito-pesquisadora neste trabalho, reconheco que a propria
producao de conhecimento por uma mulher negra ja constitui um gesto de ruptura. Conforme
bell hooks (1995), em Intelectuais negras, a presenga da mulher negra no espago académico

desafia normas, estatisticas e estereotipos historicamente construidos para silenciar nossas
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vozes. Produzir conhecimento, nesse sentido, ndo ¢ apenas um exercicio intelectual, mas um
ato politico que atravessa o corpo, a experiéncia e a memoria (hooks, 1995).

O aporte da interseccionalidade foi fundamental para compreender como ser mulher
negra estudante envolve o cruzamento de multiplas identidades e opressdes. Esses desafios:
racismo, sexismo e misoginia se manifestam no cotidiano académico e extrapolam o espago
social em Redenc¢dao/CE e Acarape/CE. Este trabalho, portanto, assume um carater de
denuncia e reivindica o fortalecimento das politicas afirmativas, a revisao curricular, a criagao
de coletivos feministas negros e a institucionalizagdo de 6rgdos que acompanhem casos de

racismo e violéncia, garantindo a saude fisica e mental das mulheres negras na UNILAB.
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4 A EXPERIENCIA DA DIASPORA E SUA INFLUENCIA NA IDENTIDADE E NA
TRAJETORIA ACADEMICA

Esta se¢d0® tem como principal problema pensar como as experiéncias diasporicas,
sejam elas compreendidas tanto como deslocamentos migratdrios entre paises do Palops e
Timor-Leste ao Brasil, quanto como um processo historico-cultural transatlantico; atravessam,
(re)configuram e tensionam a identidade e a trajetéria académica de mulheres negras
estudantes da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
(UNILAB)? Em que medida nacionalidade, raca, género e condicdo de estudante
internacionais (Angola, Cabo-Verde, Guiné-Bissau, Mocambique e Sdo Tomé e Principe) e
nacionais (Brasil) interagem nas praticas cotidianas universitarias (acesso/acolhimento, redes
de apoio, permanéncia, desempenho, participagdo politica e cultural, afroafeto), produzindo
pertencimentos, discriminagdes e estratégias de agéncia?

O objetivo central ¢ refletir teoricamente sobre a experiéncia da didspora e seus efeitos
na constitui¢do da identidade e trajetoria académica dessas estudantes. Para isso, revisamos os
conceitos de didspora (Stuart Hall, 2006a; 2006b; Paul Gilroy, 2012; Achille Mbembe, 2016;
Beatriz Nascimento, 2015), identidade (Patricia Hill Collins e Sirma Bilge, 2020; Lélia
Gonzalez, 2020; Oyeronké Oyéwumi, 2004) e interseccionalidade (Carla Akotirene, 2023),
integrando entrevistas e notas etnograficas coletadas na UNILAB.

Entao, a secdo esta dividida em dois topicos, sendo o primeiro com titulo “Movimento
diasporico e identidade em transito”, onde, esta a discussdo dos principais conceitos sobre
diaspora e identidade, colocando a UNILAB como campo de andlise da didspora como
experiéncia historica e académico-migratoria, assim como, a relacao das estudantes negras
Unilabianas, com essa identidade em movimento e as negociagdes de pertencimento. Ja no
segundo topico “a UNILAB como encruzilhada afro-identitaria”, buscou trazer a missao
institucional e o simbolismo dos municipios de Reden¢dao/CE e Acarape/CE, a UNILAB
como lugar de encontro das multiplas didsporas negras, com seus desafios (racismo,

xenofobia, género, permanéncia) e as potencialidades das redes de afeto-permanéncia.

4.1. Movimento diaspoérico e identidade em transito

Sobre o conceito de diaspora e identidade, precisamos levar em considerac¢do, que o

debate em torno do “diasporico” € no sentido de colocar em destaque o ato de migrar para

¥0 texto a seguir foi desenvolvido como ensaio académico e publicado no ebook Ensaios Interdisciplinares em
Humanidades — volume IX, vinculado ao Mestrado Interdisciplinar em Humanidades e 8 UNILAB. Sua inclusdo
nesta dissertacdo busca fortalecer o didlogo entre a reflexdo critica e os objetivos centrais da pesquisa. Esta
versdo apresenta uma ampliacdo, com novas andlises, entrevistas e reflexdes, preservando o contetido central,
mas ajustando a forma e a organizag@o ao formato académico do trabalho.
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questdes académicas, conforme escreve Stuart Hall “didspora ndo nos remete para as tribos
dispersas cuja identidade s6 pode ser garantida na relagdo com uma qualquer patria sagrada a
que tém, a todo o custo, de regressar, mesmo que isso signifique empurrar outros povos para o
mar” (2006b, p. 33). Ou seja, a didspora ndo deve ser compreendida apenas como falta ou
saudade de uma patria perdida, que exige retorno fisico, pelo contrario, deve ser vista como
um espaco de criacdo de novas identidades, multiplas conexdes e pertencimentos, sem
precisar expulsar ou negar outros povos™.

Até mesmo dentro dos movimentos sociais feministas e negro temos 0 compromisso
de percebemos nossa cor, género, sexualidade, nacionalidade, entre outros, como parte de
uma constru¢do identitaria politica, porque, “uma identidade transformada pode ser
transformadora e duradoura. Uma vez que as pessoas mudam no nivel individual por meio da
conscientizacdo politica, também se tornam atores da mudanga coletiva” (Patricia Hill
Collins; Sirma Bilge, p. 210).

Lélia Gonzalez (2020) em A democracia racial: uma militancia, escreve que além de
sermos sujeitos da nossa propria historia, também sejamos do nosso proprio discurso e isso
também faz parte da nossa identidade, que vai ser construida, reconstruida, desconstruida. E
isso que se caracteriza a identidade por si, esse movimento de possibilidades de
transformagdo, mudanga e constru¢do. Assim como, escreve Beatriz Nascimento (2015) em
Literatura e identidade, de 1987: “queremos sugerir que a identidade ndo se faz com um s6
elemento caracterizador, mas nas interrelacdes sociais, onde origem, meio formador,
aspiragdes e frustracdes se combinam” (p. 108).

A cultura também esta entrelacada com a identidade, um exemplo que encontramos na
UNILAB sdo situagdes de mulheres internacionais africanas que precisam/desejam cumprir
rituais étnicos (seja casamento, nascimento, morte, entre outros), mas precisam se adaptar
com as circunstancias da didspora académica-migratoria, ou seja, pelo contato com uma
universidade plural, teremos a presenca de pessoas de diversas etnias (inclusive do mesmo
pais), mas, também, haverd outras pessoas de outras nacionalidades tendo a oportunidade de
vivenciar aquele ritual que so seria facilitado no pais de origem. Mamadu Baldé¢ (2017)
observa que estudantes africanas na UNILAB enfrentam um processo de negociagdo

identitaria constante, no qual precisam conciliar valores culturais herdados com a vida

“No contexto especifico da UNILAB, a mobilidade discente motivada por fins académicos é delimitada por um
cronograma institucional preestabelecido de permanéncia e eventual retorno. Esse carater temporario do fluxo
migratério € intensificado pela localizagdo da universidade em municipios rurais, os quais apresentam limitagdes
estruturais, restringindo as perspectivas de inser¢do profissional local ap6s a conclusdo dos estudos.
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académica em outro pais, o que inclui a adaptacdo de rituais e praticas tradicionais a novos
contextos sociais € institucionais.

Além disso, estudos sobre a producdo de conhecimento e epistemologias africanas na
UNILAB apontam que essas estudantes devem lidar com padrdes académicos ocidentais
impostos nas disciplinas, exigindo um constante rearranjo entre saberes culturais, praticas
académicas e identidades multiplas (Vladimir da Costa, 2023).

Conforme Paul Gilroy (2012, p. 208) “novas tradicdes tém sido inventadas nos
confrontos da experiéncia moderna, e novas concepgdes de modernidade produzidas na longa
sombra de nossas resistentes tradigdes”. Nao estou afirmando que hd mudancas dentro do
ritual étnico em questdo, mas, hé reinvengdes da relevancia que os ritos tradicionais ganham
na didspora, uma reinven¢do que coloca a existéncia da comunidade em si, assim como, para
quem ndo pertence aquele grupo étnico serd afetado, ao ser confrontada com outras formas
existir, outras cosmo percep¢des € praticas sociais cotidianas diferentes da propria. Por
exemplo, o luto ou percepgdes sobre a morte. E esse contato com as praticas étnicas africanas,
para quem ¢ afro-brasileira/o vai ser uma porta de entrada que serve de contato com as raizes
africanas do pais, ja que o Brasil teve como experiéncia histérica uma didspora “forcada”,
mas, que deixou tradi¢des e ritos africanos. Segundo Stuart Hall (2006b), todo mundo precisa
realizar uma viagem simbolica e circular para essa “Africa”, as pessoas negras precisam
regressar, porém, “por outra rota”, como forma politica e de luta contra a criagdo da Africa
que fizeram nas Américas.

As entrevistas realizadas no contexto desta pesquisa ilustram essas dindmicas. Por
exemplo, a interlocutora Siura, descreve a adaptacdo a UNILAB como um processo de

constru¢do académica e pessoal:

Durante a pandemia, cursei disciplinas da UNILAB de forma remota, o que foi
extremamente dificil, principalmente pela falta de acesso continuo a internet e pela
diferenca de fuso horadrio entre [meu pais] e o Brasil. Acabei reprovando em uma
disciplina porque ndo consegui acompanhar as atividades. Apos minha chegada ao
Brasil, percebi uma diferenca significativa na relagdo entre professores e
estudantes. Na UNILAB, muitos docentes demonstram atengdo e abertura ao
didlogo, algo que ndo era comum na minha experiéncia universitdaria anterior [no
meu pais]. Foi aqui que comecei a me reconhecer como académica, eu digo que
aqui na UNILAB eu me conheci como académica (Interlocutora Siura, 17 nov.
2025).

Essa fala evidencia o papel da UNILAB como espago de acompanhamento académico
e reconhecimento, permitindo que estudantes internacionais se percebam como sujeitos ativos
do conhecimento, em contraste com experiéncias educacionais anteriores, marcadas por

limitagcdes institucionais e discriminagdes, por terem ainda modelos educacionais
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eurocéntricos. A interlocutora Chiziane refor¢a a dimensao diaspdrica e a multiplicidade de

1dentidades:

Durante toda minha trajetoria escolar, sempre procurei me dedicar aos estudos e
superar desafios. Quando penso na universidade, vejo a UNILAB como uma
oportunidade de aprofundar meu conhecimento e também de me engajar em espagos
que valorizam a diversidade cultural e a histéria africana. E aqui que sinto que
posso me reconhecer como estudante e construir meu percurso académico de forma
consistente (Interlocutora Chiziane, 18 nov. 2025).

O relato destaca a importancia da universidade como encruzilhada afro-identitaria,
possibilitando a valorizacdo de trajetdrias culturais diversas, refor¢ando o pertencimento e o
reconhecimento do continente Africano, principalmente os PALOP, assim como suas
epistemologias no curriculo.

Um exemplo para esse encontro/encruzilhada esta nesta nota de campo, um evento que
aconteceu no Centro Cultural Carolina Maria de Jesus, no campus das Auroras, em
Reden¢ao/CE, organizado pelo curso de Antropologia, uma parada cultural com o objetivo de
comemorar os 90 anos de Lélia Gonzalez, se estivesse viva. Houve diversas apresentacoes e
em um certo momento abriram a oportunidade para o publico realizar perguntas, entao, pedi a
oportunidade e perguntei para as cinco mulheres (duas angolanas, uma mog¢ambicana, uma
brasileira-guineense e uma cabo-verdiana) que estavam na mesa: “O que as fazem
permanecer na UNILAB? Quais os motivos para continuar ali?”. Todas as respostas foram

encantadoras e importantes, mas destaco uma fala, a da Yasmin Djal6 (notas de campo, 2025):

Ao contrario das meninas, das minhas colegas aqui, eu nasci em Fortaleza, no caso,
ndo conhecia [a UNILAB], conhecia Redeng¢do “so de passar”, mas, ndo tive que
fazer essa grande mudanga, nem me mudei de casa, na verdade. Mas, eu penso que
ndo so a antropologia, mas a pesquisa nas ciéncias humanas no geral pra mim, da
mesma forma que é uma tentativa de entender o ser humano, o outro, mas é uma
tentativa também de ir encontro comigo mesmo, quanto mais eu sei de mim, mais eu
sei do outro [...] Ja tinha ouvido falar na UNILAB e entrei no programa associado®,
a maioria das minhas aulas foram na UFC [Universidade Federal do Ceard], mas
eu vim fazer a prova e a primeira vez que eu vim pra cd foi para fazer a prova de
heteroidentifica¢do, e eu s6 ndo chorei mesmo e s6 ndo derramei lagrimas dos
olhos, porque ndo convinha na hora, mas, foi muito emocionante de entrar em uma
universidade... uma universidade negra. Ver pessoas negras na universidade era
uma coisa que ndo fazia parte do meu imagindrio, sabe? [...] Entdo, ter a
oportunidade de ter uma orientadora negra é muito bom, ¢ muito “massa”. (28 de
agosto de 2025).

Por ora, o relato de umas das palestrantes da mesa em questdo, coloca em xeque a
realidade de muitas universidades do Brasil ndo serem majoritariamente negras € as pessoas
que ali ocupam, sofrem diversos desafios para permanecer e concluir o curso, ainda mais

quando ha a necessidade do debate racial e o empoderamento dessa populacdo. Abdias

“'Yasmin Djalé (2025) refere-se ao Programa Associado de Pds-Graduagdo em Antropologia, ligado a
Universidade Federal do Ceara (UFC) e a Unilab. Ver em: https://mestradoantropologia.ufc.br/pt/. Acesso em: 03
abr. 2026.

70


https://mestradoantropologia.ufc.br/pt/

Nascimento (2016) escreveu que o acesso do mundo negro-africano a universidade brasileira
¢ limitado, ja que prevalece o modelo ocidental, seja europeu ou norte-americano, o que acaba
afastando as populagdes afro-brasileiras do espaco académico, logo, a afirmag¢ao da identidade
negra dentro do campo universitario € vista como uma provocagdo e representa um desafio
para as/os que ali estdo.

Consequentemente, a UNILAB entra nesse campo de uma instituigdo que abre
caminhos para pessoas negras, periféricas, quilombolas, indigenas, rurais, ciganas, LGBT,
entre outras. Ela ¢ uma porta de entrada baseada na cooperagdo e integragdo que possibilita
tanto a troca intercultural interna, como externa. No entanto, da mesma forma que ela se torna
uma possibilidade de oportunidades econdmicas e ascensdo social, também, se torna um
“choque” de realidade para a comunidade internacional.

Para quem vive em um pais de maioria populacional negra (pessoas pretas retintas) e
que nunca precisou se afirmar “africana”, “preta” ou “negra”, chegar no Brasil e se depara que
o “torna-se” negra (Neusa Santos Souza, 2021; Pitiandra Lima, 2025) ¢ politico, porque
envolve uma luta antirracista, ¢ um encontro. Uma negritude que, de um lado ha pessoas que
nao foram educadas na violéncia do racismo face a face (embora ha outras formas de racismo
que estdo presente nos paises africanos, por terem sido destruidos pelo imperialismo), no
outro lado, afro-brasileiras/os sdo [somos] atingidos diariamente pelo racismo no campo
social, pessoal, estrutural, econdmico e educacional. Assim como, para quem nasceu € vive a
realidade da capital Fortaleza, a mudanga para o interior, também ¢ um encontro com outras
feminilidades e identidades que transformam o nosso proprio pertencimento, ademais,
também quando estamos nessa a¢cdo de didspora/migracdo também levamos consigo nossas
multiplas identidades, em concordancia com Stuart Hall (2009, p. 26), “na situagdo da
diaspora, as identidades se tornam multiplas”.

Essa identidade em movimento est4 dentro das relagdes de pertencimento de mulheres
negras na UNILAB, e umas dessas contribui¢des sdo as redes, em exemplo, o projeto de
pesquisa “Género e Feminismo em Africa Global”, onde hé a diversidade de nacionalidades,
etnias e identidades, mas, que contribui com o desenvolvimento humano, académico e pessoal
das estudantes na UNILAB, por isso, apesar dos percalgos institucionais, existem pessoas
comprometidas em manter a continuidade do projeto e a missdo da instituicao, discussdo do

proximo topico.

4.2. A UNILAB como encruzilhada afro-identitaria

A missdo institucional da UNILAB tem como contribui¢do a integragdo do Brasil com
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a CPLP - Angola, Cabo-Verde, Guiné-Bissau, Mocambique, Sd3o Tomé e Principe e
Timor-Leste —, assim como, “promover o desenvolvimento regional e o intercambio cultural,
cientifico e educacional” (UNILAB)*, ou seja, também cumpre um papel fundamental na
contribuicdo econdmica no Recdncavo Baiano e no Macigo de Baturité, ja que as/os
estudantes migram dos seus paises de origem, municipios, comunidades, localidades,
quilombos, na inten¢do de realizar o desenvolvimento académico e pessoal.

A UNILAB estd instaurada nos municipios de Redencdo e Acarape, no Ceara,
historicamente Acarape era uma localidade de Reden¢do e anteriormente tinha como nome
“Cala Boca”, e “a cidade de Redengdo — que, em sua fundagao (1868), foi denominada Vila
de Acarape — esta situada na regido do Macico de Baturité” (Arilson Gomes, 2021, p. 190)
tem um simbolismo carregado por ser pioneira em uma abolicdo “formalizada” em 1883,
anterior a Lei Aurea de 1888.

A intengdo por detras da presenga de uma universidade baseada em um compromisso
antirracista e de “reparacdo histérica” aos mais de 350 anos de escravizagdo no Brasil, entra
em embate de como os discursos “abolicionistas” sdo utilizados atualmente no municipio de
Redencao, Ceara. Por um lado, visualizamos a utilizacdo do simbolo e narrativa de uma “terra
da liberdade”, por outro lado, ha o refor¢o de esteredtipos e de imagens de controle (Patricia
Hill Collins, 2019) nos monumentos da cidade, em exemplo o monumento da Negra Nua,
localizado na entrada da cidade. Assim como, Arilson Gomes (2021) nos ajuda a refletir sobre
como as pessoas redencionistas utilizam da categoria do “libertador benevolente” e coloca a
figura da mulher escravizada e homem escravizado como “objeto”, sem haver uma criticidade

sobre a histoéria e 0s monumentos.

No caso de nossa investigacdo circunscrita a cidade de Redencao, primeira cidade a
abolir a escraviddo na provincia do Ceara, os destinos das populagdes libertas e as
promogdes para a sua cidadania foram inconclusas em que pese os simbolismos das
homenagens ¢ os desfiles festivos alusivos a liberta¢do. [..] Diante disso, pode-se
refletir se a passagem do hino de Redencdo “ndo queremos escravos entre nos” nao
poderia ser, na realidade, “ndo queremos negros entre ndés” em consonancia com os
estigmas da época. Torna-se mais dificil reconhecer o racismo sem o
reconhecimento da existéncia de negros (Arilson Gomes, 2021, p. 212).

Logo, a UNILAB torna-se esse lugar de encontro de multiplas didsporas negras —
sejam elas internacionais Africanas, como brasileira — e ha a possibilidade de ser colocada
como uma instituicdo de resisténcia e de luta ao combate aos desafios postos dentro de uma
sociedade racista. Na ocasido, a universidade se transformou em um ponto de encontro de
mulheres negras de diversas nacionalidades, sexualidades e uma intersec¢ao de identidades

que se cruzam para a potencialidade para a permanéncia e a sobrevivéncia perante as

“Ver em: https://UNILAB.edu.br/missao-2/. Acesso em: 27 ago. 2025.
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violéncias.

Por exemplo, a Interlocutora Okinka Pampa descreve:

Ser mulher negra e africana na UNILAB envolve desafios e aprendizados. Sinto-me
segura dentro da universidade, apesar de estar consciente de que outras mulheres
podem enfrentar preconceitos que eu ainda ndo experimentei. A experiéncia de ser
africana e negra desperta a necessidade de comprovar competéncia, principalmente
em discussées académicas, como em aulas de Historia da Africa. Vivenciar grupos
de apoio e empatia dentro da universidade tem sido crucial para minha
permanéncia. As redes de afeto contribuem para enfrentar situagoes de
discrimina¢do ou desconforto, também para fortalecer vinculos e compartilhar
nossos aprendizados sobre género, raga e nacionalidade. (Interlocutora Okinka
Pampa, 22 maio 2024).

Essa fala dialoga com Mamadu Baldé¢ (2017) e Vladimir da Costa (2023), que
observam que estudantes africanas na UNILAB enfrentam processos de negociacao identitaria
e precisam conciliar valores culturais herdados com novas experiéncias académicas e sociais
no Brasil, desenvolvendo redes de afeto e solidariedade que contribuem para sua
permanéncia. Essas redes funcionam como estratégias de resisténcia e sobrevivéncia,
permitindo que as estudantes confrontem discriminagdes, vivenciem pertencimento e
fortalecam identidades multiplas.

Por isso, destacamos a teoria da interseccionalidade como aporte central na luta das
mulheres negras no ensino superior, porque, conforme Carla Akotirene (2023), a
interseccionalidade nos ajuda a enxergar as opressdes para combaté-las e reconhecer que ha
algumas opressdes mais dolorosas. Assim, a UNILAB ndo apenas possibilita o acesso
académico, mas também potencializa experiéncias de empoderamento, cuidado e criacao de
comunidades de aprendizado que cruzam fronteiras nacionais e étnicas.

Se a diaspora produz identidades em transito, ela também se materializa em numeros,
politicas institucionais e condigdes concretas de permanéncia. Enquanto na se¢do 3
analisamos a composi¢do por nacionalidade dos estudantes da UNILAB (Tabela 2), a
presente tabela (Tabela 3) detalha a distribuigdo por género e raca, permitindo refletir sobre
desigualdades estruturais e permanéncia no ensino superior, independentemente da
nacionalidade. Vejamos:

Tabela 3 — Quantidade e porcentagem de matriculas nos cursos de graduacdo de estudantes por
género e raca.

Género Raca Total de Discentes Percentual (%)
Mulheres Total 11.679 51,09%
Pretas 1.007 4.41%
Pardas 6.746 29.51%
Brancas 3.583 15,67%
Amarelas 142 0,62%
Indigenas 179 0,78%

73




N3o declaradas 22 0,10%
Homens Total 11.222 49,09%
Pretas 1.148 5,02%
Pardas 6.475 28.,33%
Brancas 3.217 14,07%
Amarelas 162 0,71%
Indigenas 200 0.87%
Nao declaradas 20 0,09%
Total 22.859 100%

Fonte: elaboragdo propria, com dados do Relatorio SECRAGI - Quantitativos de discentes matriculados — 2020 a
2025.

A andlise dos dados dispostos na Tabela 3 revela que o corpo discente é composto por
33,92% de mulheres negras (pretas e pardas) e 33,35% de homens negros. Com base nesses
indicadores, depreende-se que a UNILAB se caracteriza como uma instituicdo
majoritariamente negra, sendo possivelmente a universidade com o maior percentual de
estudantes negros em territorio brasileiro. Embora o recorte quantitativo inicial deste estudo
se restrinja ao campus Ceard, a analise comparativa com dados institucionais recentes (Unilab
em Numeros, 2026)* confirma essa tendéncia em ambito geral: entre 2021 e 2025, a
universidade registrou uma média de 81,89% de pessoas negras matriculadas em todos os

seus campi. Ou seja, Fausto Antonio e Rosalina Tavares (2024) afirmam que:

a Unilab ¢ instrumento para arquitetar, concretizar e/ou sistematizar um modo de
producdo curricular antirracismo e revelador da socioespacialidade, no interior do
Brasil, encruzilhada com o encontro ou reencontro com as pluriversalidades legadas
pela Africa, suas didsporas e povos originarios.

Comparando os totais de raga e género, ¢ possivel perceber que, mesmo em uma
instituicdo que promove o acesso de estudantes negras/os e internacionais, a desigualdade
racial persiste, especialmente quando se considera que a permanéncia académica vai além do
ingresso, envolvendo infraestrutura de suporte, bolsas, acompanhamento pedagogico e redes
de solidariedade. Nesse sentido, Patricia Hill Collins (2019) contribui ao afirmar que a matriz
de dominacdo opera de forma interligada, articulando raga, género e classe na producdo das
desigualdades. bell hooks (2013), ao tratar da educagdo como pratica da liberdade, reforca que
o ambiente universitario precisa oferecer condicdes materiais e afetivas para que estudantes
historicamente marginalizadas possam florescer intelectual e subjetivamente.

Além disso, o nimero de estudantes indigenas (0,78% mulheres e 0,87% homens) e
amarelas (0,62% mulheres e 0,71% homens) ¢ muito reduzido, indicando que minorias raciais

especificas continuam marginalizadas, e refor¢a a necessidade de politicas de permanéncia

“Disponivel em:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZTMzYmUxNiMtMWUxYS00ZWRhLTIITY WEtN]RIODB;jZmJiZmFEkI
iwidCI6TikwMjlkZGNILWFMMTINDJiZS04MDM3LTU4MzEzZTRkYZVKMSJ9. Acesso em: 05 abr. 2026.
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inclusivas e de atencdo as identidades multiplas. Como destaca Kabengele Munanga (1999), a
classificagdo racial no Brasil ¢ atravessada por ambiguidades histdricas e por uma ideologia
de mesticagem que, muitas vezes, invisibiliza experiéncias especificas de discriminagado. Os
dados de nao declaradas (0,10% mulheres e 0,09% homens) também sugerem ambiguidades
no processo de autodeclara¢do, que podem estar associadas a questdes de pertencimento,
inseguranca em relacdo a identidade racial ou a experiéncias prévias de discriminagao,
evidenciando que a identidade racial, longe de ser uma categoria fixa, ¢ construida em
contextos sociais marcados por hierarquias e violéncias simbolicas.

Esses numeros dialogam diretamente com a experiéncia de estudantes como a
interlocutora Okinka Pampa, que destaca que a presenca de redes de afeto [afroafeto] e apoio
¢ decisiva para enfrentar situacdes de discriminagdo e para fortalecer vinculos académicos e
culturais. Lélia Gonzalez (2020) nos ajuda a compreender a dimensao coletiva da experiéncia
negra na didspora amefricana, em que o pertencimento se constroi na partilha de memorias,
afetos e estratégias de sobrevivéncia.

Dessa perspectiva, podemos associar a UNILAB a um quilombo contemporaneo
dentro da estrutura educacional brasileira, segundo Beatriz Nascimento (2021), no seu artigo
O quilombo como sistema alternativo, o quilombo agora ¢ sindnimo de povo negro,
comportamento da comunidade negra e esperanga para a constru¢do de uma sociedade
melhor. Tudo o que ¢ associagdo a comunidade agora ¢ quilombo, desde que vise a
valorizacdo da heranca negra. Abdias do Nascimento (1980) também refor¢a a ideia do
quilombo como pratica historica de resisténcia e reinvengdo coletiva, a partir do conceito de
quilombismo, entendido como projeto politico, cultural e epistemolédgico da didspora negra.

Entretanto, compreender a universidade como quilombo contemporaneo nao significa
ignorar as marcas coloniais inscritas no proprio territorio em que ela se insere. O espago
urbano e arquitetonico também educa, produz subjetividades e organiza afetos. Como

apontam reflexdes sobre o Campus dos Palmares e seu entorno:

Do Campus dos Palmares, onde desembarcamos, ¢ possivel olhar para tras e
compreender que este percurso foi mais do que um trajeto geografico. Tratamo-lo
como a expressdo espacial de uma economia subjetiva. Ele materializa uma sucessao
de encontros com uma pedagogia da tristeza, uma arquitetura afetiva que inscreve no
espago narrativas de sujei¢do, redencdo vertical e liberdade concedida. Essa matriz
colonial, longe de ser um arquivo histérico superado, atualiza-se nas dinamicas
universitarias através de compartimentacgdes identitarias, marcadas por afetos tristes
de o6dio, medo e atitudes de culpabilizagdo, que dificultam a composi¢do de um
corpo estudantil comum (Jair dos Santos, 2025, p. 8).

E precisamente diante dessa “pedagogia da tristeza” e dessa arquitetura afetiva

marcada pela colonialidade que as redes de afroafeto emergem como pratica
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contra-hegemoénica. Se a cidade e a universidade reproduzem, ainda que parcialmente, a
matriz colonial, as estudantes negras africanas e brasileiras produzem contra-afetos,
constroem pertencimentos e reconfiguram o espaco académico a partir de suas experiéncias €
epistemologias. Assim, o quilombo contemporaneo ndo ¢ auséncia de conflito, mas pratica
permanente de reinvencdo coletiva frente as estruturas que insistem em hierarquizar corpos e
saberes.

No caso da UNILAB, as mulheres negras internacionais africanas, ao serem
confrontadas com o racismo, machismo e xenofobia do cotidiano brasileiro, encontram nas
redes de afeto, nos grupos de estudo, nos coletivos académicos e nos projetos de extensdo
formas de reafirmar sua identidade, sua historia e suas trajetorias académicas. Portanto, os
dados quantitativos da Tabela 3, quando analisados a partir da interseccionalidade, permitem
compreender que a presen¢a feminina e negra na UNILAB ¢ significativa, mas ndo garante
automaticamente a permanéncia.

Na UNILAB, certa vez conversando com diversas colegas internacionais africanas,
relatam que, em seu pais de origem, ndo tinham contato ou interesse em aprender a sua lingua
étnica ou até mesmo aprofundar-se na Histéria e Historiografia do proprio pais e/ou Afrikana
(notas de campo, 2025). Portanto, ao ter contato com as migragdes africanas, com outras
mulheres, com a propria UNILAB, e inclusive com o racismo brasileiro, passam a reelaborar
os aspectos ¢étnicos de sua identidade e realizam trabalhos académicos voltados para suas
raizes. Esse processo pode ser compreendido, como escreve Oyeronké Oyéwumi (2021),
como uma problematizagao das categorias ocidentais que organizam género e identidade, bem
como um movimento de reapropriacdo epistemologica frente a racializagdo do conhecimento.

A pessoa que migra para estudar na UNILAB vai se deparar com multiplas negritudes
e diversas nacionalidades. Em didlogo com Eduardo Machado, Peti Gomes ¢ Regina da Silva
(2021), as mulheres africanas estudantes Unilabianas se frustram e se chocam com o que
passam nas cidades-universitarias, porque, muitas vezes, tinham imagens e imaginarios
prévios do Brasil, que sdo muito diferente do cotidiano vivenciado nas cidades de
Redencao/CE e Acarape/CE e ndo comportam situagdes de racismo, machismo, sexismo e
xenofobia. Essa frustracdo ndo se limita a um choque cultural superficial, mas revela o
desencontro entre o imagindrio de um pais marcado pela ideia de “democracia racial” (Abdias
Nascimento, 2016; Lélia Gonzalez, 2020) e a materialidade das hierarquias raciais e de género
que estruturam a sociedade brasileira (Sueli Carneiro, 2011; Djamila Ribeiro, 2018; Carla

Akotirene, 2023).
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Porém, ¢ sabido que na sociedade brasileira hd diversos desafios para a populagdo
negra, principalmente para mulheres negras, também dentro do campo académico, nem
mesmo em uma universidade majoritaria feminina negra estd isenta do racismo, xenofobia,
machismo e problemas na permanéncia académica. Até porque, 0 acesso no ensino superior
através de cotas colaborou significativamente com a presenga negra, mas, ndo mudou os
dados de evasdo e a falta de infraestrutura de apoio, seja por bolsas de permanéncia ou ag¢des
afirmativas.

Por exemplo, a UNILAB, que até hoje ndo tem acesso a residéncia universitaria, os
auxilios estudantis continuam no mesmo valor desde sua implementacdo h4 15 anos — com o
maior nivel de R$530,00*. Considerando o aumento do custo de vida e as especificidades
das/dos estudantes da UNILAB, esse valor revela a distdncia entre o projeto politico da
universidade e as condi¢des concretas de sustentacdo da vida estudantil. A permanéncia,
portanto, ndo ¢ apenas uma questdo administrativa, mas uma questdo racial, de género e de
justiga social.

O quadro docente também conta, tanto no sentido da representatividade, como na
questdo da democratizagdo educacional e de acordo com os dados hd 53,38% de docentes
mulheres (UNILAB em Numeros, 2025). Nos dados sobre o quadro docente disponibilizados
virtualmente no site da universidade ndo ha critérios de raga, apenas de nacionalidade e
género, porém, se visualizarmos todos os institutos deparamos com uma maior diversidade
cultural de nacionalidades no Instituto de Humanidades (no Ceara) — Alemanha, Angola,
Argentina, Brasil, Guiné-Bissau, Mocambique e Peru — e Instituto de Humanidades e Letras
(Bahia) — Brasil, Cabo-Verde, Colémbia, Congo, Cuba, Espanha, Guiné-Bissau, Italia,
Mocambique, Portugal e Venezuela —, ou seja, o campo cientifico das ciéncias humanas ainda
se encontra em um patamar ideoldgico de lutar pela interdisciplinaridade, interculturalidade,
cosmo percepgoes epistemologicas e a integragao.

No horizonte da modernidade/colonialidade, a categorizagdo de género ndo se

apresenta como uma operagdo neutra, mas como um dispositivo de poder que privilegia a

“Em maio de 2025, diante de uma grave restrigdo orgamentaria que afetava as universidades federais brasileiras,
a Pro-Reitoria de Relagdes Institucionais e Internacionais (PROINTER) da UNILAB comunicou a suspensao,
por prazo indeterminado, da concessdo de auxilios financeiros da assisténcia estudantil e do apoio ao
acolhimento em moradia para candidatos aprovados no Processo Seletivo de Estudantes Internacionais (PSEI)
(semestres 2025.1 e 2025.2), determinando que aqueles que ja possuiam visto deveriam custear integralmente
suas despesas no Brasil (UNILAB, 2025). A decisdo fundamentou-se na restri¢do orgamentaria comunicada em
nota da Reitoria de 16/05/2025, bem como em oficios encaminhados ao Ministério das Rela¢des Exteriores e a
Proé-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis (PROPAE), configurando impacto direto nas condi¢des de
permanéncia e acolhimento de estudantes internacionais. Entidades estudantis e docentes, como a ADUFC,
manifestaram solidariedade as paralisa¢des, ressaltando a importancia de politicas publicas de educacao superior
inclusiva e digna (ADUFC, 2025).
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figura do homem cisgénero, branco e heterossexual. Conforme postula Anibal Quijano
(2005), a colonialidade do poder organiza a populacdo mundial por meio de classificagdes
hierarquicas pautadas na ideia de raga, que articulam o controle do trabalho, da autoridade e
do conhecimento.

Expandindo essa andlise, Maria Lugones (2020) argumenta que a inven¢do da raca foi
uma guinada profunda que reorganizou as relagdes de superioridade e inferioridade,
reconhecendo a humanidade por meio de uma ficgdo biologica. Para a autora, a colonialidade
do género opera como um sistema de interseccdo entre raga, classe e sexualidade,
estruturando as relagdes de poder desde a invasdo colonial e demonstrando que o controle do
sexo ¢ da intersubjetividade ndo preexistem ao padrido de poder eurocéntrico, mas sdo
constituidos por ele.

Entretanto, antes de generalizarmos tal conceito de género, € preciso notar que essa
realidade de categorizacdo e dualismo de género ¢ uma experiéncia situada no Ocidente. Por
isso, ao discutir as experiéncias das mulheres, é necessario perceber quem sao essas mulheres.
Oyeréonké Oyéwumi (2021) questiona quem se designa como mulher, como devem ser
identificadas, ou seja, “que mulheres?”. Ao deslocar o género do centro da organizacdo social
em sociedades africanas pré-coloniais, Oyéwumi (2021) tensiona a universalizacdo das
categorias ocidentais e evidencia que muitas das hierarquias que hoje parecem naturais foram
historicamente impostas.

Muitas situagdes a serem analisadas nas praticas sociais sdo colocadas de forma
dicotdmica, seja entre norte e sul; ocidente e oriente; mulher e homem; preto e branco, entre
outros. Ou seja, culturalmente nos vemos dentro da academia tendo uma perspectiva
dicotdmica, at¢ mesmo criando uma rivalidade e “competicdo” nessas categorias, posso
afirmar, que essa parte negativa entre as diferencas foram e sdo colocadas pelas praticas
ocidentais e europeias.

3

Sendo assim, a socidloga Oyeéronké Oyéwumi (2004, p.1), escreve que “um dos
efeitos desse eurocentrismo € a racializagdo do conhecimento: a Europa ¢ representada como
fonte de conhecimento, ¢ os europeus, como conhecedores”. Entdo, nesse sentido, o
conhecimento do Sul Global, seja africano ou ndo, € posto na posi¢cdo do “outro”, “errado” e
“diferente”, ou “especifico” porque nesse contexto eurocéntrico a norma vivida socialmente &
naturalizada e colocada como um padrao mundial. Sendo que o género ¢ uma construgdo,
logo, nao nascemos ja destinados com tais caracteristicas.

A logica homogénea do Ocidente impde para os paises do Sul Global e Oriente uma

logica hierarquica, apagamento e silenciamento de outras formas de vida, cultura e saberes,
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por isso, a constru¢do da mulher ocidental atinge mulheres ndo-ocidentais, ou até mesmo,
dentro do contexto ocidental, seja na América Latina e sociedades indigenas. Portanto, Nah
Dove (1998), em uma perspectiva afro-americana, escreve em uma logica podendo
descolonizar as praticas eurocéntricas, porque sobre a questdo da homogeneidade ela afirma:
“de uma perspectiva afrocéntrica, hd um reconhecimento da diversidade entre etnias
Africanas; No entanto, a diversidade ndo se opde a uniformidade” (Nah Dove, 1998, p. 6).

Logo, a perspectiva ocidental da mulher, coloca como comportamentos de submissao,
problemas de violéncia de género, como o abuso sexual e fisico em relacionamento,
diferengas salariais na questdo econdmica. Isto significa que problemas em relacdo aos
comportamentos ¢ formas de agir da mulher ¢ moldado de acordo com essa realidade, seja no
simples ato de vestir, como na fala, toda a categoria ¢ construida conforme os impasses,
podendo até ser uma forma de sobrevivéncia. No entanto, essas formas de agir e construgao
ndo podem ser determinada para todas as mulheres do mundo, porque em sociedades
Africanas e indigenas, com seus grupos étnicos, ha diferentes formas de comportamento que
vao além do género e sexo.

As mulheres negras estudantes da UNILAB tornam-se parte desse projeto que tenta
operar de forma decolonial, desde na sua contribuicdo epistemologica, como no seu
corpo-politico-cientifico, porque, de acordo com Stephanie Lima (2025), até mesmo a
necessidade de se deslocar do seu lugar de origem para a universidade, torna o ambiente
académico um lugar “estranho”, mas, quando retornarmos a nossa “casa” ou “lar”, também
surge o sentimento de “ser de fora”, ou melhor dizendo, uma “outsider”. Portanto, a UNILAB
se transforma nesse local de possibilidades, pertencimentos e transformacdo das identidades,
sejam elas potencializadas pelas redes de afetos, coletivos, associagdes, projetos de pesquisa,
extensao etc.

Nao surpreende, portanto, que mulheres africanas em contextos de didspora, em
Redencdo e Acarape, se construam em grupos ou coletivos, com caracteristicas e
implicagdes identitarias, politicas e estéticas significativas. Através de agdes e
atividades presenciais e virtuais, produzem e difundem conhecimento e constituem
vinculos, afetos e identidades que impactam o campo universitario-urbano, inclusive
nas redes e fluxos que o atravessam (Eduardo Machado, Peti Gomes e Regina da
Silva, 2021, p. 292).

Nisso, reafirmamos a importancia e a relevancia de colocarmos as redes afetivas como
possibilidades de contribui¢do para permanecer no ensino superior, assim como, um espago
para trocas de saberes, experiéncias, cultura e entre outros. Na UNILAB ¢ possivel fazer
acontecer esse campo académico afetivo-cientifico, sem espagos para competigdes

académicas ¢ eurocéntricas, uma educacdo decolonial, antirracista ¢ feminista. Contudo, essa
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possibilidade ndo ¢ automatica nem garantida institucionalmente; ela depende da atuacao
continua de docentes, discentes ¢ colaboradoras que sustentam o projeto politico da
universidade como herdeira das lutas do Movimento Negro Brasileiro € como espaco de

cooperacao internacional entre sete paises.
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5 TRAJETORIAS DE VIDA E FORMACAO ACADEMICA DAS MULHERES
NEGRAS UNILABIANAS

Conforme as discussdes desenvolvidas na se¢do anterior, especialmente no que se
refere ao afroafeto, a ancestralidade e as praticas comunitarias como dimensdes fundamentais
da permanéncia académica, esta sessdo volta-se a andlise das trajetorias de vida e formagao
académica de mulheres negras Unilabianas. Busca-se compreender como tais conceitos se
materializam em experiéncias concretas, revelando que o acesso € a permanéncia no ensino
superior sdo atravessados por relagdes de cuidado, pertencimento, resisténcia e agéncia negra
feminina/feminista.

A partir das narrativas das interlocutoras, analisa-se como elementos sociais, culturais,
politicos e educacionais moldaram seus percursos até a chegada a universidade e continuam a
tensionar sua permanéncia. Trata-se de trajetorias ndo lineares, atravessadas por
deslocamentos geograficos, desafios linguisticos, maternidade, desigualdades estruturais e
redes de apoio comunitario.

As interlocutoras desta pesquisa sdo mulheres negras estudantes da graduacao
vinculadas ao Instituto de Humanidades (IH), com énfase naquelas que atuam ou atuaram em
coletivos, movimentos sociais, associacdes estudantis e iniciativas institucionais da UNILAB.
Ao narrar suas historias, essas mulheres ndo apenas relatam percursos individuais, mas
inscrevem seus corpos € experiéncias no projeto politico da universidade e na continuidade
das lutas do movimento negro e de mulheres.

No primeiro topico, com titulo “Origens e contextos geograficos das estudantes”, sdo
abordados a realidade das interlocutoras situando os paises, municipios e localidades, desde as
suas condi¢des sociais em que nasceram e cresceram. Em seguida, no topico “Experiéncias
educacionais anteriores: desafios e oportunidades”, ¢ ressaltado os principais desafios
enfrentados, seja o machismo, racismo, questdes de classe, Igbtfobia, entre outros, assim
como, as oportunidades educacionais que marcaram suas formag¢des iniciais, como 0 ensino
médio, outros cursos, trabalho, etc. Posteriormente, no terceiro topico “Motivagdes para a
escolha da UNILAB e do curso”, ¢ revelado quais as expectativas, projetos pessoais €
profissionais que orientaram a decisdo pelo ingresso na institui¢do. Por fim, no tltimo tdpico
“Impacto das politicas afirmativas na trajetoria académica”, apds a insercdo no campo
académico e da UNILAB, refletirmos sobre como tais politicas — seja o auxilio estudantil,
bolsa permanéncia, bolsa académica, residéncia universitaria — t€ém possibilitado o acesso, a
permanéncia e a constru¢do de novos horizontes para suas vidas e como a falta dessas a¢des

afirmativas também impacta a vida académica.
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Assim, esta sessdo compreende as trajetorias ndo como relatos biograficos isolados,
mas como experiéncias situadas que revelam as intersecgdes entre raga, género,
nacionalidade, territdrio e politica institucional, evidenciando que a presenga dessas mulheres

na universidade ¢ simultaneamente conquista, resisténcia e projeto coletivo de futuro.

5.1. Origens e contextos geograficos das estudantes

Ao nascer, ja somos inseridas em grupos familiares, redes de parentesco e
comunidades que nos atravessam por praticas culturais, bioldgicas, sociais e politicas, que
moldam nossas primeiras experiéncias e formas de oralidade. No caso de mulheres negras,
essas experiéncias iniciais sdo atravessadas por desigualdades estruturais que incidem
diretamente sobre seus percursos educacionais. Dados do IBGE indicam que mulheres negras
apresentam, historicamente, menor média de anos de estudo em comparagdo a mulheres
brancas, além de maior exposi¢do a trajetorias escolares marcadas por interrupgdes,
precarizagdo do ensino publico e desigualdades socioeconomicas, evidenciando que raca e
género operam como marcadores estruturantes das oportunidades educacionais (IBGE, 2022).

Esses dados estatisticos, contudo, ndo operam de forma abstrata. Eles se materializam
nas experiéncias concretas de meninas negras que, desde a infancia, vivenciam expectativas
reduzidas, precariedade institucional e, simultaneamente, constroem estratégias proprias de
permanéncia e afirmagdo. Como nos lembra Concei¢do Evaristo (2024) em Insubmissas
lagrimas de mulheres: as narrativas de mulheres negras constituem escrevivéncias, isto €,
producdes de conhecimento enraizadas na experiéncia vivida. Assim, as trajetorias aqui
analisadas ndo sdo apenas relatos biograficos, mas testemunhos que revelam como
desigualdades estruturais atravessam o cotidiano escolar desde os primeiros anos.

Entretanto, ao deslocarmos o olhar para o contexto afrodiaspdrico que compdem a
UNILAB, essas desigualdades assumem contornos multiplos e transnacionais. As
interlocutoras desta pesquisa provém de territérios marcados por historias coloniais comuns,
mas também por especificidades sociopoliticas proprias, que configuram experiéncias
escolares distintas. Falar de origem, nesse sentido, ndo significa apenas localizar
geograficamente, mas compreender como cada territério imprime marcas formativas na
constitui¢do subjetiva e académica dessas mulheres.

Monaliza de Alcantara e Paulo Roberto (2020) apontam que escrever sobre as
trajetorias das mulheres negras na universidade publica implica refletir sobre as dificuldades
enfrentadas nesses espagos, relacionadas a processos de exclusdo racial, desigualdade social e

hierarquizagdo dos saberes. As narrativas das interlocutoras evidenciam como esses fatores se
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manifestam desde a infancia, especialmente em contextos de ensino publico e em realidades
marcadas por limitagdes materiais, mas também por redes de apoio comunitério e familiar.

A interlocutora Chiziane relata:

Estudei toda a vida na capital, comecando a pré-escola aos quatro anos em uma
pequena instituicdo construida por um padre da igreja. Tive a mesma professora
portuguesa nos primeiros anos do ensino basico, o que me ajudou a me adaptar.
Depois, ingressei em uma escola publica para a sexta e sétima séries, onde também
ndo tive grandes dificuldades. Posso dizer que, desde cedo, sempre me esforcei para
acompanhar os estudos e obter boas notas (Interlocutora Chiziane, 18 nov. 2025).

Seu depoimento evidencia a centralidade da escola publica como espago de formacao,
mas também revela a presenca direta de agentes ligados a heranca colonial cristd — como a
professora portuguesa, escola construida por um padre — nos primeiros anos de
escolarizagdo. Ainda que a experiéncia seja narrada como positiva, ela aponta para a
permanéncia de referéncias europeias como mediadoras da legitimagao do saber formal, o que
remete as discussdes sobre colonialidade do conhecimento. A escola, nesse contexto, opera
simultaneamente como espago de acesso € como espago de reproducdo de hierarquias
simbolicas.

Ngiigi wa Thiong’o (2017) denomina esse processo de “colonizacdo da mente”, no
qual a lingua e as referéncias culturais europeias sdo instituidas como parametro de validade
intelectual. A experiéncia de Chiziane ndo ¢ descrita como opressiva, mas a naturalizacao
dessa mediagdo revela como a colonialidade pode se expressar de forma sutil,
incorporando-se ao cotidiano escolar. Frantz Fanon (2008), ao analisar os efeitos psicoldgicos
da colonizagdo, argumenta que a escola desempenha papel central na interiorizagdo de
padrdes culturais coloniais, afetando a forma como sujeitos colonizados percebem a si
mesmos e ao mundo.

A interlocutora Siura, por sua vez, destaca:

Estudei toda a minha vida em escolas publicas. Fiz o ensino fundamental inicial em
uma provincia, e considero esse periodo como uma das melhores fases da minha
vida escolar, porque o ensino era adequado a nossa idade e havia mais
acompanhamento pedagogico. Da quarta a nona classe, estudei na capital, onde
permaneci até vir para o Brasil. Esse periodo também foi relativamente tranquilo,
sem muita pressdo, e foi quando me senti mais confiante academicamente,
conseguindo acompanhar as disciplinas e obter boas notas (Interlocutora Siura, 17
nov. 2025).

O relato evidencia que a qualidade do acompanhamento pedagogico e a adequagao
didatica sdo elementos determinantes para a constru¢do da autoconfianga académica. A
confianga, aqui, ndo ¢ um traco individual inato, mas resultado de condi¢des pedagogicas

concretas. Ao enfatizar a auséncia de “pressao” e a presenca de acompanhamento, Siura
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revela como ambientes escolares acolhedores podem produzir seguranca epistémica,
fundamental para a permanéncia futura no ensino superior.

Paulo Freire (1996) afirma que ensinar exige respeito a autonomia do educando e
compromisso ético com sua formagdo integral. A experiéncia narrada por Siura sugere a
presenga de praticas pedagdgicas que, ainda que ndo nomeadas como tais, favoreceram
reconhecimento, escuta e valorizagdo de sua capacidade intelectual. Nesse sentido, a
autoconfianga mencionada por ela pode ser compreendida como resultado de relagdes
educativas que ndo se estruturaram exclusivamente pela logica da opressdo, mas pela
possibilidade de didlogo e acompanhamento (bell hooks, 2013).

A interlocutora Lucau aponta a centralidade da escola publica em sua trajetdria, ao
mesmo tempo em que introduz um elemento fundamental: o tempo prolongado de espera e

insisténcia ao acesso no ensino superior:

Todo o meu percurso académico foi realizado em institui¢oes publicas. Ndo tive
experiéncia com ensino privado em nenhuma etapa da minha formagdo. Da
primeira até a sexta classe, estudei em uma unica escola, localizada proxima a
minha residéncia, o que facilitava muito o acesso. Posteriormente, da sétima a nona
classe [ensino fundamental], opfei por estudar em outro municipio, o que exigia
deslocamentos diarios por meio de transporte publico, como tdxi e onibus.O ensino
médio foi novamente realizado em uma escola proxima a minha casa, a mesma onde
minhas irmas ja haviam estudado, o que também contribuiu para a escolha. Apos a
conclusdo do ensino médio, em 2013, iniciei um periodo de tentativas de ingresso no
ensino superior, que se estendeu por cerca de trés a quatro anos. Durante esse
tempo, conciliava trabalho com as tentativas de acesso a universidade, mas ndo
obtive sucesso imediato (Interlocutora Lucau, 23 jul. 2024).

Diferentemente de trajetorias lineares, o relato de Lucau explicita que o acesso ao
ensino superior ndo se da de forma imediata nem garantida ap6s a conclusdo do ensino médio.
O intervalo entre a educacdo basica e a universidade revela uma dimensdo frequentemente
invisibilizada nas andlises educacionais: o tempo de espera, atravessado por tentativas
frustradas, inser¢ao no trabalho e persisténcia diante de condi¢des concretas. Nesse ponto, ao
invés de pressupor percursos homogéneos, torna-se mais produtivo compreender essas
experiéncias como situadas, evitando leituras que universalizam trajetorias distintas, uma vez
que “nenhuma de n6s supunha uma identidade essencial fixa” (bell hooks, p. 105, 2019).

Nessa diregdo, a trajetéria evidencia que os percursos educacionais ndo seguem uma
logica continua, mas sdo marcados por pausas, redirecionamentos e estratégias de
continuidade. O ingresso no ensino superior, portanto, ndo aparece como desdobramento
automatico da escolarizagdo basica, mas como resultado de um processo prolongado de
construgdo e insisténcia, evidenciando o carater processual das trajetorias formativas.

Além disso, o deslocamento entre municipios durante a educagdo basica evidencia
como desigualdades territoriais incidem no acesso a escolarizacdo. Se a proximidade da
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escola facilita a permanéncia, os longos trajetos expdem limites da infraestrutura. A
articulag@o entre trabalho e estudo, nesse contexto, tensiona a ideia de percursos continuos.
Como aponta Raewyn Connell (2017, p. 101), “a hegemonia intelectual da metréopole [...] cria
um senso comum segundo o qual outras lo6gicas de conhecimento parecem exoéticas”. Dessa
maneira, ao deslocar o olhar das estruturas para as experiéncias concretas, a interlocutora
Carolina também evidencia como as origens formativas sdo atravessadas por multiplas
dimensdes sociais e familiares. Sua trajetoria escolar ndo pode ser compreendida dissociada

do contexto doméstico em que cresceu:

Minha infdncia foi marcada por violéncia doméstica. Meu pai bebia muito e batia
na minha mde. Muitas vezes, eu e meu irmdo precisdvamos nos proteger e proteger
minha mde. A escola, apesar das dificuldades, era meu refugio (Interlocutora
Carolina, 8 abr. 2024).

Nesse relato, a escola assume uma funcao que ultrapassa o ensino institucionalizado.
Ela se constitui como espago de protecdo simbodlica diante de um ambiente doméstico
marcado por instabilidade e violéncia. bell hooks (2013) argumenta que, para sujeitos
historicamente marginalizados, a sala de aula pode tornar-se um espago de possibilidade, um
territorio onde se experimenta a constru¢do de novos sentidos de si. Ainda que inserida em
uma escola publica com limitagdes estruturais, o ambiente escolar representava, para
Carolina, uma possibilidade de reorganizacdo subjetiva, oferecendo uma certa preservagao
diante ao caos doméstico tendo uma familia disfuncional.

Outro elemento estruturante de sua origem educativa foi a media¢do familiar no

acesso ao conhecimento:

O contato com os estudos se intensificou na casa da minha tia, que me apresentou
aos livros e ao aprendizado mais estruturado (Interlocutora Carolina, 8 abr. 2024).

A presenga da tia pedagoga evidencia que os processos formativos nao se restringem a
institui¢do escolar, mas se constroem também nas redes familiares. Como destaca Patricia Hill
Collins (2019), mulheres negras historicamente constroem comunidades de cuidado e
transmissdo de saber que operam como espacos de resisténcia e fortalecimento coletivo.
Nesse sentido, o acesso aos livros mediado por uma mulher da familia revela a centralidade
das redes femininas na sustentagdo das trajetorias educacionais.

J4 a narrativa da Interlocutora Okinka Pampa explicita outro aspecto estruturante das

origens formativas: a lingua.

Nasci em uma zona rural, onde falavamos apenas minha lingua materna e o crioulo.
Quando fui para a escola na capital, tive que aprender portugués, o que foi um
grande desafio. Inicialmente, sentia vergonha de falar, pois falava com sotaque e os
colegas zombavam de mim. Permaneci mais quieta, preocupada em como me
expressar na sala de aula. Meu tio, que era professor, me auxiliou nos estudos, o que
me ajudou a melhorar gradualmente. A partir do sexto ano, até o nono, percebi
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evolugdo significativa, especialmente gragas a um professor simpdtico que se
preocupava com os alunos mais timidos (Interlocutora Okinka Pampa, 22 maio
2024).

O relato evidencia que a lingua portuguesa, mais do que um instrumento de
comunicag¢do, atua como marcador de poder e pertencimento, produzindo silenciamentos e
insegurangas no espacgo escolar. A vergonha de falar, o retraimento em sala e o medo do
julgamento revelam que a colonialidade da lingua n3o se restringe a uma imposi¢do
normativa; ela se inscreve no corpo, afetando a autoestima e até mesmo na construcao da
identidade (seja ela estudantil ou pessoal).

Grada Kilomba (2019) argumenta que o silenciamento ¢ uma das principais
tecnologias do racismo, pois impede que sujeitos negros sejam reconhecidos como produtores
legitimos de conhecimento. No caso de Okinka, o siléncio ndo era auséncia de saber, mas
resultado de uma estrutura que associa legitimidade académica a fluéncia na lingua do
colonizador. A imposi¢do do portugués como lingua oficial da escolarizacdo nos paises
colonizados por Portugal constitui expressdo da colonialidade linguistica, na qual saberes,
linguas e formas de oralidade ndo hegemonicas sdo sistematicamente inferiorizados. Essa
hierarquizagdo impacta diretamente os processos de escolarizagao, produzindo assimetrias de
participagdo e naturalizando o silenciamento de determinados corpos e vozes.

Por exemplo, a Guiné-Bissau — um dos paises que faz cooperagdo com a UNILAB —¢
marcada por ampla diversidade linguistica e étnica, essa dindmica assume contornos
especificos. Conforme analisa Diana Duarte Sa (2025), o crioulo® guineense desempenha
papel central na construcdo da identidade nacional e diaspdrica, constituindo-se como lingua

de resisténcia e de afirmacao cultural frente a heranga colonial:

Ao longo do tempo até a presente data, a lingua guineense tem desempenhado um
importante papel, por ser o fator principal que aproxima e cria lagos entre a
populagdo dentro e fora do territorio guineense. Atualmente a lingua crioulo ¢ um
simbolo de unido e for¢a que existe em cada guineense, um simbolo de identidade
que representa pertencimento de um espago, o direito de falar uma lingua
historicamente proibida pela coloniza¢do; uma lingua de resisténcia por ter sido
veiculo de libertagdo nacional (Diana S4, 2025, p. 100).

A autora também aponta que no contexto da diaspora, essa centralidade se mantém e
se reatualiza, sendo o crioulo amplamente utilizado nos espagos académicos e comunitarios da
UNILAB, bem como nos municipios de Acarape/CE e Redencdo/CE, onde a presenca

guineense ¢ significativa (Diana Sa, 2025). Em didlogo com Amilcar Cabral (1980), ao

*Alguns pesquisadores e intelectuais guineenses optam por utilizar “lingua guineense” em vez de “crioulo”. Esta
pesquisa também se alinha a essa preferéncia terminolégica; contudo, considerando que a autora utiliza o termo
“crioulo” opta-se por respeitar sua escolha e manter a nomenclatura empregada no texto original. Para um
aprofundamento sobre a discussdo terminoldgica e sociolinguistica, ver: Natali Santos e Ana Livia Agostinho
(2024); Virginia José Baptista Ca (2015).

86



refletir sobre os processos de libertacdo africanos, afirmava que a cultura constitui arma
fundamental de resisténcia. Nesse sentido, o crioulo ndo ¢ apenas meio de comunica¢io, mas
expressao historica de luta e afirmacao identitaria. O que foi deslegitimado como “dialeto” ou
“fala inferior” emerge como pratica de sobrevivéncia e reafirmagcdo comunitaria,
especialmente no contexto diasporico da UNILAB.

Contudo, as trajetérias apresentadas demonstram a centralidade das redes de apoio
(seja familiares e docentes) na superagdo dessas barreiras. Essas praticas antecipam aquilo que
esta sendo compreendido nesta pesquisa o afroafeto: relagdes educativas mediadas pelo
reconhecimento da dignidade, da escuta e da valorizagdo das trajetorias singulares. O tio que
auxilia, o professor atento as/os estudantes timidas/timidos, a escola que acompanha de perto.
Todos esses elementos revelam que a permanéncia ndo € resultado apenas de esforco
individual, mas de vinculos que sustentam a continuidade do percurso formativo.

As origens geograficas das interlocutoras, portanto, ndo se configuram apenas como
pano de fundo biografico, mas como territorios formadores de resisténcia, pertencimento e
projeto politico. E nesses contextos que se constituem as bases subjetivas que sustentam sua
permanéncia no ensino superior. Assim, compreender as origens ¢ reconhecer que a trajetoria
universitdria comeca muito antes da aprovacdo no processo seletivo: ela ¢ iniciada nas
experiéncias linguisticas, nos vinculos comunitarios, nas escolas publicas e nas primeiras

disputas por voz e legitimidade.

5.2. Experiéncias educacionais anteriores: desafios e oportunidades

As experiéncias educacionais das interlocutoras revelam trajetdrias marcadas por
desafios relacionados ao racismo, ao machismo, a desigualdade de classe, a maternidade e, em
alguns casos, a migragdo e as barreiras linguisticas. Esses marcadores sociais operam de
forma interseccional, produzindo obstaculos especificos para mulheres negras ao longo de
seus percursos formativos. Conforme argumenta Kimberlé Crenshaw (2002), a
interseccionalidade permite compreender como diferentes sistemas de opressao nao atuam de
maneira isolada. No caso das interlocutoras desta pesquisa, género, raga ¢ nacionalidade sao

dimensdes insepardveis e constitutivas de suas experiéncias educacionais.

No ensino médio, a situagdo foi diferente. Fu queria cursar Jornalismo, mas na
regido onde eu morava ndo havia esse curso, nem orienta¢do adequada sobre como
ingressar em outras institui¢oes. Acabei ingressando inicialmente no curso de
Recursos Humanos, que foi posteriormente anulado por falta de alunos, chegando
ao ponto de eu assistir as aulas sozinha. Depois, passei para o curso de Ciéncias
Econémicas e Juridicas, no qual me identifiquei mais com a darea do Direito, apesar
de enfrentar comentarios machistas durante atividades simuladas, especialmente
quando exercia o papel de advogada em julgamentos simulados (Interlocutora Siura,
17 nov. 2025).
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A narrativa evidencia como desigualdades territoriais e institucionais restringem
horizontes de escolha profissional. A auséncia de orientagdo e a precariedade da oferta
formativa demonstram que o acesso a educacdo nao se limita a matricula, mas envolve
condi¢des estruturais que ampliam ou limitam projetos futuros. Nilma Lino Gomes (2017)
afirma que a trajetéria educacional da populagdo negra ¢ historicamente marcada por
desigualdades que se expressam tanto no acesso quanto na permanéncia € nas expectativas
projetadas sobre esses sujeitos. No caso de Siura, o desejo de cursar Jornalismo foi tensionado
por limitagdes estruturais que deslocaram seu percurso inicial.

Além disso, os comentdrios machistas enfrentados nas simulagdes juridicas
evidenciam que o espaco escolar ndo ¢ neutro. A presenca de mulheres negras em espagos
associados a argumentagao publica e ao poder institucional, como o Direito, desafia
imagindrios sociais que historicamente as excluiram dessas posicdes. bell hooks (2019) em
Erguer a Voz: pensar como feminista, pensar como negra analisa como 0 sexismo € 0 racismo
opera conjuntamente na deslegitimacdo da autoridade intelectual de mulheres negras,
especialmente quando ocupam posi¢oes de visibilidade e lideranca. Assim, os comentarios
sofridos ndo sdo episddios isolados, mas expressdes de estruturas que buscam limitar a
autonomia e a afirmacao dessas estudantes.

Os desafios educacionais aparecem na narrativa da Interlocutora Okinka Pampa,
especialmente no que diz respeito a adaptacdo ao ensino médio em contexto urbano e as

exigéncias académicas crescentes:

Lembro também do ensino médio, das provas, da organizac¢do dos cadernos e das
matérias exigidas por alguns professores, como o de inglés, que enfatizava a
apresentagdo pessoal e a leitura constante. Essas experiéncias, apesar das
dificuldades, foram marcantes e contribuiram para minha formacdo inicial
(Interlocutora Okinka Pampa, 22 maio 2024).

O relato evidencia a intensificagdo das exigéncias escolares, momento em que a
. ~ 46 oy . y .
organizacao, desempenho (ou performance)*™ e postura passam a compor critérios explicitos
de reconhecimento académico. A énfase na apresentacdo pessoal e na leitura constante indica
que a escola ndo forma apenas intelectualmente, mas também produz expectativas sobre como
o corpo deve se apresentar € como o sujeito deve se posicionar no espago educativo.
Grada Kilomba (2019), ao discutir a politica do corpo negro € os mecanismos

cotidianos de racializa¢dao, demonstra que institui¢cdes sociais produzem normas implicitas de

*Compreende-se aqui por performatividade académica ndo apenas o desempenho em avaliagdes — provas,
atividades, tarefas e seminarios —, mas o conjunto de praticas pelas quais o sujeito demonstra competéncia,
organizagdo, postura ¢ adequacdo as normas da institui¢do. Em contextos racializados, essa performatividade
pode ganhar sentidos especificos, funcionando como estratégia de legitimagdo e pertencimento, especialmente
quando pessoas negras ndo sdo reconhecidas como naturalmente aptas a ocupar espagos de prestigio e sentem a
necessidade de provar constantemente sua capacidade por meio da exceléncia académica.
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pertencimento, definindo quem ¢é percebido como legitimo, preparado ou adequado. Nesse
sentido, as exigéncias relacionadas a apresentagdo e a performance académica ndo operam em
terreno neutro, mas dialogam com padrdes historicamente associados a branquitude como
referéncia normativa (Cida Bento, 2022).

De modo articulado, Sueli Carneiro (2005) argumenta que o dispositivo de racialidade
estrutura a producao social das subjetividades, regulando expectativas e lugares possiveis para
corpos negros. Assim, ainda que a narrativa de Okinka nao nomeie diretamente experiéncias
de discriminagdo, suas memorias revelam um processo de adaptagdao a normas escolares.

Entretanto, ¢ significativo que a interlocutora reconhega tais experiéncias como
“marcantes” e formativas. Isso revela que, embora atravessadas por exigéncias e cobrangas
intensas, essas vivéncias também contribuiram para o desenvolvimento de habitos como
organizacdo, disciplina de leitura e compromisso com os estudos. A escola, nesse sentido,
aparece como um espago atravessado por tensdes, mas também como lugar de aprendizagem
e amadurecimento. O ensino médio, portanto, ndo se apresenta apenas como etapa de pressao
e adaptacdo, mas como momento importante na construcdo de uma postura académica que
serd levada para a universidade. Os desafios enfrentados nesse periodo parecem ter
colaborado para a formagdo de uma autonomia construida na pratica, no esforgo cotidiano de
responder as expectativas e dar conta das demandas escolares.

Outra dimensdo central nas narrativas refere-se a maternidade e as interrupgdes do

percurso escolar:

Entre os 13 e 23 anos, dediquei-me principalmente a maternidade, retornando aos
estudos quando minhas filhas comecaram a frequentar a escola, conciliando
trabalho e ensino médio. Posteriormente, organizei minha vida para retomar os
estudos universitarios (Interlocutora Carolina, 8 abr. 2024).

A fala evidencia que a maternidade ndo se apresenta apenas como uma ruptura linear
do percurso educacional, mas como um processo de reorganizacdo profunda da vida. O
intervalo entre os 13 e 23 anos ndo ¢ descrito como tempo perdido, mas como periodo de
dedicacdo ao cuidado. O retorno aos estudos ocorre quando as condi¢des se tornam
minimamente viaveis, mostrando que a permanéncia educacional depende de flexibilidade
concretas de tempo, trabalho e rede de apoio.

Contudo, essa reorganizacao nao se da fora de expectativas sociais mais amplas.

Como aponta Valeska Zanello (2022, p. 81),

O dispositivo materno aponta, assim, para a necessidade, interpelada nas meninas e
mulheres, de sempre estar disponivel a cuidar e acolher os outros, seja os da propria
familia, o(a) parceiro(a), os filhos, os parentes doentes, alguém que precise e, até
mesmo, nas relagcdes de trabalho. As mulheres continuam, portanto, a serem vistas
como cuidadoras natas.
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A dedicagdo de Carolina a maternidade pode ser compreendida a partir dessa logica
social que naturaliza o papel do cuidado como responsabilidade feminina.

A maternidade, frequentemente interpretada como ruptura ou atraso no percurso
educacional, aparece na narrativa como experiéncia que exige planejamento, reorganizacao da
vida e das prioridades. H4, nesse movimento, uma dimensdo de agdo: Carolina ndo apenas
interrompe, mas organiza sua vida para “voltar”. O verbo “organizei” indica acdo decisiva,
um projeto.

Esse entendimento dialoga com a pesquisa de Ana Céssia Alves Cunha (2024), ao
analisar os desafios enfrentados por estudantes maes na UNILAB/CE. A autora aponta que o
perfil predominante das mulheres maes universitarias ¢ composto majoritariamente por
mulheres negras, com idades entre 20 e 41 anos, em sua maioria solteiras e principais
responsaveis pelos cuidados com a crianga. Muitas migraram para residir mais proximo a
universidade, tornaram-se maes durante a graduacdo e tém como principal fonte de renda o
Auxilio Moradia*’ da UNILAB (Ana Cunha, 2024).

Como exemplificacdo dessas experiéncias, a autora destaca que:

Lua ¢ uma estudante da Guiné-Bissau e Helena ¢ de Angola, ambas vivenciaram a
experiéncia da maternidade enquanto estudantes na UNILAB. Para as estudantes
internacionais, a experiéncia materna pode vir acompanhada de outros desafios,
pois, a depender de como tenha ocorrido a gravidez, a comunidade a qual a
estudante pertence vai tratd-la com indiferenca. Se ela engravidou e serd mae solo,
ou mesmo se a crianca € fruto de um relacionamento com um homem de outra
nacionalidade, isso pode acarretar uma rejeicdo (Ana Cunha, 2024, p. 92).

Nesse contexto, a trajetdria de Carolina permite compreender a maternidade ndo
apenas como evento biografico, mas como experiéncia estruturada por desigualdades de
género, raga e classe. Ao mesmo tempo, sua decisdo de retomar os estudos revela que a
maternidade também pode operar como motor de transformag¢do e projeto de futuro,
tensionando a ideia de que ser mae e ser estudante sao posi¢des incompativeis. Assim, as
narrativas evidenciam que a permanéncia universitdria de mulheres negras maes ndo se
sustenta apenas pelo mérito individual, mas por rearranjos cotidianos, politicas institucionais
de assisténcia e, sobretudo, pela persisténcia em construir caminhos possiveis mesmo diante
das interrupgdes.

Por outro lado, no ensino secundario (ou ensino médio) emergem experiéncias de

fortalecimento coletivo:

No ensino secundario, participei de um grupo de ativistas estudantis voltado para
apoiar meninas em risco de abandonar a escola. Esse projeto era financiado pela

#'Conforme discutido na segdo 4, o valor do Auxilio Moradia nio alcanga R$600,00, valor que se mostra
insuficiente para cobrir despesas basicas de habitagdo e manutencdo estudantil, especialmente no caso de
estudantes maes.
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Organizag¢do Internacional das Migragées (OIM) e, nele, aprendemos sobre
educagdo sexual e questdes do crescimento, que ndo eram muito discutidas na
escola. Foi um periodo de grande aprendizado, porque além de estudar, ajudavamos
outras meninas e nos fortaleciamos enquanto grupo (Interlocutora Chiziane, 18 nov.
2025).

A narrativa de Chiziane mostra que a formagdo escolar ndo se limita apenas ao
curriculo oficial. Ao participar de um grupo voltado ao enfrentamento da evasao feminina, ela
ocupa simultaneamente o lugar de estudante e de agente de cuidado coletivo. Diferentemente
do cuidado associado ao dispositivo materno, marcado pela expectativa social de
disponibilidade permanente das mulheres, o cuidado aqui assume um carater ético e coletivo.
Trata-se de uma pratica construida na reciprocidade e na partilha, nio como uma imposi¢ao
naturalizada, mas como escolha politica e forma de fortalecimento mutuo. Nesse sentido,
compreendo essa pratica como afroafeto, na medida em que o cuidado se produz na relacdo,
na solidariedade e na constru¢do compartilhada de permanéncia e resisténcia, dialogando com
Jair dos Santos (2025), ao perceber a produgdo dos afetos alegres como uma “maquina de
guerra”.

O fato de o projeto abordar educagdo sexual, temdtica pouco discutida na escola
formalizada, evidencia lacunas institucionais que sdo preenchidas por iniciativas
comunitarias. A educacdao sexual, quando deslocada do siléncio institucional para o debate
coletivo, torna-se o instrumento de autonomia. Trata-se de um saber que impacta diretamente
as possibilidades de permanéncia escolar das meninas, especialmente onde a gravidez
precoce, desigualdades de género e expectativas sociais restringe trajetérias educacionais.
Assim, o coletivo aparece como espago alternativo de producdo de saberes considerados
sensiveis ou marginalizados.

Mais do que atividade extracurricular, o grupo configura-se como espago de
construcdo de consciéncia e pertencimento. Ao “ajudar outras meninas” e “fortalecer-se
enquanto grupo”, a interlocutora indica que o aprendizado foi também relacional e politico.
Patricia Hill Collins (2019) destaca que comunidades de resisténcia sao fundamentais para a
producdo de consciéncia critica no feminismo negro, pois € na troca de experiéncias que se
elaboram estratégias de enfrentamento as desigualdades estruturais. Nesse sentido, o coletivo
estudantil ndo apenas previne a evasdo escolar, mas também produz vinculos e afirmacao
identitaria.

Essa dimensao coletiva dialoga com a perspectiva de bell hooks (2013), em Ensinando
a transgredir, para quem a educacdo se torna pratica de liberdade quando vinculada a

transformagao social e ao engajamento comunitario. No caso de Chiziane, o aprendizado nao
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¢ apenas individual, mas compartilhado e ¢ justamente nesse compartilhamento que se
constrdi o fortalecimento.

Para além das andlises empiricas e socioldgicas, a literatura também se apresenta
como um espago privilegiado de elaboracdo das experiéncias de mulheres negras em
contextos de migracdo. Conforme propde Conceicdo Evaristo (2009), a escrita literaria de
mulheres negras emerge da experiéncia vivida e coletiva, constituindo uma forma de
conhecimento situada. Estudos posteriores tém mobilizado esse entendimento para afirmar a
literatura como pratica de producdo de saber e de desobediéncia epistémica, especialmente no
que se refere as narrativas de mulheres negras historicamente silenciadas (Thaisa Martins,
2021; Juliana Santos, 2022; Saidiya Hartman, 2020). Assim sendo, a obra auto-biografica e
com toques ficcionais, Cidadd de segunda classe, da escritora nigeriana Buchi Emecheta
(2020), oferece uma leitura sensivel das dinamicas de racializagdo, pertencimento e
hierarquizagdo social vivenciadas por mulheres negras migrantes (e maes).

Como expressa o personagem Francis:

Em seguida, irado, Francis cuspiu entre: ‘Vocé deve saber, querida jovem /ady, que
em Lagos vocé pode ser um milhdo de vezes agente de publicidade para os
americanos; pode estar ganhando um milhdo de libras por dia; pode ter centenas de
empregadas; pode estar vivendo como uma pessoa da elite, mas no dia em que chega
a Inglaterra vira cidada de segunda classe. De modo que vocé ndo pode discriminar
seu proprio povo, porque todos nos somos de segunda classe’ (Buchi Emecheta,
2018, p. 58).

O trecho evidencia como a experiéncia migratoria opera uma ruptura abrupta nas
posigdes sociais previamente ocupadas, produzindo violéncias e dores que atravessam raca,
nacionalidade e género. Ainda que situada no campo da literatura, a narrativa de Buchi
Emecheta (2018) dialoga diretamente com as experiéncias relatadas por estudantes
internacionais na UNILAB, assim como a questdo da maternidade, somada a migragdo e a
racializag¢do, intensifica processos de vulnerabilizagdo e deslocamento social, conforme
discutido por Ana Cunha (2024).

As trajetérias nao lineares evidenciam que mulheres negras constroem seus percursos
formativos a partir das logicas proprias, conciliando cuidado, trabalho e estudo, em oposicao
aos modelos tradicionais de escolarizacdo que desconsideram essas experiéncias. Como
aponta Nilma Lino Gomes (2017), a presenca de mulheres negras nos espacos educacionais €
marcada por percursos atravessados por desigualdades raciais, de género e de classe, exigindo
estratégias especificas de permanéncia que tensionam os modelos hegemonicos de formagao

académica.
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Logo, a narrativa da Interlocutora Lucau evidencia como o acesso ao ensino superior
pode emergir inicialmente como possibilidade distante, sendo gradualmente incorporado ao

projeto de vida a partir de relagdes sociais e experiéncias compartilhadas:

Em determinado momento, conheci uma colega que me apresentou a possibilidade
de cursar o ensino superior, e cheguei a iniciar um percurso na drea de Servigo
Social. No entanto, até entdo, eu ndo tinha planos de estudar fora [do meu pais].
Essa perspectiva mudou quando conheci o meu parceiro, que me falou sobre a
UNILAB. Até aquele momento, eu ndo conhecia a universidade nem o seu projeto.
Fiz minha primeira candidatura para a entrada de 2019.1, mas ndo fui selecionada,
apesar de ter avancado em algumas etapas do processo seletivo. Na segunda
tentativa, consegui ser aprovada em todas as fases e, a partir disso, decidi vir para
o0 Brasil para dar continuidade aos meus estudos (Interlocutora Lucau, 23 jul. 2024).

O relato evidencia que a decisdao de ingressar no ensino superior, assim como a
escolha pela mobilidade internacional, ndo se constitui como um projeto previamente
estabelecido, mas como um processo construido ao longo do tempo. As redes de
sociabilidade, representadas pela colega que apresentou a possibilidade do ensino superior e
pelo parceiro que mencionou a UNILAB, desempenham papel fundamental na ampliagdo das
possibilidades educacionais. Além disso, a experiéncia de ndo aprovacdo na primeira
candidatura e a persisténcia em uma segunda tentativa revelam que o acesso a universidade
também envolve processos de tentativa, espera e resiliéncia.

Nesse contexto, a chegada a UNILAB representa ndo apenas o ingresso em uma
instituicdo de ensino superior, mas também a concretizacdo de um projeto educacional que
atravessa fronteiras nacionais e se constroi a partir de encontros, informagdes compartilhadas
e oportunidades institucionais. A trajetoria de Lucau, portanto, evidencia como 0s percursos
formativos de estudantes internacionais sdo frequentemente marcados por deslocamentos,
reconfiguragdes de expectativas e pela construcdo gradual de horizontes educacionais.

Além disso, a participacdo em projetos sociais e coletivos estudantis surgem como
espacos formativos relevantes, ampliando competéncias sociais, politicas e afetivas. Essas
vivéncias indicam que a formagdo académica das interlocutoras ultrapassa os limites da sala
de aula, articulando educacdo formal, engajamento comunitario e constru¢do de consciéncia
politica, bem como Lélia Gonzalez (2020), que destaca a centralidade da experiéncia coletiva

e do engajamento comunitario na formagao critica de sujeito negros.

5.3. Motivacoes para a escolha da UNILAB e do curso

As motivagdes para a escolha da UNILAB estdo diretamente relacionadas as
expectativas de realizacdo pessoal e profissional, bem como ao desejo de integrar um espago

que valoriza a diversidade cultural, a historia africana e afro-diasporica. No entanto, como
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revelam as narrativas das interlocutoras, essa decisdo nao se deu de forma imediata ou linear;
foi atravessada por medos, incertezas, barreiras institucionais e redes de apoio que tensionam
e sustentam a experiéncia de mobilidade académica.

Assim como a trajetéria da Interlocutora Lucau em relagdo a escolha da UNILAB, a

Interlocutora Siura afirma:

Conclui o ensino médio em 2018 e tomei conhecimento da UNILAB pelas redes
sociais, especialmente pelo Facebook. No inicio, tive receio, porque no pais
circulavam muitas noticias de golpes e situa¢des de violéncia envolvendo falsas
bolsas de estudo. Por isso, procurei investigar melhor antes de me inscrever. Minha
primeira tentativa de inscrigdo, em 2019, ndo foi bem-sucedida por falta de
orientagdo sobre o preenchimento do historico escolar, ja que no meu pais o
certificado reune todas as notas e ndo ha separagdo como exigido no edital.
Somente na segunda tentativa, em 2020.2, consegui ser aprovada, embora a
chegada ao Brasil tenha sido adiada por causa da pandemia (Interlocutora Siura,
17 nov. 2025).

O receio inicial evidencia que a escolha pela universidade estd inserida em circuitos
globais marcados por desigualdades informacionais e vulnerabilidades. A necessidade de
investigar a veracidade do processo seletivo revela uma experiéncia de desconfianga que
antecede a propria candidatura. Além disso, a dificuldade no preenchimento do historico
escolar expde como a burocracia pode operar como barreiras silenciosas quando
desconsideram as especificidades nacionais. A persisténcia diante da reprovag¢ao inicial indica
que a motivagao nao se limitava ao acesso formal ao ensino superior, mas envolvia um projeto
maior de deslocamento e transformacao.

A interlocutora Okinka Pampa, de modo semelhante, destaca que a decisao de estudar

no Brasil foi atravessada por insegurangas e boatos, mas também por incentivo coletivo:

Escolher estudar no Brasil ndo foi facil. Inicialmente, ndo queria vir devido a
boatos e a opinides de conhecidos. Um amigo meu me motivou a tentar, me
lembrando que muitos tentaram por anos e ndo conseguiram. Decidi me inscrever e
fui aprovada na primeira tentativa. Minha mde ficou muito feliz e o apoio familiar
foi fundamental para minha decisdo. Quando cheguei a UNILAB, fui acolhida pelos
colegas do meu pais e pelos acolhedores da universidade, mas inicialmente me senti
sozinha e insegura, mas a amizade com colegas da mesma nacionalidade foi
essencial para superar aquela época de adaptacdo (Interlocutora Okinka Pampa, 22
maio 2024).

A motivagdo, nesse caso, nao se moldou como uma decisao individual e isolada, mas
como escolha mediada por redes de apoio. O incentivo de amigas e amigos € o suporte
familiar operam como dispositivos de sustenta¢do da partida, enquanto a amizade entre
conterraneas emerge como estratégia afetiva de permanéncia diante da soliddo inicial. A
experiéncia de acolhimento pelas/pelos colegas, ainda que coexistindo com insegurangas,

revela que a inser¢ao universitaria ¢ um processo gradual de construcao de pertencimento.
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As narrativas também evidenciam que a motivacdo inicial se desdobra em desafios

concretos no cotidiano académico. A Interlocutora Okinka Pampa afirma:

Eu tive varios desafios na UNILAB, no inicio precisei lidar com a adaptac¢do a
lingua, com a metodologia e a questdo do estudo intensivo. Eu lembro de receber
textos grandes e ndo entendia de imediato que era esperado que léssemos
integralmente (Interlocutora Okinka Pampa, 22 maio 2024).

De modo semelhante, a Interlocutora Chiziane acrescenta:

Chegar a UNILAB foi uma experiéncia unica, mas também desafiadora. No comego,
senti dificuldade em me adaptar as metodologias e a forma como os professores
conduziam as aulas. Na minha experiéncia anterior, o ensino era mais rigido e
voltado para a memorizagdo, enquanto aqui eu vejo que tem mais didlogo e
incentivo a pesquisa. Isso exigiu de mim mais paciéncia e organizagcdo para
conseguir acompanhar as disciplinas (Interlocutora Chiziane, 18 nov. 2025).

Esses relatos revelam que a escolha pela UNILAB n3o encerra o percurso, mas
inaugura um processo de reconfiguragdo intelectual e linguistica. A adaptacdo as
metodologias, a leitura extensiva e a cultura académica demanda reorganizacdo subjetiva e
disciplinar, evidenciando que a permanéncia exige esfor¢o continuo.

A trajetoria da Interlocutora Carolina amplia ainda mais essa compreensao:

Tenho trés filhas e minha trajetoria inclui desafios marcantes, apesar das
dificuldades, consegui realizar meu sonho de ingressar na universidade e me tornar
pesquisadora [...] Organizei minha vida para retornar aos estudos universitarios
depois de muitos anos trabalhando. Hoje, incentivo as minha filhas a buscar a
universidade, valorizando o acesso a educagdo que demorou a se concretizar para
mim (Interlocutora Carolina, 8 abr. 2024).

Aqui, a motivacdo assume dimensao intergeracional. O ingresso na universidade nao
representa apenas realizagdo individual, mas reconfiguracdo de trajetorias familiares e
produ¢do de novos horizontes para as filhas, inscrevendo a experiéncia académica como
projeto coletivo de futuro.

A escolha pela UNILAB ultrapassa a dimensao instrumental do acesso ao ensino
superior. Trata-se da adesdo a um projeto institucional que possibilita reconhecimento
identitario e circulagdo em um territorio simbdlico no qual essas mulheres podem se afirmar
enquanto estudantes negras e agentes de transformacdo social. As narrativas indicam que a
motivacdo estd profundamente articulada a busca por pertencimento, permanéncia e
construgdo de futuro, elementos que se entrelacam a experiéncia afetiva e politica da vida
universitaria. Contudo, essa adesdo nao se da de maneira acritica.

As interlocutoras tensionam o proprio projeto pedagogico da instituicao ao apontarem
lacunas no ensino sobre o continente Africano (seja pela histéria e epistemologias Afrikanas,

como do PALOP). A Interlocutora Chiziane afirma:

No curso de Humanidades, percebo que ainda ha lacunas no ensino sobre a Africa
contempordnea. A maioria das disciplinas aborda principalmente o periodo
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colonial, ignorando os processos historicos, culturais e politicos atuais. Acho que a
UNILAB deveria desenvolver mais as disciplinas que valorizem a diversidade
africana, fortalecendo nossa identidade e permanéncia na universidade
(Interlocutora Chiziane, 18 nov. 2025).

Na mesma dire¢ao, a Interlocutora Siura observa:

No curso de Histéria, percebo uma grande lacuna no ensino sobre a Africa
contempordnea. A maioria das disciplinas que abordam sobre o continente ainda
fica no periodo colonial, ignorando os processos atuais ou que aconteceu depois.
Em uma universidade com missdo de integracdo, acho importante que tenha
disciplinas voltadas a Africa para além da colonizagdo, valorizando sua diversidade
e suas produgées (Interlocutora Siura, 17 nov. 2025).

Essas falas revelam que o pertencimento ndo elimina a critica; ao contrario, a
fortalece. Ao reivindicarem maior atengio a Africa contemporéanea, as estudantes demonstram
expectativa de coeréncia entre a missdo institucional da UNILAB e sua pratica curricular.
Essa dimensao critica também aparece quando as interlocutoras refletem sobre a organizagao
curricular da universidade e suas implicagdes para estudantes internacionais. A Interlocutora
Lucau destaca que o percurso formativo no BHU e a posterior transi¢do para a Licenciatura

em Pedagogia produzem desafios especificos:

Minha trajetoria na universidade comecou pelo Bacharelado em Humanidades, que,
na minha percepgdo, ndo contribuiu diretamente para a minha formagdo em
Pedagogia. Os conteudos trabalhados sdo mais voltados para dreas como
Sociologia, Historia e Antropologia, com pouca articulagdo com os conhecimentos
pedagogicos. Ao ingressar na Licenciatura em Pedagogia, percebi uma ruptura
significativa, pois se trata de um campo com demandas e abordagens distintas. Essa
transicdo é desafiadora, especialmente para estudantes internacionais. Além disso,
o curriculo do curso é majoritariamente voltado para a realidade brasileira, o que
dificulta a aplicagdo direta desses conhecimentos no contexto [do meu pais]. Muitas
disciplinas ndo dialogam com a realidade educacional do meu pais, que ainda
mantém forte influéncia do modelo portugués (Interlocutora Lucau, 23 jul. 2024).

O relato evidencia que, embora a universidade se proponha como espago de integracao
internacional, as experiéncias curriculares podem revelar limites na articulagdo entre
diferentes contextos educacionais. A percepcdo de distanciamento entre os conteudos
trabalhados e a realidade educacional angolana indica que a formacao académica, em alguns
momentos, permanece centrada em referenciais nacionais, exigindo das estudantes um esforco
adicional de tradugdo e adaptacdo desses conhecimentos para seus contextos de origem.

Nesse sentido, a experiéncia relatada evidencia que a permanéncia universitaria de
estudantes internacionais envolve ndo apenas desafios linguisticos e culturais, mas também
tensdes epistemoldgicas e curriculares. As interlocutoras demonstram, assim, uma postura
reflexiva diante da formagao recebida, indicando a necessidade de ampliar o didlogo entre os
conteidos académicos e as realidades educacionais dos paises africanos representados na

universidade.
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Assim, a escolha pela UNILAB envolve esperancga, identificagcdo e projeto de futuro,
mas também produz tensionamentos e reivindicagcdes. As narrativas evidenciam que
pertencimento e critica ndo sao opostos, mas dimensdes complementares de uma permanéncia
ativa, na qual as estudantes ndo apenas ocupam o espago universitario, mas participam da sua

reconfiguragdo simbdlica e politica.

5.4. Impacto das politicas afirmativas na trajetéoria académica

As politicas afirmativas desempenham papel central na democratizagdo do ensino
superior, especialmente no que se refere ao acesso € a permanéncia de estudantes negras.
Contudo, suas narrativas demonstram que tais politicas operam em uma tensao constante entre
garantia de direitos e produ¢do de novas vulnerabilidades.

A Interlocutora Okinka Pampa afirma:

O auxilio estudantil foi essencial para minha permanéncia. Inicialmente, precisei de
orientagdo para solicitar o beneficio. Ele foi muito importante para a minha
permanéncia, principalmente para minha alimentacdo e medicamentos durante o
periodo que realizei um tratamento (Interlocutora Okinka Pampa, 22 maio 2024).

A fala evidencia que o auxilio ndo ¢ um complemento, mas condi¢cdo material de
existéncia universitaria. Alimentagdo e medicamentos aparecem como necessidades basicas,
deslocando o debate da ideia abstrata de “permanéncia” para a dimensdo concreta da
sobrevivéncia. A necessidade de orientacdo para solicitar o beneficio também revela que o
acesso a politica ndo ¢ automatico, exigindo capital informacional e redes de apoio.

De modo semelhante, a Interlocutora Lucau relata que os auxilios institucionais tém
papel central em sua permanéncia na universidade, embora também revelem limitagdes no

atendimento de demandas emergenciais:

Atualmente, sou beneficiaria dos auxilios de alimentagcdo e moradia, além de
participar do Programa de Educa¢do Tutorial (PET), o que contribui
significativamente para a minha permanéncia na universidade. No entanto, ja
enfrentei dificuldades ao solicitar auxilio emergencial. Fiz quatro solicita¢oes e ndo
fui contemplada, mesmo em uma situa¢do de necessidade, como quando precisei
adquirir oculos, cujo custo tive que arcar com os recursos dos auxilios regulares
(Interlocutora Lucau, 23 jul. 2024).

O relato evidencia que, embora os auxilios institucionais constituam um suporte
fundamental para a permanéncia estudantil, nem sempre sdo suficientes para responder a
situagdes imprevistas que afetam diretamente as condigdes de estudo e bem-estar das
estudantes. A dificuldade em acessar o auxilio emergencial demonstra que a politica de
assisténcia, mesmo quando existente, pode apresentar limites operacionais que geram

inseguranga e sobrecarga financeira para estudantes em situacdo de vulnerabilidade.
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Nesse sentido, a experiéncia relatada reforga que as politicas de permanéncia precisam
considerar ndo apenas as necessidades regulares do cotidiano universitario, como alimentagao
e moradia, mas também demandas emergenciais que podem impactar diretamente a satide e o
desempenho académico das estudantes.

Monaliza de Alcantara e Paulo Roberto (2020) destacam que o aumento da presencga
de mulheres negras no ensino superior estd diretamente relacionado a implementacdo de
politicas afirmativas, como aponta Jacqueline Costa (2015, p. 167): “a estrutura da
universidade somada a um conjunto de politicas de permanéncia faz a diferenga para o
sucesso dos (as) estudantes, cotistas e nao-cotistas”.

No caso da UNILAB, a pluralidade do publico atendido — estudantes brasileiras/os/es
de periferias urbanas e rurais, quilombolas, indigenas, ciganas/os, africanas/os e timorenses*
— exige que as politicas sejam sensiveis as multiplas formas de vulnerabilidade que
atravessam raga, género, nacionalidade e territorio. Kabengele Munanga (2022) enfatiza que
reconhecer publicamente as diferencgas raciais ¢ condi¢do para formular politicas eficazes
contra o racismo estrutural. Entretanto, como demonstram as interlocutoras, esse
reconhecimento nem sempre se traduz integralmente nas praticas institucionais.

As experiéncias das Interlocutoras Siura e Chiziane evidenciam que a permanéncia

extrapola os limites do campus e se estende ao territorio (Redencao/CE e Acarape/CE).

A Interlocutora Siura relata:

Fora da universidade, especialmente na busca por moradia em Acarape, enfrentei
situagoes explicitas de racismo. Em uma ocasido, um proprietdrio afirmou que ndo
alugava casas para africanos ou negros. Em outra residéncia, a proprietaria nos
acusou constantemente de ndo saber usar instala¢oes basicas, associando nossa
origem africana a sujeira e ignorancia. Houve ameacas verbais e tentativas de nos
responsabilizar por problemas estruturais da casa. Acredito que a existéncia de uma
residéncia universitaria poderia diminuir muitas dessas violéncias, nos dando mais
seguran¢a e dignidade aos estudantes internacionais (Interlocutora Siura, 17 nov.
2025).

A Interlocutora Chiziane completa:

Na busca por moradia, alguns proprietarios se recusaram a alugar para africanos
ou questionavam nossa capacidade de manter a casa. No dia a dia também, ha
muitos casos de racismo, nos espagos de convivéncia e no comércio. Acho
importante as residéncias universitirias para os estudantes internacionais
(Interlocutora Chiziane, 18 nov. 2025).

Aqui, as politicas afirmativas revelam também seu limite territorial. O acesso a
universidade ndo neutraliza o racismo no mercado imobiliario, no comércio ou nos espagos de

convivéncia. A auséncia de residéncia universitaria, nesse contexto, ndo ¢ apenas uma lacuna

“Além disso, atende Pessoas com Deficiéncia (PcD), LGBTQIAPN+, pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e entre outros grupos.
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administrativa, mas fator de exposi¢do a violéncia racial. A permanéncia, portanto, depende
de politicas que considerem o entorno social da instituigao.

Essa discussao dialoga com o trabalho de Jarciela Pitiandra Lima Correia Sa (2023),
que analisa os desafios institucionais enfrentados por estudantes da UNILAB no acesso as
politicas de assisténcia estudantil. A autora evidencia que, embora o Programa de Assisténcia
ao Estudante (PAES) seja um mecanismo fundamental, seus critérios e processos podem gerar
inseguranca ¢ instabilidade para estudantes em situacao de vulnerabilidade.

Nesse contexto, torna-se fundamental que os editais institucionais, sejam eles de
auxilio permanéncia, bolsas de iniciacdo cientifica, tutoria, monitoria, entre outros,
reconhegam as multiplas identidades presentes na UNILAB, considerando as intersec¢des de
raga, género, nacionalidade e territorio. Tal reconhecimento ¢ especialmente relevante no caso
das mulheres negras, cujas trajetérias académicas sdo atravessadas por desigualdades
estruturais que demandam politicas de permanéncia sensiveis as suas especificidades (Ana
Reginaldo, 2024).

Nesse sentido, como apontam Patricia Hill Collins e Sirma Bilge (2021), o
neoliberalismo tende a individualizar responsabilidades e enfraquecer politicas publicas de
enfrentamento as desigualdades. Quando o acesso ao auxilio se torna excessivamente
burocratico ou instavel, a politica deixa de operar exclusivamente como mecanismo de
inclusdo e passa a produzir ansiedade, medo e sensagao de inseguranca permanente.

As narrativas indicam que a permanéncia ndo se sustenta apenas pelo mérito
individual, mas pela articulagdo entre politicas institucionais e redes de solidariedade. Quando
um auxilio é cortado ou atrasado, o impacto ndo ¢ apenas financeiro; ¢ emocional, fisico e
académico.

Assim, as politicas afirmativas na UNILAB constituem condic¢ao indispensavel para o
acesso e permanéncia de mulheres negras e estudantes internacionais, mas ainda demandam
aprimoramento para contemplar plenamente a complexidade das trajetorias que afirmam
atender. As interlocutoras ndo aparecem como beneficiarias passivas, mas como sujeitas
criticas que identificam lacunas e reivindicam ajustes institucionais coerentes com a missao
da universidade.

Logo, as narrativas apresentadas evidenciam que o acesso ¢ a permanéncia de
mulheres negras na UNILAB ndo se sustentam exclusivamente pelas politicas institucionais
de assisténcia estudantil. Embora tais politicas sejam fundamentais para garantir condig¢des
materiais minimas de continuidade na universidade, as experiéncias das interlocutoras

revelam que a permanéncia também se constréi em dimensdes relacionais, afetivas e
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comunitarias que atravessam o cotidiano académico. Nesse sentido, redes de solidariedade,
vinculos de cuidado e praticas coletivas de apoio emergem como elementos centrais na
sustentagio dessas trajetorias. E justamente nesse terreno relacional que o afroafeto se
manifesta como pratica de resisténcia, pertencimento e producao de vida universitaria. Desse
modo, na secdo seguinte, analisa-se como essas redes afroafetivas se constituem e operam no
cotidiano da UNILAB, evidenciando seu papel na constru¢do de estratégias coletivas de

permanéncia e fortalecimento das trajetorias académicas de mulheres negras.
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6 AS REDES AFROAFETIVAS COMO POLITICA DE PERMANENCIA

A permanéncia de mulheres negras na UNILAB/CE ndo se sustenta exclusivamente
pelas politicas formais de assisténcia estudantil. As narrativas evidenciam que o permanecer €
produzido cotidianamente em redes de cuidado, escuta e solidariedade construidas entre as
proprias estudantes. E nesse terreno relacional que o afroafeto se materializa como pratica
concreta de sustentagdo da vida académica.

Esta secdo desloca o debate da dimensdo conceitual, j& trabalhada anteriormente na
se¢do 2, para a analise das narrativas e das experi€ncias vividas. Interessa compreender como
o afroafeto opera, onde ele acontece, quem o produz e de que modo ele se torna politica de
permanéncia.

Primeiramente, no primeiro topico “A importancia das relacdes interpessoais € da
ancestralidade”, destaca como os vinculos afetivos € memorias ancestrais, pelo conceito
“Afro” + afeto, em uma perspectiva da filosofia Ubuntu, contribuem para a sustentacdo dessa
pratica. Na terceira parte, o topico “Percepg¢des do afroafeto no cotidiano universitario”,
haverd a apresentacdo a partir de relatos e narrativas que mostram como ele se manifesta nas
experiéncias didrias de apoio, acolhimento e solidariedade, para isso, a partir de nota de
campos, sera apresentado o mapeamento dos grupos que colaboram com esse permanecer
afetivo: Time de futebol, Programa de Educagao Tutorial (PET) — coordenado pela Profa. Dra.
Antonia Suele de Souza Alves Pereira —, Projeto Uniculturas — coordenado pela Profa. Dra.
Rosalina Semedo de Andrade Tavares —, Projeto de Extensdo Lélia Gonzalez, presente! —
coordenado pela Profa. Dra. Jacqueline da Silva Costa —, e o Coletivo de Mulheres Maes
Universitarias na Unilab (MMU/UNILAB). Para finalizar, o topico “O papel do afroafeto na
superagao de desafios e na constru¢do do pertencimento”, evidencia como ele se torna uma
forga coletiva que garante ndo apenas a permanéncia académica, mas também o florescimento

e fortalecimento dessas trajetorias académicas.

6.1. A importancia das relacdes interpessoais e da ancestralidade para o afroafeto

As narrativas das interlocutoras evidenciam que a chegada a universidade ¢
frequentemente atravessada por deslocamentos territoriais, culturais e linguisticos. No
contexto da UNILAB, essa experiéncia ¢ ainda mais complexa, considerando a presenca de
estudantes internacionais e brasileiras que compartilham histérias marcadas por mobilidade,
distanciamento familiar e processos de adaptacao sociocultural. A universidade, nesse sentido,

torna-se nao apenas um espaco de formacgdo académica, mas também um territorio de
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reconstru¢cdo de vinculos, no qual novas formas de pertencimento sdo continuamente
elaboradas.

Esse processo de adaptacdo envolve desafios que ultrapassam as dimensoes
pedagdgicas e institucionais, alcangcando aspectos emocionais, identitarios € comunitdrios. A
mudanga de pais, estado ou cidade frequentemente implica a ruptura com redes de apoio
previamente estabelecidas, exigindo das estudantes a constru¢do de novos lagos afetivos
capazes de sustentar sua permanéncia ¢ bem-estar. Dessa forma, as relagdes interpessoais
estabelecidas no cotidiano universitdrio passam a desempenhar papel fundamental na
reorganizacao dessas trajetorias.

As entrevistas revelam que a permanéncia estd profundamente ligada as relagdes
construidas apos a chegada na universidade. O afroafeto ¢ percebido, nesse cenario, como
pratica relacional capaz de reorganizar a experiéncia do deslocamento (seja ele de pais,
estado, cidade, bairro ou comunidade). Mais do que um sentimento individual, o afroafeto
manifesta-se como uma pratica social construida nas interagdes cotidianas, nas quais o
cuidado, a escuta e a solidariedade constituem elementos centrais para a sustentacado
emocional das estudantes.

A Interlocutora Okinka Pampa relata:

O apoio das redes de afeto, tanto das pessoas do meu pais quanto brasileiras,
também foi fundamental. A fé, amigos, colegas e familiares estdo ao meu lado me
dando apoio emocional [...] Alguns professores criaram um grupo de empatia e de
afeto que permitia compartilhar experiéncias e sentimentos sem julgamento e foi
muito bom, porque me ajudou naquela época da pandemia (Okinka Pampa, 22 maio
2024).

O relato revela trés dimensdes fundamentais do afroafeto: a articulagdo transnacional
das redes (entre internacionais e brasileiras), a presenga de docentes como agentes de
mediagdo afetiva e a constituicdo de espacos estruturados de escuta sem julgamento. Nao se
trata apenas de amizade espontdnea, mas da construgdo intencional de ambientes de cuidado
no interior da universidade.

A experiéncia narrada também evidencia como o afroafeto pode emergir em contextos
institucionais, rompendo com a ideia de que o afeto pertence exclusivamente ao ambito
privado. A presen¢a de professores e professoras na criacao de espagos de escuta demonstra
que as relagdes pedagdgicas podem incorporar dimensdes éticas e afetivas, contribuindo para
a formacao de ambientes académicos mais acolhedores e inclusivos.

A criacdo de “grupos de empatia” dentro da universidade move o afeto do campo
privado para um espago coletivo e académico, rompendo com a logica individualista

historicamente associada ao ensino superior. Nesse contexto, o afroafeto opera como pratica
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coletiva que sustenta emocionalmente as estudantes e fortalece seu sentimento de
pertencimento institucional. Ao compartilhar experiéncias, medos ¢ desafios, as estudantes
constroem formas de solidariedade que contribuem para enfrentar os impactos do racismo
estrutural, das desigualdades sociais e das dificuldades relacionadas ao processo de adaptacao
universitaria.

Ademais, esses espagos coletivos possibilitam a circulagdo de experiéncias e saberes
que muitas vezes nao encontram reconhecimento nos formatos tradicionais da vida
académica. A escuta compartilhada, a empatia e o reconhecimento mutuo tornam-se, assim,
estratégias de fortalecimento subjetivo e politico, capazes de transformar a vivéncia
universitaria em um espaco de construcao coletiva.

A Interlocutora Carolina amplia essa compreensao ao afirmar:

O afroafeto, para mim, esta muito ligado as relagdes comunitarias e a experiéncia
de cuidado compartilhado. Participar de projetos de pesquisa sobre comunidades
me permitiu experienciar o afeto coletivo. Isso me ajudou a compreender como o
cuidado comunitario é fundamental para formagdo de lacos afetivos saudaveis,
assim como, nas oportunidades educacionais, porque foi a partir dali que me tornei
bolsista e de fato me vi como pesquisadora e fazendo o que gosto, fazer ciéncia
(Carolina, 8 abr. 2024).

Nesta narrativa, o afroafeto aparece como elemento articulador entre experiéncia
comunitdria e reconhecimento académico. Ao afirmar que ‘“se viu como pesquisadora”, a
Interlocutora Carolina evidencia que o pertencimento nao € apenas emocional, mas também
epistémico: o afroafeto contribui para a constru¢do de uma identidade cientifica, legitimando
sua presenga na universidade como produtora de conhecimento.

Esse reconhecimento possui implicagdes profundas para estudantes historicamente
sub-representadas na universidade. Ao participarem de projetos de pesquisa e experiéncias
coletivas de produgdo de conhecimento, essas estudantes passam a se perceber como sujeitas
capazes de produzir ciéncia, rompendo com imaginarios excludentes que frequentemente
associam o espago académico a determinados perfis sociais e raciais.

O afroafeto, nesse sentido, atua como um mediador entre experiéncia académica e
reconhecimento identitario. A partir das relagdes estabelecidas no interior da universidade, as
estudantes encontram ndo apenas apoio emocional, mas também oportunidades de insercao
em atividades de pesquisa, extensdo e produ¢do cientifica, ampliando suas possibilidades de
permanéncia e projecao profissional.

Ao mencionar a transmissao desses valores as filhas, Carolina inscreve o afroafeto

numa dimensao ancestral e intergeracional:

Eu tento transmitir as minhas filhas esses valores de cuidado, empatia e
pertencimento. Pela minha trajetoria, entendi que o afroafeto é também uma forma
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de resisténcia: criar redes de apoio, fortalecer identidades e empodera as pessoas
que participam dessas relagoes afetivas e coletivas (Carolina, 8 abr. 2024).

Nesse trecho, o afroafeto ultrapassa o espago universitdrio € se inscreve na
continuidade das rela¢des familiares e comunitarias. A transmissao de valores como cuidado,
empatia e pertencimento evidencia que essas praticas ndo sdo apenas construidas no presente,
mas fazem parte de um legado que atravessa geragdes. O afroafeto, portanto, ndo se restringe
a experiéncia individual das interlocutoras, mas constitui uma heranca ética e politica que
orienta suas formas de viver, cuidar e educar.

A ancestralidade, portanto, ndo aparece apenas como referéncia simbolica, mas como
continuidade ética: cuidar ¢ herdar e projetar o futuro. A compreensdo da ancestralidade como
continuidade ética e relacional também pode ser ampliada a partir de contribui¢des de autoras
negras que refletem sobre os modos coletivos de producdo de conhecimento. Adilbénia
Machado (2020), ao discutir epistemologias afrocentradas, compreende o conhecimento como
experiéncia encarnada, tecida nas relagdes e nas memorias coletivas. Para a autora, os saberes
afro-diasporicos sdo “tecidos por mulheres negras que bordam experiéncias coletivas,
irmanadas, ancestrais e encantadas” (Machado, 2020, p. 30). Essa perspectiva desloca o
conhecimento de uma logica abstrata e universalizante para uma compreensdo situada no
corpo, na memoria e na ancestralidade.

Essa leitura também permite compreender que os modos de existir em relacdo — e,
consequentemente, as formas de cuidado e de afeto — ndo apenas se contrapdem ao
individualismo moderno, mas tensionam perspectivas universalizantes que sustentaram
hierarquias de raga, género e producao de conhecimento. Quando pensada a partir dessas
matrizes epistemologicas, a educacdo deixa de operar com sujeitos abstratos e passa a
reconhecer a complexidade das experiéncias situadas, nas quais relacionalidade, afetividade e
historicidade constituem dimensdes fundamentais do processo formativo.

Assim, os gestos de solidariedade, apoio e empatia presentes nas narrativas das
interlocutoras podem ser compreendidos como expressdes contemporaneas de saberes
ancestrais que historicamente sustentaram comunidades negras diante de contextos de
adversidade e exclusao.

Logo, o afroafeto ¢ percebido como uma ética relacional que dialoga com a filosofia
Ubuntu, na medida em que reafirma que o sujeito se constitui na relagdo (Mogobe Ramose,
1999; 2011; Barbara Carine, 2021). A filosofia Ubuntu propde que a humanidade de cada

pessoa se constroi na interdependéncia com outras pessoas, sintetizada na maxima “eu sou
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porque nos somos”. Essa perspectiva enfatiza que a existéncia humana esta profundamente
vinculada as relagdes de cuidado, solidariedade e responsabilidade coletiva.

No contexto da universidade, essa ética relacional se manifesta nas redes de apoio
construidas entre estudantes, docentes e comunidades, evidenciando que a permanéncia
académica ndo depende exclusivamente de esfor¢o individual, mas da presenca de relagdes
que sustentem emocional, social e intelectualmente essas trajetorias.

Barbara Carine (2021) também enfatiza a importincia de reconhecer filosofias
africanas como referéncias para pensar praticas pedagdgicas e processos de formagdo. Ao
discutir o conceito de Ubuntu, a autora destaca que essa filosofia se fundamenta na
compreensdo de que a existéncia humana ¢ essencialmente relacional, sintetizada na ideia de
que a realizacdo de uma pessoa esta profundamente vinculada a realizagao do coletivo. Nessa
perspectiva, a universidade pode ser compreendida ndo apenas como espago de producdo de
conhecimento, mas também como territorio de constru¢do de vinculos, cuidado e
pertencimento.

Permanecer na UNILAB, nesse contexto, ¢ permanecer em rede. As narrativas
analisadas indicam que o afroafeto, sustentado por vinculos interpessoais € pela memoria
ancestral, constitui uma dimensdo fundamental para a producdo de pertencimento,
reconhecimento e continuidade das trajetorias académicas dessas estudantes. Nesse sentido, a
experiéncia universitaria revela-se atravessada por vinculos afetivos, memorias ancestrais e
praticas coletivas de cuidado que possibilitam nao apenas a continuidade dos estudos, mas
também a construcdo de identidades académicas e projetos de futuro ancorados na

solidariedade e no pertencimento comunitario.

6.2. Percepcoes do afroafeto no cotidiano universitario

No cotidiano da UNILAB, o afroafeto se materializa em diferentes espagos coletivos
que funcionam como verdadeiras redes de permanéncia. A partir das entrevistas e das notas de
campo, foi possivel identificar grupos e projetos que operam como territorios afroafetivos,
nos quais as estudantes constroem vinculos, compartilham experiéncias e elaboram estratégias
para enfrentar as dificuldades académicas e pessoais.

Entre esses espacos destacam-se o time de futebol feminino guineense, o Programa de
Educag¢dao Tutorial (PET), o Projeto Uniculturas, o Projeto de Extensdo Lélia Gonzalez,
Presente! e o Coletivo de Mulheres Maes Universitarias na Unilab (MMU/UNILAB). Embora
possuam finalidades distintas, esses grupos compartilham uma mesma logica de cuidado

coletivo, fortalecimento identitario e construcdo de redes de apoio entre estudantes.
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O time de futebol feminino guineense, conhecido por Badjuda® Futebol Clube, por
exemplo, constitui um espaco que ultrapassa a dimensao esportiva e se consolida como um

ambiente de convivéncia e fortalecimento entre mulheres estudantes.

As atividades do futebol feminino ocorrem em uma quadra que se situa na area
central da cidade, embora, em virtude de imprevis tos, possam se deslocar para
outros lugares, como a praga princi pal ou uma quadra no territorio periférico de Sdo
Benedito, ambas em Acarape (Eduardo Machado, Peti Gomes e Regina da Silva,
2021, p. 290-291).

Integrado por estudantes negras e internacionais, o grupo funciona como um espago de
encontro e lazer. As atividades sdo organizadas coletivamente pelas proprias estudantes, que
definem horérios de treino, participagdes em campeonatos e formas de apoio mutuo,
configurando um ambiente de solidariedade e fortalecimento coletivo. Segundo Eduardo
Machado, Peti Gomes e Regina da Silva (2021) o Badjuda Futebol Clube destaca-se como um
cenario de educacdo onde o esporte serve de base para o enfrentamento do racismo e do
sexismo. Embora a sociedade tende a marginalizar a presenga feminina no futebol, as jovens
internacionais africanas em Acarape/CE ressignificam essa modalidade. Através da partilha
de saberes e do fortalecimento de vinculos, elas utilizam o jogo como um mecanismo de
ocupacao de espacos e de afirmagdo de seu protagonismo social.

Outro espago relevante identificado nas narrativas ¢ o PET, que retine estudantes
bolsistas e voluntarias/os em atividades de ensino, pesquisa e extensdo orientadas por
docentes. O programa tem como objetivo ampliar a formacdo académica e estimular a
produgdo de conhecimento de forma coletiva e interdisciplinar. De acordo com Carneiro,
Rodrigues e Pereira (2024, p. 2) o PET “ndo so6 proporciona melhor desempenho nas
disciplinas, mas também desperta perspectivas de pesquisa e docéncia, além de fomentar a
integracdo entre os alunos de cursos vinculados a outros institutos académicos e a
universidade”.

No cotidiano do grupo, as decisdes sobre atividades, projetos e acdes extensionistas
sao frequentemente discutidas em reunides coletivas, nas quais estudantes e docentes
dialogam sobre os rumos das agdes desenvolvidas. Para muitas estudantes, a participagdo no
PET representa ndo apenas uma oportunidade de formacdo académica, mas também um
espaco de pertencimento e reconhecimento dentro da universidade.

Uma das interlocutoras relata como a participagao em projetos académicos contribuiu

para sua permanéncia:

“Tradugdo: Menina/Garota
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O PET representa uma experiéncia importante na minha trajetoria académica, pois
contribui para dar visibilidade a universidade e ampliar as possibilidades
formativas dos estudantes envolvidos (Interlocutora Lucau, 23 jul. 2024).

De modo semelhante, projetos de extensdo como o Lélia Gonzalez, Presente! e o
Uniculturas, também se configuram como espagos de construgdo coletiva de saberes e
fortalecimento identitario. O projeto Lélia Gonzalez, Presente! constitui uma iniciativa de
formagdo interdisciplinar voltada ao estudo do pensamento feminista negro e ao
empoderamento intelectual e politico de mulheres negras. Vinculado ao Instituto de
Humanidades da UNILAB, o projeto promove encontros formativos, grupos de estudo,
atividades de extensdo e debates que articulam universidade e movimentos sociais, reunindo
estudantes, pesquisadoras e mulheres atuantes em diferentes espagos sociais. Sua proposta
pedagdgica busca fortalecer processos de consciéncia critica e produgdo de conhecimento a
partir das experiéncias e das trajetorias de mulheres negras, promovendo espagos de escuta,
acolhimento e partilha de saberes (Claudia Ferreira; Jacqueline Costa, 2024).

Ja o Projeto Uniculturas, criado em 2017 por estudantes da propria universidade,
constitui uma das principais iniciativas culturais da UNILAB voltadas para a valorizagdo da
diversidade cultural presente na institui¢ao. Vinculado a Pro-Reitoria de Extensdo, Arte e
Cultura (PROEX), o projeto tem como objetivo promover a integragdo entre estudantes de
diferentes nacionalidades por meio de expressdes artisticas e culturais, como danga, musica,
poesia, teatro, moda e gastronomia. Suas atividades incluem oficinas, apresentagdes culturais,
eventos e intervengdes realizadas tanto dentro da universidade quanto em comunidades do
entorno, contribuindo para fortalecer o didlogo intercultural e a valorizagdo das culturas
afro-diasporicas presentes na instituicao (UNILAB, 2023; 2024; 2025).

A organizagdo dessas agdes costuma ocorrer de forma colaborativa, envolvendo
estudantes, professoras/es € membros da comunidade externa na definicdo de temas,
metodologias e atividades a serem realizadas. Nesse sentido, tais projetos constituem espacos
nos quais a universidade se abre para praticas formativas que articulam conhecimento
académico, cultura e experiéncias comunitarias.

Outro espago mencionado nas narrativas ¢ o Coletivo de Mulheres Maes
Universitarias na Unilab (MMU/UNILAB), formado por estudantes que conciliam a
maternidade com a vida académica. De acordo com Ana Cassia (2024, p. 119), uma das
integrantes, o coletivo “tem em vista dialogar com a gestdo para promover melhorias que
possibilitem a seguridade das maes universitarias de permanecer no ensino superior, pensando
nas necessidades de hoje”. O coletivo surge como estratégia de apoio mutuo diante das
dificuldades enfrentadas por estudantes que sdo maes, criando redes de solidariedade que
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envolvem desde a troca de informagdes sobre direitos estudantis até o cuidado compartilhado
com as criangas durante atividades académicas. Nesse espaco, as decisdes e encaminhamentos
sdo construidos coletivamente a partir das demandas apresentadas pelas proprias participantes.

Esses diferentes espagos revelam que o afroafeto se manifesta no cotidiano
universitdrio por meio de praticas concretas de convivéncia, organizacdo coletiva e
solidariedade. Mais do que iniciativas isoladas, esses grupos™ funcionam como redes de
sustentagdo emocional, académica e politica para estudantes que enfrentam multiplos desafios
em suas trajetorias universitarias. Ao possibilitar encontros, trocas de experiéncias e formas
coletivas de cuidado, tais iniciativas contribuem para fortalecer o sentimento de

pertencimento e ampliar as condi¢des de permanéncia dessas estudantes na universidade.

6.3. O papel do afroafeto na superacio de desafios e na construcio do pertencimento

As experiéncias relatadas pelas estudantes indicam que o afroafeto desempenha um
papel central na superacdo dos desafios enfrentados ao longo do percurso universitario.
Racismo institucional, dificuldades financeiras, adoecimento mental, barreiras linguisticas ¢ a
auséncia de redes familiares proximas aparecem de forma recorrente nas narrativas das
interlocutoras, evidenciando que a permanéncia no ensino superior envolve dimensdes que
ultrapassam as condig¢des estritamente académicas.

Diante desse cenario, as redes afroafetivas emergem como importantes dispositivos de
protecao, cuidado e fortalecimento subjetivo. A partir das relagdes construidas entre colegas,
professoras/es e integrantes de projetos académicos e coletivos estudantis, as estudantes
encontram espacos de escuta, acolhimento e partilha de experiéncias. Essas praticas de
cuidado coletivo contribuem para amenizar os impactos emocionais € sociais das adversidades
enfrentadas no percurso universitario.

A interlocutora Okinka Pampa destaca a importdncia dessas relagcdes no

fortalecimento de sua trajetoria académica:

O apoio das redes de afeto, professores e colegas possibilita a construgdo de um
espago seguro para desabafos, compartilhamento de dificuldades e apoio
emocional. Esses vinculos fortalecem meu sentimento de pertencimento e motivagdo
para continuar os estudos, mesmo diante de desafios. A universidade poderia
valorizar ainda mais essas praticas, promovendo formagoes e espagos estruturados
para lidar com saude mental e vulnerabilidades dos estudantes (Okinka Pampa, 22
maio 2024).

*'Neste trabalho destaco estes grupos — time de futebol feminino guineense, o Programa de Educagdo Tutorial
(PET), o Projeto Uniculturas, o Projeto de Extensdo Lélia Gonzalez, Presente! e o Coletivo de Mulheres Maes
Universitarias na Unilab (MMU/UNILAB) — na UNILAB ha outros diversos grupos que sao territorios
afroafetivos.
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O relato evidencia que o afroafeto ndo se limita a dimensdo individual do cuidado,
mas constitui uma pratica coletiva que sustenta emocionalmente as estudantes diante das
adversidades da vida académica. A possibilidade de compartilhar dificuldades, encontrar
apoio emocional e construir relacdes baseadas na empatia contribui para fortalecer o
sentimento de pertencimento a universidade e para ampliar as condi¢des de continuidade dos
estudos.

Nesse sentido, o afroafeto articula-se as politicas institucionais de permanéncia, como
bolsas, auxilios e residéncias universitarias, mas também evidencia seus limites. Embora tais
politicas sejam fundamentais para garantir condi¢des materiais de permanéncia, as narrativas
indicam que a continuidade das trajetérias académicas ¢ igualmente sustentada por praticas
afetivas e relacionais que nao aparecem formalmente nos editais ou nas politicas
institucionais, mas que desempenham papel decisivo na experiéncia universitiria das
estudantes.

Compreender o afroafeto como elemento constitutivo da permanéncia estudantil
implica, portanto, reconhecer que a universidade ¢ também um espago atravessado por
disputas simbolicas, afetivas e identitarias. As redes afroafetivas construidas pelas mulheres
negras na UNILAB funcionam como estratégias coletivas de enfrentamento das desigualdades
estruturais que atravessam o ensino superior, possibilitando a constru¢do de vinculos de
solidariedade, reconhecimento e apoio mutuo.

Ao fortalecer essas redes, as estudantes nao apenas ampliam suas condi¢des de
permanéncia académica, mas também constroem sentidos de pertencimento que reafirmam
sua presenca na universidade como legitima e necessaria. Nesse processo, o afroafeto se
configura como uma pratica que articula cuidado, resisténcia e fortalecimento/consolidag¢ao
de comunidade, contribuindo para a constru¢do de identidades académicas e projetos
coletivos de futuro, além de produ¢do de conhecimento.

Outro aspecto que emergiu das entrevistas e das observagdes de campo diz respeito as
formas pelas quais as estudantes percebem os espagos de debate sobre questdes feministas e
raciais dentro da universidade. A partir da analise etnografica realizada ao longo da pesquisa,
foi possivel observar que muitas estudantes se sentem mais seguras para participar dessas
discussdes em ambientes menores ¢ mais reservados, como salas de aula, grupos de estudo ou
encontros organizados por projetos e coletivos.

Em eventos institucionais de maior porte ou abertos ao publico universitario em geral,
observou-se, em alguns casos, uma participagdo mais reduzida de estudantes. Um exemplo

registrado nas notas de campo ocorreu em 13 de marco de 2026, quando foi realizada uma
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roda de conversa feminista organizada pelo coletivo da Marcha Mundial das Mulheres —
Comité UNILAB. Apesar da relevancia do tema e da divulgagdo prévia da atividade, o
encontro contou com a presenga de sete mulheres participantes, nimero que evidencia um
certo esvaziamento em comparagdo com outras atividades académicas realizadas na
instituigao.

As narrativas das interlocutoras ajudam a compreender essa dinamica. Algumas
estudantes relatam que a participagdo em eventos explicitamente feministas pode gerar
exposicao publica e, em determinados contextos, provocar questionamentos ou
deslegitimacdo intelectual por parte de colegas. Diante disso, muitas afirmam sentir-se mais
confortaveis em participar de discussdes sobre género e feminismo em espacos considerados
mais seguros, como encontros em sala de aula, grupos de estudo ou atividades organizadas
por coletivos e projetos académicos.

Nesse sentido, a analise etnografica sugere que ambientes menores € mais reservados
funcionam como espagos de protecdo simbolica e afetiva, nos quais as estudantes se sentem
mais a vontade para compartilhar experiéncias, opinides e posicionamentos politicos. Esses
espagos favorecem a construgdo de relagdes baseadas na confianca e na escuta, elementos
fundamentais para a constitui¢ao das redes afroafetivas descritas ao longo desta pesquisa.

A partir dessa perspectiva, o afroafeto também se manifesta na criagdo de ambientes
seguros de didlogo e partilha, possibilitando que as estudantes expressem suas experiéncias e
reflexdes sem o receio de julgamentos ou retaliagdes. Nesses contextos, o ambiente de
confianga construido coletivamente fortalece vinculos de solidariedade e pertencimento,
contribuindo para sustentar as trajetorias académicas dessas mulheres no interior da
universidade.

Assim, mais do que um sentimento individual, o afroafeto pode ser compreendido
como uma ¢ética relacional que sustenta a permanéncia e a continuidade das trajetorias
universitarias dessas estudantes. Ao produzir redes de apoio, espacos de escuta e praticas de
solidariedade, essas experiéncias revelam formas coletivas de resisténcia e reexisténcia no
interior da universidade, transformando o cotidiano académico em um territério de construcao

de pertencimento e de afirmacdo da vida.

110



(IN) CONCLUSOES

Ao longo desta pesquisa, buscou-se compreender de que maneira mulheres negras
estudantes da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
(UNILAB) constroem estratégias de acesso, permanéncia e produ¢do de conhecimento em um
espago universitario marcado por contradi¢des histdricas, territoriais e institucionais. Mais do
que responder a essa questdo, o percurso investigativo permitiu evidenciar que tais estratégias
ndo se organizam apenas no plano individual ou institucional, mas emergem de forma
relacional, coletiva e situada, atravessadas por dimensdes afetivas, politicas e epistémicas.

Partindo do afroafeto como categoria analitica e epistemologica, este trabalho
demonstrou que a permanéncia académica nao pode ser compreendida exclusivamente a partir
de politicas publicas formais, indicadores institucionais ou métricas de desempenho. Ao
contrario, exige uma leitura ampliada que considere os vinculos, os afetos, as redes de
solidariedade e as praticas cotidianas que sustentam a vida universitaria. Nesse sentido,
desloca-se o foco da permanéncia como dado administrativo para compreendé-la como
processo vivido, tecido no cotidiano e profundamente marcado por desigualdades estruturais.

O afroafeto, conforme elaborado por Marta Quintiliano (2019) e aqui tensionado a luz
do feminismo negro e da perspectiva decolonial, revelou-se uma chave interpretativa potente
para compreender essas experiéncias. Longe de se restringir a uma dimensdo emocional
individualizada e/ou privatizada, o afroafeto emerge como pratica coletiva, politica e
insurgente, ancorada em memorias ancestrais, na ética do cuidado e na construcao de
pertencimento. Trata-se, portanto, de uma pratica que articula afeto e politica, cuidado e
resisténcia, subjetividade e coletividade.

Nesse sentido, o afroafeto opera simultaneamente como pratica de sobrevivéncia,
forma de produg¢do de conhecimento e estratégia de permanéncia. Ao reconhecé-lo como
epistemologia situada, esta pesquisa propde um deslocamento importante no campo
académico: considerar que os saberes produzidos nas margens, nas experiéncias e nas relagdes
entre mulheres negras nao sdo apenas objetos de andlise, mas constituem formas legitimas de
conhecimento.

As trajetorias analisadas ao longo da pesquisa evidenciam que o acesso ao ensino
superior, embora fundamental, ndo garante por si s6 a permanéncia e o florescimento
académico dessas mulheres. As narrativas das interlocutoras revelam experiéncias marcadas
por racismo estrutural, sexismo, desigualdades de classe e, no caso das estudantes
internacionais, também por xenofobia e deslocamentos culturais. Tais experiéncias ndo se

apresentam de forma isolada, mas articuladas, configurando o que a literatura denomina de
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opressdes interseccionais.

Essas dinamicas tornam-se visiveis tanto em situagdes explicitas quanto em
microvioléncias cotidianas, que produzem sentimentos de ndo pertencimento, inseguranca €
deslegitimac¢do. Ao afirmar que “eles mostram bem visivel que vocé ndo pertence aqui”, uma
das interlocutoras explicita a dimensdo simbolica dessas violéncias, que operam nio apenas
pela exclusdo material, mas pela negagdo do lugar dessas mulheres como sujeitas do
conhecimento.

No caso das estudantes internacionais africanas, essas experiéncias sao atravessadas
ainda pelo confronto entre expectativas construidas sobre o Brasil e a realidade vivida. O
imagindrio de um pais acolhedor e marcado pela convivéncia racial harmoniosa entra em
choque com experiéncias concretas de racismo, desigualdade e exclusdo. Esse descompasso
evidencia as tensdes presentes no proprio projeto da UNILAB, que se propde como espaco de
integracdo afro-diaspdrica, mas se insere em um contexto nacional profundamente marcado
pela colonialidade.

A analise das categorias de colonialidade do poder, do saber e do género permite
compreender que tais experiéncias ndo sdo contingentes, mas estruturais. A universidade,
ainda que se apresente como espaco de inclusdo, reproduz hierarquias raciais, epistémicas e
de género que historicamente marginalizam determinados sujeitos e saberes. Nesse contexto,
a presenca de mulheres negras, especialmente aquelas oriundas de contextos africanos,
tensiona essas estruturas e evidencia seus limites.

E nesse cenario que emergem as redes afroafetivas como resposta coletiva as
violéncias vivenciadas. Para além do conceito de Marta Quintiliano (2021), essas redes, longe
de serem apenas espagos de convivéncia, essas redes configuram-se como verdadeiros
territorios afroafetivos, nos quais se produzem cuidado, pertencimento, reconhecimento e
também conhecimento. Projetos de extensdo, coletivos estudantis, grupos informais e
vinculos de amizade tornam-se espacos fundamentais para a sustentacdo das trajetorias
académicas.

Nesses territorios, praticas como o compartilhamento de experiéncias, o apoio na
escrita académica, a construcdo coletiva de trabalhos e a escuta ativa operam como
tecnologias de cuidado. Tais praticas ndo apenas minimizam vulnerabilidades, mas produzem
condi¢des concretas para a permanéncia, evidenciando que o sucesso académico ndo €
resultado exclusivo do mérito individual, mas de redes de apoio e solidariedade.

Além disso, essas redes produzem efeitos no plano subjetivo e epistémico. Ao

possibilitar que essas mulheres se reconhecam como sujeitas capazes de produzir
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conhecimento, o afroafeto atua também como mecanismo de legitimagdo epistémica. O
sentimento de pertencimento construido nesses espacos nao se restringe a dimensdo
emocional, mas se estende a afirmacgdo dessas mulheres como pesquisadoras, intelectuais e
produtoras de saber.

A dimensdo territorial também se revelou central nesta andlise. Os municipios de
Reden¢ao/CE e Acarape/CE nao constituem apenas o cenario da pesquisa, mas atuam como
agentes que produzem efeitos sobre as experiéncias das interlocutoras. A simbologia de
Redencao/CE como “cidade da liberdade” contrasta com a persisténcia de desigualdades
raciais e sociais, evidenciando os limites da narrativa oficial da aboli¢do. Acarape/CE, por sua
vez, expressa continuidades da heranga escravocrata e da marginalizacdo da populagdo negra.

A insercao da UNILAB nesses territorios explicita tensdes entre o projeto politico da
instituicdo e as dindmicas locais. A universidade, a0 mesmo tempo em que propde integragao
e cooperacdo internacional, se vé€ atravessada por estruturas sociais que reproduzem
desigualdades. Nesse contexto, a experiéncia universitaria nao se restringe ao campus, sendo
profundamente influenciada pelas relagdes estabelecidas nas cidades.

Para muitas estudantes, especialmente as internacionais, a cidade se apresenta como
espaco de estranhamento e, por vezes, de violéncia. A vivéncia do racismo e da xenofobia
extrapola os muros da universidade, afetando diretamente as condi¢des de permanéncia. Por
outro lado, ¢ também nesses territorios que se constroem redes afroafetivas que possibilitam
resisténcia, acolhimento e reinvengao.

As trajetorias analisadas reforcam a critica aos modelos tradicionais de escolarizagao,
que pressupdem percursos lineares e homogéneos. As narrativas evidenciam que as mulheres
negras constroem suas trajetorias a partir de negociagdes constantes entre diferentes
dimensdes da vida, articulando estudo, trabalho, cuidado e sobrevivéncia. Longe de
representarem déficits, essas trajetorias revelam criatividade, agéncia e capacidade de
reinvengao.

A participagdo em projetos de extensao, pesquisa e coletivos emerge como dimensdo
fundamental da formacdo académica. Esses espagos ampliam nao apenas competéncias
técnicas, mas também capacidades politicas e afetivas, contribuindo para a constru¢do de uma
formacao comprometida com a transformagao social.

Ao analisar as redes afroafetivas como politica de permanéncia, esta pesquisa
evidencia que tais praticas ndo substituem a responsabilidade institucional, mas tensionam
seus limites. O afroafeto aparece como uma politica ndo oficial, sustentada por praticas

cotidianas que ndo sdo reconhecidas formalmente, mas que se mostram fundamentais para a
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permanéncia académica.

Dessa forma, pensar politicas de permanéncia exige reconhecer e dialogar com essas
praticas, ampliando a compreensdo sobre o que sustenta a trajetéria de estudantes negras no
ensino superior. Ignorar essas dimensdes implica manter uma visdo limitada e insuficiente da
realidade.

Por fim, esta pesquisa reafirma que compreender a permanéncia de mulheres negras na
universidade exige deslocar o olhar para além das métricas institucionais e reconhecer as
dimensdes afetivas, territoriais € comunitarias que atravessam a vida académica. O afroafeto,
enquanto epistemologia situada, permite ndo apenas analisar essas experiéncias, mas também
propor novas formas de pensar a producao de conhecimento.

Mais do que um conceito analitico, o afroafeto se apresenta, neste trabalho, como uma
proposi¢ao teorica e politica: uma forma de produzir conhecimento ancorada na experiéncia,
no coletivo e na resisténcia. Ao afirmar o afroafeto como epistemologia situada e estratégia de
(re)existéncia, esta pesquisa contribui para o fortalecimento de perspectivas feministas negras
e afrodiasporicas, reafirmando a centralidade das experiéncias de mulheres negras na

construcao de saberes e na transformac¢ao da universidade.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Titulo da Pesquisa: SER MULHER NEGRA ESTUDANTE NA UNILAB/CE:
TRAJETORIAS E AFROAFETOS
Pesquisadora: Ana Raquel Silva Reginaldo

1. Natureza da pesquisa: A sra. esta sendo convidada a participar desta pesquisa, que tem
como finalidade recolher dados para a escrita do trabalho, cujo faz parte da minha
pesquisa dentro do Mestrado Interdisciplinar em Humanidades, pela Universidade da
Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB), apoiado pela Fundagao
Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (FUNCAP). O objetivo
da pesquisa ¢ analisar as trajetorias e o afroafeto das mulheres negras de diversas
nacionalidades, estudantes da UNILAB, campus Ceara.

2. Participantes da pesquisa: o publico-alvo da pesquisa sdo mulheres autodeclaradas
negras, sendo elas internacionais e nacionais (Angolanas, Brasileiras, Cabo Verdianas,
Guineenses, Mogambicanas ¢ Sao-Tomenses), que estudam na Graduagdao ou
Pos-Graduagao e que estudam/estudaram no periodo de 2020-2025, na Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, campus Ceard, Brasil. Para a
selecdo das participantes, levard em consideracdo convenientemente meu ciclo afetivo de
amizade e para critérios de inclusdo e exclusao da participagdo tem como critérios: ser
negra, estudante da UNILAB/CE, ser matriculada em qualquer curso do Instituto de
Humanidades (seja Graduacao ou P6s-Graduagao).

3. Envolvimento na pesquisa: ao participar deste estudo a sra. permitira que a pesquisadora
aperfeicoe as habilidades de pesquisa e trard uma maior compreensdo sobre a realidade
estudada. A sra. tem liberdade de se recusar a participar e ainda se recusar a continuar
participando em qualquer fase da pesquisa, sem qualquer prejuizo para a sra. Sempre que
quiser, podera pedir mais informagdes sobre a pesquisa através do telefone (via aplicativo
WhatsApp) da pesquisadora e, se necessario, através do email da pesquisadora

4. Sobre as entrevistas: se a sra. decidir integrar a este estudo, participara de uma entrevista
narrativa, levando em consideracdo as experi€éncias pessoais como sujeitos, ou seja, nao
apenas como um objeto de estudo, ou seja, visa focar nas narrativas desde a trajetoria
familiar, escolar, até a chegada na UNILAB e suas experiéncias na universidade durante
os anos de 2020-2024. Por fim, a entrevista buscara com o uso da interseccionalidade,
investigar como sao as trajetorias das mulheres negras estudantes na UNILAB? E como as
redes de afroafeto contribuem para permanéncia no ensino superior? Por fim, as
entrevistas durarao aproximadamente 1 (uma) hora, podendo chegar a durar mais tempo,
dependendo do conforto da entrevistada.

5. Gravacido em adudio: todas as entrevistas serdo gravadas em dudio. Os arquivos serdo
ouvidos apenas pela pesquisadora e serdo nomeados com a data realizada e um nome
ficticio e seu nome ndo sera utilizado. O documento que contém a informacdo com a
transcricdo ¢ a identidade da entrevista tera apenas acesso pela pesquisadora. Os arquivos
de 4udio serdo utilizados somente para coleta de dados. Se preferir que ndo seja gravado a
entrevista, poderemos escolher outro método, como a conversa informal, mas de
preferéncia sera preferivel que seja utilizado a gravagao.
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6. Riscos e desconforto: a participacdo nesta pesquisa ndo traz complicagdes legais, porém,
toda pesquisa com seres humanos envolve algum tipo de risco. No nosso estudo, os
possiveis riscos ou desconfortos possam incomoda-la, porque o estudo envolve a
trajetoria, histéria pessoal e a experiéncia pessoal, por isso, vocé pode escolher ndo
responder quaisquer perguntas que a fagam sentir-se incomodada. Os incomodos podem
ser desde: invasdo de privacidade; ndo conseguir responder a questdes sensiveis, tais como
atos ilegais, violéncia, sexualidade; revitimizar e perder o autocontrole e a integridade ao
revelar pensamentos e sentimentos nunca revelados; discriminagdo e estigmatizagdo a
partir do conteudo revelado; divulgacdo de dados confidenciais; tomar o tempo da
interlocutura ao responder ao questiondrio/entrevista. Os procedimentos previstos
obedecem aos Critérios de Etica na Pesquisa com Seres Humanos conforme Resolugdo n°
510/2016 (Humanidades) e n® 466/2012 (Ciéncias da Saude) do Conselho Nacional de
Satde. Sendo assim, as medidas que serdo tomadas para atenuar os riscos sao: ao todo o
momento a pesquisadora respeitard os valores culturais, sociais, morais, religiosos e
éticos, bem como os habitos e costumes, pois, a todo momento estard na escuta ativa,
apenas intervindo na entrevista para realizar as perguntas; sera assegurado a
confidencialidade e a privacidade, garantindo a nao utilizagdo das informagdes em
prejuizo da interlocutora; para minimizar desconfortos, sera sugerido um local reservado e
de livre escolha da interlocutora; reforcando que ao todo tempo a interlocutora tera
liberdade para ndo responder questdes constrangedoras e parar a entrevista. Em relagdo ao
formulario do Google Forms, utilizado para moldar um perfil das interlocutoras da
pesquisa, por ser um ambiente virtual poderd ocorrer de violagdo ou até mesmo perda dos
dados, porém, os arquivos serdao salvos em um drive privado no proprio correio eletronico
da pesquisadora. Para evitar tais riscos, em um caderno de campo também sera escrito e
anotado as informagdes coletadas.

7. Confidencialidade: Seu nome na pesquisa, assim como informagdes estritamente
confidenciais serdo tratadas de forma anonima. Somente a pesquisadora e a orientadora
terdo conhecimento dos dados. Caso ocorra algum problema ou dano com a sra., resultante
de sua participacdo na pesquisa, a sra. recebera todo o atendimento necessario, sem
nenhum custo pessoal e garantimos indenizacdo diante de eventuais fatos comprovados,
com nexo causal com a pesquisa. Solicitamos também sua autorizagdo para apresentar 0s
resultados deste estudo em eventos e publicar em revista cientifica nacional e/ou
internacional. Por ocasido da publicacdao dos resultados, seu nome serd mantido em sigilo
absoluto, bem como em todas as fases da pesquisa.

8. Beneficios: ao participar desta pesquisa a sra. ndo tera nenhum beneficio monetario.
Entretanto, esperamos que este estudo traga informagdes importantes sobre a trajetoria
pessoal e como afroafeto potencializam no cotidiano, de forma que o conhecimento que
sera construido a partir desta pesquisa possa contribuir para a compreensdo do fendmeno
estudado e para a produgdo de conhecimento cientifico e aperfeicoamento, onde a
pesquisador/a se compromete a divulgar os resultados obtidos.

9. Pagamento: as participantes ndo terdo nenhum tipo de despesa para participar desta
pesquisa, bem como nada serd pago por sua participagao.

Apos estes esclarecimentos, solicitamos o seu consentimento de forma livre para
participar desta pesquisa. Portanto preencha, por favor, os itens que se seguem.
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Obs.: Nao assine esse termo se ainda tiver davida a respeito.

Redengao, CE, de de 202

CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Tendo em vista os itens acima apresentados, eu, de forma livre e esclarecida,
manifesto meu consentimento em participar da pesquisa. Declaro que recebi copia deste termo
de consentimento, e autorizo a realizagdo da pesquisa e a divulga¢do dos dados obtidos neste
estudo.

Nome da Participante da Pesquisa

Assinatura da Participante da Pesquisa

Pesquisador/a responsavel

Pesquisadora: Ma. Ana Raquel Silva Reginaldo (FUNCAP). Telefone: +55 85 992557940.
Email: anaraquel@aluno.UNILAB.edu.br.

Docente/Orientador/a: Prof® Dr.? Natalia Cabanillas. Email:
nataliacabanillas@UNILAB.edu.br

Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos da UNILAB (CEP/UNILAB),
Campus da Liberdade, Av. Aboli¢ao, n° 03, Centro, CEP: 62790-000, Redeng¢ao, Ceara,
Brasil. E-mail: cep@UNILAB.edu.br. Telefone: (85) 3332-6190.
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APENDICE B - ROTEIRO DE ENTREVISTA INDIVIDUAL

TOPICO I - Trajetérias Educativas e Experiéncias Universitarias

1.

Como vocé descreve sua trajetoria educativa desde a infincia até chegar a
universidade?

O que motivou sua decisao de estudar na UNILAB?

Como tém sido suas experiéncias relacionadas a género, raca e nacionalidade dentro
da universidade?

Ja vivenciou situacdes de constrangimento por ser mulher negra, estrangeira ou mae?
(se aplicavel)

J& teve algum acesso negado ou enfrentou barreiras institucionais?

J& recebeu comentarios inadequados ou discriminatorios?

De que forma vocé se identifica — ou ndo — com os conteudos, leituras e com a
estrutura curricular do curso?

Como tem sido sua relagdo com os setores administrativos, especialmente no que diz

respeito a auxilios estudantis, bolsas e atendimento?

TOPICO II — Afroafetos, Redes e Permanéncia

1.

Quais foram seus principais pontos de apoio, redes ou amizades ao chegar na
UNILAB? Eles mudaram ao longo do tempo?

Como foi sua experiéncia de estudar durante a pandemia? Quais desafios enfrentou e
quais estratégias usou para permanecer?

Vocé, ou pessoas proximas, vivenciaram adoecimento fisico ou mental durante a
trajetdria universitaria? Como lidou e que tipo de apoio recebeu?

Qual ¢ sua percepgdo sobre as cotas e politicas de agdes afirmativas no ensino
superior?

Quais foram os maiores desafios que enfrentou na UNILAB?

Quais foram suas maiores alegrias e conquistas?

Quais sdo hoje seus principais pontos de apoio afetivo, emocional, académico e

institucional?
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ANEXOS

ANEXO A - PARECER DE APROVACAO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA
PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: SER MULHER NEGRA ESTUDANTE NA UNILAB/CE: TRAJETORIAS E
AFROAFETOS

Pesquisador: Ana Raquel Silva Reginaldo
Area Tematica:

Verséo: 2

CAAE: 85247624.2.0000.5576

Instituigdo Proponente: UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio
DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 7.396.403

Apresentacio do Projeto:
Resumo da proposta submetida a analise:

Por ser o Brasil um pais da diaspora africana e a UNILAB ser fruto dessa diaspora, o trabalho
também segue tendo como base de pesquisa o fato de que a maioria de estudantes séo
mulheres negras, entdo por isso, cabe questionar como sédo as trajetérias dessas mulheres
negras estudantes da UNILAB, e como o afroafeto contribuem com o pertencimento dentro da
universidade? Sendo assim, o objetivo central do texto é analisar as trajetérias e o afroafeto das
mulheres negras estudantes dessa universidade referida. Por isso, tem como principal
fundamentagdo tedrica bell hooks (2021), Marta Quintiliano (2019) e entre outras. Logo, a
metodologia deste projeto de pesquisa, tem como método de abordagem a pesquisa qualitativa,
com a utilizagdo do tipo da pesquisa narrativa, com a utilizagdo das técnicas da observagao
etnografica, assim como o uso da entrevista narrativa e a interseccionalidade. O método de
analise das entrevistas sera a interseccionalidade. Entdo, este trabalho busca contribuir em
estudos sobre as trajetérias e o afroafeto de mulheres negras universitarias, somando ao
reconhecimento e ao empoderamento.

Enderego: Sala 13A, Bloco Administrativa |, Campus da Liberdade, Avenida da Aboligdo, n® 3, Ceniro
Bailrre: Centro, Redengio CEP: §2.790-000
UF: CE M REDEMCAOQ

Talefone: unicipio:
(B5)3332-6190

E-mail: capi@unilab.edu.br
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¢, Arquivo: PB_Informagdes Basicas do Projeto_ 2455870 4 Pagina_02

Objetivo da Pesquisa:
O presente estudo tem por objetivo(s):

Objetivo Primario:
Analisar as trajetérias e o afroafeto das mulheres negras estudantes na UNILAB/CE.

Objetivo(s) Secundario(s): - Descrever e analisar as trajetérias das mulheres negras estudantes da UNILAB;
- Problematizar como é ser mulher negra, diaspérica, estudante na UNILAB.
- Mapear as diferentes redes de afroafeto das estudantes negras Unilabianas.

¢, Arquivo: PB_Informagdes Basicas do Projeto 2455870 4, Pagina_03

Avaliagcdo dos Riscos e Beneficios:

Foi citada a possibilidade de ocorréncia de riscos inerentes a pesquisa, ha descricdo de medidas e cuidados
destinados a prevencao e/ou redugdo de possiveis riscos/desconfortos e de protecdo aos participantes;
adicionalmente, o documento estabelece os beneficios da pesquisa.

¢, Arquivo: PB_Informagdes Basicas do Projeto_ 2455870 4 Pagina_03 e 04

O CEP reforga que ¢Toda pesquisa com seres humanos envolve risco em tipos e gradagdes variados.
Quanto maiores e mais evidentes os riscos, maiores devem ser os cuidados para minimiza-los e a protegao
oferecida pelo Sistema CEP/CONEP aos participantes. Devem ser analisadas possibilidades de danos
imediatos ou posteriores, no plano individual ou coletivo. A anélise de risco € componente imprescindivel a
anadlise ética, dela decorrendo o plano de monitoramento que deve ser oferecido pelo Sistema CEP/CONEP

em cada caso especificog, (Res. 466/12 - V).
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Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

A pesquisa demonstra relevancia, na introdug¢édo constam referéncias pertinentes sobre o objeto de estudo.
Ha justificativa plausivel para a realizacdo do trabalho. O objetivo estd adequado a proposta e séo
apresentadas as hipoteses de pesquisa. A metodologia estd detalhada na proposta:

A pesquisa sera realizada com mulheres negras estudantes de diversas nacionalidades, Angolanas,
Brasileiras, Cabo-verdianas, Guineenses, Mogambicanas e Sao-Tomenses, estudantes UNILAB, campus
Ceara, nos municipios de Redencdo e Acarape. A prioridade de escolha das interlocutoras sera
prioritariamente conforme meu ciclo pessoal afetivo e de amizade, pensando na intimidade e aproximagéo
construida durante meu tempo de permanéncia na UNILAB, mas tendo a possibilidade de abrir para uma
amostra maior dependendo das observagdes etnograficas que serado realizadas.

Por ser uma pesquisa delimitada na abordagem de 6 nacionalidades, a probleméatica ndo sera baseada na
questdo da nacionalidade em si, mas, pelo fato de ser estudante da UNILAB e mulher negra. Porém, o que
sera levado em consideragéo, sera as percepgdes e vivéncias a partir da chegada na universidade, ou seja,
antes de chegarem no Brasil viviam em uma outra realidade e a partir do contato em outra realidade
brasileira, toda a idealizagdo que se foi criada sdo mudadas devido ao choque cultural. Como afirma Peti
Mama Gomes (2021, p. 288): varias dessas mulheres [africanas] se frustram e se chocam com o que
passam a experienciar no campo, inclusive porque, muitas vezes, as imagens e 0s imaginarios prévios que
detém do Brasil sdo muito distintos do cotidiano vivenciado¢,. Logo, o interesse em pesquisar diferentes
nacionalidades € no sentido de criar um lugar seguro de comunidade e afetivo entre mulheres negras, ja que
o Brasil € um pais afro-diaspérico e ndo apenas coloca-las em um espago homogéneo e de uma Unica
categoria identitaria.

Neste trabalho visa-se utilizar como método de abordagem a pesquisa qualitativa, de acordo com John
Creswell (2010), a pesquisa qualitativa € um meio de exploragédo e de entendimento dos significados que
as/os individuas/os ou os grupos impéem a um problema social ou humano. De fato, esse método busca
compreender as trajetérias e os afroafetos das entrevistadas em questdo, a escolha por uma pesquisa

qualitativa é ideal para cumprir com os
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objetivos previstos.

Ademais, o tipo de pesquisa selecionado foi a pesquisa narrativa, para John Creswell (2010), a pesquisa
narrativa estuda a vida das/os entrevistadas/os, contando as suas historias, também relacionado com a
histéria da/do pesquisador/a. Assim como Grada Kilomba (2019) buscou em seu estudo, no livro Memorias
da Plantacéo, transformar aquele espago empirico e tedrico, um lugar de reconhecimento das mulheres
negras, como sujeitos, distanciando-as de um simples ¢ objeto de estudo;,. Ademais, na coleta de dados
sobre a trajetéria das mulheres negras estudantes da UNILAB, sera utilizado como aporte metodoldgico a
histéria oral, logo, ¢sendo a memoria, [...] 0 meio de salvaguardar a tradigdo, abordar as culturas africanas e
suas ramificagdes pela diaspora, em principio, significa colocar em cena o papel e a fungdo da memaria no
campo da tradi¢do oral¢, (Conceig¢ao Evaristo, 2011, p. 51).

A escolha da pesquisa narrativa nesse estudo, visa focar na vida das mulheres negras estudantes
entrevistadas, especificamente, nos seus trajetos desde antes até sua chegada na Universidade Publica, a
UNILAB. Maria Nazareth corrobora que 4,0 sujeito que assume a agéo de narrar [...] sabe que o registro dos
sofrimentos dos miseraveis expde os cortes constantes no proprio corpo e as feridas dificeis de serem
cicatrizadasy, (2018, p. 185).

Nesse sentido, o trabalho seguird em trés etapas; na primeira etapa sera o levantamento bibliografico na
contribuicdo da escrita e na elaboragéo do trabalho. Na segunda etapa havera o uso de um formulario online
com a plataforma ¢ Google Forms;,, com o objetivo de mapear o perfil das entrevistadas e em seguida sera a
entrevista narrativa, que por sua vez, Sandra Jovchelovitch e Martin W. Bauer (2002), salientam que através
da narrativa, as pessoas recordam do que ja ocorreu, assim como colocam as experiéncias e
acontecimentos em uma sequéncia, podendo encontrar possiveis explicagdes.

¢, Arquivo: PB_Informagdes Basicas do Projeto_ 2455870 4 Paginas_03

Sao descritas as questdes éticas e o desfecho primario da pesquisa. O projeto possui cronograma adequado
a proposta apresentada, incluindo o periodo de tramitagdo do processo no CEP. O orgamento também esta
presente.
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E importante destacar que ¢ A revisdo ética dos projetos de pesquisa envolvendo seres humanos devera ser
associada a sua analise cientifica¢, (Res. 466/12 ¢ VI1.4).

Considerag6es sobre os Termos de apresentagao obrigatdria:
Os termos de apresentagdo obrigatéria estdo presentes e atendem as exigéncias consideradas na
tramitagédo do processo.

Conclusées ou Pendéncias e Lista de Inadequagodes:

A proposta ndo apresenta pendéncias e/ou inadequacgdes éticas.

Consideragoes Finais a critério do CEP:
1. O CEP da ciéncia sobre a demanda futura da postagem dos relatérios de pesquisa parcial e final na
Plataforma Brasil de acordo com a Resolugdo n. 466/12, conforme a qual:

11.19 - relatério final - € aquele apresentado apds o encerramento da pesquisa, totalizando seus resultados;

[1.20 - relatério parcial - € aquele apresentado durante a pesquisa demonstrando fatos relevantes e resultados
parciais de seu desenvolvimento);

Ou, especificamente, refere-se a demanda do Relatério Final de acordo com a Resolugao n. 510/2016, que
dispde sobre as normas aplicaveis as pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais, conforme as quais o
pesquisador deve apresentar no Relatério Final do projeto que foi desenvolvido, conforme delineado,

justificando, quando ocorridas, a sua mudanga ou interrupgao.

2. Salienta-se que as demandas expressas no presente processo estdo respaldadas pelas
recomendagdes que a Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP/CNS/MS) fornece aos CEPs

locais.
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Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informacoes Basicas| PB_INFORMACOES BASICAS DO P 13/02/2025 Aceito
do Projeto ROJETO 2455870.pdf 20:56:48
Projeto Detalhado / |brochura.pdf 13/02/2025 | Ana Raquel Silva Aceito
Brochura 20:56:33 | Reginaldo
Investigador
TCLE / Termos de | termo.pdf 13/02/2025 | Ana Raquel Silva Aceito
Assentimento / 20:56:02 | Reginaldo
Justificativa de
Auséncia
Outros formulario.pdf 13/02/2025 | Ana Raquel Silva Aceito
20:55:31 Reginaldo

Outros cartarespostaa.pdf 13/02/2025 | Ana Raquel Silva Aceito
20:53:08 | Reginaldo

Folha de Rosto folhaderosto.pdf 02/12/2024 | Ana Raquel Silva Aceito
20:28:54 | Reginaldo

Outros roteirodeentrevista.pdf 02/12/2024 | Ana Raquel Silva Aceito
14:02:02 | Reginaldo

Cronograma cronograma.docx 02/12/2024 | Ana Raquel Silva Aceito
13:57:41 Reginaldo

Outros cartadeanuencia.pdf 02/12/2024 | Ana Raquel Silva Aceito
13:39:49 | Reginaldo

Outros cartadeencaminhamento.pdf 11/11/2024 | Ana Raquel Silva Aceito
00:57:31 Reginaldo

Declaragao de cartadeconcordancia.pdf 11/11/2024 | Ana Raquel Silva Aceito

concordancia 00:54:00 [Reginaldo

Outros ausenciadeonus.pdf 11/11/2024 | Ana Raquel Silva Aceito
00:53:36 | Reginaldo

Outros curriculolattes.pdf 11/11/2024 | Ana Raquel Silva Aceito
00:51:20 | Reginaldo

Situagao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagdo da CONEP:

Nao
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Continuagdo do Parecer: 7.396.403

REDENCAO, 19 de Fevereiro de 2025

Assinado por: Edmara
Chaves Costa
(Coordenador(a))
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ANEXO B - MINHAS REDES AFROAFETIVAS

Figura 9 — Liana Silva (irmd), Ana Raquel (autora) e Cleane Silva (irmd)

Fonte: Arquivo Pessoal, 24 dez. 2025.

Figura 10 — Maria Laura (irma)

Fonte: Arquivo Pessoal, 22 nov. 2024.
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Fonte: Arquivo Pessoal, 9 dez. 2023.

Figura 12 — Ana Raquel (autora), Vitdoria Rhana (prima) e Victor Ranier (primo)

Fonte: Arquivo Pessoal, 7 maio. 2021.
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Figura 13 — Amanda Kaillane (amiga), Jair Luid (amigo), Ana Raquel (autora), Carlos Daniel (amigo),
Jesus Zacarias (amigo), lago Freire (amigo), Bruna Oliveira (amiga), Kauan Emerson (amigo), Bruno Rodrigues
(amigo) e Daniella Rocha (amiga)

Fonte: Arquivo Pessoal, 26 jun. 2025.

Figura 14 — Projeto de Pesquisa “Género e Feminismo em Africa Global”, Mariana Doroteia Canganjo
Bingi, Suzana Manuel Jorge, Fernanda, Elizabete Essamai Manga, Ana Raquel, Ericania Almeida Gomes, Prof.?
Natalia Cabanillas, Clara Buanhi Sambu e Diana Duarte Sa

. L "-. 3 = s

£ Sz

Fonte: Arquivo Pessoal, 24 jan. 2024.
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