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RESUMO

Esta pesquisa investigou a praxis docente de professoras negras do Instituto de
Humanidades da Universidade da Integragcdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira (UNILAB), com o objetivo de analisar como suas praticas se articulam com
os fundamentos da pedagogia feminista negra. A partir de uma abordagem qualitativa
e inspirada na Escrevivéncia (Evaristo, 2020) e na pesquisa centrada em sujeitos
(Kilomba, 2019), foram construidas narrativas sensiveis que permitiram compreender
a constituicao identitaria e profissional de trés docentes negras — Rosa Negra, Ayana
e Ayo. A principal contribuicdo conceitual do estudo foi a formulagdo da nogao de
docéncia afro-feminina, entendida como uma praxis consciente, politizada e afetiva,
fundamentada por saberes e praticas histéricas de mulheres negras, e que se
distingue por seu compromisso com a justi¢ca social, a amorosidade e a valorizagao
das experiéncias vividas. A pesquisa demonstra que essa docéncia nao é
determinada exclusivamente por marcadores de raga e género, mas pela articulagéo
critica com os principios do feminismo negro, como o dialogo, a interseccionalidade,
a ancestralidade, a sala de aula como espaco de nutricdo de axé e 0 uso da
experiéncia como eixo formativo. Os resultados confirmam a hipotese inicial de que
ha uma praxis docente diferenciada entre professoras negras da UNILAB, marcada
por uma pedagogia comprometida com a dignidade, o bem-viver e a superagao de
violéncias estruturais. Conclui-se que a docéncia afro-feminina, tal como delineada
neste estudo, representa uma alternativa potente a logica tradicional da educacgao, ao
integrar afeto, critica social e resisténcia politica em suas praticas.

Palavras-chave: Docéncia afro-feminina; pedagogia feminista negra; docentes
negras; ensino superior.



ABSTRACT

This research explores the teaching praxis of Black women professors at the Institute
of Humanities of the University for International Integration of the Afro-Brazilian
Lusophony (UNILAB), aiming to analyze how their pedagogical practices align with the
principles of Black feminist pedagogy. Drawing from a qualitative approach inspired
by Escrevivéncia (Evaristo, 2020) and subject-centered research (Kilomba, 2019), this
study constructs sensitive narratives that shed light on the identity formation and
professional experiences of three Black women educators — Rosa Negra, Ayana, and
Ayo. The study's main conceptual contribution is the formulation of Afro-feminine
teaching, a praxis rooted in historical, political, and affective knowledge developed by
Black women. This praxis is not solely defined by race and gender markers but by a
conscious engagement with the principles of Black feminist thought — including
dialogue as a pedagogical foundation, intersectionality as both a theoretical and
methodological lens, the classroom as a space of axé (vital energy), and the
integration of lived experiences as a core element of the learning process. Findings
confirm the initial hypothesis that the teaching praxis of these professors is distinct and
deeply informed by Black feminist epistemologies. Their work reflects a commitment
to justice, affectivity, and the empowerment of marginalized knowledge systems. As
such, Afro-feminine teaching, as defined in this study, offers a powerful alternative
to conventional educational models by integrating care, critical awareness, and
political resistance into the heart of teaching.

Keywords: Afro-feminine teaching; Black feminist pedagogy; Black women
professors; Higher education.



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

LGBTQIAPN+ Lésbicas, Gays, Transgéneros, Queers,
Intersexos, Assexuais, Pansexuais, Nao
binarias

UNILAB Universidade da Integracao Internacional da

Lusofonia Afro-Brasileira

IH Instituto de Humanidades

CE Ceara

BA Bahia

ABNP Associacao Brasileira de Pesquisadores
Negrxs

LDB Lei de Diretrizes e Bases

EJA Educacgao de Jovens e Adultos

TCC Trabalho de Conclusao de Curso

GT Grupo de Trabalho

CEl Centro de Educacao Infantil

COPENE Congresso de Pesquisadores Negrxs

MNR Mulheres Negras Resistem

NEAABI Nucleo de Estudos Africanos, Afro-Brasileiros
e Indigenas

IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

INEP Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas

Nacionais Anisio Teixeira
PFN Pedagogia Feminista Negra

CAPES Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior



SIGAA Sistema Integrado de Gestao e Atividades
Académicas

NS Nucleo de Significados
PROFHISTORIA Mestrado Profissional em Ensino de Histéria

SD Sequéncia Didatica



LISTA DE QUADROS E TABELAS

Quadro 1 — Conceitos operatorios da pedagogia engajada

Quadro 2 — Resultados da busca com o uso de descritores individuais no Catalogo
de Teses e Dissertacdes da Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

Quadro 3 — Resultados da busca com o uso de descritores associados no Catalogo
de Teses e Dissertacdes da Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

Quadro 4 — Achados da busca no Catalogo de Teses e Dissertagcbes da
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES)

Quadro 5 — Resultados da busca com o uso de descritores individuais no
Repositdrio Institucional da Universidade Internacional da Integracao
Afro-Brasileira (Unilab)

Quadro 6 — Resultados da busca com o uso de descritores associados no
Repositério Institucional da Universidade Internacional da Integracao
Afro-Brasileira (Unilab)

Quadro 7 — Sintese dos achados



N —

SUMARIO

INTRODUGAO ...ttt ettt 12
PARA ALIMENTAR O ORi: TORNANDO-ME UMA 20
PEDAGOGA FEMINISTANEGRA ...

“EU VIM DE LA PEQUENININHO/ALGUEM ME AVISOU PRA 23

PISAR NESSE CHAO DEVAGARINHO:
TORNAR-ME NEGRA EM CASA, NA ESCOLA E NA UNIVERSIDADE ..............

ELA HABITA MEUS SONHOS: 35
MEU ENCONTRO COM BELL HOOKS E SUA PEDAGOGIA ENGAJADA .........
GABRIELE DA SILVA ANTUNES, PEDAGOGA FEMINISTA NEGRA: 41

CONSTRUINDO A AUTODEFINICAO COM

PATRICIA HILL COLLINS, LELIA GONZALEZ E BELL HOOKS ......................
“MEU MODO DE PENSAR E UM PENSAR COLETIVO: 51
ANTES DE ESTAR EM MIM, JA ESTEVE NELAS”: CONSTRUINDO AS

BASES DESTA PESQUISA ... et

OUTRO MODO DE FAZER CIENCIA E BEM-VIVER: 51
OS CAMINHOS DA EPISTEMOLOGIA FEMINISTANEGRA .....ccooiiiiiieeeeee
O PENSAMENTO FEMINISTA NEGRO E EDUCADOR: 63
ENCONTROS EPISTEMOLOGICOS ......oovovceceeeeeeeeeeeeee e
PEDAGOGIA FEMINISTA NEGRA: CONFLUENCIAS LIBERTADORAS ............ 67
O QUE DESCOBRIMOS ATE AQUI SOBRE DOCENCIAS NEGRAS: 79
UMA REVISAO DE LITERATURA .....cooiitiicteeeeeeeeee et
TRANSGRESSOES EPISTEMOLOGICAS: APRESENTACAO DA 91
METODOLOGIA ...t e e e e

CONVERSAR COM PROFESSORAS, CONVERSAR COM INTELECTUAIS: 98
AS PARTICIPANTES DO ESTUDO ...
PRATICA DOCENTE NO ENSINO SUPERIOR: 103
IDENTIDADE E CAMINHOS FORMATIVOS DE MULHERES NEGRAS DA

UNILAB (CE) oo eeee e eeeeeseee e e eeeeeees e s s ese e eseeeeseseeeseeeesene

“A UNILAB E UMA UNIVERSIDADE FORA DA CURVA”: 103
QUAL PAISAGEM CONSTITUI ESSA UNIVERSIDADE? .....oooiiiiiiiiiiiieeeieeeee
“TORNAR-SE NEGRA": OS CAMINHOS DA CONSTRUCAO DE SIE A 108
FORMACAO ESCOLAR DE PROFESSORAS NEGRAS DA UNILAB (CE) .........
RUPTURAS EPISTEMOLOGICAS DE MULHERES NEGRAS NA UNILAB: 136
A DOCENCIA AFRO-FEMININA ........coiiiitieieeeeteee et
“SOMOS COMECO, MEIO E COMEGCO”: AS CONSIDERACOES FINAIS .......... 162

EPILOGO: MULHERES NEGRAS SE MOVIMENTAM COM OS BATUQUES, 166
AO SABOR DO VENTO ..o ettt
REFEREN CIAS ..o e, 168



12

1 INTRODUGAO

Desde criangas nds, mulheres negras, aprendemos — de forma rapida e muitas
vezes dolorosa — a reconhecer nosso lugar no mundo. A caixinha social destinada a
meninas negras, pobres, periféricas, LGBTQIAPN+, com deficiéncia ou advindas de
familias ditas desestruturadas € um espaco confinado, sombrio, rarefeito e sem portas
ou janelas (Gonzalez, 2020; Collins, 2019). No proéprio seio familiar ou na escola,
mecanismos de opressao e silenciamento gritam aos nossos ouvidos, fazendo tremer
nossos 0ssos, afirmagdes de que nosso lugar é o da subserviéncia, da
subalternidade. Mas ha muitas de nds que quebraram esse siléncio, sem contar as
que sucumbiram tentando.

Seria pretensdo minha afirmar que falo em nome dessas mulheres ou da
parcela plural e numérica que compde a populacdo de mulheres afro-brasileiras. Por
hoje, estou unida a um coro formado por mulheres negras que arranharam a estrutura
racista, patriarcal, classista e excludente da Academia brasileira para que, em 2023,
fosse possivel o meu ingresso na universidade publica. Nos corredores, nas
bibliotecas, nas salas de aula, nas salas de espera de coordenacdes e secretarias,
exauridas nos, mulheres negras, nos vemos. Para além de ver, a pretensdo aqui é
compreender. Desvelar a experiéncia das mulheres negras no ensino superior, com
enfoque em suas praticas docentes e intelectuais.

Meu lécus €, portanto, a universidade publica, especificamente a Universidade
da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB), cujo campus
Palmares, localizado em Acarape-CE, abriga o Instituto de Humanidades (IH). Além
do reconhecimento da vinculagdo com o programa de mestrado, foi no IH que, como
estudante, eu vivenciei uma realidade até entdo distante dos meus sonhos, quica da
minha realidade: estar na presenca e em salas de aula mediadas por professoras e
intelectuais negras. Diariamente era possivel aprender com intelectuais negras
reconhecidas em seus campos de estudo e atuacdo, desde a educacdo a
antropologia. Nao era possivel fingir costume ao ser abragada e reconhecida por Vera
Rodrigues, antropdloga, pesquisadora, presidenta da Associagdo Brasileira de
Antropologia e professora da UNILAB ou por Matilde Ribeiro, que atuou como
ministra-chefe da Secretaria Especial de Politicas de Promocgéo da Igualdade Racial



13

no Governo Lula (2003-2008), € pesquisadora, assistente social e também professora
da UNILAB.

A UNILAB mostrou-se, portanto, um campo vasto de inspiragao intelectual para
uma mulher negra que aspira, tal qual as docentes da instituicdo, ser professora-
pesquisadora no ensino superior.

Como estudante de mestrado na instituicdo, durante o ano de 2023, foi
possivel conhecer e ter aulas com grandes professoras negras, que transformaram
suas salas de aulas em verdadeiras comunidades de aprendizado com estratégias de
ensino dialégicas, engajadas e buscando o exercicio do pensamento critico. Isso me
levou a refletir sobre a possibilidade de identificar aspectos da pedagogia feminista
negra na pratica educativa de professoras negras da UNILAB — CE.

Com base nessa imersao enquanto estudante, apresento a hipétese de que o
diferencial da pratica docente de algumas professoras é advindo de suas
aproximacodes a obras e estratégias cunhadas por intelectuais negras.

Entretanto, a mera experiéncia individual, apesar de importante, ndo exclui a
necessidade de investigagcdo da realidade vivida. Desse modo, elaborei algumas
indagagdes que guiaram esta pesquisa, a citar: a) essas docentes se reconhecem
enquanto intelectuais negras? b) as professoras participantes desenvolvem aulas,
producdes cientificas, artisticas e/ou culturais que se fundamentam na epistemologia
feminista negra? e c) é possivel estabelecer encontros entre as praticas das docentes
negras e a pedagogia feminista negra?

Foi na vivéncia cotidiana que o presente estudo foi ganhando forma, sentido,
delimitacao e sua principal pergunta: quais bases epistemoldgicas fundamentam as
praxis das professoras negras do Instituto de Humanidades da UNILAB? Assim,
nosso objetivo geral € analisar os fundamentos epistemoldgicos do fazer docente e
intelectual de professora negras da Unilab-CE a luz da pedagogia feminista negra.
Acerca dos objetivos especificos, pontuamos o desejo de compreender como tem se
constituido a praxis das professoras negras da Unilab-CE e Identificar
caracteristicas/saberes da pedagogia feminista negra nas praticas dessas
professoras negras.

Decidir escreviver a pratica docente afro-feminina das professoras negras da
UNILAB nao foi um movimento facil e natural, pois ainda que ja houvesse encontrado

o pensamento feminista negro, eu ainda estava imersa em caminhos eurocéntricos
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de construir ciéncia — de uma forma distanciada e estéril. Assim, haviam muitas
duvidas e insegurancas sobre fazer uma pesquisa com/sobre mulheres negras,
principalmente porque isso implicava colocar a minha voz no texto e fazer escolhas
cientificas, politicas e afetivas que honrassem as docentes/intelectuais que aceitaram
participar do estudo.

No exercicio de escreviver essa pesquisa ao longo de dois anos, tive contato
com mulheres negras plurais através de livros, musicas, poesias e convivéncia
cotidiana. Foram essas vivéncias que resgataram algo que eu (e muitas meninas
negras) ouvi muito todas as vezes que insistia em realizar algo por mim mesma, do
meu jeito: de que eu era teimosa.

Nas tentativas de performar a tal “escrita académica”, inicialmente aceitei
redigir meu texto a partir da primeira pessoa do plural, também como uma forma de
reconhecer as duas intelectuais negras que orientaram este estudo: Doutoras
Jacqueline Costa e Juliana Santana. Entretanto, inquieta e percebendo que me
expresso melhor falando por mim mesma, anuncio que toda a minha pesquisa esta
redigida em primeira pessoa do singular.

Falar por mim mesma ndo é um gesto egoista, como se todas as ideias que
estdo aqui ndo tivessem vindo de lugar algum além da minha cabeca; pelo contrario:
nego de forma veemente o mito da génia solitaria, da autora inalcangavel. Entretanto,
no ambito dessa pesquisa, existem nds e encruzilhadas que apenas minha voz
consegue relatar. Por esse motivo, durante a leitura, a voz que ecoa é a minha,
segurada por milhares de vozes femininas negras que se tornaram meu ponto de
forca e abrigo.

Além disso, lembrando de Denise Ferreira da Silva', tomei a decisdo de me
dirigir ao publico leitor através do género feminino: em uma pesquisa com, sobre e
realizada por mulheres negras, abro meu coragao e minhas palavras a elas. Entdo no
decorrer da leitura vocés vao encontrar a demarcagao de género em muitas palavras,
sem ignorar a pluralidade (e as contradi¢es) do que significa ser mulher na sociedade
brasileira. Ouvi de alguns professores que fazer isso era arriscado: que eu estaria me
implicando muito. Meus caros, vejam bem: eu me joguei na encruza da pesquisa. Eu

sangrei lendo, eu ri escrevendo, eu dancei e cantei; eu redigi o projeto, fiz o processo

' Filésofa, intelectual e artista brasileira. Mulher negra, se opde as diversas formas de continuar a
fazer ciéncia, arte e vida fincada no pensamento hegeménico que algou a Europa como o canone do
saber e da construgdo da humanidade.
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seletivo, me matriculei na UNILAB como pesquisadora em formacdo no mestrado
interdisciplinar em humanidades em 2023. Ja estava escrito, eu ja havia me implicado
ha muito tempo. Teimosa.

A minha trajetéria escolar, bem como a formagdo em pedagogia, foi marcada
por violéncias sutis e declaradas. Como tantas outras mulheres negras, minha
intelectualidade foi constantemente colocada a prova, o percurso foi solitario na maior
parte do tempo e as referéncias eram majoritariamente masculinas e brancas. Minha
inquietacdo ganhou relevo e nome somente no ensino superior, a partir do contato e
do amor recebido de outras mulheres negras que também estavam na universidade.
Como tantas outras mulheres negras, meu letramento racial critico se deu a partir da
convivéncia amorosa e engajada com mulheres negras que iluminaram os caminhos
da minha autoestima e do meu autoamor (hooks, 2022). Mulheres negras viraram a
chave.

Outra percepgcao se formou a partir da minha chegada como estudante de
mestrado na UNILAB: nos corredores, nas cantinas, nas salas de aula, na biblioteca,
nos patios... havia muita gente negra. Gente negra escrevendo, produzindo filmes e
documentarios, musica, ensinando e aprendendo outros idiomas, fazendo ciéncia,
sendo comunidade. Sei, sim, dos inumeros problemas da UNILAB. Nao me interessa
acobertar ou adocar as dificuldades que nds enfrentamos, sobretudo estudantes
internacionais que chegam do continente africano. Entretanto, foi na UNILAB que
houve a experiéncia de constru¢cdo de lagos baseada na negritude, na luta por uma
sociedade mais justa e no desejo de ver aquelas pessoas tao brilhantes prosperando.

Depois de tantos anos em salas de aulas mediadas majoritariamente por
docentes brancos/as, foi puro éxtase vivenciar a sala de aula de professoras negras
unicas, geniais, generosas, entusiasmadas e engajadas em um processo de ensino-
aprendizado com criticidade e exceléncia. Aquelas aulas onde nds conversavamos,
éramos convidados/as a mexer nossos corpos, entrar em zonas de desconforto e
confrontar ideias pré-fabricadas eram frenéticas. Foi depois de viver um semestre
intenso como “ouvinte” nas aulas de graduagdo em pedagogia e humanidades que
percebi que minha lente analitica havia se movido porque 0 meu coragao se moveu:
a paixao pelo conhecimento que foi vivenciada naquelas aulas ndo era comum.

Aquelas praticas educativas, estratégias de ensino e referenciais teéricos n&do eram
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um acaso; por certo havia intencionalidade, compromisso e criticidade por tras de
todas aquelas escolhas.

Foi assim que a paixao pela UNILAB e pela docéncia afro-feminina fez com
que o lécus de pesquisa, que antes era a UECE, mudasse. Nao foi uma mudanca
neutra, foi um movimento do corpo-coragao: se havia o desejo de compreender e
conhecer as praticas docentes de mulheres negras, porque nao mergulhar naquele
lugar que estava repleto delas, pelo menos a primeira vista? Vivenciar a UNILAB nos
ultimos dois anos foi crucial para entender um pouco sobre os jogos de interesse e
disputa que se desenham naquele lugar: infelizmente, ndo é desejo de todos/as que
a universidade siga o caminho no qual foi criada, prezando pela democracia, a
valorizacao dos diferentes saberes e a permanéncia estudantil. Por isso, em meio a
contradigbes de muitas ordens, se tornou urgente evidenciar as contribuicées e as
praticas de professoras negras engajadas e comprometidas com o projeto da
UNILAB, o qual vocés irao conhecer um pouco mais nas proximas seg¢des. E quando
falo sobre a universidade, destacamos que a praxis dessas mulheres ndo se encerra
ali: tive a sorte de testemunhar e ser semeadora dos saberes compartilhados por elas
em cada aula, em cada conversa, em cada palestra.

Embora a escola ou a universidade n&o sejam 0s Unicos espagos responsaveis
por perpetuar ou reforcar preconceitos, ideologias e desigualdades, concordo com
bell hooks (2017) quando ela afirma que a sala de aula — independentemente do nivel
de ensino — € um loécus de possibilidades de ruptura com o pensamento e as
ferramentas de opressao dos grupos dominantes. Nesse sentido, movida pelo desejo
de identificar e divulgar os saberes que fundamentam a pratica docente afro-feminina,
considero que essa investigagao contribui para fortalecer as vozes de docentes e
intelectuais que acreditam e corporificam outra forma de ensinar, aprender e construir
conhecimentos.

Apesar de avancgos importantes nas politicas de a¢des afirmativas, a presenca
de professoras/pesquisadoras negras no ensino superior ainda € timida se
comparada ao numero de homens — brancos e negros — e mulheres brancas no corpo
docente das universidades publicas brasileiras (Santos, 2021), tomando tais
instituicbes como lugares de maior prestigio para se construir uma carreira que una

docéncia e pesquisa.
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Essa auséncia ndo é um acaso: as mulheres negras s&o minoria no corpo
docente das universidades publicas brasileiras, pois, dentre outros fatores aliados ao
racismo e ao sexismo, a nés foi negado, historicamente, o direito a escolarizagdo de
qualidade (Santos, 2021). Tal negacdo € baseada em pressupostos racistas e
sexistas que oprimem e delegam lugares sociais onde mulheres negras s6 podem
ocupar espacgos de “baixo prestigio social’ ou estar em ocupacgdes de servidao e/ou
cuidado (Gonzalez, 2020). Por esse motivo, se torna desafiadora a consolidagao de
uma carreira docente no ensino superior para essa parcela da populagao.

Ademais, quando ocupam cargos de docéncia e pesquisa no ensino superior,
professoras e intelectuais negras continuam enfrentando barreiras alicercadas em
preconceitos de género e raga: sua presenga nos ambientes institucionais €
invisibilizada, por vezes sofrem assédio moral e tem sua intelectualidade e praticas
pedagogicas questionadas e/ou rechagadas por colegas ou por membros de
instancias superiores das instituicbes (Santos, 2021).

Entretanto, apesar de tais desafios e opressdes, mulheres negras criam
estratégias de luta contra discriminagdes de género, raga, classe e orientagao sexual
desde os tempos de outrora (Collins, 2019). Seja no campo politico, social, educativo,
em suas comunidades, familias ou ambientes de trabalho, mulheres negras
criticamente engajadas — e ndo somente intelectuais académicas — buscam no
pensamento feminista negro bases epistemoldgicas e metodoldgicas para questionar
a sociedade racista e patriarcal e valorizar seus saberes ancestrais.

Assim, a relevancia da pesquisa se da por trés razdes emergentes: (1) a
notavel auséncia ou baixa presenga de mulheres negras nos corpos docentes de boa
parte dos cursos de ensino superior (Siqueira, Amorim, 2022); (2) a persistente
negacao da intelectualidade de mulheres negras e suas contribuicbes, sejam elas
académicas ou nao (Collins, 2019); e (3) a importancia de anunciar a construgao de
praticas pedagogicas em dialogo com a pedagogia feminista negra na universidade,
espaco moldado historicamente para validar e reforcar sistematicamente saberes
fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgicos eurocéntricos e coloniais
(Quijano, 2005).

Em relagdo ao seu desenho metodologico, este estudo se desenvolveu com
base em uma abordagem qualitativa, de perspectiva interdisciplinar e fundamentado

no pensamento feminista negro para a construgao tedrica e como guia analitica para



18

os dados a serem construidos. Por estar dialogando com e sobre mulheres negras,
elegi a Pesquisa Centrada em Sujeitos (Kilomba, 2019) a partir da realizacéo de
entrevistas com quatro docentes negras vinculadas ao Instituto de Humanidades da
UNILAB (CE). O perfil prévio das candidatas foi tragado e esta disponivel na segao
denominada “Transgressdes epistemoldgicas: apresentagdo da metodologia”.

Para a construgao de dados, ainda em dialogo com o estudo de Grada Kilomba
(2019), elegi a escrevivéncia de Concei¢ao Evaristo (2020). Apds dialogar com as trés
mulheres e receber devolutivas sobre o andamento da pesquisa no exame de
qualificagdo, em outubro de 2024, me dei conta que categorizar os dados ndo era
suficiente: com o anseio de compreender de forma comprometida e honrar o tempo,
0s saberes e a narrativa das mulheres que participaram desta pesquisa, decidi
retomar o movimento iniciado no primeiro capitulo, onde fagco uma escrevivéncia de
minha trajetdria, e escreviver a praxis das docentes negras, entrelagcando aspectos
de sua formagao escolar e universitaria, a construgdo de suas identidades enquanto
mulheres negras e os relatos de suas praticas educativas-intelectuais no ensino
superior. A base tedrica que fundamenta o movimento de reflezdo e analise é a
pedagogia feminista negra.

Para além da luta pelo direito a educacao, educadoras feministas negras
engajadas incorporam em sua pratica docente aprendizados forjados em seu
envolvimento nos movimentos sociais, em comunidades religiosas de matrizes
africanas e em diferentes formas de apreciacéo e criacido artistica — danga, musica,
poesia, literatura, cinema, saraus, slams e etc. Gragas a seu compromisso e vontade
de teorizar sobre os saberes pedagogicos presentes na agao docente feminista negra,
hoje temos a oportunidade de colocar em pratica outra concepg¢ao de pedagogia e
educacdo, que leva em consideragdo a intelectualidade de feministas negras
educadoras e/ou intelectuais e que constroem um processo de ensino-aprendizagem
critico, dialégico e profundamente sensivel com as opressdes de género, raca e
classe que sofrem grande parte da populagédo brasileira. Torna-se caro, portanto,
pesquisar e valorizar praticas docentes de professoras negras que trazem em seu
escopo caracteristicas libertadoras, engajadas e em didlogo com a educacgao
transgressora proposta pela pedagogia feminista negra.

Apesar de se configurar como uma concepgao critica, revolucionaria e

engajada de educagdo (Pinho, 2022), a presenga e nomeacado de praticas



19

pedagogicas caracteristicas da pedagogia feminista negra ainda € pouco anunciada
e sua sistematizacdo tem avangado no Brasil somente nos ultimos anos, destacando
a producdo organizada por Carolina B. Pinho e Tayna V. Mesquita (2022).
Precisamos, portanto, investigar e anunciar tais praticas, valorizando a praxis
mulheres negras na educagao superior.

Ademais, pesquisar e identificar praticas docentes afro-femininas na educacéao
superior possibilita que outros referenciais tedrico-metodolégicos se fortalecam e
inspirem outras concepc¢des de educacado e modos de produzir ciéncia, inclusive para
além do campo da pedagogia. Observar, compreender e sistematizar as
epistemologias e praticas docentes afro femininas € uma acédo de valorizagao,
feminizacao e enegrecimento da educagao — um campo vasto, historicamente branco
e masculino em seus pressupostos epistemologicos e referéncias.

O presente estudo estd organizado nas seguintes secdes, além desta
introdugdo: 2. Para alimentar o Ori: tornando-me uma pedagoga feminista negra; 3.
“‘Meu modo de pensar € um pensar coletivo: antes de estar em mim, esteve nelas”:
Construindo as bases desta pesquisa; 4. O que descobrimos até aqui sobre docentes
negras: Uma revisdo de literatura; 5. Transgressdes epistemoldgicas: Apresentagao
da metodologia; 6. Pratica docente no Ensino superior: identidade e percursos
formativos de mulheres negras na UNILAB (CE); 7”. “Tornar-se negra”: os caminhos
da construcdo de si e da formagéo escolar de professoras negras da UNILAB (CE),
8. Rupturas epistemoldgicas de mulheres negras na UNILAB: a docéncia afro-
feminina; 9. “Somos come¢o, meio e comego”: as consideragdes finais, 10. Epilogo:
Mulheres negras se movimentam com os batuques, ao sabor do vento e 11.

Referéncias.
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2 PARA ALIMENTAR O ORi: TORNANDO-ME UMA PEDAGOGA FEMINISTA
NEGRA

A presente secao deste estudo estava organizada em trés topicos secundarios:
1.1: “Eu vim de |a pequenininho/alguém me avisou pra pisar nesse chao devagarinho”:
tornar-me negra em casa, na escola e na universidade; 1.2: Ela habita meus sonhos:
meu encontro com bell hooks e sua Pedagogia engajada e 1.3: Gabriele da Silva
Antunes, Pedagoga Feminista Negra: construindo a autodefinicdo com Patricia Hill
Collins e Lélia Gonzalez.

A estrutura textual era inspirada no ensaio “O que € ser uma escritora negra
hoje, de acordo comigo” (2023), da literata angolana Djaimilia Pereira de Almeida.
Infelizmente, as normas da Agéncia Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) nao
aceitam a estrutura um pouco mais livre na escrita de uma dissertagao, entao entrego
a vocés minha escrevivéncia em um texto corrido. Eu, Gabriele da Silva Antunes,
relato a minha histoéria. Quem segura minhas méaos nesta travessia e me encoraja a
conectar minha vida a pesquisa é a escrevivéncia cunhada por Conceicdo Evaristo
(2020).

Conceicao Evaristo € uma notavel escritora e intelectual afro-brasileira que
publicou obras de ficgdo como os livros “Olhos d’agua” (2012) e “Cangao para ninar
menino grande” (2018). Em sua producéo literaria, tedrica e em entrevistas veiculadas
em midias sociais, ela dialoga acerca da construgdo da escrevivéncia como uma teia
que guia sua escrita literaria, enfatizando as experiéncias das pessoas negras,
especialmente das mulheres. Embora amplamente utilizada no campo literario, a
escrevivéncia “evaristiana” tem sido fundamental para imaginar e criar outros
caminhos para a escrita académica, questionando o pretenso distanciamento
canonizado para o fazer cientifico ocidental. Na obra “Escrevivéncia: a escrita de n6s”

Fernanda Felisberto destaca,

[...] a importancia de ampliar o conceito de Escrevivéncia, decodificando
elementos de sua praxis textual, como um elemento de empoderamento
frente ao teto convencional, criando, assim, uma rota alternativa, que
concede fluidez a autoria discente frente as produgdes académicas
tradicionais, gerando uma autonomia e originalidade nesses trabalhos (2020,
p. 172).

A analise de Felisberto anuncia a escrevivéncia como um recurso tedrico em
crescente mobilizagdo na escrita de trabalhos académicos, tais como trabalhos de

conclusao de curso (Oliveira, 2023), livros (Duarte, Nunes, 2020) e dossiés (Poleto,
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et. al, 2023). Evidenciando a experiéncia das mulheres como terreno fértil de
teorizacédo, € perceptivel que esse ndo é um exercicio egoista ou narcisico: ao
escreviver, mulheres negras relatam questbes coletivas que nos atravessam
principalmente por nossas condigbes de género (feminino), classe (pobre) e raca
(negra).

A escrevivéncia evaristiana se aproxima de uma praxis feminista negra
bastante discutida nos ultimos 30 anos por autoras como Luisa de Bairros (1995),
Patricia Hill Collins (2019) e Djamila Ribeiro (2019): refiro-me ao ponto de vista
feminista ou lugar de fala. Ao refletir a partir de meu lugar de fala me somo a
caminhada tedrica, cientifica, politica, educativa e afetiva de centenas de mulheres
negras que, enquanto grupo, experienciam uma matriz de opressdes (Hill Collins,
2019) que perpassa principalmente questbes de género, ragca e classe. Minha
trajetéria académica no mestrado, ao apresentar alguma produgdo escrita ou
intervencdo em espacgos de discussao e dialogo, tem sido acompanhada por uma

citacdo de Lélia Gonzalez que diz assim:

Exatamente por termos sido falados, infantilizados (infans é aquele que nao
tem fala prépria, € a crianga que se fala na terceira pessoa, porque falada
pelos adultos) que neste trabalho assumimos nossa propria fala. Ou seja, o
lixo vai falar, e numa boa (Gonzalez, 2020, p. 77-78. Grifos nossos).

Historicamente nos, mulheres negras, somos solapadas de muitos direitos.
Somos obrigadas a ocupar os lugares sociais mais baixos, a abaixar a cabeca, dizer
“sim, senhor/a” e ficar em siléncio. A mascara com a qual torturaram cruelmente
Anastasia deixa muito explicito: durante muito tempo essa sociedade machista,
racista e violenta tem roubado nossa voz, tentado minar nossos saberes e nossa
alegria. E por me localizar, gracas a um processo de letramento racial e encontro com
o feminismo negro, em um grupo social historicamente marginalizado que hoje
percebo a potencialidade de me fazer ouvir, de denunciar as violéncias e gritar em
alto e bom som todas as conquistas e transformacdes feitas por maos e oris afro-
femininos.

Quando crianga, ouvi incontaveis vezes a frase “esse ai ndo quer nada na vida”
sendo direcionada de forma violento aos meus primos negros. Incentivada a ir a
escola, eu tentava escapar do destino cruel que me lembrava que eu também né&o
seria nada. Ainda hoje esse € um medo constante. O que é ser “nada”, afinal? E, o
mais importante: o que € ser “alguma coisa”? O que é ser “alguém”? Ao partir do ponto

de vista feminista para escreviver minha vida, que se entrelaga de alguma forma as
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experiéncias que sao analisadas neste estudo, eu afirmo: ser uma mulher negra é
ser alguém, é ser tudo, apesar de tudo. Compreendo que para a ciéncia
eurocéntrica e positivista, minha pesquisa pode nao ter valor cientifico por dialogar
com e a partir das narrativas e saberes de mulheres negras. Nao serei estupida de
afirmar que a avaliagao desse grupo nao é importante para mim, mas digo sem medo:
as mulheres negras me ajudaram a decifrar o cdédigo e me trouxeram uma praxis que
permite ndo s6 minha aproximagao com meu “objeto” de estudo, mas com as
participantes da pesquisa. Essa € a pesquisa, a escrita, a vida, a partir de um ponto
de vista feminista negro (Bairros, 1995). Foi essa base teorico-pratica que permitiu
que eu fosse tomada pela paixao e pelo desejo de aprender a cada palavra escrita
durante este estudo, cada livro degustado, cada dialogo e encontro com mulheres
negras. Foi essa base tedrico-pratica, junto ao encorajamento de mulheres negras
em meu cotidiano, que ndo me deixou desistir.

O “eu” desta segao nao é egoista e nao pretende dar enfoque a individualidade,
ainda que eu relate a minha experiéncia. Como mulher negra que nasceu e cresceu
no Brasil, na parte pobre de um bairro especulado por estar na beira da praia, minha
experiéncia social encontra a realidade de centenas, milhares, milhdes de mulheres
negras — muitas delas que sequer conseguem ingressar na universidade. Nao por
falta de desejo ou intelecto, mas por terem seu cotidiano atravessado por um sem
numero de obstaculos propositais e tingidos de branco.

A partir de um ponto de vista feminista negro, caminhando ao lado de
referéncias como Luiza de Bairros, Conceig¢ao Evaristo, Patricia Hill Collins e Djamila
Ribeiro, eu relato e reflito sobre meu processo de formacgao de identidade enquanto
mulher negra desde a infancia a tomada de coragem para me nomear pedagoga
feminista negra.

Djamila Ribeiro (2019, p. 64) salienta que “O falar ndo se restringe ao ato de
emitir palavras, mas a poder existir. Pensamos lugar de fala como refutar a historia
tradicional e a hierarquizacdo de saberes consequente da hierarquia social’. Ao
rememorar minha trajetéria de vida, desde a infancia no Mucuripe a chegada como
pos-graduanda na UNILAB, tenho a chance de registrar meu cotidiano em dialogo
com outras mulheres e intelectuais negras, resgatar e compreender memorias e
identificar episodios importantes de formacéo identitaria e docente. Nas palavras de

Lélia Gonzalez: “O lixo vai falar, e numa boa”.
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2.1 “EU VIM DE LA PEQUENININHO/ALGUEM ME AVISOU PRA PISAR NESSE
CHAO DEVAGARINHO”: TORNAR-ME NEGRA EM CASA, NA ESCOLA E NA
UNIVERSIDADE

“Ao recordar minha infancia e escrever sobre o
inicio da minha vida, eu estava mapeando um
territério, descobrindo a mim mesma e procurando
um lar” (bell hooks).

Nasci em 1996, ano de promulgacao da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional (LDB/Lei 10.639/96), quase dez anos apos a publicacdo da Constituigao
Federal de 1988, também chamada de “Constituicdo Cidada”. Minha mae deu a luz
no Hospital dos Armadores que, antigamente, funcionava no bairro Meireles, proximo
da casa onde moravamos no bairro Mucuripe na cidade de Fortaleza (CE).
Atualmente, quando vou passear de bicicleta a tarde, passo em frente ao prédio onde
nasci, que infelizmente esta desativado e hoje é referéncia para um ponto de taxis.

Meu nome foi escolhido pela minha tia e meu tio — que se tornaram minha
madrinha e meu padrinho, em um batismo realizado na paréquia do nosso bairro.
Minha mae queria que eu me chamasse Ariadne, mas minha tia olhou pra mim e disse
que eu seria Gabriele. Cresci muito ligada a familia materna, cheia de tias, tios, primos
e primas. Convivi com meu avé Isaias até os 5 anos de idade. Quando ele ia nos
visitar na casinha que moravamos embaixo da casa dos meus avds paternos, sempre
levava no bolso da camisa de botdao bombons de menta chamados “pipper”. Ele era,
nas palavras da minha avd, maritimo — pescador que trabalhava em embarcagdes.
Minha mae conta que ele conheceu varios lugares do mundo, indo até o Egito e falava
inglés muito bem. Infelizmente, quando parou de trabalhar embarcado e passou a
cortar peixe na praia, ele se tornou alcoolatra. Lidou com sequelas do alcoolismo até
sua morte, mesmo tendo deixado de beber quando minha mée tinha dez anos, apos
um episodio de alucinagao.

Minha avé materna se chama Raimunda Amaro da Silva, mas todas as
pessoas do bairro chamam ela de Dona Mundinha. Em janeiro de 2025 ela completou
92 anos, gosta muito de fazer caga-palavras e contar sua historia de vida. Era ela

que, quando eu adoecia na infancia, me balancava na rede até a dor passar. Juntas
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nos assistimos novelas, aguamos as plantinhas do quintal e, atualmente, temos
gravado nossos dialogos sobre nossas vidas, a historia dela e do nosso bairro.

Minha avd estudou somente até a 32 série, entdo aprendeu a ler e escrever,
mas n&o pbde continuar os estudos porque nao tinha condi¢gdes de pagar o 6nibus
para estudar no Liceu do Ceara, localizado no Centro de Fortaleza. Sua mae, dona
Isaura, era passadeira. Ela morreu jovem, e recentemente em nossas conversas, eu
e minha avé achamos que foi em decorréncia das queimaduras no ventre que ela
sofreu por conta de seu oficio. Minha avé ficou 6rfa de mae, seu pai era marchante —
vendedor de peixes — e ela cuidou da casa e da irma mais nova até os 22 anos,
quando se casou com meu avd. Ele saiu da casa da familia, no Serviluz, e se
instalaram em uma casinha com um quintal no Mucuripe, onde minha avé mora até
hoje, mantém plantas no quintal e acende velas quando alguma de noés precisa de
intervencao espiritual em alguma questao.

Em minha infancia, convivendo entre a casa que morava com minha mae, meu
pai e, posteriormente, minha irm& do meio e entre a casa de minha avé materna, eu
estive sempre na companhia de muitos primos e primas. A casa da minha avod
materna era o referencial de imdovel préprio que nds tinhamos, de modo que ela
sempre estava cheia de gente. Quando as coisas apertavam na casa em que
moravamos embaixo da casa dos pais do meu pai, nés iamos ficar na minha avo
Mundinha. E sempre complexo lembrar da crianca que fui e é somente em meu atual
processo terapéutico que consigo olhar pra ela sem sangrar inteira. Minha mae
sempre me rotulou como uma menina quieta e solitaria, silenciosa, que nao fazia
muita questdo de brincar com as outras criangas da rua. Ela conta, com um certo
orgulho na voz, que as pessoas ficavam observando quando ela me colocava sentada
em uma cadeirinha amarela enquanto minha avod jogava baralho com outros (as)

adultos (as) da rua, comentando o quanto eu era “boazinha” e “quietinha”.

Figura 1: Gabriele Antunes posando préoximo a uma arvore
no bairro Mucuripe (2000)2.

2 #ParaTodosVerem: A figura é uma foto da autora, Gabriele Antunes, aos 4 anos de idade. Ela posa
de pernas cruzadas proximo a uma arvore bem pequena, que lembra mais um arbusto com folhas
verdes. Ela € uma menina negra de olhos pequenos, sorridente e esta usando um vestido rosa e
branco, seu cabelo é curto.
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Fonte: Acervo pessoal da autora.

Em reflexbes pessoais mais recentes, dialogando com as intelectuais negras
que tenho lido, tenho algum vislumbre para compreender que uma parte de mim nao
gostava de ficar sozinha sentada enquanto as outras criangas corriam e brincavam.
Consigo entender, com o aporte tedrico de bell hooks, que enquanto menina negra
‘minha casa era o lugar onde eu era obrigada a me conformar a nogao de outra
pessoa acerca de quem ou o que eu deveria ser” (hooks, 2017, p. 11). Era isso que
esperavam de mim: que eu fosse educada, contida e atenciosa, em contraste aos
meus primos e primas que sempre foram vistos como criangas e adolescentes
dificeis, encrenqueiros, que faziam confusdo. Esses eram, na verdade, os roétulos de
quase todas as pessoas mais novas que moravam na rua € eram negras. Infancia é
um conceito maleavel quando penso na negritude que nos constitui.

Entre nds, primos e primas, ndo havia conversas sobre nossas condigdes de
raca ou género, pois outra questdo era mais latente: a pobreza. N&o tinhamos
maturidade cognitiva ou criticidade para compreender que as dificuldades que
passavamos na casa da nossa avo, a escassez e as tentativas de fuga daquele
ambiente eram atravessadas pelo fato de sermos pessoas negras, de estarmos sob
a responsabilidade de mulheres negras que viveram uma vida inteira de privagao de
toda ordem, que ndo conseguiram finalizar a educagao basica, que nao tiveram

oportunidade de se inserir no mercado de trabalho formal, que receberam violéncia
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sob o pretexto do amor, que precisavam viver cada dia com a urgéncia da
sobrevivéncia pairando sobre os ombros.

Da casa no Mucuripe em que moravamos enquanto familia — composta por
mim, minha irma do meio (na época a mais nova ndo havia nascido ainda), minha
mae e meu genitor — eu trago vagas lembrangas. Em partes porque nossa memoria
acaba esmaecendo algumas memorias em detrimento de outras, e em partes porque
meu pai era um homem violento que lidava com a adic¢ao e isso me causava muito
sofrimento. Nossa mudanga de bairro, em 2005, acabou agravando os problemas
conjugais — entre ele e minha mée — e familiares, pois ele foi se tornando cada vez
mais violento e tendo cada vez mais dificuldade em lidar com o uso de drogas.

Apesar de compreender sua adicgdo como uma questao psicoldgica, social,
biologica e de saude, isso ndo apaga o fato de que ele era também um patriarca
violento, abusivo, agressivo e controlador. No final do dia, independente da
necessidade de cuidar de si em relagao ao vicio, era importante que ele conseguisse
manter o controle da casa, de nos e, principalmente, da existéncia da minha mée. Ele
nos abandonou bem antes da separagao conturbada dos dois, em 2006: mesmo
quando estava em casa ele era distante, frio e rispido, comportamentos que eram
modificados em um dos nossos raros passeios de bicicleta até a praia.

Hoje compreendo aqueles momentos como o arrependimento da recaida nas
drogas ou de algum episédio de agresséo: ele falava alto, animado, fazia planos para
irmos embora de Fortaleza — essa cidade vil, suja e cheia de fantasmas. Eu
acreditava, subia feliz na garupa da bicicleta e desejava viver os dias de felicidade,
com a minha mae terminando os estudos e ele abrindo uma oficina de pranchas.
Esses dias nunca chegaram e, depois de anos de abuso fisico e psicolégico contra
mim, minha m&e e minhas irmés, eu o matei em vida. Escrevo isso para deixar
registrado que a unica coisa que ele fez foi ter sido um dos responsaveis pela minha
vinda ao mundo. De resto, a ele ndo devo nada.

Minha mae, a filha mais nova, foi uma das poucas entre as irmas e irmaos que
conseguiu concluir o ensino médio. Como € comum nas familias negras pobres e
numerosas, a tutela dos filhos mais jovens era passada para os mais velhos e o
‘responsavel” por ela era meu tio Mauricio. Ele, que ja trabalhava, passou a ajudar
minha mae na conclusdo dos estudos. Infelizmente ele veio a falecer quando ela tinha

por volta de 18 anos, em um acidente automobilistico. Ela conta que entrou em um
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estado de tristeza tdo profunda que passou meses sem conseguir falar. Minha mae
se tornou, entdo, a principal responsavel pelas criangas da familia (meus primos e
primas), deixou de ir a escola e s6 concluiu seu ensino médio ha alguns anos gragas
a Educacgao de Jovens e Adultos (EJA).

Apesar de ainda nao ter acessado o ensino superior, minha mae € uma mulher
letrada e que gosta muito de ler. Sua atual admiragao literaria pertence a Doutora
Carolina Maria de Jesus, autora da obra Quarto de despejo: diario de uma favelada.
E perceptivel em nosso cotidiano familiar que a literatura escrita por mulheres negras,
a qual ela tem se aproximado nos ultimos anos, tem trazido outros contornos e
compreensdes acerca da sua condicdo enquanto mulher negra trabalhadora. Ela
trabalha como auxiliar de servigos gerais em uma instituicdo privada de pos-
graduagéo, mas exerce fungdes que vao além dessa ocupagdo. Nao raro ela relata
episédios em que precisa se defender do racismo e do sexismo, frequentemente
trazendo exemplos sobre como a vida e obra de Carolina Maria de Jesus a ajudaram
a compreender e combater as situagdes de discriminag¢ao. Ela € membro do Conselho
de Saude do bairro e esta sempre atenta as questdes das pessoas que habitam o
Mucuripe — lugar onde ela mora desde que nasceu. Apesar das nossas diferengas e
questdes familiares, ndo nego que foi em minha mae que pude vislumbrar os
primeiros tracos do papel politico de uma mulher negra. Sua preocupagao com a
nossa educacio, com o bem-estar das pessoas e a luta por melhorias nos postos de
saude do bairro ecoam as palavras de Lélia Gonzalez, Patricia Hill Collins, Sueli
Carneiro e tantas outras intelectuais negras que escrevem sobre a militncia afro-
feminina.

Foi nesse cenario que vivi minha infancia: entre contradi¢gdes de muitas ordens,
tentativas de controle para me manter viva e a voz constante da minha mae me
dizendo que eu precisava ir a escola, que la eu teria alguma coisa a florescer. Em
relagao aos estudos, ela ndo precisava insistir muito: eu gostava de ir a escola! Apesar
de ter nascido 9 meses antes da publicacdo da LDB 9.394/96, eu nao tenho
recordacoes de ter frequentado a educacéao infantil, que recebeu atencao especial
nesta legislagéo, tornando-se inclusive parte da educagao basica. Minha mae conta
gue naquela época, entre meados de 1990 e inicio dos anos 2000, nao haviam muitas
escolas publicas no bairro, principalmente as que recebiam matriculas para a

educacéao infantil. Meu genitor trabalhava fazendo e consertando pranchas de surfe
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ela recebia na nossa casa algumas criangas para dar aulas de reforgo. Segundo ela,
eu ficava observando atentamente enquanto ela ensinava aquelas meninas e
meninos a ler e escrever, entdo nao foi uma surpresa quando eu comecei a ler aos 4
anos de idade. Com 5 anos, finalmente, eu cheguei a escola para cursar a antiga
alfabetizacdo, hoje seriada enquanto 1° ano do ensino fundamental .

Assim como a infancia em casa, meu percurso de escolarizagdo basica foi
cheio de percalgos e contradi¢des de muitas ordens. A primeira coisa que difere da
experiéncia de muitas pessoas da minha geragao, principalmente de amigas com
quem tenho dialogos mais proximos, € que eu nao frequentei a escola na educagao
infantil. Meu letramento inicial se deu, em grande parte, na sala de casa onde minha
mae dava aulas de reforgo. Ela conta que me sentava no chdo com brinquedos e
revistas em quadrinho que conseguia comprar as vezes e que, quando eu nao queria
mais brincar, ficava perto dela observando as criangas fazerem as atividades.

Portanto, ingressei na turma de alfabetizacdo (atual 1° ano do ensino
fundamental) letrada e alfabetizada. Do pouco que me recordo, consigo relatar que
eu continuava sendo uma menina quieta e obediente. Mas a quietude escondia uma
série de questdes, que poderiam inclusive ter minado completamente minha trajetoria
escolar se nao fosse a insisténcia da minha mae e da minha avé para que, apesar de
qualquer coisa, eu continuasse indo a escola. Entre a alfabetizacao e o ultimo ano do
ensino médio, eu mudei de escola pelo menos quatro vezes.

A primeira mudanga brusca ocorreu gragas a uma mudanga de bairro: em 2005
nos saimos do Mucuripe e fomos morar no Caga-e-Pesca depois do meu avd paterno
decidir vender a casa que ndés moravamos. Foi uma decisdo conturbada: certo dia
minha mae nos comunicou que meu avl havia vendido as trés casas que ele tinha no
Mucuripe — inclusive a nossa. Com o dinheiro da venda nao havia possibilidade de
comprar uma casa naquele bairro, entdo nés fomos morar no Caga-e-Pesca, um
bairro a aproximadamente 20 minutos do Mucuripe.

Entre questbes conjugais, familiares e de saude, nés ficamos menos de um
ano na casa comprada com o dinheiro cedido pelo meu avé. Entretanto, eu estudei
do 2° ao 4° ano em uma escola localizada na Praia do Futuro, chamada Colégio
Primavera. Minha mée e, as vezes, minha avé pagavam minhas passagens de 6nibus
e as mensalidades na escola — cujo valor era menor gragas a minha dedicagdo nas

aulas e a afeicao da diretora por mim. Porém, com o passar do tempo e a chegada
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da adolescéncia, minha mé&e reavaliou minha permanéncia na escola por conta da
distancia — pois n6s passamos a morar na casa da minha avo materna em 2007 —, da
violéncia e da impossibilidade de continuar pagando para que eu estudasse.

Por isso, todas as escolas que frequentei a partir do 5° ano estavam localizadas
no Mucuripe. Até a concluséo do ensino meédio eu estudei em trés escolas diferentes,
sendo uma delas privada de pequeno porte. As mensalidades da escola que estudei
a partir do 6° ano eram pagas por uma mulher a qual irei me referir como “Madrinha”.
Nés nos conhecemos por intermédio do meu genitor, que passou a morar em um
municipio proximo a Fortaleza, onde ela vive até hoje com a familia. A casa dela tinha
uma sala de leitura cheia de livros, onde passei incontaveis horas lendo até mesmo
os exemplares que ela e seu esposo me “proibiam” de acessar em razdo da faixa
etaria recomendada. Foi nesse ambiente que eu tive maior contato com a literatura,
bem como foi |a que nasceu meu desejo de ir para a faculdade, pois 0 esposo da
Madrinha era professor da Universidade Federal do Ceara e vivia dizendo o quanto
eu era inteligente e capaz de ingressar no ensino superior.

No geral, meu comportamento enquanto estudante na educagédo basica
continuava a replicar o modelo que me foi ensinado a seguir em casa: eu tentava ficar
quieta, era muito esforcada e acabei encontrando na educagdao um refugio das
situacdes que viviamos em familia. Entretanto, esse percurso de aprendizado e
escolarizagdo nao foi neutro: enquanto eu era obediente e contida, o tratamento do
corpo docente e da gestdo nas escolas que estudei, principalmente na instituicdo que
frequentei do 6° ano do ensino fundamental ao 2° ano do ensino médio, era acolhedor.
Mas todas as vezes que eu questionava a conduta docente autoritaria ou alguma
violéncia (geralmente perpetrada por meninos contra as meninas), a resposta era o
siléncio cortante. Certa vez, ao questionar a atitude de uma professora de portugués
que entregava biblias em miniatura para nds, fui “convidada” a me retirar da sala para
conversar com ela e explicar o motivo pelo qual eu havia recusado o generoso
presente. Essa atitude me rendeu, dias depois, o rotulo de “problematica” e
“deprimida” na turma, pois ela havia exposto, em minha auséncia, suas impressdes a
respeito do nosso dialogo para todas as pessoas presentes na sala.

Eu sentia muita raiva, apesar de gostar da sensagédo de estar na escola, da
chance de me tornar alguém diferente do que me diziam ser destinado: trabalhar em

qualquer lugar por um salario, casar e ter filhos. Mesmo com recursos limitados e
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muito solitaria, eu tinha algumas aspiragdes — queria ser professora, escrever livros
como aqueles que eu lia sentada na cadeira enquanto minha avo assistia a novela ou
na sala de leitura da Madrinha. Minha recusa em normalizar a nossa pobreza e o
autoritarismo de homens da familia ou de professores/as na escola fazia com que eu
fosse classificada como antipatica e raivosa, como se minha revolta fosse um
demérito. Ser raivosa nao era coisa de menina, principalmente de uma menina negra.
Sobre esse aspecto, Audre Lorde me explicou que “a raiva dos outros deveria ser
evitada a todo custo porque ndo havia nada que pudesse ser aprendido dela, a ndo
ser dor, um julgamento de que tinhamos sido meninas mas, ndo fizemos o que
deveriamos ter feito” (2019, p. 167). Mesmo tentando ser contida, boa aluna e boa
menina, se eu pisasse fora do quadrado que me fora destinado, ndo demorava pra
que alguém — normalmente uma figura de autoridade em casa ou na escola — me
colocasse no meu lugar por meio de palavras rispidas ou do siléncio constrangedor
gue nao reconhecia minha presenga no ambiente.

Foi na escola, com a chegada da adolescéncia, que comecei a perceber a
preferéncia em relacdo aos lagos de amizade/afeto que se firmavam entre os/as
colegas de turma. As meninas brancas eram as mais queridas, os modelos a serem
seguidos e desejados. Numa tentativa de me sentir bonita, eu pedi ajuda a minha mae
e comecei a alisar o cabelo com 14 anos. Essa tomada de decisdo ndo se deu
somente pelas situacdes observadas e vivenciadas na escola, pois desde cedo eu
ouvia em casa o0 quanto os cabelos cacheados e crespos eram dificeis de cuidar e
pentear.

Na adolescéncia, tentando me encaixar nos grupos e circulos de amizade, eu
me sentia distante da beleza performada pelas meninas que recebiam atencao da
turma — brancas e “femininas”. O restante de nés, as garotas negras e/ou que néo
performaram feminilidade excessiva, era esquecido. Continuei alisando o cabelo até
os 17 anos, apesar de ter vergonha de admitir isso. Quando me perguntavam sobre
meu cabelo, eu dizia que ele era escovado. Era comum que quando meu cabelo
estava recém alisado, ele fosse alvo de elogios e toques. Quando a raiz cacheada
comecgava a aparecer, ele passava bastante tempo em um coque ou rabo de cavalo,
pois era comum que comentassem o quanto ele estava “armado” ou “indisciplinado”.
A colonizagao dos corpos das mulheres negras encontra, e isso eu s6 aprendi uma

década depois, eco nos cabelos. Quanto mais distantes dos ideais brancos e
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europeus de cabelo nds estamos, mais nossos cabelos sido descritos como
‘embaragados”, “armados”, “indisciplinados”. A busca pela “disciplina dos fios”, que é
inclusive slogan de alisantes e produtos anti-frizz, reflete os mecanismos de controle
gue sao impostos aos nossos corpos desde o dia em que nascemos. Eu, aos 14 anos,
nao me enxergava como uma menina negra e bonita. Eu era somente negra, e
naquele momento, esse adjetivo remetia a todos os padrdes que eu nao conseguia
alcancar.

Essa percepgéo fez com que eu, cada vez mais, me voltasse aos livros. Até
entdo, a escola publica onde eu cursei a 52 série era a Unica que possuia uma
biblioteca, onde eu passava todos os intervalos e de onde eu peguei dezenas de livros
emprestados.

No 6° ano, com a mudanca de escola, descobri que |a ndo havia biblioteca.
Numa tentativa de pressionar a gestdo da nova escola sobre a reabertura da sala de
leitura, eu pedi ajuda a uma professora de portugués para realizarmos uma feira de
empréstimos de livros. Ela trouxe alguns exemplares de casa, recuperamos algumas
obras guardadas na escola e durante algumas semanas eu fiquei responsavel por
registrar, na hora do recreio, quais livros eram emprestados e quais colegas haviam
levado. Eu quase desisti desse movimento quando essa agao me rendeu os rotulos
de “exibida” e “esquisita”. Um dia, enquanto eu passava com alguns livros no braco,
um menino da turma tentou me empurrar da escada, eu percebi o movimento e
desviei, e quem acabou se machucando foi o amigo dele. Esse episddio me afetou e
eu recuperei os livros emprestados, devolvi-os para a professora e passei a pedir
ajuda aos meus primos, a minha mae e a Madrinha para ter meus proprios livros. Foi
nesse periodo que eu frequentei assiduamente a Biblioteca Estadual do Ceara, em
percursos solitarios do Mucuripe até o Moura Brasil (bairro onde o equipamento fica
localizado).

No inicio do 3° ano do ensino médio, minha mae me deu a noticia de que a
Madrinha ndo poderia mais pagar a escola onde eu estudava. Tudo ocorreu de forma
brusca, pois até entdo eu imaginava que iria continuar na escola. Mas fui pega de
surpresa quando as aulas retornaram, colegas de sala passaram pela rua indo a aula
e eu nao havia recebido nem o calendario de atividades. Foi entdo que perguntei por
gue eu nao estava indo a escola e recebi a noticia sobre a necessidade de mudar de

escola, de modo que finalizei meu ensino médio em uma escola publica estadual. Ser
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a “pessoa’ nova no ensino médio, no ultimo ano da etapa, foi motivo de estresse
extremo. Eu vinha de uma realidade em que aprendi a me camuflar e sé falar/me
expressar em momentos oportunos, onde era conhecida por ser inteligente apesar do
titulo de “esquisita”, onde tinha construido estratégias para n&do sucumbir a solidao,
as contradicdes da adolescéncia e o constante preterimento das pessoas. Grada
Kilomba aborda a relagao entre raga e inteligéncia a partir do conceito da dissociagao.

Segundo a intelectual, diz-se

Ela é negra, mas é inteligente. O “mas” é o elemento dissociativo. Ele
desvincula a inteligéncia da negritude, tornando-as categorias que se
contradizem. Para corrigir tal dissociagdo massiva, nés, geralmente, nos
vemos forgadas/os a associar ambas as categorias a exceléncia, forcadas/os
a associar ambas a prover uma performance excelente de nés mesmas/os,
uma performance excelente da negritude (Kilomba, 2019, p. 176. Grifos da
autora).

Refletir sobre esses episddios me fez perceber que foi assim que eu me senti
durante grande parte da minha educagao basica: dissociada. Eu ndo era considerada
bonita, mas era inteligente; a casa da minha avé nao era reformada ou esteticamente
bonita aos olhos de colegas que sabiam onde eu morava, mas na época de provas e
competi¢des era util me ter por perto. Performar inteligéncia era a minha fortaleza,
meu refugio.

Meu ultimo ano na educacgao basica foi conturbado, pois ja ndo havia como
separar minha vida pessoal da rotina escolar: nesse periodo, prestes a completar 17
anos em 2013, eu vivia um relacionamento violento, a mudanca brusca de instituicdo
fez com que eu perdesse quase todo o interesse pela escola e meu foco mudou da
universidade para a urgéncia de conseguir um emprego. Comecei a trabalhar como
jovem aprendiz em uma empresa, mas assim que meu ano letivo acabou e eu
completei 18 anos em 2014, consegui um emprego em um shopping. A universidade
se tornou um borrao distante, o trabalho era extremamente cansativo e as tensdes
nos meus relacionamentos — familiar e romantico — tomavam proporg¢des gigantescas.
Minha primeira tentativa de ingressar na universidade nao deu certo, e isso me
desanimou profundamente.

Eu continuava lendo, queria voltar a estudar, mas n&o conseguia. Foi quando,
em 2016, eu decidi deixar o orgulho de lado e pedir ajuda a um tio para cursar aulas
de pré-vestibular. Ele pagou um cursinho intensivo de 6 meses, entdo eu pedi
demissdo do emprego no shopping para trabalhar em um lugar que possibilitasse

conciliar as noites de estudo, e no segundo semestre de 2016 prestei o vestibular da
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Universidade Estadual do Ceara. Foi de posse dessa aprovagao que em 2017 eu me
tornei estudante do curso de graduagao em pedagogia na UECE.

Costumo dizer que a universidade foi o primeiro lugar onde eu me senti gente,
mas isso levou um tempo. No inicio de 2017, quando comegaram minhas aulas no
curso de pedagogia, a sombra de quem eu havia sido minha vida escolar inteira para
sobreviver ainda me acompanhava. Apesar de ler todos os textos recomendados eu
falava pouco, ndo tinha interesse em fazer muitas amizades e nao vivia nada além da
sala de aula na universidade. Eu tinha 21 anos e ja me sentia inferior por ndo ter
ingressado no ensino superior aos 18 anos, como era o caso de boa parte da minha
turma. Era imatura, medrosa e fugia de interagdes sociais como um bichinho
assustado. Tudo mudou quando eu ouvi uma mulher negra falar.

Em nossa turma havia uma moga, a quem irei chamar de Esmeralda, que ja
estava na UECE ha algum tempo e ingressou na pedagogia apos cursar alguns
semestres de outra graduacao. Ela se sentava na cadeira com as pernas dobradas,
abria o caderno e quando se interessava pelo debate, se colocava a falar. Eu
admirava profundamente aquela mulher, achava-a fascinante e desejava muito me
aproximar dela. Foram as falas dela que me encorajaram a comegar a participar das
aulas, expor meus sentimentos, saberes e duvidas em relagdo aos textos e me sentir
pertencente aquele lugar. Felizmente, com a beng¢ao das deusas, ndo demorou muito
pra que eu e Esmeralda nos tornassemos amigas. Foi ela que, meses depois, me
convidou para compor uma chapa e pleitear as eleicdes do centro académico do curso
de pedagogia.

Foi a partir dessa aproximacao e desse convite que minha vida deu um giro
afetivo-politico-pessoal-epistemoldgico. Construindo uma chapa e, com a nossa
vitoria, uma gestdo no centro académico, eu me formei politicamente. Comecei a
andar mais solta, destemida e feliz. Passei a falar sobre politica, feminismo,
negritude, movimento estudantil, sobre mim e minhas emocgdes. Encontrei
acolhimento e cuidado entre as mulheres do centro académico, algo inédito em uma
caminhada que tinha sido, até entao, solitaria.

Passava o dia na universidade, entre aulas, reunides com o grupo de pesquisa
que fazia parte e as atividades no centro académico. Fiz amigas, em sua maioria
mulheres negras e descobri uma vida amorosa, gentil e acolhedora. Apesar dos dias

dificeis, eu n&o precisava mais sofrer sozinha ou fingir que as coisas ndao me
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machucavam. Esse percurso foi importante, pois foi através da amizade e da
militancia estudantil que eu tomei cada vez mais gosto pelos estudos e comecei a
entender o que eu gostaria de fazer uma vez que me tornasse pedagoga.

Longe da sala de aula, no sofa do Centro Académico de Pedagogia Lauro de
Oliveira Lima ou no Centro Académico Livre de Servigo Social, eu lia e dialogava
sobre feminismo, racismo, teoria marxista, teoria queer, a conjuntura politica
brasileira, as dificuldades que enfrentavamos na UECE e as lutas que precisavamos
construir. Eu estava “[...] buscando ndo somente o conhecimento que esta nos livros,
mas também o conhecimento acerca de como viver no mundo” (hooks, 2017, p. 27).

Foi la que eu descobri quem é Angela Davis, Lélia Gonzalez, Beatriz
Nascimento, Guerreiro Ramos, Audre Lorde e minha guia intelectual e espiritual, bell
hooks. Foi com ela que aprendi a nomear uma série de coisas que me incomodavam
naquela época, apesar dos momentos de dogura: o relacionamento violento, os
traumas e negligéncias da infancia, a raiva quando algum/a professor/a ndo entendia
a importancia de estudar o pensamento de mulheres negras na sala de aula, a
angustia e a impoténcia diante de tantos problemas que me rodeavam.

Mesmo diante de todas as contradicdes, foi na universidade que eu me
reconheci politicamente e afetivamente negra — e, dessa forma, me senti gente. Foi
la, com a ajuda epistemoldgica e sentimental das teorias que minhas amigas que
apresentavam, que eu deixei de odiar meu passado, meu nariz, meu cabelo, meu
modo de falar. Foi la que eu assumi papéis de lideranga politica, que eu ergui minha
voz para denunciar injusticas e anunciar o que poderiamos fazer frente as dificuldades
do nosso contexto na universidade e fora dela. Foi gracas as mulheres negras —
presentes nos corredores da UECE e nas paginas dos livros — que eu passei a me
reconhecer enquanto alguém iluminada, amorosa, gentil, carinhosa, forte e
intelectual. Nesse percurso eu destrui o maior mito sobre mim: que eu era uma
menina solitaria, que gostava de ficar sem companhia, brincar sozinha e que resolvia
sem ajuda os meus conflitos. A epistemologia feminista negra, corporificada pelas
minhas amigas, me ensinou o poder da coletividade. E eu entendi que nunca mais

quero abracar a soliddo como a unica opgao para seguir a minha vida.
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2.2 ELA HABITA MEUS SONHOS: MEU ENCONTRO COM BELL HOOKS E SUA
PEDAGOGIA ENGAJADA

Em 2019, conversando com uma mulher negra maravilhosa na UECE, fui
apresentada a obra “Ensinando a transgredir: a educagdo como pratica da liberdade",
da intelectual negra norte-americana bell hooks. Cheguei em casa e busquei na
internet mais informacgdes sobre o livro, resenhas, frases... e decidi compra-lo. Desde
que me tornei bolsista, em 2018, eu tentava sempre juntar algum dinheiro para
comprar livros e montar minha sonhada biblioteca. E foi com o dinheiro da bolsa que
comprei meu primeiro livro de bell hooks.

Comegando a leitura, fui arrebatada desde a primeira pagina. Devorei o livro
em trés dias, lendo compulsivamente. Depois dessa primeira leitura, eu decidi deixa-
lo decantar na minha cabecga, pois estava em processo de pesquisa e escrita do meu
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). Nessa época, meu interesse intelectual
maior era em teorias materialistas, inclusive pesquisando sobre essa perspectiva
feminista e em construcéo da identidade docente. Eu ainda estava em terreno familiar,
mas a bell hooks fervilhava na minha cabeca, e naturalmente ela fez seu caminho em
minha pesquisa final da graduacao.

Com o passar dos meses, fui me aproximando ainda mais de seu pensamento.
Lia seus textos traduzidos na internet, artigos e ensaios em inglés, passava horas
ouvindo suas entrevistas e conversando com qualquer pessoa que cruzasse meu
caminho sobre ela. Eu estava inquieta, raivosa, afetada e decidida a pesquisar cada
vez mais sobre o pensamento de bell hooks. Infelizmente, entre 2019 e 2020,
sofremos um impacto cruel da pandemia de COVID-19 e a universidade parou. O que
pensavamos ser um fechamento de um ou dois meses, se tornou dois anos. Nesse
periodo, escrevendo o TCC e atuando no Grupo de Trabalho (GT) para discutirmos a
situagdo do ensino remoto emergencial no curso de pedagogia da UECE, eu estava
lendo bell hooks compulsivamente. Suas palavras me ajudaram a nomear e
compreender minha raiva, a tristeza, a injustica naquele momento, as milhares de
mortes, o isolamento, o medo e a profunda solidao.

O afastamento da UECE, por questdes sanitarias e humanitarias sérias, fez
com que por um momento eu duvidasse da minha humanidade conquistada com o
apoio das minhas amigas e da militdncia estudantil. Em casa, nés nao falavamos

muito e, quando conversavamos, havia conflitos. Eu me refugiei nos livros, na
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pesquisa, no GT, em qualquer coisa que me ajudasse a lembrar de quem eu era além
das paredes da casa minuscula onde morava com minha méae e duas irmas. Entre
2019 e 2021 eu mergulhei no pensamento da bell hooks. Li sua Trilogia da Educacéo,
os livros e artigos sobre critica literaria, poesia, critica cultural, livros infantis, suas
obras sobre teoria feminista... e, em virtude do distanciamento social, trocava
mensagens sobre ela com minhas amigas, que agora comegavam a ler seus textos
também.

Foi a partir do texto “Intelectuais negras”, de 1995, que eu consegui
compreender minha raiva em relacdo a minha formacao inicial na UECE. Eu tinha
sim, professoras e professores engajadas/os, sensiveis e criticas/os, mas poucas
delas/es considerava o pensamento das mulheres negras em suas disciplinas e
pesquisas. Isso me remete a um episddio de 2017, quando em meu primeiro
semestre, uma professora branca e conservadora me chamou de burra e ignorante
quando eu perguntei porque nés nao liamos filosofias africanas na disciplina de
Filosofia da Educagao. O que para a turma foi uma dispensa mais cedo de uma aula
sem entusiasmo (recebi inclusive agradecimentos por ter causado o fim da aula), para
mim foi um golpe racista de alguém em posi¢ao de autoridade na sala de aula. Esse
episodio nao foi o estopim que me fez explorar a epistemologia feminista negra, mas
foi um dos combustiveis de uma raiva profunda e cortante que eu s6 consegui nomear
e trabalhar alguns anos depois, apds encontrar bell hooks.

O pensamento de bell hooks foi uma abertura epistemoldgica, politica e afetiva
para que eu refletisse sobre meu papel enquanto pedagoga e meu desejo de tornar-
me uma intelectual. Desde o principio, apesar de entender os tramites tedricos,
politicos e curriculares da énfase do curso de pedagogia da UECE na formagao
docente, eu buscava compreender a pedagogia como ciéncia da educagao. Foi nessa
investigacdo que a Trilogia da Educagdo de bell hooks, composta pelos titulos:
Ensinando a Transgredir (2017), Ensinando Pensamento Critico (2020) e Ensinando
Comunidade (2021), me ajudou a compreender a indissociagdo entre ser uma
professora e ser uma intelectual.

Em minha jornada enquanto estudante de pedagogia, entre 2017 e 2022, eu
trabalhei como estagiaria em duas escolas particulares de Fortaleza, além de outros
empregos informais como professora polivalente particular e de inglés. O que percebi

€ que eu vinha reproduzindo praticas docentes que me atravessaram desde a época
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em que fui estudante da educacédo basica, com um estilo de aula mecanico,
disciplinador e quantitativo. Obviamente a precarizagao e exploragdo da minha forga
de trabalho como estagiaria também tinha um peso em relagdo a essa postura
docente, mas foi gragas ao pensamento de bell hooks que eu tive a maturidade para
refletir sobre 0 comecinho de minha carreira como docente e pensar sobre a
professoral/intelectual que eu ndo desejava ser.

Passei a ler, falar e escrever sobre a Pedagogia engajada, um conceito de bell
hooks e a refletir sobre como poderia incorporar esse saber em minha pratica. Com o
retorno gradual de atividades apos os picos da pandemia entre 2021 e 2022, apesar
de ganhar muito pouco com a bolsa e desejar voltar para a escola, eu tinha muito
receio de como iria me comportar naquele espago. Decidi prestar a selecdo para
professora assistente na educacéo infantil da Secretaria Municipal de Educacéo, na
cidade de Fortaleza. Como ainda nio estava formada, a selecdo como assistente foi
uma forma que eu encontrei de retornar a escola e melhorar minha situagao
financeira, pois o valor da bolsa havia se tornado irrisério. Em margo de 2022, apds
ser aprovada e convocada para uma vaga ociosa em um Centro de Educagéo Infantil
(CEl) no bairro Edson Queiroz, eu me vi novamente dentro da escola. E essa
experiéncia foi visceral.

Atravessada, afetada e apaixonada como estava por bell hooks, ndo demorou
para que varias luzes de alerta acendessem em meu cotidiano na escola. A divisao
de género e raga do trabalho na instituicdo — a maioria das professoras efetivas eram
mulheres brancas, o unico homem que trabalhava la cuidava da portaria e nés,
mulheres negras, estdvamos incumbidas do cuidado, seja na sala de aula, seja na
cozinha ou na limpeza dos banheiros — foi a primeira coisa a ser problematizada em
minha cabecga. Nado me parecia l6gico que eu, a pessoa que passava oito horas diarias
com as criangas, nao tivesse tempo para refletir sobre minha pratica pedagégica com
elas, elaborar estratégias e registrar nossa convivéncia. Eu entendi, ja nas primeiras
semanas, que embora o discurso fosse outro, minha fungao era percebida como de
uma mera cuidadora. Isso me causou estresse extremo, pois fazia exatamente o
contrario daquilo que as diretrizes curriculares para a educacéao infantil expressam:
dissociavam o cuidar do educar.

Quem manteve minha cabeca fora d’agua no periodo de um ano que eu passei

como assistente foi bell hooks e todas as janelas que o pensamento dela abriu pra
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mim. Agora, além da teoria, eu era atravessada e afetada pelas criangas e pessoas
adultas com quem eu convivia de segunda a sexta-feira, das 7h30 as 16h30.
Observando o cotidiano do CEIl, da importdncia adulta dada ao cumprimento de
horarios e rotinas diariamente como se fossemos maquinas fabricando seres
humanos perfeitos, eu compreendi que precisava de muito cuidado para ndao me
perder de vista, para nao esquecer que eu era uma pessoa além daquele ambiente
quase hostil. Eu me sentia incomodada, pois meu trabalho como professora
assistente era desvalorizado, precarizado e subalternizado, o que contrastava com
minha dedicagdo para a minha formacao docente/intelectual e o que eu enxergava
como possibilidade na escola e nas criangas.

Quando classifico minha vivéncia como visceral, a fago com base nos
seguintes motivos: |I) era minha primeira experiéncia na educacéo infantil; Il) havia
muitas diferengas politicas, praticas e epistemoldgicas entre o corpo docente e Ill) foi
naquele espago que eu consegui mobilizar um pouco do que aprendi com a
pedagogia engajada de bell hooks. O comeco foi desafiador, pois além de me adaptar
a rotina de trabalho com as pessoas adultas na escola, eu precisava respeitar o tempo
de construcao de confianga entre as criangas da turma onde atuava e eu. As primeiras
semanas foram de muito choro — tanto das criancas, quanto da minha parte apds
chegar em casa exaurida. O afastamento da professora regente para cuidar de sua
saude me colocou frente a realidade de passar quase dois meses sendo a principal
figura de referéncia das criangas. No inicio a rotina era, muitas vezes, estressante:
havia muito choro, estranhamento e reacbes raivosas. As outras professoras me
observavam ora com pena, ora com reprovacao, pois me faltava “controle da sala”.
Mas nunca, na minha vida inteira, foi meu objetivo controlar ninguém.

Mesmo cansada apds a rotina na escola, eu devorava a obra de bell hooks.
Lia, escrevia e passei a conversar sobre a pedagogia engajada em eventos na UECE
e em outros espacos. Eu me preparava para algumas sele¢cdes de mestrado da
melhor forma que podia e, enquanto isso, me deixava ser cativada pelas criancas.
Mesmo nos momentos mais dificeis, tentava ndo esquecer que eu era a adulta da
situacao e quando algo mais complexo acontecia, eu ia chorar sozinha no parquinho.
Compartilho esse longo relato para ndo me esquecer o aspecto pratico e politico de
minha atuag&o, cujos relatos me renderam convites para conversar sobre o

pensamento de bell hooks em eventos académicos, como o Legado Freireano
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(UECE) em 2022 e publicagdes coletivas em eventos como a Semana Universitaria
da UECE, onde ministramos um minicurso em 2022, e o Congresso Nacional de
Pesquisadores Negres (COPENE), realizado em Macei6é em 2023.

Frente ao cotidiano complexo da escola, a epistemologia feminista negra foi
minha bussola e minha estrela guia. A pedagogia engajada de bell hooks me
proporcionou ferramentas teéricas para construir uma relagao de dialogo e respeito
com as criangas e a professora com quem eu dividia a sala de aula, me fortaleceu
para enfrentar as situagdes de racismo as quais presenciei — desde comentarios entre
as criangas a palavras violentas dirigidas a familiares vindas de professoras na sala
de professores. Percebi que o discurso de que todas as criangas sao iguais escondia
a importancia de pensar uma educagao para a diversidade em sua amplitude,
combatendo n&o sé o capacitismo, mas também o sexismo e o racismo que permeava
determinadas praticas escolares.

Durante meu periodo na rede municipal de educagao, entre 2022 e 2023,
infelizmente nao vivenciei nenhuma formagcdo em contexto ou continuada que
abordasse a diversidade étnico-racial na educacao infantil. Esses ventos estao
mudando gragas aos tensionamentos promovidos principalmente por professoras
negras e a tematica étnico-racial comegou a despontar também nas formacgdes para
docentes da educacgao infantil, a exemplo do 3° Seminario Municipal em Diversidade
e Inclusdo, realizado em julho de 2024 que contou com a participag¢ao de intelectuais
negras como Juliana Santana (CE) e Carla Akotirene (BA). Importante reforgar que
essa € uma conquista fruto das lutas de mulheres negras no ambito da educagao
municipal, que reivindicam formacao para a implementagao das Leis 10.639/2003 e
11.645/2008 com embasamento e apoio técnico/pedagdgico.

Frente a auséncia de formacgao especifica na escola, eu continuava meus
estudos e pesquisas de forma autébnoma no Coletivo Mapinduzi — um grupo de estudo
idealizado por mim e fundado em dialogo com graduandas e graduandes do curso de
pedagogia da UECE. O Mapinduzi foi o responsavel por escurecer minhas ideias e
praticas com a pedagogia engajada, pois além de ler a obra de bell hooks, em nossas
discussdes quinzenais nos levavamos relatos cotidianos sobre nossas praticas — n&o
somente na escola — e pensavamos o que fazer a partir das contribuicbes e
acolhimento do grupo. De forma n&o romantizada, a pedagogia hookeriana

fundamentou uma série de praticas que desenvolvi naquele ano, como por exemplo
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a nao separagao de atividades/brincadeiras voltadas a meninos ou meninas, o dialogo
com familiares de criangas acerca dos cuidados com seus cabelos, a realizacao de
uma oficina de bonecas abayomi e a tentativa constante de resolver os conflitos
reconhecendo todas as criangas como seres humanos com sentimentos, desejos,
especificidades e possibilidade de pensar criticamente.

E verdade que outras concepcdes de educacdo, como a pedagogia libertadora
de Paulo Freire, oferecem o aporte tedrico-pratico para uma educagao critica e
inclusiva. Mas foi o reconhecimento dos saberes de mulheres negras que fez sentido
em nosso contexto de sala de aula, formada majoritariamente por criangas pretas e
pardas. Assim como bell hooks, “eu nunca quisera abandonar a convicgéo de que é
possivel dar aula sem reforgcar os sistemas de dominagao” (2017, p. 31). Negar a
diversidade entre as criangas seria compactuar com uma educagdo que exclui
sistematicamente a histéria e os sonhos afro-brasileiros de suas praticas, curriculos,
estruturas e politicas organizacionais e normativas. Rotular todas aquelas criangas —
e suas familias — como “iguais” seria um golpe desferido contra a luta do povo negro
brasileiro e suas conquistas, como a Lei 10.639/2003.

Com base no dialogo e reconhecendo a centralidade do combate ao racismo
cotidiano (Kilomba, 2019) e questionando o sexismo que muitas vezes ronda a
educacao infantil, nossa sala de aula se transformou em uma comunidade de
aprendizado. Foi uma surpresa, inclusive, quando uma das professoras que
qguestionava meu modo de conviver com as criangas disse que nossa turma havia se
tornado “a sala do amor”.

O amor construido ali ndo era aquele que colocava a minha fungdo como um
dom ou sacerddcio. O afeto expressado entre nés se dava na construgdo mutua de
reconhecimento, na imposicao de limites, no respeito ao consentimento, nas
conversas assertivas quando algum menino tentava diminuir uma menina, ou quando
uma menina tentava ridicularizar um colega por ele estar brincando com uma boneca.
Quando alguém na turma diminuia a beleza do cabelo crespo de alguma crianga ou
quando alguém era rotulado como “burro”.

Diariamente nos lidavamos com microagressdes reproduzidas pelas criangas,
reforgadas pelos adultos e silenciadas por um pacto secular que partia do principio
reacionario de que todas aquelas criangas eram iguais. Se todas as criangas eram

iguais, porque eu era questionada se o cabelo crespo de uma das meninas da turma
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era “pior” de pentear apos o banho? Se todas as criangas eram iguais, porque na sala
de professores alguns de seus pais eram rotulados como “marginais”? Se todas as
criangas eram iguais, porque no horario do parquinho havia uma demonstragao de
cuidado e afeto maior com as criangas brancas e de tracos ditos “finos™? Trabalhar a
alteridade na sala de aula com a ajuda do pensamento de bell hooks foi o que me
transformou na professora que sou hoje — e que espero continuar sendo em um

processo de constante aprendizado.

23 GABRIELE DA SILVA ANTUNES, PEDAGOGA FEMINISTA NEGRA:
CONSTRUINDO A AUTODEFINICAO COM PATRICIA HILL COLLINS, LELIA
GONZALEZ E BELL HOOKS

Afinal, como alguém se torna uma pedagoga feminista negra? E um titulo? Ha
uma diplomagdo que assegure o compromisso etico, politico, epistemoldgico,
educacional, afetivo e pessoal de quem decide dialogar e aprender a partir do
pensamento de mulheres negras? Como eu ouso me nomear assim?

Em sua obra “Teoria feminista: da margem ao centro” (2019) bell hooks me
inquietou ao revelar que ela mesma néao se intitulava como “feminista negra”. Em
suma, bell hooks criticou com veeméncia individuos e grupos que transformaram o
movimento feminista em um slogan comercial, um estilo de vida individual ao invés
de uma luta politica ampla que precisa da participagdo de todas as pessoas da
sociedade. Construindo um argumento que questionou o rétulo “feminista” como uma
mera bandeira identitaria individualizante, bell hooks preferia se posicionar como uma
defensora do feminismo. Para ela, isso gerava aproximagado com pessoas e coletivos
que nao conheciam a luta politica feminista e anti patriarcal. Mesmo assim, com o
passar das décadas e maior alcance de seu ativismo intelectual e politico, € comum
vermos a midia — e até nd6s mesmas — nomeando-a como feminista negra. Em minha
concepgao, essa € nossa forma de reconhecer, honrar e reverenciar sua
intelectualidade e ativismo. Infelizmente nao tive a oportunidade de conhecé-la para
perguntar seus pensamentos em relagcado a isso, mas em meus sonhos nés estamos
sentadas em sua varanda tomando cha e ela cai na risada diante dessa ironia.

A reflexdo de bell hooks acerca desse rétulo — feminista — me trouxe varias
sensacdes. Ela relata — assim como Sueli Carneiro, Lélia Gonzalez, Beatriz

Nascimento e tantas outras feministas negras brasileiras —, posturas de desconfianga
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em espagos do movimento negro acerca de sua militancia feminista e questionamento
em espagos do movimento feminista acerca de sua militAncia no movimento negro.
Como se fosse possivel dissociar o fato de que ela era uma mulher negra e da classe
trabalhadora! Assim, sem poder se dar ao luxo de separar em caixinhas seu género,
classe e raga, bell hooks era uma defensora do feminismo, cujas bases praticas e
tedricas partiam da experiéncia afrodescendentes nos Estados Unidos. Por minha
vez, vivi um periodo de negagao e receio acerca do encontro entre a luta antimachista
e antirracista. Assim como minhas guias intelectuais, minha experiéncia no
movimento feminista ligado a organizagdes politicas de esquerda foi um tanto quanto
traumatica. Ver nossas discussdes serem reduzidas a “setoriais” me cortava o
coracao, brigar e ver companheiras negras subindo em cadeiras para gritar — na
esperanga de serem ouvidas — nossas pautas, era doloroso e me deixava furiosa. Foi
por isso que eu, por um tempo, parei de me dizer feminista apos me afastar da
organizacao e dos ditos “setoriais”. Tudo mudou quando o pensamento feminista
negro me encontrou.

Foi em 2020, a partir da leitura da obra “Por um feminismo afro-latino-
americano” de Lélia Gonzalez, que eu voltei a refletir sobre a importancia de falar —
em casa, na escola, no grupo de pesquisas e nas salas de aula da universidade —
publicamente sob um ponto de vista feminista. Porém, essa luta politica e formagao
intelectual ganhou outro contorno: o pensamento de mulheres negras. O encontro com
a obra de Lélia foi fundamental para fortalecer as bases de acdo e pensamento que
eu construia a partir da leitura e troca com outras mulheres negras. Passei a buscar
outros referenciais, em um exercicio de considerar criticamente a urgéncia de
endossar lutas ndo somente ao lado de mulheres negras cisgénero, mas pessoas
transgénero, homens negros e demais pessoas que o feminismo hegemdnico —
aquele que vende camisetas estampadas com frases de “girl power” em lojas de fast-
fashion que submete trabalhadores e trabalhadoras a condigbes de exploragéo e até
analogas a escravidao — nao fazia questao de alcancar. Voltei a sentir orgulho de fazer
parte da luta feminista, a levar essa perspectiva comigo para a sala de aula e para a
escrita cientifica, especialmente guiada pelo feminismo negro.

No livro “Ensinando a Transgredir’ (2017), bell hooks compartilha conosco seus
sentimentos duais em relagdo aos caminhos que a levaram até a docéncia no ensino

superior, uma vez que a mesma almejava ser uma escritora desde a infancia. Porém,
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como mulher negra, bolsista e uma das primeiras de sua geragéo a acessar o ensino
superior norte-americano entre o final da década de 1960 e o inicio de 1970, ela
encontrou na docéncia uma forma de conciliar sua formagao académica e seu trabalho
como escritora.

Ela almejava ser, e compartilha isso conosco em sua obra, uma intelectual.
Porém, o modelo de intelectualidade em vigor naquela época nao incluia mulheres
negras, de modo que a producgao cientifica de bell hooks também se propbs a desafiar
o paradigma e a imagem canonizada de intelectuais académicos baseada em
arquétipos machistas, brancos e de classe média/alta. E esse caminho de reflexdo
que seu artigo “Intelectuais negras”, de 1995, trilha ao pautar a intelectualidade de
mulheres negras com potencial revolucionario, mas violentamente apagada e

renegada pela sociedade racista, sexista e classista.

As intelectuais negras que ndo séo escritoras famosas (e nem todos os
escritores s&o intelectuais) continuam praticamente invisiveis nessa
sociedade. Essa invisibilidade € ao mesmo tempo em fungéo do racismo do
sexismo e da exploragdo de classe institucionalizados, e um reflexo da
realidade de que grande numero de negras ndo escolhem o trabalho
intelectual como sua vocacgéao (hooks, 1995, p. 467).

Ao refletir sobre o apagamento de intelectuais negras na sociedade, bell hooks
elenca o racismo e 0 sexismo aliados a opressao de classe como pilar dessa exclusio.
Isso faz com que, muitas vezes, mulheres negras nao se enxerguem como intelectuais
e, em consequéncia, nao considerem a intelectualidade como um campo de atuacgao,
formacao e trabalho.

A leitura desse artigo, bem como as inumeras leituras da Trilogia de Educagao,
me permitiu nomear um desejo que eu nunca havia externalizado: eu queria me tornar
uma intelectual negra e docente do ensino superior. A questdo era: como realizar
esse feito, vinda de uma realidade com tantos obstaculos sociais e financeiros para
continuar minha escolarizagado? Diante das dificuldades, me apego ao que aprendo
com mulheres negras, nos livros e no cotidiano, para continuar realizando meu desejo.
Desejo esse que me levou a idealizar e fazer parte da comunidade amorosa chamada
Coletivo Mapinduzi.

Em 2021, cansada de devorar a obra de intelectuais negras de forma solitaria,
eu perguntei para pessoas proximas se elas ja tinham ouvido falar sobre a bell hooks
e se gostariam de ler um livro dela em uma espécie de clube de leitura. Apds semanas

de enquetes nas redes sociais, contatos via e-mail e muita ansiedade, ndés nos
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reunimos pela primeira vez virtualmente, em maio de 2021. Esse encontro foi marcado
por partilhas emocionadas e o encaminhamento da leitura. Aos sabados,
quinzenalmente, cada integrante do grupo mediava a discussdo sobre o capitulo
escolhido da obra “Ensinando a Transgredir”. Naquele momento, nds n&o tinhamos
ideia do que o Mapinduzi viria a ser. Para mim, ele foi o espago onde comecei a
pesquisar a Pedagogia Feminista Negra, onde compartilhei os melhores e piores dias
trabalhando em uma escola privada e comecei a construir um senso de valor préprio
(Collins, 2019). Foi a partir das reflexdes tecidas durante a leitura do “Ensinando a
transgredir’, realizada entre maio e novembro de 2021, que meu interesse pela obra
de bell hooks se agugou e eu me tornei sua leitora apaixonada. A partir de sua Trilogia
da Educacao eu passei a articular as bases do que poderia sustentar uma pratica
docente e intelectual que me orgulhasse e me colocasse em contato com as mais
diversas pessoas. Eu estava rompendo com a ideia de formacao intelectual isolada,
egoista e eurocentrada.

Foi seguindo esse caminho e lendo artigos de outras pessoas sobre a obra de
bell hooks que eu me deparei com o conceito da Pedagogia Feminista Negra.
Encontrar essa base conceitual foi imprescindivel, inclusive, para redigir coletivamente
o projeto que tornou o Coletivo Mapinduzi um grupo de estudos vinculado ao Centro
de Educacao da UECE, atuando principalmente no curso de pedagogia. Esse foi um
movimento de transformar a raiva em forca motriz para tensionar as auséncias e
siléncios que negligenciaram os saberes de mulheres negras naquele lugar.

E muito satisfatério ver que a cada ciclo mais pessoas se interessam em
construir o Coletivo Mapinduzi: seja lendo conosco, seja participando ou promovendo
atividades, seja convidando colegas que ja sdo ou estdo se tornando mestres para
orientar ou co-orientar suas pesquisas de conclusao de curso. Aos sabados nés nos
reunimos, compartilhamos leituras, saberes, sentimentos e nos referimos uns/umas
aos/as outros/outras como intelectuais negros/as em formagao. Nunca na minha
trajetdria no curso de pedagogia, nem mesmo no grupo de pesquisa em que eu fazia
parte, alguém se referiu a mim como intelectual em formagéo. No Mapinduzi, em todo
encontro, sou saudada e saudo as pensadoras negras presentes no espaco.

Compreendendo o amor como um guia para a justiga social plena, como nos
ensinou bell hooks (2022), as pessoas que fazem o Coletivo Mapinduzi tém produzido

tensionamentos para além dos sabados de leitura e discussao. Ao retornar a UECE
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para participar de atividades no curso, em conversas com docentes que participaram
da minha formacao inicial, ougo relatos que vao desde o reconhecimento da urgéncia
em incluir nas bases de formacao do curso os saberes afro referenciados — demanda
levada principalmente por estudantes de pedagogia — ao exercicio da negagao com
palavras que questionam a necessidade de pensar uma formagéo diversa, que o
curriculo posto € o essencial.

O Mapinduzi pode nao ser o epicentro da mudancga, pois essa € uma luta
iniciada por aqueles/as que vieram antes de nds, mas ndo podemos negar que O
empoderamento (Berth, 2019) promovido pelo grupo tem chamado atenc&o para a
importdncia da perspectiva de mulheres negras em nossa formagao
docente/intelectual. Foi a partir da seguranca tedrica proporcionada pelas leituras,
estudos e atividades formativas realizadas no Coletivo Mapinduzi que eu passei a me
autodefinir como uma pedagoga feminista negra. Foi essa autodefinigdo que ajudou a
tracar meus caminhos até a Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira.

Formada em pedagogia pela UECE, minha vinda para a UNILAB foi consciente,
ainda que receosa. Na UECE, apesar de todas as contradigdes, eu me sentia amada,
reconhecida e fortalecida pelo movimento estudantil, pelas mulheres negras com
quem eu compartilhava os dias e por professoras por quem sentia afeto e respeito
mutuo. Mas essa vivéncia cotidiana ndo apagava as multiplas violéncias que a
estrutura universitaria causou a corpos como 0 meu, principalmente ao refletir sobre
as lacunas formativas que vivi se tratando da intelectualidade negra. Tentar o
processo seletivo de mestrado na UNILAB, apesar de ndao conhecer ninguém da
universidade, foi uma escolha, que se confirmou desde o primeiro dia de aula na pos-
graduacéo.

Os dias, por certo, ndo foram somente de dogura. A UNILAB, apesar de ter sido
fundada sob o signo da luta por equidade étnico-racial, é construida por pessoas. E
nem todas elas continuam interessadas em respeitar, nutrir e vivenciar o projeto que,
apesar de tudo, a fundamenta. Porém, foi na UNILAB que eu me deparei com algo até
entdo desconhecido: a notavel presenca de mulheres negras no ambiente académico,
tanto no papel discente quanto docente. Na UECE, ao observar a composigédo das
turmas, n&o era novidade que meu curso era majoritariamente feminino. Entretanto,

conforme fui compreendendo as questdes étnico-raciais brasileiras, pude perceber
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que a maioria daquelas mulheres era negra a partir de uma leitura social com base,
principalmente, em suas tonalidades de pele e curvaturas dos cabelos. Essa
observagcdo se confirmava a cada vez que, em sala de aula, uma delas se
autodeclarava negra ou parda. Em contrapartida, nosso corpo docente e intelectuais
que fundamentaram nossa formag&o eram majoritariamente brancos — e, no caso das
referéncias bibliograficas, homens.

Na turma de mestrado em que ingressei havia mulheres brasileiras,
guineenses, mogambicanas, que se autodeclararam negras, pretas, pardas e
indigenas. Que nao sé se autodeclararam, mas cujas intervengdes nas aulas partiam
dessas perspectivas diversas. Isso agradava a algumas pessoas e afetava
negativamente a figuras pontuais, mas com o tempo nds nos percebemos afeigoadas
umas pelas outras, ainda que ndo fossemos grandes amigas e confidentes pessoais
fora dali. Nosso combinado, ainda que sem palavras, era ndo deixar passar caso
alguma de nos sofresse qualquer tipo de retaliacdo disfarcada de “discurso
académico”. Passei a questionar cada vez mais as imagens de controle (Collins, 2019)
gue nos destinava a papéis de servidao, submissao e infantilizagcdo. Foi na UNILAB
que minha base tedrica se expandiu ainda mais, pois conheci intelectuais de Africa e
de outros paises da América Latina. Nos horarios de almocgo, tinha o privilégio de
conversar com intelectuais em formacado cujas bases vinham desde a histodria,
geografia, sociologia, psicologia, as ciéncias sociais, enfermagem e antropologia.
Senti no corpo algo que s6 havia estudado de forma vaga: a interdisciplinaridade.

Essa € a abordagem que guia o Mestrado Interdisciplinar em Humanidades e
o Instituto de Humanidades, que atualmente esta sob ataque em alguns setores da
universidade. Entretanto, docentes e discentes fazem um esforgo coletivo na defesa
de uma formacéo integral, com base em principios como a cooperagao solidaria entre
0s povos, intercambio de conhecimentos e contribuicdo para a superacdo de
preconceitos e desigualdades de raga, género, classe e orientagdo sexual (UNILAB,
2020). Foi em busca de aprender sobre a interdisciplinaridade e viver a cultura
universitaria que eu resolvi fixar residéncia em Redengéao e frequentar algumas aulas
do curso de graduacao em pedagogia como ouvinte. Essa experiéncia foi um divisor
de aguas, pois foi gragas as aulas no Campus do Palmares, sede dos cursos

vinculados ao IH, que eu comecei a conhecer e aprender com professoras negras.
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As disciplinas da noite, no curso de pedagogia, eram as mais aguardadas por
mim. Pedi autorizagdo a uma docente para cursar duas disciplinas ministradas por
ela, as quais nao irei revelar o nome para preservar o anonimato da professora, pois
ela é também uma das participantes desta pesquisa. No bacharelado em
humanidades acompanhei também uma disciplina sobre a interdisciplinaridade na
pesquisa académica. Participar das aulas na graduagao foi uma das decisbes mais
felizes durante minha estadia em Redencdo, uma vez que minha formagéo anterior
nao enfatizava a interdisciplinaridade como um pilar formativo e metodoldgico, de
modo que senti dificuldade em compreender conceitos e artigos nas primeiras aulas
do mestrado. As aulas noturnas ajudaram a dar outros sentidos as leituras, me integrar
nas aulas da poés-graduagdo e compreender melhor os conteudos a partir da
interdisciplinaridade. Na aula de metodologia eu me apropriava de conceitos
importantes, mas foram as disciplinas da pedagogia que fizeram uma revolugdo no
meu pensamento.

Pela primeira vez em anos eu estava em uma sala de aula do ensino superior
mediada por uma docente autodeclarada negra e feminista. Eu estava feliz e avida
com 0s encontros, me entrosei com a turma e tive trocas genuinas com a professora.
Em uma das aulas, para minha surpresa e éxtase, ela recomendou um texto de bell
hooks. Lembro desse momento com detalhes, era impossivel esconder minha
empolgacgédo enquanto compartiihdvamos nossas impressdes sobre a leitura. Eu me
senti em casa; nao somente por estar lendo uma autora que amo, mas pela forma
como aquela aula foi mediada: com cuidado, respeito e estratégias para estimular a
criticidade e a troca de sentidos. Eu estava, e demorei a acreditar, em uma sala de
aula afro-feminina. Essa imersao na UNILAB foi crucial para que minha pesquisa
ganhasse outros contornos, ndo porque eu passei a observar aquele lugar como um
campo de pesquisa, mas porque a partir das experiéncias e das trocas com outros/as
estudantes eu passei a valorizar e acreditar cada vez mais nas bases epistemoldgicas
que me sustentavam.

Cheguei na universidade muito magoada e decidida a escrutinar o curriculo que
havia me tornado pedagoga. Foi a UNILAB, bem como um dialogo de orientagdo com
Jacqueline Costa, que me fez perceber que aquele Projeto Politico Curricular da
UECE n&o havia sido minha unica base formativa. E que, talvez, o momento ndo fosse

de esquadrinhar algo que eu ja vinha observando ha alguns anos, mas olhar para o
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mundo de possibilidades que se construia no novo ambiente em que eu circulava.
Transformar a raiva em um dialogo critico entre o que eu vivi € 0 que estava vivendo.
E me permitir a surpresa de, ao retornar a UECE entre 2023 e 2024, observar um
movimento coletivo de constru¢cdo de novos paradigmas epistemologicos no ritmo que
as pessoas conseguiam fazer.

Esse percurso, contado de forma resumida e inacabado, me trouxe algo que
nao cabe em diploma algum: a coragem de me autodefini. Rememorando
brevemente o relato de minha infancia, percebo que sempre lutei contra a funcao
social destinada a mim enquanto mulher negra: de me enquadrar e aceitar o papel de
servidao ou sexualizagao (Gonzalez, 2020). Isso so foi possivel gragas aos esforgos
de minha mae e minha avdé para me manterem na escola a partir de investimento
financeiro em um cenario de pobreza, de palavras de encorajamento ou de aceitar a
ajuda de pessoas fora do nosso nucleo familiar.

Acho que elas percebiam, antes mesmo de eu colocar em palavras, 0 meu
desejo de ser uma professora intelectual ao afirmar que eu era uma “menina
estudiosa”. Os caminhos tracados até aqui também fortaleceram perspectivas
cientificas e de vida que me fizeram compreender a colonialidade do saber?® (Quijano,
2005) e ter o impeto de questionar visbes neutras, distantes e racionais do
conhecimento. Nessa esteira, com base no pensamento de mulheres negras, passei
a valorizar a experiéncia vivida como fonte de conhecimento, andlise e investigagao
(Curiel, 2020).

Tudo isso trouxe sentido, também, para a realizagdo de um estudo a partir do
ponto de vista de docentes negras. Ao me autodefinir enquanto pedagoga feminista
negra, assumo uma responsabilidade ancestral de ndao somente invocar nomes de
mulheres como Lélia Gonzalez, bell hooks e Grada Kilomba, mas de estar alinhada
com a construgdo tedrico-pratica de uma teoria feminista situada a partir da
experiéncia de mulheres negras e comprometida com a transformacgao social plena,
que almeja e luta pela libertagao de todas as pessoas em contextos de opressdes de
género, raga, classe, orientagdo sexual, dentre outras. O senso de valor préprio
(Collins, 2019) que tenho reivindicado nao floresce na soliddo, mas no apoio mutuo e

nas trocas constantes com mulheres que também querem colocar suas vozes e ideias

3 A colonialidade do poder é um conceito que se refere & hegemonia de poder que se desenvolveu
com o colonialismo europeu, a partir da concepgao de que a Europa € o bergo da modernidade, do
desenvolvimento, da cultura e da ciéncia.
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no mundo, que ndo aceitam a subordinagdo e que se inquietam diante de injusticas,
ainda que nao sejam praticadas diretamente contra elas.

Tudo o que foi elencado: as experiéncias em uma familia pobre e negra, o
cotidiano em diferentes escolas, o acolhimento encontrado na casa de ilustres
desconhecidos, a chegada na universidade, o encontro com a epistemologia feminista
negra, a descoberta de comunidades de afeto e aprendizado e a vivéncia no cotidiano
efervescente da UNILAB foram cruciais para, ao decidir fazer uma pesquisa
com/sobre mulheres negras, eu tivesse coragem de relatar a minha experiéncia. bell
hooks (2021) me ensinou que n&o devo exigir que alguém assuma um risco que eu
mesma nao estou disposta a correr. Desse modo, passei a refletir sobre como me
conectar as mulheres que vocés irdao conhecer mais a frente de forma respeitosa,
honesta e comprometida.

Eu me tornei sujeito a partir de um movimento de descolonizagdo mental, de
nao permitir mais que a régua branca, masculina, heterossexual e socialmente
“superior” medisse o valor do que escrevo, penso e falo. Dialogo, sim, com referéncias
e intelectualidades para além do pensamento afro-feminino, pois aprendi a reconhecer
com bell hooks, Nilma Lino Gomes e Lélia Gonzalez a contribuicdo de teorias
libertadoras além de nossa matriz de pensamento, mas meu compromisso inicial é
com as minhas — todas aquelas que vivenciam a solidao, a fome, o racismo, o
sexismo, a LGBTfobia e a falta de acesso a bens culturais, histéricos, materiais e
direitos humanos basicos.

A autodefini¢cao (Hill Collins, 2019) se torna, portanto, algo para além de dizer
0 que ou quem sou: como categoria analitica e ferramenta de luta que fortalece os
avancos e disputas coletivas das mulheres negras, se autodefinir € um ato de
rompimento tedrico e pratico com categorias e imagens coloniais impressas por
séculos no imaginario coletivo acerca de mulheres negras. Salve, Patricia Hill Collins!
Me alumia, Lélia Gonzalez! Autodefinir-se é tornar-se sujeito, e tornar-se sujeito é
implicar-se nos movimentos de luta por libertagao coletiva e subjetiva. Além da minha
escrevivéncia, a autodefinigdo desponta como categoria fundamental para dialogar
com as mulheres que amorosamente participaram dessa pesquisa.

E desse modo que tento combater, todos os dias, a sindrome de impostora
causada por uma sociedade dominada pelo pensamento supremacista branco do

patriarcado capitalista imperialista (hooks, 2021). E resguardada pelas minhas mais
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velhas, acreditando em mim mesma, nas que caminham comigo e nas que estao por
vir, que me autodefino: Gabriele da Silva Antunes, pedagoga feminista negra,
intelectual e docente negra em formacgédo. Esse é meu juramento. Essa € minha

bandeira. Isso é algo que ninguém podera usurpar de mim.
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3 “MEU MODO DE PENSAR E UM PENSAR COLETIVO: ANTES DE ESTAR EM
MIM, JA ESTEVE NELAS”: CONSTRUINDO AS BASES DESTA PESQUISA

A frase que intitula este capitulo é da artista plastica e intelectual negra Rosana
Paulino e me afetou muito durante a construgao tedrica desta pesquisa, pois lembrou-
me que nao é possivel fazer nada s6. Houve milhares antes de mim, e havera
milhares depois. Decidir realizar um estudo a partir da realidade e das narrativas de
mulheres negras exige nao ter medo de olhar para tras, referenciar e citar as nossas
— que ja fizeram a passagem ou que ainda estdo nesse plano — reafirmando o
compromisso de falar sobre nds a partir de nés. Essa €, portanto, a apresentacao da

base conceitual que sustenta e balanga este estudo.

3.1  OUTRO MODO DE FAZER CIENCIA E BEM-VIVER: OS CAMINHOS DA
EPISTEMOLOGIA FEMINISTA NEGRA

Ao refletir sobre os fios que unem essa pesquisa, uma importante questao
surgiu: como abordar a ruptura epistemolégica de docentes negras se nao
compreendo, ainda que brevemente, quais paradigmas estas questionam? Foi a partir
desta inquietacdo que surgiu a presente seg¢ao, onde tenho o objetivo de discutir
acerca da hegemonia cientifica européia e apresentar algumas concepgdes
cientificas que indicam caminhos outros para outorgar cientificamente os
conhecimentos, investigagdes e saberes de populagdes ditas marginalizadas (ou que
nao sao capazes de se equiparar ao modelo eurocéntrico de civilizagado, cultura e
ciéncia).

O paradigma intelectual eurocéntrico mantém, ainda na atualidade, a
hegemonia cientifica no ambiente académico (hooks, 2017). Essa perspectiva de
pensamento, embora multifacetada em suas abordagens, métodos e epistemologias,
privilegia e mantém intocadas as intelectualidades européias — e, na atualidade, norte-
americanas — e se entrelaga intimamente com o conceito da branquitude (Bento,
2022), que por sua vez atua na manutengao da superioridade sécio-econémica, racial
e cognitiva de determinado grupo social (composto por individuos brancos) em
relagdo aos seus direitos de existéncia e afirmagao intelectual.

O socidlogo peruano Anibal Quijano construiu, em sua trajetoria, um corpo de

trabalho intelectual interessante e que me ajudou a compreender o que € O
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pensamento eurocéntrico. Segundo ele, a divisdo social baseada em raga e a
dominagao imperialista sdo dois lados de uma mesma moeda: o paradigma

eurocéntrico nas ciéncias. Quijano (2005, p. 118) explica que:

Na América, a idéia de raga foi uma maneira de outorgar legitimidade as
relacbes de dominacao impostas pela conquista. A posterior constituigdo da
Europa como nova id-entidade depois da América e a expansdo do
colonialismo europeu ao resto do mundo conduziram a elaboragdo da
perspectiva eurocéntrica do conhecimento e com ela a elaboragao tedrica da
idéia de raca como naturalizagdo dessas relagdes coloniais de dominagao
entre europeus e nao-europeus. Historicamente, isso significou uma nova
maneira de legitimar as ja antigas idéias e praticas de relagbes de
superioridade/inferioridade entre dominantes e dominados. Desde entédo
demonstrou ser o mais eficaz e duravel instrumento de dominagao social
universal, pois dele passou a depender outro igualmente universal, no
entanto mais antigo, o intersexual ou de género: os povos conquistados e
dominados foram postos numa situagdo natural de inferioridade, e
consequentemente também seus tragos fenotipicos, bem como suas
descobertas mentais e culturais. Desse modo, raga converteu-se no primeiro
critério fundamental para a distribuicdo da populagdo mundial nos niveis,
lugares e papéis na estrutura de poder da nova sociedade. Em outras
palavras, no modo basico de classificagdo social universal da populagéo
mundial.

E possivel pontuar, com aporte em Quijano (2005), algumas questdes
importantes, a saber: 1) a invasdo européia as Américas nao foi um movimento
meramente territorial, mas geografico, que deve levar em consideragao a violéncia
perpetrada contra os povos que habitavam o continente desde a apropriagéo de suas
terras a dominacdo por meio da religido catolica e da linguagem. Classificar as
pessoas nativas como “O outro” foi possivel gragas a ideia de superioridade européia
e branca; Il) Nesse processo, a Europa foi algada como modelo civilizatério. Todo e
qualquer povo que nao se moldasse ou nao correspondesse a essa expectativa
deveria ser violentamente dominado e, por consequéncia, “civilizado; e Ill) A agao de
classificar racialmente — com base em fendtipos como a cor da pele, caracteristicas
faciais e capilares — os/as nativos/as americanos nao teve impacto somente na
dominagao da forga de trabalho destas pessoas: a inferioridade racial atribuida a
eles/as desconsiderava também suas culturas, saberes, linguas, cultos religiosos,
rituais, organizagdes sociais e modo de produgao e vida.

Portanto, com o advento da colonizacao (entre os séculos 15 e 16) no territorio
brasileiro, bem como em outros paises da América Latina, houve um processo de
classificar e homogeneizar os povos que aqui viviam — nativos — e, posteriormente,
os que foram violentamente sequestrados para o Brasil — povos africanos — com base,

principalmente, na diferenga racial. Segundo Mbembe (2014, p. 39):
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Durante varios séculos, o conceito de raga — que sabemos advir, a partida,
da esfera animal — foi util para, antes de mais, nomear as humanidades nao
europeias. [...] A nocao de raga permite que se representem as humanidades
nao européias como se fossem um ser menor, o reflexo pobre do homem
ideal de quem estavam separadas por um intervalo de tempo intransponivel,
uma diferenga praticamente insuperavel”.

Nesse contexto, a pessoa negra — bem como indigena — € vista como um “n&o
ser’, uma nao-pessoa. Além do ideal racial branco, outra ferramenta foi utilizada para
fundamentar a exploragao européia: a religido catdlica. Assim, além de ser uma nao-
pessoa por aspectos fenotipos que nao se equiparavam aos das pessoas brancas, a
auséncia do culto catdlico entre os povos nativos em territério brasileiro e as
populagdes africanas dava margem para que estes fossem chamados de “sem alma”
e, em extensao, sem direitos civis e juridicos basicos para sua sobrevivéncia. Se
constituiu, portanto, uma hierarquia racial que reverbera até os dias atuais onde os
sujeitos brancos sdo considerados como os humanos verdadeiros. Na analise de
Gonzalez (2020, p. 143), as sociedades latino-americanas marcadas por hierarquias
raciais sdo “herdeiras historicas das ideologias da classificacdo social (racial e
sexual), bem como das técnicas legais e administrativas das metropoles ibéricas”.

Esse panorama geral, ainda que resumido devido aos limites da discusséo,
ajuda a compreender qual o lugar das pessoas negras na sociedade até os dias
atuais, uma vez que devido a forte influéncia do colonialismo e da escravizagao, a
raga negra tornou-se sindnimo de inferioridade, selvageria e desumanidade. A ideia
de raga como construcdo social da pistas para desvelar — e questionar — a
subalternidade a qual é submetida a pessoa negra (bem como pessoas indigenas e
todas as outras que ndo se aproximam das caracteristicas determinadas pela
branquitude). Essa visdo é exacerbada com o advento do capitalismo, em que as
pessoas negras sao tratadas e vendidas como mercadoria. Isso marca, também, o
continente africano como um nao-lugar, um territério sem autonomia, homogéneo e
cujos habitantes precisam de ajuda ou, na visao eurocéntrica, salvagao. Essa € uma
perspectiva historica sobre as pessoas negras contada pelos colonizadores — e
imperialistas, na atualidade — de paises do continente europeu, do Reino Unido e
norte-americano. Essa disseminagdo de uma histéria unica (Adichie, 2019) é

perpetuada gragcas a movimentagdes econdmicas, bélicas e, também, intelectuais.
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A hegemonia do discurso cientifico eurocéntrico tem raizes profundas,
demarcado historicamente aqui pelo processo de colonizagdo europeia a partir do
século 15. Entretanto, essa soberania ndo se construiu sem questionamentos.
Intelectuais de Africa — como o guineense Carlos Cardoso, o cientista politico
nigeriano Claude Ake, a escritora nigeriana Djaimilia Pereira de Almeida e a
romancista mogambicana Paulina Chiziane —, bem como afro-brasileiros/as em
diaspora — a exemplo de pensadoras/es como Lélia Gonzalez, Henrique Cunha,
Neusa Santos Souza, Beatriz Nascimento e Nilma Lino Gomes — constroem
narrativas, praticas e teorias exaltando a experiéncia negra no continente africano e
em diaspora. E esse processo de recontar os feitos e histérias africanas e afro-
descendentes sé se torna possivel gragcas a um movimento de ousadia teorico-
pratica: me refiro a rupturas epistemoldgicas com a soberania cientifica eurocéntrica
e branca centrada.

Para Cardoso, “uma ruptura epistemoldgica nao significa fechamento e
autarcia estéreis do pensamento, mas reivindicagdo de um outro ponto de partida e
por um outro sujeito que assume uma alternativa” (2011, p. 128). Longe de defender
uma unica faceta do conhecimento e criticar friamente qualquer pensamento que nao
seja afrocentrado, a ruptura epistemoldgica possibilita que outras perspectivas
intelectuais sejam consideradas, inclusive aquelas que nao foram produzidas dentro
dos moldes e das burocracias académicas. Epistemologias, pesquisas e saberes
construidos por pessoas indigenas (Munduruku, 2010), mulheres e homens negros,
pessoas da comunidade LGBTQIAPN+, pessoas com deficiéncia dentre outras.

Ha, portanto, rupturas construidas historicamente por sujeitos que sao
marcados como “O Outro”, mas que gragas a luta coletiva de movimentos sociais — a
exemplo do movimento negro, indigena, feminista, LGBTQIAPN+, de pessoas com
deficiéncia, associagbes de moradores, movimento sindicalista etc. — acessaram o
ensino superior e nos apresentam ciéncia com perspectivas sobre si, sobre os seus
e sobre o mundo. Nao quero implicar, com isso, que os conhecimentos produzidos e
disseminados fora da Academia n&o sao igualmente valiosos, mas que a investigagcéo
cientifica em instituigdes como escolas e universidades tém relevancia social e podem
impactar a percepgao coletiva acerca de diferentes conhecimentos, outorgando —nem
sempre de forma pacifica e compreensiva, uma vez que o campo cientifico € um

territério de disputa — assim esses saberes e validando-os cientifica e socialmente.
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Constituido com base na hegemonia racial da branquitude e do pertencimento
territorial na Europa, o paradigma eurocéntrico ainda € o principal fundamento
respeitado no campo cientifico. Na Academia, ao recorrermos unicamente aos
classicos das ciéncias sociais (como Durkheim, Rousseau, Marx, Aristoteles,
Sdcrates etc.), somos validadas, uma vez que esses exemplos de referéncias estao
canonizados no pensamento cientifico. Longe de culpabilizar uma pessoa ou outra,
ou comparar uma instituicdo a outra, esse € um sintoma da hegemonia europeia — e
norte americana — no campo das ciéncias sociais, que por meio de dispositivos de
regulamentacdo, como a elaboragdo de politicas publicas ou ofertas de bolsas ou
editais de pesquisa, ensino, extensao, intercambio e publicacbes mantém a pretensa
superioridade de suas bases epistemoldgicas e intelectuais.

A validagao frequentemente muda quando anunciamos a possibilidade de
tecer nossas investigagdes e conhecimentos a partir de outras perspectivas,
principalmente quando estamos em processo de formacao inicial. Indubitavelmente,
as contribuicdes de pensadores europeus, como Marx e Engels, continuam sendo
relevantes para compreender um sem-numero de questdes e desafios na sociedade
capitalista.

Eles ndo séao, entretanto, os detentores de um ponto de vista unico do
paradigma materialista e de reflexdes e agbdes do aspecto politico, econdmico e social
capitalista — e sua obra sinaliza isso. Teodricas feministas negras como Angela Davis
e Angela Figueiredo trazem em sua escrita académica e militdncia politica dialogos
com a teoria marxiana, sem, entretanto, negligenciar dois aspectos pouco
problematizados por Marx a seu tempo: as questdes raciais e de género. Diferente de
coletivos ou sujeitos marxistas mais conservadores, mulheres negras, homens
negros, pessoas LGBTQIAPN+, indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas
brancas compreendem que a classe social ndo € uma massa sem rosto, raga, etnia,
territorio, orientagao sexual e expressao de género. Pontuo que desmistificar a classe
como unico marcador relevante nas ciéncias humanas ndo é esvaziamento, mas um
desdobramento tedrico-pratico que considera as formas plurais como a classe
trabalhadora constroi sua vida cotidiana e seu acesso a direitos como moradia, saude,
educacéo, lazer, emprego, constituigdo familiar etc.

Essa reflexdo ndo tem a pretensao de ser acida ou binaria, mas busca abrir

caminhos para compreender o porqué de o paradigma eurocéntrico ndo precisar ser
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0 unico considerado em nosso fazer politico e cientifico. Cada vez mais mulheres
negras nas universidades, associagdes comunitarias, no campo da arte, da cultura e
da luta politica tém sido guiadas pelo que podemos denominar de paradigma
afrocéntrico. A Afrocentricidade vai para além de uma bibliografia robusta em
intelectuais negras, mas desenvolve-se enquanto um paradigma que engloba
saberes-fazeres que valorizam, dialogam e se fundamentam nas existéncias e feitos
de povos africanos e afrodescendentes em diaspora. Nas palavras de Molefi Kete
Asante (2016, p. 11), “a Afrocentricidade como ideia articula uma poderosa viséo
contra hegemoénica que questiona ideias epistemologicas que estdo simplesmente
enraizadas nas experiéncias culturais de uma Europa particularista e patriarcal”.

Esse questionamento tedrico-pratico foi fundamental para a organizacao e
fortalecimento das lutas dos povos negros tanto em Africa quanto em paises com a
presenca de afrodescendentes. No Brasil, podemos destacar a articulagdo de
pessoas africanas e afrobrasileiras que culminou na fundagao do Movimento Negro
Unificado (MNU) na década de 1970, ou no fortalecimento dos movimentos de luta
por justica social protagonizados por pessoas negras nos Estados Unidos da América
(EUA) em 1960. No bojo dessas lutas estava uma parcela plural e muito importante
da populagao negra de ambos os paises — me refiro as mulheres negras. A partir do
reconhecimento da experiéncia negra, anterior inclusive a escravizagao, e partindo
de suas realidades, as mulheres negras passaram a formular o pensamento feminista
negro. Esse trabalho de resgate, valorizagédo e construgao intelectual ndo ignora as
batalhas travadas por mulheres negras antes de 1960, mas foi a partir do ingresso de
estudantes negras nas universidades que a histéria afro-feminina passou a ser
investigada e registrada academicamente a partir de perspectivas que rompem com
a visao colonizadora, violenta e subalternizada imposta pelo eurocentrismo (bell
hooks, 2017; Gonzalez, 2020).

A elaboracéo tedrico-pratica de mulheres negras na Academia, ora analisando
e documentando suas proprias trajetérias de vida e luta, ora iluminando e anunciando
0 engajamento politico de mulheres que ndo acessaram a universidade, foi um dos
pilares de construgdo do pensamento feminista negro. Essa epistemologia é vasta,
contando com contribuicdes de mulheres de Africa e em didaspora no mundo inteiro,

de modo que delimitei o aporte tedrico nas obras de duas intelectuais negras: a norte-
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americana Patricia Hill Collins e a amefricana* Lélia Gonzalez. Nossas principais
leituras das autoras foram, respectivamente, Pensamento feminista negro (2019) e
Por um feminismo afro-latino-americano (2020).

Na obra Pensamento feminista negro, Patricia Hill Collins traga uma narrativa
densa acerca da construgédo da epistemologia feminista negra nos EUA, analisando
as lutas politicas afro-femininas para compreender as caracteristicas do pensamento
feminista negro e seus temas centrais. Ao longo de 462 paginas, Hill Collins nos
ensina sobre imagens de controle, politica sexual, relacées afetivas, maternidade,
engajamento politico, autodefinicdo e empoderamento partindo de experiéncias de
vida suas e de outras mulheres/coletivos de mulheres negras. Com uma lente
analitica afiada, a obra dessa autora caracteriza a epistemologia feminista negra, sem
a pretenséo de ser a unica. Apesar de retratar a vivéncia das afro-estadunidenses,
mesmo com diferengas culturais e étnicas, esse livro dialoga com questbes
enfrentadas por mulheres negras em outros lugares do mundo. Para Collins (2019, p.
42)

A forma assumida por esse pensamento ndo apenas diverge da teoria
académica padrao — pode tomar a forma de poesia, musica, ensaios etc. —,
mas o propdsito do pensamento coletivo das mulheres negras é
distintamente diferente. As teorias sociais que surgem de e/ou em nome das
estadunidenses negras e de outros grupos oprimidos visam encontrar
maneiras de escapar, de sobreviver na e/ou se opor a injustica social e
economicamente prevalente (Grifos da autora).

Ela compreende, portanto, o pensamento feminista negro como uma teoria
social critica que entrelaga uma gama de saberes e praticas politicas/institucionais
para compreender, questionar e combater os mecanismos de opressao destinados
as mulheres negras. O pensamento feminista negro “como teoria social critica reside
em seu compromisso com a justiga, tanto para as estadunidenses negras como
coletividade quanto para outros grupos oprimidos” (Collins, 2019, p. 43). Ou seja:
ainda que nao retrate existéncias subjetivas e coletivas iguais a todas as mulheres
negras do mundo, a epistemologia feminista negra estadunidense pode ser relevante

na elaboragao de nossa luta de forma ampla.

4 Com o objetivo de honrar o conceito (Amefricanidade) cunhado por Lélia Gonzalez ao analisar a luta
politica e os multiplos encontros culturais entre as mulheres negras que habitam a América Latina e o
continente africano, nos referimos a essa grande intelectual brasileira como amefricana. Importante
ressaltar que esse ndo € um movimento iniciado por nds, uma vez que isso tornou-se um habito afetivo
entre as/es/os estudiosas/es/os da obra de Lélia.
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Durante o estudo desse livro, elegi um conceito fundamental para a realizagao
da pesquisa, principalmente nas etapas de campo e construgdo de dados: me refiro
a autodefinicdo (Collins, 2019). “Quando a sobrevivéncia da mulher negra esta em
jogo, criar autodefinigbes independentes é essencial”’, nos diz Patricia Hill Collins
(2019, p. 203). Ao refletir sobre o aspecto da “sobrevivéncia”, podemos assinalar que
isso esta atrelado tanto a questdes de saude, habitagdo, moradia, emprego, lazer etc.
— uma vez que mulheres negras pobres vivem em condi¢cdes de escassez ou negagao
de tais direitos —, quanto a presenca de mulheres negras em ambientes como a
Academia. Para sobreviver ao meio universitario permeado por preconceitos de racga,
classe, género e orientagao sexual, é essencial que mulheres negras construam um
senso de valor préprio que nao considere somente parametros que foram feitos
propositalmente para que elas ndo os alcancem.

A autodefinicédo €, portanto, um ato contra hegemdnico das mulheres negras
frente a concepgdes sociais e mecanismos institucionais que insistem em trata-las e
retrata-las como ignorantes, cuidadoras, controladoras, meros objetos sexuais,
vitimas ou sujeitos infantilizados. Para Collins (2019, p. 183), “a questdo da busca de
uma voz propria para expressar um ponto de vista coletivo e autodefinido das
mulheres negras continua sendo central no pensamento feminista negro”.

Ao dialogar com esse conceito, interessa-me saber se as mulheres
participantes deste estudo se reconhecem enquanto intelectuais negras e como essa
percepcao reverbera em sua pratica docente, recuperando inclusive a autodefinicao
que exergo em minha escrevivéncia, ao afirmar que autodefinir-se é tornar-se sujeito
e engajar-se na luta por libertacéo e vida plena. Como categoria de analise, dizer-se
ou nao intelectual negra ilumina nossa lente de observagdo e compreensao para
discutir se ha um movimento consciente de ruptura das docentes com a visao
embranquecida do que é ser uma intelectual e professora do ensino superior. Mas eu
t6 entregando o jogo aqui, né? Mais a frente vocés vao aprofundar essas reflexdes
comigo.

Além de Patricia Hill Collins, é essencial trazer a discussao as especificidades
do pensamento feminista negro brasileiro. Para tanto, pontuo a contribuicdo da
intelectual Lélia Gonzalez para a construcdo da epistemologia feminista afro-
brasileira. Ao reivindicar um feminismo afro-latino-americano, Lélia Gonzalez (2020)

teceu uma critica contundente tanto em relagao as praticas do movimento feminista
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brasileiro até a década de 1980, cujas bases teoricas eram profundamente
embranquecidas, quanto acerca do sexismo dentro de organizagdes negras. Ao
dialogar com sua trajetéria de luta politica e intelectual, Lélia destaca que “quando
falo de experiéncia, quero dizer um processo de aprendizado dificil na busca de minha
identidade como mulher negra dentro de uma sociedade que me oprime e me
discrimina justamente por isso” (Gonzalez, 2020, p. 140). Pode-se assinalar, portanto,
que tanto intelectuais negras norte-americanas — a exemplo de Patricia Hill Collins —
quanto afro-latino-americanas como Lélia destacam experiéncias de vida como
fundamentos centrais para suas analises tedricas.

Acerca da condicdo de mulher afro-brasileira, pode-se destacar uma triade
fundamental para o desenvolvimento da luta politica e cientifica afro-feminina em
nosso pais: os atravessamentos de género, raga e classe. Ao pautar o sexismo na
esfera do movimento negro e o racismo no movimento feminista, Lélia mostrou que
mesmo frente as dificuldades vivenciadas, as mulheres negras mobilizaram a luta
social de forma intensa pois suas condicdes de raga, classe e género eram
indissociaveis. Nao havia — e ndo ha — possibilidade de construir uma acéao

revolucionaria considerando somente 0 sexismo ou o racismo ou a pobreza. Para ela,

[...] nossa alternativa, em termos de movimento de mulheres, foi nos
organizarmos como grupos étnicos. E, na medida em que lutamos em duas
frentes, estamos contribuindo para o avango dos movimentos étnicos e do
movimento de mulheres (e vice-versa, obviamente) (Gonzalez, 2020, p. 148).

Foi a partir da organizagcédo étnica expressada por Lélia que o movimento
feminista afro-brasileiro ganhou contornos fundamentais ao reconhecer a luta contra
0 racismo e o sexismo, aliada a luta de classes, como fundamentais na busca por
justica social de forma ampla. Se por um lado, no movimento de mulheres
profundamente enraizado em praticas que Lélia Gonzalez (2020) denomina como
“ocidentais” — ou seja, eurocentradas, as mulheres negras eram censuradas por tentar
discutir o combater o racismo, do outro, no Movimento Negro, elas precisavam erguer
a voz constantemente contra o machismo que permeava a organizagao e 0s espagos
com prevaléncia masculina.

A intelectual ressalta, entretanto, o terreno comum que acabou atraindo tantas
mulheres negras para desenvolverem sua luta politica a frente do movimento negro:
a discriminagao étnico-racial. Esse cenario remonta dos estudos, ensaios e
intervencdes redigidos por Lélia Gonzalez até o final da década de 1980, mas que

reverbera na atualidade ao nos engajarmos na luta feminista.
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Ao tentar me inserir em organizagdes politicas que enfatizam a luta de classes
como uma frente de objetivo unico, infelizmente me deparei com a dificuldade ndo s6
de ser ouvida, mas de formular caminhos para o combate ao racismo, ao sexismo, a
LGBTfobia, a intolerancia religiosa, ao capacitismo compreendendo que a justica
social devera acontecer de forma ampla. Beatriz Nascimento, assertivamente,
desvela que “preferem muitos “tedricos repetir obviamente que a origem da
discriminagdo esta no aspecto socioecondmico que caracteriza a sociedade
brasileira” (Nascimento, 2021, p. 51). Escolhem esquecer que outras experiéncias de
vida sdo imprescindiveis para compreender de que forma os individuos se inserem
em determinada classe social.

Portanto, mais uma vez chamando atengdo para a importancia de

encruzilhadas entre raga, classe e género, Lélia Gonzalez pontua que

ser mulher e negra no Brasil, repetimos, € ser objeto de tripla discriminagao,
uma vez que os esteridtipos gerados pelo racismo e pelo sexismo a colocam
no nivel mais alto de opressao (Gonzalez, 2020, p. 58).

bell hooks (2017) também néo deixa esquecer que a classe social n&do é uma
mera quantidade de renda mensal, mas o0 modo como as pessoas acessam e
constroem a cultura, inclusive por meio da educacgéo.

No bojo das reivindicagcbes dos direitos por e para a populagao afro-brasileira
no Brasil estava a pauta da educagéao publica, gratuita e de qualidade. O acesso a
educacéao escolar é uma pauta historica de luta do movimento negro brasileiro, uma
vez que esta ainda é reconhecida como uma importante ferramenta ndo sé de
ascencao social, mas de libertacdo. A concepc¢ao de educacado pautada pelo povo
negro parte de pressupostos que valorizam e reconhecem nossa cultura e nossa
identidade, que fortalecem a luta antirracista e contra qualquer tipo de opresséao
(Gomes, 2017).

Ao ressaltar a educagao como uma bandeira de luta e disputa histérica do MNU

e das feministas afro-brasileiras, ha a compreensao que

O nédo acesso a esse direito contribuia para que muitos vivessem em
condi¢des de subalternidade na sociedade, dai essa area ser prioritaria para
o0 Movimento Negro e ser considerada um fator de emancipacédo e de
inclusao social (Carvalho, 2022, p. 27).

Esse historico de disputa culminou na conquista de importantes direitos e
promulgacao de leis fundamentais para o acesso do nosso povo a educagao nas

escolas e universidades. Mesmo com a publicacdo da Constituicido Federal de 1988,
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elaborada em um contexto pds-ditatorial, que em seu Art. 205 assegura o direito de
todas as pessoas a educacéao escolar, a realidade ainda foi de décadas de exclusao
e dificuldade de acesso para pessoas negras e pobres (Gomes, 2017; Gonzalez,
2020). A chave politica e epistemologica vira com mais for¢a a partir da entrada de
pessoas negras na universidade e sua atuagdo como ativistas politicos e intelectuais
a partir da década de 1980. Carvalho (2022, p. 27) relata que:

Nos anos de 1980 se verificou a atuagdo de intelectuais negros e negras
oriundas dos programas de pés-graduagao das universidades publicas e do
Movimento Negro. [...] Desse modo, evidenciou-se uma progressiva
producdo académica voltada para a relagdo negro/educacdo e uma
crescente contestagdo da politica educacional do pais, até entédo
universalista.

E possivel pontuar, com base no exposto por Carvalho (2022), que a entrada
na universidade foi um fator decisivo para o desenvolvimento intelectual e,
consequentemente, politico de pessoas negras. Em sua pesquisa, a autora destaca
o pensamento das intelectuais Beatriz Nascimento e Lélia Gonzalez, duas
importantes mulheres para a construcdo do pensamento feminista brasileiro.
Defender outras formas de conhecimento que nao necessariamente se desenvolvam
na Academia brasileira ndo nos isenta de sinalizar, mais uma vez, o quanto a
fundamentacdo tedrica universitaria € importante para a validacdo cientifica e
disseminagao de epistemologias diversas. Estar na universidade como estudantes,
professoras, intelectuais e gestoras, ainda que vivendo permeadas de desafios, pode
nos proporcionar uma plataforma institucional para desenvolver nosso pensamento
critico e capilarizar nossas praticas em nossas comunidades a partir do contato com
o pensamento e legado de outras mulheres negras.

E por saber da forca critica e transformadora que existe na educacdo escolar
e universitaria que setores sexistas, classistas e racistas da sociedade brasileira se
articulam fortemente para impedir nosso acesso e permanéncia no ambiente
educacional. Seja congelando gastos, com a Emenda Constitucional n°® 95/2017 que
estabelece um teto de gastos em politicas publicas, seja com a proposigao de projetos
como o Escola Sem Partido — que foi legalmente derrotado, mas que se diluiu e torna
possivel que questdes como género e sexualidade ndo sejam discutidas na escola® —

, ha tentativas de excluir ou limitar o potencial de pessoas pobres, negras, mulheres,

5 Para saber mais: Escola “sem” partido: esfinge que ameaga a educag&o e a sociedade brasileira /
organizador Gaudéncio Frigotto. Rio de Janeiro: UERJ, LPP, 2017.



62

LGBTQIAPN+, com deficiéncia na escola e na universidade. E embora essas
manobras politicas afetem nossas vidas hoje, elas ja sdo combatidas ha décadas por
pessoas que vieram antes de nos.

Desde a pos-abolicdo, em 1888, pessoas negras lutam e se articulam por
acesso a educacgao, um direito historicamente negado ao nosso povo. Esse acumulo
de historias e experiéncias culminou, como dito anteriormente, na fundagao do
Movimento Negro Unificado, que com o fim da ditadura militar no Brasil de 1985
encontrou um terreno fértil de ebulicdo social para pautar a educagao a partir da
elaboragao e promulgacao de politicas publicas com carater e proposigéo antirracista.
Como frutos dessas lutas, podemos citar a participacdo massiva de pessoas afro-
brasileiras na 3° Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminacdo Racial, a
Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerancia, realizada na Africa do Sul em 2001 e
que culminou, em 2003, na participacdo de intelectuais e militantes do MNU na
discussdo da Lei n°® 10.639 e na elaboracao das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais (DCNERER), publicada no mesmo
ano. Nao podemos esquecer da mais expressiva conquista afro-brasileira no campo
da educagédo: a promulgacao da Lei 12.711/2012, também conhecida como Lei de
Cotas, que destina 50% das vagas dos cursos de graduagao para estudantes
oriundas de escolas publicas, com renda familiar de até um salario-minimo e
autodeclaradas negras, pardas, indigenas, quilombolas. Na analise de Carvalho
(2022, p. 28)

No século XXI, gragas a atuagao protagonista e incessante do Movimento
Negro e de outras organizagdes sociais ao longo dos anos, a questao racial
ganhou novos contornos na educagao, passando a fazer parte da agenda
politica do Estado brasileiro. Nesse cenario, a busca por equidade e justica
social esteve no centro dos debates, assim, a Educagao Basica e a Educagéo
Superior passaram a ser compreendidas como um direito social, incluindo a
diversidade étnico-racial.

O debate educacional, historicamente liderado por mulheres negras, conta até
os dias atuais com contribuigdes e participacdo de intelectuais como Nilma Lino
Gomes, Petronilha Beatriz Gongalves, Sueli Carneiro, Matilde Ribeiro e tantas outras
que continuam o legado iniciado por Dandara dos Palmares, Tia Simda, Beatriz
Nascimento e Lélia Gonzalez. Pode-se assegurar, portanto, uma proficua ligagcao
entre a luta politica e intelectual de mulheres negras e a importancia dessa disputa,
mas principalmente de suas conquistas, para o fortalecimento e elaboragdo do

pensamento feminista afro-brasileiro.
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Ainda sobre os encontros do pensamento feminista negro a partir das obras
selecionadas de Patricia Hill Collins e Lélia Gonzalez, pude perceber uma
caracteristica fundamental da luta feminista negra: me refero a estratégia. A partir de
suas realidades para tensionar mudancgas, as mulheres negras tém uma perspectiva
profunda acerca dos problemas sociais que permeiam suas vidas. Assim, suas agdes
tém um sentido combativo e objetivo que reflete a teia de opressdes que tentam limitar
seu bem-viver. Desse modo, ao vivenciar o racismo no ambiente escolar, mulheres
negras tracam estratégias que evidenciam a urgéncia da educagao antirracista, a
exemplo da pedagogia das emergéncias de Nilma Lino Gomes (2017) que evidencia

os saberes e praticas educativas nas lutas do movimento negro.

3.2 O PENSAMENTO FEMINISTA NEGRO E EDUCADOR: ENCONTROS
EPISTEMOLOGICOS

A epistemologia feminista negra, de carater vasto e interdisciplinar,
fundamenta concepgdes politicas e fortalece lutas contra opressdées em diversos
campos de atuacao e conhecimento, inclusive da educacgido. Desde sua génese, a
luta protagonizada por mulheres negras enfatizava a importancia do acesso a
educacao escolar para a populagao afro-descendente, uma vez que com o advento
da colonizagdo no Brasil, pessoas negras escravizadas foram terminantemente
excluidas da escola, inclusive por meio de tratados legais.

Podemos citar como um exemplo a Lei n° 1, de 14 de janeiro de 1837. Sua
redacdo trazia a seguinte regra: “Sao proibidos de frequentar as escolas publicas:
Primeiro: pessoas que padecem de moléstias contagiosas. Segundo: os escravos e
os pretos africanos, ainda que sejam livres ou libertos” (Fonseca, 2002). Na analise
da intelectual negra Joana Célia dos Passos (2002) nessa legislagdo as pessoas
negras escravizadas sao equiparadas a pessoas com doengas contagiosas. Havia
uma dupla preocupacao de contagio: tanto de doengas transmissiveis e complexas
de tratar naquele periodo (0 que nao diminui o ato de exclusado), quanto da “ma
influéncia” das pessoas negras para a parcela da sociedade que frequentava o
ambiente escolar. Segundo Passos (2002, p. 03), “0 que estava em jogo com essas
proibicdes era que os escravos poderiam influenciar com seu comportamento a

convivéncia com 0s brancos e estes, por conseguinte, poderiam assimila-los”.



64

A assinatura da Lei Aurea, em 13 de maio de 1888, nao significou um avango
humanizador na sociedade escravocrata brasileira. As pessoas que escaparam com
vida da escravidao n&o eram vistas ou tratadas como sujeitos com direitos civis. Nilma

Lino Gomes diz que

Deixar de ser um “ex-escravo” ou liberto para ser cidadao, ter direitos iguais,
nao ser visto como inferior e vivenciar a cidadania plena era o sonho
perseguido pela populacdo negra da época, sobretudo os setores mais
organizados (Gomes, 2017, p. 28-29).

Desse modo, a educacéo tornou-se uma reivindicagcao central da populagao
negra, uma vez que o acesso ao mercado de trabalho estava diretamente atrelado,
além da racga, ao nivel de escolarizagao alcangado por quem almejava uma ocupagao
assalariada naquele periodo. A Lei Aurea foi, na verdade, mais um golpe desferido
contra a populagao negra e escravizada brasileira, uma vez que sua promulgagao nao
garantiu, de modos legais ou informais, a insercdo de africanos/as e afro-
brasileiros/as na sociedade por meio de politicas de habitacdo, saude, educacéo,
lazer, cultura ou emprego.

Essa é, portanto, uma das raizes da exclusdo historica das pessoas negras a
educacgédo. Ja em 1930, com a articulagdo do Teatro Experimental do Negro (TEN),
Nnosso povo chamava a atencao para a necessidade de articular educacao e cultura
(Gonzalez, 2020). Entretanto, conforme vimos a partir dos estudos de Lélia Gonzalez,
a organizagcao em torno de um projeto inclusivo educacional para a populagao negra
amadureceu a partir da década de 1960 e floresceu em 1980, com a fundagao do
MNU, o advento da redemocratizagdo pds-ditadura militar e a formacao de ativistas
intelectuais negros/as nas universidades brasileiras.

O acesso de pessoas negras, sobretudo mulheres, no ensino superior nao foi
um presente dado pelas boas méaos do Estado brasileiro. N6s nido fomos
recepcionadas com tapetes vermelhos, e sim com alertas constantes de que nosso
lugar ndo era aquele. Analisando especificamente o acesso de mulheres ao ensino
superior, este aconteceu com maior forca com a expansao do ensino superior —
principalmente privado, no periodo da ditadura militar durante a falacia do “milagre
brasileiro” — na década de 1970, onde também passou a dominar a ideologia de
ascensao social por meio do ensino superior (Guedes, 2008). Entretanto, ao ingressar
no ensino superior, as mulheres frequentemente se viam impelidas a escolher cursos

e profissdes que trazem em seu escopo a nocao de cuidado como intrinsecamente
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feminino — como, por exemplo, os cursos de enfermagem, pedagogia e demais
licenciaturas, psicologia, servigo social (Guedes, 2008).

Porém, ainda que chegando a universidade em maior numero, esse fato diz
respeito majoritariamente as mulheres brancas de classe média e alta. Foi durante as
décadas que se seguiram, com a maior organiza¢gao do movimento negro brasileiro —
e principalmente das mulheres negras — na luta por acesso a educagao, que as
mulheres negras passaram a frequentar de forma mais expressiva o ensino superior
(Santos, 2021).

O Censo da Educacgao Superior de 2020 traz dados para refletirmos sobre o
ingresso de mulheres negras nas faculdades e universidades brasileiras. Fazendo um
importante recorte de ragca em relagdo a presenga de mulheres negras no ensino
superior, segundo dados divulgados em 2020 pelo Censo Escolar do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), as mulheres tém se tornado a maioria
das estudantes de graduacgéo no Brasil — correspondendo a 57% de ingressantes no
ano de 2019. Desse total, entretanto, ainda € possivel observar a desigualdade racial,
uma vez que ele consiste em 23% de estudantes brancas e 22% de estudantes
negras ou pardas (IBGE, 2020).

Para além da desigualdade numérica, € comum que estudantes negras que
chegam a universidade se deparam com uma estrutura construida para contextos
sociais e corpos que ndo sado iguais aos seus. Analisando o estudo de Gomes (2017),
Siqueira e Amorim (2022, p. 08) elucidam que “[...] 0 avango das ag¢bes afirmativas,
fez a universidade brasileira lidar com um novo publico, uma vez que os jovens negros
com suas diferengas ndo se enquadravam no padrao de estudante universitario”.

Mais uma vez trazendo o Censo da Educacéo Superior, em 2024 temos acesso
a dados atualizados acerca do perfil de ingressantes no ensino superior brasileiro. Ha
predominancia de matriculas — mais de 60% — de pessoas do género feminino em
cursos de graduacdo na iniciativa privada. Em relacdo a rede publica, tanto em
universidades estaduais quanto federais, esse percentual ultrapassa os 50%. Foi
registrada, portanto, a predominancia de mulheres no ensino superior — publico e
privado — a partir de dados coletados em 2022 (INEP, 2024).

Em relagdo a raca, os dados mostram que a populagao autodeclarada branca,
com 35,9%, € expressiva no numero de matriculas em comparacdo aos 26,7%

autodeclarado/a pardo/a, 6,5% preto/a, 1,3% amarelo/a e 0,4% indigena (um dado
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alarmante sobre acesso de pessoas indigenas no ensino superior). Ha, ainda, um
dado que reflete 0 complexo processo de construgao e autodeclaragao étnico racial
no territorio brasileiro: 29,1%, uma parcela significativa do publico, consta como “nao
declarado” racialmente (INEP, 2024). Esse numero, por si sO, € maior que o
percentual de pessoas pardas registradas pelo Censo. De forma geral, o perfil racial
autodeclarado que predomina € branco. Podemos pontuar que o ingresso de pessoas
pretas ou pardas no ensino superior ainda ndo se encontra em pé de equidade em
relagédo a populagao autodeclarada branca, cujo acesso a escolarizagao foi priorizado
desde o periodo colonial em territorio brasileiro.

Apesar de nao ser a unica via de transformacgao social, a educacgao possibilita
a construcado do pensamento critico, mas nao so6 isso: ela continua sendo simbolo de
uma possivel ascensdo social entre as familias da classe trabalhadora e ferramenta
de manutencéo de poder entre familias de classes privilegiadas. Quando falamos de
“ascensao social’” ndo pensamos apenas no ganho de dinheiro ou acumulo de bens,
mas sim no acesso a diferentes linguagens sociais e culturais, do direito a viver com
dignidade e a cidadania. E nesse cenario que a Lei de Cotas se torna t&o importante,
pois séo politicas publicas como essa que impulsionam a entrada de novos grupos
nas universidades publicas, compostos por sujeitos que movimentam a estrutura
universitaria ao reivindicar novas perspectivas curriculares, tedricas e espaciais —
como por exemplo a construcdo de restaurantes universitarios e espacos de
acolhimento infantil para estudantes que exercem a parentalidade.

Para além de reivindicar tais mudancgas, pessoas outrora excluidas da
universidade, como a populagcao negra, propde novos paradigmas teorico-praticos a
partir do encontro entre ativismo politico e intelectualidade. E a partir da entrada de
mulheres negras no ensino superior, que acontece principalmente no periodo da
redemocratizacdo do pais e se acentua com o advento da Lei de Cotas, que hoje
temos acesso a uma teoria feminista negra brasileira consistente que nos da
fundamento e coragem para pesquisar e agir com base nos estudos de mulheres
como Sueli Carneiro, Lélia Gonzalez, Matilde Ribeiro e tantas outras.

E com base no exposto que, parafraseando a doutora Nilma Lino Gomes,
consideramos o pensamento feminista negro como um agente educador, que nasce
a partir das experiéncias de vida das mulheres negras e é registrado, analisado e

documentado por estudiosas negras que, com muita luta, fizeram fissuras na bolha
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eurocentrada, sexista e racista universitaria e tornaram-se referéncia para nés. Ao
endossar a luta por acesso a educacgao, a epistemologia feminista deixa explicita que
a escola/universidade que queremos precisa dialogar com o plano de sociedade e
futuro que construimos dia-a-dia em cada espago que ocupamos: ou seja, trazer em
seus documentos normativos, legislativos, formativos e praticas o compromisso com
o antirracismo, o antisexismo, a anti-LGBT(QIAPN+)fobia, a Iluta da classe
trabalhadora, o cuidado com o meio ambiente e uma perspectiva anticapitalista de
vida e producao.

Nesse caminho € forjada a Pedagogia Feminista Negra, uma concepgao de
educacao cujas bases estao fincadas na epistemologia feminista negra. Dialogando
com as contribuicdes intelectuais e praticas de mulheres de diversas areas do
conhecimento, bem como reverenciando e disseminando os saberes afro-femininos
que sustentam partidos politicos, associacbes de moradores/as, intervengdes
artisticas e formas libertadoras de parentalidade, a PFN emerge como uma filosofia

(Pinho, 2022) que fundamenta outros modos de ensinar e aprender.

3.3 PEDAGOGIA FEMINISTA NEGRA: CONFLUENCIAS LIBERTADORAS

Sendo uma concepgéao de educacgao fruto da epistemologia feminista negra, a
Pedagogia Feminista Negra (PFN) tem suas bases fincadas na praxis de mulheres
negras, tanto na Academia quanto em outros lugares de formacao e atuacao coletiva.
E importante frisar, entretanto, o didlogo que a PFN faz com intelectuais e outras
pedagogias criticas, ainda que ndo tenham sido formuladas por mulheres negras.
Como exemplo, podemos citar o proficuo encontro de bell hooks com a pedagogia
libertadora de Paulo Freire, que a inspirou profundamente a pensar e sistematizar as
bases e praticas de sua pedagogia engajada. Ou seja: conforme pontuado com base
em Cardoso (2011), o que nos interessa ndo € a completa negagado ou rompimento
com epistemologias e ag¢des fora de nossa base tedrica feminista negra, mas a
compreensao critica e contextualizada de diversas concepgdes cientificas e
pedagogicas e o dialogo com aquelas que estéo interessadas em construir e executar
um projeto de sociedade igualitario para todas as pessoas.

Em relacdo a sua conceituagao, a pedagogia feminista negra desponta em
trabalhos como o de Barbara Omolade (1993) e Annette Henry (2005). Essas
intelectuais sistematizaram e refletiram sobre o trabalho pedagdgico orientado por
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mulheres negras. Pinho (2022, p. 21), com base nos estudos de Omolade (1993) e
Henry (2005), assevera “...] o carater revolucionario encontrado na pratica
pedagogica de mulheres negras, que trazem para a pedagogia elementos articulados
por sua resisténcia as opressdes”. Circularizando os saberes e as lutas coletivas
protagonizadas por mulheres negras, Carolina Pinho (2022) apresenta os
fundamentos da pedagogia feminista negra.

Analisar, compreender e sistematizar um fendmeno ou agao da humanidade é
a base que sustenta o fazer cientifico. Enquanto mulheres negras, enfrentamos
barreiras impostas pelo racismo, pelo sexismo e pela desigualdade social que tornou,
em comparagao ao pensamento eurocéntrico amplamente defendido, divulgado e
aceito, nossos saberes desprivilegiados ou invalidos. Pontuamos que publicagdes
que registram e disseminam a pedagogia feminista negra, como a organizada por
Pinho e Mesquita (2022), bem como rodas de conversa, intervencdes artisticas,
palestras, minicursos e relatos de experiéncia sdao de suma importancia para
evidenciar que, nos ultimos 30 anos — a contar a partir da publicagdo de Omolade
(1993) — a pedagogia feminista negra tem se fortalecido como uma concepg¢ao de
educacao amplamente inclusiva, interdisciplinar e multifacetada.

Assim, corroboramos com Pinho (2022, p. 26) quando a intelectual ressalta

que:

Descrever os fundamentos da pedagogia feminista negra n&o se trata de
uma mera formalidade, mas sim de apresentar uma preposi¢ao que, como o
pensamento feminista negro, se articula com as necessidades mais urgentes
nao apenas da populacéo negra, mas de toda a humanidade.

Desse modo, ao buscarmos uma base analitica para dialogar com nossa
tematica de estudo, foi fundamental encontrar reflexdes amadurecidas acerca dos
pressupostos da pedagogia feminista negra e, a partir disso, pensar diferentes
aspectos que podem permear a pratica docente de mulheres negras. Em relagado aos
fundamentos da pedagogia feminista negra, em dialogo com as constribuigbes de
intelectuais como Patricia Hill Collins, Sojourner Truth, bell hooks, Angel Davis, Lélia
Gonzalez, Kimberly Crenshaw, Nilma Lino Gomes, Angela Figueiredo, Joice Berth,
dentre outras, Pinho (2022, p. 27-37) apresenta:

a) Dialética entre teoria e pratica, b) Auto-organizagcdo como fruto da autodefinigao:
revisao das relagbes de poder assumidas em sala de aula, c) Uso de classicos da

teoria critica da educacao, a partir de interpretagdes articuladas com a pedagogia
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feminista negra, d) Reconexdo com tradigdes intelectuais subjugadas, e) Paradigma
interpretativo baseado na interseccionalidade, f) Teoria do ponto de vista/lugar de fala,
g) Experiéncia vivida como critério de cientificidade, h) Assuncéo explicita de um
projeto politico de sociedade em prol da luta antirracista, i) Encorajamento do
empoderamento como ato politico coletivo e j) Compromisso com a justi¢a social.

As bases sistematizadas por Pinho (2022) consideram como fundamental a
experiéncia de vida e a indissociabilidade entre a educagao e a vida em sociedade; o
didlogo critico com classicos do campo da educagé&o a partir do pensamento de
mulheres negras; a valorizagdo de saberes subjugados ou excluidos de curriculos e
ambientes educacionais institucionais e a reivindicacao de diferentes linguagens para
uma formacao integral, a partir da musica, da literatura, da tradicdo oral e de
diferentes manifestacbes culturais e artisticas; a compreensao da comunidade
escolar/universitaria a partir do paradigma da interseccionalidade, considerando seus
diferentes contextos e vivéncias na sociedade supremacista branca do patriarcado
capitalista imperialista (hooks, 2021); a assuncado de que “a experiéncia vivida é
repleta de significados” (Pinho, 2022, p. 53), portanto, terreno fértil para a
sistematizacao de teorias e registros praticos; a luta por justigca social ampla, com o
combate a opressdes de toda a natureza e um projeto de sociedade pautado na luta
antirracista e, por fim, o reconhecimento da educagdao como uma ferramenta de
libertacao coletiva, subjetiva e empoderadora.

No trajeto de leituras e pesquisas acerca da pedagogia feminista negra,
desponta uma intelectual amplamente citada neste trabalho e muito presente em
minha vida: me refiro a pensadora afro-estadunidense bell hooks. Em sua “Trilogia da
Educacao”, composta pelos titulos: Ensinando a transgredir: a educagao como pratica
da liberdade (2017), Ensinando pensamento critico: sabedoria pratica 2020) e
Ensinando comunidade: uma pedagogia da esperanga (2021) a autora sistematiza a
Pedagogia Engajada a partir do dialogo com intelectuais como Paulo Freire, Parker
Palmer e Toni Morrison e a analise de suas experiéncias de vida, desde sua formacéao
escolar inicial até sua chegada ao ensino superior como professora. Ao estudar e
refletir sobre a obra de bell hooks, destaquei os principais fundamentos da pedagogia
engajada.

Em outra ocasiado, identifiquei as bases que sustentam a praxis descrita por

bell hooks, e elegi 8 conceitos fundamentais para uma pratica docente engajada:
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“Interseccionalidade, Dialogo, Sabedoria pratica, Feminismo negro, Amorosidade,
Ancestralidade, Comunidade” (Antunes, 2023, p. 2) e entusiamo. Essa ultima
categoria foi incorporada na ocasido desta pesquisa apds a imersao nas salas de aula
da UNILAB como estudante. Reitero a compreensao de que nao ha aprendizado
critico a partir da repeticdo, da monotonia, do distanciamento; & preciso entusiasmo
e encanto.

Quadro 1 — Conceitos operatdrios da pedagogia engajada

Interseccionalidade

Dialogo

Sabedoria pratica

Feminismo negro

Amorosidade

Ancestralidade

Comunidade

Entusiasmo

Fonte: Autoria prépria, 2024.

Ao compreender a pedagogia engajada como interseccional, parti da premissa
de que bell hooks reflete sobre a realidade a partir de atravessamentos de género,
raca, classe, orientagcao sexual, territorio e diversidades culturais. A intelectual n&o
anuncia a sala de aula como um espagco homogéneo, em que todas as pessoas séo
iguais, e sim que todos/as tém o direito a igualdade de condigdes para que a
aprendizagem acontega. Segundo ela,

Para lecionar em comunidades diversas, precisamos mudar ndo s6 nossos
paradigmas, mas também o modo como pensamos, escrevemos e falamos.
A voz engajada ndo pode ser fixa e absoluta. Deve estar sempre mudando,
sempre em dialogo com o mundo fora dela (hooks, 2017, p. 22)

O ato de olhar o mundo fora da sala de aula requer compromisso em
reconhecer as alteridades e diferentes experiéncias que constituem os sujeitos
diversos que estdo envolvidos nos processos de ensino-aprendizagem. Assim,
pensar a pratica pedagogica de forma interseccional exige, irremediavelmente, a
compreensao da experiéncia de vida diretamente impactada por questdes de género,
raca, classe e outros desdobramentos. Nao €, por certo, responsabilidade divina da

docente atender minuciosamente todas as expectativas e necessidades individuais
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discentes, e sim colocar em pratica uma docéncia que endossa a luta contra as
opressodes, atua na construgao do pensamento critico e por um projeto de sociedade
amplamente inclusivo.

Além da pratica educativa, a interseccionalidade a partir da pedagogia
engajada possibilita ferramentas tedrico-praticas para pensar o mundo além da sala
de aula, inclusive com a proposi¢cao de politicas publicas, curriculos e diretrizes
formativas que considerem o processo de exclusao histérico que pessoas negras,
pobres, indigenas, quilombolas, LGBTQIAPN+, com deficiéncia, moradoras de
periferias vivenciam. A interseccionalidade na educacao também nos permite refletir
sobre a acessibilidade de nossas aulas e planos de ensino, considerando que
nenhum/a estudante aprende de forma igual, mas que somente um/a docente nao
pode sofrer a sobrecarga de resolver todas as questdes de uma sala de aula diversa.

A inclusdo e a acessibilidade podem estar em pequenos gestos, como por
exemplo considerar se ha criangas com autismo na sala de aula ou sensiveis a
estimulos sonoros e, a partir disso, realizar acolhidas que ndo sejam realizadas a
partir de batidas altas de palmas ou pés. No caso da presenga de pessoas indigenas
na escola ou universidade, pesquisar e trabalhar para que a luta e histéria indigena
nao figuem confinadas ao dia 19 de abril ou sejam associadas a estereotipos racistas.

Esse modo de ensinar e aprender, em que ha o reconhecimento genuino da
subjetividade e o impacto dessa pratica atenciosa no coletivo, s6 € possivel através
do didlogo. O dialogo é uma dimensdo essencial na pedagogia engajada de bell
hooks, inspirada pela dialogicidade proposta na pedagogia libertadora de Paulo
Freire. O dialogo € uma estratégia amplamente discutida por bell hooks ao longo de
sua Trilogia da Educacéo por sua possibilidade de trabalhar a democracia, a inclusao

e o respeito na sala de aula. Segundo hooks (2020, p. 81), a partir do dialogo,

aprendendo e conversando juntos, rompemos com a nogédo de que a
experiéncia de adquirir conhecimento € particular, individualista e
competitiva. Ao escolher e nutrir o didlogo, nds nos envolvemos mutuamente
em uma parceria de aprendizagem.

O didlogo se apresenta, portanto, como uma estratégia de construgdo de
aprendizado mutuo, em que a voz, os sentimentos e os saberes de todas as pessoas
presentes no ambiente de aprendizado sdo igualmente importantes. Isso possibilita a
quebra da figura da docente como a unica detentora do saber e do direito de impor

regras na sala de aula. Na pedagogia engajada, a figura da docente € humanizada e
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construida a partir do papel de mediadora na sala de aula. E exercer esse papel de
forma plena exige de nds, enquanto educadoras, o exercicio constante de
sensibilidade, criticidade e construgdo de conhecimento para mediar o momento de
ensino-aprendizagem de modo que o dialogo seja um exercicio de democracia e n&o
de violéncia, para que a partir do uso de sua voz os/as estudantes mantenham um
senso de respeito mutuo e ndo pensem erroneamente que discursos de odio serao
tolerados em uma sala de aula engajada.

A compreensao critica do que se expressa a partir do dialogo em sala de aula
encontra outro importante conceito da pedagogia engajada de bell hooks: a sabedoria
pratica (2020). Destrinchando rapidamente este conceito, podemos pensar na
sabedoria a partir do conhecimento, do saber e a pratica como sinbnimo de
movimento, atitude, agdo. Ou seja: a sabedoria pratica é a corporificagao teérico-
pratica do pensamento critico, em um movimento continuo entre agao e reflexao.
Essa ideia hookeriana se entrelaca com a praxis freireana, pois “[...] implica a agao e
a reflexdo dos homens sobre o mundo para transforma-lo” (Freire, 2019, p. 93).
Parafraseando nosso Patrono da Educagdo e pensando a lente analitica da
interseccionalidade a partir da experiéncia de sociedade vivenciada pela grande
maioria das mulheres negras e pobres brasileiras, a praxis também implica a agao e
a reflexdo das mulheres sobre 0 mundo para transforma-lo. E é isso que as mulheres
negras tém feito, principalmente no campo da educacéo.

A sabedoria pratica nos possibilita pensar, a partir dos ambientes educativos,
sobre como interferir na realidade de uma sociedade profundamente desigual. Fazer

e saber ndo se dissociam, ndo sao lados opostos de um mesmo caminho, pois

a9

[...] o pensamento critico envolve primeiro descobrir 0 “quem”, o “o qué”, o
“‘quando”, o “onde” e o “como” das coisas — descobrir respostas para as
infindaveis perguntas da criancga curiosa — e entdo utilizar o conhecimento de
modo a sermos capazes de determinar o que é mais importante (hooks,
2020, p. 33).

Essa descoberta, ainda, ndo deve partir somente da docente mediadora da
sala de aula: a construgdo do pensamento critico exige o engajamento de todas as
pessoas que compdem a sala de aula, independentemente do nivel e modalidade de
ensino. A escola e a universidade, como espagos de escolarizagao formais, ttm como
funcdo nao somente formar batalhdes de trabalhadoras para lutar por um posto de
trabalho remunerado na sociedade capitalista, mas sim contribuir ativamente para a

construgcédo do aprendizado integral, pleno e critico. Para tal, a partir da pedagogia
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engajada, esses espagos formativos devem considerar a experiéncia de vida da
comunidade que os constitui.

Segundo bell hooks:

A conexao essencial entre pensamento critico e sabedoria pratica é a
insisténcia na natureza interdependente da teoria e fato, associada a
consisténcia de que o conhecimento enraizado em experiéncia molda o que
valorizamos e, consequentemente, como sabemos o0 que sabemos — e, da
mesma forma, como usamos o que sabemos (hooks, 2020, p. 277).

A sabedoria pratica, ou o exercicio de reflexdo-acéo frente a contextos sociais
diversos, € essencial na construgdo de conhecimentos que tenham como objetivo ndo
sé a instrumentalizagdo profissional, mas a analise e compreensdo da realidade. E o
intuito da pedagogia engajada contribuir para movimentos de libertagdo coletiva no
bojo de uma sociedade marcada por dualidades econdémicas, segregacdes raciais,
opressdes de género como a que estamos inseridas atualmente. A sabedoria pratica
encontra na experiéncia de vida um terreno fértii de teorizagcdo, analise,
guestionamento e acéo.

Esse conceito é fundamental para trazermos a discussdo um movimento
social, politico e intelectual basilar para a pedagogia engajada de bell hooks: nos
referimos ao pensamento feminista negro. O feminismo negro, que no contexto de
vida de bell hooks foi protagonizado por mulheres negras e recebeu grande atencao
a partir da década de 1960 com as organizacdes de mulheres negras nos bairros, nas
organizagdes politicas e chegada das primeiras estudantes negras nas universidades
estadunidenses, € um movimento social cujas raizes advém de um duplo
questionamento: o machismo sofrido pelas mulheres nas organizagdes politicas
radicais lideradas por homens negros, € o racismo das mulheres brancas feministas
contra as mulheres negras que tentavam se inserir nos espagos de luta contra o
machismo.

A luta contra o sexismo aliada ao antirracismo é relatada por bell hooks em sua
Trilogia da Educacao desde sua infancia, quando a autora, ainda crianca, desafiava
as regras que regiam seu lar e sua comunidade patriarcal (hooks, 2017). Naquele
contexto, uma menina questionadora, leitora e inteligente era considerada como uma
ameaca a ordem que imperava, onde a ultima e mais forte palavra era de seu pai e
de outros homens da vizinhanga. bell hooks relata, ainda, que encontrou na teoria um
“‘local de cura” (hooks, 2017, p. 83) a partir de sua chegada na universidade e seu

engajamento politico no movimento negro e de mulheres. A tessitura de sua
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pedagogia engajada € profundamente enraizada na luta contra o machismo e o
sexismo a partir da leitura da obra literaria e tedrica de mulheres negras e o dialogo
com a experiéncia cotidiana de mulheres negras estadunidenses e de outros lugares
do mundo, no desejo e na agao de combater o sexismo.

Em um movimento circular, bell hooks se tornou tanto uma pensadora
fundamental para a epistemologia feminista negra a partir de suas contribui¢des
tedricas, literarias e militancia politica, quanto partiu de principios feministas negros
como a luta por justica social, a defesa dos direitos das mulheres e a compreenséao
de que a luta contra o machismo é dever de toda a sociedade, aliada a luta antirracista
para colocar em pratica sua pedagogia engajada. Sua atuacao nos circulos feministas
e sua critica ao feminismo hegemodnico — cujos espacgos de decisdao e discussao
imperava o racismo — foram fundamentais para imbricar em sua concepg¢ao de
educacéo a urgéncia de corporificar uma pratica docente antirracista, antisexista e
que pudesse ultrapassar a sala de aula a partir de mudangas de paradigmas dos/as
discentes e disputa de politicas publicas que considerassem a historica exclusdo da
populacao negra de espagos educativos.

A luta por justica social deve ocorrer em espagos diversos, afinal, a escola ndo
€ a redentora de todas as mazelas sociais e as docentes nao devem sofrer ainda mais
sobrecarga e responsabilizagao sobre sua pratica. Entretanto, os espacos educativos
sdo terrenos de mudangas, transgressdes e construgdes de outros imaginarios e
modos de viver possiveis. E nisso que a pedagogia engajada de bell hooks também
acredita e dissemina (hooks, 2019). Para tal, aliada aos conceitos ja apresentados
aqui, torna-se imprescindivel considerar a amorosidade nas formas de ensinar e
aprender.

Quando citamos a amorosidade, pessoas e setores positivistas e
conservadores da educacdo tendem a nos chamar de “romanticas”, como se isso
fosse um demérito ou nos tornasse menos profissionais/intelectuais, ou fazem
estratégias discursivas para associar nossa profissao a um “dom” natural, tipicamente
feminino e dado a nés por alguma forga divina. Eles ndo conseguem lidar com o fato,
e tentam negar de todo modo, que a concepg¢ao de amorosidade que reivindicamos
nao é meramente platdnica ou caridosa; ela € revolucionaria.

A amorosidade sempre foi a base da praxis hookeriana e ela se expressou de

diversas formas: na escolha de redigir seus textos e livros em uma linguagem
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acessivel, em seus relatos de docéncia, no cerne de seus livros infantis sobre a
construcao de identidades positivas e carinhosas para criangas, jovens, adultas e
idosas e em sua convicgdo de que a militdncia feminista, bem como o movimento
negro, precisava estar alicercada na concepgao de amor como uma agao (hooks,
2022). Para ela,

O feminismo visionario € uma politica sabia e amorosa. A alma da nossa
politica € o comprometimento com o fim da dominagdo. O amor jamais
podera se enraizar em uma relacdo fundamentada em dominacgéao e coergao
(hooks, p. 149, 2020b).

Tragando um paralelo, se a politica feminista revolucionaria ndo pode se
desenvolver baseada em concepgdes e praticas sociais de “dominagao e coergao”,
muito menos pode a educacdo. A amorosidade na educacao toma forma a partir do
rompimento com pedagogias positivistas, conteudistas, meritocraticas, de visao
universal de sujeito. Ou, como pontua Mesquita (2022, p 54), com a recusa de
continuar exercendo uma “pedagogia do racismo”, que traz em seu cerne
concepgdes, praticas e atitudes de subordinagdo das populagdes negras e
valorizagdo das imagens e valores da branquitude em detrimento dos saberes de
pessoas negras, indigenas, quilombolas e tantos grupos em situagcdo de
marginalizac&o social.

A amorosidade na educagéo ganha, entédo, outros contornos que vao além da
demonstracao de afeto genuina, consentida e cuidadosa entre docentes e discentes,
mas fundamenta praticas e metodologias que questionem e busquem destruir praticas
de controle, punicdo, exclusdo e opressao caracteristicas do modelo capitalista de
instituicdo escolar. Temos argumento para expressar, portanto, que a pedagogia
engajada em uma légica amorosa n&o quer “adaptar” a educagao e a escola, e sim
questionar as raizes da opressao nesse ambiente e anunciar outras formas de ensinar
e aprender — coletivas, reparadoras, inclusivas, dialégicas, revolucionarias. NOs nao
vamos nos saciar com meras concessoes ou emendas como se fossem favores;
nossas ancestrais deram vida, sangue e saude para que possamos gozar do
presente, e nds temos a responsabilidade coletiva de continuar disputando curriculos,
instituicdes e politicas publicas de equidade para todas as pessoas, especificamente
aquelas que historicamente foram as mais abandonadas pelo Estado brasileiro.

Em suas reflexdes sobre educacao, bell hooks nos brinda ainda com a beleza

de pensar sobre a ancestralidade. E, resgatando o que foi construido até aqui, esse
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conceito ndo esta longe de nos: as mulheres negras escravizadas que batalharam
para alforriar a si e pessoas proximas, os aquilombamentos de norte a sul do pais, a
luta dos povos indigenas por territorio, cultura e bem-viver, 0 movimento negro
brasileiro que a partir de suas mobilizagcdes pautou e conquistou politicas de cotas
nas universidades e reparticdes publicas, nossas avos que, na maioria das vezes,
foram sumariamente excluidas da escola e quando muito aprenderam a grafar seus
nomes, nos cobrindo de bengaos todas as vezes que saimos de casa para estudar.
A ancestralidade expressa por bell hooks ao longo de sua obra dialoga
profundamente com a espiritualidade. A valorizacdo ancestral, tecida a partir de seus
resgates de memoarias de infancia, adolescéncia e juventude em uma pequena cidade
no Kentucky se conecta com sua jornada de construgio espiritual e a assungao de
uma pratica educacional que se recusa a dissociar corpo € mente, acdo e
sentimentos, lutas politicas e sentidos subjetivos. A ancestralidade presente na
pedagogia engajada tem um propdsito humanizador que nada contra a maré da
proletarizacdo do trabalho docente, na transformacdo de nossa fungdo em algo
mecanico, homogeneizador e conteudista. E apesar de explicitar sua ligagdo ao
cristianismo, bem como sua experiéncia com o budismo tibetano, bell hooks pondera

a necessidade de considerar criticamente a construgcédo da espiritualidade.

As crencgas religiosas mais basicas que me ensinaram, incentivando a
obediéncia desmedida a autoridade e a aceitagao de hierarquias opressoras,
nao me comoviam.

Nao, foram aquelas experiéncias misticas que me possibilitaram entender e
reconhecer a dimensdo de estar em uma experiéncia espiritual que
transcende tanto a autoridade quanto a lei (hooks, 2021, p. 243).

Pontuamos, entao, que a espiritualidade discutida por bell hooks abrange nao
somente preceitos religiosos, mas sim o resgate de tradicdes familiares e
comunitarias, a humanizacido de nds mesmas e das pessoas ao nosso redor e a
reflexdo sobre como a alteridade existente em ambientes educativos pode nos
engajar na construgao de comunidade nesses lugares.

Afinal, a sala de aula engajada ndo € um mero depdésito de gente vigiado por
uma pessoa de superioridade intelectual. Ao longo de seus textos, bell hooks pontua
que uma educacgao libertadora, critica e engajada deve considerar os espagos
educativos como comunidades de aprendizado. Esse €, portanto, mais um pilar da
educacédo hookeriana: a comunidade. Afinal, “a educagéo progressista, educagéo
como pratica de liberdade, prepara-nos para confrontar sentimentos de perda e para
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restaurar nosso senso de conexdo. Ela nos ensina a criar uma comunidade” (hooks,
2021, p. 29).

Ao considerar a construgdo de comunidades de aprendizado, bell hooks
pontua que isso acontece ao trabalharmos pelo fim da dominac¢éo na educacéo e, de
forma ampla, na sociedade. Em uma comunidade pressupde-se que todas as
pessoas presentes em um territorio, familia, rua, bairro, escola tem uma voz a ser
ouvida e sao responsaveis pelo desenvolvimento daquele ambiente. Para a educagéao
engajada, isso se aplica a partir da compreensao basilar de que a docente néo é a
unica responsavel pelo ensino e aprendizagem em uma sala de aula, bem como nao

€ a pessoa mais inteligente presente ali, pois

A pedagogia engajada enfatiza a participagdo mutua, porque € o movimento
de ideias, trocadas entre pessoas, que constréi um relacionamento de
trabalho relevante entre todas e todos na sala de aula (hooks, 2021, p. 49).

Além disso, em uma comunidade de aprendizagem engajada ha o
compromisso em questionar todas as formas de dominagéo presentes na sociedade.
Racismo, sexismo, LGBTfobia, capacitismo, intolerancia religiosa, preconceito de
classe, xenofobia, tudo isso deve ser combatido, principalmente se presenciarmos,
enquanto docentes, episodios de violéncia na escola ou universidade.

A ideia da pedagogia engajada de compreender a sala de aula como uma
comunidade de aprendizado, onde ha preocupacido nao somente com o aprendizado,
mas com o cultivo do respeito mutuo, do didlogo, da amorosidade e da incluséo plena,
€ um sopro de ar fresco e de possibilidades de luta frente a realidade enfrentada por
muitas docentes brasileiras, principalmente na educag¢ao publica: salas de aula
superlotadas, estrutura fisica precaria, curriculos de formacdo defasados e
perpetuacdo de modelos hierarquicos para manter as decisbées concentradas nas
maos de pessoas e grupos que repudiam as transformagdes necessarias na
educacao e no ensino.

Entretanto, como nos ensinou Paulo Freire e corroborou bell hooks,
precisamos esperancgar € nao desistir daquilo que almejamos enquanto projeto de
educacao e sociedade. Pensando nisso, consideramos pertinente dialogar a partir de
um conceito da pedagogia engajada que aparece no primeiro livro da Trilogia de
Educacado: o entusiasmo. Essa necessidade tedrica surgiu, também, a partir das
experiéncias em salas de aulas mediadas por docentes negras na UNILAB. Enquanto

a maioria das aulas ministradas por homens negros e brancos, e professoras brancas,
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seguiam um fluxo majoritariamente monotono que era alterado principalmente a partir
das contribuicbes de discentes engajadas apesar da apatia que imperava no
ambiente, as salas de aula afro-femininas eram espacgos permeados por movimento,
diferentes tons de vozes, bater de palmas, lagrimas de emogao e risadas. Muitas
risadas, contagiantes.

O que impressionava de fato era a capacidade critica de articulagdo e
mediagcao que as professoras faziam das falas e emogdes demonstradas com os
textos, filmes, musicas e poesias que compunham o conteudo proposto. Era notavel,
também, a satisfacdo delas por estar na sala de aula e a sinceridade em compartilhar,
algumas vezes, quando néo estavam se sentindo muito bem. Essa abertura, além
das estratégias de ensino, demonstravam o compromisso no processo de ensino-
aprendizagem através do entusiasmo com o qual elas propunham as atividades e
mediacdo da aula. Longe de pregar a docéncia como sacerdocio, o entusiasmo na
educacgao contrapde o ensino mecanico, positivista e rigido.

Para bell hooks (2017, p. 16), “a sala de aula deve ser um lugar de entusiasmo,
nunca de tédio”. Tal como os outros conceitos aqui discutidos, o entusiasmo abre
possibilidades de considerar ndo somente o conteudo, mas as emocgdes, 0 Corpo e 0
movimento como elementos indispensaveis na educagéo engajada.

Considerando a discussao acerca da pedagogia engajada, sinalizamos,
portanto, seu profundo dialogo e pertencimento com a pedagogia feminista negra,
cuja sistematizagao realizada por Pinho (2022) e referenciada por nds traz conceitos-
chave e categorias para construirmos ndo somente um resgate tedrico indispensavel
em nosso estudo, mas também nossa lente de analise ao nos debrugarmos sobre os

dados construidos com as participantes desta pesquisa.
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4 O QUE DESCOBRIMOS ATE AQUI SOBRE DOCENCIAS NEGRAS: UMA
REVISAO DE LITERATURA

Como parte da etapa exploratéria deste estudo, decidi realizar uma revisao de
literatura em dialogo com as tematicas aqui abordadas, a saber: didatica, feminismo
negro e docéncia negra no ensino superior. A escolha por esses descritores se deu
no inicio da escrita, quando havia a possibilidade de pensar a docéncia a partir da
teoria e pratica do ensino. Assim, recorri a base de dados de trés repositorios virtuais:
o Catalogo de Teses e Dissertacbdes da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES), o catalogo de dissertagbes, teses e publicagbes em
revista realizadas pela Associagdo Brasileira de Pesquisadores Negres® (ABPN) e,
por fim, no repositdrio institucional da Universidade da Integragao Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB).

A escolha pelas quatro bases de dados citadas advém de alguns critérios, a
saber: sua relevancia cientifica no cenario académico nacional e internacional (a
exemplo do repositério da CAPES), o acesso a pesquisas de mestrado, doutorado e
publicagdes em periddicos de intelectuais negros/as/es por meio do Acervo da ABPN,;
e a curiosidade em saber o que a comunidade académica da UNILAB tem produzido
principalmente acerca da docéncia no ensino superior e suas encruzilhadas com o
feminismo negro. O recorte temporal escolhido compreende entre 2020 a 2024, com
o objetivo de localizar pesquisas e publicagées dos ultimos cinco anos.

A investigagao teve inicio no Repositorio de Dissertagcbes e Teses da CAPES
no dia 30 de abril de 2024. A procura foi realizada na aba “Pesquisa avancada”, onde
apliquei os filtros “Trabalhos académicos”, “Titulo” e “Ano de publicagdo”, o
quinquénio 2020 a abril/2024. Realizei uma busca individual por dois descritores:
“‘didatica” e “feminismo negro”. O descritor “didatica” apontou 6.981 resultados,

enquanto o descritor “feminismo negro” apontou 262 resultados.

6 A nomenclatura original da ABPN é: Associacg&o Brasileira de Pesquisadores Negrxs. Entretanto, o
uso da letra “X” para neutralizar pronomes acarreta dificuldades de acesso para leitores de tela
(programas, aplicativos e afins que leem/descrevem textos e imagens para pessoas com deficiéncia
visual). Por esse motivo, decidimos trocar a letra “X” pela letra “E”.
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Quadro 2 — Resultados da busca com o uso de descritores individuais no Catalogo
de Teses e Dissertagdes da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel

Superior (CAPES)
Descritores individuais Resultado
Didatica 6.981
Feminismo negro 262
TOTAL 7.243

Fonte: Autoria propria (2024)

Entretanto, ao observar com atengao os titulos das primeiras publicacbes que
surgiram — que identificavam pesquisas realizadas expressivamente na educagao
basica e no campo das ciéncias sociais, respectivamente — , decidi associar os

descritores “didatica” e “feminismo negro”, o que rendeu 6 resultados.

Quadro 3 — Resultados da busca com o uso de descritores associados no Catalogo
de Teses e Dissertacdes da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel

Superior (CAPES)
Descritores associados Resultado
Didatica; Feminismo negro 6
TOTAL 6
ACHADOS 4

Fonte: Autoria prépria (2024)

Ao eleger 4 pesquisas como achados, parti do pressuposto que estas apontam,
em seu titulo, relagcbes com o pensamento feminista negro, a presenca de mulheres
negras na universidade, relatos de professoras afro-brasileiras e estratégias de
ensino fundamentadas na intelectualidade afro-feminina. Seus titulos e autorias sao:
Docéncias negras no ensino superior: o caso da Universidade de Pelotas, uma
dissertacao defendida em 2020 por Taina Melo Silveira; Pedagogia feminista negra
decolonial para um ensino de historia engajado na educagdo basica, dissertagao
defendida em 2021 por Soraia Maria Ceita do Nascimento; Trajetdrias ausentes: um
estudo sobre intelectuais negras como ferramenta para um ensino decolonial,

antirracista e antissexista, dissertagcao defendida em 2022 por Francideia Gomes
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Sousa de Carvalho e A corporificagdo da docéncia no ensino superior: mulheres

negras, sua participacdo, trajetérias e desafios, dissertagdo defendida Leudiane

Oliveira de Lima em 2022.

Quadro 4 — Achados da busca no Catalogo de Teses e Dissertacdes da
Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

TiTULO AUTORIA | ANO TIPO DE OBJETIVO METODOLOGIA
DOCUMENTO GERAL
DOCENCIAS NEGRAS TAINA 2020 | DISSERTACA Intenciona Estudo de caso de
NO ENSINO SUPERIOR: MELO O DE estudar de abordagem
O CASO DA SILVEIRA MESTRADO quais modos qualitativa, com coleta
UNIVERSIDADE os/as docentes | de dados por meio da
FEDERAL DE PELOTAS negros/as da realizacdo de
UFPel entrevistas semi-
experienciam a estruturadas com
docéncia no docentes negro/as. A
Ensino analise de dados se
Superior, a deu com a construgao
partir dos de nudcleos de
marcadores de significacdo a partir
raca e género. das falas dos/as
entrevistados/as.
PEDAGOGIA FEMINISTA | SORAIA 2021 | DISSERTACA Discutir a Com abordagem
NEGRA DECOLONIAL MARIA O DE perspectiva qualitativa, o estudo
PARA UM ENSINO DE CEITA MESTRADO pedagdgica foi realizado a partir
HISTORIA ENGAJADO DO feminista negra de uma analise
NA EDUCACAO BASICA | NASCIME decolonial, diagndstica e a
NTO como referéncia aplicagéo de uma
para sequéncia didatica.
compreensao e
exercicio do
ensino de
histéria na
educacao
basica.

TRAJETORIAS FRANCID | 2022 | DISSERTACA Investigar as Pesquisa de
AUSENTES: UM EIA O DE contribuigdes do | abordagem qualitativa
ESTUDO SOBRE GOMES MESTRADO Feminismo realizada por meio de

INTELECTUAIS NEGRAS | SOUSA Negro para o levantamento
COMO FERRAMENTA DE combate ao bibliografico, pesquisa
PARA UM ENSINO CARVAL racismo e ao participativa e
DECOLONIAL, HO sexismo nos aplicacao de
ANTIRRACISTA E espacgos Sequéncia Didatica
ANTISSEXISTA escolares. (SD) em uma turma
de 3° ano do ensino
fundamental.
A CORPORIFICACAO DA | LEUDIAN | 2022 | DISSERTACA Analisar o Etnografia virtual,
DOCENCIA NO ENSINO E O DE processo de observagao
SUPERIOR:MULHERES | OLIVEIRA MESTRADO insercao das participante e
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DESAFIOS

ensino superior,
bem como sua
trajetéria de
vida e
académica e os

NEGRAS, SUA DE LIMA mulheres realizacao de
PARTICIPACAO, negras na entrevistas. A andlise
TRAJETORIAS E docéncia no dos dados coletados

foi realizada sob a luz
de conceitos
historicos,
sociologicos e
antropolégicos.

desafios
encontrados ao

longo da

profissao.

Fonte: Autoria propria (2024)

Ao ler atenciosamente os resumos de cada estudo disponivel na plataforma
onde a busca foi realizada, notei que das 4 dissertagbes defendidas, 2 (Docéncias
negras no ensino superior: O caso da Universidade Federal de Pelotas, de Taina Melo
Silveira e A corporificagdo da docéncia no ensino superior. Mulheres negras, sua
participacao, trajetorias e desafios, de Leudiane Oliveira Lima) focam em questbes
relacionadas a identidade de docentes negras e suas trajetdrias de vida até o
momento em que tornam-se professoras em universidades brasileiras. De modo
geral, os estudos discutem questbes sobre raga-racismo, género-sexismo e
desigualdade-resisténcia que atravessam o cotidiano de professoras negras no
ensino superior. Outras 2 pesquisas (Pedagogia negra decolonial para um ensino de
histéria engajado na educacédo basica, de Soraia Maria Ceita e Trajetorias ausentes:
um estudo sobre intelectuais negras como ferramenta para um ensino decolonial,
antirracista e antissexista, de Francidéia Gomes Souza de Carvalho) trazem
discussoes e contribuigdes interessantes para um aspecto muito importante do este
trabalho: a proposicdo da pratica docente afro-feminina em dialogo com o
pensamento feminista negro.

Das 4 dissertagbes escolhidas, 2 (Docéncias negras no ensino superior: O
caso da Universidade Federal de Pelotas, de Taina Melo Silveira e A corporificagao
da docéncia no ensino superior. Mulheres negras, sua participacao, trajetorias e
desafios, de Leudiane Oliveira Lima) se configuram enquanto leituras relevantes por
abordar as trajetérias de mulheres negras na docéncia do ensino superior e sua
aproximacéao tedrica com a epistemologia feminista negra.

Por fim, selecionei as dissertacbes defendidas por Soraia Maria Ceita do

Nascimento e Francidéia Gomes Sousa de Carvalho, ambas mestras pelo
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PROFHISTORIA (Mestrado Profissional em Ensino de Histéria) que registraram suas
experiéncias de ensino ao eleger a aplicagao de Sequéncia Didatica (SD) no campo
de seus estudos, que se tratava das salas de aula na educagao basica onde elas
atuavam como professoras.

Além do Catalogo de Teses e Dissertacbes da CAPES, realizei uma busca na
base de dados da Associagdao Brasileira de Pesquisadores Negres (ABPN) por
considerar esta organizagdo um espaco de circulagdo e valorizacdo da
intelectualidade da populagdo negra em nosso pais. O repositorio de “Publica¢des”
da ABPN conta com as seguintes se¢des: Anais COPENE, Catalogos, Revista da
ABPN, Biblioteca, Banco de Teses e Dissertagdes e Relatério — Sistematizagao de
argumentos sobre a Lei de Cotas.

Para esta pesquisa, selecionei duas se¢des na aba de “Publicagdes”: Banco
de Teses e Dissertacdes e Revista da ABPN. O Banco de Teses e Dissertacdes torna-
se relevante por reunir pesquisas académicas realizadas por associados/as da ABPN
e pesquisadores/as que ocupam a diretoria da Associacao. A Revista da ABPN, por
sua vez, foi escolhida por considerarmos esse periédico um espaco de discussao e
divulgacao cientifica critica, afro referenciada, atual e que prestigia e valoriza a
intelectualidade de pessoas negras, sejam estas associadas ou ndo a ABPN. Desse
modo, com base na experiéncia de busca no Catalogo de Teses e Dissertacbes da
CAPES, utilizei os seguintes descritores: “Didatica”, “Feminismo negro” e “Docéncia
negra’.

Inicialmente, a experiéncia de busca no Catalogo foi surpreendente, uma vez
que nao obtive resultado com nenhum dos descritores individuais. Isso nos suscitou
questionamentos: onde estdo os/as intelectuais negros/as que se debrugam sobre a
pratica docente de mulheres negras? Ha a possibilidade de pesquisas com essas
tematicas existirem, mas ainda nao foram depositadas no Catalogo da ABPN? Diante
desta lacuna, decidi seguir a busca nos arquivos da Revista da ABPN, uma vez que
havia a hipétese de que estudos recentes poderiam ter sido publicados no periddico.

Utilizando os descritores individuais, “didatica” indicou 9 publicagdes,
“feminismo negro” indicou 5 publicagdes e “docéncia negra” indicou 4 publicacées.
Realizei, entdo, uma busca com os descritores “didatica” e “feminismo negro” de
forma associada, uma vez que o objetivo era encontrar pesquisas que dialogassem

diretamente acerca da pratica educativa de mulheres negras.
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Apesar de encontrar publicacbes com os descritores separados, 0 mesmo nao
ocorre ao unirmos as palavras “didatica” e “feminismo negro” na busca. Uma hipétese
que surge é que ainda nao foram publicados estudos que fagam ligagdes concretas
entre as duas tematicas, abordando a epistemologia feminista negra na educagao
mais voltada as discussdes de cunho social e politico, ou enquanto fundamentais pra
concepgdes mais amplas de pedagogias criticas e libertadoras. Isso caracteriza de
forma mais expressiva, inclusive, a lacuna em relagao ao interesse de compreender
a pratica de professoras universitarias que dialogam com a epistemologia feminista
negra em seu fazer docente.

Essa pesquisa, embora atravessadas questdes de racga, género, classe,
orientagcdo sexual e outras intersec¢gdes que marcam o cotidiano das professoras
negras universitarias, se debruga a investigar as bases epistemoldgicas que
fundamentam sua praxis docente, compreendendo que suas praticas educativas e
intelectuais, quando em dialogo com a epistemologia feminista negra, séo parte de
um movimento amplo na luta contra as opressdes com outros setores sociais além da
universidade. Analisei, entdo, o titulo de cada resultado individual em busca de
achados que dialoguem com a pesquisa.

Os achados da busca realizada no acervo da Revista ABPN trazem em seus
titulos questbes que dialogam com o estudo, a saber. docéncia negra e praticas
pedagogicas e intelectuais de professoras negras no ensino superior. Desse modo,
selecionei os seguintes artigos: Resisténcias epistémicas de professoras negras
universitarias: garimpando vestigios afrocéntricos, da autora Raimunda Nonata da
Silva Machado, publicado no volume n° 13 da Revista da ABPN no ano de 2021 e
Educacdo antirracista e deslocamento epistemoldgico: praticas curriculares de
professoras negras — relato de experiéncia, das autoras Célia Cristo e Claudia
Miranda, publicado no volume n°® 14 da Revista da ABPN no ano de 2022. As duas
pesquisas tratam das praticas e bases epistemolédgicas de professoras negras,
tematicas relevantes na construgao de nossa pesquisa.

Percebi que embora nao haja ainda registros de dissertagdes ou teses no
Catalogo da ABPN que discutam questdes sobre a docéncia negra no ensino superior
a partir da perspectiva epistemoldgica que fundamenta as professoras, foram
encontradas pesquisas atuais publicadas entre 2021 e 2022 na Revista da ABPN.
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Finalmente, por realizar um estudo com professoras negras da UNILAB,
apresento o levantamento feito no Repositério Institucional do Instituto de
Humanidades do Ceara (UNILAB/IH-CE). O intuito era descobrir se foram produzidos
trabalhos (monografias/projetos de conclusdo de graduagao ou dissertagcbes) por
estudantes da universidade entre 2020 a maio de 2024. No dia 04 de maio de 2024

fiz a busca na base de dados utilizando os descritores “Didatica”, “Feminismo negro”,

“Docéncia negra” e “Docéncia negra no ensino superior”. Estes foram os resultados.

Quadro 5 — Resultados da busca com o uso de descritores individuais no
Repositério Institucional da Universidade Internacional da Integracéo Afro-Brasileira

(UNILAB).
DESCRITORES RESULTADO
Didatica 66
Feminismo negro 10
Docéncia negra 3
Docéncia negra no ensino superior 1
TOTAL 80

Fonte: Autoria prépria (2024)

O descritor “didatica” apresenta o maior numero de resultados, com 66
trabalhos cadastrados na base de dados. Ao explorar brevemente os titulos de cada
arquivo, foi possivel perceber que as pesquisas tratam da didatica de forma ampla,
desde a educagao basica ao ensino superior. Com o intuito de encontrar estudos que
dialogam com a presquisa, realizei a busca novamente, dessa vez associando os
descritores “didatica” e “Feminismo negro” e “Docéncia negra” e “Docéncia negra no

ensino superior”. Eis os resultados.

Quadro 6 — Resultados da busca com o uso de descritores associados no
Repositério Institucional da Universidade Internacional da Integragcéo Afro-Brasileira
(UNILAB).

DESCRITORES RESULTADOS ACHADOS
ASSOCIADOS

Didatica; Feminismo negro 1 1
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Docéncia negra; Docéncia 1 1
negra no ensino superior

TOTAL 2 1

Fonte: Elaborado pelas autoras (2024)

A associagdo dos descritores ajudou a eleger 1 (uma) pesquisa que se
aproxima do estudo, pois esta reflete sobre o feminismo negro como parte do curriculo
dos cursos de graduagao do IH da UNILAB. Trata-se de uma dissertacéo de mestrado
defendida no ano de 2021 no programa de Mestrado Interdisciplinar em Humanidades
(MIH) da UNILAB (CE), da autora Vitéria Ramos de Sousa. Concluida a etapa de
busca e selecao das pesquisas, dispus de um quadro sintetizando, respectivamente,
os achados dos trés repositorios acessados: Catalogo de Teses e Dissertacbes da
CAPES, Acervo da ABPN e Repositorio Institucional da UNILAB.

Quadro 7 - Sintese dos achados

REPOSITORIO TITULO AUTORA ANO TIPO DE
DOCUMENTO
Catalogo de DOCENCIAS TAINA MELO 2020 DISSERTACAO
Dissertacoes e NEGRAS NO SILVEIRA DE MESTRADO
Teses da CAPES ENSINO
SUPERIOR: O
CASO DA
UNIVERSIDADE
FEDERAL DE
PELOTAS
Catalogo de PEDAGOGIA SORAIA 2021 DISSERTACAO
Dissertacdes e FEMINISTA MARIA CEITA DE MESTRADO
Teses da CAPES NEGRA DO
DECOLONIAL NASCIMENT
PARA UM )
ENSINO DE
HISTORIA
ENGAJADO NA
EDUCACAO
BASICA
Catalogo de TRAJETORIAS | FRANCIDEIA 2022 DISSERTACAO
Dissertagoes e AUSENTES: UM GOMES DE MESTRADO
Teses da CAPES ESTUDO SOBRE | SOUSA DE
INTELECTUAIS | CARVALHO
NEGRAS COMO
FERRAMENTA
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PARA UM
ENSINO
DECOLONIAL,
ANTIRRACISTA
E ANTISSEXISTA

Catalogo de
Dissertacoes e
Teses da CAPES

A
CORPORIFICAC
AO DA
DOCENCIA NO
ENSINO
SUPERIOR:
MULHERES
NEGRAS, SUA
PARTICIPACAO,
TRAJETORIAS E
DESAFIOS

LEUDIANE
OLIVEIRA DE
LIMA

2022

DISSERTACAO
DE MESTRADO

Acervo da ABPN

RESISTENCIAS
EPISTEMICAS
DE
PROFESSORAS
NEGRAS
UNIVERSITARIA
S: GARIMPANDO
VESTIGIOS
AFROCENTRICO
S

Raimunda
Nonata da
Silva
Machado

Revista Da

Associagcao
Brasileira De

Pesquisadores/as

Negros/As

(ABPN), n. 13
(Ed.

Especial)/2021

ARTIGO EM
PERIODICO
CIENTIFICO

Acervo da ABPN

EDUCACAO
ANTIRRACISTA
E
DESLOCAMENT
6]
EPISTEMOLOGI
CO: PRATICAS
CURRICULARES
DE
PROFESSORAS
NEGRAS -
RELATO DE
EXPERIENCIA

Célia Cristo

Claudia
Miranda

Revista Da
Associagao
Brasileira De
Pesquisadores/as
Negros/As
(ABPN), v. 14, n.
39/2022

ARTIGO EM
PERIODICO
CIENTIFICO

Repositorio
Institucional da
UNILAB (CE)

FEMINISMO
NEGRO COMO
PROPOSICAO

CURRICULAR E
DIDATICOPEDA
GOGICA AOS

CURSOS DE
GRADUACAO
DO INSTITUTO

DE
HUMANIDADES
DA UNILAB

VITORIA
RAMOS DE
SOUSA

2021

DISSERTACAO
DE MESTRADO

Fonte: Autoria prépria (2024)
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Em relagdo ao aspecto metodologico, os estudos de Taina Melo Silveira e
Leudiane Oliveira de Lima merecem destaque por trazerem, respectivamente, a
construgcado dos Nucleos de Significagao (NS) como forma de analise de dados e a
aproximacao da perspectiva interdisciplinar ao movimentar conceitos do campo da
Histdria, Sociologia e Antropologia para analisar as narrativas de participantes da
pesquisa. A leitura atenciosa de ambas as produgdes podera possibilitar — ou nao —
dialogos metodologicos com a pesquisa, que parte da perspectiva interdisciplinar em
sua realizagéo.

Em sua pesquisa “Pedagogia negra decolonial para um ensino de historia
engajado na educagao basica”, a autora Soraia Maria Ceita (2021) apresentou as
contribuicdes do pensamento feminista negro e decolonial para o ensino de historia
na educacao basica, movimentando os saberes afro-femininos para a pratica docente
ao propor e aplicar uma sequéncia didatica em uma turma de 9° ano do ensino
fundamental Il em uma escola estadual na Bahia. Como achados da pesquisa, Soraia
apontou a importancia do pensamento feminista negro decolonial para o ensino e a
urgéncia de valorizar os saberes afro-femininos desde a educagéo basica.

Francidéia Gomes Sousa de Carvalho (2022), por sua vez, desenvolveu um
estudo denominado “Trajetdrias ausentes: um estudo sobre intelectuais negras como
ferramenta para um ensino decolonial, antirracista e antissexista”. Em sua
dissertagao, ela abordou as contribuigbes do pensamento feminista negro para a
construcdo de praticas educativas antirracistas e antisexistas ao aplicar uma
sequéncia didatica em uma turma do 3° ano do ensino fundamental | no Piaui. Como
frutos do trabalho, a autora elencou a importancia da representatividade para
estudantes negros/as nas tematicas abordadas em sala de aula, além da contribui¢cao
para o enfrentamento ao racismo e ao sexismo desde a educacéao basica.

Outro traco em comum das duas pesquisas € que ambas partem da
perspectiva das proprias educadoras: as experiéncias relatadas foram conduzidas em
suas proprias salas de aula. Para nossa felicidade enquanto docentes e
pesquisadoras negras, tanto Soraia Maria quanto Francidéia Gomes analisaram,
documentaram, escreviveram e divulgaram cientificamente uma parte de suas agbes
e reflexdes em sala de aula. Esse é um aspecto riquissimo, uma vez que compreendo
que pesquisas e producdes feitas por/sobre nés devem elencar cada vez mais nossas

conquistas, descobertas e praticas cotidianas de combate as discriminagdes.
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Por certo, analisar e denunciar as violéncias que atravessam — e, por vezes,
ceifam — as vidas de mulheres negras € um passo fundamental no combate a violéncia
racial, de género, sexual e etc. Entretanto, estudos como os de Soraia Maria e
Francidéia Gomes anunciam que as praticas cotidianas de enfrentamento as diversas
violéncias tém carater propositivo, combativo e dialogam com a legislagédo
educacional vigente, ao considerar a obrigatoriedade do ensino da histéria e cultura
afro-brasileira na educagao basica a partir da Lei N° 10.639/2003. Pode-se afirmar,
portanto, que documentar e compartilhar nossas trajetorias de resisténcias,
conquistas e afetos caminham juntas a nossa valorizagdo enquanto intelectuais na
construcao de teorias, praticas sociais, educativas e politicas que endossam a luta
por justica social plena.

Em relacdo ao Acervo da ABPN, o primeiro achado foi o artigo de Raimunda
Nonata da Silva Machado (2021), intitulado “Resisténcias epistémicas de professoras
negras universitarias: garimpando vestigios afrocéntricos”. Este estudo investiga a
producao cientifica de professoras negras universitarias, com enfoque naquelas que
se fundamentam em epistemologias outras que ndo as eurocéntricas/ocidentais. Com
base nas narrativas de professoras negras de duas universidades publicas no
nordeste brasileiro (Universidade Federal do Maranhao e Universidade Federal do
Piaui) e revisao bibliografica de teses e dissertacdes defendidas por mulheres negras,
Machado (2021) cunhou o conceito das “vozes epistémicas”. Segundo a autora, essas
vozes rompem e transcendem as epistemologias cientificas hegeménicas, dialogando
com e fortalecendo concepgdes decoloniais e afro centradas do saber.

Ja o texto “Educacao antirracista e deslocamento epistemoldgico: praticas
curriculares de professoras negras — relato de experiéncia” (2022), com autoria de
Célia Cristo e Claudia Miranda, traz uma reflexao importante e dialogada entre as
praticas educativas registradas por mulheres negras latino-americanas. Com aporte
tedrico que valoriza intelectuais negras — ndo apenas os nomes consagrados a quem
sempre citamos —, as autoras Célia e Claudia mapearam pesquisas realizadas por
professoras “amefricanas” (Gonzalez, 2020) da rede municipal do Rio de Janeiro que,
em suas teses e dissertacdes, registraram sua praxis no cotidiano escolar, tornando-
se, para Cristo e Miranda (2022), referéncias no campo da Educagdo para as
Relagdes Etnico-Raciais (ERER). Ao focar nas praticas curriculares de professoras



90

negras, encontrei contribuigdes epistemoldgicas e praticas significativas para refletir
sobre meu préprio percurso de pesquisa.

Por fim, no Repositério Institucional da UNILAB (CE), encontrei a dissertagcao
de Vitéria Ramos. Em seu estudo “Feminismo negro como proposigéo curricular e
didatico-pedagodgica aos cursos de graduacédo do Instituto de Humanidades da
UNILAB”, Ramos (2021) investiga a presenca da epistemologia feminista negra nas
grades curriculares dos cursos de graduagao vinculados ao Instituto de Humanidades
(IH) da UNILAB e em como a presenga ou auséncia dessa perspectiva cientifica-
politica-pedagdgica fortalece — ou ndo — o processo de empoderamento de mulheres
negras da universidade.

A pesquisa de Vitéria Ramos me situou acerca da realidade da UNILAB
enquanto uma universidade fundada com base em uma concepcéo de valorizacéo de
saberes africanos e afro-brasileiros, compreendendo como as epistemologias contra
hegemonicas, a exemplo do pensamento feminista negro, sdo encontradas ou estao
ausentes de curriculos e programas de cursos de graduacéo.

Ao realizar esta busca, percebi que este estudo encontra uma lacuna nas
producdes cientificas sobre/com/por professoras negras: a pratica docente no ensino
superior. Acerca disso, tenho duas hipdteses: a primeira € o interesse em observar,
comentar e registrar as atividades desenvolvidas por docentes da educagao basica,
quase como uma perpetuacdo do papel da professora como uma pessoa da pratica,
quase nunca da reflexdo e do intelecto, que recebe em seu local de trabalho as
verdadeiras intelectuais da universidade, que irdao discutir sobre seu cotidiano e suas
praticas. A segunda, é a dificuldade histérica de acesso de mulheres negras a
docéncia no ensino superior, uma vez que o cuidado e a servidao sdo propagados
como inerentes as mulheres negras, enquanto o ambiente universitario € um espaco

voltado para o trabalho intelectual.
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5 TRANSGRESSOES EPISTEMOLOGICAS: APRESENTAGAO DA
METODOLOGIA

Por se tratar de um tema de pesquisa localizado no campo da educacgao e
abranger multiplos significados, sentidos e agdes, este estudo se desenvolveu com
base em uma abordagem qualitativa (Minayo, 2001). Esta pesquisa levou em
consideragao questdes variadas que perpassam e impactam diretamente os/as
sujeitos envolvidos (as) nelas, sejam elas de cunho politico, social, econémico,
historico e/ou subjetivos. A perspectiva qualitativa permitiu que o estudo se
ponderasse também na minha perspectiva enquanto pesquisadora na interpretagao
sobre os dados coletados e fendmenos investigados.

Além disso, considerando os multiplos fatores que constroem a teoria e a
pratica de ensino, tornou-se indispensavel a perspectiva interdisciplinar (Frigotto,
2010) para observacao e analise de nosso objeto de estudo: a pratica docente de
mulheres negras no ensino superior. A intengdo foi conduzir uma pesquisa
interdisciplinar, tanto tedrica quanto pratica, utilizando uma variedade de
procedimentos, métodos e técnicas, visando alcancar os objetivos propostos. E
crucial destacar que a interdisciplinaridade desempenha um papel importante no
avancgo do percurso metodolégico, uma vez que esta nos proporciona o terreno
propicio para o dialogo entre diferentes especializagdes, fornecendo o contexto
necessario para abordar nossas questbdes de pesquisa de maneira abrangente.

Me proponho a costurar uma teia com os fios da escrevivéncia (Evaristo, 2020),
da entrevista semi-estruturada (Marconi; Lakatos, 2003), e da epistemologia feminista
negra (Hill Collins, 2029; hooks, 2017; 2020; 2021; Kilomba, 2019; Gonzalez, 2020
dentre outras) para realizarmos um estudo centrado em sujeitos (Kilomba, 2019).
Busquei estudiosas, ferramentas metodoldgicas e conceitos que partem desde a
educacao a teoria literaria, perpassando o feminismo negro enquanto teoria social
critica. O objetivo do estudo bibliografico foi realizar uma aproximacgao tedrica acerca
das questdes que fundamentam esta pesquisa: feminismo negro (hooks, 2017; 2019;
Collins, 2019; Gonzalez, 2020), pedagogia feminista negra (Pinho et. al, 2022;
Moraes, 2019), interseccionalidade (Collins, 2019; Akotirene, 2022) e mulheres
negras no ensino superior (Guedes, 2008; Santos, 2021; Euclides, 2021). Esta foi,
portanto, a etapa inicial do estudo, seguido pela realizagdo da pesquisa de campo,

com o0 emprego de entrevistas semi-estruturadas. Por tratar-se de uma pesquisa
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com/sobre/feita por mulheres negras, considerei indispensavel o aporte tedrico-
metodoldgico primordial em estudos realizados por intelectuais negras.

Como ferramenta de construcdo de dados sera utilizada a entrevista semi-
estruturada. Com base no estudo de Marconi e Lakatos (2003), compreendo a
entrevista € um encontro profissional entre duas partes, onde uma busca informacoes
especificas sobre um tema. E bastante utilizado na pesquisa social, objetivando a
coleta de dados ou compreensdo de problemas sociais e outros fendémenos.
Considerando os objetivos e problematicas desta pesquisa, foi elaborado, junto das
orientadoras, um roteiro prévio composto por 3 (trés) eixos de perguntas. O formato
semi-estruturado proporcionou abertura para, de acordo com cada entrevistada,
utilizar ou ndo todas as questdes prévias ou elaborar alguma outra pergunta, a
depender da fluidez do didlogo e do contexto trazido pela participante.

No que concerne a analise dos dados, considero necessario compartilhar com
a leitora um breve relato sobre como elegi a Pesquisa Centrada em Sujeitos, proposta
pela intelectual Grada Kilomba (2019).

Para realizar sua obra “Memodrias da Plantacdo: episédios de racismo
cotidiano”, Kilomba faz escolhas epistemoldgicas para explicitar o porqué as
narrativas de mulheres negras sao, para além de relatos doloroso, terreno fértil de
analise, denuncia e anuncio de rupturas sociais amplas. A partir das entrevistas de
duas mulheres — Alicia e Kathleen — e de suas préprias narrativas, Grada Kilomba
desvela e investiga o racismo cotidiano vivenciado por ela e por suas entrevistadas
na Alemanha. Sua lente de anadlise fica por conta, principalmente, dos estudos
psicanaliticos desenvolvidos por Frantz Fanon, especialmente a obra “Peles negras,
mascaras brancas”.

Ao realizar uma pesquisa centrada em sujeitos, Kilomba ressalta que essa

metodologia

[...] examina as experiéncias, auto-percepcdes e negociacdes de identidade
descritas pelo sujeito e pela perspectiva do sujeifo. Tem-se o direito de ser
um sujeito — politico, social e individual — em vez da materializagdo da
Outridade, encarcerada no reino da objetividade (Kilomba, 2019, p. 81-82.
Grifos da autora).

Realizar uma pesquisa com mulheres negras mostrou-se um desafio, uma vez
gue eu nao poderia correr o risco de replicar um comportamento cruel nas ciéncias
que as relega ao papel de objeto — objeto de observagao, estudo e escrutinacéo. Por

isso, desde o principio, minha ideia era trabalhar com as narrativas dessas mulheres.
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Os dilemas se davam no momento de eleger uma técnica ou fundamentagéo para a
analise e construgdo dos dados a partir das entrevistas. A primeira vista, me pareceu
adequado realizar uma Analise Textual Discursiva das entrevistas. Entretanto, ao
refletir sobre a pluralidade nas trajetérias e praticas de mulheres negras, ainda que
partindo de territdrios comuns, me pareceu que a analise do discurso n&o faria jus as
narrativas que suspeitavamos encontrar. Empreendendo mais alguns dias de
pesquisa, me deparei com os Nucleos de Significacdo (NS), comumente utilizados
em pesquisas no campo da psicologia e em estudos que ressaltam questdes
subjetivas dentro de um contexto socio-historico. A ideia de trabalhar com os NS
ganhava mais firmeza, pois em nosso processo de revisao de literatura, encontrei os
estudos de Taina Melo Silveira e Leudiane Oliveira de Lima, que elegeram os NS
como rota metodolégica na construgéo dos dados de suas pesquisas sobre docéncia
negra no ensino superior.

Entretanto, apos o primeiro contato com as docentes convidadas a participar
do estudo, percebi que para além da fundamentacgao tedrica, a construgao de dados
também precisava de uma perspectiva afro-feminina como principal guia. Ha inegavel
relevancia, tanto da analise discursiva quanto dos nucleos de significagéo, para o
campo cientifico em todas as areas do conhecimento. Em dialogos de orientagao, eu
demonstrava interesse e apropriagao teorica para construir os dados a partir dos
nucleos de significacdo, mas faltava identificagcdo em relagcédo a esse referencial. E,
sendo o pensamento feminista negro movido pela paixao, continuei minha busca por
um operador tedrico mais adequado. Foi quando Grada Kilomba reapareceu em
minhas leituras.

Ao construir uma pesquisa em forma de episédios a partir de narrativas
biograficas de mulheres negras da Alemanha, considerando também sua prépria
trajetdria, Kilomba (2019) estabelece a Pesquisa Centrada em Sujeitos como seu
principal fundamento metodolégico. Em sua concepgao,

Se as mulheres negras, bem como outros grupos marginalizados, tém o
direito capital, em todos os sentidos do termo, de serem reconhecidas como
sujeitos, entdo também devemos ter esse direito reconhecido dentro de
processos de pesquisa e discursos académicos. Esse método de focar no
sujeito nao é uma forma privilegiada de pesquisa, mas um conceito
necessario (Kilomba, 2019, p. 82. Grifos da autora).

Portanto, Grada Kilomba considera as experiéncias relatadas pelas mulheres
como o ponto de partida para discutir o racismo cotidiano — aquele que esta nao
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somente na violéncia fisica, mas em forma de piadas, subjuga¢des, processos de
subalternizacado dentro de relagdes familiares e romanticas e interagbes com sujeitos
que, a partir de uma visdo da mulher negra como O Outro, nos desumaniza, objetifica
e sexualiza por meio de palavras e a¢des. No decorrer de 28 episodios, Kilomba fala
sobre a relacdo entre racismo e colonialismo e como ele perpassa questbes de
territorio, beleza, sexualidade, trauma, performance de negritude, suicidio e, néo
menos importante, a cura, a transformagao e a descolonizagdo de mulheres negras
em um processo de autodefinigdo consciente.

Ao eleger a pesquisa centrada em sujeitos, com analise das falas das docentes
entrevistadas a partir do dialogo com a epistemologia feminista negra, procurei
realizar um movimento de romper com praticas e modos de fazer pesquisa que tratam
a nés, mulheres negras, como meros objetos ou depdsitos de informagdes que podem
ser saqueados a qualquer momento, acessados de qualquer modo. Mesquita, ao
reivindicar para si a posicao de sujeito em sua trajetéria de pesquisa e formacao,

assinala que

Mulheres negras, sejam aquelas vinculadas a Academia, sejam aquelas
alijadas desse espaco (como Sojourner Truth, Mae Stella de Oxdssi, Carolina
Maria de Jesus e tantas outras), nos convidam a mobilizar a posicéo
marginalizada que nos € imposta para produzirmos perspectivas distintas e
criativas, que qualificam e reconfiguram os paradigmas cientificos
hegeménicos e racializados, porque produzidos do ponto de vista da
supremacia branca (Mesquita, 2022, p. 65).

Embora ndo seja uma novidade, a pesquisa centrada em sujeitos me inspirou
a reconhecer a transgressao epistemoldgica de mulheres negras como uma forma de
negar a forma positivista de construir ciéncia, acenando para um distanciamento
falacioso na tentativa de que meu estudo se torne mais “palatavel’. Meu atrevimento
também nao é inédito, nao fiz esse percurso sozinha: devo meu lugar na pesquisa a
todas as mulheres negras que lutaram e publicizaram seus saberes em sociedades
gue nos dizem a todo momento que nosso lugar € o da servidao.

Esse posicionamento tedrico-metodolégico também assegura o uso de nossa
propria experiéncia de vida na tessitura da pesquisa, considerando como valido o
dialogo de nossas experiéncias com o pensamento e vivéncias de outras mulheres
negras. Kilomba (2019) nomeia seu caminho de construgdo de dados como
“episddios”. Na ocasiao da qualificacdo desta pesquisa, em outubro de 2024, as
intelectuais participantes da banca pontuaram a importancia de explicitar ao publico

leitor a forma de organizag&o da construgao dos dados: faria eixos? Categorias? Atos,
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pensando a docéncia como uma acado? Foram questionamentos que me moveram e
me fizeram refletir durante semanas.

Percebi, ap6s um dialogo de orientagdo, que o primeiro capitulo desta
pesquisa, onde conecto minha histéria de vida ao pensamento feminista negro e meu
desejo de tornar-se também uma docente-intelectual — tal qual as participantes deste
estudo, as pensadoras que o0 embasam e as professoras que gentilmente
participaram da qualificagdo dele — foi 0 mais comentado pela banca. Isso foi uma
surpresa, uma vez que ainda estava nos aproximando e tateando a escrevivéncia
evaristiana como um operador tedrico (Felisberto, 2020) na escrita académica e
houve receio em nomear aquela secédo com uma “escrevivéncia”.

Explico: Concei¢ao Evaristo levou décadas para nao somente construir um
legado a partir da escrevivéncia, mas também ser reconhecida por isso. Partindo do
campo da literatura, Evaristo (2020) mostra que a narrativa ficcional da escrevivéncia
parte de perspectivas de vidas de mulheres negras que, mesmo em sua pluralidade,
vivendo em uma sociedade marcada pelo racismo e pelo racismo, experienciam
essas opressdes desde muito cedo em suas vidas e tém suas trajetdrias impactadas
por elas. Ao refletir que o que estou registrando aqui ndo é ficgdo, ficou o
questionamento: se nao é ficgao, € escrevivéncia?

Foi Fernanda Felisberto (2020) quem me conduziu por um caminho para
afirmar: sim, é possivel escreviver a pesquisa cientifica. E ndo so ela: Livia Raquel da
Silva Oliveira, pedagoga formada pela UECE em 2023, inaugurou em seu curso a
escrevivéncia como operador tedrico ao defender a monografia intitulada
“‘Escrevivéncia de uma mulher negra no curso de Pedagogia na Universidade
Estadual do Ceara™. Oliveira (2023) entrelaga sua trajetoria formativa, memarias de
familia, intelectualidade negra e discute, com aporte em Kilomba (2019), episddios de
racismo cotidiano vivenciados no curso que a formou. Ao ler e ouvir mulheres negras
contando suas historias e trajetorias na universidade, percebi que todas nés nos
encontramos nesses relatos de muitas formas. Além das violéncias cotidianas,

através da escrevivéncia podemos testemunhar e registrar trajetérias, conquistas,

7 Oliveira, Livia Raquel Da Silva. Escrevivéncia de uma mulher negra no curso de Pedagogia na
Universidade Estadual do Ceara. 2023. 32 f. Trabalho de Conclus&o de Curso (Graduagéo em 2023)
— Universidade Estadual do Ceara, Fortaleza, 2023. Disponivel em:
<http://siduece.uece.br/siduece/trabalhoAcademicoPublico.jsf?id=110727> Acesso em: 25 de
novembro de 2024
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encontros e fortalecimento. Como anuncia o livro organizado por Fernanda Felisberto
et. al (2020): escrevivéncia é a escrita de nos.

Foi essa trajetoria de dialogo que me inspirou a construir os dados n&o a partir
de categorias ou episddios. Lembrando a poética notada pela banca avaliadora, lendo
as entrevistas transcritas e revisitando o referencial tedrico, ficou nitido que esse
estudo merecia finalizar como comegou: com uma escrevivéncia da praxis das
docentes negras que gentilmente me concederam uma parcela de seu tempo, voz e
saberes. Anuncio, portanto, o entrelace da experiéncia vivida das mulheres, meu
envolvimento com o estudo e com o referencial tedrico que me trouxe até aqui como
construcao de dados.

No que concerne a investigagcao, a lente analitica se desloca para a pratica
docente desenvolvida por essas mulheres. llumino, portanto, a docéncia afro-
feminina no ensino superior, por ter a hipétese ja apresentada de que a
aproximacao com a epistemologia feminista negra e a construgao identitaria enquanto
mulheres negras fundamenta praticas pedagégicas que promovem questionamentos
e transformagdes sociais a partir de questdes de género, raga e classe.

E reconhecendo a importancia das professoras negras que busquei investigar
a docéncia afro-feminina na UNILAB e, para isso, tornou-se necessario mobilizar
epistemologias e ferramentas de construgcdo e analise de dados que humanize as
participantes do estudo, pontuando a relevancia de suas praticas e assumindo que
elas ndo se dissociam da construgdo intelectual negra. Dessa forma, para
compreender as bases formativas e epistemolégicas de docentes negras da UNILAB,
a discussao e interpretacdo considerou alguns conceitos fundamentais da
epistemologia feminista negra: a auto-definigdo (Hill Collins, 2019), a
interseccionalidade (Hill Collins, 2019; Akotirene, 2022), a intelectualidade afro-
feminina (hooks, 1995; 2017; 2019), a pedagogia engajada (hooks, 2017; 2020; 2021)
e os fundamentos da pedagogia feminista negra (Pinho, 2022). De todos esses
conceitos, destaco a autodefinicho como uma categoria fundamental para
compreender a forma como as mulheres negras participantes deste estudo constroem
sentidos acerca de si mesmas e de suas praticas e em como isso implica em uma
ruptura com categorias e imagens coloniais, que nos ensinam cotidianamente que o
lugar da mulher negra é nos postos de trabalho mais precarios, ndo nas salas de

aulas de uma universidade reconhecida como a UNILAB.
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Levando em consideragdo seus objetivos, a pesquisa de campo se
desenvolveu em 3 etapas principais: (1) Identificagcdo, na base de dados de docentes
da Unilab por meio do Sistema de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA), das
professoras autodeclaradas negras do Instituto de Humanidades; produgdes e (2)
Contato inicial via e-mail com as docentes que se encaixaram nos critérios
estabelecidos e (3) realizagdo de entrevistas para registrar as narrativas das
participantes acerca de sua pratica docente/intelectual.

Em relagdo ao numero de participantes, foram convidadas 4 mulheres negras
com base nos seguintes critérios de inclusao:

1: Docentes negras (efetivas, temporarias ou substitutas), de qualquer

nacionalidade, vinculadas ao Instituto de Humanidades da Unilab;

2: Que sejam integrantes do Nucleo de Estudos Africanos, Afro-Brasileiros e

Indigenas (NEAABI) da UNILAB no Ceara e/ou tenham produzido, coordenado

ou integrado, nos ultimos 5 anos, artigos, materiais didaticos, cursos, projetos

de pesquisa e/ou extensao ou produgdes artisticas com fundamentacédo na
epistemologia feminista negra;

3: Que tenham ministrado, pelo menos uma vez em sua trajetéria na Unilab,

disciplinas voltadas para as questdes de relagbes étnico raciais, feminismo

negro/contra-hegemonico, género, raca, afroletramento, literatura negra e

intelectuais negras em algum curso de graduagédo vinculado ao Instituto de

Humanidades.

Durante todo o andamento da investigagao, foi utilizado o diario de campo
como recurso de reflexdo e registro de atividades, saberes, sentidos, sentimentos e
dados empiricos, pois consideramos ndo somente as gravagdes e transcricoes das
entrevistas, mas dados e anotagdes sobre o momento compartiihado com cada
professora.

Apresento, a seguir, as etapas de identificagao das participantes, aproximagao

e perfil delas.
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5.1 CONVERSAR COM PROFESSORAS, CONVERSAR COM INTELECTUAIS:
AS PARTICIPANTES DO ESTUDO.

Antes de apresentarmos as ilustres participantes deste estudo € importante
situar o l6cus onde elas lecionam: o Instituto de Humanidades (IH) da UNILAB, no
Ceara. Cercada nao so6 pelas serras do Macigo, como por contradigbes de muitas
ordens — algo inerente a instituicdbes de ensino superior — a UNILAB é conhecida
popularmente como a universidade mais negra do Brasil. Isso apareceu na fala das
trés entrevistadas, bem como no cotidiano enquanto estudante na instituicdo. Tentei
reunir dados para comprovar numericamente este fato através de pesquisas
bibliograficas e solicitagdo de dados junto a diretoria do IH, mas infelizmente nao
obtive sucesso. Ndo somente pela presenca de estudantes do continente africano
como de pessoas negras brasileiras, na UNILAB foi possivel enxergar possibilidades
para que uma mulher negra pudesse se tornar professora e pesquisadora.

Esta pesquisa sofreu uma grande alteragdo quando me deparei com algo, até
entdo, raro na UECE: havia uma presenca expressiva de professoras universitarias
negras na UNILAB. Esse foi o estalo inicial que me incentivou a dialogar com docentes
negras na instituicao e foi isso que me levou para a sala de aula delas, ainda que as
disciplinas que eu estava cursando nao tivessem conexao com a grade obrigatéria do
mestrado. Estava interessada em aprender outras coisas, mas sO percebi isso no
decorrer daquele mergulho.

Trago este relato inicial para pontuar algo que a professora Dra. Natalia
Cabanillas citou em seu parecer de qualificagcdo desta pesquisa, no més de outubro
do ano de 2024: a for¢a da docéncia feminista negra na UNILAB tem a ver com o que
a professora nomeou como “tramas coletivas”. Essas tramas sédo formadas por fios
diversos a partir de diferentes iniciativas de docentes negras engajadas na UNILAB.
Pode-se citar, para comeco de conversa, o curso de formagao politica, cientifica e
afetiva “Mulheres Negras Resistem” (MNR), coordenador pela grandiosa intelectual
negra, professora da UNILAB, Dra. Vera Rodrigues desde 2018. Em 2023 eu tive a
honra de fazer parte da turma do curso de extensdo MNR. Durante um ano,
quinzenalmente aos sabados, tive o privilégio de aprender com as professoras Vera
Rodrigues, Mona Lisa Silva, Gisliene Soares, Ariadne Rios, Gil Santos e Luanda Sito.

Além delas, a cada encontro havia uma professora convidada, de modo que houve
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oportunidade de vivenciar aulas ministradas por Zelma Madeira, Anténia Gabriela,
Zuleide Queiroz, Iraneide Soares... foi no MNR que percebi que o desejo de me tornar
intelectual e professora tinha possibilidade, havia mulheres negras nesse lugar.

A Dra. Vera ensinou uma das licdes mais valiosas em 28 anos de vida: que
mulher negra tem nome e sobrenome. O curso Mulheres Negras Resistem oferece as
suas cursistas uma formagao que entrelaga saberes cientificos, politicos e afetivos a
partir do pensamento feminista negro. O pré-requisito principal para ser cursista é se
autodeclarar negra, pois esta formagéao é voltada especificamente para este publico.
Idealizado pelas professoras Vera Rodrigues e Mona Lisa Silva, o curso de extenséo
Mulheres Negras Resistem surgiu apds o tragico assassinato da ativista, intelectual e
vereadora Marielle Franco, cuja vida foi ceifada em 14 de margco de 2018. A
indignagcéo e a dor levaram Vera e Mona Lisa a discutir a urgéncia da formagao
politica de mulheres negras como uma resposta ao crime cometido contra a vida de
Marielle: ela foi tirada de nds, mas nés somos muitas e precisamos de fundamento e
forca para continuar a luta.

Além do Mulheres Negras Resistem, outro grupo de formacéo politica, tedrica
e afetiva é muito conhecido na UNILAB e fora dela: me refiro ao Lélia Gonzalez,
Presente!, que oferece a mulheres negras a oportunidade de aprender e vivenciar o
pensamento feminista negro a partir de encontros virtuais com professoras e
intelectuais como Natalia Cabanillas, Hilana Ferreira, Marcelle Carvalho e Edina
Marques. O curso de formacédo é coordenado pela professora Doutora Jacqueline
Costa, que orienta esta pesquisa. A iniciativa do Lélia Gonzalez é notavel, pois parte
do compromisso de formar, continuamente, cada vez mais mulheres negras com
fundamentagdo tedrica e afetiva a partir do pensamento feminista negro,
reverenciando contribuicdes de intelectuais brasileiras, latino-americanas e do
continente africano. De formas variadas, as intelectuais e professoras negras do
instituto de humanidades da UNILAB fortalecem essa grande teia que é o pensamento
feminista negro, considerando que essa epistemologia almeja uma sociedade
amplamente inclusiva e livre de qualquer expressao de violéncia.

Em relacdo a outras iniciativas que unem o protagonismo negro e a educacao,

destaco o Calendario Negro®, idealizado e publicado via Facebook pela professora

8 Disponivel em:
https://www.facebook.com/login/?next=https%3A%2F %2Fwww.facebook.com%2F calendarionegro%2
F%3Flocale%3Dpt_BR . Acesso em 20 jan. 2025


https://www.facebook.com/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fcalendarionegro%2F%3Flocale%3Dpt_BR
https://www.facebook.com/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fcalendarionegro%2F%3Flocale%3Dpt_BR
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Doutora Zelinda Barros, docente do Campus dos Malés, na Bahia. Percebi que essa
trama coletiva ndo comeca e termina em Redencado/Acarape. Além disso, é
importante ressaltar que o curso de licenciatura em pedagogia da UNILAB, fundado
em 2014, traz em seu Projeto Pedagdgico Curricular (PPC)° os fundamentos da
Pretagogia, referencial tedrico-pratico de educagédo antirracista idealizado por
intelectuais negras como Sandra Petit, professora da faculdade de Educacédo na
Universidade Federal do Ceara e uma das intelectuais consultadas na elaboragao do
primeiro PPC do curso, datado do ano de sua fundacao.

Em relagdo as participantes, a pesquisa comecgou na base de dados do corpo
docente do Instituto de Humanidades (IH/CE) da Unilab teve inicio no dia 20 de julho
de 2024. A principal fonte de dados foi o Sistema Integrado de Gestao de Atividades
Académicas (SIGAA), que hospeda em seu dominio virtual uma pagina com
informacdes sobre seu corpo docente, composto por 70 docentes, dos quais 63 sao
efetivos (as)/permanentes e 3 docentes contratados (as) em regime temporario.

Na referida pagina' acessei informagdes como o nome completo do (a)
docente, sua formagéo e, no caso de professores (as) que disponibilizam, uma foto
de perfil. Solicitei ao IH um documento com dados detalhados de autodeclaragao do
quadro docente, mas até a data ndo obtive acesso ao mesmo, de modo que estabeleci
alguns critérios de analise para identificar as professoras negras dessa base de
dados. Essa foi uma tarefa minuciosa, uma vez que parti de informagdes cadastradas
na pagina, a saber: a flexdo de género nos titulos académicos e fungao
(mestra/doutora/professora) na minibiografia informada, uma vez que o interesse é
em pessoas do género feminino (cisgénero ou transgénero). Esse primeiro filtro
indicou, no quadro de docentes do IH, a presenca de 29 mulheres. O género
masculino é, portanto, maioria expressiva no corpo docente do IH, com 41
professores — quase o dobro de docentes do género feminino.

O segundo critério de identificacdo perpassou a categoria raga, onde me
debrugamos em busca das professoras negras. Parti para uma heteroidentificacao
inicial com base nas fotos de perfil disponibilizadas pelas docentes. Dos 29 perfis
acessados, 19 contam com foto. A partir das fotos, analisei as caracteristicas fisicas
das professoras, a saber: os cabelos (curvatura dos fios) e a cor da pele. Com isso,

% Para saber mais: https://Unilab.edu.br/wp-content/uploads/2024/10/PROJETO-PEDAGOGICO-
CURRICULAR-2024.pdf . Acesso em: 10 abr. 2025.
10 https://sig.Unilab.edu.br/sigaa/public/departamento/professores.jsf?id=359
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cheguei ao resultado de 5 (cinco) mulheres negras. Ao acessar o perfil individual de
cada uma delas, destaco que nos espagos destinados a minibiografia, trés se
autodeclaram enquanto “mulher negra” ou “professora negra”. Uma delas se
autodefine “feminista africana”.

A partir deste filtro, foi hora de entrar em contato com as professoras em julho
de 2024. Apesar de conhecer as docentes, esse foi 0 momento de adicionar a esse
movimento a faceta de pesquisadora. Foi nessa etapa, também, que se tornou visivel
a importancia de um referencial tedrico que reconhecesse a impossibilidade de
distanciamento do objeto de estudo, como se nds — pesquisadora e orientadoras -
nao féssemos impactadas pelas tematicas aqui abordadas ou pela convivéncia com
as mulheres na UNILAB.

O contato inicial foi realizado via e-mail a partir do dia 19 de julho de 2024.
Enviamos uma mensagem eletrénica para cada professora, cujos e-mails obtive
acesso na plataforma SIGAA. No corpo do texto me apresentei, discorri brevemente
sobre a pesquisa, seus objetivos e solicitei um encontro presencial — ou virtual, pois
uma das professoras encontra-se de licenga-capacitacdo — para realizar o convite
pessoalmente e tirar as provaveis duvidas ou responder questionamentos que as
docentes poderiam apresentar. Por estar no mesmo estado do nosso campo de
pesquisa, o Ceara, prezei pelo encontro presencial. Entretanto, deixei aberta a
possibilidade de realizarmos o dialogo de forma virtual.

Das 5 (cinco) participantes, 4 (quatro) responderam aos e-mails demonstrando
interesse nao s6 em conhecer mais sobre a pesquisa, mas em contribuir com ela. Das
4 (quatro) interlocutoras, consegui realizar a entrevista com 3 (trés) delas nos dias 27
de agosto de 2024, 04 de setembro de 2024 e 05 de setembro de 2024. Uma
entrevista foi realizada em Fortaleza e duas em Redencgao, respectivamente. Até o
momento, a quarta participante ndo respondeu o segundo e-mail, acredito que por
questbes de agenda, uma vez que ela assumiu recentemente a direcdo de uma
associacdo de pesquisadores/as. Apresento, finalmente, o perfil das professoras
participantes.

Quadro 8 — Participantes da Pesquisa

NOME NACIONALIDADE TITULAGAO VINCULO TEMPO DE
INSTITUCIONAL DOCENCIA
NA UNILAB

Ayo Brasileira Doutora em Docente efetiva 7 anos
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Educacao
Rosa Negra Brasileira Doutora em Docente efetiva 7 anos
do Sertao Educacao
Ayana Guineense Doutora em Docente substituta 3 anos
Antropologia
Social

Fonte: Autoria prépria (2025)

Ayo6 é uma professora autodeclarada negra que leciona em dois cursos de
licenciatura da UNILAB vinculados ao Instituto de Humanidades. Efetiva, integra o
quadro docente da instituicdo ha 7 anos. Além de sua pratica docente na
universidade, tem desenvolvido formagdes, pesquisas e intervengdes com tematicas
de educacao para as relagdes étnico-raciais, letramento racial, género e sexualidade.

Rosa Negra, também autodeclarada negra, € docente efetiva da UNILAB ha 7
anos. Um fato interessante foi que ela mesma escolheu seu pseudénimo na ocasiao
de nossa entrevista. Tem desenvolvido, além da docéncia e de orientagdes,
pesquisas, formacdes e intervencdes acerca de alfabetizacdo, afro letramento e
materialismo historico.

Ayana é uma professora natural de Guiné-Bissau, se autodefine enquanto
feminista negra e se autodeclara enquanto mulher negra. Atua, desde 2021, como
professora substituta no IH da UNILAB e pesquisa sobre mulheres de Africa e

feminismo negro em perspectivas etnograficas.
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6 PRATICA DOCENTE NO ENSINO SUPERIOR: IDENTIDADE E CAMINHOS
FORMATIVOS DE MULHERES NEGRAS DA UNILAB (CE)

Nesta segao apresento a construgao dos nossos dados a partir das entrevistas
realizadas com as trés participantes e dialogos com intelectuais negras como Lélia
Gonzalez (2020), Neusa Santos Souza (2021), bell hooks (2017; 2020;2021;2022),
dentre outras. Retomando a escrevivéncia apresentada na primeira se¢ao, trago ao
centro as narrativas de Rosa Negra, Ayana e Ayo0 para discutir acerca de tematicas
como identidade, formacao, intelectualidade e docéncia.

Conforme anunciado na metodologia, os dados ndo estdo ordenados em eixos
ou tdpicos, mas em atos: 1, 2 e 3, mais uma vez inspirados pela escrita de Djaimilia
Pereira de Almeida (2023). Essa decisdo de escrita e organizagdo partiu da
compreensao de que o que foi compartiihado pelas professoras acerca de sua
autodeclaracgao, percurso formativo e construgao intelectual nao se dissociava, mas
se entrelacava a partir das tramas da memoria e da boa conversa compartilhada.

A titulo de informacgao, antes de acessar as narrativas e seus sentidos, fiz um
breve preambulo acerca do l6cus dessa pesquisa, a UNILAB, almejando apresentar,
ainda que brevemente, a instituicdo para quem a vive/viveu ou pra quem ainda nao a

conhece.

6.1  “A UNILAB E UMA UNIVERSIDADE FORA DA CURVA’: QUAL PAISAGEM
CONSTITUI ESSA UNIVERSIDADE?

Ao me aproximar das participantes deste estudo e vivenciar o cotidiano da
UNILAB, uma frase foi muito comum ao falar sobre a paisagem da universidade e as
pessoas que a compdem: “a UNILAB é uma universidade fora da curva”. Para mim,
de fato, a primeira impressao da UNILAB foi tamanha que minha ideia inicial de
pesquisa sofreu diversas alteragdes: o Instituto de Humanidades tinha grandes figuras
reconhecidas pelo pensamento feminista negro brasileiro.

Como fingir costume quando, enquanto se toma um café na cantina, Dra.
Matilde Ribeiro passa ao seu lado dizendo “boa tarde, querida”? E como se acostumar
a ser cumprimentada pela Dra. Vera Rodrigues com um abrago caloroso nos
corredores entre aulas? Como ndo se emocionar ao vivenciar uma aula de formacgao

docente que pauta, a partir da pedagogia engajada de bell hooks, o entusiasmo como
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elemento fundamental para a educagdo? Para quem veio de um espaco onde tudo
era branco — as paredes, as cadeiras, o curriculo e boa parte do corpo docente — a
UNILAB era mesmo fora da curva. Ela poderia ser inclusive um espelho: se essas
mulheres estdo aqui, entdo a pesquisadora em formacido que vos escreve também
poderia estar.

Com o passar dos dias, foi perceptivel que esse sentimento se restringia
principalmente aos cursos de humanidade da instituicdo. Ao vivenciar o cotidiano no
campus Auroras, onde se localizam a maior parte dos cursos de ciéncias da natureza,
saude e exatas, parecia que eu estava de volta a UECE: tudo era branco, ndo havia
identificacdo. Exceto pelo corpo discente, que conseguia ser diverso do ponto de vista
étnico-racial. Apds o trajeto de 10 minutos do transporte intercampi entre um campus
e outro, ou seja, Auroras-Palmares, a paisagem humana mudava drasticamente do
ponto de vista de qual perfil era predominante no espago de saber-poder (Sueli
Carneiro, 2023) da docéncia universitaria: era visivel mulheres negras entrando e
saindo de salas de aula, andando pelo Auroras e sendo cumprimentadas com “oi,
professora”.

Com todas essas ideias e sensagdes em mente, empreendi uma busca para
descobrir com mais detalhes o perfil do corpo docente dos cursos que compdem o
Instituto de Humanidades. A tentativa de coletar dados acerca da autodeclaragao
racial e identidade de género iniciou no més de junho de 2024, quando solicitei via e-
mail ao Instituto de Humanidades algum documento que apresentasse tais dados,
mas nao obtive retorno.

Elaborei um questionario simples de pesquisa, em janeiro de 2025, que foi
enviado por e-mail ao quadro docente e as coordenagdes dos cursos de
humanidades, histéria, pedagogia e sociologia, onde convidei os/as docentes a
responder quatro questdes informando sua autodeclaracao étnico-racial, identidade
de género, curso onde leciona e natureza do vinculo com a UNILAB. Infelizmente até
o momento o formulario conta com apenas quatro respostas, de modo que tracar esse
perfil tornou-se inviavel.

Com incipiéncia de dados, retomei a contribui¢cdo inestimavel que a professora
Natalia Cabanillas fez na ocasiao da qualificacéo deste estudo, em outubro de 2024,
quando pontuou que no corpo docente do IH ha 10 (dez) professoras negras. Até
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entdo, dessas 10 (dez), eu conheci 6 (seis), 3 (trés) das quais participaram desta
pesquisa.

E interessante compartilhar o que as trés mulheres disseram acerca da
UNILAB, pois apesar de nédo ter concretizado a elaboragdo do perfil, de forma
subjetiva e coletiva torna-se notavel o porqué de a UNILAB ser reconhecida
popularmente como a universidade mais negra do Brasil.

Quando perguntei 0 que motivou a escolha da UNILAB como lugar de atuacéo, Rosa

Negra (2024) contou que a UNILAB significa reencontro e conexao.

Quando eu olhava aquele campus ali sendo construido, eu dizia, “ai, meu
deus, eu quero trabalhar aqui”. O caminho mesmo, até hoje o caminho me
seduz, aquele caminho da UNILAB. Entao, quando eu vou para a UNILAB,
eu estou me encontrando de novo. Estou me reencontrando. Entao, eu
acho que hoje eu estou entendendo da emogao que é, essa emogao que
passa.” (Rosa Negra, 2024. Grifos nossos).

Para ela ha, na UNILAB, um sentimento de pertencimento. E seu desejo de
estar na instituicdo como professora vem desde quando ela via a construgao do
campus, ha mais de dez anos. Sendo a Universidade da Integracao Internacional da
Lusofonia Afro-brasileira fundada sob o simbolo de cooperagao internacional entre o
Brasil e os paises africanos Angola, Cabo Verde, Guiné-Bissau, Guiné Equatorial,
Mocambique e Sdo Tomé e Principe, a UNILAB acaba atraindo os olhares de muitas
pessoas negras que compreendem a importancia de uma instituicdo de ensino que
considere a pluralidade de saberes desde Africa e paute a urgéncia da reparacio
historica para a populagao afro-brasileira e africana.

A UNILAB, com todas as suas contradi¢gbes, ainda é vista como um lugar
familiar. Quem compartilhou isso foi Ayana (2024).

Quando saiu o edital [para docente substituta] eu pensei: ‘eu nunca fiz, eu
vou la fazer porque esse lugar, de certa forma a gente sempre parte disso,
que eu ja conhego a Unilab’. Talvez se fosse uma universidade nova que
eu nao conheco, eu ia pesar muito, talvez eu ia ponderar muito de que eu
ja tenho um caminho muito mais refinado para tal coisa, tem projeto para
doutorado sanduiche, mas eu falei assim: ‘a Unilab... faz tempo que eu nao
volto para a Unilab’. Eu vim mais por conta da Unilab, do espago que eu
ja conhecia, que eu conhe¢o as pessoas, eu queria que a minha
experiéncia de fazer o concurso pela primeira vez no Brasil fosse na Unilab

de ver como é que é, e de fato é um ambiente académico que a gente
conhece.” (Ayana, 2024. Grifos nossos).

Mesmo com tudo organizado para o seu doutorado sanduiche, Ayana nao
hesitou quando o edital para docente substituto/a foi publicado pela UNILAB em 2021.
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Essa decisdo foi impulsionada pelo fato de ela ja conhecer o ambiente académico da
universidade, e isso vai além da estrutura: conforme vamos perceber em outros
trechos da fala de Ayana, as pessoas na UNILAB — principalmente docentes e
estudantes internacionais — constroem comunidades e isso os fortalece no propdsito
de continuar suas jornadas académicas. Mesmo sendo considerada como a
universidade mais negra do Brasil, a UNILAB passa por inumeros problemas de
ordem financeira e institucional: insuficiéncia de bolsas de permanéncia, falta de
transparéncia com gastos e viagens por parte da gestao superior, cortes de auxilio
sem aviso previo. Para continuar os estudos, ou o que seja, o senso de comunidade
vai além de um sentimento: vira questao de sobrevivéncia.

Além do pertencimento e da familiaridade, teve gente que viu a UNILAB
germinar desde as primeiras discussdes acerca de uma universidade federal que

estava vindo para o Ceara, nos anos 2010. Quem contou essa historia foi Ayo.

Eu decidi ir pra Unilab porque eu vi a Unilab nascer. Meu pai fez parte
disso. Entao, assim, inclusive, recentemente, eu trouxe ele pra Unilab, ele
contou essa histéria, e ficou todo mundo assim (expressdo de surpresa).
Entdo a primeira vez que eu pisei na Unilab, meu pai vinha e voltava, vinha
e voltava, uma vez ele me chamou, e eu vim com ele. E eu nunca vou
esquecer esse dia. O meu vestidinho, a roupa que eu tava, o meu filho
pequeno, aquela coisa, eu entrando, e eu entro e vejo a Nilma [Lino
Gomes], a primeira reitora negra do pais, andando com uma roupinha,
parecia um terninho, sandalinha, vindo assim, andando, cumprimentar
meu pai, falando com todos os estudantes que passavam, sorrindo,
com tranga... a Unilab cheia, bandeiras, tambor, festa, a Unilab, que
nasceu, era assim, linda, linda, em festa, atividade, palestra, gente
dangando, gente falando, lotada, aquele patio do Liberdade. E eu olhei,
na verdade, o que eu queria era ser reitora. Eu vim e falei, ‘gente, eu quero
ser reitora, eu quero ser ela’. E aquela coisa, quando vocé vé alguém, um
artista, uma coisa, e vocé, ‘meu deus, eu posso, ela pode!’, aquela coisa que
encanta. Eu fiquei encantada com aquele lugar. Encantada com gente
preta. Gente preta em todos os cantos, aquela coisa assim, de eu olhar,
ver mulheres, homens, meninas, jovens, intelectuais, gente importante.
Era um grande evento, nesse dia, que eu ndao me lembro qual era. Entao,
bem, eu quis, ai o desejo veio, sabe aquela coisa, ‘uau, eu quero isso, eu

quero isso.” (Ayo, 2024. Grifos nossos).
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Corroborando com o que popularmente se diz, Ayo ressalta a quantidade de
pessoas negras que ela viu no ambiente académico, além do encontro que mexeu
com a trajetoria dos seus desejos: o vislumbre da entdo Reitora pro-tempore da
UNILAB, Dra. Nilma Lino Gomes. Seu pai, um grande intelectual cearense, figura
conhecida do movimento negro nacional e eximio contador de histérias, foi uma das
pessoas que articulou a discussao sobre o Projeto Lei n® 12.289, de 20 de julho de
2010, que foi aprovado e instituiu a criagdo da nossa Universidade da Integragao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira.

A UNILAB desponta, portanto, como um lugar sonhado, desejado para se
vivenciar a docéncia no ensino superior pelas trés mulheres. Parte disso deve-se a
um fator importante: o pertencimento. A UNILAB, em nosso cotidiano, funciona como
um espelho e um lembrete de que nds, pessoas negras, merecemos estar em um

lugar como aquele sem ocupar posi¢oes de subalternidade.
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7 “TORNAR-SE NEGRA”: OS CAMINHOS DA CONSTRUGAO DE SIE A
FORMAGCAO ESCOLAR DE PROFESSORAS NEGRAS DA UNILAB (CE)

“O que eu diria é que o perfil de docente das mulheres
negras, isso é muito demarcado também por suas
trajetérias, ndo soé trajetérias pessoais, mas de onde
essas pessoas se formaram, em que universidades
passaram, em que areas de formagéo vieram. Isso tem
uma influéncia diretamente da nossa atuagao enquanto
docente, sabe?” (Ayana, 2024).

Essa escrevivéncia entrelaca os fios que nascem da experiéncia de vida de
trés mulheres, além das linhas de vida de sua prépria autora. Em um movimento
ousado, compreendendo os limites dessa discussao frente ao foco que é a pratica
docente, buscarei entrelagar essas narrativas e experiéncias sem ignorar o aspecto
unico das trajetérias aqui relatadas.

Ao refletir sobre a presenga de professoras negras nos cursos de humanidades
da UNILAB, percebi que para falar sobre sua praxis docente era necessario partir de
outro viés: o da construgdo de identidade. Ao considerar este ponto como
fundamental na trajetéria de professoras negras, retorno a longa tradigdo feminista
negra que me ensinou ser vital e urgente falarmos sobre nés.

Por estar situadas em encruzilhadas sociais a partir de marcadores de género,
raca e classe que tém por objetivo nos desumanizar, nés mulheres negras temos
como tarefa contar, registrar e refletir sobre nossas trajetérias, ainda que esse nao
seja o ponto principal de nossas pesquisas, intervengdes e afins. Precisamos
ressaltar, sem termos receio da repeticdo, que compartilhar nossa histéria de vida é
uma forma de nos humanizar e quebrar a ideia de histéria unica (Adichie, 2019) que
nos coloca como inferiores em todos os ambitos da sociedade, inclusive em espacos
de construgcdo de conhecimento e ciéncia. Ao falarmos sobre o “eu” inevitavelmente
falamos sobre “nés”.

Foi com esse pensamento no corpo-coragdo que fui dialogar com trés
professoras da UNILAB, cujos pseuddnimos vocés ja conhecem, mas irei repetir:
Rosa Negra, Ay6 e Ayana. Das entrevistas tenho lembrangas calorosas: os abragos
na chegada, as risadas que encheram os ambientes, os momentos de reflexao,

siléncio e até os que encheram nossos olhos de agua salgada feito o mar. Das trés
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professoras participantes, a unica cujas aulas eu ndo vivenciei foi Rosa Negra, mas
os comentarios sobre suas disciplinas sempre foram ouvidos: “vocé ja fez disciplina
com a Rosa Negra? Nao!? Tem que fazer, ela € maravilhosa!”. A fama era tamanha
que, para mim, foi uma honra receber o aceite do convite que fiz para que Rosa Negra
participasse dessa pesquisa.

Conforme pontuado anteriormente, a construgao da identidade da mulher
negra € um dos pilares da epistemologia feminista negra. Bem como nao se nasce
negra, torna-se — parafraseando Neusa Santos Souza (2021). E esse tornar-se € um
percurso nao-linear, muitas vezes permeado por situagées que fazem com que ser
menina/mulher negra seja sinbnimo de feiura, pobreza, estupidez e incapacidade.
Existe aqui uma ambiguidade no ato de tornar-se negra: experimentamos, muitas
vezes na infancia, situagdes de violéncia e exclusdo que podem nos afetar de forma
profunda e negativa. Formas de tratar nosso corpo e nossa mente que inibem nossa
forma genuina e orgulhosa de viver nossos dias, atitudes que podem, inclusive, nos
levar a um processo de adoecimento e comparagao cujo objetivo final é tornar-se
branca, um caminho de auto 6dio que faz com que mulheres negras tente mudar suas
raizes, seus cabelos, usar da maquiagem para clarear a pele e, se tiver acesso a
recursos financeiros, de intervengdes estéticas para modificar o nariz e a boca.

Esse modo de nos enxergar frequentemente muda a partir do contato com
outras mulheres negras orgulhosas, amorosas e corajosas. Que fazem com que esse
“tornar-se negra” seja um movimento politico de cura, de aceitagdo, um exercicio de
autoamor (hooks, 2022). Por esse motivo, ao relembrar a minha trajetéria e ouvir as
participantes deste estudo, pontuo que mulheres negras, com frequéncia, tornam-se
negras pelo menos duas vezes em sua trajetoria de vida: uma vez através da
experiéncia do racismo e outra a partir do encontro e fortalecimento com sua prépria
humanidade (geralmente guiadas pelas palavras e a¢des de outras mulheres negras).

Essa percepcao — de que tornar-se negra advém de experiéncias duplas de
vida a partir da desumanizagédo e humanizagao — foi ganhando sustentagao ao ouvir
as experiéncias de vida das professoras Rosa Negra e Ayé. Entretanto, cabe salientar
que embora elas estejam partindo de duas avenidas identitarias comuns — género e
raca — ao dialogar com as trés participantes deste estudo, o desejo nédo é o de
homogeneizar suas experiéncias. Esse compromisso tornou-se latente em minha

conversa com Ayana, cuja narrativa abre a discussao acerca da questao racial.
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Guineense, ela chegou em Redencédo em 2014 como estudante de graduacéo
e em 2021, finalizando o doutorado em outra instituigdo de ensino superior federal,
ingressou como docente temporaria no Instituto de Humanidades da UNILAB (CE).

Sobre sua percepgao racial, atrelada a experiéncia de género, Ayana pontuou que:
Eu nunca tive nenhum problema, mas quando eu chego no Brasil, eu ndo
chego como Ayana, de etnia X de Guiné, uma mulher negra, uma mulher
guineense, eu chego e eu sou uma mulher negra ponto final. Aquilo que
o Fanon fala, a gente é negra, o negro é negro em qualquer lugar, sabe? E
eu comego a vivenciar o racismo a brasileira, como o Roberto Namata fala.
Entdo, ai eu comeg¢o a ter essa sensagao de que eu nao era
simplesmente Ayana, eu nao era simplesmente guineense, eu nao era
uma mulher, eu nao era de etnia X, eu era negra e eu era uma mulher
negra num pais extremamente racista, numa academia que eu nao tive
professores que conhecessem o meu contexto, por exemplo (Ayana,

2024, grifos nossos).

Durante a entrevista, Ayana (2025) usou uma expressao que me chamou
atencao: “lugar inverso”. Esse lugar inverso ao qual a professora se refere surgiu
quando perguntei a ela acerca de sua formagao no ensino superior, mas no decorrer
da audicdo e organizagdo das entrevistas, percebi que esse termo pode ser uma
metafora — ou concretude — de outras questbes que foram surgindo durante nossa
conversa.

Vinda de um pais e contexto familiar e comunitario onde era frequentemente
reconhecida e encorajada, Ayana relata que nao tinha dificuldades em se projetar ou
sonhar em tornar-se o que quer que fosse, principalmente na esfera profissional. Ela
relata que suas professoras, até o momento em que chegou ao Brasil em 2014, eram
negras; as ancoras do jornal eram negras; as frequentadoras dos restaurantes, das
feiras eram mulheres negras, os livros que ela lia eram escritos por pessoas negras.
Sentindo as palavras de Ayana, “eu nunca tive nenhum problema” abre uma margem
de dialogos e contrapontos em relagao a realidade brasileira. Muitas intelectuais, a
exemplo de Abdias Nascimento (2016) e Lélia Gonzalez (2020), dedicaram boa parte
de sua vida pessoal e intelectual a refletir sobre o “problema racial” brasileiro.

Dentro de um escopo de discussao mais amplo, o “problema racial” em nosso
pais pode abranger uma gama de aspectos: autodeclaragdo étnico-racial,
pertencimento historico-cultural, resgate de raizes, ancestralidade, arvores

genealdgicas dizimadas... nesse contexto, ao estudar a entrevista, foi perceptivel que
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o problema racial que encontra a frase “eu nunca tive nenhum problema” de Ayana
diz respeito ao racismo.

Essa hipétese ganha forgca quando pontuamos que Ayana cresceu entre
territorios - Guiné e Senegal - africanos. A Guiné (diferente do Brasil que possui as
categorias de autodeclaracdo étnico-racial delimitadas em preto, pardo, indigena,
branco e amarelo) tem registro de grupo étnicos. Segundo dados acessados no Perfil
do Pais do Gabinete Integrado das Nagdes Unidas para a Consolidagdo da Paz na
Guiné-Bissau'!, sua populagdo é composta pelo grupos: Balanta (24,7%), Fula
(25,4%), Mandingo (13,7%), Manjaca (9,3%), Papel (9%), e Biracial caucasianos
(menos de 1%).

De acordo com os dados indicados acima, a populagao birracial caucasiana do
pais ndo chega a um por cento do total de habitantes do pais. Isso informa, inclusive,
o fundamento de outra afirmacédo de Ayana:

Eu vou no restaurante mais chique da Guiné, eu como com as pessoas
negras, que vao frequentar esse restaurante. E, igualmente, as pessoas
negras que vao estar como garcons. Entende? E como eu vou para a
feira, quem vai estar na feira sdao as mulheres, sdo as pessoas negras,
sdo os homens negros. Entdo, assim, era uma coisa... Em nenhum
momento eu vou sentar no restaurante mais chique de Guiné, a pessoa

olhar e achar que eu nao pagaria conta. [Que] Eu ndo teria condigdo de
pagar a conta e desconfiar, sabe? (Ayana, 2024. Grifos nossos).

O relato de Ayana descortina muito mais do que o aparente: em sua vida na
Guiné ela ndo se sentia deslocada, racialmente violentada, pela cor de sua pele. Nas
vivéncias de Ayana, a cor escura da pele de alguém n&o era necessariamente um
indicativo atrelado a classe social, que aqui € compreendido como algo para além da
renda, mas de acesso a bens culturais e direito a uma vida digna na sociedade. Na
Guiné, diferente do Brasil, o relato de Ayana indica que ndo havia um lugar social
imutavel reservado as pessoas negras em detrimento da populagéo branca — ou, nos

termos de pertencimento étnico-racial guineense, birracial caucasiana.

" Perfil do pais (UNIOGBIS): Disponivel em: https://uniogbis.unmissions.org/pt/perfil-do-pa%C3%ADs.
Acesso em: 03 mar. 2025.
Ao buscar informagbes sobre a autodeclaragdo étnico-racial da Guiné-Bissau, os dados mais
sintetizados que acessamos foram encontrados nesta pagina. Esta nota de rodapé, além de indicar a
fonte, serve também para informar que o critério de uso da fonte foi basicamente a sintese das
informagdes, e que temos posicionamentos criticos frente as a¢des das Organizacées das Nagdes
Unidas (ONU) e seu discurso de “consolidacéo da paz” em territérios de continentes como a Africa,
Asia e América Latina, tendo em vista que sua sede encontra-se em Nova York e os Estados Unidos
da América detém poder de voz superior aos outros paises que compdem a organizagao
intergovernamental. Neste momento, os Estados Unidos da América boicotam o pedido de cessar fogo
contra o povo palestino que esta sendo dizimado pelo estado ilegitimo de Israel.


https://uniogbis.unmissions.org/pt/perfil-do-pa%C3%ADs
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Na televisdo, na sala de aula, bem como nos restaurantes e nas feiras, a
presenga de pessoas negras era notavel e, utilizando outra expressao dita por Ayana,
“organica”. E chegando ao Brasil que ela vivenciou um “lugar inverso” em relacdo a
sua identidade enquanto mulher negra. Ayana nao “tornou-se” mulher negra a partir
de experiéncias baseadas primariamente no racismo. Ela ndo “tornou-se” mulher
negra refletindo sobre o racismo. E no Brasil que existem tentativas de invisibilizar
sua identidade étnico-racial quando, ao olhar para Ayana, a sociedade a enxerga
apenas como uma “mulher negra”.

Ser uma mulher negra do Brasil, dentre muitas outras questdes, € atravessar
e romper com diversas tentativas violentas de homogeneizagédo do sujeito. Patricia
Hill Collins (2019) denomina esse fendbmeno como “imagens de controle”, mas ela nao
€ a unica: na década de 1980, Lélia Gonzalez também se dedicava a discutir os
lugares sociais determinados para as mulheres negras no contexto brasileiro. Ao
relatar que no Brasil ela é vista como “uma mulher negra e ponto final”’, Ayana (2025)
reverbera uma acao de homogeneizagado e categorizagdo que impacta a vida de
milhdes de mulheres negras que vivem em sociedades racistas e machistas, onde
pela condi¢cdo de raga, género — e, por certo, classe — espera-se que as mulheres
negras se enquadrem em esteredtipos que reforcam sua subalternidade.

Segundo os estudos de Hill Collins (2019), a objetificacdo das mulheres negras
é fundamental para determina-las como O Outro — ou seja, 0 oposto dos anseios e
modelos da branquitude. Ao refletir sobre os esteredtipos direcionados as mulheres
negras, Patricia Hill Collins formulou o conceito de imagens de controle e pontua que,
em sociedades racistas, machistas e preconceituosas, as mulheres negras devem
estar naturalmente em posicdes de cuidar de todos, inclusive de familias que nao séo
as dela como trabalhadoras domésticas, como uma grande mammy?2, ou aquelas que
recebem beneficios sociais do Estado através de politicas publicas de assisténcia e
sao estigmatizadas como as rainhas da assisténcia social.

Para a manutengao de uma sociedade racista e machista, é fundamental que
as mulheres negras sejam mantidas em posi¢des de inferioridade, sempre a servigo
de algo ou alguém. E, para ocupar uma posi¢ao de admiracido, a mulher negra deve
se adequar as caracteristicas e comportamentos da “nega ativa” (Gonzalez, 2020).

Analisando a presenga das mulheres negras no carnaval, Lélia pontua que esse é um

12 Mammy: significa “mamée”, em tradugao livre.
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dos poucos momentos do ano em que a mulher negra € vista como uma deusa. E
assim é vista gracas ao mito da democracia racial, que insiste em dizer que essa
objetificagdo é reconhecimento de sua presencga na sociedade brasileira.

Ser essa “mulher negra e ponto final’, como pontua Ayana (2025), é viver
constantemente tendo que construir um senso de valor proprio (Hill Collins, 2019)
apesar de todas as tentativas do racismo e do sexismo em nos confinar em uma unica
caixinha que dilui todas as facetas das nossas identidades: nossa sabedoria, nossos
gostos, territérios, expressdes religiosas, orientagcdo sexual. Ayana ndo € somente
uma mulher negra e a cor de sua pele ndo é a maior ou mais importante expressao
de seu pertencimento no mundo — ou ndo era no contexto de seu pais, a Guiné-
Bissau.

No Brasil, com nosso grande problema racial que é o racismo, existem
marcadores fisicos que apontam que alguém é negro, independente se nascido no
Ceara ou em Minas Gerais. As pluralidades culturais e regionais sao apagadas,
importando apenas demarcar alguém como negra ou nao — COMO uma pessoa que
sera naturalmente bem-vinda nos lugares (em outras palavras: branca) ou como
alguém que sera retirada ou repelida deles. Além da pele, outros fatores sao

relevantes para compreender a divisdo racial da sociedade brasileira.

Apesar de estar fundamentada em qualidades bioldgicas, principalmente a
cor da pele, ragca sempre foi definida no Brasil em termos de atributo
compartilhado por um determinado grupo social, um mesmo contingente de

prestigio e mesma bagagem de valores culturais (Souza, 2021, p. 48).

Chamando atencao para a indissociabilidade de compreender a raga sem
chama-la de “recorte”, quero dizer que além de atributos fisicos, outros marcadores
estereotipam e diminuem a pluralidade da populacdo negra no Brasil, como por
exemplo achar que toda pessoa negra mora em favelas, desqualificar esses territérios
como “lugar de bandido” ou que pessoas negras tém menos capacidade intelectual

que pessoas brancas.

Existe outro ponto muito relevante na narrativa de Ayana acerca de sua
construgéo identitaria — ou seja, seu reconhecimento enquanto mulher negra e o
impacto de sua chegada ao Brasil. Ela conta que:

Entao, o meu corpo é lido, como uma mulher negra e ponto. Mas, aquilo que
uma mulher negra brasileira passa e passou desde a infancia, eu nunca
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tive dimensao, eu nunca tive essa experiéncia. Eu nunca sei o que é
passar por uma transi¢cao. De aceitar o cabelo, de me aceitar com os
meus... Eu nunca sei o que é isso, entende? Entdo, assim, de como eu
tenho percepgéao do racismo, para a gente falar dessa territorializagao,
que marca muito, de como eu tenho percepcao do racismo, é ter uma
percepgao. O sentimento em si, a vivéncia da coisa, ela € muito... Ndo é
dessa profundidade que vocé passa desde a infancia, desde que vocé
entende por gente, até adulta, e de vocé comegar a encontrar o teu lugar no
mundo. Tipo, eu nasci com o meu lugar no mundo, um pedacinho do
lugar do mundo. E ai, quando eu chego aqui, eu comego a perceber,
olha, esse pedacinho do lugar do mundo agora é utépico. Vocé precisa
entender aqui (Ayana, 2024. Grifos nossos).

Esse trecho de nossa conversa ilustra de forma sintética o “lugar inverso”
nomeado por Ayana. De seu “pedacinho de mundo”, ou seja, da Guiné, ela relata
memorias positivas que, em breve, aparecerdao de forma mais detalhada: o
encorajamento de seu pai para que a mesma estudasse até o ensino superior, 0s
incentivos para progredir de série na escola e, principalmente, a percepgao de que
ela poderia ser tudo o que desejasse, uma vez que pessoas negras estavam em
diferentes lugares sociais em seu pais. Seu cabelo crespo nao era alvo de
discriminagao a ponto de a mesma desejar alisar e seu “lugar no mundo” era organico:
enquanto pessoa negra, no contexto de seu pais de nascimento, o preconceito racial
nao era uma realidade para ela, mulher da pele retinta.

E chegando ao Brasil que ela se depara com o racismo, relatando inclusive
que fez uma busca na internet para compreender melhor o termo atrelado aos olhares
que ela passou a receber nos lugares daqui. Seu corpo, antes pertencente, agora &
visto como inadequado. As palavras “vocé precisa entender aqui” (Ayana, 2024)
ganham peso e significado quando ela passa a morar no Brasil e frequentar a UNILAB
e duas outras instituicdes federais onde ela cursou o mestrado e o doutorado.

Ayana, portanto, ndo se torna mulher negra a partir da discriminagao racial.
Sua familia, também negra, tem consciéncia de um pertencimento que vai para além
da cor da pele, mas habita um territorio, faz parte de um grupo especifico. Dentre as
milhdes de pessoas negras na Guiné-Bissau, a partir do relato de Ayana, pode haver
o reconhecimento da diversidade territorial e cultural que faz com que, mesmo negras,
elas nao sejam jogadas em um unico balaio racial e rotuladas como “negras e ponto
final”. Foi interessante conversar com Ayana, pois a propria docente faz uma reflexao
sobre a forma como mulheres negras brasileiras comumente tornam-se mulheres
negras. E esta sim é atravessada principalmente pela dor do racismo.

Nas palavras da grande intelectual negra brasileira, Neusa Santos Souza:
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A descoberta de ser negra é mais do que a constatagédo do 6bvio. (Alias, o
Obvio é aquela categoria que s6 aparece enquanto tal depois do trabalho de
se descortinar muitos véus). Saber-se negra € viver a experiéncia de ter sido
massacrada em sua identidade, confundida em suas perspectivas,
submetida a exigéncias, compelida a expectativas alienadas. Mas é também,
e sobretudo, a experiéncia de comprometer-se a resgatar sua historia e
recriar-se em suas potencialidades (Souza, 2021, p. 46).

O Oceano Atlantico separou a protagonista guineense das duas
personalidades brasileiras que também cederam seu tempo e fala. Nos fios da vida —
ou do destino, para quem acredita — as trés mulheres se encontraram, de diversas
formas, na UNILAB. E mesmo percorrendo duas avenidas similares — de raca e
género — suas histérias possuem muitas particularidades. A diferenca mais notavel,
até entdo, foi esse percurso de tornar-se negra. Como foi dito, Ayana vivenciou o
“‘lugar inverso” de sua autodeclaragao racial; ora, se ha um lugar inverso, entdo pode-
se conjecturar a existéncia de um “lugar comum”. Foi refletindo sobre esse lugar
comum que as palavras de Neusa Souza foram evocadas aqui.

Diferente da narrativa de Ayana, a construgdo da identidade de Rosa Negra foi
marcada, principalmente, pelo racismo.

[...] hoje eu entendo da invisibilidade que a gente tinha naquela sala de aula,
a gente passava. As professoras nao tinham, pelo menos comigo, nunca
tiveram muito cuidado de saber se eu estava aprendendo mesmo. Se eu
tinha alguma dificuldade, enfim, eu era muito calada na sala, eu queria
mesmo que ninguém me visse. Era isso, eu ndo queria porque eu passei,
foi na escola que eu comecei a passar por situagées de racismo, né?
Que eu néo tinha tido ainda antes de entrar na escola. Entdo, na minha

comunidade, a maioria das crian¢as eram da minha cor, de cor negra, preta,
né? (Rosa Negra do Sertao, 2024. Grifos nossos).

O relato de Rosa Negra descortina uma realidade vivenciada ainda hoje por
estudantes brasileiras e denunciada por intelectuais como Eliane Cavalleiro (2000) e
Nilma Lino Gomes (2017): a desigualdade racial afeta de forma dolorosa o cotidiano
de bebés, criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos na instituicdo escolar, pois
“[...] o racismo brasileiro opera ndo somente na estrutura do Estado, mas também na
vida cotidiana de suas proprias vitimas” (Gomes, 2017, p. 21).

Segundo Rosa Negra, com a consciéncia atual de que uma das formas que o
racismo opera na vida escolar € o de invisibilizar estudantes negras, a escola foi o
primeiro espago onde ela tem lembrangas de sofrer racismo. O principal marcador
dessa exclusao foi o silenciamento que a tornava invisivel na sala de aula. A dicotomia
entre siléncio e fala é muito pontuada por inumeras feministas negras (Hill Collins,

2019; hooks, 2019; Nascimento, 2021) e € algo que também aparece nas narrativas
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das protagonistas. Refletir sobre o poder de nossas vozes € algo que perpassa,
inclusive, nosso cotidiano enquanto professoras, estudantes e militantes em espagos
de disputa, votagdes e tomadas de deciséao.

Lélia Gonzalez, a amefricana, também reflete acerca dessa voz e do direito a
expressdo das mulheres negras. Em seu artigo Racismo e sexismo na cultura
brasileira (Gonzalez, 2020), Lélia movimenta o conceito infans, estudado pelo
psicanalista Jacques Lacan. O infan é nada mais do que a crianga em uma sociedade
pensada por e para pessoas adultas. Infan é aquele individuo que ndo responde por
si, sendo constantemente silenciado. Como heranga maldita do periodo colonial,
mulheres negras vivem ainda uma constante tentativa de silenciamento em diversos
lugares sociais e isso tem muitos sintomas.

Conforme pontuado em seg¢des anteriores desta pesquisa, a hegemonia
europeia marcada pelo advento da colonizagéo brasileira em 1500 definiu o lugar das
pessoas negras a partir de légicas deturpadas e racistas de que povos africanos eram
desprovidos de culturas e intelectualidades. Isso reverbera até a atualidade, quando
ouvimos falas racistas de que no continente africano s6 existe “pobreza e doencgas”,
negando a pluralidade, a riqueza e a abundancia que os povos africanos possuem.
Nao apenas pessoas de Africa, mas afro-brasileiras também provam o gosto amargo
do racismo por trazer em seus corpos, costumes e culturas conexdes ancestrais com
o continente africano.

Nao surpreende, portanto, que desde os primeiros anos de vida as pessoas
negras brasileiras sejam atravessadas pela experiéncia do racismo. O relato de Rosa
Negra exemplifica a dolorosa pratica escolar que silencia corpos negros, que nao se
atenta as suas necessidades educacionais de forma plena. Isso faz com que nos
tornemos pessoas caladas, quietas, que tém receio de incomodar a pretensa paz do
ambiente educativo. Pois quando uma pessoa negra fala, ri, ou se movimenta, muitas
vezes ela é tachada de incompetente ou baderneira (Gomes, 2017). Isso faz com que
adotemos, na maioria das vezes, uma postura de autocontrole nas instituicbes
educativas. Postura essa que nos domestica até o ponto em que nossa identidade
encontra os caminhos da afirmacgao positiva, da autovalorizagcéo, do reconhecimento
de nossa cultura como algo precioso, bom e bonito.

Além da experiéncia escolar relatada por Rosa Negra na infancia, na fase

adulta ela mais uma vez viu seu tornar-se negra atravessado pela discriminagao
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racial. Quando pediu licenca remunerada na Secretaria Municipal de Educagao de
Fortaleza — pois era professora concursada — para cursar seu doutorado, em 2011,
ela ouviu um sonoro “nao” do entdo secretario de educagdo do municipio. Com o
desejo de cursar o doutorado, Rosa Negra decidiu pedir licenga mesmo sem
remuneracao e relata:
Perdi tudo. Nao tinha condigdo de pagar o plano de saude, nado tinha essas
questdes todas. Foi bem dificil esse tempo, foi de adoecimento, né? Mas foi
nesse tempo que eu comecei a entender quem eu era, né? Como é que,
porque que eu nao consegui, por exemplo, e eu vi alguns colegas que
conseguiram a licenga E quem eram, a cor desses colegas, dessas
colegas, que inclusive receberam cargos aqui no municipio, de formadores,

etc, etc. Enfim, vocé percebe o racismo atuando ai de forma bem
explicita, para mim era explicito, né? (Rosa Negra, 2024. Grifos nossos).

Mesmo demonstrando o desejo de continuar sua formagdo em uma
universidade conceituada do estado do Ceara, Rosa Negra viu seu direito negado.
Em contrapartida, testemunhou muitos (as) colegas brancos (as) tendo seus pedidos
de licengca remunerada atendidos, rendendo inclusive promogdes e cargos
comissionados na secretaria de educagao. Chamou-me atengcdo uma questao que
Rosa Negra pontua: o adoecimento.

Mulheres negras sdo vistas como super-heroinas que a tudo suportam, que
nao sucumbem a dor, e uma das provas disso € a pesquisa da Fiocruz, realizada em
2024, que mostrou que a maioria das vitimas da violéncia obstétrica sdo mulheres
negras'3. Existe um senso sadico que permeia a negacgdo de direitos as mulheres
negras, inclusive o de remuneragéo enquanto elas continuam seus estudos, pois para
a sociedade racista elas sdo sujeitos desumanizados que a tudo suportam sem
reclamar. E esse episddio, de continuar sua formagao sem a garantia de remuneragao
por parte do municipio, € lembrado por Rosa Negra como um momento de muita dor.

Em seu relato, Rosa Negra disse ainda que ao expressar sua vontade de
cursar o doutorado e a importancia da licenga remunerada, o secretario disse que

[...] nao precisava de professor doutor, ele sé precisava de professor
alfabetizador. Como se para vocé alfabetizar, vocé nao precisasse de

fundamentos, de uma formacédo qualificada também para estar ali (Rosa
Negra, 2024. Grifos nossos).

3 Maes negras e com baixa escolaridade s&o maiores vitimas em casos de violéncia obstétrica, diz
pesquisa da Fiocruz: https://g1.globo.com/rj/rio-de-janeiro/noticia/2024/07/08/maes-negras-e-com-
baixa-escolaridade-sao-maiores-vitimas-em-casos-de-violencia-obstetrica-diz-pesquisa-da-
fiocruz.ghtml . Acesso em: 09 jun. 2025


https://g1.globo.com/rj/rio-de-janeiro/noticia/2024/07/08/maes-negras-e-com-baixa-escolaridade-sao-maiores-vitimas-em-casos-de-violencia-obstetrica-diz-pesquisa-da-fiocruz.ghtml
https://g1.globo.com/rj/rio-de-janeiro/noticia/2024/07/08/maes-negras-e-com-baixa-escolaridade-sao-maiores-vitimas-em-casos-de-violencia-obstetrica-diz-pesquisa-da-fiocruz.ghtml
https://g1.globo.com/rj/rio-de-janeiro/noticia/2024/07/08/maes-negras-e-com-baixa-escolaridade-sao-maiores-vitimas-em-casos-de-violencia-obstetrica-diz-pesquisa-da-fiocruz.ghtml
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Esse trecho, apesar de curto, descortina muito mais do que a terrivel
expressao do secretario. Ao afirmar que ele precisava de professor alfabetizador e
nao de doutores, ele desqualificou toda a importancia da formagao continuada em
nivel superior para profissionais da educagéo basica. Ainda que estejamos lidando
com uma memoéria do ano de 2011, isso abre margem para refletir sobre o perfil
discente predominante na educagao basica brasileira até os dias atuais.

Segundo dados do Censo Escolar da Educacéao Basica de 2023, realizado pelo
INEP, da pré-escola a Educacao de Jovens e Adultos (EJA) o publico € composto
predominantemente por estudantes negros (pretos ou pardos). A etapa da creche € a
unica em que o indice de criangas brancas matriculadas ainda € ligeiramente maior
do que criangas negras (49,7% e 49,2%, respectivamente). Ao observar o percentual
de matriculas de pessoas indigenas, da creche a EJA, os numeros dificiimente
chegam a dois por cento em cada etapa da educagao basica. Pautando ainda o perfil
discente predominante na educacéao basica, a partir dos dados do Censo Escolar de

2023, este € composto majoritariamente por estudantes negros.
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Figura 2 — Gréfico do percentual de matriculas, por cor/raga, segundo as etapas de ensino — Brasil —
2024. Fonte: Elaborado pelo Inep com base nos dados do Censo Escolar da Educagao Basica

Pautar essa questao é compreender que essa professora da escola publica é
a professora das pessoas negras. Nao querer uma professora doutora reforga a ideia
de que para ser professora de criangas, adolescentes, jovens e adultos negras nao
exige formacao continuada e uma postura politica em defesa de bons profissionais
para atuarem nesse momento do ensino. Toda etapa de formacdo é importante e
pode fornecer elementos para transformarmos nossa pratica ndo somente enquanto

docentes, mas enquanto seres politicos, sujeitos participantes e atuantes na
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sociedade. Rosa Negra tem compreensao disso, e essa percepgao nao € de hoje:
desde os anos 2000, como vocés irdo observar nos relatos de formacgao dela mais a
frente, ela considera crucial a formagcdo em nivel superior para atuar no campo da
educacao.

No periodo em que ficou sem remuneragdo pelo municipio, Rosa Negra
resolveu prestar selegcbes para ser professora substituta em instituicbes de ensino
superior. Em um desses movimentos ela foi aprovada na UECE e passou dois anos
como docente substituta na instituigdo. Foi la que ela teve outro gostinho de tornar-se
negra, dessa vez compartilhando experiéncias com um estudante que marcou sua

trajetoria.

Esse estudante queria realizar sua pesquisa de conclusédo de curso, uma
licenciatura, a partir da Lei n°® 10.639/2003 e convidou Rosa Negra para ser sua
orientadora. O que se seguiu n&o foi um mero exercicio de orientagdo e escrita de
uma monografia, mas uma experiéncia de descoberta e afirmacgao racial para ambos.

E ai, a gente comecgou a entender, eu e ele, né? Era preto também, era um
caixeiro viajante, lembro muito desse estudante. Dificuldade para estudar, de
arranjar tempo para estudar, para terminar o curso no ensino superior,
porque tinha que viajar, trabalhar. E ai, foi uma experiéncia muito legal,
porque a gente foi se descobrindo preto mesmo, os dois, né? Eu disse,
esta terminando o meu tempo, vocé tem que defender, porque senio eu
nao vou continuar com vocé nessa pesquisa. E ele dizia, “professora...
Continua, professora. Qual é a professora negra que a gente tem nessa

universidade? Vocé é a unica referéncia de professora negra” (Rosa
Negra, 2024. Grifos nossos).

A construcdo da identidade das pessoas negras parte de um processo de
percepgao ou, puxando a expressao de Rosa Negra no trecho grifado na primeira
linha, de entendimento. Entender-se enquanto mulher negra €, muitas vezes, dar-se
conta das experiéncias que nos atravessam, como O racismo e O sexismo, e
finalmente compreender o porqué de tantas de nds ainda ocuparem posi¢des de
trabalho precarizadas, enfrentar dificuldades inUmeras ao tentar estudar, viver e se
expressar. Mas para além da dor, o entendimento também ¢é iluminado pela
descoberta de que desejamos e merecemos viver bem, que nosso pertencimento
racial nao € motivo somente de dor, mas de orgulho e multiplas possibilidades.

E que nossa presenca, nossas agdes, sao vistas e inspiram outras pessoas
parecidas conosco. Através da orientacdo e do lago construido com o estudante,

Rosa Negra relata que ambos foram se “descobrindo preto”. Isso reforga a ideia de
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que a construgdo da identidade de pessoas negras se faz, muitas vezes, na troca, no
aprendizado compartilhado, na coletividade. Como professora substituta, seu tempo
na instituicdo era delimitado. Mas isso ndo impediu o proprio estudante de nomear
que Rosa Negra era, na ocasiao, a “Unica referéncia de professora negra” que havia
ali. O tornar-se negra de Rosa Negra, até entdo marcado pela discriminag&o, encontra
acolhimento e aprendizado compartilhado. E é nesse caminho que ela ira seguir até

os dias atuais, ao observar mais trechos de seu maravilhoso relato.

Mas até o ano de 2008, eu ainda nao tinha essa, vamos dizer assim, eu
ndo me reconhecia mesmo totalmente como negra, porque eu lembro
assim, eu ndo assumi o meu crespo. Eu via também que outras pessoas
continuavam assim, presas a chapinha. E ndo é s6 o fato de ser chapinha.
Vocé pode fazer chapinha, mas é que nao queria estar nesse lugar, né?
Assim, de dizer “eu sou negra”. E ai, eu fiquei, “meu Deus, né? Que
irresponsabilidade!” Eu nao podia ficar assim. E eu sabia que eu podia
também contribuir na minha sala de aula com as criangas, né? E eu contribui.
Eu sei que eu contribui. Quando eu via, né? A relagao delas comigo. E ai,
eu deixava elas pegarem no meu cabelo, porque elas diziam “Tia, que
cabelo fofinho. E tio fofinho”. (Rosa Negra, 2024. Grifos nossos).

A construgéo de sua identidade ndo foi um movimento linear. Na verdade, nada
que mexe com a subjetividade e coloca em questdo crengas e conceitos pré-
estabelecidos acontece num continuo perfeito, com comecgo, meio e fim. Tornar-se
negra € um percurso espiralar, e isso é retratado na fala de Rosa Negra, ao avaliar
que até 2008 ela sequer assumia seu cabelo crespo.

Porém, ao observar outras pessoas ao seu redor ainda se prendendo a
padrdes estéticos da branquitude, como o cabelo alisado, ela teve uma tomada de
consciéncia que dialogou diretamente com seu papel social enquanto professora: se
ela ndo se assumia negra com orgulho, de que forma isso iria impactar as criangas
com quem ela convivia, ensinava e aprendia? Nilma Lino Gomes (2017, p. 94),
assertivamente, diz que “o corpo negro nao se separa do sujeito”. Parar de alisar o
cabelo e refletir sobre o impacto desse gesto no cotidiano das criangas que, imagino,
eram negras em sua maioria, foi um ato de compromisso consigo mesma e com a
pluralidade de corpos que ocupam o0 espago escolar. Nao me interessa aqui
responsabilizar Rosa Negra ou qualquer docente de forma individual pela questao da
representatividade na escola; o que discuto aqui € um recorte da realidade e suas
possibilidades de reverberagao.

A frase “eu nao podia ficar assim” ilustra uma espécie de chamamento e
conscientizagdo para Rosa Negra, que descobre outra camada em seu tornar-se

negra a partir da sua relagdo com as criangas enquanto uma professora negra de
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cabelo crespo. Relatando a afetividade, ela lembra de como as criangas gostavam de
tocar em seu cabelo e diziam que ele era “fofinho”. Com seu gesto afetivo, as criangas
demonstraram para Rosa Negra que seu cabelo crespo nao tinha nada de ruim, muito
pelo contrario: era lindo e, por que ndo, muito fofinho. Percebe-se, mais uma vez, que
os gestos e palavras externas tém a possibilidade de fortalecer os aspectos positivos
e bonitos da raca negra, além de passar a mensagem de que ser negra, abragando
atributos fisicos como o cabelo crespo, € algo bom e bonito.

Além das experiéncias relatadas por Rosa Negra entre os anos 2008 e 2011,
outro caminho surgiu em sua jornada de tornar-se negra: sua chegada a UNILAB
como professora efetiva em 2017. Ja tendo construido experiéncias prazerosas para
a construcdo de identidade enquanto mulher negra como professora no ensino
superior e na educacéao basica, além de levar essas discussoes para o ambito familiar
inspirando suas sobrinhas, na UNILAB ela encontra outras mulheres negras que a
impactam e passa a compartilhar experiéncias com elas, como por exemplo a Doutora
Jacqueline Costa. Percebo a oportunidade do encontro se fazendo.

O ato de construir uma identidade negra amorosa consigo mesma nao se faz
de forma solitaria ou espontanea: Nilma Lino Gomes ressalta a importancia da
coletividade na redefinicdo da raga negra como produtora de conhecimento no
Movimento Negro Unificado (Gomes, 2017), Lélia Gonzalez agradece inUmeras vezes
as contribuicdes e existéncia de mulheres negras engajadas nos movimentos sociais,
nas organizagdes de bairros e favelas (Gonzalez, 2020) e bell hooks reverencia
incessantemente sua comunidade escolar em seus primeiros anos de estudo pelo
acolhimento e pela perspectiva positiva e poderosa sobre o povo negro (hooks, 2017).
Historicamente nds, mulheres negras, temos a necessidade do que tenho
denominado como “oportunidade do encontro”.

A “oportunidade do encontro” sdo momentos de comunh&o, reconhecimento e
fortalecimento entre pessoas negras. Sao diversos impactos a partir do encontro com
pessoas negras, mas aqui vale ressaltar a experiéncia de conhecer pessoas que se
autodeclaram negras com orgulho, que falam com afeto e energia sobre seus cabelos,
sua pele, seus caminhos. Enquanto negras, vivemos em ambientes cheios de
pessoas (de diversas ragas) que em suas falas e atitudes atrelam a negritude a

maldade, sujeira, criminalidade, ignorancia, subalternidade. Isso faz com que
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tenhamos dificuldade de nos autodeclarar negras, pois em uma sociedade racista, o
negro € ruim.

Encontrar pessoas autodeclaradas negras, de alguma forma, inicia um
processo de cura dentro de nds; € como se olhar no espelho e questionar: se essa
pessoa que € parecida comigo, em aspectos fisicos e/ou culturais/familiares, tem
tanto orgulho de se dizer negra, por que eu nao tenho?! Desde o principio da
colonizagdo, com o sequestro de parte dos nossos antepassados do continente
africano, a principal estratégia da branquitude € de nos separar. Sozinhas somos
esmagadas pela expectativa de um embranquecimento que nunca ira acontecer,
buscamos uma aceitagdo que desde o principio ndo € direcionada para nos.

Porém, quando temos a oportunidade de encontrar e nos inserir em
comunidades de pessoas negras que ressaltam o orgulho de nossas origens,
conseguimos nomear e questionar as inumeras violéncias que tentam nos limitar. Por
certo, nem tudo é paz e amor em coletivos e familias negras; bem como nem tudo é
harménico em coletivos e familias brancas ou interraciais. Mas é importante ressaltar
que cada vez mais sujeitos negros desejam e embarcam em jornadas de
autodeclaragao racial buscando compreender suas dores e vivenciar todas as coisas
boas e belas que nossas comunidades fazem. E um dos lugares onde esse encontro
acontece € na universidade.

O relato de Ayo aponta o ambiente académico como um dos lugares possiveis

para tornar-se negra.

A minha formagéao racial, ela vem no doutorado. Eu vou para um eixo de
educagao étnico-racial, e tenho ali a minha formagéo racial. Que é a minha
formacao de cientista também, de pesquisadora do doutorado, mas a
mais importante foi a formagao étnico-racial. Que tanto com o meu
orientador, como com as professoras negras que eu tive contato pela
primeira vez na minha vida (Ayo6, 2024. Grifos nossos).

Assim como Ayana e Rosa Negra, a percepgao de ser uma pessoa negra
chega para Ay6 desde pequena. Entretanto, sua “formagao racial” se da durante o
seu doutorado, onde ela decide vivenciar e construir sua pesquisa colocando corpos
negros no centro. Essa formagao racial citada por Ayé chega como parte fundamental
da construcdo de sua identidade. Citando a importancia do contato com outras
pessoas negras, sobretudo professoras, percebo que o tornar-se negra de Ayo
também se deu em coletividade, através do contato com outras pessoas

autodeclaradas negras.
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Durante nosso dialogo, Ay6 compartilhou muito suas percepgdes e
sentimentos acerca da oportunidade do encontro com outras pessoas negras: por
meio da pesquisa, nas salas de aula, em aulas de danga. Esses encontros
comegaram a acontecer a partir de seu ingresso no doutorado, como ela detalha a
seqguir.

No doutorado, primeiro que eu encontro as minhas professoras
intelectuais, que foi Sandra Petit'4, Zelma Madeira’, Joselina da Silva's.
Primeiro foram as mulheres, e depois o Henrique Cunha. E ai, 1a, havia
muitas atividades académicas entre eles, e elas chamavam outras pessoas.
Entéo, a Azoilda da Trindade veio, o evento que a Sandra Petit, o [Memorias
do] Baoba, realizava, e as leituras. Mas o impacto maior, mais do que as
leituras, para mim, foram as experiéncias com essas pessoas. Foi ouvir
essas pessoas, foi ver essas pessoas no lugar do saber-poder e o espaco
com professores, doutores, universitarios, cientistas, conhecidos. Entao, em
cada banca de uma pessoa do programa, vinham membros intelectuais de
fora. Entdo, foi assim, o impacto foi muito grande (Ayd, 2024. Grifos
Nossos).

O encontro. Ele, mais uma vez. Em uma sociedade que relega as pessoas
negras o lugar de subalternidade, que usurpa nosso orgulho e solapa nossos sonhos,
cruzar os caminhos com intelectualidades negras, especialmente mulheres, foi
decisivo no processo de tornar-se negra de Ay6. Que, como pode-se vislumbrar
inicialmente, nao se dissocia de seu tornar-se pesquisadora. Sua trajetoéria intelectual
também é marcada por descobertas de dualidades, caminhos esses que a instigaram
a colocar os corpos negros no centro de seu devir intelectual.

Em seu relato, ela pontuou que cursou o mestrado na mesma universidade em
que se tornou pedagoga: UECE. L4, se aproximou de uma professora que
desenvolvia suas pesquisas sobre/com educacdo inclusiva e pessoas com
deficiéncia. Ja no mestrado ela queria dar enfoque na negritude, mas a orientadora
disse que nao tinha leitura sobre a tematica. Ayo, entdo, focou nas experiéncias de
corpos de pessoas com deficiéncia, pois essa era a especialidade de sua orientadora.

Durante nossa conversa, Ayo6 falou com muito carinho dessa primeira mentora e nao

4 Sandra Haydée Petit € uma professora e intelectual negra da Universidade Federal do Ceara, notavel
pesquisadora e ativista das questdes étnico-raciais e uma das idealizadoras da Pretagogia. Sandra
Petit acredita no aprendizado que movimenta ndo s6 a mente, mas também o corpo. Que cause nao
s6 pensamentos, mas sentidos.

15 Zelma Madeira é uma professora e intelectual negra da Universidade Estadual do Ceara, assistente
social e secretaria de Igualdade Racial no Governo do Estado do Ceara. Militante afetuosa e brilhante,
Zelma é uma das principais referéncias sobre a praxis antirracista no estado do Ceara.

'8 |ntelectual e militante, Joselina da Silva é professora na Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro (UFRRJ). Orienta pesquisas de mestrado e doutorado na Universidade Federal do Ceara e
pesquisa sobre tematicas como relagdes raciais, mulheres negras e movimento social negro.
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me interessa aqui atacar ou desmerecer, ainda que de forma andnima, essa
orientagao e parceria.

Entretanto, é notavel que quando se trata do tal “recorte racial”’, ainda ouvimos
muitos relatos (principalmente de docentes brancos (as) de que a falta de leitura sobre
o tema é um impedimento para orientar pesquisas e iniciativas que naveguem por
essa tematica. Com o desejo de continuar sua formagdo e nutrindo respeito e
admiracao pela orientadora, Ayo trocou seu enfoque de pesquisa para que ele
dialogasse com os estudos que a docente ja realizava. O ano era 2008 mas, em
experiéncias recentes nos colegiados de universidades publicas, € comum ouvir de
docentes brancos (as) que eles nao orientam tematicas correlatas com a negritude
ou a educacao para as relagdes étnico-raciais porque nao possuem “leitura sobre o
assunto”.

Ja nos alertou Beatriz Nascimento (2021, p. 36) que

O branco brasileiro de um modo geral, € o intelectual em particular, recusa-
se a abordar as discussodes sobre 0 negro do ponto de vista da raga. Abomina
a realidade racial por comodismo, medo ou mesmo racismo. Assim, perpetua
teorias sem nenhuma ligagdo com nossa realidade racial.

Por certo, a expertise € importante: ndo nos interessa que um grupo de
pessoas desmereca ou desqualifique a luta e o trabalho de séculos da populacao
negra e de décadas do MNU acerca de questdes sobre a negritude, o racismo etc.

Porém, existe realmente tanta dificuldade em procurar sobre o tema de
interesse de uma orientanda, mesmo que este ndo esteja em sua area de
especialidade? Ou essa “dificuldade” s é verbalizada quando se trata das questdes
da populagao nao-branca? Esse dilema acompanhou Ayd, que ao concluir o mestrado
decidiu, em 2012, procurar uma instituicdo e linha de pesquisa que abracasse seu
projeto que versava sobre as experiéncias dos corpos negros.

Essa reflexao é importante para puxar novamente o fio da sua construgao de
identidade enquanto mulher negra: até entdo, Ayo tinha visto pouquissimas ou
nenhuma mulher negra no lugar de professora e intelectual. Mesmo tendo algum nivel
de compreensao acerca das raizes e da historia de sua familia, foi a partir do contato
com essas pessoas e na leitura de intelectuais negros e negras que ela conseguiu

nomear e ter consciéncia critica da negritude que a constitui.

E, depois, as leituras. Entéo, por exemplo, as leituras foram varias, mas a
leitura que eu destaco, que foi o racho, assim, que me partiu, foi o Frantz
Fanon. Que foi o que me adoeceu, inclusive. Os estudos do Frantz Fanon,
ele me adoeceu. Eu adoeci, porque eu estava escrevendo o capitulo da
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minha tese, que eu fago o resgate da histéria da minha vida, e o
sarcasmo dele, a acidez, e ver minha vida ali, desenhada, ler e entender
o que foi que aconteceu com a minha familia, foi muito... foi baque (Ay6,
2014. Grifos nossos).

O contato com as raizes tem um duplo impacto: é libertador e adoecedor. A
tomada de consciéncia € dolorosa e se feita em solitude, pode ser perigosa e coloca
em risco nosso bem-estar fisico e emocional. Ayé relatou que ler Frantz Fanon a
“partiu”. Comumente, acessar os saberes sistematizados de e sobre pessoas negras
€ um divisor de aguas, pois aprender ndo € uma agao isolada: muitas vezes € a partir
dos aprendizados que conseguimos nomear uma série de Vvioléncias que
atravessaram e atravessam nossos corpos e mentes.

Além de nomear, inUmeras vezes identificamos nos relatos de outras pessoas
negras episodios que aconteceram conosco, seja no seio familiar, seja em outras
instancias sociais. E também uma percepcdo de que o que acontece conosco,
enquanto pessoas negras em uma sociedade racista, ndo s&o experiéncias isoladas.

Porém, no relato de Ayd, nem tudo é solitude ao relatar, com afeto, as
professoras e intelectuais que encontrou nessa caminhada. A construgcdao de nossa
identidade tem sede de comunidade: quando nos aventuramos sozinhas nesse mar
de aprendizados e experiéncias acerca da negritude e do género, ndo sabemos em
quais condi¢gdes vamos concluir essas leituras e colocar em pratica o que
aprendemos/descobrimos.

Ja nos ensinou bell hooks (2017, p. 86) que, por si sb, “a teoria ndo €&
intrinsecamente curativa, libertadora e revolucionaria”. O que lemos e aprendemos
precisa encontrar espagos seguros para desaguar, se expandir, nomear as dores e
receber acolhimento. E preciso um coletivo, por isso as pessoas negras desenvolvem
tanto a ideia do quilombo: quilombo como territério, mas ndo so - espacgo de luta,
disputa, fortalecimento, cuidado e partilha.

Ao relatar a transformacdo que se iniciou ao conhecer professoras e
intelectuais negras, Ay atribui a elas grande importancia e admiragéo, sentimentos
esses que se intensificam conforme ela participa de eventos, bancas, dialogos e
acessa a construgao intelectual dessas mulheres. Quando vivencia as suas salas de
aula, Ayo é impactada pela praxis, e mais uma vez bell hooks vem contribuir para o
debate quando afirma que “quando nossa experiéncia vivida da teorizagdo esta

fundamentalmente ligada a processos de autorecuperagao, de libertagdo coletiva,
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nao existe brecha entre teoria e pratica” (hooks, 2017, p. 85-86). Trilhando os
caminhos e encruzilhadas do pensamento feminista negro, viver e relatar o que
vivemos e o que aprendemos com essa experiéncia, tem muito valor. E por falar em
viver e sentir, recordo de uma fala de Ayd, que diz “a experiéncia negra precisa ser
vivida com o corpo”.

Portanto, o tornar-se negra de Ay6 também atravessa duas correntezas: o
reconhecimento em suas professoras e intelectuais de referéncia e o impacto
doloroso da identificagao de sua vivéncia com os relatos e reflexdes de Frantz Fanon.
Nosso tornar-se negra tem sentido politico, afetivo, cientifico e coletivo; tornar-se
negra €, puxando as reflexdes de Lélia Gonzalez, impedir que continuem a falar por
nos. E entrelagando as palavras de outra intelectual negra, “uma das formas de
exercer autonomia € possuir um discurso sobre si mesmo” (2021, p. 45). Salve, Neusa
Santos Souza! Importante dizer que isso, também, é pura autodefini¢ao (Hill Collins,
2019), o exercicio de construir para si mesma um senso de valor, uma narrativa e o
pertencimento em um lugar do mundo a partir de suas experiéncias enquanto mulher
negra.

Tornar-se negra, portanto, ndo é um movimento simples que acontece de
forma inconsciente. Como havia pontuado, a mulher negra torna-se negra pelo menos
duas vezes em sua vida, atravessada por duas experiéncias compreendidas como
lugar comum racial: o racismo e a autodefinicdo. Essas s&o duas categorias opostas,
uma vez que o racismo suscita agdes de violéncia e a autodefinicdo preconiza
movimentos de cura e autoamor (hooks, 2022).

E interessante e importante pontuar a pluralidade nas experiéncias relatadas
por Rosa Negra, Ayana e Ay6. Rosa Negra identifica sua racializagdo a partir da
compreensao do racismo sofrido durante a infancia e a fase adulta, mas ressalta que
a cada vez que ela encontrava pessoas ou referéncias negras sua identidade se
fortalece a partir de um alicerce de orgulho, cuidado e consciéncia. Ayana, por sua
vez, sai de uma experiéncia de acolhimento em seu pais Guiné-Bissau e encontra no
Brasil o racismo e a tentativa de homogeneizar sua identidade enquanto mulher
negra. Seu corpo negro é lido de forma subalterna, entretanto, essa ndo é uma
experiéncia que ela vivencia desde a infancia. Ay, a seu turno, relata a consciéncia
de pertencer a uma familia interracial, mas foi somente a partir do contato com a

praxis negra que ela conseguiu nomear e se construir racialmente.
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Os caminhos das trés, ainda que distintos, apontam aquilo tecido no comecgo
desta discussao: que as mulheres negras se tornam negras pelo menos duas vezes
em sua trajetoria, atravessando experiéncias de discriminagao racial e ao acessar
saberes, praticas e vivéncias cotidianas que fortalecem positivamente suas
identidades e encorajam sua autodeclaragdo. A ordem desses acontecimentos é
diferente para as trés, mas o cerne continua o mesmo. Ainda sobre os relatos, pode-
se ressaltar o ser negra enquanto um movimento de autodefinicdo (Hill Collins, 2019)
que combate diretamente a destituicdo da identidade e da subjetividade das mulheres
negras na sociedade racista e sexista. O orgulho em se dizer negra vem também da
sensagao de pertencimento ao conhecer pessoas e referenciais negros: a
oportunidade do encontro. Encontro esse consigo e com a outra.

Além da identidade enquanto um conjunto de caracteristicas, preferéncias,
experiéncias e agdes de cunho existencial e subjetivo, outro ponto chamou minha
atencao quando decidi dialogar com professoras negras na UNILAB: seu percurso
formativo. Por isso, na recusa de tratar a docéncia como algo isolado, decidi refletir
sobre o processo de escolarizacdo dessas mulheres a fim de compreender como se
deu o0 acesso delas a escola e, posteriormente, a universidade inicialmente como
estudantes e entdo como docentes. Para abrir a discussao, trago o relato de Ayana
acerca de sua vida escolar, que comecgou na pequena cidade de Canchungo,

localizada na regido norte da Guiné-Bissau.

Eu lembro que com seis anos, meu pai me matriculou por conta da influéncia
dos meus irméos, assim, que eu queria muito ir. Eu comecei a estudar com
seis pra sete anos, no interior do pais. Mas eu adorava isso. Hoje eu falo
assim, nao sei se eu adorava muito estudar, justamente para poder sair
de casa e nao fazer nenhum dever doméstico, sabe, de lavar a louga, de
limpar a casa, de organizar. Eu tenho uma meméria, assim, muito gostosa
de lembrar o percurso estudantil, assim. Até hoje eu gosto muito de estudar.
E ai eu comego a estudar ali. E quando eu lembro, no terceiro ano do
fundamental, eu ja falava assim, “ah, eu quero ser professora”. Porque
eu achava isso uma coisa, assim, muito genial (Ayana, 2024. Grifos
Nnossos).

Sob influéncia dos irmaos e com o apoio do pai, Ayana comegou a frequentar
a escola aos seis anos, um ano antes da idade de ingresso no ensino fundamental
recomendada em seu pais. Ao observar os irmaos indo a escola, Ayana expressava
o desejo de também estudar em um ambiente de educacgao formal. Entretanto, seu
relato descortina um algo mais: sendo menina, ela percebeu desde muito nova que
caso ficasse em casa, ela acabaria responsavel por tarefas domésticas e a

manutengao da casa enquanto os meninos estudavam. Ayana, entdo, viu na escola
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um lugar onde ela poderia escapar dessa determinacdo que destinava a ela as tarefas
domésticas.

Diferente do ambiente doméstico com suas responsabilidades de cuidado e
manutengdo, a escola era um espago de possibilidade para Ayana. Um lugar
almejado, onde ela expressava seu gosto por estudar e aprender. As palavras de
Ayana me transportaram para bell hooks (2017, p. 11), quando a autora relata que
“[...] ir & escola era pura alegria. Eu adorava ser aluna. Adorava aprender. A escola
era o lugar do éxtase — do prazer e do perigo”. Portanto, ainda que imperfeita, a escola
se mostra como um lugar de desejo das meninas negras e uma possibilidade de
ruptura com ideias e praticas pré-concebidas sobre qual € o papel das mulheres na

sociedade. Para bell hooks (2017, p. 11), o ambiente doméstico

[...] era o lugar onde eu era obrigada a me conformar a nogéo de outra pessoa
acerca de quem e o qué eu deveria ser. A escola era o lugar onde eu podia
esquecer essa nogao e me reinventar através das ideias.

Assim como bell hooks, Ayana sinaliza a escola como um espaco de poténcia
e ruptura. Entretanto, nenhuma experiéncia é unilateral: a escola era um lugar de
prazer, mas também era um espaco de reforcava comportamentos a partir da
dualidade entre recompensas e castigos. Ayana, apesar de jovem, passou pela
experiéncia do uso da palmatdria nos primeiros anos do seu ensino fundamental. Ela

detalha isso a seguir quando relata a estratégia chamada “Sexta do Desafio”™

Por exemplo, se vocé acertar e o coleguinha ndo acertar, essa pessoa
apanha. Apanha de ti, sabe? E eu lembro que muitas pessoas apanhavam
na minha méo. Mas eu sofria bullying também quando eu saia, porque eu era
pequena da sala. Todo mundo era mais velho. E ai eu acertava. Mas, assim,
eu tinha prazer de acertar. E uma coisa muito louca pensar isso. Eu
tinha prazer em saber e acertar. Mas eu sabia que quando eu saia
daquela sala de aula, nao tinha professor, nao tinha professora pra me
proteger. E ai o ambiente escolar comegou a tornar uma coisa muito
hostil, assim, depois da sala de aula, né?

Nessa modalidade de castigo, a légica se inverte: ndo era mais o/a docente
que aplicava a palmada, mas os/as estudantes se castigavam entre si. Esse tipo de
estratégia fez com que Ayana passasse por episédios de bullying e inclusive
guestionasse seu gozo em aprender e acertar as respostas, pois seu desempenho e
dedicacdo em sala de aula acabava sendo vinculado ao merecimento de a mesma
castigar quem nao soubesse as respostas do desafio. Criava-se uma légica de
educacao meritocratica, pois havia quem merecia o castigo e quem tinha o direito de
aplica-lo. Dentro da sala de aula Ayana podia contar, de alguma forma, com a tutela
de algum/a docente, mas fora dela, ela respondia por atos que nao eram sua
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responsabilidade: ela ndo batia nas maos das pessoas por querer ou sadismo, € sim
porque essa era a estratégia empregada por alguém que estava em uma posigao de
poder acima dela: o/a docente.

Esses episodios n&o silenciaram a estudante: frente ao que acontecia e ao
bullying que sofria, Ayana relatou ao seu pai como estava se sentindo. Ele, entéo,
reuniu a comunidade escolar para lidar com o conflito: “Ai meu pai meio que chamou
toda a comunidade pra poder mediar a forma de educacéao e proteger as criangas e
tudo” (Ayana, 2024). Diante da estratégia atrelada ao castigo proposta na escola, o
pai de Ayana buscou uma solugao coletiva para o problema, pois imaginou que ela
nao era a unica a sofrer represalias por ter que castigar os/as colegas que nao
acertavam as perguntas.

Nesse breve trecho, destaco o cuidado coletivo como uma estratégia de
questionar os instrumentos pedagdgicos empregados e seu impacto na vida das
criangas e jovens da comunidade. Lembro aquele ditado africano que diz “é preciso
uma aldeia para criar uma crianga”. Quando descobriu que a filha sofria bullying e era
perseguida fora da sala de aula por ser a pessoa que mais acertava e,
consequentemente, aplicava palmadas na escola, o pai de Ayana tomou uma atitude
que por certo ndo impactou somente a filha dele e mostrou, de alguma forma, que o
aprendizado nao deve ser atrelado a submissao ou ao castigo. Que pelo fato de sua
filha acertar ela ndo deveria bater em ninguém, assim como nenhuma crianga ou
jovem deveria apanhar como resultado de ndo acertar uma pergunta. Depois desse
episddio, as palmadas cessaram e Ayana pdde viver a escola com ainda mais alegria.

O pai de Ayana aparece constantemente em suas narrativas, ele foi um dos
principais incentivadores para que a filha continuasse seus estudos. Ela relata que
“eu estudava muito com meu pai. Meu pai foi, assim, uma referéncia do ponto de vista
académico mesmo. Eu fui fazer até o doutorado porque o meu pai quis. De verdade,
assim” (Ayana, 2024). No mesmo trecho, ela diz que quando terminou o ensino
fundamental e ndo havia escola de ensino médio em sua comunidade, foi o pai quem
incentivou Ayana a ir para uma cidade vizinha, com mais estrutura, continuar seus
estudos. Ela tinha 14 anos e mesmo com comentarios de desconfianca e reprovagao
de pessoas préximas, foi morar com uma tia e cursar as etapas finais de sua

educacgao basica.



130

Quando concluiu o ensino médio, aquele desejo de ser professora que
despontou na terceira série deu lugar a outros: Ayana decidiu que queria ser
jornalista, pois se considerava uma boa comunicadora. Foi com essa ideia que ela
cursou o técnico em jornalismo e comegou a trabalhar no canal de televisdo local.
Porém, mais uma vez seu pai entrou em cena e disse que ela precisava de um
diploma de graduacéao, pois ele queria ver a filha formada. Foi assim que Ayana
mudou-se para Bissau, a capital da Guiné, para cursar biologia. Esse curso foi
escolhido por ela com base em possibilidades de emprego depois de formada, mas
essa ndo era uma area que a agradava por completo.

Entre 2013 e 2014 ela ouviu de um primo sobre a UNILAB e decidiu ingressar
para o curso de humanidades com o objetivo de se transferir para o curso de

enfermagem. Mas seus planos mudaram:

Eu vim para fazer humanidades, com a ideia de chegar aqui e fazer uma
mudanga para enfermagem [...]. Mas, eu comego a estudar humanidades, eu
me encontro, comeg¢o a me encontrar em muitas leituras (Ayana, 2024.
Grifos nossos).

Ele, mais uma vez: o encontro. E interessante notar como as preferéncias e
desejos profissionais de Ayana nao foram estaticos: de professora a comunicadora,
passando pelas ciéncias bioldgicas e a possibilidade de migrar para a area da saude,
nada parecia distante para ela. Isso tem um pano de fundo que vem desde seu tornar-
se negra, discutido anteriormente.

Nascida e criada em uma comunidade de um pais majoritariamente negro,
Ayana conseguia se ver na populagdo: desde as pessoas que comiam nos
restaurantes ao seu lado, as mulheres nas feiras, a ancora do jornal noturno. Entao,
segundo seu relato, nao era dificil confabular que ela poderia ser o que desejasse:
ela via pessoas como ela em diferentes lugares sociais e fungdes profissionais. Seu
encontro com as humanidades, especialmente com a antropologia, foi mais uma
trama dentro de uma atuagéo que ela define como “interdisciplinar” (Ayana, 2024).
Entretanto, ainda no ensino superior, ela percebe que esses encontros ndo sao
desenhados pelas instancias administrativas da universidade: mais uma vez ela vai

contar com a forga de uma comunidade.

Eu fico imaginando as universidades federais brasileiras, por isso que eu digo
que a UNILAB é fora de curva, porque vocé até pode ndo se sentir
representada em sala de aula, mas em algum evento organizado de
estudantes para estudantes, tu consegue de certa forma se encontrar,
e vocé pode conversar com o seu colega sobre isso, o que que falta,
sabe? (Ayana, 2024. Grifos nossos).
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Como ja havia discutido, a chegada de Ayana no Brasil foi impactada por algo
que, até entdo, ela ndo havia experienciado: o racismo. Parte de sua formagao
aconteceu a partir do contato com outras pessoas negras da UNILAB, sobretudo
estudantes do continente africano como ela. Pelo seu relato, fica evidente que o que
faz a UNILAB ser nomeada como “fora da curva” ndo sao necessariamente as agoes
institucionais, e sim movimentos realizados pelos proprios estudantes: eventos,
grupos de estudos, as trocas cotidianas. Tudo isso fez com que Ayana, apesar das
dificuldades enfrentadas, continuasse sua graduagéo na UNILAB e se tornasse uma
antropdloga.

Sua chegada na UNILAB para estudar, bem como sua formagao superior até
o doutorado, foi marcada pelo que Ayana chama de “lugar inverso”. Quando, a partir
do relato sobre o encontro com outras estudantes negras do Brasil ou de paises
africanos, indaguei se ela teve contato com intelectuais negros/as no ensino superior,

essa expressao surgiu.

E um lugar inverso. Porque era muito tranquilo de vocé perceber que
alguma pessoa negra pode ser intelectual. E, chegando na Academia,
deu um baque de que nao essas pessoas que estao lendo, quem sao os
classicos lidos, quem sdo os contemporéaneos lidos, nenhum era parte
daquilo que eu conhe¢o. O ndao encontrar que nao foi organico. Eu
sempre conhecia. Agora, quando eu chego, eu ndo vi ninguém. E ai, na
verdade, o reencontro foi com a minha pesquisa, porque eu queria trabalhar
com as mulheres guineenses. E ai, as leituras que chegavam, eram leituras
nao guineenses, nao africanas. Ai eu falei assim, “n&o, ndo é isso que eu
quero”. Eu nao conseguia dialogar com aquela literatura, daquilo que eu
queria expressar (Ayana, 2024. Grifos nossos).

Durante sua educagéo basica e a formagéo técnica em jornalismo, Ayana
vivenciou salas de aula e experiéncias de aprendizagem mediadas por pessoas
negras. O Brasil foi o lugar do impacto, do inverso: na universidade, mesmo naquela
considerada forma da curva, ela ndo acessava intelectualidade negra plural. Se em
seu pais de nascimento era “organico”, ou seja, natural ver pessoas negras no lugar
do saber, no Brasil a surpresa desagradavel foi ndo ter essas referéncias. O
interessante na fala de Ayana é notar que, em nenhum momento, ela viu a prépria
pesquisa como problematica ou desajustada frente as referéncias que tinha acesso
por meio dos curriculos de graduagao, mestrado e doutorado.

Aquela literatura ndo alcancava o que ela compreendia enquanto sua
pesquisa, cujas protagonistas eram mulheres negras. O que Ayana fez foi expandir

seus referenciais teoricos, buscar intelectualidades africanas e, especificamente,
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guineenses para fundamentar sua pesquisa na graduagéao e dialogar com sua propria
experiéncia. Essas sao decisbes marcantes do pensamento feminista negro, como ja
destaquei algumas vezes no decorrer dessa escrita. Longe de relatar um lugar de
culpa, Ayana percebe prontamente que ndo ha nada de errado com sua pesquisa e
decide trilhar outros caminhos tedricos. Sua formagéo €, portanto, profundamente
atravessada pela sua experiéncia de vida enquanto uma mulher negra guineense.
No mestrado e no doutorado, essa experiéncia se replica, o lugar inverso ainda
se faz presente: os referenciais negros eram escassos, ela teve trés professoras
negras durante toda a pds-graduacéo e, muitas vezes, suas colegas ndo conheciam

escritoras/intelectuais que Ayana admirava.

E foi engragado porque eu falava com os meus colegas, né, “ah, ta o autor,
nao sei o que, ah, Grada Kilomba”, e ninguém conhecia. Eu falei assim,
“como assim? Tipo, o qué? Nao conhece?” Ai eu falava com os meus amigos,
“gente, vamos assistir Roda Viva, eu ndo assisto, mas vai ser a Chimamanda,
gente, é a Chimamanda”. E ai uma colega virou e falou pra mim, “quem é
ela?” E eu, “0 qué? Vocé ndo conhece a Chimamanda, n&o?” Ai eu fiquei
mandando um monte de coisa de Chimamanda e tal. Entao, € esse ambiente.
E dependendo da universidade, vocé pode passar 10 anos sem estudar
com nenhuma professora negra (Ayana, 2024. Grifos nossos).

Por certo, ndo é um erro ndo conhecer ou nao ler intelectual X ou Y, nédo
estamos em uma disputa de quem sabe mais ou menos. O fato destacado aqui foi a
surpresa de Ayana ao falar sobre uma notavel escritora nigeriana, autora de livros
traduzidos para diversos idiomas, palestrante do TED Talk, comunicadora e
referéncia na literatura negra e perceber que as outras pessoas nao a conheciam.
Chimamanda Adichie ndo € uma escritora vinculada a pequenas agéncias literarias
ou publicada por editoras independentes: ela esta constantemente dando entrevistas
e seu nome desponta em listas de autoras mais lidas frequentemente. O “nao
conhecer” ndo € um acaso, uma vez que mesmo na midia e com incentivos de
publicagao e circulagao de suas obras, as mulheres negras ainda sofrem apagamento
pela sua condigao de raga e género.

Rememorando o curriculo e o corpo docente que nos formou, por exemplo, é
comum em reunides de orientagao falarmos (Gabriele, Juliana e Jacqueline) sobre as
inumeras lacunas e auséncias sobre a experiéncia feminina e negra em nosso
percurso formativo. Eu, por exemplo, tive trés professoras negras durante a
graduagédo, sendo uma delas substituta. Isso lembra, mais uma vez, as dificuldades
que mulheres negras enfrentam para chegar em espagos como a universidade ou ver

sua produgao sendo lida/vista/experienciada em circulos n&o-negros.
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Mesmo relatando inumeras dificuldades, Ayana concluiu sua formacao
superior até o doutorado. E ainda que com poucas referéncias, ela demonstrou
coragem e sagacidade ao compreender que o “erro” ndo era as suas pesquisas, e
sim os referenciais que n&o alcangcaram aquilo que ela estava desenvolvendo. Essa
percepgao reverbera o lugar de potencialidade da intelectualidade negra, de perceber
que o erro nado esta em nds ou na nossa forma de construir conhecimento e sim que
os parametros da intelectualidade eurocéntrica ndao nos contemplam. S&o
propositalmente delineados para que n&o nos caiba. A virada de chave é subjetiva,
mas encoraja esse olhar sobre uma perspectiva coletiva de intelectualidade negra.

Ainda no campo do ensino superior, trago a cena o relato de formacéao de Ayo.
Das trés, ela foi a unica que se deteve especificamente ao ensino superior, trazendo
memaorias e experiéncias significativas desse nivel formativo. Em 2001 ela ingressou

na UECE para cursar pedagogia e esse percurso foi, tal qual ela, cheio de movimento.

Entrei [na UECE] em 2001, em julho. E foi uma experiéncia. Eu fui, em
alguns momentos, s6 estudante no inicio. Depois, eu fui uma estudante que
trabalha. Depois, eu fui s6 estudante profissional, bolsista. Desde a minha
primeira bolsa IC, de iniciagcao cientifica, até o doutorado, eu fui bolsista
CAPES. E um marco, assim. E importante destacar que quando o Lula
assume o governo do Brasil, mesmo a universidade em que eu estava
sendo estadual, passa a ter mais recursos dentro da universidade.
Entao, logo apds, eu consigo a bolsa. Antes, era muito dificil. S6 minhas
amigas brancas que tinham bolsa, minhas amigas da classe média que
tinham bolsa. Eu tentava ir nos grupos, nunca tinha possibilidade.
Entdo, quando a minha orientadora tem contemplado o seu projeto, ela
pensa em mim e me chama. Eu vou ser bolsista dela. Eu fico com ela na
graduagéo. Vou com ela pro mestrado (Ayo, 2024. Grifos nossos).

A graduacao de Ayo foi permeada por experiéncias muito significativas para
ela: da entrada na universidade, em 2001, a realizacdo de tornar-se bolsista alguns
anos depois. Seu relato, assim como o de Rosa Negra, identifica o racismo cotidiano
(Kilomba, 2019) no ensino superior: diferente das amigas brancas e de classe média,
Ay6 tinha dificuldade em se inserir em grupos de estudos, pesquisas e etc. Muito disso
pode estar ligado ao fato de que ela nao era bolsista, portanto, nao tinha “preferéncia”
naqueles espacos privilegiados de construgao de conhecimento.

A formacéo inicial de Ayé em pedagogia também é marcada por algo muito
importante para nés, mulheres negras: politicas publicas de permanéncia. Gragas aos
recursos destinados as universidades, Ayo6 foi contemplada por uma bolsa. A partir
disso ela vira o que nomeia como “estudante profissional”. Ser bolsista € um marco,
significa permanéncia universitaria. Para pessoas que foram marginalizadas e tiveram

seu acesso a educagao negado, ser remunerada para estudar é de alguma forma ter
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o reconhecimento de uma intelectualidade em curso. Na hierarquia da Academia, a
universidade nao reconhece o bolsista com importancia porque, na vivéncia branca
de classe média/alta, se dedicar aos estudos e ter dinheiro para permanecer
estudando s&o coisas cotidianas, até banais. Para as mulheres negras, ndo. Ter uma
bolsa é sinbnimo, muitas vezes, de ter tempo para estudar e ser remunerada por isso.

O fato de ser bolsista e lembrar disso com alegria e orgulho também é fruto da
articulagdo das politicas de agao afirmativa no Brasil. Ainda que Ayo,
especificamente, ndo tenha sido contemplada pela Lei n° 12.711 de 2012
(comumente chamada de “Lei de Cotas”), a mesma reconhece o investimento em
politicas publicas educacionais e um novo cenario de luta e disputa por outros projetos
de educagao que comegaram a se organizar no Brasil a partir de 2003. A prépria Lei
de Cotas, bem como as Leis 10.639/2003 e 11.645/2008"" sdo uma expressdo da
reivindicagdo dos movimentos negro e indigena por educagdes plurais e
verdadeiramente inclusivas, que fomentasse nao somente o acesso como a
permanéncia de sujeitos antes marginalizados e excluidos das instituicdes escolares
brasileiras.

Na continuidade de sua formagdo académica, Ayé ingressa no mestrado da
UECE meses apds tornar-se pedagoga, desenvolve sua dissertagdo com enfoque
nas pessoas com deficiéncia e educacgao inclusiva para, no doutorado, ingressar na
UFC e experienciar uma pesquisa pautada na experiéncia de pessoas negras.

Longe de ter sido um periodo de formagéo puramente intelectual e conceitual,
foi no doutorado que Ay6 tornou-se negra (conforme discutido no ato anterior desta
secao). E essa transformacao foi atravessada por algumas dores, conforme ela relata
a sequir.

E tudo muito angustiante, foi muito angustiante esse periodo, porque eu
queria me divertir, eu sabia que eu podia me divertir fazendo pesquisa,
mas os temas das questdes raciais, a forma que me chegou para o
entendimento do problema racial, foi bem dolorido em determinado
momento, foi bem adoecedor (Ayd, 2024. Grifos nossos).

A formacgao académica dela, portanto, foi impactada pelo letramento racial e
pelo contato com outros referenciais tedrico-praticos. Nao foi neutro, Ayé nao tinha a

opgao de olhar para o lado e fingir que ela ndo comecgava a ter consciéncia de uma

7 As Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 sado duas alteragdes na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (9.394/96) que instituiu, respectivamente, a obrigatoriedade do ensino da histéria e da cultura
afro-brasileira, africana e indigena no curriculo da educagéao basica.
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série de questdes acerca de sua negritude no espaco académico e fora dele. O
sentimento, pensando com Djaimilia Pereira de Almeida (2023, p. 30) era de que a
“[...] negritude néo é terra firme, ponto de abrigo. Joga-se na pagina — campo minado”.
Ao decidir desbravar a tematica racial, Ayé assumiu o risco de entrar em contato
consigo a partir do outro e das suas préprias memorias — e esse foi um movimento
doloroso.

Esse impacto foi tdo profundo porque, ao acessarmos a teoria negra, somos
colocadas frente a frente com a realidade cruel na qual vivemos e somos convocadas
a conjecturar outra forma de vida, outra concretude social. Pesquisar questdes
relacionadas a negritude, sendo negra, € constatar que essa caminhada nao se faz
sozinha e que néo ha distanciamento entre teoria e pratica quando abordamos as

questdes do nosso povo, pois

Trata-se de processar experiéncias, desenvolver ideias, encadear reflexdes
e construir metodologias nao apenas para conceber um conjunto de teorias
e interpretagbes, mas também para agregar instrumentos de pesquisa,
leitura, analise, protegao e intervencao na realidade social (Gongalves, 2022,
p. 215).

Por isso, a formagao académica de Ayo foi tao significativa para ela e refletiu
de formas diferentes em sua identidade enquanto estudante, mulher negra e em seu
desejo de ser professora.

Com base no exposto, desnecessario dizer que as trés protagonistas tiveram
experiéncias formativas bastante distintas e com enfoque em diferentes etapas de
sua escolarizacdo. Ayana experimentou formagdes em diversas areas de
conhecimento por escolha, por se enxergar em diversas realidades a partir do
pertencimento vivenciado em seu pais, Rosa Negra relata experiéncias de racismo
logo na educacéao basica e Ayo sinaliza o ensino superior como um lugar significativo
de sua formacgao, pois foi la que a mesma acessou saberes que impactaram sua vida
enquanto mulher negra.

Na preparacao para as entrevistas com as mulheres e na ocasiao dos dialogos,
ficou perceptivel para mim que outro aspecto nao se dissociava da formagao dessas
mulheres, seja relativa a sua autodefinigdo ou seu processo de escolarizagao.
Portanto, para abrir os caminhos acerca de sua praxis educativa, a proxima secao
comega com uma discussao cara para nés, mulheres negras: me refiro a nossa

intelectualidade.
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8 RUPTURAS EPISTEMOLOGICAS DE MULHERES NEGRAS NA UNILAB: A
DOCENCIA AFRO-FEMININA

O grupo Racionais Mc’s, na musica “Jesus Chorou” do album Nada como um
dia apds o outro dia (2002), canta um verso que diz “preto e dinheiro sado palavras
rivais”. Isso se da a partir de observacgdes de que a sociedade brasileira racista nao
suporta ver pessoas negras em lugares de comando, inclusive gozando de poder
aquisitivo. Mas para além do dinheiro, tem outra coisa que a parcela branca, rica e
privilegiada do Brasil tenta retirar de nds: nosso direito a intelectualidade. Dito isto,
este ato nasce para contrapor a narrativa de que preta e intelectualidade s&o palavras
rivais. Puxando Rosa Negra para o debate, afirmo que as mulheres negras sao
intelectuais, sim, “e das boas” (Rosa Negra, 2024).

Historicamente, a intelectualidade das mulheres negras é desconsiderada no
Brasil e em outros lugares do mundo. Lélia Gonzalez (2020) ja nos mostrou que para
a sociedade brasileira, permeada pelo racismo e embebida no mito de que n6s somos
um pais harmoniosamente miscigenado, € ideal que a mulher negra continue
ocupando os lugares mais subalternizados, que nds tenhamos acesso ao minimo de
direitos sociais possiveis. Pensar a intelectualidade de mulheres negras € questionar
a dualidade entre “trabalho da mente” e “trabalho bracal”.

Quando as mulheres negras, de forma forgada, plantavam cana, cozinhavam
e costuravam, elas estavam desenvolvendo também trabalho intelectual. Nossas
avés, com seus artesanatos, chas e cantigas, desenvolvem trabalho intelectual.
Nossas maes, mulheres negras que muitas vezes ainda ocupam no mercado de
trabalho posi¢gdes de manutengdo e limpeza, também desenvolvem trabalho
intelectual. Todo e qualquer trabalho é intelectual, e pensar sobre isso e sobre a
realidade na qual estamos inseridas ndo deveria ser um privilégio de poucos.

bell hooks (1995) em seu artigo “intelectuais negras” pontua também que em
uma sociedade anti-intelectual — ou seja, que nao valoriza o pensamento critico, a
intelectualidade nao é reconhecida como uma frente valida de luta e mudanca social.
Mais uma vez, notamos a dicotomia entre agao e pensamento, como se para ser
considerado trabalho nossas ag¢des precisam sempre beirar a exaustdo e estarem
sendo constantemente avaliadas.

Na histéria, o lugar da intelectualidade foi construido a partir de um perfil de

sujeito: homens brancos, ricos e com tempo e recursos para estudar, produzir e
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disseminar conhecimento. Mulheres, pessoas negras, indigenas e pessoas com
deficiéncia eram vistas como incapazes, ignorantes e que nao precisavam acessar o
pensamento cientifico.

Essa visao preconceituosa comeca a mudar a partir da entrada de mulheres
nas universidades (hooks, 1995; Hill Collins, 2019; Gonzalez, 2020) e se torna mais
questionada com o advento da politica de cotas para o ensino superior, que gragas a
luta dos movimentos sociais tem oportunizado um acesso cada vez mais significativo
de coletivos e populagdes antes sumariamente excluidos do ambiente universitario
(Gomes, 2017). Por certo, a universidade ndo € o unico lugar de construgdo do
conhecimento para a humanidade: movimentos sociais, mulheres, a populagao
LGBTQIAPN+, pessoas com deficiéncia, comunidades indigenas, quilombolas,
ribeirinhas, pessoas que residem em favelas e ndo estdo inseridas no meio
académico possuem e compartilham conhecimentos vastos que vao da culinaria a
politica.

Porém, ndo podemos negar que foi a partir do ingresso de populagbes
marginalizadas que as perspectivas académicas, cientificas, curriculares e politicas
sofreram grandes mudangas gragas a contribuicdes desses sujeitos e sua coragem
em questionar a hegemonia eurocéntrica, branca e masculina da universidade
(Gomes, 2017).

Nesse sentido, observando o lugar que hoje as trés protagonistas deste estudo
ocupam enquanto professoras universitarias, a faceta da intelectualidade emergiu.
Outro aspecto que me levou a dar importancia foi a fala de Rosa Negra (2024) ao
relatar que pediu afastamento remunerado para cursar seu doutorado, quando era
professora na educacao basica, e ouviu do secretario que a escola precisava de
professoras, ndo de doutoras. Mas desde quando docéncia e intelectualidade se
dissociam?

Noés, docentes, sofremos uma alienagao capitalista de nosso trabalho que
parece quase surreal: cada vez mais as reformas educacionais, os curriculos e as
avaliacbes em larga escala tentam transformar a escola e nossa profissdo em meras
ferramentas de reprodugao, conteudismo e controle. Em contrapartida, nosso trabalho
nao & apenas abrir o livro didatico ou selecionar materiais didaticos, ler, regurgitar,

avaliar a turma e voltar para casa. A docéncia, principalmente a engajada e critica,
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exige um profundo exercicio intelectual e de reflexdo sobre a pratica, a busca por
referenciais diversos e a criagdo de outras estratégias de ensino.

Com a escalada da extrema direita no cenario mundial, marcada no Brasil pelo
Golpe que em 2016 destituiu a presidenta eleita Dilma Rousseff, nossa profissao virou
alvo de constante vigilancia. Naquele ano, a discussdo acerca do Projeto de Lei
“Escola sem Partido” se intensificou, quando politicos do centro e da extrema direita
tentaram aprovar uma legislagdo que iria regulamentar a escola a partir de falacias
como “o combate a ideologia de género” e a “doutrinagdo comunista”.

Em 2018 o Senado n&o aprovou a tal Escola Sem Partido, mas o estrago ja
estava feito. Desde entdo, noticias sobre perseguicéo contra docentes e fiscalizagao
mais conservadora de nosso trabalho sdo comuns. Medidas como a Escola Sem
Partido fomentam a perseguicéo, alimentam o medo e passam a mensagem de que
aprender e ensinar ndo sado exercicios de pensamento critico, e sim de mera
repeticdo. Sempre na vanguarda, as mulheres negras demarcaram seu
posicionamento e enfrentaram as inumeras tentativas de aprovagdo do projeto de
lei’®. Um preambulo para lembrar que nado, docéncia e intelectualidade ndo se
dissociam.

Durante as entrevistas e primeiras audigées, um conceito feminista negro
despontava muito nas primeiras reflexdes: a autodefinigao (Hill Collins, 2019). A
autodefinicdo é, parafraseando Neusa Santos Souza (2021), a capacidade que uma
mulher negra tem de construir um discurso sobre si mesma que rompe com
esteredtipos racistas e sexistas. Fui a campo com a consciéncia de que estava indo
dialogar com intelectuais negras, mas gostaria de compreender a percepgao delas
sobre esse titulo. Ao ser questionada acerca do que € ser uma intelectual negra, Rosa
Negra disse

Eu sempre acho assim, que ser uma intelectual negra é ter o direito de
estudar, primeiro. Ter tempo pra estudar, tempo pra ler, ler outras coisas,
né? Para além da academia, outras coisas. Entdo, assim, essa pessoa, vou

dizer, uma intelectual negra, né? E essa mulher que tem tempo pra
estudar, pra escrever, né? (Rosa Negra, 2024. Grifos nossos).

'8 “Escola Sem Partido” tera enfrentamento, afirma ex-ministra do Governo Dilma.
https://www.brasildefato.com.br/2016/08/12/escola-sem-partido-tera-enfrentamento-afirma-ex-
ministra-de-dilma/ .

A titulo de informacgao, a ex-ministra citada é a professora, intelectual negra, escritora e ativista Nilma
Lino Gomes.


https://www.brasildefato.com.br/2016/08/12/escola-sem-partido-tera-enfrentamento-afirma-ex-ministra-de-dilma/
https://www.brasildefato.com.br/2016/08/12/escola-sem-partido-tera-enfrentamento-afirma-ex-ministra-de-dilma/
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Na percepcao de Rosa Negra, a construgdo da intelectualidade esta atrelada

a duas coisas fundamentais: tempo e estudo. E notavel que mesmo com uma

trajetoria de atuacdo na educacgao popular, aprovagado e conclusdo de graduagao,

mestrado e doutorado e a aprovagdo em trés concursos publicos, Rosa Negra

inicialmente atrela a intelectualidade a imagem cristalizada de pessoas privilegiadas

que possuem tempo e recursos para se dedicar aos estudos e, assim, tornarem-se

intelectuais. E, historicamente, quem tem acesso a isso sdo homens brancos de
classe média/alta em sua maioria.

E o conceito ocidental sexista/racista de quem e o que é um intelectual que

elimina a possibilidade de nos lembrarmos de negras como representativas

de uma vocacgao intelectual. Na verdade, dentro do patriarcado capitalista

com supremacia branca toda a cultura atua para negar as mulheres a

oportunidade de seguir uma vida da mente torna o dominio intelectual um
lugar interdito (hooks, 1995, p. 5).

Em uma sociedade que nos renega o direito a intelectualidade, atuar na
construcao do conhecimento ou nas diversas lutas politicas e comunitarias requer a
acao de romper com a imagem de intelectual que nos € empurrada desde a infancia.
Pensando nisso, perguntei a Rosa Negra se ela se reconhece enquanto intelectual.

A resposta me iluminou por completo:

Eu sei, eu tenho um desenvolvimento que consegue dar vida aquilo que eu
quero transmitir. Entao, eu me percebo. E ai eu disse, “eu sou sim uma
intelectual, né? Uma intelectual, assim, das boas (risadas)” (Rosa Negra,
2024. Grifos nossos).

Estar como efetiva em uma universidade, atuar como professora, orientadora,
pesquisadora, coordenadora de projetos de extensdo, coordenar eventos, publicar
artigos, tudo isso faz com que possamos reconhecer alguém enquanto intelectuais ao
pensarmos nos requisitos académicos, cientificos e sociais para tal. Porém, de um
ponto de vista feminista negro, tudo isso torna-se pequeno sem a autodefinigao (Hill
Collins, 2019). Testemunhar a narrativa de Rosa Negra, observar seus olhos
brilhando ao recordar sua trajetéria e ouvir, por fim, que ela se considera uma
intelectual foi um presente que vai além do valor cientifico deste estudo.

Isso porque, em sua trajetoria, ela passou por muitos percalgos e escassez até
se tornar professora universitaria na UNILAB. Mas sempre foi uma pessoa que
valorizou a educacgao e desejou estudar, que foi encorajada pela mae a sair de uma

cidade pequena do Sertdo Central do Ceara para ingressar no ensino superior, com
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um historico de aprovagdes em concursos, mas que, até esse ponto do dialogo,
colocava em questdo o tamanho e a poténcia do seu saber e de sua intelectualidade.

Ouvir Rosa Negra se apropriar do discurso e reconhecer sua propria sabedoria
me levou diretamente ao ato feminista negro de erguer a voz, de falar por si, de nao
aceitar que a percepcao externa defina seu valor. O que testemunhei e reproduzi aqui
nao foi uma mera frase da protagonista, mas um exemplo do poder da autodefini¢ao,

de falar sobre si, pois

Para nés, a verdadeira fala ndo é somente uma expressao de poder criativo;
€ um ato de resisténcia, um gesto politico que desafia politicas de dominagao
que nos conservam andnimos e mudos. Sendo assim, € uma acgdo de
coragem [...] (hooks, 2019, p. 36).

E perceptivel que a fala de Rosa Negra me emocionou? Quando comecei este
estudo, sem apontar objetivos cientificos, mas pensando nos desejos profundos do
meu ser, o intuito era de contribuir com o reconhecimento dessas mulheres (o
anonimato da pesquisa soa irbnico nesse ponto da escrita, eu sei). Elas, que ainda
nao possuem livros best seller, que ainda ndo foram entrevistadas pela maior
emissora nacional, mas que para mim sao referéncias vivas e humanizadas.
Encontra-las, abracga-las e compartilhar suas historias ndo € um movimento heroico
(pois nao foi feito na solidao) ou favor, mas uma forma de questionar o apagamento
destinado as mulheres negras.

A reflexdo sobre a autodefinicdo (Hill Collins, 2019) também se fez presente
durante a leitura da entrevista realizada com Ayo. Ao ser indagada se ela se
reconhece enquanto uma intelectual, ela disse que

Eu me reconhego. Eu me reconhe¢o. Eu sou muito mais competente em
ser intelectual do que em ser uma reprodutora de intelectuais. Por que
eu me reconheco intelectual? Porque eu sou pensante. Eu sou criativa, eu
crio, eu penso. Eu, sabe, eu recrio aquilo que eu leio, entédo, assim, eu sou

muito ruim, sempre fui muito ruim de repetir o que o outro diz, sabe? (Ayd,
2024. Grifos nossos).

Em didlogo com Ayd, a amefricana Lélia Gonzalez contribui com essa

percepgao da intelectualidade afro-feminina quando ressalta que

enquanto mulheres negras, sentimos a necessidade de aprofundar nossa
reflexdo, em vez de continuarmos na reproducéo e repeticdo dos modelos
que nos eram oferecidos pelo esfor¢co de investigagao das ciéncias sociais”
(Gonzalez, 2020, p. 77).

A criatividade esta no cerne da intelectualidade negra. Essa criatividade faz

com que Ay se autodefina enquanto uma mulher pensante, criativa, que ndo esta
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interessada em ser uma mera reprodutora de conceitos. Aqui se ressalta também o

sentido do saber compartilhado, pois tendo a criatividade como for¢ga motriz, Ayo

ilumina a intelectualidade como o lugar da invengao, da curiosidade. E esse € o cerne

do ato de aprender, ensinar, lutar e construir conhecimento.

Acerca da intelectualidade, Ay6 continua sua reflexao:

Entdo a intelectualidade branca, para mim, ela tem muito disso, da
reproducao. Enquanto que a intelectualidade negra, para mim, e ai faz
sentido dizer intelectual negra, ela é muito criagdo. Entdo, pode ser que
eu esteja s6 defendendo a negritude, pan-africanista, ndo, mas é como eu
vejo, principalmente dentro da academia, que a intelectualidade negra, e
talvez por isso ela seja muitas vezes desprezada pela branquitude,
porque a gente esta inventando. A gente esta inventando, a gente esta

inquieta e esta inventando, e esta dizendo outra coisa, ndo é o que esta
dito (Ayo, 2024. Grifos nossos).

Frente a um modelo eurocéntrico, patriarcal, capitalista e racista do que
significa ser intelectual, as mulheres negras enfrentam muitos dilemas quando
decidem se enveredar nesse campo, conforme pontua bell hooks (1995): o racismo e
0 sexismo que estrutura as instituicdées académicas, o elitismo que enxerga somente
a universidade como espago de praxis intelectual, o receio de tornar-se alienada ou
distanciar-se de suas comunidades, dentre outros.

Em relacdo a intelectualidade negra, ndo é suficiente seguir modelos e
metodologias que dao outorga a pesquisas ou concedem titulos de formacao: “Ha
sempre a necessidade de demonstrar e defender a humanidade dos negros, incluindo
sua habilidade e capacidade de raciocinar logicamente, pensar coletivamente e
escrever lucidamente” (hooks, 1995, p. 472). Isso difere sobremaneira da experiéncia
de pessoas brancas na construgdo do que chamamos de “carreira académica”, pois
elas ndo tém seus cotidianos, estudos e escritas atravessados pela necessidade de
provar que sao merecedoras daquele lugar.

Enquanto estudantes e intelectuais negras em formagdo, conscientes da
discriminagao racial e de outras violéncias que nos atravessam, nao basta apenas
citar ou dialogar com uma autora X: uma vez que se destroi o véu do mito da
democracia racial, nossa intelectualidade caminha para oferecer, ainda que
pequenas, respostas e contribuicbes para o combate das opressdes sociais. E esse

€ um movimento coletivo, pois na intelectualidade negra

Em vez do herdi solitario, do exilado combativo e do génio isolado — o
intelectual como estrela, celebridade e produto de consumo —, esse modelo
privilegia o trabalho individual coletivo que contribui para a resisténcia e a
luta comunal (hooks, 1995, p. 473).
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Esses sao alguns dos motivos que levam instancias académicas e pessoas
que compactuam com esse modelo de praxis a desprezar a intelectualidade negra,
como dito por Ay6. Mesmo reconhecendo sua intelectualidade, Ayo demonstra um
sentimento de tristeza ao refletir sobre a forma como a sociedade trata intelectuais
negras.

E assim, a minha tristeza nao é nao me ver, é nao ser reconhecida como,
e as vezes é que tem uma coisa que &, que talvez tenha a ver por ser uma
pessoa negra numa sociedade racista, eu ndo sou ousada o suficiente para
dizer para todo mundo que eu sou, porque tem gente muito menos que esta
la e diz que é. Entdo, as vezes ndo, eu tenho medo de dizer que sou,
publicamente, para colocar minhas ideias, sabe? Se tem alguma coisa que
fica: “eu gostaria de estar la dizendo tudo o que eu penso sobre as
coisas”, mas eu tenho medo. Eu tenho medo de dizer. Entdo, para mim,
eu tenho coragem de dizer, para mim, eu afirmo, ndo tenho vergonha, nao
acho que isso é esnobe, ndo, eu digo para mim: “eu sou intelectual”, mas

chegar l1a e dizer ja é outra coisa. Ja tem outras coisas ai que ja nao é tao
facil (Ayo, 2024. Grifos nossos).

A condigdo de género e raga é pulsante nas reflexbes de Ayod. As ideias
sexistas e racistas sobre quem merece ser intelectual impactam sobremaneira a
forma como as intelectuais negras se sentem aos olhos publicos, principalmente
quando elas estao ocupando cargos de docéncia. Ainda que atuando como escritoras,
orientadoras, coordenadoras etc., essas mulheres sdo muitas vezes reduzidas a
“‘professoras” ou ndo sdo reconhecidas por nao terem alcancado status de
reconhecimento nacional ou internacional, tornando-se o que bell hooks (2017)

nomeia de “intelectuais publicas”. Além disso,

As intelectuais negras que ndo s&o escritoras famosas (e nem todos os
escritores s&o intelectuais) continuam praticamente invisiveis nessa
sociedade. Essa invisibilidade €, ao mesmo tempo, em fungéo do racismo,
do sexismo e da exploracdo de classe institucionalizados e um reflexo da
realidade de que grande numero de negras ndo escolhem o trabalho
intelectual como sua vocagéao (hooks, 1995, p. 467).

E ambiguo notar que apesar de se reconhecer enquanto intelectual, possuir
uma compreensao e um discurso enquanto alguém que escolheu a intelectualidade
como campo de atuagdo e se autodefine enquanto “criativa”, Ayd ainda seja
impactada por esteredtipos sociais e parametros que validam ou ndo os saberes e
praticas de alguém. Mas como intelectual que é, durante nossa conversa, Ay6 ndo so
trazia suas inquietagbes como direcionava respostas e compreensdes acerca da

realidade.
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Quando eu olho no sistema, eu poderia oferecer mais, ser reconhecida
e ndo ser s6 uma questao da vaidade, seria interessante. Mas, para
muitas de nés, inclusive vamos tirar a bell hooks, que foi a grande, mas vocé
pega a Audre Lorde, vocé pega Beatriz Nascimento, muito vai ser
organizado depois, porque, no tempo, a gente nao consegue fazer isso.
O sistema nao facilita. Enquanto a branquitude, “ah, eu quero escrever um
livro”. Ai vem o sistema e faz tudo por essa pessoa para escrever um
livro. E ela vira a referéncia e, pra nés, nao é tao simples. Pelo menos,
para mim, ndo é tao simples (Ayo, 2024. Grifos nossos).

O sistema capitalista, racista, sexista e excludente tem mecanismos que
impedem que mulheres negras vivam plenamente, quica escrevam um livro! Desde a
escravizagao, com o regime de trabalho for¢ado, as constantes violéncias, até a
atualidade, nds temos muitos desafios quando tentamos vivenciar a intelectualidade,
a cultura e a arte. Exemplo disso é a Doutora Carolina Maria de Jesus, que escreveu
seus diarios em cadernos velhos que encontrava em seu oficio de catadora de
materiais descartados, foi “descoberta” por um jornalista, publicada, mas morreu
praticamente esquecida. Seu legado foi recuperado por outras mulheres negras que
vieram depois dela, mulheres que foram encontradas por sua obra e hoje reivindicam
sua publicagdo, reconhecimento e direcionamento financeiro justo dos direitos
autorais de sua producao literaria.

Desnecessario dizer que tornar-se referéncia néo é tdo simples assim; mas
nosso parametro de referencial também pode ser outro, como ilustra Ay6 a seguir:

As vezes, eu me satisfago com o reconhecimento que vem pontual, sabe?
Pontual. As vezes € uma mensagem, eu recebo uma mensagem de um aluno
meu, que hoje esta na rede, que liga e diz, “professora, estou com um
problema, vocé é minha referéncia na educag¢ao”. Ai eu falo, fico morta

de feliz, sabe? E ai eu penso que isso poderia ser maior se eu sentasse,
se eu escrevesse (Ayo, 2024. Grifos nossos).

O reconhecimento nas nossas comunidades, o carinho e o impulsionamento
sdao muito importantes; sdo esses atos que fazem com que nds tenhamos confianca
em nosso potencial, naquilo que sabemos e fazemos e nos encoraja a transgredir.
Esse reconhecimento germina o sentimento de que a intelectualidade negra €, mais
uma vez, uma construgcdo coletiva e que nédo acontece limitada aos parametros
universitarios ou de grandes editoras, agéncias de fomento etc. Nem sequer esta
atrelada a um tempo linear, cronolégico ou a um espaco fisico; a intelectualidade
negra esta nas artesas, nos artesdos, nas rodas de samba, de capoeira, nas feiras

livres, atravessa nossa ancestralidade, esteve em nossas avos e pode encontrar



144

continuidade nas criangas que ainda estdo chegando a este mundo. Percepgdes
estas fomentadas a partir da fala de Ayana.

Foi Ayana quem nos ajudou a refletir sobre o apagamento de outro modo de
saber das mulheres negras: nos referimos as intelectuais organicas, ou seja, aquelas
gue nao estdo nos corredores ou nas salas de aula das universidades. A leitora esta
confortavel? Porque o que essa mulher compartilhou foi arrebatador. Vamos 13, pois
ela diz que:

Eu compartiiho muito com o Anténio Gramsci dessa intelectualidade
organica. Eu acho as mulheres, sabe? Tipo, a minha mae, as minhas tias,

as mulheres parte da minha pesquisa que trabalham no mercado (Ayana,
2024. Grifos nossos).

A experiéncia vivida (Pinho, 2022) de Ayana faz com que ela reconheca as
mulheres de sua familia e comunidade enquanto intelectuais. Essa concepcédo — de
reconhecer a intelectualidade das mulheres que nos cercam — também é um fio do
pensamento feminista negro. Somos nos que, no cotidiano, reconhecemos e
nomeamos 0s saberes plurais que constituem a intelectualidade de nossas
companheiras de luta, colegas de trabalho, vizinhas, avds, maes, tias e de tantas
outras.

Pra mim, acima de tudo, a intelectualidade nao é resultado da Gabi, ndo
é resultado de Ayana, é resultado de muiltiplas circunstancias, setores,
vivéncias, experiéncias, perspectivas, é tudo muito. O muito que parece
pouco, mas ainda assim é muito. E ai eu vejo que s&o as mulheres, eu ndo
diria muito intelectual, porque a palavra intelectual também é muito dessa
grafia académica, né? Mas sdo as mulheres muito sabias, sabias de
conhecimento cotidiano, sabias da espiritualidade, sabias das questoes
psiquicas, sabias de alimentagdo, sabias de um conjunto de muitas
questdes que nos regem, enquanto pessoas. Porque a intelectualidade
é muito facil ser o resultado de uma formagao. E resultado de uma
formacgao. E essa formagédo a gente precisa de ter oportunidades, de

pessoas que nos empurram pra chegar la e tal (Ayana, 2024. Grifos
Nnossos).

As reflexdes de Ayana reforgam a coletividade e a pluralidade acerca dos
saberes negros. Nas palavras dela, essa intelectualidade “é resultado de multiplas
circunstancias”. Ao desfiar os exemplos, Ayana remete ao poder da ancestralidade,
de uma sabedoria que vai além da outorga de um titulo, mas que é fruto dos sonhos,
dos desejos e das praticas de todas aquelas mulheres que acreditam em nés quando
nos mesmas nao acreditamos. Que lutaram, de uma forma ou de outra, para que hoje
seja possivel nossa entrada e permanéncia no meio académico ou em outros espagos

de luta, disputa, afetos e aprendizado.
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A sabedoria negra, especialmente das mulheres negras, é “fina”, também nas
palavras de Ayana (2024). A fineza remete a elegancia e esse € um bom contraponto
e um poderoso adjetivo para se referir a sujeitos ou grupos que durante séculos foram
subalternizados, animalizados, oprimidos, brutalizados e violentados. Nos levando
para longe das imagens de controle (Hill Collins, 2019) da mammy, da mulher
hipersexualizada ou miseravel, as palavras de Ayana — bem como as reflexdes de
Rosa Negra e Ayd — nos levam para lugares de acolhimento e reconhecimento da
pluralidade existencial das mulheres negras.

Em um espago como a universidade, onde nds parecemos nao ter tempo ou
estar sempre atrasadas para algo, a intelectualidade organica das mulheres negras
reverbera o sentido de comunidade e nos lembra que nosso tempo é outro. A
intelectualidade branca tem um arquétipo masculino, livresco, com um espacgo-tempo
definido. A nds ndo séo oferecidas essas ferramentas: nés fazemos no movimento e
a partir das diferentes condi¢des de vida pratica.

Isso nos leva a reflexdes acerca do tempo, essa palavra tdo presente nas
narrativas de nossas trés protagonistas. Muitas intelectuais negras reconhecidas
atualmente so tiveram suas obras resgatadas, catalogadas, organizadas e reeditadas
a partir do boom de publicagdo de obras de pessoas negras nos anos 2010. Muitas
vezes essas mulheres nao tiveram o tempo cronolégico para, em vida, ter suas obras
langadas amplamente por grandes editoras, atingindo assim um grande publico e
capilarizando ainda mais suas ideias. Isso, entretanto, ndo é uma barreira que defina
o alcance de seus saberes: percebemos que sao mulheres negras que resgatam as
obras de outras mulheres negras. Por exemplo, Flavia Rios compilando e editando a
obra de Lélia Gonzalez, Sueli Carneiro escrevendo a biografia dessa mesma
amefricana... Mulheres negras fazem o movimento ioruba de continuidade.

Dentro do tempo cronoldgico nds somos eivadas das nossas experiéncias, pois
segue-se uma logica escravagista de trabalhar até morrer. Além do nosso tempo,
outras coisas sao usurpadas de nds, como nossa identidade e autoestima. Tentam, a
todo custo, destruir nossas possibilidades. Mas resistimos, pois nosso tempo néo
responde ao deus Cronos. Nosso tempo é circular, coletivo, ioruba, espiralar (Martins,
2021). Resgatando de forma sintética suas entrevistas, situando-as
momentaneamente no territério do tempo, elas ora dizem nao ter tempo para

escrever, ler, estudar e se aperfeicoar - pardmetros considerados socialmente
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importantes para uma intelectual atingir -, ora compreendem que vivem o proprio
tempo, seu proprio movimento, que é marcado por adventos e acontecimentos da
existéncia negra na sociedade capitalista.

O pensamento da branquitude, com suas raizes na dita exceléncia greco-
romana, marca o tempo de forma cronoldgica, do Deus Cronos, o Senhor do Tempo.
Ou seja: ha tempo para nascer, crescer, se desenvolver, aprender, trabalhar,
constituir familia, ser bem-sucedida e morrer. Tudo é cuidadosamente demarcado
com base em parametros que somente uma parcela da populagdo consegue
alcangar. Em contrapartida, sem romantizar todas as dificuldades enfrentadas pelas
mulheres em seu percurso de tornar-se docentes, é necessario compreender que seu
tempo nao respeita ou responde a Cronos; aqui elas sdo senhoras do seu tempo.
Nossa logica € de um tempo espiralar, circular: nosso tempo é o tempo ioruba.

Em uma percepgdo mais ampla de intelectualidade, o reconhecimento
comunitario/afetivo € muito importante para nés, pensando nessa construgdo de
lagos, de confiangca e na continuidade do nosso projeto de sociedade. Quem
reconhece a exceléncia intelectual dela ndo é o sistema académico, pensando nas
instancias burocraticas, ou o sistema capitalista/branco. E nessa dinamica que nosso
tempo espiralar (Martins, 2021) passeia na histéria da educagdao. O que elas nao
conseguem viver na concretude, suas estudantes estdo proporcionando: chegando
nas redes de ensino, nas secretarias, em outros espacgos educativos, e disseminando
esses saberes, fazendo com que essa educagao que considera raga, classe, género,
sexualidade chegue em outros lugares.

Porém, a outorga desse conhecimento para além do campo das relagdes
pessoais € importante, porque é nesse territério que vamos fortalecer as nossas
possibilidades de disputa, pautar nossos desejos e necessidades coletivas. E o
trabalho coletivo da negritude que vai pautar o acesso a direitos basicos, € o espiralar
da histéria de vida de milhares de pessoas que vai conectar os caminhos para que
hoje seja possivel chegar em uma universidade publica e ter a honra de entrevistar e
registrar a praxis de trés professoras e intelectuais negra.

O exercicio de observar e nomear a pratica docente afro-feminina nao se fez
somente durante os dois anos de realizagao e redacao desta pesquisa. Desde 2021,
com a fundacdo do Coletivo Mapinduzi, estive em busca de compreender como

enegrecer minhas praticas e como identificar e me aproximar de pessoas cujas
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praticas e caminhos haviam enegrecido. Era um ato de troca genuina, que ganhou
mais sentido quando cheguei na UNILAB em 2023 e me deparei com professoras
negras notaveis. Cheguei no programa de mestrado tendo pistas do que desejava
investigar: as caracteristicas da docéncia afro-feminina em docentes negras no
ensino superior.

Havia, sim, muitos sentimentos e inumeras hipoteses acerca do magnetismo
das aulas, praticas e escritos que havia elementos proprios, muito autorais, na forma
como aquelas mulheres deixavam suas marcas na docéncia e na intelectualidade. O
pensamento feminista negro foi a lente de analise que me permitiu enxergar esses
primeiros movimentos e fundamentou meus questionamentos, deu base para
acreditar naquilo que havia me proposto a pesquisar, pois corroborando com Neusa
Santos Souza, “o 6bvio é aquela categoria que sé aparece enquanto tal depois do
trabalho de se descortinar muitos véus” (Santos, 2021, p. 18). Além de uma percepgéo
para mim mesma, a partir do compromisso da ciéncia enquanto coletividade, gostaria
de compartilhar esse processo e os achados com mais pessoas.

Foi essa ignicdo que me despertou quando, em abril de 2021, solicitei
autorizagdo para participar como ouvinte de trés disciplinas em cursos de graduagao
vinculados ao Instituto de Humanidades da UNILAB. Das trés, duas eram ministradas
por uma mulher negra e a outra por um homem branco. Sem alimentar um exercicio
de comparagao sem parametro cientifico, mas ciente da importancia de registrar esse
percurso, a experiéncia nas aulas da professora era arrebatadora. Tudo era
movimento, havia risadas, diferentes tons de voz sendo ouvidos e expressdes
corporais sendo consideradas. Vinda de uma experiéncia coletiva de estudo da obra
de mulheres negras, nao foi dificil cogitar que aquelas aulas tinham um qué de
conexdo com o pensamento feminista negro.

Foi essa curiosidade apaixonada que me levou a dialogar com Rosa Negra,
Ayana e Ay0O acerca de suas praticas docentes na UNILAB. E, no decorrer das
entrevistas, perceber que seus referenciais e estratégias de ensino tinham profundo
didlogo com caracteristicas da pedagogia feminista negra, tanto a partir da
sistematizacao feita por Carolina Pinho (2022)'® quanto dos conceitos que estruturam
a pedagogia engajada de bell hooks (2017; 2021; 2022)%.

' Para relembrar a sistematizagao, ver pagina 62
20 Para acessar novamente os conceitos selecionados, ver pagina 64
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A docéncia, enquanto pratica intencional, pode ser embasada por diferentes
concepgdes de educacdo, tendéncias pedagodgicas e referenciais tedrico-
metodoldgicos. Pensar a organizagdo e as bases epistemologicas do trabalho
pedagogico, na pedagogia feminista negra, significa selecionar as metodologias e
referenciais de forma consciente, justa, considerando a pluralidade da turma. E isso
€ demonstrado na fala de Rosa Negra quando ela relata o percurso de organizagao

do seu trabalho pedagdgico:

Nas disciplinas, penso quais sao as expectativas, e ai eu vou
compreendendo quem sao as pessoas que estdo ali, onde elas vém, o
que é que elas ja trazem. E o que é que a pessoa traz como experiéncia.
A partir também da visdo dos estudantes angolanos, brasileiros, por
exemplo. E ai a gente vé, entdo, o que € que a gente pode trazer a partir
desse acumulo, a gente vai trazendo para o semestre (Rosa Negra, 2024.
Grifos nossos).

Propor a construcao coletiva de uma disciplina e/ou plano de ensino a partir
das necessidades e temas de interesse da turma e de um projeto revolucionario de
sociedade € um movimento bastante caracteristico de concepgdes progressistas de
educacdo. Porém, na pedagogia feminista negra, existe a nomeacao de algo mais
afetivo e significativo para isso: nos referimos a experiéncia vivida. E sobre isso,

Carolina Pinho (2022) diz assertivamente:

A valorizagdo da experiéncia vivida é capaz de estabelecer significados e
importancia ao saber escolar e de torna-lo mais préoximo das necessidades
cotidianas das pessoas envolvidas no processo de ensino-aprendizagem
(Pinho, 2022, p. 34).

Ao demonstrar interesse e considerar a pluralidade na sala de aula para propor
um plano de trabalho semestral, Rosa Negra da vida a pedagogia feminista negra. E
isso é feito de forma intencional, dialogica e aberta @ mudanca. A partir do plano de
ensino, Rosa Negra compartilhou entdo sua estratégia de ensino favorita: por meio
de perguntas. Abaixo ela exemplifica como comumente faz a mediagéo da turma a

partir da estratégia.

Por exemplo, teve um texto que era sobre o igualitarismo. Ta, quais sdo os
elementos que ela diz aqui, que ela descreve sobre o igualitarismo? A gente
fala de sociedade igualitaria, mas o que é a sociedade igualitaria? O que é
que configura uma sociedade igualitédria? Enfim, entender e ai eu consigo
encontrar no texto quais sdo os elementos que ela aponta para dizer. Porque
as vezes a gente fala, eu digo é muito, as vezes a gente fala muito de
algumas coisas, repete algumas coisas, sem entender o que é que essas
coisas sdo. E ai é importante que a gente entenda, para a gente falar delas,
né? (Rosa Negra).
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A partir dessa estratégia Rosa Negra articula um conceito muito caro a bell
hooks em sua pedagogia engajada: o dialogo.

O dialogo é o espaco central da pedagogia para o educador democratico.
Conversar para compartilhar informagdes e trocar ideias é a pratica que,
tanto dentro quanto fora do ambiente académico, afirma que o aprendizado
pode ocorrer em duragdes variadas (podemos dividir e aprender muito em
cinco minutos) e que o conhecimento pode ser compartilhado em diferentes
registros de discurso (hooks, 2021, p. 93).

Incentivando o debate sobre o texto a partir de perguntas e estimulando o
dialogo, Rosa Negra instiga a participagao da turma e possibilita a construgdo de um
ambiente de aprendizagem em que as pessoas possam se sentir confortaveis em
trazer suas impressodes acerca do texto lido. A sala de aula afro-feminina ndo teme o
som de diferentes vozes ou diferentes expressdes de aprendizado; o siléncio, a
rigidez, a quietude, as cadeiras enfileiradas sdo ferramentas enraizadas em uma
pedagogia tradicional, que pode reproduzir opressdes no ambiente da sala de aula.

Por certo, outras concepgdes de educacado e didatica que rompem com a
pedagogia tradicional questionam e denunciam tais ferramentas de opresséo, no
entanto, € na docéncia afro-feminina, que as vozes sao plurais (e ndo apenas
daquelas que habitualmente falam em publico), os debates passeiam entre margens
e centro (sobretudo nas margens) e encontramos caracteristicas interseccionais nas
abordagens das diversas tematicas, fomentando didlogos cada vez mais
representativos, engajados e significativos.

O didlogo, por sua vez, € um meio de comunicagado e aprendizado caro na

pedagogia feminista negra. Nao por acaso, ele também emerge na fala de Ayé.

Os exercicios que eu faco, eu tenho chamado de dialogos formativos, sdo
exercicios para pensar o seguinte, esses alunos tém que conversar antes
de eu explorar o tema. Entdo eu preciso colocar esse pessoal para
conversar entre eles, minhas turmas sdo muito grandes, ndo da tempo todo
mundo falar, € uma forma de eu me cansar menos, entdo no inicio da minha
carreira eu falava demais, eu saia de uma aula destruida, de voz, de
cabeca, assim, eu saia esgotada (Ayo, 2024. Grifos nossos).

O aprendizado através de conversas é muito empregado por Ayo. E
interessante pontuar que estabelecer momentos em que estudantes conversam entre
si e trocam seus saberes entre pares, tira da docente a responsabilidade de saber
todas as respostas, de simplesmente expor o conteudo e considerar isso como o
maior trunfo da aula. Encorajar os dialogos e conversas em grupo € também um voto
de confianga na capacidade de construgao coletiva do aprendizado autbnomo, sem a
presuncao de que o que esta acontecendo entre estudantes sao conversas que nao
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tém ligacdo com o conteudo estudado. Tira de nés, docentes, o aspecto vigilante da
profissdo. Revela, ainda, que os saberes sdo construidos em diferentes locais,
situagdes e por diferentes pessoas e ndao apenas por aqueles que acessaram a
universidade e conseguiram seus diplomas. Assim, ndo é apenas a professora quem
ensina, visto que ela aprende e constroi aprendizados em/no coletivo.

Além do exercicio do dialogo, outra caracteristica da pedagogia feminista
negra contribui para compreender e incluir as pluralidades de experiéncias e sujeitos
que compdem uma sala de aula: nos referimos a interseccionalidade. Este paradigma
pode ser movimentado de diferentes maneiras na pratica docente, mas nas narrativas
das trés mulheres ele aparece principalmente ao refletir sobre os referenciais tedricos

presentes em sua praxis e nas bibliografias de suas disciplinas.

Eu procuro trazé-las [as mulheres negras], a Elisabeth Nascimento, trazer,
assim, algumas autoras também que ndo sdo tdo conhecidas e que
precisam ser conhecidas também no meio académico e que trabalham
essa questdo [afro letramento]. Entdo, eu procuro, fago questao de
principalmente, além desses textos, desses intelectuais, trazer também
o material da literatura infantil afro-brasileira, afro-brasileira negra, para
que a gente possa conhecer, ter contato e levar essa literatura que nao
esta na escola. Eu tenho muita dificuldade com a disciplina de gestéo escolar,
fundamentos da gestédo. Eu ndo encontro intelectuais negras que possam me
ajudar a pensar, o maximo que eu fago nessa disciplina €, pelo menos, pegar
noticias, casos la no site do Geledés?!, para a gente fazer estudo de caso,
né? (Rosa Negra, 2024. Grifos nossos).

Eu acho que a disciplina € muito cara de professor, ponto. E muito cara de
professor porque ndo € uma coisa imparcial, nao tem isso pra mim de fazer
conhecimento, escrever dentro dessa imparcialidade. Imparcialidade é
pra favorecer homens brancos, na minha concepg¢ao. Entdo a minha
forma de montar [disciplinas] € muito a cara de Ayana. Eu comego a pensar
em 60% mulheres, 40% homens. Dentre 60% mulheres, eu quero 45%
mulheres africanas. Nao negocio. Eu quero 30% mulheres brasileiras
negras, eu nao negocio. Eu quero uns 10% mulheres estadunidenses
ou da América Latina de modo geral dependendo do contexto. A gente
precisa experimentar um pouco de tudo. Ai, depois, vamos desenhar o que
queremos seguir. Eu passei por isso, eu passei de ler os mais classicos
ocidentais possiveis, mas hoje eu seleciono com quem eu quero dialogar.
Exemplo: Boaventura de Souza Santos discute sobre epistemicidio. Ah, eu
quero trazer a Sueli Carneiro, entendeu? “Ah, eu ndo trago homem branco?”
Depende. “Nao trago homem portugués, europeu?”’. Depende mesmo.
Querendo discutir um epistemicidio, o apagamento, a invisibilidade do
pensamento negro, do sul global, eu vejo “ah, o Boaventura de Souza
Santos que discute isso. Um portugués, um homem?”. Ai, eu vejo a Sueli
Carneiro. Tu acha que eu vou para onde? Entdo, é isso. Sao
possibilidades. A gente precisa conhecer quem sao essas pessoas e depois
poder dizer assim, “ah, eu fico com isso”. Tomar partido (Ayana, 2024.
Grifos nossos).

21 0 Geledés Instituto da Mulher Negra é uma organizagdo da sociedade civil fundada no ano de 1988
que atua em defesa da populagéo negra e na luta contra o racismo e outras opressdes. Para saber
mais: https://www.geledes.org.br/geledes-instituto-da-mulher-negra/


https://www.geledes.org.br/geledes-instituto-da-mulher-negra/
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Tem algumas [intelectuais] que sdo chave pra mim, que é bell hooks
Audre Lorde. Elas sdao pe¢as chaves. Azoilda Trindade é outra pega
chave, porque o texto da Azoilda foi o texto que mudou a minha vida.
Entao, sim, é importante estar la. Seja a disciplina que eu vou trabalhar,
eu vou escolher, no leque daquelas que sao obrigatoérias pra disciplina,
referéncias negras. E homens, né? Nao vao ser s6 mulheres. Ento, vai ter
homens também. O Frantz Fanon, que eu t6 deixando um pouco de trabalhar
com ele agora que eu sai da psicologia, enfim. Mas tao importante quanto,
o que eu fagco, o que eu acho necessario, é: eu racializo as pessoas
brancas quando eu utilizo. Entdao, por exemplo, eu vou trabalhar o
Libaneo. Eu racializo o Libaneo. Ele ndo entra com, “ah, o Libaneo é
referéncia da didatica”. N&o, o Libdneo, um homem branco. E ai eu vou
contextualizar a regido onde o Lib&neo nasceu e como ele foi transformado
num canone, num pai, numa referéncia. E que € uma perspectiva da didatica,
mas que tem as outras, né? Entao eu vou fazendo isso. Pra mim isso é
essencial, porque faz com que o0s estudantes passemj
a fazer isso em outras disciplinas, que é exigir a racializagdao de todas as
pessoas. Entéo isso € algo importante pra mim também (Ayo6, 2024. Grifos
Nossos).

Decidi unir as narrativas das trés mulheres, que sao densas, para ilustrar como
o paradigma da interseccionalidade funciona na pratica a partir das decisdes tedrico-
praticas de adotar referenciais que ultrapassam o canone branco e masculino que
ainda perdura no campo das ciéncias sociais e da educacéao, especificamente.

Nota-se, em suas falas, que existe um processo de conscientizagdo que
culmina no questionamento ao apagamento de determinadas intelectualidades e a
racializacado de outras, uma contextualizacdo que nos faz pensar em quem sempre,
desde o inicio, esteve “destinado” a universidade em detrimento de outros sujeitos.

Nao se trata de negar nenhum tipo de “saberes outros”, além dos afro-
femininos, mas de romper a ordem colonial e sexista que desconsidera as
intelectualidades historicamente subjugadas (Pinho, 2022), tirando-as da
invisibilidade e usando-as como base tedrico-metodoldgica e social para a construgao
de conhecimento. Ao priorizar intelectuais negras, essas professoras acessibilizam
discussoes e experiéncias praticamente impossiveis de acontecer em salas de aula
consideradas normativas, pois os grupos privilegiados, em geral, se eximem da
interseccionalidade, trazendo em suas teorias apenas o viés que 0s mantém nesse
lugar de privilégio.

Ensaiando uma sistematizacdo desse primeiro ato, a partir das narrativas das
mulheres, emergiram como pontos de conexdo com Pedagogia Feminista negra a
assungao do dialogo como uma estratégia pedagdgica que fomenta a participacao, a
democracia e a aprendizagem coletiva, a valorizagdo da experiéncia de vida como

material de articulac&o entre o conteudo proposto e a realidade social de forma ampla
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e a interseccionalidade como compromisso para a construgcédo de planos de ensino e
estratégias pedagdgicas inclusivas, que reconhega a importancia do dialogo critico
com teorias criticas da educacao (Pinho, 2022) e valorize saberes subjugados em
uma sociedade e Academia racista, como a contribuicdo de mulheres e homens
negros, indigenas e latino-americanas para a construgdo do conhecimento cientifico.

Até o presente momento, os movimentos analiticos desses preciosos dados
foram sistematizados da seguinte forma: as falas das docentes conectaram-se aos
conceitos da Pedagogia Feminista Negra por afinidade, por aprofundamento, por
concretizacdo deles na pratica. No entanto, chego a um momento que as
compreensdes vieram de um movimento diferente, impulsionando que a ginga de
sistematizacao da escrita fosse outra. Ao me deparar com a potente fala de Ayé sobre
o cotidiano da sala de aula, constatei que nao caberia conectar esta fala a um
conceito, mas que, repleta de sentidos e significados, ela engloba diversos conceitos

e convida-nos a multiplas reflexdes.

Se a aula nutrir meu axé, eu saio cheia de energia. Quero sair, quero
dancar, quero beber, quero conversar, quero fazer alguma coisa. E quando
a aula é muito cansativa, pra mim, ela nao foi uma aula que eu aprendi, que
me nutriu, ela foi uma aula que me tirou energia. Os planos de aula que eu
fago, eles tém o objetivo de tornar a aula interessante pra mim, pras
pessoas, fazer com que as pessoas conversem, que elas tenham prazer em
aprender, e que seja responsabilidade delas também, n&o s6 minha. A
beleza para mim é um elemento fundamental da minha didatica, a
beleza, o tempo, o entusiasmo, o prazer. Tudo é pensado. (Ayo, 2024.
Grifos nossos).

Em nossos primeiros didlogos fora da relagéo pesquisadora-protagonista, Ayo
falava muito sobre a nutrigdo do axé, compreendendo-o enquanto energia em
movimento, forga vital que nos mantém, nos alimenta e nos conecta a nossa
ancestralidade, sobretudo africana. A nutricido do axé ndo € uma mera recepcgao de
energia ao acesso a novos conhecimentos, mas um ato de significar aquilo que
vivenciamos, aprendemos e ensinamos em prol de um crescimento que nao € linear
ou individual, mas que tem raizes fincadas nas relacbes comunitarias e na forma que
podemos avivar aquele conhecimento em nds e em nossas comunidades.

Ao vivenciar sua sala de aula e, depois, entrevistando-a, seguindo os
parametros de uma pesquisa académica, percebi que a nutricao do axé fala sobre
uma seérie de coisas: entusiasmo, amorosidade, comunidade. De forma autoral, Ayo
nomeia suas praticas, da sentido ao que faz e de alguma forma ilumina o caminho

para nos no percurso de compreender essa docéncia afro-feminina. A nutricdo do
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axeé, embora esteja guiando a discussao nesse momento, € um conceito dito e vivido
por Ayo.

Imbuida na concepgao de nutricdo do axeé vivenciada e citada por Ayo estao
diversos elementos da Pedagogia Feminista Negra (PFN). bell hooks (2017) ja nos
ensinou a enxergar a sala de aula como o lugar do entusiasmo, e esse € um
componente fundamental para pensar a docéncia afro-feminina. A sala de aula,
principalmente a do ensino superior, foi construida a partir de pressupostos que
valorizam o siléncio, a seriedade, a apatia, o controle. Que reforcam a hierarquia de
gue a docente tudo sabe e as/os/es estudantes estdo ali para aprendem através da
transmissao de um conteudo especifico (hooks, 2017).

Pensar a sala de aula como um espaco de nutricdo do axé é considerar a
alegria, o entusiasmo e 0 gozo em aprender expressos na fala de Ayé. A aula passa
a ter significados além do que um espago-tempo para se atingir determinado objetivo
de aprendizado, mas uma oportunidade de vivenciar o prazer da educacao enquanto
um fendmeno que nos envolve e nos chama por completo. Que requer a indissociagao
entre nossos corpos e mentes, que equilibra a racionalidade e as emog¢des que o ato
de ensinar e aprender afloram.

E como falar em indissociagao entre corpos e mentes sem falar de amor? A
nutricdo do axé também se movimenta a partir dessa acao (hooks, 2020), da
compreensao de que a amorosidade € um componente fundamental do processo
educativo. E esse amor vai além do gosto pelo que se faz, mas fundamenta o projeto
de sociedade defendido a partir dos pressupostos da Pedagogia Feminista Negra
enquanto uma concepg¢ao de educacgao revolucionaria. Ao evocar a amor, Rosa Negra

também tem o que nos dizer sobre isso:

Eu gosto muito, eu gosto de fazer o que eu estou fazendo na UNILAB. De ter
contato com todas aquelas pessoas que estdao na sala de aula, né? Os
discentes, as discentes, assim, eu sou apaixonada por cada turma que
passa por mim (Rosa Negra, 2024. Grifos nossos).

Paixdo. Amor. Entusiasmo. Gozo. Prazer. Nas salas de aula tradicionais, em
abordagens positivistas de educagéo e ciéncia, essas sao palavras proibidas. Mas na
Pedagogia Feminista Negra, vivenciada principalmente por docentes negras, negar
esses elementos € pactuar com praticas que reforcam a dominagao, que invisibilizam
estudantes ndo-brancos em espacos educativos e fortalecem a hirarquia de saberes.

Tanto Ay6 quanto Rosa Negra ndo tém medo de testemunhar que sua praxis acolhe
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as emogdes no cotidiano da sala de aula. Ayana também compartilhou seus

sentimentos em relacao a docéncia.

Eu sou uma pessoa que gosta muito da sala de aula. Eu sinto muito bem
de dar aula, de fazer as coisas. Eu vou passar o dia aqui, eu vou dar aula
a noite. Eu ja saio daqui muito cansada. Mas quando eu entro para a sala
de aula, parece que eu estou acordando. Eu tenho muita energia ainda.
Tenho muita energia para dar aula. Entdao, as energias fluem (Ayana,
2024. Grifos nossos).

A sala de aula, para essas mulheres, € um espago de possibilidades (hooks,
2017). Para além disso, um lugar de confluéncia de energias, de paixao, de afeto.

A nutricdo do axé também contribui para vivenciar a sala de aula como uma
comunidade (hooks, 2021), outro pressuposto da Pedagogia Feminista Negra. No
reconhecimento dos saberes diversos e validando as emoc¢des na sala de aula, as
docentes questionam a hierarquia de poder imposta na sala de aula (Pinho, 2022) ao
reconhecer a importancia da participacdo de estudantes no processo pedagogico.
Recuperando as palavras de Ay6 (2024) “Os planos de aula que eu fago, eles tém o
objetivo de tornar a aula interessante pra mim, pras pessoas”. Mais uma vez,
pontuando o fendbmeno educativo como permeado de entusiasmo, alegria e prazer. A
docéncia afro-feminina, apesar de todas as questdes, pulsa vida.

E a didatica tradicional, cheia da pretensa rigidez que deve caracterizar um
“aprendizado de verdade”, detesta o inesperado, vé a alegria e outros sentimentos
como nao tendo espaco na sala de aula, lugar de atividade intelectual privilegiada. Se
recuperarmos o canone europeu da didatica, formado pela triade Comenius-
Rousseau-Herbart, podemos perceber que a imagem impressa no imaginario social
do que deve ser um professor tem a ver com papéis de género muito bem definidos
para conseguir manter o controle da sala de aula. A Pedagogia Feminista Negra
alcanca uma compreensao de autoridade que nao teme a quebra de hierarquias, que
tem consciéncia sobre o papel de poder que ocupamos enquanto docentes em uma
sala de aula e que nos encoraja a nao reforgar estratégias de dominagao em troca de
sermos chamadas de “professora”. Essa imagem de controle branca, masculina,
autoritaria ndo é nossa, nosso interesse é virar ela do avesso. Criar outras.

Segundo dados do Censo do Ensino Superior de 2016 divulgado pelo INEP, o
perfil docente predominante nas universidades publicas do pais € majoritariamente
de doutores homens. Entretanto, as notas técnicas divulgadas ndo trazem em sua
analise o indicador individual de raga. Isso, por certo, invisibiliza as mulheres negras

presentes nos corpos docentes das universidades brasileiras, além de dificultar a
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analise e reflexado sobre esses dados sob uma perspectiva racial. O supracitado perfil
faz, inclusive, com que se questione quem pode ensinar no ensino superior, uma vez
que temos a figura do homem branco intelectual como representante do professor
universitario.

Ao atualizar os dados, com o Censo da Educagao Superior de 2022 (IBGE,
2022), percebe-se com pesar que essa predominancia ndo mudou, uma vez que mais
da metade dos docentes em instituicdes publicas (média de 56%) sdo homens. Em
relacdo a autodeclaragdo racial, a raca/cor branca € mais expressiva, com um
percentual de 55,8% em contraste com 15,9% de pessoas pardas, 2,5% de pessoas
negras, 1% amarelas, 0,2% indigenas e 24,6% de nao declaragao racial. Ou seja: o
perfil que se perpetua no ensino superior publico brasileiro € masculino e branco.
Esses dados nos fazem refletir, também, sobre quem tem o direito/outorga de ser
intelectual no Brasil a partir de uma visdo académica, uma vez que de acordo com
dados do mesmo Censo, 54,7% de docentes com o titulo de doutor sdo homens.

Atuar como docente/pesquisadora no ensino superior nao deveria ser um
privilégio de poucos. E esse lugar que atualmente nossas protagonistas ocupam foi

muito desejado por elas, como vocés irdo perceber a seguir.

Entdo, eu sou professora universitaria porque eu sonhei em ser
professora universitaria. E eu passei a sonhar em ser professora
universitaria quando eu tava na universidade e eu observava a vida das
professoras (Ayo, 2024. Grifos nossos).

O desejo por atuar no nivel superior nasce a partir da observagdo do modo de
vida das professoras universitarias de Ayé na ocasido de sua formagao inicial. E
inegavel que existe um status importante em ser professora no ensino superior em
detrimento de outros niveis e modalidades de ensino, afinal, a universidade € um lugar
feito por homens brancos para homens brancos. Mas é interessante pontuar que ao
chegar nesse espago ndo ha um unico caminho a ser seguido, existem possibilidades
de questionamento e ranhuras da estrutura académica que se perpetua. Quem sao
esses corpos docentes que chegam, principalmente a partir da Lei N° 12.990/2012
que reserva 20% das vagas de concursos publicos para pessoas negras?

Nessa miriade, qual corpo é reconhecido enquanto docente no ensino superior
e qual é continuamente negado? Refletindo mais uma vez acerca das imagens de
controle (Hill Collins, 2019) e recordando o perfil Docente divulgado pelo INEP em

2016, naturaliza-se que a docéncia no ensino superior seja destinada a homens
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brancos, enquanto as mulheres negras sao impelidas mais uma vez a ocupar lugares
de pouco ou nenhum prestigio social — e aqui ndo falo sobre um sujeito, mas dos
impactos em larga escala desse fendmeno.

A parcela negra e feminina de professoras universitarias, principalmente
conscientes de sua condigao de género e raga, confronta essa imagem de controle e
fornece elementos para que outras mulheres negras se vejam na docéncia
universitaria para além do elemento da ascensao social, mas também como um lécus
de atuagao onde seus saberes serdo considerados.

Além da questdao de classe e do retorno financeiro, a docéncia no ensino
superior traz em seu escopo a possibilidade de maior autonomia na praxis educativa,
diferente da educacao basica, onde os mecanismos de vigilancia e cobranga sao
reforcados explicitamente, principalmente com o advento das avaliagbes em larga
escala. Apesar de notaveis avancos, a docéncia no ensino superior ainda € um
territério arriscado para mulheres negras, uma vez que a discriminagao racial e a
violéncia de género, aliada a diferencas de classe, reforcam cotidianamente que elas
nao pertencem genuinamente aquele espago. Entretanto, o lugar do risco torna-se
também um espaco de transgressao, onde seus saberes e vivéncias marginalizadas
(hooks, 2019) viram ferramentas de questionamento e combate quando articuladas
coletivamente.

O desejo — e a realizagdo — de atuar no ensino superior néo diminui o fato de
que ser professora da trabalho, exige compromisso e constante autoatualizagéo
(hooks, 2017). Em suas narrativas, as protagonistas ddo um vislumbre de como

organizam seu trabalho pedagogico, a comegar pelo plano de ensino.

Eu brinco muito, a gente 1é desde a literatura, a poesia, aos movimentos
sociais... Qualquer plano é muito politico e é muito caracteristico da
pessoa. Do que eu acredito, até o que eu estou elegendo, como essas
intelectuais. Porque nao adianta eu dizer aqui das caréncias que eu tive
na formacgao e, sendo uma mulher africana, reproduzir tudo isso.Tipo, a
gente 1& muitos intelectuais aqui mesmo da UNILAB, entende? Eu posso
ndo ter uma relagao préxima com uma pessoa, mas eu sei que essa
pessoa esta produzindo. Eu estou reconhecendo o trabalho dessa
pessoa. Estou trazendo o cerne da discussdao dessa pessoa. Nao
porque eu sou amiga da pessoa, mas porque a pessoa é uma baita
pesquisadora (Ayana, 2024. Grifos nossos).

Seguindo a tradicdo feminista negra, Ayana ressalta o carater politico de um
plano de ensino, além de fazer algo que € muito importante para nds: honrar
referéncias em vida. Trazer a discussao saberes subjugados (Pinho, 2022), ou seja,

considerados com pouco prestigio social por ndo serem teoria “pura” ou ndo tem sido
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redigidos por estudiosas consagradas e amplamente conhecidas € um elemento da
pedagogia feminista negra.

Se refletirmos sobre os grandes nomes entre as intelectuais negras brasileiras
mais conhecidas, podemos dizer que elas ndo tiveram a chance de envelhecer
plenamente: Beatriz Nascimento foi vitima de feminicidio na época em que estava no
mestrado, Neusa Santos Souza cometeu suicidio e Lélia Gonzalez foi vitima de um
infarto aos 59 anos. Dada a heranga sangrenta que ainda marca nossas vidas, muitas
de nds so seréo reconhecidas somente apos fazer a passagem para o plano espiritual.
Que a acdo de Ayana nos inspire cada vez mais a capilarizar a praxis de nossas
intelectuais vivas e, por que nao, proximas de nos: Sueli Carneiro, Matilde Ribeiro,
Conceicado Evaristo, Petronilha Beatriz, Iraneide Soares, Vera Rodrigues, Antbnia
Gabriela Araujo, Livia Raquel da Silva Oliveira, Juliana Santana, Jacqueline Costa,
dentre tantas outras.

O plano de ensino, como um elemento importante do processo educativo
formal e intencional, se materializa no cotidiano, aula a aula, vivéncia a vivéncia.

Acerca do cotidiano pedagdgico, Rosa Negra compartilhou que:

Eu gosto de comegar com alguma coisa, um poema que seja, uma
musica. E eu digo a eles também, vocés fiquem a vontade para trazer. Teve
uma disciplina que o pessoal levou a sério mesmo, né? Sempre tinha
alguém que chegava e trazia um poema, uma poesia. Gosto muito de
levar também pessoas que trabalhem com aquela tematica. Por exemplo,
a Ana Eugénia. Em uma das disciplinas, eu disse a Ana Eugénia, “como é
que a gente pode pensar o afroletramento no quilombo?”. Foi tao linda essa
aula! Ela levou muita coisa, botou em cima de um pano, levou espiga de
milho, levou aquela bucha de meléo, a cabaca. Foi muita coisa para a gente
pensar 0 que era que aquilo ali trazia de memdria. E foi a aula,
praticamente, todo mundo sentado e falando disso. E foi sempre uma
relagao afetiva com aquelas questdes. E, assim, a partir dai, com eles, o
que é que eu posso a partir daqui pensar em atividades com as criangas? O
letramento a partir daqueles objetos. Trabalhar a palavra, o signo,
trabalhar o significado, trabalhar o contexto. Olha a riqueza que isso da (Rosa
Negra, 2024. Grifos nossos).

Na tradicdo feminista negra nés sempre pedimos licenga para iniciar qualquer
coisa: uma fala, uma danca, uma musica, uma interveng¢ao. Essa € uma forma de nos
conectar com as nossas ancestrais, honrar e reconhecer aquelas que vieram antes
de nos. Além do pedido de licenca, também ha uma acolhida. A acolhida € o momento
de abertura das atividades, é a oportunidade de nos conectarmos inicialmente e
estarmos presentes para aquilo que iremos vivenciar ou mediar. Na fala de Rosa

Negra, percebemos que ela ndo € a unica responsavel por isso: seu habito de
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acolhida foi amplamente aceito pela turma, de modo que diferentes tipos de abertura
de atividades foram realizados.

A acolhida relatada por Rosa Negra e muito presente em formagdes feministas
negras, rodas de conversa e praticas de educagéo popular, também é uma forma de
negar a dissociagao entre corpo e mente que preconiza a concepgao tradicional de
educacéao. Acolher e ser acolhida, significa reservar um tempo do aprendizado, da
atividade, da intervengao, para reconhecer o territorio e saudar respeitosamente as
pessoas ali presentes. E um dos fios que nos leva diretamente & concepcdo de
comunidade valorizada por bell hooks (2021) e, n&o por acaso, sucinta em Rosa
Negra o relato da atividade desenvolvida pela intelectual quilombola Ana Eugénia??.

Em sua narrativa, a docente reforga mais uma vez nao ser detentora do saber:
em dialogo com outras intelectuais, ela oportuniza vivéncias diversas na sala de aula,
partindo de outros pressupostos tedrico-praticos, valorizando a experiéncia vivida. Ha,
na pratica, o intercambio entre 0 ambiente universitario e a pluralidade e riqueza dos
saberes quilombolas, conforme relato de vivéncia com a mediacdo de Ana Eugénia.
A presencga de outras figuras em sala de aula, na figura de docentes e mediadoras, é
uma forma leve e poderosa de demonstrar de forma pratica que todas as pessoas
possuem algo a ensinar e a aprender. De certo modo, rompe com a imagem de que
somente o perfil dito do professor universitario, discutido anteriormente, € bem-vindo
em uma sala de aula do ensino superior.

Até aqui, esmiucei dois elementos que estdo presentes na praxis docentes: o
plano de ensino e o cotidiano em sala de aula. Perguntava-me, entretanto, de que
forma as docentes avaliam. Esse questionamento foi relevante pois, ainda hoje, a
avaliagao é vista por muitas pessoas como uma puni¢cdo e ndo como um instrumento
de revisdo e acompanhamento do ensino e da aprendizagem. Acerca desse
elemento, Rosa Negra compartilhou sua experiéncia em uma das disciplinas em que

ministra aulas:

22 Mulher negra quilombola, Ana Eugénia é uma figura muito respeitada e querida pela comunidade
“Unilabiana”. Assistente social de formacao, pesquisa e vive as experiéncias do Quilombo do Sitio
Veiga. Discute e pesquisa temas voltados para a populagao quilombola como: Relagdes étnico-raciais,
educacéao escolar quilombola, saude e género Politicas Publicas. Participa do grupo de pesquisa e
extensdo AMANDLA, (Politica publica de questbes de género, étnico-racial, desenvolvimento e
territorialidade). Durante minha passagem na UNILAB como estudante de mestrado, fuiimpactada pela
oficina “Sementes Crioulas” mediada por essa mulher brilhante em 2024.
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Primeiro, eu digo assim, a gente pode pensar essa avaliagdo de forma
continua, somativa, formativa. Entao, eles ja sabem que tem disciplina que
eu nao fago nada de atividade escrita para avaliar. Porque é sua participagao.
Hoje, vocés ficaram na equipe, a gente estava sempre na sequéncia didatica,
né? A gente estava trabalhando essa tematica. Entdo, esse grupo que
trabalhou essa tematica traz uma atividade na proxima aula, comega
com uma performance. Entdo, a performance que foi apresentada, eu
estou pontuando. Entdo, é uma avaliagdo. Eu estou avaliando sua
participacao, seu entendimento, como é que vocé esta entendendo. E
tem sido isso (Rosa Negra, 2024. Grifos nossos).

O relato de Rosa Negra revela que ndo ha uma unica forma de avaliar, ainda
gue no ensino superior exista uma valorizagcado de atividades escritas em detrimento
de outros métodos de constru¢do de conhecimento. Rosa Negra, indissociando corpo
e mente mais uma vez, avalia a participagao; ndo um mero corpo presente na sala de
aula, respondendo a uma pergunta, mas se movimentando, dando significado aquilo
que aprende.

A avaliacdo na perspectiva da Pedagogia Feminista Negra € um instrumento
de aprendizado tanto para as discentes como para docentes. Longe de ser um
tentaculo de controle, avaliar € compreender se os objetivos de aprendizado
desenhados inicialmente estdo sendo alcangados e se as estudantes estdo
construindo novos sentidos a partir daquilo que € apresentado em sala de aula
através de textos, musicas e atividades propostas.

Ayana, por sua vez, oferece mais ideias acerca de instrumentos avaliativos:

Vocé tem a apresentagdo do seminario e dentro desse seminario, as vezes
é tipo, fazer um ensaio fotografico, produzir algo de video, curta e pensar
em sua metodologia, por exemplo, uma apresentacdo oral de cunho
bibliografico, mas nao é artigo, € uma coisa muito mais visual, uma
coisa muito mais comunicavel, assim, entdo o aluno tem a sua
metodologia de como organizar para poder fazer, assim, esse trabalho. Pode
ser um caderno da aula, as anotagbes da aula, daquilo que vocé sempre faz
as anotagdes apanhadas, depois faz uns recortes das palavras-chave, se
organizam e juntam e criam uma aula em base disso, como se fosse uma
recapitulacdo daquilo que a gente esta vendo durante um semestre, assim,
entdo isso é negociavel dependendo da metodologia e seu grupo, que o
grupo quer fazer (Ayana, 2024. Grifos nossos).

Sem impor uma forma inflexivel de avaliar, Ayana proporciona um espaco onde
a expressao do aprendizado pode ser vivenciada através de diversas metodologias:
a partir de uma producgao audiovisual, de uma aula mediada pela estudante, através
de fotografias... Isso pode fazer com que mesmo as pessoas que nao tém afinidade
com a “escrita académica” tenham a chance de ser avaliadas de forma mais justa e

compativeis com suas habilidades.
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Confluindo com as perspectivas de avaliagdo de Rosa Negra e Ayana, trago o

relato de Ayo acerca desse elemento:

A avaliagao € interessante pra mim no contexto processual em que o proprio
aluno pode observar a sua aprendizagem e reportar isso e produzir algo a
respeito dessa avaliagao e apresentar algo sobre. Entdo, eu tenho buscado
desenvolver instrumentos avaliativos que sejam: apresente algo, faga algo
que vocé aprendeu nessa disciplina e mostre pra sociedade. Porque eu
quero ficar interessada no que vocé tem ai pra mostrar (Ayo, 2024. Grifos
Nnossos).

Na perspectiva de Ayo, a avaliagdo ndo deve ter um carater reprodutor e sim
de criacdo. E uma resposta, uma elaboragdo do que foi aprendido frente ao que aquilo
significou para o/a estudante em relagao a sociedade, a coletividade. Nao € uma agao
dissociada da vida cotidiana. Nao tem aspecto punitivista e sim construtivo, de
partilha, de sentimento frente ao fendmeno educativo.

Pensar o ato de avaliar — enquanto docente — e ser avaliada — enquanto
estudante — a partir de um aspecto criador € poderoso. Mais uma vez lembro de
Racionais Mc’s, quando nos dizem que “o pensamento é for¢a criadora”, na musica
“A vida é desafio”. A partir do que foi aprendido, dialogado, lido, vivenciado com o
corpo e com a mente, o momento de avaliagao € a oportunidade de compartilhar com
a turma e, de alguma forma, com a sociedade suas elaboragdes criticas sobre o que
foi ensinado. Longe de reproduzir (lembram da fala de Ayé sobre a intelectualidade
negra ter a forga de criagdo?), interessa para a Docéncia Afro-Feminina observar e
se energizar com o que a estudante foi capaz de construir.

De modo geral, a partir das falas elencadas até aqui, a Docéncia Afro-Feminina
preconiza, com fundamento na Pedagogia Feminista Negra, o dialogo como poderosa
estratégia de ensino, a concepgao da sala de aula como uma comunidade onde todas
as vozes, sentimentos e saberes sao acolhidos, bem como um espago onde
violéncias ndo sao toleradas ou reproduzidas, onde a hierarquia entre docente e
discente é questionada, onde a autoridade n&o € sinbnimo de controle ou
autoritarismo, onde a avaliagdo ndo é uma ferramenta de opressdo e humilhacéo,
onde diversas pessoas podem ocupar o lugar enquanto mediadoras e construtoras
de conhecimento.

Fomenta uma pratica docente e intelectual que ndo tem medo da discordancia
ou do confronto, que nao naturaliza a canonizagao de determinados protagonistas de
conhecimento apenas por serem homens brancos e que o faz com responsabilidade,

compromisso, sinceridade e rigor. Na Docéncia Afro-Feminina ndo ha espacgo para a
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mentira: a docente ndo finge que ensina para que a turma finja que aprende, € por
isso que o didlogo € a peca fundamental que conduz o compartilhamento do saber e
a manutencao das relagdes na sala de aula.

A comunidade de aprendizado na Docéncia Afro-Feminina questiona o tédio,
o desinteresse, o0 mero conteudismo. Também nos oferece ferramentas para refletir
acerca do cenario educacional a nivel nacional, analisando criticamente as reformas
e financiamentos que objetivam transformar a educagdo em uma moeda de troca no
mercado de trabalho, onde a palavra “capacitacao” € o mantra.

Os aspectos analisados até aqui nos levam a uma sintese que é: a docéncia
afro-feminina tem um compromisso coletivo, de preocupagdo com os problemas e as
demandas sociais, além de um carater profundamente politico que nega a

neutralidade e constrdi, pouco a pouco, outra forma de ensinar, aprender e viver.
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9 “SOMOS COMEGO, MEIO E COMEGO”: AS CONSIDERAGOES FINAIS

Afinal, como alguém se torna uma pedagoga feminista negra? E um titulo? Ha
uma diplomagdo que assegure o compromisso ético, politico, epistemologico,
educacional, afetivo e pessoal de quem decide dialogar e aprender a partir do
pensamento de mulheres negras? Como eu ouso me nomear assim? Como ousei
dialogar com outras mulheres negras através dessa lente de sentimentos e analise?

Sintetizar os achados e o0 exercicio dessa pesquisa € uma tarefa complexa.
Como colocar no papel dois anos de imersdo (institucional, pois desde 2021 a
pedagogia feminista negra me inquieta e me nutre) em um estudo tdo intenso,
espiralar, cheio de idas e vindas, impactado por tantas pessoas pelo caminho?
Finalizo essa etapa formativa com a certeza de que o ato de pesquisar € responder a
uma pergunta. Nesse caso, sem modéstia, a pergunta era belissima: como se dava a
praxis das professoras negras do IH da UNILAB? Sem mais floreios, apresento os
principais achados desta pesquisa — e outras belas inquietagdes que surgiram no
caminho, mas que n&o puderam ser alimentadas nesta ocasiao.

Aquilo que nomeio enquanto “Docéncia afro-feminina” é fruto de um acumulo
histérico, cultural, politico e afetivo iniciado e corporificado por milhares de mulheres
negras, algumas das quais fundamentaram esta pesquisa como bell hooks (2017;
2020; 2021; 2022), Carolina Pinho (2022), Taina Melo (2020), Leudiane Oliveira
(2022), dentre tantas outras. Foi o registro dos saberes e praticas por/dessas
mulheres que fortaleceu minha lente de analise para, no campo da educacgao,
reconhecer praticas de docentes negras que rompem com formas opressoras de
ensino e pesquisa.

A docéncia afro-feminina ndo € um reflexo direto da condi¢cdo de género e raga
de alguém, mas sobretudo uma praxis consciente e conectada com a experiéncia de
ser e estar no mundo enquanto mulher negra, compreendendo que essa experiéncia
se desdobra considerando a cisgeneridade ou a transgeneridade, territdrios,
religiosidade, orientagao sexual etc. O que quero dizer é: nem toda professora negra
€ uma docente afro-feminina, pois nem todas entrelagam bases tedrico-praticas
sinalizadas na estrutura deste estudo. Bem como a Docéncia Afro-Feminina n&o
pretende ser o balsamo homogeneizador das praticas de todas as mulheres negras.

Que as ancestrais me livrem de ser pretensiosa (e anticientifica) assim!
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Mergulhar nas narrativas dessas mulheres para aproximar-me de sua docéncia
iluminou a importancia de nao somente relatar sua praxis, mas de compreender suas
identidades e formacgdes escolares. Esses elementos foram fundamentais para ouvir,
sentir e esbogar a Docéncia Afro-Feminina de Rosa Negra, Ayana e Ay6. Ao ouvir
seus relatos, pude perceber que elas se tornaram negras mais de uma vez em suas
trajetorias, ora pela discriminagao racial, ora pelo exercicio orgulhoso e autbnomo de
autodefinicao (Hill Collins, 2019) étnico-racial. A autodefinicdo possibilitou que as
mulheres desenvolvessem seu senso critico acerca da populagdo negra
brasileira/guineense a partir da compreensao de suas proprias experiéncias de vida
e a consciéncia de que pessoas negras ainda sao vitimas de violéncia racial, de modo
que € inegociavel que sua praxis atue no combate dessa opressdo, além de
confrontar também o machismo e outras violéncias que estruturam a sociedade
capitalista.

No exercicio da Escrevivéncia evaristiana (Evaristo, 2020), foi possivel
entrelacar os fios das trés narrativas das protagonistas deste estudo. Guiada pela
perspectiva da Pesquisa centrada em sujeitos (Kilomba, 2019), pude exercitar uma
construcdo de dados sensivel e comprometida com os saberes e sentimentos que
elas compartilharam comigo.

A partir das narrativas de cada uma, foi possivel identificar elementos da
Pedagogia Feminista Negra, cuja base tedrica principal entrelaga as contribuigbes de
Carolina Pinho (2022) e bell hooks (2017; 2020; 2021), a pontuar: o didlogo como
fundamento da praxis docente, a interseccionalidade como paradigma na selegao dos
seus referenciais tedricos e mediagao das aulas, o dialogo profundo com o feminismo
negro através da valorizagdo de escritos e experiéncias de mulheres como Audre
Lorde, Azoilda Trindade, Lélia Gonzalez e bell hooks, a percepc¢ao da sala de aula
como um espaco de nutricdo de axé — conceito que acessamos através da narrativa
de Ayd (2024) — que congrega elementos como o entusiasmo, a amorosidade, a
alegria e o prazer, a valorizagdo de saberes subjugados pela sociedade racista e
patriarcal, o incentivo do uso da experiéncia vivida como forma de dialogo com o
conteudo abordado e o compromisso com um projeto de sociedade livre de todo e
qualquer tipo de violéncia e opressao, onde todas as pessoas vivam com dignidade,
alegria e bem-estar.
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Desse modo, minha hipétese inicial, de que o diferencial que eu observava na
praxis docente/intelectual das professoras negras com quem tive contato na UNILAB
advinda de suas aproximagdes com o pensamento feminista negro, se confirma, uma
vez que apresentei elementos que dialogam com o arcabougo da pedagogia feminista
negra, sendo essa concepg¢ao de educagao um fruto do pensamento e das praticas
de mulheres negras. O movimento de pesquisa e o exercicio de constru¢cao de dados
fez com que eu nomeasse o que observei enquanto “Docéncia afro-feminina”.

Essa praxis, entretanto, ndo se esgota aqui: pelos limites do tempo do
mestrado e da pesquisa em si, além de questdes humanas como o cansago, a fadiga
e perdas que vivi nesse percurso, desejo aprofundar esse conceito no futuro e
sistematizar de forma mais detalhada a praxis de outras docentes afro-femininas, em
um dialogo estruturado com a teoria e a pratica do ensino. Minha hip6tese agora € de
qgue ha uma Didatica Afro-feminina e em breve vou descobrir se ela se confirma — ou
se ira mudar. Na forma popular do povo cearense falar, essa é a pedra que vou cantar
em meus proximos caminhos de pesquisa e docéncia.

Em relacdo aos objetivos, foi possivel analisar os fundamentos
epistemoldgicos das praxis das protagonistas e comprovar que sim, elas se articulam
com o pensamento feminista negro a partir de relatos em relacéo a suas referéncias
e suas compreensdes acerca da intelectualidade negra, inclusive as suas.

A partir disso, compreendi que a forma como essas mulheres vivenciam sua
docéncia € permeada por praticas de justica, amorosidade e luta por uma sociedade
sem violéncias e opressodes.

Essa pratica tem elementos fundamentais da pedagogia feminista negra, a
citar: o didlogo, a amorosidade, o entusiasmo, a ancestralidade, a concepg¢éao da sala
de aula enquanto uma comunidade, o reconhecimento e valorizacdo de diferentes
pessoas e saberes e o reconhecimento da experiéncia como indissociavel no
processo de ensino e aprendizado.

Como ja havia mencionado, essa pesquisa foi minha vida durante mais de dois
anos. Através dela eu conheci outros lugares e outras pessoas, tive acesso a saberes
gue nunca imaginava e me reconheci enquanto pesquisadora e intelectual. Ela é,
também, uma bussola que espero consultar sempre que precisar lembrar a professora
que tenho me tornado; ndo pelo que escrevi, mas principalmente pela riqueza das

narrativas de Rosa Negra, Ayana e Ayo.
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N&o é exagero revelar que a pedagogia feminista negra, as mulheres negras,
salvam minha vida, me fazem acreditar e ndo me deixam desistir de lutar por uma
educacao e uma sociedade inclusiva, justa e amorosa. O feminismo negro ndao me
deixa parar de acreditar no amor revolucionario. Sem isso, por mais biblico (e,
portanto, irbnico) que possa soar, eu ndo sou nada.

A docéncia afro-feminina € mais que um conceito; € uma ag¢ao, um movimento
de esperanga combativo contra o conservadorismo, 0 obscurantismo, a violéncia, a
desigualdade, o medo, a fome, o abandono, a soliddo. Com elementos que subvertem
a docéncia e negam o mecanicismo de nossa desumanizagao, fundamentada pela
pedagogia feminista negra, a docéncia afro-feminina € uma alternativa para todas as
mulheres negras — protagonistas desta praxis — que acreditam que a educacéao deve
acolher toda e qualquer pessoa, além de lutar por uma sociedade que seja gentil para
todas as pessoas.

Por fim, por ocasido da revisdo da versao final dessa dissertacdo (no més de
junho de 2025, um més e meio apos sua defesa), compartilho com vocés que me
tornei docente universitaria em 2025, assumindo uma posicdao de professora
temporaria no Curso de Pedagogia na Universidade Estadual do Ceara (a casa que
me formou). O caminho é longo e arduo, eu sei, mas apesar do cansacgo, tem sido
delicioso dividir meu tempo e aprendizado com algumas turmas incriveis e engajadas
na UECE. Em breve, quem sabe, compartilho com vocés um pouco mais dessas
experiéncias da docéncia afro-feminina.

Respondendo a provocagcdo que abre essa secdo, afirmo que ser uma
pedagoga feminista negra ou docente afro-feminina é fruto de um movimento de
autodefinicao consciente, profundamente politico, coletivo, critico e respeitoso com
os saberes das mulheres negras plurais que constroem esse mundo — e isso € maior
que qualquer diploma.

Pela humanizagao das docentes negras, por mais mulheres negras no ensino
superior, por melhores condi¢des de vida e trabalho e pela valorizagao da docéncia e
do bem-viver em todos os niveis e modalidades de ensino: esse € meu lema, essa €

minha bandeira, esse € um ideal que ninguém pode usurpar de mim.
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EPILOGO: MULHERES NEGRAS SE MOVIMENTAM COM OS BATUQUES,
AO SABOR DO VENTO

Longe das normas e regras (muitas das quais quebrei sem pedir licenga ou
desculpa), para iluminar as leitoras, compartilho uma imagem que ficou gravada em
meu corpo-coragao na ocasiao de um reencontro casual com as trés participantes da
pesquisa. Era um dia de pré-carnaval no més de fevereiro deste ano e eu fui assistir
ao ensaio aberto de um dos grupos de Maracatu que desfilam anualmente no ciclo
carnavalesco de Fortaleza. Durante todo o percurso até o local, eu pensava nas
palavras que ouvi de Ayo certa vez, de que a experiéncia negra deve ser sentida no
corpo. E la fui eu sentir!

Logo na chegada era possivel ver muitas pessoas, em uma grande
diversidade: de género, raca e movimento. Muitos sorrisos, abragos, conversas
animadas e cerveja sendo bebida enquanto a banda se preparava para comecar.
Siléncio, quase que coreografado, e um dos puxadores do Maracatu comecgou a falar
no microfone. Quando a banda terminou de se posicionar, os tambores comecaram a
emitir som e avistei Ayé. Feliz, plena, cantando junto com a banda e o publico, pura
energia. Nos abragamos na felicidade do reencontro, na alegria que a noite reservava.

Depois de alguns minutos, no meio das pessoas que dangavam, estava ela:
Rosa Negra. Dangando e cantando junto ao Maracatu, ela se juntou a um grupo de
mulheres negras que se movimentava, os passos coreografados, o suor brilhando na
testa, os sorrisos quando outra mulher negra se juntava aquele balango. Era
inacreditavel que aquela coincidéncia estava acontecendo, sem combinados ou
acordos, aquele encontro naquele lugar. Ao final da musica, o abrago em Rosa Negra,
a alegria e as novidades desde aquele dia em que a entrevista foi realizada. Foi
quando ela disse “vocé viu Ayana? Ela ta por aqui!”.

Nao foi preciso andar muito para avistar aquela mulher que se movimentava
ao som da musica que havia comegado. O brilho nos olhos, o sorriso largo e
inconfundivel. As trés ali, dancando e cantando. Minutos depois, foi possivel ver Rosa
Negra e Ayana se cumprimentando com afeto e cordialidade, abragos e sorrisos.
Existe um misticismo acerca das intelectuais negras, da pessoa intelectual em si. Em

nossa caminhada, admirando-as, as vezes esquecemos de sua humanidade; nos
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escapa, mesmo sem querer, que elas ndo sdo “apenas” professoras ou cientistas,
orientadoras, coordenadoras, construtoras de conhecimento.

As mulheres negras, ainda hoje, sao eivadas de sua humanidade, tanto através
da violéncia quanto por meio de coloca-las em um pedestal como seres que n&o
podem exercer nada além de uma funcdo social pré-definida. Em contrapartida,
quando retratadas em gozo, as mulheres negras sofrem hipersexualizagao ou séo
vistas apenas como figuras de entretenimento. Na realidade elas sdo multiplas: estao
nas salas de aula, nas feiras, nas organizagdes de bairro, deixando criangas na
escola, escrevendo livros, cantando, tecendo redes, compondo musicas, fazendo
poesia, pintando, dangando, desejando uma existéncia digna de ser vivida.

O vislumbre das trés mulheres além da UNILAB, como pessoas que dangam e
cantam, me deixou emocionada, pois foi a concretude do que reivindico para nés,
mulheres negras: o direito a vida plena, a humanizag&do. Sobre os caminhos e suas
possibilidades, os ventos trazem renovagao: Ayana foi aprovada recentemente como
professora efetiva na UNILAB, Ay6 esta trabalhando na redacéo de seu primeiro livro
e Rosa Negra tem redescoberto o prazer em tornar-se intelectual. Para elas, pura
vida. Para nds, o vislumbre de que nosso projeto de sociedade continua tendo

sentido.
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