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RESUMO

Esta pesquisa em nivel de mestrado tem por objetivo analisar o processo de inclusao
dos estudantes PcDs com Transtorno do Espectro Autista (TEA), considerando a
Politica de Inclusdo e Acessibilidade e os desafios da permanéncia nos cursos de
graduacdo da Unilab. E tem os seguintes Objetivos Especificos: Compreender como
vem se dando a inclusdo dos/as alunos/as com deficiéncia em sala de aula na UNILAB;
analisar até que ponto vem sendo cumprida a Politica de Inclusdo e Acessibilidade na
UNILAB e identificar os desafios para a implementacao da Politica de Inclusdo e
Acessibilidade na UNILAB. Essa pesquisa ¢ de natureza exploratoria e descritiva, com
abordagem interpretativa. A pesquisa qualitativa, conforme Santos Filho (2009),
fundamenta-se na compreensao dos fendmenos a partir dos significados atribuidos pelos
sujeitos, privilegiando a analise indutiva dos dados, a interpretagdo contextualizada e a
construcao de categorias emergentes. O publico alvo desta pesquisa foram dois alunos
que fazem parte do ICEN-Instituto de Ciéncias Exatas e da Natureza da Universidade.
A escolha desses participantes se justifica pela necessidade de dar voz aqueles que
vivenciam diretamente as dindmicas de inclusdo e acessibilidade na UNILAB. Para o
desenvolvimento desta pesquisa, foi solicitada a universidade, informagdes a respeito
do nimero de estudantes com deficiéncia (PcD) ativos em seus cursos. A analise dos
dados nos permitiu compreender que, embora a universidade disponha de mecanismos
institucionais e de um corpo docente comprometido com o ideal da inclusdo, a pratica
ainda enfrenta desafios de ordem material e humana. Falta de recursos tecnologicos
assistivos, adaptacdes curriculares insuficientes, e a auséncia de formacdo continuada
para professores foram alguns dos pontos mais citados pelos participantes. Esses
elementos revelam que a efetivagdo da politica de inclusdo requer investimentos
continuos e agdes articuladas entre diferentes setores da universidade. A acessibilidade
precisa ser entendida como responsabilidade coletiva que envolve desde a gestdo
institucional até os sujeitos que constroem o cotidiano das salas de aula. Ser
pesquisador e egresso da UNILAB neste processo foi mais do que uma experiéncia
cientifica, foi um reencontro com minha prdpria histéria e com a crenga de que a
educagdo tem o poder de transformar vidas. Que esta pesquisa, possa inspirar novas
acoes, novos olhares e novas praticas que fagam da universidade um lugar cada vez
mais acessivel, acolhedor e diverso para todos e todas.

Palavras-chaves: Unilab. Estudante. Deficiéncia. Inclusdo.



ABSTRACT

This master's level research aims to analyze the inclusion process of students with
disabilities (PwD) with Autism Spectrum Disorder (ASD), considering the Inclusion and
Accessibility Policy and the challenges related to their permanence in undergraduate
courses at the Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
(UNILAB). The specific objectives of the study are: to understand how the inclusion of
students with disabilities has been occurring in the classroom at UNILAB; to analyze to
what extent the Inclusion and Accessibility Policy has been implemented at the
university; and to identify the challenges for the implementation of this policy at
UNILAB.This research is exploratory and descriptive in nature, with an interpretative
approach. Qualitative research, according to Jos¢ Camilo dos Santos Filho (2009), is
based on understanding phenomena through the meanings attributed by participants,
emphasizing inductive data analysis, contextualized interpretation, and the construction
of emerging categories.The target audience of this research consisted of two students
from the Institute of Exact and Natural Sciences (ICEN) at UNILAB. The selection of
these participants is justified by the need to give voice to those who directly experience
the dynamics of inclusion and accessibility at the university. For the development of this
research, information was requested from the university regarding the number of active
students with disabilities enrolled in its courses.The data analysis allowed us to
understand that, although the university has institutional mechanisms and a faculty
committed to the ideal of inclusion, the practice still faces material and human
challenges. The lack of assistive technological resources, insufficient curricular
adaptations, and the absence of continuing education for teachers were among the most
frequently mentioned issues by the participants. These elements reveal that the effective
implementation of the inclusion policy requires continuous investments and coordinated
actions among different sectors of the university. Accessibility must be understood as a
collective responsibility that involves institutional management as well as the individuals
who build the daily life of classrooms.Being a researcher and a graduate of UNILAB
throughout this process was more than a scientific experience; it was a reconnection with
my own history and with the belief that education has the power to transform lives. It is
hoped that this research may inspire new actions, new perspectives, and new practices
that make the university an increasingly accessible, welcoming, and diverse place for
everyone.

Keywords: UNILAB. Student. Disability. Inclusion.
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1 INTRODUCAO

Essa pesquisa acontece dentro de um cenario em que nos ultimos anos, a

faSR]

educagdo tem avancado significativamente, especialmente no que diz respeito
inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD). Esse tema tem gerado intensos debates e
investigagcdes académicas, consolidando-se como uma questdo prioritaria nas politicas
publicas educacionais. Diversas iniciativas governamentais tém lancado luz a respeito
da necessidade de garantir que o ambiente educacional reconhega e acolha as
diferengas. Porém, o processo historico que impulsionou esses avangos ainda revela a
existéncia de inimeros desafios, especialmente no que se refere a implementagao de
praticas inclusivas.

Um dos marcos fundamentais para a promog¢ao da educagdo inclusiva em escala
global foi a Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educacionais Especiais,
realizada entre 7 e 10 de junho de 1994, em Salamanca, Espanha. Conhecida como
Declaragdo de Salamanca, a conferéncia, promovida pela Organizacdo das Nagdes
Unidas para a Educacdo, Ciéncia e Cultura - UNESCO e pelo governo espanhol,
resultou em um documento pioneiro que estabeleceu diretrizes essenciais para a
constru¢do de uma educacdo voltada para todos, sem discriminagdo. Entre os
principios defendidos pela Declaragdo, destacou-se a inclusdo de criangas e jovens com
necessidades educacionais especiais no sistema regular de ensino. O documento
reafirmou o compromisso dos paises signatdrios em transformar suas politicas
educacionais, de modo a promover um ambiente escolar que favorega a diversidade e

assegure o direito a educacao de qualidade para todos, de modo que:

Os sistemas de educacdo devem ser planeados e os programas educativos
implementados tendo em vista a vasta diversidade destas caracteristicas e
necessidades, as criangas e jovens com necessidades educativas especiais devem ter
acesso as escolas regulares, que a elas se devem adequar através duma pedagogia
centrada na crianga, capaz de ir ao encontro destas necessidades (DECLARACAO

DE SALAMANCA, 1994, p. 8).

No contexto brasileiro, a promulgacao da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB n° 9394/96) representou um marco na regulamentacdo da educagdo
inclusiva. A LDB, ao tratar da educagdo especial, destacou a necessidade de inserir os
alunos com deficiéncia no sistema regular de ensino, promovendo a inclusdo como um
direito ¢ um dever do Estado. A lei preconizou a oferta de recursos e servigos

educacionais especializados, organizados de modo a complementar a educagdo comum,
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garantindo que os estudantes com necessidades educacionais especiais pudessem
desenvolver plenamente suas potencialidades. Além disso, a LDB enfatizou a formagao
de professores e a necessidade de adaptacdes curriculares e metodologicas para atender
a esse publico de forma efetiva. A importancia da promulgacdao dos documentos que
promoveram a educacdo inclusiva € inegavel, pois oportunizou de forma efetiva o
ingresso e permanéncia de estudantes com defici€éncia no ensino basico de forma legal
por meio de documentos e agdes governamentais. Ha de se destacar, com a criacao dos
documentos legais a presenga de estudantes com deficiéncias no contexto do ensino
superior, onde os desafios se tornam ainda mais complexos.

Segundo os dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP), do ano de 2023, o numero de pessoas com deficiéncias
matriculadas no ensino superior foi de 0,9% em relagdo ao total de matriculas do ano
de 2022. O que totalizou 92.756 alunos/as com Deficiéncia, Transtornos Globais do
Desenvolvimento ou Altas Habilidades/Superdotacgao.

Dados INEP, 2022 o nimero de matriculas em cursos de graduacao de alunos/as
com deficiéncia, transtornos  globais do  desenvolvimento ou  altas
habilidades/superdotacdo foram um total de 79.262 alunos publico-alvo dessa
modalidade de ensino neste ano.

J& no ano de 2021 foram matriculados um total de 70.855 estudantes com
deficiéncia. Em relacdo ao censo do ano de 2021, o ano de 2023 teve um aumento
significativo nas matriculas de PcD no ensino superior. Foram cerca de 21.901 discentes
com deficiéncia. Um crescimento significativo de matriculas de PcD, porém ndo foram
encontrados dados referentes a permanéncia e conclusdo desses estudantes nos cursos
de ensino superior.

A inclusdao de estudantes com deficiéncia no ensino superior ¢ crucial para a
garantia de igualdade de oportunidades e para a construgdo de uma sociedade mais justa
e diversa. Documentos como a Declaragdo de Salamanca ¢ a LDB n° 9394/96
desempenharam um papel fundamental ao orientar politicas e praticas que asseguram o
acesso e a permanéncia desses estudantes nas universidades. Além disso, o ensino
superior ¢ um espaco privilegiado de formacao critica e de preparagdao para o mercado
de trabalho, o que torna a inclusdo plena de PcD nao apenas uma questdo de direito,
mas tamb&m um imperativo para o desenvolvimento social € econdomico do pais.

E notorio a preocupacgao por parte do governo e das instituicdes de ensino superior
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com a inclusao de pessoas com deficiéncia, evidenciada pela criagdo de politicas
publicas em relagdo ao acesso e¢ permanéncia na universidade das pessoas com
deficiéncias. Entretanto, apesar do aumento de matriculas e das politicas educacionais
em relagdo a esse publico, deparamo-nos com uma lacuna, pois se comparadas ao
numero geral de estudantes matriculados/as em universidades no ano do ultimo censo,
apenas 0,9% das matriculas no ensino superior sdo de alunos/as com deficiéncia. Tais
nimeros ainda sdo pouco expressivos, mesmo com a adogdo de politicas publicas em
que o foco ¢ a inclusdo de pessoas com deficiéncia no ensino superior como Decreto n°
6.949/09 (2009).

O documento incorpora a legisla¢ao brasileira a Convengao Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD) afirmando o compromisso do Brasil com
os direitos das pessoas com deficiéncia e assegurando a promocdo de igualdade e a
eliminagdo de barreiras que limitem sua participacdo plena na sociedade. “O Brasil, ao
promulgar o Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009, incorpora a Convengao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, reafirmando a igualdade de oportunidades"
(BRASIL, 2009).

De acordo com a atual Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia -
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei n° 13.146/2015, no seu Artigo 2°,
“considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagdo.” O documento argumenta, também, que o
acesso ao ensino superior por parte das pessoas com deficiéncia ¢ um direito
assegurado. Ele estabelece a igualdade de oportunidades e condigdes com as demais
pessoas. Conforme o Artigo 30, Inciso XIII, ¢ direito da pessoa com deficiéncia “acesso
a educagdo superior e a educagdo profissional e tecnoldgica em igualdade de
oportunidades e condigdes com as demais pessoas”. O meio legal deixa claro a
importancia da garantia do acesso a educagdo superior e a educagdo profissional e
tecnologica em condigdes equiparadas para as pessoas com deficiéncia sem
discriminacdo ou barreiras que dificultem a matricula ou a participacdo plena no
ambiente académico. Assim as institui¢des de ensino superior precisam adotar politicas
de inclusdao que contemplem tanto o ingresso quanto a permanéncia desse publico.

Uma das politicas mais relevantes de acesso e permanéncia que beneficiam
diretamente pessoas com deficiéncia no ensino superior foi a criagcdo, em 2005, pelo

governo federal, do Programa Universidade para Todos (PROUNI), instituido pela Lei
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n°® 11.096/2005, e, em 2008, da Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva
da Educagdo Inclusiva (Brasil, 2008). Segundo Martins, Leite e Ciantelli (2018), esse
documento enfatiza a transversalidade da Educacdo Especial e destaca que suas acdes
devem garantir o acesso, a permanéncia e a participa¢do dos estudantes. Para isso, ¢
fundamental a organizacdo de recursos e servicos que promovam acessibilidade
arquitetonica, nas comunicagdes, nos sistemas de informac¢ado e nos materiais didaticos e
pedagogicos.

Apesar dessas iniciativas, os/as autores/as apontam que ainda h4d muito a ser feito
para que o acesso, a permanéncia e a participag¢ao plena dos estudantes com deficiéncia
no ensino superior sejam efetivamente alcangadas, garantindo, assim, uma educagdo
igualitaria e justa, capaz de atender as necessidades especificas de cada sujeito e
promover seu desenvolvimento académico e social. Essas perspectivas reforcam a
importancia de medidas legislativas e politicas que assegurem tanto a entrada quanto a
continuidade de alunos com diferentes necessidades no sistema educacional.

E perceptivel que a inclusdo de PcD no ensino superior brasileiro ¢ uma demanda
crescente, especialmente com a ampliacdo das politicas de acesso e permanéncia.
Universidades publicas, tém buscado adaptar-se a essa nova realidade, garantindo que
seus espagos e praticas pedagogicas sejam acessiveis. No entanto, ainda hd desafios
significativos para a plena integracdo desses estudantes, tanto no que diz respeito a
infraestrutura quanto a adaptacao curricular.

Na condi¢do de egresso da UNILAB e agora aluno do mestrado em ensino e
formagdo docente ¢ que me interessei em pesquisar sobre a presenca de Pessoas com
Deficiéncia na UNILAB.

Importante ressaltar que em 2021 a UNILAB aprovou a Politica de Inclusdo e
Acessibilidade na Universidade e criou o Nucleo de Inclusdo, Acessibilidade e
Diversidade (NIADI) uma importante iniciativa para a melhoria do ensino de pessoas
com deficiéncia.

Essa pesquisa ¢ orientada por uma abordagem qualitativa, de natureza
exploratdria e descritiva que objetiva analisar o processo de inclusdo dos estudantes
PcDs com Transtorno do Espectro Autista (TEA), considerando a Politica de Inclusao e
Acessibilidade e os desafios da permanéncia nos cursos de graduagao da Unilab.

Assim o presente trabalho ¢ estruturado da seguinte forma: A Secdo 2,
“APROXIMACOES INICIAIS JUNTO A TEMATICA DA PESQUISA”
apresentara a trajetdria que me levou ao encantamento pela educacdo inclusiva, bem
como a escolha da tematica da pesquisa. Vale salientar que a escolha dessa tematica tem

uma relagdo intrinseca com as primeiras experiéncias como docente e barreiras de
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comunicag¢do encontradas ao longo do percurso académico e profissional.

Na Se¢io 3, “PERCURSOS METODOLOGICOS”, abordard o tipo de
pesquisa, seu carater qualitativo, O 16cus da pesquisa, com foco nos estudantes PcD da
UNILAB. A pesquisa sera estruturada da seguinte forma: Levantamento documental e
institucional sobre os alunos PcD e politicas de inclusao da UNILAB. Aplicagdo de
questionarios para os alunos PcD, a fim de identificar suas caracteristicas e
necessidades. Entrevistas semiestruturadas com alunos, para aprofundar a compreensao
das barreiras enfrentadas no cotidiano académico.

Em seguida, a Se¢do 4 “FUNDAMENTACAO TEORICA.”, serdo apresentadas
as Leis e diretrizes nacionais, a partir da Constitui¢do Federal de 1988, até¢ os dias

atuais, que garantem politicas publicas inclusivas.

Na Secio 5 os “RESULTADOS E DISCUSSOES”, Apresentacdo dos achados e
dados do trabalho bem como as conclusdes obtidas por meio de pesquisa, questionarios
e entrevistas que foram realizadas com os estudantes PcD da institui¢do de ensino
superior analisada.

Por fim, na Secdo 6 “CONSIDERACOES FINAIS”, serdo apresentadas as
principais reflexdes e resultados obtidos ao longo desta pesquisa, destacando os avangos
e desafios relacionados a inclusdo de estudantes com deficiéncia na UNILAB.

Com a finalidade de atender os pré-requisitos do programa, se faz necessario
compreender as diferengas entre o Mestrado Profissional e o Mestrado Académico. No
Mestrado Profissional, distintamente do Mestrado Académico, é necessario desenvolver
um processo ou produto educativo e aplicado em condi¢des reais de sala de aula ou
outros espacos de ensino, em formato artesanal ou em prototipo.” (BRASIL, 2019,
p.15).

Assim pensamos como Produto Educacional desta dissertagdo temos a elaboragao
de um e-book que tera como tema: “Acessibilidade no ensino superior: Educagao
Especial na Perspectiva Inclusiva” serd elaborado a partir dos pontos e anseios
solicitados na entrevista pelos estudantes cuja finalidade ¢ fortalecer a compreensao de

que uma educac¢do para todos/as a partir de uma educag¢ao inclusiva para todos/as.
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2 APROXIMACOES INICIAIS JUNTO A TEMATICA DA PESQUISA

2.1 PRIMEIROS PASSOS RUMO A ACADEMIA: PROCESSO DE ENSINO E
APRENDIZAGEM

Sou Francisco Marcio Morais de Oliveira, tenho 37 anos, homem negro e natural
da cidade de Acarape, no Ceard. Atualmente atuo como professor da Secretaria de
Educagao do Estado do Ceara desde 2015, lecionando a disciplina de Fisica no Ensino
Médio, em turmas de sala de aula regular. Sou graduado em Fisica e, ao longo da minha
trajetoria profissional, tenho buscado contribuir para uma educagdo publica de
qualidade, com atengdo as especificidades dos estudantes e ao fortalecimento de
praticas inclusivas e equitativas no ambiente escolar.

Sou o mais novo dentre (9) nove filhos do matrimdnio entre Maria Rita Morais de
Oliveira e Antdnio Ramos de Oliveira. Meus pais eram agricultores, e a Unica renda
para sustentar nossa familia provinha da agricultura familiar. Meu pai, Seu Antonio,
desde crianca trabalhou para ajudar no sustento da familia, pois era o filho mais velho e
nunca teve a oportunidade de estudar, permanecendo assim até a vida adulta.

Embora ndo conhecesse as letras, possuia grande habilidade com célculos, fruto de
seus conhecimentos praticos e da leitura de mundo adquirida ao longo dos anos. Minha
mae, Dona Rita, a primogénita de quatro irmdos, também teve que trabalhar desde
crianga, auxiliando sua mae nas tarefas domésticas para contribuir com as despesas da
casa. Ela tentou estudar por algum tempo, porém, em um momento turbulento de sua
vida, precisou abandonar os estudos, pois foi impedida de entrar na escola por diversas
vezes devido aos atrasos causados pelas obrigagdes domésticas. Em um desses dias, apds
ser barrada no portdo, jurou, entre lagrimas, que nunca mais estudaria, mas que no futuro
nenhum de seus filhos passaria pela mesma humilhagdo. sobre essa temadtica, Freire
(1996) diz:

A educagdo nao transforma o mundo. Educagdo muda pessoas. Pessoas transformam
o mundo. [...] Meu ponto de partida € a questdo da ética: primeiro que tudo, a minha
presenca no mundo ndo ¢ uma presenca simplesmente dada. Eu me fiz presenca. Eu
me fiz presenga pela pratica da liberdade que, com todas as limitagdes, eu exerci.
(Freire, 1996, p. 68).

Para o autor, a educagdo ¢ percebida como um processo emancipatério o que
transcende a mera transmissdo de conhecimento, tendo a capacidade de transformar
pessoas e, por sua vez, sdo agentes de mudanca no mundo. Este conceito ¢ vital para
compreender a importancia da educacdo na promocao da justica social e da equidade.
Nesse sentido, a luta de meus pais para assegurar que €u € meus irmaos nao
sofréssemos as mesmas humilhagdes e privagdes educacionais reflete um desejo
profundo de transformagdo social. A experiéncia de meus pais, Antdnio e Rita, embora

marcada por limitacdes e dificuldades, revela uma compreensdo intuitiva da educagao
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como uma ferramenta de mudan¢a e empoderamento. A promessa de minha mae de que
nenhum de seus filhos enfrentaria as mesmas barreiras denota um compromisso com o
ideal freiriano de que a educacdo deve ser um meio de libertacdo e ndo de opressao.

Assim, minha trajetoria de vida ilustra a relevancia pratica das ideias de Freire
(1996). Ao valorizar a educacdo como um direito fundamental e um instrumento de
transformagao, exemplificamos como a educacao pode ser um ato de resisténcia e uma
pratica de liberdade, capaz de alterar ndo apenas o destino individual, mas também
contribuir para a constru¢ao de uma sociedade mais justa e equitativa.

Quando jovem por algum tempo tentei trabalhar na roga, mas nunca levei “jeito
¢/ou me adaptei” para a lavoura. Na adolescéncia me dediquei apenas aos estudos e
assim fui até o ensino médio, terminando em 2003. Sempre tive todo o apoio de meus
pais quanto a dedicacdo integral aos estudos, entretanto no interior ndo tinhamos a
perspectiva de um curso superior, na época era algo muito além das nossas
possibilidades. Comecei a trabalhar como costureiro para ajudar com as despesas de
casa e gastos pessoais. De modo que permaneci nessa profissao até o ano de 2011.

Naquele ano vi a oportunidade, que antes parecia distante, comecar a se tornar
realidade. Em 2011 no governo do presidente Luiz Inicio Lula da Silva € criada a
Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira-UNILAB, com
sede na cidade de Redengdo, estado do Ceara. Ela foi criada pela Lei n® 12.289, de 20
de julho de 2010, e instalada em 25 de maio de 2011. Inicialmente com foco em cursos
na area da saude e educagao.

Ingressei no ano de 2011.2 no curso de Licenciatura em Ciéncias da natureza e
Matematica na Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
(UNILAB), Campus dos Palmares, Acarape. A forma de ingresso foi através do Exame
Nacional do Ensino Médio - ENEM.

A graduagdo possui uma estrutura de carater totalmente presencial e integral. Os
docentes e discentes do curso realizavam seus encontros diarios de forma presencial,
conforme a carga horaria pré estabelecida no cronograma curricular, fornecida
trimestralmente. O apoio da familia foi fundamental para a permanéncia no curso.
Foram experiéncias muito significativas durante o curso de Ciéncias da Natureza e
Matematica. Fui bolsista de iniciagdo cientifica e de iniciagdo a docéncia o que me fez
aproximar dos desafios e possibilidades de ser professor.

Mesmo com todos os aprendizados foi muito dificil permanecer no curso.
Recordo-me que em um dos momentos de desanimo e ansiedade cheguei ao
pensamento de desisténcia do curso escolhido. Porém uma conversa significativa com o
coordenador do curso Professor Dr. Lourengo Ocuni Cd me fez repensar, reavaliar

trajetoria e criar novas metas. Foi um momento muito significativo de muita empatia e
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respeito. As palavras ditas me deram animo para continuar no curso € posteriormente
continuar na profissdo docente.

Os ambientes da universidade, as salas de aula, os professores, a universidade
UNILAB sao consideradas por nos discentes um ambiente de inclusdo social onde cada
estudante consegue desempenhar o seu papel de protagonista do processo de
aprendizagem.

No ano de 2014 ingressei no Programa Institucional de Bolsa de Inicia¢do a
Docéncia - PIBID, permanecendo por quatro anos como bolsista. Participar do PIBID
foi para além do observar, significou vivenciar na pratica os desafios e possibilidades da
docéncia tornando-se parte ativa do processo educacional. Segundo Paulo Freire (1996)
“Ensinar ndo ¢ transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua propria
produgdo ou a sua construcdo.". Essa citagdo de Freire (1996) nos lembra que a
verdadeira esséncia do ensino ndo esta apenas na transmissao de conhecimento, mas
sim na criacdo de um ambiente propicio para que os alunos construam seu proprio

entendimento.

Jamais imaginei que em algum momento de minha vida ingressaria no ensino
superior, tampouco que me tornaria professor. Sendo filho de agricultores, proveniente
de uma familia pobre e negro, oriundo do interior de Acarape, nunca imaginei que teria
o privilégio de contar com uma universidade publica nas proximidades de minha
residéncia. Freire (1991, p. 58) cita que “Ninguém comeca a ser professor numa certa
terca-feira as 4 horas da tarde... Ninguém nasce professor ou marcado para ser
professor. A gente se forma como educador permanentemente na pratica e na reflexao

sobre a pratica”.

No6s nos formamos como educadores/as, permanentemente, na pratica € na
reflexdo sobre ela. Assim, percebo que ser professor ¢ algo construido no chao da
escola, no convivio com os estudantes, na troca de saberes, experiéncias, memorias,
culturas e afetos. Nao nasci professor muito menos escolhi a profissdo, eu sempre digo
que ela me escolheu. O ser docente ¢ desenvolvido por meio do convivio e das trocas de
saberes entre os sujeitos, adquirindo experiéncias e conhecimentos, assim:

A experiéncia € a atividade do sujeito que mantém consigo mesmo uma relacdo na
qual ele se observa, se decifra e se arrisca, potencializando significativamente as
possibilidades de transformacdo. Isto ndo significa que o sujeito é soberano de si

mesmo; ao contrario, ele s6 se forma na interacdo com o outro ¢ com o mundo
(ZEN, CARVALHO ¢ SA, 2018, p. 87).

Dessa forma, os conhecimentos cientificos compartilhados no ambiente
académico se unem as nossas experiéncias € emogdes, que sdo cruciais para nossa

compreensdo do mundo FREIRE (1996), influenciando nossa visdo antes mesmo da
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leitura da palavra e moldando nossa identidade.

Assim ser professor € uma constru¢do diaria. De modo que vamos nos
construindo como professores no chao da escola, na troca de saberes, experiéncias,
memorias etc.

2.2 MEU ENCANTAMENTO PELA EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA

No ano de 2015 no curso de Ciéncias da Natureza e Matematica iniciei a
disciplina de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) na UNILAB. Durante a disciplina,
os professores dividiram suas experi€ncias, apresentando relatos sobre o dia a dia de
pessoas com deficiéncia, as dificuldades na comunica¢do com as demais pessoas ¢ até
mesmo o desrespeito ao direito de ir e vir, pela dificuldade de comunicagdo. O mais
impressionante foi a exposi¢ao de relatos sobre a rea¢do das familias ao descobrir que o
filho era PcD. O ndo saber lidar com a deficiéncia ¢ o maior obstaculo para a relagdo
com a familia, em particular, e com a sociedade, em geral.

Essa disciplina naquele momento me fez pensar a importancia da formagdo em
educagao inclusiva tanto para ndés como futuro professor quanto para os estudantes com
deficiéncia que iriam estar em sala de aula e necessitam de atencao.

Em 2017 ja havia trabalhado lecionando, porém em 2019 iniciamos o trabalho
docente como professor formado. Ao iniciar o trabalho como docente, percebemos que
nossa formagdo, como licenciado, ndo conseguiu, apesar da preocupacdo existente e
expressa no Projeto politico Pedagdgico do Curso com a inclusdo educacional, nos
preparar de forma consistente para lidar com os desafios deste processo.

Ao trabalhar em uma escola dos anos finais do ensino fundamental, no Maci¢o do
Baturité, onde havia um estudante com deficiéncia, eu, enquanto professor da turma,
ndo sabia quais estratégias utilizar para transmitir o conhecimento a esse estudante. Esse
adolescente recebia apenas uma nota média e era aprovado para o ano seguinte. Para
Mantoan (2003):

A inclus@o escolar ndo se limita a insercdo de alunos com deficiéncia nas classes
regulares, mas requer a transformagdo das praticas pedagogicas para atender as
necessidades de todos os estudantes, garantindo sua participagdo efetiva no processo
de aprendizagem. (Mantoan, 2003. p. 34).

Tal pratica revela a incapacidade da escola para desenvolver seu principal
objetivo social: incluir os educandos no seio da sociedade.

Diante disso, no mesmo ano comecei o curso de LIBRAS basico no Centro de
Referéncia em Educacdo e Atendimento Especializado do Estado do Ceara
(CREAECE) como forma de me aprofundar mais ainda na tematica da Educagdo
Inclusiva, a fim de contribuir para minha formagao enquanto educador. Cursei LIBRAS

do baésico ao nivel avancado e posteriormente finalizei a pds-graduacdo em ensino de
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Lingua Brasileira de Sinais. Essa foi uma forma de colaborar com minha formagao
continuada e, também, minimizar as barreiras de aprendizado, exclusdo e preconceito
existentes em relagdo as pessoas com deficiéncia. A trajetdria como professor negro que
entrou na universidade e, posteriormente, no mestrado por meio de cotas raciais, € que
vivenciou no chao da escola a luta dos alunos com deficiéncia, me permitiu reflexdes
profundas sobre as semelhancas entre as lutas e preconceitos enfrentados tanto por nos
como pessoas negras quanto por PcD. Minha vivéncia pessoal e profissional me
possibilitou um novo olhar sobre essas realidades interconectadas, marcadas por
desafios, discriminacdes e barreiras estruturais que atravessam tanto as questdes raciais
quanto a inclus@o de pessoas com deficiéncia.

A realizacdo de cursos ¢ formacoes na area de educagao inclusiva também me fez
perceber a importancia de transformar o ambiente escolar em um espaco acolhedor e
respeitoso. A inclusdo nao ¢ apenas uma questdo de adaptagdo fisica ou curricular, mas
de transformar as mentalidades. Assim como precisamos quebrar os paradigmas raciais
que inferiorizam a populagdo negra, precisamos desmantelar os estigmas € o0s
preconceitos que desvalorizam as pessoas com deficiéncia.

O sonho de ingressar na universidade sempre esteve vivo em minha mente,
entretanto as dificuldades e batalhas foram intensas. Mesmo conseguindo ingressar na
academia, muitas vezes pensei em desistir, mas a chama da esperanga nunca se apagou
e finalmente conseguimos.

Depois de algumas experiéncias profissionais surgiu o anseio de ir além, de
ingressar em um mestrado. Vimos no Mestrado Profissional em Ensino e Formagado
Docente (PPGEF UNILAB-IFCE) a oportunidade que tanto almejava. Tentei por trés
vezes ingressar no curso, foi entdo que, com muito trabalho duro e determinacdo, no
ano de 2023 conquistei uma vaga no tao sonhado mestrado. Foi uma vitdria ndo apenas
para mim, mas para toda a minha familia e para todos aqueles que acreditaram em mim.
O primeiro dos filhos a finalizar uma graduacdo e posteriormente ingressar em um

mestrado.

Chegando o dia da aula inaugural encontrei o professor Dr. Lourengo Ocuni Ca,
que ao me cumprimentar, prontamente perguntou-me se recordar daquele momento em
que, ao conversar com ele, queria desistir de um sonho tdo almejado de concluir um
Ensino Superior. Finalizando a fala ele nos diz: “Vocé ndo ird apenas finalizar no
mestrado vocé irda além, chegard ao doutorado”. Assim, percebemos que na vida,
construimos historias ndo so pelo que alcangamos, mas também pelas dificuldades que
superamos, pelos sonhos que insistimos em perseguir ¢ pelas pessoas que também

acreditam em nossos sonhos.

A conquista do ingresso no mestrado ndo ¢ limitada apenas a um avango
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profissional, mas representa, também, uma vitéria pessoal e sentimental, fruto de
sacrificios e do apoio incondicional da minha familia. Cada etapa desse caminho foi
marcada por lutas que transcenderam o ambito académico, envolvendo desafios
estruturais € emocionais, especialmente como alguém que entrou na universidade e no
mestrado por meio de cotas raciais. O valor dessa conquista, portanto, ¢ partilhado com
aqueles que estiveram ao meu lado, acreditando na possibilidade de transformagao por

meio da educacio.

Dessa forma, esse percurso ndo se restringe a minha trajetoria individual. A
interseccionalidade entre ser negro e trabalhar com a inclusdo de pessoas com
deficiéncia amplia ainda mais essa visao de luta e superacao. Tanto n6s como populacao
negra quanto as pessoas com deficiéncia enfrentam preconceitos enraizados na
sociedade, que marginalizam e excluem suas identidades e capacidades. Ao trabalhar
com alunos com deficiéncia, reconheco como as barreiras impostas por uma educagio
excludente se assemelham aquelas enfrentadas por nods, enquanto pessoa negra, no
ambiente académico. A necessidade de uma abordagem humanizada, que valoriza o
potencial de cada individuo e promove sua inclusdo real, ¢ urgente.

Minha vivéncia enquanto estudante cotista e professor de alunos/as com
deficiéncia trouxeram-me ensinamentos e aprendizados fundamentais, pois as lutas por
inclusdo, igualdade e equidade sdo, no fundo, batalhas por dignidade e respeito. Essas
lutas vao além do ambito das cotas raciais ou das adaptacdes educacionais € nos
convidam a repensar uma sociedade em que todos tenham oportunidades equitativas de
participagdo e reconhecimento. A inclusdo, de forma oportuna, tem o poder de
transformar ndo apenas o destino de individuos, mas a estrutura da sociedade,
tornando-a mais justa, igualitaria e equitativa para todos e todas.

Assim, a conquista do mestrado e o trabalho com a educagdo inclusiva estdo
intrinsecamente interligados. Ambos representam a busca por espagos que
historicamente foram negados, seja pela cor da pele, e/ou seja pela deficiéncia. O
sacrificio pessoal e familiar que me trouxe até aqui ¢ também um reflexo da luta
coletiva por uma educacdo que respeite as diferencas e valorize a diversidade como
elemento essencial para o crescimento de todos.

Frente as questdes acima apresentadas tem os seguintes objetivos de pesquisa:
Objetivo Geral:

Analisar o processo de inclusdo dos estudantes PcDs com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), considerando a Politica de Inclusdo e Acessibilidade e os desafios da

permanéncia nos cursos de graduacao da Unilab.



25

Objetivos Especificos:

Compreender como vem se dando a inclusao dos/as alunos/as com deficiéncia em
sala de aula na UNILAB;

Analisar at¢ que ponto vem sendo cumprida a Politica de Inclusdo e
Acessibilidade na Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira (UNILAB);

Identificar os desafios para a implementacdo da Politica de Inclusdo e
Acessibilidade na Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira (UNILAB).
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3 PERCURSO METODOLOGICOS

3.1 TIPO DE PESQUISA

O presente trabalho caracteriza-se como uma pesquisa qualitativa, de natureza
exploratoria e descritiva, com abordagem interpretativa. A pesquisa qualitativa,
conforme Santos Filho (2009), fundamenta-se na compreensdo dos fendmenos a partir
dos significados atribuidos pelos sujeitos, privilegiando a andlise indutiva dos dados, a
interpretagdo contextualizada e a constru¢ao de categorias emergentes. Trata-se de uma
pesquisa exploratoria, pois busca aprofundar a compreensao acerca dos desafios
enfrentados por estudantes com defici€éncia no ensino superior, tema que ainda carece de
investigagdes sistematizadas no contexto da universidade analisada. Além disso,
apresenta carater descritivo, ao registrar, analisar e interpretar as experiéncias
vivenciadas pelos participantes no ambiente académico.

A abordagem interpretativa adotada permite compreender as percepgdes, vivéncias e
significados atribuidos pelos sujeitos da pesquisa as suas trajetdrias académicas,
situando-os no contexto institucional e social mais amplo.

A metodologia citada foi escolhida para esta pesquisa devido as suas vantagens em
permitir uma investigacao detalhada e completa das possibilidades e desafios enfrentados
por estudantes com deficiéncia da Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB). Trata-se de um estudo que busca compreender as
experiéncias e percep¢oes desses sujeitos em relagdo a acessibilidade e a inclusdo no
contexto do ensino superior, uma vez que, apesar dos avangos legais e institucionais,
muitos desafios ainda persistem nesse nivel educacional.

3.2 SUJEITOS DA PESQUISA

A pesquisa foi realizada com 2 (dois) estudantes com deficiéncia, todos/as
vinculados/as ao Instituto de Ciéncias Exatas e da Natureza (ICEN) da UNILAB.
Especificamente, um aluno ¢ do curso de Ciéncias Biologicas, um do curso de Fisica. A
escolha desse grupo foi intencional, buscando representar a diversidade presente entre
os/as discentes com deficiéncia no instituto e possibilitar uma anélise mais sensivel as
especificidades de cada trajetoria académica. A relevancia de investigar esse publico se
intensifica pelo fato de que sou egresso da propria UNILAB, graduado no curso de
Ciéncias da Natureza e Matematica curso que também integra o ICEN o que me
proporciona uma compreensdo mais proxima e comprometida com o contexto
institucional e com os desafios enfrentados por esses estudantes.

Estudar esse publico ¢ essencial para dar visibilidade as suas vivéncias, garantir que

suas vozes sejam ouvidas e, sobretudo, contribuir para o fortalecimento de uma

educagdo superior verdadeiramente inclusiva, que respeite as diferengas e promova a
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equidade no acesso, permanéncia e sucesso académico. Para a realizacdo da coleta de
dados, foi utilizado um questionario com perguntas objetivas e abertas, além da
realizagdo de entrevistas individuais com os/as estudantes. Para Liidke e André (2018),
a entrevista consiste em um instrumento de coleta de dados bastante precioso, afinal,
através dela, o pesquisador tem um encontro téte-a-téte com os sujeitos da sua pesquisa.
Além disso, ela permite apreender uma série de fendmenos e elementos que contribuem
para a construcao do conhecimento cientifico.

A realizagdo das entrevistas com os/as estudantes selecionados/as para este estudo ¢
um procedimento fundamental para compreender, de forma aprofundada e humanizada,
suas experiéncias, desafios e perspectivas enquanto estudantes com deficiéncia no
ensino superior. Tal abordagem também possibilita acessar relatos que dificilmente
seriam captados por dados quantitativos ou documentos institucionais, revelando
nuances importantes para pensar e aprimorar as politicas de inclusdo e acessibilidade na
universidade.

Todos/as os/as participantes da pesquisa assinaram um Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE), garantindo sua participacdo de forma voluntaria,
consciente e ética.

3.3 LOCAL DA PESQUISA

A pesquisa foi realizada na Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB). O presente estudo propds investigar como vem
se dando a inclusdo dos/as estudantes Pessoas com Deficiéncia em sala de aula na
UNILAB. A abordagem quantitativa foi essencial para compreender a complexidade
desse publico, permitindo que diferentes técnicas e instrumentos de coleta de dados
oferegam uma visdo ampla e detalhada sobre as condi¢cdes de acessibilidade,
permanéncia e inclusdo. Como destaca Gilinther (2006, p. 202), o processo de pesquisa
pode ser concebido como um mosaico, onde cada peca, sejam perguntas fechadas ou
abertas, passos predeterminados ou flexiveis contribui para uma compreensdo mais
abrangente e significativa do fendmeno investigado. Esse entendimento sera crucial
para a elaboracao de praticas educacionais mais inclusivas na UNILAB.

Para o desenvolvimento desta pesquisa, foi solicitada no dia 18 de fevereiro de
2025 a universidade, informagdes a respeito do nimero de estudantes com deficiéncia
(PcD) ativos em seus cursos. A solicitagdo foi formalizada por meio da plataforma
Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagdo - Fala.BR, em conformidade com a Lei
de Acesso a Informagao (Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011), e registrada sob o
numero de protocolo 23546.017473/2025-41. Os dados foram obtidos no dia 10 de
margo de 2025.

Atualmente, a UNILAB conta com 38 (trinta e oito) estudantes na condi¢ao de
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PcD, matriculados e em atividades regulares em diversos cursos de graduagdo e

pos-graduagdo. A seguir, detalhamos a distribuicdo dos estudantes PcD nos diferentes

cursos oferecidos pela instituig¢do:

Quadro 1 - Alunos PcD estudantes na modalidade presencial

Curso

Quantidade de Estudante

Curso Administragdo Publica

02 (dois) estudantes

Curso Ciéncias Biologicas

02 (dois) estudantes

Curso Ciéncias Sociais

01 (um) estudantes

Curso Enfermagem

02 (dois) estudantes

Curso Engenharia de Alimentos

03 (trés) estudantes

Curso Engenharia de Energias

02 (dois) estudantes

Curso Fisica

01 (um) estudantes

Curso Historia

02 (dois) estudantes

Curso Humanidades

03 (trés) estudantes

Curso Letras - Lingua Inglesa

01 (um) estudantes

Curso Licenciatura Intercultural Indigena

01 (um) estudantes

Curso Medicina

01 (um) estudantes

Curso Pedagogia

03 (trés) estudantes

Curso Quimica

01 (um) estudantes

Curso Relagdes Internacionais

01 (um) estudantes

Curso Servigo Social

02 (dois) estudantes

Fonte: NIADI (2025)

Quadro 2 - Alunos PcD estudantes na modalidade a distancia

Curso

Quantidade de Estudante

Curso Administra¢do Puablica

06 (seis) estudantes

Curso Computagao e Informatica

02 (dois) estudantes

Fonte: NIADI (2025)

Quadro 3 - Alunos PcD estudantes Curso Stricto Sensu.

Curso Stricto Sensu

Quantidade de Estudante

Curso Mestrado Académico em Enfermagem

01 (um) estudante

Curso Ensino e Formagdo Docente

01 (um) estudante

Fonte: NIADI (2025)
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As analises apresentadas neste estudo resultaram em dados coletados por meio de
questionario e entrevista elaborada pelo autor, com o objetivo de compreender o perfil
dos PcD em atividade na universidade bem como as praticas inclusivas direcionadas a
esse publico na instituicdo. A metodologia de coleta de dados escolhida para esta
pesquisa permitiu observar e analisar como as praticas de acessibilidade sao
implementadas na Universidade, quais os recursos disponiveis e atitudes dos/as
professores/as em relacdo aos estudantes PcD. A elaboragdo do questiondrio foi feita
com perguntas objetivas e relevantes sobre o tema. Ele ¢ dividido em dois blocos
principais:

O primeiro bloco consta informagdes pessoais, como: Idade, sexo, orientagdo
sexuais, identidade de género, estado civil, cor ou raca, moradia, Curso, deficiéncia.

O segundo bloco ¢ composto por perguntas semiestruturadas, as quais serao
aplicadas aos estudantes PcD da Unilab.

O conjunto de resultados obtidos serdo sistematizados e apresentados. A
apresentacdo dos dados buscara oferecer uma andlise detalhada e organizada,
contribuindo para uma compreensdo mais ampla do perfil dos estudantes PcD e das
condi¢des que permeiam suas experiéncias na UNILAB.

3.4 PRODUTO EDUCACIONAL

Com a finalidade de atender aos pré-requisitos do programa, se faz necessario
compreender as diferencas entre o Mestrado Profissional e o0 Mestrado Académico. No
Mestrado Profissional, distintamente do Mestrado Académico, é necessario desenvolver
um processo ou produto educativo e aplicado em condigdes reais de sala de aula ou
outros espagos de ensino, em formato artesanal ou em protétipo.” (BRASIL, 2019,)
p.15).

Assim, o produto educacional elaborado ¢ um  e-book
(https:/drive.google.com/file/d/1KVDj4e WY CqSWmk8mKsDhjVDA4s-jjBjS/view?us

p=drive_link), visto que o produto ¢ uma das exigéncias para a obtencao do titulo de
mestre no Mestrado do Programa de Pos-Graduagao em Ensino e Formacao Docente
(PPGEF - UNILAB/IFCE). O e-book tem como tema “Acessibilidade no ensino
superior: Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva”. Ele foi elaborado a partir dos
pontos e anseios solicitados na entrevista pelos estudantes. O objetivo deste e-book ¢
oferecer aos/as estudantes, professores/as e ao publico geral, informacdes sobre
acessibilidade e possibilidades de adaptacdo curricular no ensino superior , em especial
na UNILAB . No e-book foram incluidos os marcos legais, as barreiras na inclusao,
praticas pedagdgicas inclusivas, sugestdes de leituras e relato dos estudantes
entrevistados. Além de incentivar os/as educadores/as a expandirem seus
conhecimentos, este material busca fortalecer a compreensao de que uma educagdo para

todos/as surge a partir da valorizacdo da diversidade nas praticas pedagogicas. Trata-se


https://drive.google.com/file/d/1KVDj4eWYCqSWmk8mKsDhjVDA4s-jjBjS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KVDj4eWYCqSWmk8mKsDhjVDA4s-jjBjS/view?usp=drive_link
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de reconhecer que a pluralidade presente nas salas de aula ¢ uma riqueza, e que ¢
justamente por meio dela que se pode promover um ambiente verdadeiramente
inclusivo, que favorega a participacdo ativa e o acesso equitativo a aprendizagem.

Espera-se que este e-book seja ndo apenas uma fonte de consulta, mas também
uma inspiragdo para novas atitudes e reflexdes no cotidiano escolar. Que os conteudos
apresentados nele motivem os/as educadores/as a se reinventarem constantemente,
enfrentando os desafios com criatividade e sensibilidade, e mantendo firme a crenga em
uma educagao que acolha, respeite e celebre as diferencas.

A se¢do a seguir dedica-se a fundamentagao teérica e documental que embasa esta
proposta. Ele se inicia com uma reflexdo sobre os processos de exclusdo vivenciados
pelas pessoas com deficiéncia, abordando os marcos histéricos e sociais que

influenciam a constru¢do de uma escola mais justa e acessivel para todos/as.
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4 FUNDAMENTACAO TEORICA
4.1 BREVE CONSIDERACOES SOBRE A EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA

Esta secao tem como finalidade apresentar algumas consideragdes sobre a
trajetoria historica da educacdo especial inclusiva, destacando como as pessoas com
deficiéncia foram tratadas ao longo do tempo e os principais marcos legais que
contribuiram para a consolidagdo de uma educacdo mais inclusiva. Sao abordados
documentos como a Declaracdo de Salamanca, a Constituicao Federal de 1988, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB/1996), a Politica Nacional de Educagao
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (2008) e a Lei Brasileira de Inclusao
(2015). A partir desses documentos, busca-se compreender como a educacao inclusiva
foi sendo construida no Brasil e de que forma esses avancos vém possibilitando a
garantia de direitos e o reconhecimento da diversidade no ambiente escolar. Essas
informagdes sdo importantes para entender o cendrio atual da inclusdo educacional,
especialmente no contexto do ensino superior.

O processo histdrico sofrido pelas pessoas com deficiéncia em diversas partes do
mundo ¢ semelhante. Geralmente, elas compartilham de uma mesma situacdo de
segregacdo e exclusdo. Sao simplesmente ignoradas, abandonadas, devido a diferenca

do conceito de normalidade. Santos e Teles (2012, p. 78) relatam que:

Durante a Idade Média, o modo de tratamento desses individuos se modificava de
acordo com as concepgdes de caridade ou de castigo, esses eram os tipos de
tratamento que a sociedade dava a essas pessoas que acabavam sendo de uma forma
ou de outra excluidas.

Um dos grandes marcos para a promog¢dao da Educacdo Inclusiva em todo o
mundo ¢ a Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educacionais Especiais, que ficou
conhecida como a Declaragdo de Salamanca. Essa conferéncia aconteceu entre 7 ¢ 10
de junho de 1994, sendo promovida pelo governo da Espanha em parceria com a
UNESCO, que acabou resultando em um dos documentos mais importantes, que
norteou caminhos e atitudes para se desenvolver uma educacao de qualidade para todos
os individuos.

Umas das questdes principais que o documento apresenta € a inclusdo de criangas
e jovens com Necessidades Educacionais Especiais. Segundo o documento, essa
clientela deve ser inserida no sistema regular de ensino, sobre a qual a Declaracdo de

Salamanca discorre:

Nos, delegados a Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educativas Especiais,
representando noventa e dois paises e vinte e cinco organizagdes internacionais,
reunidos aqui em Salamanca, Espanha, de 7 a 10 de Junho de 1994, reafirmamos,
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por este meio, o nosso compromisso em prol da Educacgio para Todo, reconhecendo
a necessidade e a urgéncia de garantir a educagdo para as criangas, jovens e adultos
com necessidades educativas especiais no quadro do sistema regular de educacéo, ¢
sancionamos, também por este meio, o enquadramento da Acdo na area das
Necessidades Educativas Especiais, de modo a que os governos ¢ as organizac¢des
sejam guiados pelo espirito das suas propostas e recomendagdes (DECLARACAO
DE SALAMANCA, 1994, p. 8).

Para Santos e Teles (2012), uma escola que segue os principios da inclusao deve
ter por fun¢do a promogdo da convivéncia entre as pessoas consideradas normais e as
que apresentam necessidades educacionais especiais. Segundo a Declaragao de

Salamanca:

As escolas devem acolher todas as criangas, independentemente de suas condi¢des
fisicas, intelectuais, sociais, emocionais, linguisticas ou outras. Devem acolher
criangas com deficiéncia e criangas bem-dotadas; criangas que vivem nas ruas ¢ que
trabalham; criangas de populagdes distantes ou nomades; criancas de minorias
linguisticas, étnicas ou culturais e criangas de outros grupos ou zonas desfavorecidas
ou marginalizadas (DECLARACAO DE SALAMANCA, 1994, p. 17).

O documento infere sobre as mudangas ocorridas em favor da Educacao
Inclusiva, apresentando a escola inclusiva como um espago no qual todos os alunos
tenham as mesmas oportunidades, de modo a promover a qualidade da educacao
ofertada aos estudantes com deficiéncia, elevando, consequentemente, o rendimento

escolar desses aprendizes e a qualidade do ensino.

A maioria das mudancas necessarias ndo se relacionam unicamente com a incluséo
das criancas com necessidades educativas especiais, antes fazem parte duma reforma
educativa mais ampla que aponta para a promogao da qualidade educativa e para um
mais elevado rendimento escolar de todos os alunos (DECLARACAO DE
SALAMANCA, 1994, p. 21).

A Declaragdo afirma a importancia de assegurar uma educagdao de qualidade a
todos os estudantes. Segundo Santos e Teles (2012, p. 79) a historia da educag@o no
Brasil comecou a ser construida a partir do século XVI, quando “pedagogos e
profissionais da saude ja trabalhavam acreditando na possibilidade de educar os
individuos considerados incapazes e ineducéaveis”. A finalidade era diminuir a exclusao
que historicamente existia para com as pessoas com deficiéncias. Os autores citam
também que apesar de o olhar voltado para uma educa¢do diferenciada os cuidados

voltavam-se apenas ao assistencialismo, isolando essas pessoas do convivio social.

[...] os cuidados eram de cunho meramente assistencialista e eram desenvolvidos em
asilos e manicomios. Quando se deu inicio ao pensar em uma educacdo diferenciada
o tratamento de doentes mentais eram feitos dentro de clinicas psiquiatricas e os
institutos tiravam e isolavam surdos e cegos de convivio com as outras pessoas
fazendo assim uma exclusdo social desses individuos que ndo precisavam de um
isolamento (Santos e Teles, 2012, p. 79).
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Os autores evidenciam um importante marco na historia da educacdo brasileira,
revelando a evolugdo de um olhar inicialmente limitado e assistencialista para uma
perspectiva mais inclusiva. O isolamento social imposto as pessoas com deficiéncia,
ainda que fundamentado em intengdes de cuidado, reforgava a exclusdo e perpetuava
preconceitos. Essa critica ao modelo assistencialista ¢ crucial para compreender os
desafios historicos que antecederam o avango das politicas de inclusdo. O resgate dessa
memoria nos instiga a valorizar as conquistas alcangadas e a continuar lutando por uma
educagdao que, de fato, promova o respeito as diferengas, priorizando a convivéncia
social como elemento essencial para o desenvolvimento humano.

As principais mudangas para a educacdo inclusiva no Brasil comegaram a surgir,
apods a Constituicdo Federal de 1988. Foi nesse periodo em que os direitos das pessoas
com deficiéncia ficaram assegurados, o que deu novo impulso para as pessoas lutarem
e, por intermédio de associacdes e demais formas de coletivismo, cobram politicas
publicas em torno de acessibilidade para as pessoas com deficiéncias fisicas ou com
mobilidade reduzida. O documento em seu Art. 206, inciso I assegura a todos a
igualdade de condi¢des para o acesso e a permanéncia na escola, sendo este, um
principio que esta na Constituicao Brasileira desde 1988. Ela estabelece que "O ensino
serd ministrado com base nos seguintes principios: igualdade de condigdes para o
acesso e permanéncia na escola." No Artigo 208, inciso IlII, refor¢a o compromisso com
a inclusdo ao determinar que “O dever do Estado com a educagdo sera efetivado
mediante a garantia de: [...] atendimento educacional especializado aos portadores de
deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino." Além disso, a Constitui¢do
Federal garantiu a educacdo como um direito de todos ¢ um dever do Estado e da

familia, em seu Artigo 205.

A educagdo, direito de todos ¢ dever do Estado ¢ da familia, sera promovida e
incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.
(BRASIL, 1988).

A partir da promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, o compromisso do
governo brasileiro com a oferta de educacdo para todos/as foi estabelecido. Nesse
sentido, sao assegurados aos individuos com deficiéncia a acessibilidade, a proibi¢ao de
qualquer forma de discriminagdo, a aten¢@o a satude e a protecdo de seus direitos (Brasil,
1988). Seguindo essa abordagem histodrica e politica, a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de

Deficiéncia. No art. 1° ficam estabelecidas normas gerais que asseguram o pleno

exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas portadoras de deficiéncia, e sua
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efetiva integracdo social (BRASIL, 1989).

O Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, regulamenta a Lei n°® 7.853, que
institui a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia
(Brasil, 1999). De acordo com esse mesmo compromisso, a Lei n® 8.069, de 13 de julho
de 1990, aborda o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), reconhecendo a crianca
e o adolescente como sujeitos de direito. O Art. 53 do ECA garante a todos o direito a
“igualdade de condigdes para acesso e permanéncia na escola”, enquanto o Art. 54
estabelece como dever do Estado o “ensino fundamental obrigatorio, inclusive para
aqueles que ndo tiveram acesso na idade propria” e a oferta de “atendimento
educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede
regular de ensino” (Brasil, 1990)

Ainda na década de 1990 surgiram reformas em vdarios ambitos educacionais,
atingindo todos os setores da educacdo, dentre eles, a Educagdo Especial. Segundo
Garcia (2011), a proposta politica, naquele momento, tanto para a Educagdo quanto para
a Educacao Especial, tinha como principios a democracia, a liberdade e o respeito a

dignidade. Ele ainda ressalta que:

A Educagio Especial, em meados dos anos 1990, orientava sua acdo pedagogica por
principios especificos, quais sejam: normalizacdo (que pode ser considerada a base
filosofico-ideologica da integracdo); integracdo (que se refere a valores como
igualdade, participacdo ativa, respeito a direitos e deveres);individualizacdo (que
pressupde a adequagdo do atendimento educacional a cada portador de necessidades
educativas especiais, respeitando seu ritmo e caracteristicas pessoais);
interdependéncia (envolve parcerias entre diferentes setores) [...] (Garcia, 2011, p.
107).

Nesse periodo também, aconteceu um dos marcos para a educagdo brasileira, a
publicacdo da Lei de Diretrizes e Bases Nacionais — LDBN 9394/96, que tratou a
Educagdao Especial em Capitulo especifico com trés artigos e que apresentou o
atendimento a estudantes com deficiéncia como dever do Estado e sua educacao sendo
publica e gratuita.

A referida lei garantiu que estudantes com deficiéncia recebessem um profissional
que os auxiliassem, acompanhando-os nas aulas como os demais colegas de turma.
Nessa lei a Educacao Especial estd definida como modalidade de ensino destinada aos
educandos com necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino, o

que representa um grande avanco na discussao sobre inclusao.

[...] Por educagdo especial, modalidade da educacdo escolar, entende-se um processo
educacional definido por uma proposta pedagdgica que assegure recursos € servicos
educacionais especiais, organizados institucionalmente para apoiar, complementar,
suplementar e, em alguns casos, substituir os servigos educacionais comuns, de
modo a garantir a educagdo escolar e promover o desenvolvimento das



35

potencialidades dos educandos que apresentam necessidades educacionais especiais,
em todas as etapas e modalidades da educacdo basica (BRASIL, 2001, p. 54).

No ano de 2008 foi criado o documento Politica Nacional de Educaciao Especial
na Perspectiva da apresenta a educagdo especial em que a educacdo especial ¢ tratada
como uma modalidade que busca ir além do simples acesso a escola, promovendo um
atendimento educacional especializado centrado em recursos e servigos adequados as

necessidades dos estudantes. Segundo esse documento:

A educagio especial ¢ uma modalidade de ensino que perpassa todos os niveis,
etapas e modalidades, realiza o atendimento educacional especializado, disponibiliza
os recursos ¢ servigos proprios desse atendimento e orienta os alunos e seus
professores quanto a sua utilizagdo nas turmas comuns do ensino regular (BRASIL,
2008, p. 16).

Na perspectiva da educagdo inclusiva, a educagdo especial passa a integrar a
proposta pedagogica da escola regular, promovendo o atendimento as necessidades
educacionais especiais de alunos com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades/superdota¢do. O documento foi fundamental para a
educagdo inclusiva ao proporcionar aos educadores as ferramentas necessarias para
criar um ambiente escolar, valorizando a diversidade e contribuindo para o
desenvolvimento de todos os estudantes, independentemente de suas condigdes ou
necessidades.

Em 2012, foi aprovada a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista, por meio da Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de
2012, também conhecida como Lei Berenice Piana, que passou a classificar os autistas
como pessoas com deficiéncia, garantindo assim ainda mais direitos (Brasil, 2012).

Afinada com tais direitos, a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia,
também conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015),
aborda diversos aspectos relacionados a inclusdo, incluindo diretrizes especificas para a
educagdo escolar. As principais diretrizes incluem: a importdncia de praticas
pedagdgicas inclusivas, adaptagdes curriculares, oferta de recursos e servi¢os de apoio;
introduz o conceito de adaptacdo razoavel, que implica em ajustes necessarios para
garantir que as pessoas com deficiéncia participem, em condi¢des de igualdade, do
processo educacional; refor¢a a necessidade de garantir a acessibilidade, contemplando
os aspectos fisicos, de comunicacdo e metodologias; estabelece que as pessoas com
deficiéncia tém o direito a matricula em escolas regulares e a permanéncia nesse
ambiente, com apoio especializado quando necessario; determina que o AEE deve ser

oferecido preferencialmente na rede regular de ensino, visando atender as necessidades
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especificas; destaca a importincia da formagdo de professores, promovendo a
capacitagdo e atualizacdo dos docentes; estabelece a obrigagdo de producdo e
distribuicdo de material didatico acessivel, contemplando diferentes formas de
comunicacdo e linguagens (Brasil, 2015).

Sancionada em 08 de janeiro de 2020, a Lei n° 13.977, conhecida como a Lei
Romeo Mion, altera a Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Lei Berenice Piana), e
a Lei n® 9.265, de 12 de fevereiro de 1996, para instituir a Carteira de Identificagdo da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (CIPTEA) para “garantir atencao integral,
pronto atendimento e prioridade no atendimento € no acesso aos servigos publicos e
privados, em especial nas areas de satde, educagdo e assisténcia social” (Art. 3°)
(Brasil, 2020).

No ano de 2015 foi criada a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia,
também conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015). Ela
cria um novo conceito de integracdo total avangando na cidadania das pessoas com
deficiéncia ao tratar questoes relacionadas a acessibilidade, educagdo e a discriminagao
como podemos ver nos artigos Art. 4° “Toda pessoa com deficiéncia tem direito a
igualdade de oportunidades com as demais pessoas e ndo sofrera nenhuma espécie de
discriminacdo.” e Art. 5° “A pessoa com deficiéncia serd protegida de toda forma de
negligéncia, discriminagdo, exploracdo, violéncia, tortura, crueldade, opressdo e
tratamento desumano ou degradante”.

Apesar de leis criadas em prol dos/as PcDs ainda hé barreiras que dificultam a
integragdo e inclusdao desse publico. A exclusdo também se manifesta na invisibilidade
dessas pessoas. Elas enfrentam desafios significativos para exercerem seus direitos e
participarem ativamente da escola, vida social, politica e econdmica. A sociedade
impde varias barreiras, que dificultam ou impossibilitam a participacdo plena de

pessoas com deficiéncia, como as destacadas no Quadro 4, a seguir:

Quadro 4 — Barreiras enfrentadas pelas Pessoas Com Deficiéncia.

Barreiras: Qualquer obstaculo, atitude ou acdo que limite a participacio social de

uma pessoa

Arquitetonicas Sdo obstaculos que impedem as pessoas de ocupar e
desfrutar de espagos fisicos, como edificios,

residéncias e estabelecimentos comerciais.

Urbanisticas Sdo obstaculos existentes em vias e espacos publicos e

privados abertos ao publico ou de uso coletivo.

Atitudinais Sdo comportamentos ¢ atitudes que impedem ou
dificultam a participagdo plena, a cidadania, a inclus@o
educacional e o empoderamento da pessoa com
deficiéncia.

Comunicacio e informacio Sdo obstaculos que dificultam ou impossibilitam a
expressdo ou o recebimento de mensagens e
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informagoes.
Tecnoldgicas Dificultam o acesso a tecnologias.
Transporte Presente nos meios de transporte.

Fonte: Proprio autor (2025) adaptada da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (2015).

Assim, o combate a exclusdo de pessoas com deficiéncia ndo se trata apenas de
eliminar barreiras, mas também de promover uma transformagao cultural e social que
possa valorizar a diversidade e reconhecer o potencial de cada um. A perspectiva
inclusiva apresenta um olhar de sociedade em que todos t€ém o direito de participar
plenamente, independentemente de suas caracteristicas ou limitagdes, ¢ onde a

diversidade ¢ vista como um valor e ndo como uma desvantagem. Nesse sentido,

A partir do momento que se compreende mais sobre a vida independente das pessoas
com deficiéncia, passa-se também a compreender que essas pessoas tém o direito de
participar da sociedade e que ¢ necessario fazer valer esses direitos, para que as
oportunidades dessa participagdo possam acontecer ¢ ser ampliadas (Oliveira, 2023,

22).

Dessa maneira a inclusdo vai além de simplesmente inserir pessoas com
deficiéncia em ambientes regulares. Trata-se de modificar esses ambientes para que eles
realmente acolham e respeitem todos os individuos. Na educagdo especial inclusiva, por
exemplo, os/as estudantes com deficiéncia t€ém acesso as mesmas escolas que seus
colegas sem deficiéncia, recebendo o apoio necessario para seu desenvolvimento pleno.
Isso inclui adaptacdes fisicas, formagdo de professores, acessibilidade curricular com
praticas pedagogicos que atendam as diversas formas de aprendizagem,
acompanhamento do AEE no contraturno e profissionais de apoio, como ressalta
Silveira (2020, p.18):

Alunos que hoje necessitam de alguma forma de inclusdo, possuem hoje uma
estrutura € um apoio melhor que em tempos atras. Entretanto, isso ainda ndo pode
ser considerado com um padrao de alta qualidade e sim, um ponto a ser melhorado e
aperfeicoado, por meio de politicas publicas, participagdo ativa da comunidade
escolar em documentos oficiais, como o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e em
todas as atividades de inclusdo na escola. Somente assim, teremos avangos e
melhorias para que a Educagao Inclusiva seja implantada de forma efetiva e eficaz.

No mercado de trabalho, as politicas publicas devem garantir o acesso igualitario
a oportunidades de emprego, como cotas, incentivos fiscais para empresas que
contratam pessoas com deficiéncia, e principalmente, a eliminagdo de barreiras
atitudinais.

Além disso, a acessibilidade urbana ¢ um fator necessario para a inclusdo plena.

Cidades inclusivas sdo aquelas que oferecem transporte acessivel, calgadas adequadas,
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sinalizacdo tatil e sonora, e edificios adaptados com rampas de acesso, permitindo que
pessoas com deficiéncia possam se locomover e participar ativamente da vida em
sociedade.

A perspectiva inclusiva também envolve a mudanca de mentalidade da sociedade
em geral. E necessario desconstruir preconceitos e promover uma cultura de respeito e
valorizacdo das diferengas. Isso passa por campanhas educativas de conscientizacao e a
visibilidade de pessoas com deficiéncia em midias e espagos publicos. E oportuno

enfatizar que:

A inclusdo deve ser iniciada na escola, visto que a institui¢do de ensino é um espago
democratico, onde os diferentes sujeitos podem ser agentes multiplicadores das
ideias, bem como levar tal pratica para a comunidade interna ¢ externa da escola. A
Educag@o Inclusiva nesse aspecto, surge como um direito a diferenga dos diferentes
discentes, além de ser uma importante ferramenta para fazer da escola, um ambiente
participativo (Silveira, 2020, p. 21 ¢ 22).

Nessa mesma direcdo, Ribeiro (2012, p. 21) argumenta que,

A inclusdo se realiza tanto em termos infraestruturais, isto ¢, espago fisico como as
questdes imobiliarias, de acesso urbano e arquitetonico, geografico, quanto em
termos pedagogicos para receber e atender todo tipo de estudante, respeitando suas
diferencas ¢ educando de acordo com o ritmo e com as possibilidades de cada um,
ao quais ndo sao pré-dados, mas resultado de construgdo histdrica, social e cultural.
Por inclusdo quer-se compreender a aceitagdo e a participacdo de todas as pessoas,

indissociavelmente, no contexto social e cultural da atual situagao histdrica.

A inclusdo de pessoas com deficiéncia na sociedade ¢ uma questdo de justica
social e de direitos humanos, pois “sdo sujeitos essenciais na sociedade, como qualquer
outra pessoa, que pode estudar, trabalhar, relacionar com outras pessoas, etc. Participar
da sociedade ¢ um direito constitucional de todos, interpretado como a igualdade e
participagdo nos diferentes setores do dia a dia” (Silveira, 2020, p.22).

Na secdo a seguir, serdo analisadas as distingdes conceituais entre Educacdo
Inclusiva e Educacdo Especial na perspectiva inclusiva. A compreensdo dessas
diferengas ¢ fundamental para que os/as docentes reflitam sobre praticas pedagogicas
comprometidas com a inclusdo, capazes de contemplar ndo apenas os/as estudantes com
deficiéncia, mas a diversidade presente no contexto escolar, assegurando o direito a

educacao de todos/as os/as alunos/as.

4.2 EDUCACAO INCLUSIVA E EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA
DA INCLUSAO: DISTINCOES CONCEITUAIS E IMPLICACOES
EDUCACIONAIS

Este capitulo tem como propdsito discutir os diferentes sentidos atribuidos a
Educagao Inclusiva e a Educacao Especial na perspectiva inclusiva, destacando suas

especificidades conceituais e seus campos de atuagdo. Para essa andlise, parte-se das
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contribuicdes de Haug (2017), que apresenta duas compreensdes do conceito de
inclusdo: uma de cardter amplo e outra de natureza mais restrita. A primeira entende a
inclusdo como um principio orientador de uma educagdo voltada a todos os sujeitos,
exigindo praticas pedagdgicas capazes de lidar com a diversidade de forma complexa.
Ja a segunda refere-se especificamente a inclusdo no ambito da educagdo especial,
direcionada aos/as estudantes com deficiéncia.

A partir dessa diferenciagao, compreende-se que a Educagdo Inclusiva nao se
limita ao escopo da Educacdo Especial Inclusiva. Seu campo de atuagdo ¢ mais
abrangente, pois envolve o enfrentamento de multiplas formas de exclusdo que
atravessam o espago escolar, alcangando sujeitos marcados por desigualdades raciais,
sociais, econdmicas, culturais, de género, de orientagdo sexual e religiosas, entre outras.
Essa concepcao dialoga diretamente com os principios estabelecidos pela Declaracao de
Salamanca (Unesco, 1994), documento que reconhece a existéncia de diversos grupos
de estudantes suscetiveis a processos de exclusdo no ambiente escolar em razdo da
diversidade.

Diante desse cenario, evidencia-se a necessidade de transformacgdo da escola, de
modo que ela se constitua como um espaco capaz de acolher as diferengas e garantir o
direito a educacdo para todos/as. Mantoan (2006, p. 190) ressalta que, no contexto da
democratizagdo do ensino, o sistema educacional enfrenta desafios significativos para
assegurar ndo apenas o acesso, mas também a qualidade da educagdo ofertada. Essa
compreensdo ¢ reforcada por Capellini (2018), ao afirmar que a educagdo inclusiva se
configura como um novo paradigma educacional, sustentado nos direitos humanos, no
qual igualdade e diferenga ndo se opdem, mas se complementam, superando concepgoes
restritas de equidade.

A educacdo inclusiva constitui um paradigma educacional, fundamentado na
concepcdo de direitos humanos, combinando igualdade e diferenca como valores
indissociaveis, e avanga em relagdo a ideia de equidade formal ao contextualizar as

circunstancias historicas da producdo da exclusdo dentro e fora da escola. (Capellini,
2018, p. 42)

Apesar dos avangos tedricos e normativos, observa-se que o termo educagdo
inclusiva ainda ¢ frequentemente empregado de forma limitada, sendo associado
exclusivamente ao atendimento das pessoas com deficiéncia, grupo historicamente
excluido da escola. No entanto, a educag¢do inclusiva refere-se ao direito de todos os
individuos a participagdo plena nos processos educativos, independentemente de
marcadores sociais, culturais, linguisticos e identitarios. Trata-se, portanto, de um
movimento de natureza ética, politica e social, com alcance global.

Garantir uma educagdo de qualidade, nessa perspectiva, implica ndo apenas
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assegurar 0 acesso a escola, mas também promover a participacdo efetiva dos/as
estudantes nas atividades escolares e, sobretudo, garantir a aprendizagem (Oliveira,
2023). Rosa (2022) reforga essa compreensao ao destacar que a educacdo inclusiva
ultrapassa a dimensao normativa, assumindo um compromisso ¢ético com a
transformagao das relagdes educacionais.
E antes de tudo, um imperativo ético, um direito fundamental e inalienavel, que se
realiza pelas vias da experiéncia e do afeto, ou seja, pelo modo como afetamos e
somos afetados na relagdo com o outro, com o mundo. A educacdo inclusiva ¢ aquilo

que desequilibra o status quo, as bases da escola tradicional, historicamente
excludente, e abre espaco para as transformagdes necessarias. (Rosa, 2022, p. 13)

Nesse contexto, a efetivacdo da educacdo inclusiva exige a organizagdo de
condigdes concretas no interior das instituigdes de ensino, envolvendo recursos,
estratégias pedagodgicas e profissionais qualificados, conforme destaca Capellini (2018).
“Para garantir a educagdo inclusiva com qualidade ¢ necessario garantir um conjunto de
recursos, estratégias, pessoas, que devem ser organizados e disponibilizados nas
escolas” (Capellini, 2018, p. 55)

No que se refere a Educacdo Especial na perspectiva inclusiva, esta volta-se
especificamente aos/as estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro do Autismo
e Altas Habilidades/Superdotacdo. Nesse campo, a acessibilidade curricular assume
papel central, sobretudo no atendimento aos estudantes com deficiéncia e com TEA,
uma vez que possibilita condigdes mais equitativas de aprendizagem. Incluir esses/as
estudantes, reconhecer as diferengas presentes no conjunto dos educandos e desenvolver
praticas pedagogicas que contemplem tais especificidades implica a transformagao de
uma conjuntura socioeducacional mais ampla.

Incluir estudantes publico-alvo da educagao especial, acolher as diferengas de todos
os educandos e atuar pedagogicamente com todos eles esta imbricado ao processo de
transformar uma conjuntura socio-politico-educacional maior, uma vez que todas as

questdes da inclusdo estio ligadas diretamente a melhoria da instituicao escolar e de
suas praticas de uma maneira geral. (Lustosa; Figueredo, 2021, p. 83)

Dessa forma, a Educacdo Especial na perspectiva inclusiva ndo se restringe a
matricula de estudantes com deficiéncia em escolas regulares com fins apenas sociais. A
inclusdo escolar efetiva pressupde o acesso ao curriculo e o aproveitamento académico,
considerando-se as necessidades individuais de aprendizagem e desenvolvimento de
cada estudante (Pletsch; Fontes, 2006).

Por fim, acolher a diversidade implica assumir o compromisso com a constru¢ao
continua de novos conhecimentos e praticas pedagogicas que respeitem as
especificidades dos sujeitos, compreendendo a diferenca como um direito € ndo como

um problema. Portanto, “acolher essa diversidade" significa, também, buscar
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conhecimentos novos que respeitem as suas especificidades e ajudem a lidar com elas.
E isso jamais deve ser tomado como um problema, pois ¢ um direito que deve ser
respeitado” (Oliveira, 2023, p. 55).

A secdo a seguir tem como objetivo discutir o curriculo no ensino superior a luz
da legisla¢do educacional e do principio da acessibilidade, com énfase na garantia do
direito a educagdo das pessoas com deficiéncia. Parte-se da compreensdo de que a
acessibilidade curricular constitui um eixo central para a efetivagdo da educagdo
inclusiva nesse nivel de ensino, uma vez que possibilita a participac¢ao, a permanéncia e
a aprendizagem dos/as estudantes PcDs. Nesse sentido, o debate articula curriculo,
normativas legais e praticas pedagogicas inclusivas, evidenciando os desafios ¢ as
possibilidades para a promog¢ao de uma educagdo superior socialmente referenciada e

comprometida com a equidade.

4.3 CURRICULO, LEGISLACAO EDUCACIONAL E ACESSIBILIDADE NO
ENSINO SUPERIOR PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

No Brasil, a legislagdo que fundamenta a acessibilidade curricular no ensino
superior para pessoas com deficiéncia tem como principais marcos a Constituicdo
Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°
9.394/1996). Além desses dispositivos legais, diversos documentos normativos
orientam a promocdao da educagdo inclusiva, estabelecendo principios e diretrizes
voltados a garantia do direito a educag¢do de qualidade, ao acesso, a permanéncia e a
participagdo plena dos estudantes com deficiéncia no contexto educacional.

Na perspectiva de Moreira e Candau (2007), o curriculo ultrapassa a compreensao
restrita de um elenco de contetudos ou disciplinas, sendo entendido como um conjunto
de praticas sociais que favorecem a produgdo, a circulagdo e o consumo de significados
no espaco social, contribuindo, assim, para a construcdo das identidades sociais e
culturais dos estudantes.

Essa compreensao amplia o debate curricular ao reconhecer que o curriculo nao se
limita a orientar o que se ensina, mas também influencia diretamente os modos de
participagdo, pertencimento e reconhecimento dos sujeitos no contexto educacional.
Nessa mesma dire¢do, Silva (2005) propde compreender o curriculo como um
organismo dindmico, ao problematizar os objetivos educacionais que orientam a a¢ao da
escola, as experiéncias formativas oferecidas para alcanga-los, as formas de organizagdo
dessas experiéncias e os mecanismos de validagdo dos resultados obtidos. Tal discussao

¢ aprofundada por Silva (2021), ao destacar que:
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[...] esse curriculo proposto nas unidades escolares, concebido como um conjunto de
habilidades académicas, de informagdes ou conteido que os professores utilizam
para ministrar as aulas por meio de livros didaticos e outras atividades, muitas vezes
ndo atende ao estilo de aprendizagem de todos os estudantes [...].(Silva, 2021, p. 81)

Xavier (2018, p. 69) chama atengdo para o fato de que a adogao de praticas que
resultam na constru¢do de curriculos paralelos para estudantes com e sem deficiéncia
contraria as orientagdes da Lei Brasileira de Inclusdo (Brasil, 2015). Segundo a autora,
tais acdes, longe de reduzirem ou eliminarem as barreiras sociais, acabam por ampliar
as desigualdades no processo de aprendizagem entre os alunos, como evidenciado na
afirmacao de que:

Acdes que contribuem para a construgdo de curriculos paralelos entre os alunos com
e sem deficiéncia vao contra ao que orienta a LBI (Brasil, 2015), [...] pois ao invés

de diminuir ou anular as barreiras sociais, tais praticas tendem a aumentar a
defasagem de aprendizagem entre os alunos.

Esse cendrio revela que, embora existam dispositivos legais que sustentem
mudangas em dire¢do a uma educagdo mais inclusiva, persistem dificuldades concretas
para sua efetivacdo. Conforme aponta Mantoan (2006, p. 191), “hd apoio legal
suficiente para mudar (para um ensino melhor), mas s6 temos tido, até agora, muitos
entraves nesse sentido”. Diante disso, assegurar o direito a educac¢do para todos/as
implica repensar e transformar as praticas educacionais de modo efetivo. Nesse
processo, as politicas curriculares assumem papel central. Sacristan (2000) destaca que
as politicas curriculares constituem:

Um aspecto especifico de politica educativa, que estabelece a forma de selecionar,
ordenar e mudar o curriculo dentro do sistema educativo, tornando claro o poder ¢ a
autonomia que diferentes agentes tém sobre ele, intervindo dessa forma, na
distribuicdo do conhecimento dentro do sistema escolar e incidindo na pratica

educativa, enquanto apresenta o curriculo a seus consumidores, ordena seus
conteudos e codigos de diferentes tipos. (2000, p. 109)

E relevante mencionar a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), elaborada a
partir de um amplo debate nacional sobre curriculo iniciado em 2014 e homologada em
22 de dezembro de 2017, por meio da Resolucdo CNE/CP n°® 2. Embora se configure
como um documento voltado a educacdo basica, a BNCC dialoga diretamente com as
discussoes curriculares em niveis posteriores de ensino, ao estabelecer principios que
impactam a formac¢do dos estudantes que chegam ao ensino superior, inclusive aqueles
com deficiéncia.

A BNCC define os conhecimentos essenciais que devem ser garantidos a todos os
estudantes da educacao bésica, ano a ano, independentemente do local onde vivem ou
estudam. Nesse sentido, os curriculos de todas as areas do ensino, tanto da rede publica

quanto da privada, devem contemplar esses referenciais, conforme previsto na LDBEN
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e no Plano Nacional de Educagao (PNE).

Trata-se de um documento obrigatorio que busca fortalecer politicas educacionais
voltadas a reducdo das desigualdades e a garantia dos direitos de aprendizagem,
considerando as diferentes condi¢cdes geogréficas e socioeconomicas. De acordo
com a resolugdo que a institui, 0 prazo méximo para a revisdo dos curriculos pelas
redes de ensino era o ano letivo de 2020 (Minetto, 2021, p. 40).

Minetto (2021) destaca que a BNCC ndo se configura como o curriculo
propriamente dito, mas como um conjunto de diretrizes que devem ser incorporadas e
reinterpretadas pelos curriculos de cada instituigdo, respeitando suas especificidades e
contextos. Essa perspectiva permite que as instituicdes educacionais organizem seus
curriculos de forma autdnoma, assegurando o respeito a diversidade presente no
processo educativo. Assim, “a BNCC ¢ muito mais complexa do que todas as demais
diretrizes curriculares propostas pelo governo até o momento” (Minetto, 2021, p. 41),
exigindo uma compreensao ampliada que ultrapasse a mera padronizacdo de conteudos.

Diante desse cenario, ao se discutir as praticas curriculares especialmente aquelas
voltadas aos discentes publico-alvo da educagdo especial na perspectiva inclusiva
torna-se necessario problematizar os conceitos que ainda orientam muitas acdes
pedagbgicas. Termos como adaptacdo e flexibilizagdo curricular continuam sendo
amplamente utilizados; contudo, tais praticas, quando aplicadas de forma isolada ou
compensatoria, ndo asseguram, por si sO, a inclusdo efetiva, sobretudo no ensino
superior, onde o curriculo tende a ser mais rigido e fragmentado.

Para Haas (2016), as praticas escolares centradas na adaptacdo curricular t€ém
reforgado uma compreensdo restrita do curriculo, frequentemente limitada a redugao de
conteudos ou a ampliagdo do tempo destinado a realizagdo das atividades. Tais
estratégias acabam por produzir leituras simplificadas do processo educativo, nas quais
o curriculo ¢ compreendido apenas como uma listagem de conteudos a serem
cumpridos. Nessa perspectiva, a deficiéncia tende a ser interpretada como uma barreira
essencialmente organica e individual, desconsiderando-se o papel das condi¢des
institucionais, sociais e pedagogicas na producao das desigualdades educacionais. No
contexto do ensino superior, essa logica revela-se ainda mais problematica, uma vez que
contribui para a manutencao de curriculos rigidos e pouco responsivos a diversidade dos
estudantes, especialmente das pessoas com deficiéncia.

Diante dessas limitagdes, diferentes autores tém apontado a acessibilidade como
um eixo central para a construg¢do de praticas pedagogicas que atendam a diversidade no
ensino superior. A acessibilidade desloca o foco do individuo para o ambiente, para o
curriculo e para as estruturas institucionais, compreendendo que as barreiras ao

aprendizado e a participagdo sao socialmente construidas.
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Nesse sentido, a acessibilidade, no ambito educacional, pode ser compreendida
como uma estrutura organizada em seis dimensdes: arquitetonica, atitudinal,
comunicacional, instrumental, metodoldgica e programdtica que orientam a
identificacdo e a superacdo de barreiras a participagdo plena das pessoas com
deficiéncia. Essa sistematizagdo foi originalmente desenvolvida por Romeu Kazumi
Sassaki, um dos principais referenciais tedricos da inclusdo social no Brasil, e tem sido
amplamente utilizada em estudos sobre politicas e praticas inclusivas no ensino
superior. Ao discutir essas dimensoes, Paiva (2022) retoma a contribui¢ao de Sassaki,
destacando que a acessibilidade ndo se limita ao acesso fisico, mas envolve
transformagoes institucionais, pedagogicas e culturais necessarias para garantir o direito
a educacdo inclusiva (Sassaki, 2009 apud Paiva, 2022).

No ambito da educagdo superior, essas dimensdes oferecem subsidios
fundamentais para a reorganizacdo do curriculo, das praticas docentes e das politicas
institucionais, de modo a garantir ndo apenas o acesso, mas também a permanéncia € o
sucesso académico dos estudantes com deficiéncia. A acessibilidade metodologica ou
pedagdgica, por exemplo, relaciona-se diretamente as estratégias de ensino e avaliacdo,
enquanto a acessibilidade comunicacional e instrumental incide sobre os materiais
didaticos, as tecnologias assistivas € os modos de interacao académica.

O quadro a seguir elaborado por Oliveira (2023) com base nas contribui¢cdes de
Romeu Kazumi Sassaki, amplia essa abordagem ao acrescentar duas outras dimensoes
consideradas essenciais para o contexto contempordneo do ensino superior: a
acessibilidade em transportes e a acessibilidade digital. Essas dimensdes tornam-se
particularmente relevantes quando se considera que a vida universitaria extrapola a sala
de aula, envolvendo deslocamentos, uso intensivo de ambientes virtuais de

aprendizagem, sistemas académicos e plataformas digitais.

Quadro 5-Tipos de acessibilidade

Acessibilidade:
Trata-se de uma condigdo que possibilita a superagdo de multiplas barreiras e obstaculos,
promovendo a participag@o plena e efetiva das pessoas nos diversos espagos e dimensodes da vida

social.

Atitudinal Ajuda a extinguir todos os tipos de atitudes
preconceituosas ou discriminatorias que, porventura,
possam impedir o  desenvolvimento das

potencialidades da pessoa com deficiéncia.

Metodolégica ou pedagogica Facilita o acesso ao contetido programatico oferecido

pelas institui¢des de ensino, ampliando estratégias de




ensino e aprendizagem.

Programatica

Contribui para iniciativas de formag¢@o profissional e
social no combate ao preconceito, formas de
discriminacdo e demais atitudes que impecam ou
dificultem o acesso aos recursos e servigos oferecidos
pela sociedade, promovendo a inclusdo e a
equiparacdo de oportunidades.

Arquitetonica ou fisica

Considera a eliminagdo de barreiras em todos os
ambientes fisicos, internos e externos.

Instrumental

Possibilita a acessibilidade em todos os instrumentos,
utensilios, recursos e equipamentos, utilizados na
instituicdo de ensino e na vida diaria do estudante,
empregando-se conhecimentos da area de tecnologia

assistiva.

Transportes

Elimina barreiras em veiculos, em pontos de onibus,
calcadas, terminais, estagdes e outros dispositivos que

fazem parte do transporte (individual e coletivo).

Comunicagoes

Visa transpor obstaculos em todos os ambitos de
comunicagdo, considerada nas suas diferentes formas:
falada, escrita, gestual, lingua de sinais, digital, entre

outros.

Digital

Significa promover medidas para que todas as pessoas
possam acessar e utilizar os ambientes web e digitais
com autonomia e possam perceber, entender, navegar,

interagir e contribuir nesses espacos.

Fonte: Oliveira (2023)

45

A ideia de Acessibilidade Curricular, esta diretamente relacionada a garantia de

um curriculo comum a todos/as os/as estudantes, inclusive no ensino superior. Trata-se de

um curriculo que se torna acessivel por meio de praticas pedagogicas que consideram

diferentes formas de aprender, de interagir com o conhecimento e de participar do

processo educativo, respeitando a diversidade presente nos contextos universitarios

(Correia, 2016).

Nessa perspectiva, Carvalho (2009) define a acessibilidade curricular como uma

pratica continua que visa transformar o curriculo, tornando-o inclusivo e assegurando a

todos/as os/as estudantes o acesso a educacdo e ao aprendizado. No ensino superior,

essa compreensdo implica repensar estruturas curriculares historicamente rigidas, de

modo a possibilitar a permanéncia, a participacdo e o sucesso académico das pessoas

com deficiéncia.

Cabe destacar que nao existe uma formula tnica ou padronizada capaz de garantir

a acessibilidade ao curriculo. Os/as professores/as precisam conhecer as caracteristicas

individuais de seus/suas estudantes e adotar estratégias pedagdgicas que favorecam
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aprendizagens significativas. Nesse sentido, ressalta-se a necessidade de garantir “a
igualdade nas oportunidades escolares, sem causar nenhum prejuizo, a pessoa com
deficiéncia, em relagdo a sua interagdo com seus pares € ao acesso ao conhecimento”
(Xavier, 2018, p.67).

Mantoan e Lanuti (2022, p.51) refor¢am essa concep¢do ao afirmarem que
“ensinar e aprender envolvem descobertas, relagdes, reconstrucdes, reelaboragdes do
conhecimento e atribui¢ao de um sentido pessoal [...], incompativel com o esperado por
aqueles que se submetem aos ditames dos métodos”. De modo complementar, Mesquita
(2017) destaca que a flexibilizagdo curricular, quando orientada por principios
inclusivos, contribui para praticas que possibilitam ao estudante em situacdo de
deficiéncia participar, produzir e se apropriar da cultura académica, condi¢ao essencial
no contexto do ensino superior.

Garantir um lugar legitimo de aprendizagem para os/as estudantes ptblico-alvo da
Educag@o Especial configura-se, portanto, como uma estratégia fundamental para
tornar o conhecimento acessivel. Ao assegurar o acesso ao conhecimento as pessoas
com deficiéncia, reconhece-se o direito a educagdo para todos/as, possibilitando

oportunidades de desenvolvimento e progressdo nos diferentes niveis educacionais,
inclusive no ensino superior (Xavier, 2018, p. 68).

Dessa forma, a Acessibilidade Curricular ndo se limita ao simples acesso aos
contetudos previstos nos curriculos, mas envolve a participagdo ativa dos/as estudantes
na constru¢do do conhecimento, assegurando que a institui¢cdo educacional considere as
diferencas e singularidades de todos/as os/as seus/suas alunos/as (Oliveira, 2023). Nessa
direcdo, destaca-se que “[...] a pratica pedagogica direcionada aos alunos publico-alvo
da Educagdo Especial precisa estar em consondncia com o que ¢ desenvolvido com o
restante da turma e imersa na mesma intencionalidade” (Xavier, 2018, p. 69).

Silva (2021) acrescenta uma reflexdo importante ao afirmar que:

Profissionais que estdo diretamente envolvidos com a educagdo especial
compreendem que ha momentos em que os contetidos académicos sdo muito
complexos para estudantes com deficiéncia e comprometimento cognitivo
avancado ou em defasagem em muitas areas das habilidades académicas que
dificultam aprender a ler, escrever, resolver calculos etc. No entanto, como seu
direito de aprender precisa ser respeitado, ndo é o conteido académico que
precisa ser priorizado, e sim outras oportunidades de aprendizagem, como, por
exemplo, a participacdo nos eventos festivos da escola, nas brincadeiras de grupo

ou de roda de leitura, nas aulas de educagdo fisica ou arte, na construgdo de
vinculos com outros estudantes. (Silva 2021, p. 85)

No contexto do ensino superior, essa reflexdo amplia o entendimento de
aprendizagem, reconhecendo que a formacao universitaria também envolve dimensdes
sociais, culturais e relacionais, fundamentais para a inclusdo e a permanéncia dos
estudantes com deficiéncia. Além da Acessibilidade Curricular, diferentes autores

destacam outras praticas pedagogicas que contribuem para a construgdo de um ensino
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superior inclusivo, tais como o Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA), o
Ensino Colaborativo, a Aprendizagem Cooperativa, as Metodologias Ativas e a
Tecnologia Assistiva.

O Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) propde um conjunto de
recursos, técnicas e estratégias a serem utilizados no ambiente educacional, com o
objetivo de atender as caracteristicas, necessidades e interesses de todos/as os/as
estudantes, minimizando barreiras a aprendizagem e a participagdo (Minetto, 2021).

O Ensino Colaborativo, por sua vez, pressupde que um/a professor/a
especializado/a e um/a professor/a da sala regular compartilhem responsabilidades
relacionadas ao planejamento, a instrugcdo e a avaliagdo do ensino, atendendo a um
grupo diverso de estudantes. Essa pratica surge como alternativa aos modelos
segregadores, promovendo a inclusdo por meio do trabalho conjunto entre docentes
(Mendes, Vilaronga, Zerbato, 2014).

A Aprendizagem Cooperativa tem como finalidade promover o desenvolvimento
coletivo de todos/as os/as estudantes, exigindo a atuacdo colaborativa entre o/a
professor/a da sala regular e o/a professor/a do Atendimento Educacional Especializado,
desde o planejamento até a avaliacdo das aprendizagens (Costa et al., 2024).

As Metodologias Ativas referem-se a abordagens que estimulam a autonomia e a
participacdo ativa dos/as estudantes no processo educativo, como a aprendizagem
baseada em problemas e projetos, sala de aula invertida, gamificacdo, ensino hibrido,
estudo de caso, seminarios, trabalhos em equipe, rodas de conversa, dramatizagdes e
oficinas, favorecendo praticas mais inclusivas no ensino superior (Costa et al., 2024).

A Tecnologia Assistiva, por sua vez, compreende estratégias, servigos, produtos e
recursos que ampliam a funcionalidade, a autonomia e a participagdo de pessoas com
deficiéncia, limitacdes ou mobilidade reduzida, sendo um elemento fundamental para a
acessibilidade no contexto universitario (Oliveira, 2023).

E importante ressaltar que os desafios enfrentados pelos/as professores/as para
efetivar a inclusdo de estudantes com deficiéncia no ensino superior sdo significativos.
Diante disso, torna-se imprescindivel investir em formacdo continuada, garantir
condig¢des estruturais adequadas e fortalecer a parceria entre familia, professores/as do
AEE e docentes do ensino regular.

Stainback e Stainback (1999) destacam que, para lidar de forma efetiva com a
diversidade na sala de aula, os/as educadores/as precisam desenvolver uma visao critica
sobre as exigéncias dirigidas a cada estudante, individualizando objetivos curriculares
de acordo com suas necessidades, habilidades, interesses e competéncias.

Esse aspecto ¢ essencial para que os/as estudantes sejam atendidos/as em suas
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particularidades académicas. Assim, com a realizagdo desta pesquisa, pretende-se
contribuir para uma compreensdo aprofundada sobre a Acessibilidade Curricular e
colaborar para a identificacdo de possibilidades e desafios da Educagdao Especial
Inclusiva no contexto da UNILAB.

A secdo a seguir aborda-se o percurso historico da Educacdo Especial na
perspectiva inclusiva no estado do Ceard, destacando os principais marcos sociais,
institucionais e legais que contribuiram para a consolidagdo dessa modalidade
educacional. A andlise contempla desde as primeiras iniciativas de carater
assistencialista, impulsionadas por movimentos da sociedade civil, até o fortalecimento
das politicas publicas e normativas que passaram a assegurar o direito a educagdo das
pessoas com deficiéncia, preferencialmente, na rede regular de ensino. Busca-se, assim,
compreender como esse processo historico e politico influenciou a organizacdo da
Educacdo Especial no Ceara, evidenciando avancos, limites ¢ desafios no caminho da

inclusdo educacional.

4.4 A EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA NO CEARA

A década de 1930 foi decisiva para o inicio da educagdo inclusiva, com a
articulacdo de movimentos sociais € a criagdo de uma rede de apoio as pessoas com
deficiéncia. No Ceara, o movimento comecou a se fortalecer com a formagdo de
associacoes e grupos que lutavam pelo direito a educagdo para todos. Segundo Oliveira
(2008) as primeiras experiéncias no atendimento as pessoas com deficiéncia no Ceara
foram agdes isoladas e de carater assistencialista. Foi nesse periodo, com processo de
desenvolvimento industrial e urbano, que a sociedade civil passou a se organizar para o
atendimento as pessoas com deficiéncia.

Em 1965, foi fundada a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE),
que, conforme Cardoso (2011), estabeleceu parcerias de cooperagdo com diversos
municipios, com o objetivo de oferecer educacdo a criancas e adultos com deficiéncia
intelectual. No entanto, essa educagdo, ainda restrita a espagos segregados, refletia a
visdo assistencialista predominante da época. Nesse contexto, o Ceard iniciou a criaciao
das classes especiais nas escolas estaduais, um marco na tentativa de integrar um
nimero significativo de alunos com deficiéncia ao sistema educacional publico. No
entanto, como aponta Oliveira (2008), essa medida, embora representasse um avango,
mantinha a separacdo entre os alunos considerados "normais" e os chamados
"anormais". Essa divisdo gerou resisténcia nas familias, que, temendo a convivéncia
com pessoas com deficiéncia, ndo aceitavam que seus filhos compartilhassem o mesmo

espaco escolar. Esse cenario revela que, apesar dos esforgos, a verdadeira inclusao ainda
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encontrava barreiras culturais e sociais que dificultavam a integragdo plena desses/as
alunos/as.

Na década de 1980, o movimento pela educacdo inclusiva comegou a ganhar
for¢a no Brasil, incluindo o Ceara. Para Oliveira (2008) este foi um periodo marcado
pela formagdo de grupos e associagdes que defendiam a inclusdo das pessoas com
deficiéncia no sistema educacional regular, rompendo com a segregacao tradicional em
institui¢des especiais. A Constitui¢ao de 1988, ao garantir os direitos fundamentais de
educagdo e inclusdo, foi um marco importante que refletiu as lutas dessa época. O

documento, em seu Art. 205, estabeleceu:

A educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e
incentivada com a colaborago da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.
(BRASIL, 1988).

A lei foi crucial para estabelecer as bases legais da educagao inclusiva no pais e
influenciou fortemente a implementag@o de politicas publicas no Ceara.

Segundo Rafante et al. (2019, p. 12), no final da década de 1980, a Constitui¢do
Estadual (1989), alinhada a Constituicdo Federal (1988), previu o atendimento
educacional especializado para pessoas com deficiéncia, preferencialmente, na rede
regular de ensino. Dessa forma, o atendimento a demanda da Educacdo Especial foi
inicialmente estruturado por meio da agdo de instituigdes publicas e privadas. Para os
autores, essa mudanca representou um avango no reconhecimento da educagdo
inclusiva, que, mesmo em seus primeiros passos, buscava garantir direitos educacionais
fundamentais para individuos com deficiéncia.

Os autores destacam que o processo de implementacao dessa politica no Ceara foi
consolidado com o apoio de normativas estaduais, como a Resolu¢do CEE n° 456/2016.
De acordo com o texto da resolucdo, a Educagdo Especial no estado, sendo uma
modalidade transversal, passou a fazer parte integrante do ensino regular, conforme
estabelecido pela Constituigdo e também pelas diretrizes da Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educa¢do Inclusiva (BRASIL, 2008).

A resolugdo, ao garantir a oferta de Atendimento Educacional Especializado
(AEE) para alunos com deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD) e
altas habilidades/superdotacdo, reafirma o dever constitucional do Estado e dos
municipios de assegurar a inclusdo educacional desde a educagdo infantil, tanto nas
escolas publicas quanto nos particulares (CEARA, 2016, p. 01).

No Brasil, mais especificamente na década de 1990, houve a promulgacao da Lei

de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), Lei n° 9.394/1996. Ela concretizou
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a educagdo inclusiva como uma politica educacional garantindo que o ensino regular
deveria ser oferecido a todos os alunos, incluindo aqueles com deficiéncia
representando assim um avango significativo dessa educa¢ao em relagdo ao modelo
segregacionista que predominava nas décadas anteriores. A lei garantiu que "A
educacdo especial, preferencialmente, sera oferecida na rede regular de ensino"
(BRASIL, 1996, Art. 58). Este foi um marco fundamental para a educacdo inclusiva no
Cear4, pois a politica comecou a mudar, favorecendo a ideia de que a educagao deve ser
acessivel a todos, com adaptacao dos curriculos e recursos pedagogicos para atender aos
alunos com deficiéncia.
45 POLITICA DE INCLUSAO DE ESTUDANTES PESSOA COM
DEFICIENCIA NA UNILAB

Promover a inclusdo no ambito educacional ¢ de fundamental importancia para
oportunizar, a pessoa com deficiéncia, uma educagdo de qualidade. A promog¢ao de um
ambiente universitario inclusivo ¢ essencial para garantir o direito e o acesso a educacao
de todas as pessoas, em especial, as pessoas PcD. Destacamos aqui, no ambito das
instituicdes de ensino superior brasileiras, a necessidade de politicas que assegurem nao
apenas o0 acesso, mas também a permanéncia e o sucesso académico dos estudantes com
deficiéncia. Nesse contexto, a Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira (UNILAB) aprovou, em dezembro de 2021, a Resolugdo CONSUNI n°
55, que instituiu a Politica de Inclusdao e Acessibilidade da universidade, reafirmando
seu compromisso com a diversidade e a equidade.
4.5.1 HISTORICO E CONSOLIDACAO DAS POLITICAS DE INCLUSAO E
ACESSIBILIDADE NA UNILAB

A Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
(UNILAB), desde sua criacdo, tem sido desafiada a construir politicas institucionais que
dialoguem com a diversidade do seu publico académico, especialmente no que se refere
a inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD). Embora a universidade tenha nascido
com um projeto politico-pedagogico voltado a internacionaliza¢do solidaria e a
promocao da equidade social, a consolidagdo de politicas especificas de inclusdo e
acessibilidade ocorreu de forma gradual, acompanhando as transformacdes legais e

sociais no ambito da educagdo superior brasileira.

452 PERCURSO HISTORICO E INSTITUCIONALIZACAO DA
ACESSIBILIDADE NA UNILAB (2012-2024)

A analise da inclusdo de estudantes com deficiéncia na Universidade da

Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB) exige uma
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compreensdo evolutiva das suas politicas internas. Desde a sua origem, a instituicdo tem
procurado alinhar-se aos marcos legais nacionais, como a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdao Nacional (LDB n° 9.394/1996) e a Lei Brasileira de Inclusao (Lei n°
13.146/2015), transitando de ac¢des pontuais para uma estrutura de governanga da
acessibilidade.

O histérico documental da UNILAB revela que as primeiras iniciativas de
inclusdo, datadas de 2012, concentraram-se na dimensao fisica e arquitetonica. Neste
periodo inicial, o foco institucional residiu na reserva e sinalizacdo de vagas de
estacionamento. A evolugdo de uma politica emergencial para uma estrutura

institucionalizada pode ser observada na cronologia de marcos apresentada na Tabela 1.

Tabela 1: Cronologia de Marcos da Inclusao e Acessibilidade na UNILAB (2012-2024)

Periodo Marco Institucional / A¢ao Dimensao da
de Acessibilidade Acessibilidade
2012 Reserva e sinalizagao de Arquitetonica

vagas de estacionamento

(Ceara).

2015 2015
Nomeagdo dos primeiros 03 Comunicacional

intérpretes de Libras (Ceard).

2016 Criagdo do Setor de .
Acessibilidade Administrativa
(SEACE/PROPAE).
2017
Ingresso de estudantes PcD Atitudinal/Pedagogica

(Lein® 12.711/2012).

2018
Criagao da Secao de Esporte, Institucional
Lazer e Acessibilidade

(SELACE).
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Periodo Marco Institucional / Acio Dimensao da

de Acessibilidade Acessibilidade

2021 Aprovacao da Normativa/Politica
Resolucao
CONSUNI/UNILA
B n° 55/2021 ¢
criagao do NIADL

2024 Licitagdo de 04 intérpretes e Técnica/Instrumental
aquisi¢do de tecnologias

assistivas.

Fonte:Elaborado pelo autor com base nos documentos histéricos da UNILAB (2024).

Um avango qualitativo significativo ocorreu em 2015 com a nomeacdo dos
primeiros trés intérpretes de Libras para o Ceara, marcando o inicio da preocupagao
com a acessibilidade comunicacional. Este movimento consolidou-se em 2016 com a
criacdo do Setor de Acessibilidade (SEACE), vinculado a Pré-Reitoria de Politicas
Afirmativas e Estudantis (PROPAE). Segundo os registos da universidade, o SEACE foi
fundamental para a promocdo de eventos de sensibilizagdo, como o "Inclusdo e
Acessibilidade no Espagco Académico: Desafios e Superagdo", que visava romper
barreiras atitudinais na comunidade académica.

O ano de 2017 ¢ identificado como um marco de viragem no perfil discente da
instituicdo, devido a entrada efetiva de estudantes PcD por meio das reservas de vagas
estabelecidas pela Lei n° 12.711/2012. Esta mudanga demografica impos a UNILAB a
necessidade de adaptacdo de materiais pedagogicos, incluindo a tradug¢do de aulas para
LIBRAS ¢ a instalagdo de sintetizadores de voz nas bibliotecas e laboratorios.

A estrutura administrativa de apoio evoluiu gradualmente. Em 2018, foi criada a
Secdo de Esporte, Lazer e Acessibilidade (SELACE), que posteriormente, em 2021,
culminou na institucionalizagdo do Nucleo de Inclusdo, Acessibilidade e Diversidade
(NIADI). A criacio do NIADI ¢ indissociavel da aprovagdo da Resolucdo
CONSUNI/UNILAB n° 55/2021, que instituiu formalmente a Politica de Inclusdo e
Acessibilidade da universidade.

Apesar desta robustez normativa, os dados de 2024 indicam que a implementagao
pratica enfrenta desafios continuos, especialmente em institutos de areas técnicas como
o Instituto de Ciéncias Exatas e da Natureza (ICEN). O histdrico aponta que, em 2024, a

universidade avangou na contratagdo por licitagdo de quatro intérpretes de Libras e na
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aquisi¢ao de tecnologias assistivas, como computadores adaptados para pessoas cegas

ou com baixa visdo. O cenario atual de recursos e as lacunas identificadas estdo

sintetizados no quadro abaixo:

Quadro 6: Panorama de Implementagdo e Desafios (Cenario 2024)

Area de Avancos Identificados Desafios e Lacunas
Atuagio (2024) Pendentes

Recursos Contratagdo de novos Formag¢do  continuada de

Humanos intérpretes de Libras. docentes.

Tecnologia Aquisi¢ao de Integragdo de softwares de
computadores adaptados acessibilidade em todos os
e sintetizadores de voz. laboratorios.

Pedagogia Reconhecimento da Implementagdo de planos de
necessidade de ensino individualizados para
adaptagdo curricular no alunos com TEA.
planejamento.

Infraestrutura Manutengdo de rampas e Barreiras arquitetonicas
sinalizagdo nos campi. persistentes em  institutos

técnicos (ex: ICEN).

Fonte: Elaborado pelo autor a partir do Planejamento Institucional UNILAB (2024).

No entanto, a permanéncia de estudantes com Transtorno do Espectro Autista
(TEA), foco deste estudo, ainda esbarra na necessidade de um "alinhamento
pedagdgico, adaptagdo curricular”, conforme reconhecido no planejamento institucional
de 2024. A andlise quantitativa do histérico demonstra que, embora o nimero de
matriculas tenha crescido significativamente alcangcando cerca de 92.756 alunos PcD no
ensino superior brasileiro em 2022 a UNILAB ainda precisa de converter o seu

arcabouco legal em préticas de sala de aula que garantam a equidade pedagogica.



Quadro 7- Desafios da Implementacdo Pedagogica e Permanéncia (TEA)

Dimensao Situacio Identificada Meta de Equidade
(Planejamento 2024) Pedagoégica
Adaptacio Necessidade de Planos de Ensino
Curricular "alinhamento pedagogico" Individualizados (PEI) e
especifico para flexibilizagdo avaliativa.
neurodiversidade.
Formacao Barreiras atitudinais e falta de Formagdo continuada em
Docente preparo para lidar com o Desenho Universal para a
TEA. Aprendizagem (DUA).
Suporte Dependéncia de Integragdo plena de recursos
Técnico tecnologias assistivas e de acessibilidade nas
intérpretes. praticas de ensino.

Fonte: Elaborado pelo autor com base em documentos institucionais da UNILAB (2024).

A tabela evidencia que a UNILAB, embora tenha avangado na garantia do acesso
(matricula), encontra-se em um estagio de amadurecimento quanto a permanéncia
qualificada. O hiato entre o "arcabougo legal" e a "pratica de sala de aula" ¢ o ponto
nevralgico onde a inclusdo do estudante com TEA ainda enfrenta resisténcia por falta de
diretrizes pedagogicas padronizadas.

Portanto, o percurso histérico da UNILAB (2012-2024) caracteriza-se por uma
transi¢do da acessibilidade fisica para a pedagdgica. Se, no inicio, o desafio era garantir
0 acesso ao campus através de rampas e vagas, o cendrio atual exige a superagdo de
barreiras curriculares e a formagdo continuada de docentes para lidar com a
neurodiversidade no ensino superior.

4.5.3 RESOLUCAO CONSUNI N° 55/2021

A Resolugdo CONSUNI n° 55/2021 baseia-se em legislacdes nacionais e

internacionais que reconhecem os direitos a igualdade a promocao do bem de todos,

como descrito na constitui¢ao federal de 1988:

Art. 3° inciso IV; 5°, caput, incisos XLI e XLII e o 7°, inciso XX, que preconizam a
igualdade como principio para estabelecer a promog¢do do bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade ou quaisquer formas de discriminagéo,
como objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil no tocante a
promogdo e a protecdo dos direitos humanos de brasileiros ou estrangeiros
residentes no Brasil, com e sem deficiéncia, em igualdade de condigoes (BRASIL,
1988).
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Entre os principios que fundamentam essa politica, destacam-se o respeito a
dignidade, a autonomia individual e a igualdade de oportunidades, além da
acessibilidade e da inclusao com equidade (Art. 3°, Resolugado CONSUNI n°® 55/2021).

De acordo com a resolucgao:

Os principios que norteiam o seguinte documento sdo: I - o respeito pela dignidade
inerente a autonomia individual, & privacidade, inclusive a liberdade de fazer as
proprias escolhas e a independéncia das pessoas; Il - a ndo discriminagdo; III - o
respeito a diferenca e a aceitagdo das pessoas com deficiéncia como parte da
diversidade humana e da humanidade; IV - a igualdade de oportunidades; V - a
acessibilidade; VI - a inclusio com equidade; e VII - adogdo de uma politica
inclusiva abrangente e efetiva para a UNILAB, pautada pelos principios
preconizados pela Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(UNILAB, 2021, p. 3).

O documento também reconhece os direitos das pessoas com deficiéncia, como a
Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n° 13.146/2015) e a Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia. Entre os principios que fundamentam essa politica,
destacam-se o respeito a dignidade, a autonomia individual, a igualdade de
oportunidades, a acessibilidade e a inclusdo. A Lei estabelece importantes diretrizes

para a educacdo inclusiva no Brasil, conforme descrito:

A Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia, preconiza, dentre outros, a garantia do acesso a educagdo
superior ¢ a educacdo profissional e tecnologica em igualdade de oportunidades e
condigdes com as demais pessoas. Além de assegurar a criagdo ¢ implementacdo de
projeto pedagogico que institucionalize o atendimento educacional especializado,
assim como os demais servigos para atender as caracteristicas dos estudantes com
deficiéncia e garantir seu pleno acesso ao curriculo em condi¢des de igualdade,
promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia (BRASIL, 2015).

A resolugdo também tem como orientagdo o Decreto n® 7.611, de 17 de novembro
de 2011, que estabelece diretrizes fundamentais para a promog¢do da educagao especial

nas instituicdes federais de ensino superior. Em seu texto, destaca-se:

O Decreto n°® 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educacdo
especial, o atendimento educacional especializado e dad outras providéncias. Esse
decreto prevé, no art. 5°, § 2° a estruturagdo de nucleos de acessibilidade nas
instituicdes federais de educagdo superior, com o objetivo de eliminar barreiras
fisicas, de comunicacdo e¢ de informagdo que restringem a participacdo e o
desenvolvimento académico e social de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo (BRASIL, 2011).

A Resolugdao Complementar CONSUNI n° 3, de 4 de dezembro de 2020, aprovou
o novo Estatuto da UNILAB, trazendo como um de seus objetivos o compromisso de
atuar em consonancia com a Declaracao dos Direitos Humanos, A Carta Africana dos

Direitos Humanos e dos Povos e a Convengao Internacional dos Direitos da Pessoa com
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Deficiéncia. A politica tem como objetivos principais articular, fomentar e consolidar a
acessibilidade na Universidade. Isso inclui a eliminagdo de barreiras pedagdgicas,
arquitetonicas, comunicacionais ¢ informacionais, além de promover a formacao de
profissionais capacitados para lidar com as especificidades dos estudantes com
deficiéncia. Além disso, busca-se garantir espacos fisicos adequados e a implementacao
de recursos pedagdgicos acessiveis em todos os campi da Instituicao.

Um dos aspectos importantes do documento ¢ a estruturagao da politica do Plano
de Acessibilidade sendo organizado metas e agdes em seis eixos: Acessibilidade e
Inclusdo; Infraestrutura; Acessibilidade Pedagogica e Curricular; Acessibilidade
Comunicacional e Informacional; Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovacdo; e Gestdo de
Pessoas e Financiamento (Art. 4°, Resolugdo CONSUNI n°® 55/2021). Esses eixos
norteiam a execucdo das iniciativas, promovendo uma abordagem abrangente e
integrada para a inclusdo. O Art. 7° versa sobre o primeiro eixo que aborda aspectos
fundamentais relacionados a acessibilidade e inclusdo no contexto universitario. A

seguir, destacam-se os principais trechos desse eixo:

I - a politica de incluséo e acessibilidade tera como foco a formulagdo de um projeto
pedagdgico institucional, que garanta condi¢des de igualdade e de pleno acesso ao
curriculo, formac¢do e diplomacdo individualizada, considerando a legislacdo
nacional em vigor.
Il - garantir espaco fisico adequado para o atendimento especializado ao publico
alvo da Educacdo Especial no Campus Palmares, da Auroras e do Malés; III -
realizar agdes que favorecam o ensino e a inclusdo para os alunos com deficiéncia,
transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao e entre outros
grupos com necessidades especifica IV - criar acdes de garantia de acesso e
permanéncia, visando ampliar o numero de discentes, docentes e técnico
administrativos com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e com altas
Habilidade/superdotagdo no ambito da Universidade.

V - Estabelecer convénios com institui¢des especializadas e/ou representativas e
parcerias interinstitucionais para efetiva prestacdo de servigos e assessorias para a
execugdo da politica de inclusdo e acessibilidade. (UNILAB, 2021, p. 4).

O segundo eixo da Politica de Inclusdo e Acessibilidade da UNILAB, que trata da
infraestrutura, enfatiza a necessidade de ajustes fisicos e estruturais que promovam

maior acessibilidade. O artigo 8° destaca:

I - a instituigdo devera elaborar um programa de construgdo, reformas e/ou
adaptagoes, de manutengo das instalagoes e equipamentos da UNILAB, conforme
os principios do desenho universal e realizar a¢des que minimizem barreiras
arquitetonicas até que sejam eliminadas;

Il - Possibilitar as condi¢des para utilizagdo, com seguranga e autonomia, de
espacos, mobilidrios, equipamentos urbano edificagdes, transportes, informagédo e
comunicagdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e
instalagcdes uso coletivo; III - estruturar Salas de Recursos Multifuncionais para
favorecer a permanéncia dos alunos com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, nos Campi do Ceard e Bahia.
Paragrafo tinico. A Infraestrutura da UNILAB, em todos os espagos existentes,
deverd progressivamente se adequar a legislagdo de acessibilidade, bem como
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privilegiar projetos de arquitetura, engenharia e planos diretores de infraestrutura
com foco no conceito de desenho universal, mediante previsdo e disponibilizagdo
orcamentaria do Ministério da Educacdo (MEC) para este fim. (UNILAB, 2021, p.
4).

O documento enfatiza o comprometimento da instituicdo de ensino com o
processo de inclusdo e acessibilidade, ndo apenas no aspecto legal, mas também no
planejamento de longo prazo. A referéncia ao desenho universal ¢ de fundamental
relevancia, visto transcende a eliminacdo de barreiras arquitetonicas ao propor um
conceito que visa atender as necessidades de todos. Ademais, a criacdo de Salas de
Recursos Multifuncionais nos campi da Universidade representa avango significativo
para a permanéncia de alunos com deficiéncia.

No ambito da Politica de Inclusdo e Acessibilidade da UNILAB, o eixo
Acessibilidade Pedagodgica e Curricular apresenta diretrizes fundamentais de forma a
garantir que o processo de ensino e aprendizagem atenda as necessidades especificas de

todos os estudantes. O documento destaca que:

I - a organizagdo curricular de todos os cursos devera prever o acesso ao ensino e
aprendizagem especializados a discentes, visando garantir o contato com o curriculo
em condi¢des de igualdade e autonomia. Para tanto, serd necessario que esse
curriculo seja todo o seu processo de concepgao, estruturagdo e implantagdo flexivel
e adaptavel, de modo a que nenhum de seus componentes se torne um impeditivo
incontornavel ao/a estudante com deficiéncia, com transtornos globais do
desenvolvimento e com a habilidades/superdotagio;

I - a organizagdo curricular devera prever adaptagdes e flexibilizagdes quanto a
conteudos, recursos, estratégias e avaliagdo que considerem a especificidade do(a)
estudante com deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento ¢ com a
habilidades/superdotag@o;

III - garantir adaptagdes pedagogicas que considerem a singularidade da pessoa com
deficiéncia, transtorno neurodesenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, tais
como: dilatagdo de tempo de avaliagdo, prova individualizada, oral, sinalizada,
ampliada, em Braile, em Libras, com recurso de tecnologias assistivas, permanéncia
do professor de apoio ou intérprete de Libras em sal ampliagdo do tempo de
integralizacdo do curso, disponibilizagdo de material pedagodgico coerente com os
sistemas de computacdo de acessibilidade, entre outros;

IV - Garantir a Acessibilidade no curriculo em todos os cursos, presenciais e a
distdncia, de graduacdo e pos-graduagdo ofertados na Institui¢do. O curriculo de
formagdo nos cursos de graduagdo, precisam prever a transversalidade da educagio

especial. (UNILAB, 2021, p. 4).

O compromisso com a promocao de uma educagdo inclusiva e equitativa ¢
enfatizada no trecho acima citado, visto que o documento visa a adaptagao do curriculo
e os processos pedagogicos as necessidades especificas de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo. A
flexibilizagcdo curricular e a aten¢do as diferengas enfatizam a importancia de uma
abordagem personalizada, que valorize tanto a autonomia quanto o desempenho
académico dos estudantes. A utilizacao de recursos como provas adaptadas, tecnologias

assistivas e o apoio de profissionais especializados assegura que barreiras pedagogicas
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sejam superadas oportunizando um aprendizado efetivo aos estudantes com deficiéncia.
O documento, em seu eixo Gestdo de Pessoas e Financiamento da Politica de
Acessibilidade, apresenta a importancia de recursos humanos e financeiros para a
implementagdo eficaz de praticas inclusivas na Universidade. Nesse sentido, o

documento estabelece as seguintes diretrizes:

I - a UNILAB devera definir estratégias para contratagdo de técnico-administrativos
e outros profissionais para atender as demandas da Educacdo Inclusiva, criando e/ou
ampliando as vagas de professores de apoio, psicologos, assistentes sociais,
intérpretes de Libras e professores de Braille e/ou multiplas deficiéncias e outros
profissionais para a UNILAB nos Campi da Bahia e Ceara, vis funcionalidade dos
Nucleos de Acessibilidade;

I - Identificar e redimensionar a forga de trabalho de profissionais ja existentes
na instituigdo que possam atuar nos nucleos de Acessibilidade, na equipe
multiprofissional de Atendimento Educacional Especializado (AEE);

II - promover a formagdo permanente de profissionais na interface com as
acOes de ensino, pesquisa e extensdo dos Institutos, para apoiar o desenvolvimento
das praticas pedagdgicas inclusivas e para o uso dos recursos de tecnologia assistiva
no cotidiano académico. (UNILAB, 2021, p. 5).

O compromisso da UNILAB em estruturar uma politica de acessibilidade que va
além das diretrizes normativas, priorizando a contratacao e capacitacao de profissionais
especializados, a criacdo de vagas para professores de apoio, intérpretes de Libras e
outros profissionais qualificados ¢ fundamental para atender as demandas especificas
dos estudantes com deficiéncia. A formagdo continua dos servidores reforca o uso
eficiente de recursos humanos e financeiros, alinhando a politica de acessibilidade as
praticas pedagogicas inclusivas e ao uso de tecnologias assistivas. Essas acdes
fortalecem ndo apenas a estrutura institucional, mas também promovem uma cultura de
inclusdo e respeito a diversidade, essencial para a construcdo de um ambiente

académico que valorize as singularidades e assegure oportunidades iguais para todos.

4.5.4 NUCLEO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E DIVERSIDADE (NIADI)

Com a instituicdo da Politica de Inclusdo e Acessibilidade da universidade a partir
da Resolu¢do CONSUNI n° 55, é criado, também, o Nucleo de Inclusao, Acessibilidade
e Diversidade (NIADI). O 6rgao ¢ vinculado a Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e
Assisténcia Estudantil (PROPAE) e tem como missdo principal garantir que estudantes
com deficiéncia tenham condic¢des igualitarias de acesso, permanéncia e conclusdo de
seus cursos na universidade. O 6rgdo desempenha um papel crucial na implementagao
da Politica de Inclusdo e Acessibilidade da UNILAB.

A entrada desses estudantes ¢ promovida por meio de acdes que assegurem a
acessibilidade em processos seletivos, adaptagdes arquitetonicas e comunicagdo

acessivel. J& a permanéncia e a conclusdo dos cursos sdo viabilizadas pelo suporte
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académico, como o acompanhamento pedagégico individualizado, a disponibilizagdo de
materiais adaptados e a presenga de profissionais especializados, como tradutores e
intérpretes de Libras.

O NIADI desempenha um papel central na promog¢ao da inclusdo e acessibilidade
académica. De acordo com o Art. 15 da Resolugdo CONSUNI n°® 55/2021, cabe ao

nucleo a seguinte atribuigao:

Desenvolver um ambiente universitario inclusivo, com acdes efetivas que
possibilitem a progressdo académica de estudantes com deficiéncia e/ou dificuldade
de aprendizagem matriculados na Universidade, além de acompanhar e desenvolver
acles para contribuir com a adaptacdo académica dos estudantes que declararem

algum tipo de deficiéncia (UNILAB, 2021, p. 7).

Assegurar um ambiente académico que respeite as necessidades de todos os
estudantes e promova equidade e inclusdo evidencia o compromisso da institui¢do com
as pessoas com deficiéncia. A €nfase na progressdao académica ressalta a importancia de
estratégias que ndo apenas garantam o ingresso desses estudantes, mas também
reforcem sua permanéncia. Além disso, o acompanhamento continuo destaca a
responsabilidade institucional em oferecer suporte para superar desafios académicos e
facilitar a adaptagdo as exigéncias do ambiente universitario.

A Politica de Inclusdao e Acessibilidade da UNILAB enfatiza a importancia do
monitoramento e da avaliagdo continua para garantir sua efetividade. Nesse sentido, o

Art. 18 estabelece as seguintes diretrizes:

Art. 18. O monitoramento e a avaliagdo da execucdo da Politica de Inclusdo de
Acessibilidade da UNILAB devem contar com participagdo de uma Comissdo de
Acessibilidade, que devera ser composta por representantes dos Campi da UNILAB,
Ceara ¢ Bahia, por alunos, por professores, por técnico-administrativos, por
representantes das organizac¢des de classe que representam a pessoa com deficiéncia
ou outras entidades que representem os grupos publico-alvo da Educacdo especial.
(UNILAB, 2021, p. 8).

A formagao de uma Comissdo de Acessibilidade, como apresentado no artigo
acima, com representacdo diversificada, garante que diferentes perspectivas e
necessidades sejam consideradas no processo de avaliagdo e monitoramento. A inclusio
de alunos, professores, técnico-administrativos e representantes de entidades ¢ essencial
para assegurar que as praticas inclusivas sejam efetivas e alinhadas as demandas reais
dos publicos-alvo da Educagdo Especial. Assim, esse artigo reforca o compromisso da
universidade com a constru¢do de uma politica participativa e democratica.

No Art. 20 da Politica de Acessibilidade ¢ apresentado a composicao da Comissao

de Acessibilidade, definindo as categorias de representantes que devem participar desse
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orgdo. O artigo estipula as seguintes diretrizes para a composi¢ao da comissao:

A Comissdo de Acessibilidade sera composta por representantes dos Campi da
UNILAB, por alunos, por professores, por técnico-administrativos e por
representantes das organizagdes de classe que representam a pessoa com deficiéncia
ou outras entidades que representem os grupos publico-alvo da Educagdo especial
das regides do Macico do Baturit¢ e do Reconcavo Baiano, juridicamente
organizada e de acordo com a legislacdo em vigor. Cada representante devera ser
indicado pelos pares em férum especifico, sendo um titular € um suplente, para um
mandato de dois anos, permitida uma tnica recondugdo. (UNILAB, 2021, p. 8).

O artigo, ao incluir representantes de diversas categorias, como alunos,
professores, técnico-administrativos e organizagdes que defendem os direitos das
pessoas com deficiéncia, garante que as decisdes relacionadas a acessibilidade sejam
moldadas e construidas por multiplas perspectivas, refletindo, assim, as reais
necessidades dos grupos de estudantes com deficiéncia e das comunidades académica.
A obrigatoriedade de que cada representante seja indicado pelos pares em férum
especifico e o limite de reconducdo asseguram a renovagdo periddica e o engajamento
continuo da comunidade na constru¢do de um ambiente universitario inclusivo
promovendo um processo decisorio mais democratico e inclusivo.

No Ano de 2024 em parceria com a UNILAB, Coordenagdo de Direitos Humanos
e agoes Afirmativas - CDHAA, Nucleo de Inclusdo, Acessibilidade e Diversidade -
NIADI e Secretaria Municipal da Educac¢dao de Redengdo ¢ criado o projeto intitulado:
Parceria Institucional Unilab e Secretaria Municipal da Educa¢do de Redencdo para o
atendimento de estudantes Pessoa com Deficiéncia (PcD). Cujos objetivos gerais sao:

Promover acdes voltadas a educagdo, cultura e satde tendo por referéncia o
respeito aos Direitos Humanos e os objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (EDS)
no Brasil, em destaque para:

Educacdo de Qualidade - Garantir a educacdo inclusiva, de qualidade equitativa, e
promover Igualdade de género - alcangar a igualdade de género e empoderar todas as
mulheres e meninas.

Paz, Justica e Institui¢des Eficazes - promover sociedades pacificas e inclusivas
para o desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso a justica para todas/os e
construir instituigdes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis; e
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas/os;

Satide e Bem-Estar: busca garantir uma vida saudavel e promover o bem-estar
para todas as idades. Isso inclui acesso universal aos servigos de satde.

Promover a secdo de espago fisico do Centro de Atendimento Integral de Saude
(CAIS) da Unilab para a Secretaria Municipal da Educagcdo de Reden¢ao voltado ao

atendimento de estudantes da citada instituicio bem como da Unilab com laudo de
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Pessoa com Deficiéncia (PcD), com laudo de Transtorno do Espectro do Autismo
(TEA) e Deficiéncia Intelectual, em acordo com o Codigo Internacional de Doengas
(CID) -10.

A Parceria Institucional Unilab e Secretaria Municipal da Educa¢ao de Redencao
para o atendimento de estudantes Pessoa com Deficiéncia (PcD), ¢ uma agdo que
promove a se¢do de espaco fisico do Centro de Atendimento Integral de Satde (CAIS)
da Unilab para a Secretaria Municipal da Educacdo de Redencdo voltado ao
atendimento de estudantes da citada instituicdo bem como da Unilab com laudo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD), com laudo de Transtorno do Espectro do Autismo
(TEA) e Deficiéncia Intelectual, em acordo com o Codigo Internacional de Doengas
(CID) -10. Na parceria, a Secretaria Municipal da Educacdo de Redencdo ira
disponibilizar as/os profissionais para contribui¢do: 01 Coordenador de apoio, 02
Psicopedagogas e 01 assistente administrativo, para contribuir na promo¢ao do
atendimento as/aos estudantes da Unilab e da SME com laudo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), com laudo de Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) e
Deficiéncia Intelectual durante a vigéncia da presente parceria institucional.

A criacdo e implementa¢do da Politica de Inclusdo e Acessibilidade, por meio da
Resolucao CONSUNI n° 55, e a fundagdo do NIADI representam avancos significativos
na garantia dos direitos dos estudantes com deficiéncia na UNILAB. A promocdo da
acessibilidade e do suporte adequado permite que mais estudantes ingressem e
concluem seus cursos de forma efetiva. Contudo, desafios como a ampliacdo de
recursos financeiros ¢ humanos, a adaptagdo da infraestrutura fisica e a sensibilizacao
da comunidade académica ainda precisam ser superados para que a universidade se

consolide como um espago plenamente inclusivo.
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5 RESULTADOS E DISCUSSOES
5.1 ANALISE DAS ENTREVISTAS COM ESTUDANTES COM AUTISMO NO
ICEN/UNILAB

A presente secdo apresenta as percepcdes e experiéncias de dois estudantes com
autismo matriculados em cursos distintos do Instituto de Ciéncias Exatas e da Natureza
(ICEN/UNILAB), identificados como Aluno A (curso de Fisica) e Aluno B (curso de
Biologia). O objetivo ¢ de compreender suas percepgoes sobre inclusao, acessibilidade e
permanéncia no contexto universitario, bem como compreender os desafios enfrentados
no cotidiano académico, o sentimento de pertencimento, as condigdes de acessibilidade
e as praticas pedagdgicas percebidas como inclusivas ou excludentes.

De modo geral, as falas revelam que, embora ambos reconhegam a importancia do
espago universitario e se sintam acolhidos em diferentes niveis, persistem lacunas
estruturais, pedagdgicas e relacionais que interferem na plena inclusdo e permanéncia
desses sujeitos no ensino superior. Conforme Freire (1996, p. 25), “ndo ha saber mais
ou saber menos: ha saberes diferentes”, e essa diferenca precisa ser reconhecida no
contexto educacional como potencialidade, ndo como obstaculo.

Inicialmente foi realizada a aplicacdo de um questiondrio aos/as estudantes, essa
aplicagdo foi necessaria para se ter uma visao do perfil dos/as participantes, relacionado
a inclusdo de PcD e das praticas adotadas no contexto do ensino superior. Este
instrumento possibilitou identificar como os/as estudantes compreendem a inclusdo,
além de oferecer dados sobre os desafios e as estratégias utilizadas no dia a dia do
ensino superior.

A primeira parte do questionério fez um levantamento do perfil dos/as discentes:
faixa etdria de idade, género, sexualidade, cor da pele, municipio que reside, cursos e

deficiéncia, conforme detalhado na tabela a seguir.

Tabela 2 - Alunos PcD entrevistados

Faixa etaria de idade 19 a 20 anos

Género M 1
M 1

Sexualidade Hetero 1
Pansexual 1

Cor da pele Branco 1
Pardo 1

Municipio que Maracanati 1
reside Acarape 1
Curso Fisica 1
Biologia 1
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Deficiéncia Autista 2

Fonte: NIADI (2025)

5.2 ANALISE DAS ENTREVISTAS COM ESTUDANTES COM AUTISMO NO
ICEN/UNILAB

De inicio o Aluno A descreveu sua experiéncia inicial como positiva, ainda que
marcada por dificuldades em disciplinas da area de Exatas. Ele relatou que “a
experiéncia inicial no curso esta sendo boa, porém sinto dificuldades em algumas
matérias das areas de exatas. Estou me adaptando, mas tem professores que dificultam
algumas disciplinas”. A fala evidencia o esfor¢o pessoal do estudante em se adaptar e
persistir, mas também aponta para a falta de apoio pedagogico efetivo por parte da
instituicdo. O relato indica que a inclusdo na UNILAB ainda estd muito centrada na boa
vontade individual de professores e colegas, € ndo em praticas pedagdgicas
sistematizadas. De acordo com Mantoan (2003, p. 34), “a inclusdo escolar ndo se limita
a inser¢ao de alunos com deficiéncia nas classes regulares, mas requer a transformacgao
das praticas pedagogicas para atender as necessidades de todos os estudantes”. No caso
da UNILAB, percebe-se que o processo de transformagdo pedagdgica ainda enfrenta
resisténcias, especialmente no que diz respeito as metodologias e avaliagdes adaptadas.

Por outro lado, o A/uno B apresentou uma experiéncia marcada por acolhimento e
reconhecimento do espago institucional: “estou gostando da universidade, as matérias
sdo bem interessantes, os campi sdo abertos, com muita natureza, e os laboratorios sdo
bons ™.

Essa diferenga de percepgao indica que a inclusdo ndo depende apenas de politicas
institucionais, mas também das relacdes humanas estabelecidas no cotidiano da sala de
aula. A inclusdo educacional ¢ uma construcao que exige a transformagao das praticas
pedagogicas e das relagdes interpessoais, superando modelos rigidos e excludentes. O
acolhimento relatado pelo Aluno B refor¢a a importancia de ambientes em que a escuta
e o didlogo sejam praticas constantes, enquanto as dificuldades mencionadas pelo
Aluno A apontam para a necessidade de maior preparo docente e institucional. Além
disso, a fala do estudante reflete o sentimento de isolamento inicial e a dificuldade de
socializagdo, fatores recorrentes entre estudantes com autismo. Para Santos 2024 ¢

fundamental aos docentes ¢ a coordenagao:

Assegurar o acesso, a permanéncia ¢ a necessidade de implementar medidas que
proporcionem a estudantes autistas, ou com outras neurodiversidades, todo o suporte
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educacional que sdo de seu direito. A¢des que garantam acessibilidade e capacitacio
a fim de proporcionar aos estudantes melhores condigdes de aprendizado e
adaptag@o. (Santos, 2024, p. 30)

Essa observagdo reforca que, embora a UNILAB tenha politicas de inclusao,
ainda ha lacunas na efetivagdo das condicdes de acessibilidade fisica, o que dialoga com
a avaliagdo do Aluno A, que destacou: “no campus o elevador aguenta apenas 80
quilos, e ndo ha rampas suficientes”.

Quando questionados sobre a oferta de apoios institucionais, as respostas foram
divergentes.

O aluno A afirmou ndo ter recebido qualquer tipo de adaptagdo pedagodgica,
salientando que “os professores ndo sabem fazer provas para alunos autistas” e que
“as atividades nao sdo adaptadas”. Ja o Aluno B relatou ter sido questionado sobre
suas necessidades especificas no momento da matricula, destacando a existéncia de um
setor responsavel pelo atendimento aos estudantes com deficiéncia, embora ndo tenha
demandado adaptacdes pessoais.

Esses relatos demonstram que a politica de inclusio da UNILAB avanga em
termos de procedimentos administrativos, mas ainda encontra dificuldades em garantir a
efetividade pedagdgica nas salas de aula. Conforme Sassaki (2009), a inclusdo plena
exige a eliminagdo de barreiras fisicas, comunicacionais e atitudinais e as barreiras
atitudinais sdo as mais dificeis de transpor, pois envolvem a mudanca de concepgoes e
praticas docentes.

O discurso do Aluno A, ao afirmar que “as provas sdo as mesmas para todos”,
evidencia uma pratica de igualdade aparente, mas ndo de equidade. Como reforca
Carvalho (2005, p. 88), “tratar igualmente os desiguais ¢ perpetuar desigualdades”. A
auséncia de diferenciagdo nas avaliagdes revela uma visdo homogénea de aprendizagem
que ignora as singularidades cognitivas e sensoriais dos estudantes autistas

Por outro lado, o Aluno B reconhece que a universidade possui mecanismos
institucionais de apoio, ainda que pontuais, o que demonstra uma percep¢ao mais
positiva do ambiente. Essa diferenca pode ser explicada pelas distintas trajetorias
académicas e experiéncias individuais, mas também aponta para a necessidade de
politicas de inclusdo uniformes e integradas em todos os cursos e campis da
universidade.

Esses relatos refletem a tensdo entre o discurso e a pratica. A UNILAB, por meio
do NIADI, possui regulamentacdes e diretrizes voltadas a inclusdo, mas sua
concretizagao depende de um compromisso coletivo e continuo. O NIADI tem papel

essencial como espago de articulagdo e acompanhamento dos estudantes com
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deficiéncia, oferecendo suporte psicopedagodgico, encaminhamentos e orientagdes a
professores. No entanto, conforme as falas, esse acompanhamento ainda nao chega de
forma uniforme a todos os

campi e cursos. O Aluno B afirmou que “na matricula me perguntaram sobre a
deficiéncia e se eu precisava de material adaptado, intérprete ou tempo extra”, o que
revela que o setor de inclusdo esté ativo. J4 o Aluno A contrapds dizendo que “apoio ou
atividades adaptadas ainda ndo tém até agora no periodo que estudo”, evidenciando
que a atuagdo do NIADI, embora relevante, ainda precisa ser fortalecida em termos de
capilaridade e continuidade.

Essa diferenga entre as percep¢des dos dois estudantes mostra que as politicas
inclusivas da Universidade estdo em processo de amadurecimento. O ntcleo
responsavel pela inclusdo cumpre um papel importante ao sensibilizar docentes e propor
estratégias de acessibilidade, mas enfrenta desafios relacionados & comunicagao interna,
a formacao docente e a estrutura fisica. Sassaki (2005, p. 18) afirma que “a inclusdo ¢
um processo em construcao, que requer a remocao de barreiras fisicas, comunicacionais
e atitudinais”. As falas dos estudantes demonstram que, embora a Institui¢do tenha
avangado na remocao de algumas barreiras, especialmente as atitudinais, ainda hd muito
a ser feito no campo das barreiras fisicas e pedagogicas.

Ao analisar a area relacional, ambos destacaram experiéncias de acolhimento por
parte dos colegas e professores. O Aluno A afirmou que “me sinto acolhido, os
professores sdo bons e os colegas me ajudam bastante”, e o Aluno B refor¢ou que “os
professores sdo compreensivos e os alunos mais experientes ajudam como monitores”.
Esse sentimento de pertencimento revela a dimensdao humana da inclusdo, que muitas
vezes antecede a estrutura formal. Assim, mesmo que a inclusdo institucional ainda nao
seja plena, o vinculo afetivo e o apoio interpessoal funcionam como ferramentas de
resisténcia e permanéncia. Segundo Freire (2000, p. 45), “ninguém educa ninguém,
ninguem educa a si mesmo, os homens se educam em comunhdo”.

Essa perspectiva freireana nos convida a compreender o acolhimento ndo apenas
como recepgao afetiva, mas como uma pratica ética e politica, capaz de transformar as
relacdes dentro do espaco educativo. O acolhimento, portanto, deve ir além da empatia
e consolidar-se como uma pratica institucional. A andlise das falas permite perceber
que, mesmo diante de um contexto de limitagdes estruturais, hd reconhecimento de
esforcos individuais de professores e colegas. No entanto, a dependéncia de atitudes
pessoais evidencia a fragilidade das politicas institucionais de inclusdo quando ndo ha
acompanhamento sistematico e formagao continuada para o corpo docente.

A dimensao pedagogica, contudo, continua sendo um ponto sensivel. O Aluno A
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afirmou que “os professores ndo sabem fazer provas para alunos autistas; fazem a
mesma prova para todos, e é muito dificil”. Essa fala explicita o desconhecimento de
muitos docentes sobre como adaptar materiais ¢ avaliagdes. O Aluno B, por sua vez,
declarou que “alguns professores tém projetos sobre autismo, mas outros parecem ndao
saber lidar com alunos com deficiéncia”.

As duas falas se complementam ao apontar a falta de formacdao continuada.
Lustosa e Figueiredo (2021, p. 24) enfatizam que “ndo se pode caracterizar pessoas;
uma pessoa ndo ¢ diferente de outra porque apresenta uma deficiéncia, ela ¢ diferente
simplesmente pelo fato de existir”. Essa perspectiva ressalta a importancia da formagao
docente voltada a valorizacdo da diversidade humana, objetivo que o NIADI busca
fomentar através de oficinas e cursos, mas que ainda precisa alcangar todos os setores
académicos.

Outro ponto relevante identificado nas falas ¢ a relacdo entre inclusdo e
permanéncia estudantil. O Aluno B destacou que “os professores sdo acessiveis e ha
bolsas que ajudam na permanéncia”, enquanto o Aluno A observou que “nunca pensei
em desistir, mas colegas ja pensaram”. As duas falas revelam o impacto positivo das
politicas de assisténcia estudantil, mas também denunciam a falta de politicas
especificas para estudantes com deficiéncia. No contexto da UNILAB, o NIADI atua de
forma integrada com a Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis (PROPAE),
promovendo agdes voltadas a equidade. No entanto, como demonstram as falas, essas
acoes ainda nao conseguem alcanc¢ar de modo igual todos os cursos e campi.

As limitagdes fisicas e pedagogicas descritas pelos alunos remetem a necessidade
de fortalecer o trabalho intersetorial entre 0 NIADI, as coordenagdes de curso e a gestao
institucional. Mittler (2003, p. 41) argumenta que “a inclusdo ndo ¢ apenas uma questao
de acesso fisico, mas de transformar a cultura e a organiza¢do das instituigdes
educacionais”. Portanto, para que a inclusdo na Universidade se torne efetiva, € preciso
que a cultura institucional valorize a diferenga como principio € ndo como excecao. A
presenca de nucleos como o NIADI ¢ fundamental, mas sua acdo precisa ser
reconhecida e legitimada em todos os niveis da instituicao.

O Aluno A e o Aluno B apresentaram, ainda, sugestdes importantes para o
aprimoramento da inclusdo. O primeiro defendeu “melhorias estruturais, com rampas e
elevadores adequados”, e o segundo sugeriu ‘‘formacgdo continuada para professores e
ampliacdo das agoes do NIADI”. Essas recomendagdes mostram que 0s proprios
estudantes compreendem o papel estratégico do ntcleo de inclusdo e desejam vé-lo
fortalecido. Sassaki (2005, p. 23) lembra que ““a verdadeira inclusdo acontece quando as

proprias pessoas com deficiéncia se tornam sujeitos de sua historia, participando
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ativamente das decisdes que as afetam”. As falas dos estudantes da UNILAB
confirmam esse protagonismo e refor¢am a importancia de escutar os sujeitos da
inclusdo como agentes transformadores do espaco universitario.

Em sintese, as entrevistas analisadas demonstram que a UNILAB possui uma
base institucional s6lida para a promog¢ado da inclusdo, representada pelo NIADI e pelas
acoOes afirmativas da PROPAE. Contudo, os relatos revelam que a efetivacdo dessas
politicas ainda depende de maior integragdo entre os setores, de investimento em
infraestrutura e, principalmente, da formagao docente. A universidade tem avancado ao
reconhecer a importancia da acessibilidade e ao institucionalizar ntcleos especializados,
mas ainda enfrenta desafios em garantir que esses avancos cheguem a todos os
estudantes de forma equitativa.

Freire (1996, p. 53) ensina que “a educagdo € um ato de amor, por isso, um ato de
coragem”. Essa coragem deve ser o motor da UNILAB e do NIADI na consolidagdo de
uma universidade verdadeiramente inclusiva, que reconheca a diversidade como
principio fundante e garanta que todos os seus estudantes tenham as mesmas
oportunidades de aprender, conviver e transformar o mundo a partir de suas
singularidades.

Os relatos também revelam que a inclusdo nao se limita a presenca fisica dos
estudantes com deficiéncia, mas requer o reconhecimento de suas singularidades
cognitivas, emocionais € sociais. Mantoan (2015, p. 47) ressalta que “a escola inclusiva
ndo € a que se adapta aos alunos, mas a que se transforma a partir deles”.

Portanto, as falas analisadas reforcam a necessidade de consolidar politicas
Institucionais que assegurem tanto a acessibilidade fisica quanto pedagdgica, garantindo
condigdes reais de aprendizagem. O discurso de ambos os alunos aponta para o mesmo
horizonte: uma universidade que ndo apenas acolha, mas valorize a diferenga como
parte constitutiva da experiéncia educativa.

Em sintese, as entrevistas revelam avangos, contradi¢cdes e possibilidades. H4 um
reconhecimento do esforco institucional, mas também uma cobranca legitima por uma
inclusdo que seja efetiva e cotidiana. Assim, compreender essas vozes € essencial para
que a UNILAB continue consolidando seu papel como universidade publica

comprometida com a diversidade, a equidade e a justica social.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Nesta pesquisa foi investigado o processo de inclusdo de estudantes com
deficiéncia (PcD) na Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira (UNILAB), buscando compreender os desafios enfrentados e a
aplicacdo da Politica de Inclusdo e Acessibilidade na instituicdo bem como
compreender a inclusdo dos/as alunos/as com deficiéncia em sala de aula na UNILAB e
analisar até que ponto vem sendo cumprida a Politica de Inclusdo e Acessibilidade. O
estudo foi desenvolvido na Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira (UNILAB), O publico-alvo do trabalho 2 (dois) Autistas vinculados ao
Instituto de Ciéncias Exatas e da Natureza (ICEN), com os quais foram realizadas
entrevistas e aplicacdo de questionarios que possibilitaram uma aproximagao das
experiéncias vividas, das dificuldades enfrentadas e das percepcdes sobre as praticas
inclusivas no contexto universitario.

A relevancia do presente estudo se sustenta, também, em uma dimensao pessoal e
institucional: sendo egresso da propria UNILAB. Eu como pesquisador revisito o
espaco que marcou profundamente minha trajetoria académica e profissional, buscando
contribuir com a consolidagdo de praticas mais inclusivas e justas no ensino superior. O
olhar de quem ja viveu os desafios de estudante e hoje ocupa o lugar de pesquisador e
docente amplia a sensibilidade de analise e reforca o compromisso ético e politico de
pensar uma universidade verdadeiramente acessivel a todos/as.

A partir da andlise das respostas e falas dos estudantes participantes, foi possivel
observar que a UNILAB vem trilhando caminhos importantes no que se refere a
inclusdo de pessoas com deficiéncia, especialmente apos a criacdo do Nucleo de
Inclusdo, Acessibilidade e Diversidade (NIADI) e a aprovacdo da Politica de Inclusdo e
Acessibilidade (Resolugdo CONSUNI n° 55/2021). Essas agdes representam um marco
importante para a institui¢do, pois demonstra o compromisso da universidade em
reconhecer a diversidade e promover condigdes de acesso, permanéncia , conclusao e
sucesso académico aos estudantes com deficiéncia. Porém, também revelam os limites
de uma politica recente, que ainda enfrenta barreiras estruturais, pedagogicas e
atitudinais para sua plena efetivagao.

Os relatos dos estudantes entrevistados apresentam, de forma contundente, que a
inclusdo vai muito além da existéncia de normas e resolugdes. A inclusdo requer um
conjunto de praticas pedagdgicas, atitudes e um olhar sensivel que nem sempre estdo
presentes no cotidiano académico. Nas falas dos discentes embora percebam avangos na
visibilidade do tema dentro da UNILAB, ainda enfrentam dificuldades no acesso a

materiais adaptados, auséncia de profissionais de apoio, falta de formagao especifica
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dos docentes e barreiras arquitetonicas em alguns espacos, como relatado na fala dos
estudantes quanto a falta de rampas ou elevadores adequados. Tais situagdes reforcam
que a inclusdo, apesar de ser um principio assegurado legalmente, ainda necessita de
praticas efetivas e de uma mudanca de cultura e olhar mais profundo na instituicao.

Por outro lado, as entrevistas apresentaram aspectos positivos que merecem
destaque. Os Alunos em suas falas fortalecem o importante o papel do NIADI como um
espaco acolhedor, que se tornou referéncia para o dialogo ¢ a mediacdo de demandas
relacionadas a acessibilidade. O nucleo tem desempenhado uma fun¢do essencial na
sensibilizacdo da comunidade académica, na proposicdo de acdes formativas e na
constru¢ao de uma cultura institucional mais aberta as diferencas. Além disso, a propria
existéncia da Politica de Inclusdo e Acessibilidade da UNILAB representa um avango
para as pessoas com deficiéncia, demonstrando que a universidade se comprometeu, de
forma explicita, com a eliminag@o de barreiras € com a promogao da equidade no ensino
superior.

Ao analisar as narrativas dos estudantes, evidencia-se que a universidade, embora
avance no discurso e nas normativas voltadas a inclusdo, ainda reproduz praticas que se
assemelham aos processos de inclusdo que mantém estruturas excludentes. Trata-se
daquilo que podemos compreender como “inclusdo excludente”: garante-se o acesso e a
permanéncia formal, mas nao se transformam, de modo efetivo, as praticas pedagogicas,
avaliativas e institucionais que sustentam a desigualdade. Quando o estudante afirma
que “tem professores que dificultam algumas disciplinas” e que “as provas sdo iguais”,
revela-se uma estrutura académica ainda orientada por um padrio normativo de
aprendizagem, que desconsidera as singularidades cognitivas e comunicacionais dos
estudantes autistas. Assim, a universidade corre o risco de atribuir o rotulo de incluidos
a sujeitos que continuam enfrentando barreiras simbolicas, metodologicas e atitudinais.
Essa constatacdo impde a instituigdo o desafio de rever ndo apenas instrumentos
avaliativos, mas, sobretudo, os processos de formacao docente, as concepgdes de ensino
e os critérios que definem o que ¢ considerado desempenho legitimo no espago
académico. A inclusdo, nesse sentido, ndo pode restringir-se ao ingresso, mas deve
implicar uma transformagdo estrutural do pensar e do fazer pedagdgico, sob pena de
perpetuarmos, ainda que involuntariamente, dindmicas que legitimam a exclusdo no
interior do proprio discurso inclusivo.

Ao refletir sobre o percurso da pesquisa, constata-se que as barreiras encontradas
nao invalidam as conquistas alcancadas. Ao contrario, eles apontam caminhos possiveis
para a melhoria e criagdo de a¢des em prol das pessoas PcD. A criagdo de materiais

didaticos acessiveis, a ampliagdo de intérpretes de Libras, o fortalecimento de



70

programas de tutoria e a adaptagdo dos espacos fisicos sdo medidas fundamentais para
que a universidade cumpra integralmente seu papel social. Ademais, a formacao
continuada de professores na perspectiva da educagao inclusiva ¢ um ponto central, pois
¢ por meio dela que se constroem praticas pedagdgicas comprometida com o direito de
todos.

Ressalto aqui, enquanto egresso da UNILAB e hoje pesquisador do Programa de
Pos-Graduagdo em Ensino e Formagdo Docente (UNILAB/IFCE), este estudo
representa uma devolutiva a universidade que possibilitou minha formagdo académica,
profissional e humana. Pesquisar sobre inclusdo dentro da institui¢do que me formou ¢
também um gesto de pertencimento e gratiddo, mas sobretudo de compromisso com a
transformagdo. Ao retornar 2 UNILAB na condicdo de pesquisador, foi possivel olhar a
institui¢do com o distanciamento critico necessario da pesquisa, mas também com a
empatia de quem compreende, na pele, os desafios de trilhar o caminho da educagao
publica como instrumento de emancipagao e justica social.

Para conclusdo da dissertacao se faz necessario a criacdo do produto educacional,
o e-book “Acessibilidade no Ensino Superior: Educagdo Especial na Perspectiva
Inclusiva” Ele surge como uma contribui¢do pratica e simbodlica deste percurso. Sua
elaboragdo a partir das demandas expressas pelos estudantes entrevistados reforga o
compromisso com uma pesquisa aplicada, que ultrapassa os limites do texto académico
e busca alcancar professores, gestores e publico geral. O material pretende ser um
instrumento de sensibilizagdo e formagdo, incentivando novas praticas pedagdgicas e
estimulando o debate sobre acessibilidade e inclusdo no ensino superior.

Em ultima andlise, esta dissertagdo reafirma que a inclusdo de pessoas com
deficiéncia na UNILAB ¢ um processo em construcdo, repleto de avangos, desafios e
possibilidades. H4 uma politica institucional s6lida, um nucleo atuante e um conjunto de
profissionais comprometidos com a causa. No entanto, ¢ necessario fortalecer as acdes
ja existentes, ampliar a participacdo dos estudantes PcD nos espagos decisorios e
garantir que as praticas pedagogicas estejam alinhadas a perspectiva inclusiva. A
consolida¢do de uma cultura universitaria verdadeiramente inclusiva requer, antes de
tudo, o reconhecimento da diversidade como principio estruturante da educacao e da
vida em sociedade. Ser pesquisador e egresso da UNILAB neste processo foi mais do
que uma experiéncia cientifica, foi um reencontro com minha propria historia e com a
crenca de que a educacdo tem o poder de transformar vidas. Que esta pesquisa, possa
inspirar novas acdes, novos olhares e novas praticas que fagam da universidade um

lugar cada vez mais acessivel, acolhedor e diversos para todos e todas.
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ANEXOS I-QUESTIONARIO PARA ENTREVISTA DOS PARTICIPANTES.

Quadro 8 - Questionario para entrevista dos participantes.

QUESTIONARIO PARA ENTREVISTA

W Como tem sido sua experiéncia como estudante na UNILAB?

W Quais os principais desafios que vocé enfrentou desde que ingressou no curso?

W Vocé ja pensou em desistir da gradua¢do? Se sim, o que motivou esse

pensamento?

& Vocé considera que a universidade oferece os apoios adequados para sua

permanéncia e aprendizagem?

i Ja recebeu algum tipo de adaptacdo pedagdgica ou atendimento especializado

(intérprete, material acessivel, tempo extra etc.)? Foi suficiente?

i Como vocé avalia a preparacdo dos/as professores/as em relagdo a inclusdo de

estudantes com deficiéncia?

& O ambiente fisico dos campi (salas, laboratérios, biblioteca, banheiros) atende

suas necessidades de acessibilidade?

W Vocé se sente acolhido/a no ambiente académico? Por qué?

& A universidade oferece condigdes adequadas para a sua permanéncia ¢ conclusdo

do curso?

& O que, na sua opinido, poderia ser feito para melhorar a inclusdo de estudantes
com deficiéncia na UNILAB?

i Deixe aqui qualquer outra contribui¢@o ou relato que considere importante para a
pesquisa.

& O que, na sua opinido, poderia ser feito para melhorar a inclusdo de estudantes
com deficiéncia na UNILAB?

Fonte: Proprio autor (2025)



ANEXOS II-DISCENTES COM DEFICIENCIA NA UNILAB UMA ANALISE
VISUAL DOS DADOS DE INCLUSAO

GRAFICO 1- Evolugio de matriculas de pessoas PcD na UNILAB

I Evolugao Anual de Matriculas
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F

FONTE: NIADI 2025
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ANEXO III-ALUNOS E TIPOS DE DEFICIENCIA

GRAFICO 2- Alunos e tipos de deficiéncia
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ANEXO IV-DISCENTES E DEFICIENCIA POR CURSOS

GRAFICO 3-Discentes e deficiéncia por cursos
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APENDICE I- TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(TCLE)

_ZUNILAB

——
- Universidade da Integracio Internacional
da Lusofonia Afro-8rasileras

FR - RETTCRRLA DE FESOUIS A E PO DA A — R P
RO A R S sl e AT I PO S I AT L A Sk R ENS I E FOR N S0 HROENTE (FPOCEF
LI A
RIESTHATF E% ESSI™NO F FinRES A L T ENTE

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
O(a) Senhor(a) estd sendo convidado(a) a participar do projeto de pesquisa “
ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NO ENSINO SUPERIOR: LIMITES E
POSSIBILIDADES A PERMANENCIA DE PESSOAS COM DEFICIENCIA NA
UNILAB ”, cujo pesquisador responsavel ¢ FRANCISCO MARCIO MORAIS DE
OLIVEIRA sob orientacdo da Profa. Dra. GERANILDE COSTA E SILVA.

O projeto tem como objetivo geral investigar o processo de inclusdo de estudantes PcD
na UNILAB, abordando os desafios enfrentados e a aplicagdao da Politica de Inclusao e
Acessibilidade na universidade. E de modo especifico, busca-se Compreender como vem
se dando a inclusao dos/as alunos com deficiéncia em sala de aula na UNILAB; Analisar
at¢ que ponto vem sendo cumprida a Politica de Inclusdo e Acessibilidade na
Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB) e
Identificar os desafios para a implementacao da Politica de Inclusdo e Acessibilidade na

Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB).

Esta pesquisa busca representar a diversidade presente entre os/as discentes com
deficiéncia na UNILAB e possibilitar uma analise mais sensivel as especificidades de
cada trajetoria académica, dar visibilidade as suas vivéncias, garantir que suas vozes
sejam ouvidas e, sobretudo, contribuir para o fortalecimento de uma educacio superior
verdadeiramente inclusiva, que respeite as diferengas e promova a equidade no acesso,

permanéncia e sucesso académico.

Este documento (TCLE) foi redigido em conformidade com a Resolugdo CNS 466/2012
que lhe assegura a plena liberdade para recusar-se a participar, declinando deste convite,

ou retirar seu consentimento, desistir em qualquer fase da pesquisa, sem nenhuma
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penalizagdo ou prejuizo, garantindo sua integridade, sigilo e amparo legal e assisténcia
integral gratuita. Caso aceite participar, sua participacdo sera voluntaria, sem qualquer
custo financeiro, € consiste em responder um questionario para nos fornecer informagdes

a respeito da inclusao de PcD na UNILAB.

Toda pesquisa com seres humanos envolve riscos aos participantes. Esta pesquisa
apresenta risco minimo. Durante o preenchimento dos questionarios, pode ocorrer algum
desconforto ao relatar e expor suas percepcdes € expectativas, por receio de gerar
constrangimentos no local de estudo. Ao responder o questionario, caso se sinta
desconfortavel com algumas questdes, o(a) Sr.(a).poderd pausar o preenchimento, nio
responder a questao ou desistir da participagao, sem qualquer penalidade.

Pode, ainda, ocorrer risco de exposi¢ao dos dados e perda da confidencialidade. No
entanto, com intuito de minimizar qualquer desconforto, optamos pelo instrumento
questionario, no qual podera organizar suas coloca¢des que serao guardadas de modo
sigiloso. Garantimos a manutencio do sigilo e da privacidade de sua participacio e
de seus dados durante todas as fases da pesquisa e posteriormente na divulgacao
cientifica. As medidas para reducio

de riscos serao: a limitacdo de acesso aos dados, pois sendo estes confidenciais e
usados somente para a pesquisa, apenas os pesquisadores devem ter acesso;
evitaremos qualquer identificacio dos participantes, nio sendo usado, portanto,
seus nomes, fotos ou afins.

Também sdo esperados os seguintes beneficios com esta pesquisa: Melhorias na
qualidade educacional para pessoas com deficiéncia pois, objetivamos compreender, de
forma aprofundada e humanizada, suas experiéncias, desafios e perspectivas enquanto
estudantes com deficiéncia no ensino superior.

Asseguramos o direito de assisténcia integral gratuita devido a danos diretos/indiretos e
imediatos/tardios decorrentes da participagdo no estudo ao participante, pelo tempo que
for necessario, podendo entrar com contato com a pesquisador responsavel
FRANCISCO MARCIO MORAIS DE OLIVEIRA a qualquer tempo para informagao
adicional pelo telefone (85) 987324614, pelo email marciomorais972(@gmail.com ou no

endereco Rua. Jos¢ Moreira , n° 22, Bairro Centro, Acarape, Ceara.

Se houver alguma considerag@o ou divida sobre sua participagdo na pesquisa, entre em
contato com o Comité de Etica em Pesquisa com seres Humanos da Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, situado na Sala 13A, Bloco

Administrativo II, Campus da Liberdade, Avenida da Aboli¢do, n® 3, Centro, CEP:


mailto:marciomorais972@gmail.com
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62.790- 000, Redengdo — Ceara — Brasil, com Tel: 3332.6190 ¢ E-malil:

cep(@unilab.edu.br: ou acesse a Plataforma Brasil no link:

http://aplicacao.saude.gov.br/plataformabrasil/login.jsf

Este documento (TCLE) esté elaborado em duas VIAS, que serdo rubricadas em todas as
suas paginas, exceto a com as assinaturas, e assinadas ao seu término pelo(a) Sr(a) e pelo
pesquisador responsavel, ficando uma via com cada um.

CONSENTIMENTO POS-INFORMACAO

O abaixo assinado

anos, declara que ¢ de livre e espontanea vontade que estd participando como voluntario

da pesquisa.

Eu declaro que li cuidadosamente este Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e
que, apods sua leitura tive a oportunidade de fazer perguntas sobre o seu contetido, como
também sobre a pesquisa e recebi explicacdes que responderam por completo minhas

davidas. E, declaro ainda estar recebendo uma copia assinada deste termo.

Acarape - Ce, _/ /

Assinatura do Participante

Assinatura do Pesquisador Responsavel


mailto:cep@unilab.edu.br
http://aplicacao.saude.gov.br/plataformabrasil/login.jsf

82

APENDICE II-DECLARACAO DE ISENCAO DE ONUS

FRANCISCO MARCIO MORAIS DE OLIVEIRA

DECLARACAO DE ISENCAO DE ONUS FINANCEIRO Declaro para os devidos fins que
a realizagdo da pesquisa "ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NO ENSINO SUPERIOR:
LIMITES E POSSIBILIDADES A PERMANENCIA DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
NA UNILAB" que tem como pesquisador FRANCISCO MARCIO MORAIS DE
OLIVEIRA e como orientadora Profa. Dra. GERANILDE COSTA E SILVA, do Programa
de Mestrado em ensino e formagdo docente (PPGEF UNILAB-IFCE), da Universidade da
Integrag¢do Internacional da Lusofonia Afro-brasileira (UNILAB), ndo acarretard nenhum
onus financeiro para a instituicdo onde sera realizada, a UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA-UNILAB -

Redencgdo - Ceara — Brasil uma vez que se trata de uma pesquisa com financiamento proprio.

Redencao, 07 , de setembro de 2025.

Pesquisador responsavel

FRANCISCO MARCIO MORAIS DE OLIVEIRA
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APENDICE III- TERMO DE ANUENCIA

UN'LAB ‘\.‘ PPGEF INSTITUTO FEDERAL

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PROGRAMA ASSOCIADO DE POS-GRADUACAO EM ENSINO E FORMACAO DOCENTE

(PPGEF UNILAB-IFCE)
MESTRADO EM ENSINO E FORMACAO DOCENTE PRO-REITOR DE PESQUISA E
POS-GRADUACAO/UNILAB

TERMO DE CONCORDANCIA DA PROPONENTE A Coordenacio do Programa Associado de
Pos-Graduagdao em Ensino e Formacdo Docente da Universidade da Integragdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab) e do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (IFCE)
estdo ciente e de acordo com a realizagio da pesquisa: A INCLUSAO DE ESTUDANTES PESSOAS
COM DEFICIENCIA (PcD) NA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO BRASILEIRA: DESAFIOS POSTOS. Pesquisa de responsabilidade do
pesquisador Francisco Marcio Morais de Oliveira, sob a supervisdo da Profa. Dra. Geranilde Costa e
Silva, para coordenar a realizacdo das entrevistas e a aplicacdo dos questionarios com o0s/as
participantes do experimento, apés aprovagdo pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos
da Universidade da Integracdo da Lusofonia Afro-Brasileira.(UNILAB). O estudo envolve realizacao
de entrevistas e aplicacdo de questionarios com 4 (quatro) alunos/as com Transtorno do Espectro do
Autismo (TEA) do Instituto de Ciéncias Exatas e da Natureza (ICEN)/UNILAB. A UNILAB esta
ciente de suas responsabilidades como instituicdo proponente do presente projeto de pesquisa e
assegura que dispde da infraestrutura necessaria para a garantia e execugao do citado projeto.

Redencao, 07 de Outubro de 2025.

ELCIMAR SIMAO MARTINS
Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas e da Natureza (ICEN/UNILAB)

ELISANGELA ANDRE DA SILVA COSTA
Coordenadora Geral do Mestrado Profissional em Ensino e Formagao Docente

(UNILAB/IFCE)

GERANILDE COSTA E SILVA

Professora Orientadora

FRANCISCO MARCIO MORAIS DE OLIVEIRA

Pesquisador responsavel
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APENDICE IV- LINK DO PRODUTO EDUCACIONAL

PRODUTO EDUCACIONAL:
https://drive.google.com/file/d/1KVDj4eWYCqSWmk8mKsDhjVDA4s-jjBjS/view?usp=drive_lin



https://drive.google.com/file/d/1KVDj4eWYCqSWmk8mKsDhjVDA4s-jjBjS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KVDj4eWYCqSWmk8mKsDhjVDA4s-jjBjS/view?usp=drive_link
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