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ENTACAO

Prezados(as) leitores(as), este Produto Técnico/Tecnologico, oriundo da
pesquisa intitulada “Formagé&o em contexto: um estudo de caso com professoras
dos anos iniciais de Fortaleza,Ceara”, traz uma proposta de formagao em contexto
com base nos resultados da dissertagao que teve, como participantes, professores
de uma escola publica municipal localizada no municipio de Fortaleza/CE.

Esta cartilha foi elaborada por Petrénio Cavalcante, professor da rede
municipal de Fortaleza/CE e discente do Mestrado Profissional em Ensino e
Formacéo Docente (PPGEF -UNILAB/IFCE- Campus Maranguape), sob orientagao
da Prof°. Dra. Maria Socorro Lucena Lima, professora da pés-graduacdo da
Universidade Estadual do Ceara (UECE) e da Prof®. Dra. Francione Charapa Alves,
professora adjunta da Universidade Federal do Cariri (UFCA).

A cartilha tem o intuito de contribuir para a melhoria da formagé&o em contexto
desenvolvida pela Secretaria Municipal de Educacao de Fortaleza/CE (SME) e do
planejamento e execucgdo da formagdo em contexto realizada pelos coordenadores
pedagogicos, além de fazer os professores refletirem sobre a importancia da
formagdo em contexto na pratica docente, evidenciando, neste material, as vozes
dos professores participantes da pesquisa, que atuam no magistério ha, no minimo,
17, e,no maximo, 42 anos.

Nesse sentido, acreditamos que suas percepg¢des, suas vivéncias, seus
saberes e experiéncias podem ajudar na ressignificacao da formagdo em contexto
no municipio de Fortaleza, e, consequentemente, contribuir de forma significativa
para o aperfeicoamento da pratica docente.

Este produto & direcionado a Secretaria Municipal de Educagdo de
Fortaleza/CE, responsavel pela politica de formac¢ao continuada de professores e
coordenadores pedagogicos. Estes que, aléem de desenvolverem seu papel na
coordenagao, também sao incumbidos de elaborar e ministrar a formagdo em
contexto para os professores que lecionam na rede municipal desse municipio. No
entanto, ressaltamos que esta cartilha esta disponivel para todos os profissionais da
educacéo e para os demais interessados que desejam adquiri-la.
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Logo, para que esta cartilha fosse elaborada, tomamos como base os
resultados da dissertacéo que foram obtidos com a aplicagéo de entrevista com 07
professores que lecionam nos anos iniciais em uma escola publica, localizada em
Fortaleza/CE, especificamente na Regional IV. Desse modo, através deste Produto
Técnico/Profissional, buscamos elaborar orientagbes baseadas nas percepgdes
dos professores a respeito da formagdo em contexto, tal como na fundamentacéo de
tedricos que trabalham a tematica em questéo.

No que se refere a fundamentacao tedrica, utilizamos as concepgdes de Lima
(2001), Gatti (2008), Imbernén (2010; 2016), Orsolon (2014), Martins (2018), dentre
outros. Além desses autores, nos fundamentamos na Orientagbes Gerais para o
Desenvolvimento do Trabalho Pedagogico do Ensino Fundamental (FORTALEZA,
2019).
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DUCAO

Aformacgéo em contexto que acontece dentro da prépria escola, com foco nas
vivéncias, saberes e experiéncias dos professores, vem sendo, nas ultimas
décadas, uma tematica bastante discutida, evidenciada em pesquisas académicas
nacionais e internacionais.

Nesse sentido, compreende-se que a formagéo continuada de professores é
elementar na construgdo de uma educacéo de qualidade, igualitaria, democratica e
humanizada. Portanto, julgamos necessario compreender os limites e as
possibilidades da formagcdo em contexto nas percepgdes dos professores que
atuam na rede Municipal de Fortaleza/CE, bem como de que forma esses
profissionais se constituem enquanto trabalhadores da educacgéao.

Tal trabalho emergiu destas inquietagbes que surgem quando se para e
pensa em como acontece a formagdo em contexto no municipio de Fortaleza: o que
se entende por formagcdo em contexto? Ha algum dispositivo legal que norteia a
formagdo em contexto? Qual é a concepgao de formagdo em contexto presente na
Politica de Formacao Continuada de Professores do municipio de Fortaleza/CE? A
formacdo em contexto leva em consideracao a vida, a formagéo e os saberes dos
professores? O que os professores entendem por formagdo em contexto? Como se
da a participagcao dos professores na elaboragcdo da formagcdo em contexto na
escola? Como se da a concretizagao da formagdo em contexto na pratica cotidiana
dos docentes? Qual a contribuicao da formagdo em contexto na pratica pedagogica
dos professores?

A partir desses questionamentos é que a dissertacdo e o Produto
Técnico/Tecnolodgico a ele associado ganharam estrutura e se efetivaram. Para tal,
as entrevistas e os momentos com os professores se constituiram como relevantes
para a construgdo deste material. Assim, os teoricos citados neste material, na
nossa percepc¢ao, fazem mais que orientar, mas buscam construir novas
possibilidades e reflexdes, uma vez que agora temos um Produto
Técnico/Tecnoldgico que aborda a formag&o em contexto, junto das consideragbes
dos professores.

Dessa maneira, além desta introducdo, a Cartilha Pedagodgica traz uma
proposta de formacéo em contexto que foi dividida em quatro partes. Séo elas:
concepcao de formagéo continuada: o que dizem os teéricos; aspectos gerais sobre
a formacdo em contexto do municipio de Fortaleza/CE; proposta de formagdo em
contexto; e consideragoes finais.

Na préoxima sec&o, evidenciamos algumas concepcgdes tedricas sobre
formacao continuada.

05



CONCEPCAO DE FORMACAQ CONTINUADA:
O QUE DIZEM OS TEORICOS

Na atualidade, a formagéao continuada é compreendida como um espaco de
fala, de ensino, de aprendizagem e, além disso, de resisténcia. Portanto, € um lugar
que permite desconstruir e construir novos conhecimentos, no que diz respeito ao
trabalho docente, com o objetivo de estabelecer a¢des transformadoras e de dialogo
entre ateoria e a pratica.

Além disso, a formagao continuada também é entendida como parte do
desenvolvimento profissional que acontece ao longo da carreira do magistério,
trazendo um novo sentido a pratica pedagoégica, contextualizando novas
oportunidades e ressignificando o desempenho do trabalho dos professores em
salade aula (LIMA, 2001; IMBERNON, 2010).

Gatti ressalta que o significado que a formagao continuada tem hoje é
resultante dos debates internacionais, sendo definida como o “[...] aprimoramento
de profissionais nos avangos, renovagdes e inovagbes de suas areas, dando
sustentacdo a sua criatividade pessoal e a de grupos profissionais em fungéo dos
arranjos nas produgdes cientificas, técnicas e culturais” (2008, p. 37). Nesse
sentido, a formacgé&o continuada se configura como um espaco para o dialogo sobre
a trajetoria de vida pessoal e profissional, fortalecendo a autonomia e a esperanca
por intermédio de praticas individuais e coletivas que reconhegcam os espacgos
formativos, especialmente as escolas que tém potencial e podem proporcionar aos
seus professores uma formacgao continuada na perspectiva reflexiva.

Ainda segundo Gatti (2008), além dessas questdes, € interessante levar em
consideragao os aspectos socioculturais que perpassam a vida individual e grupal e
também se configuram como determinantes que marcam as concepg¢des sobre
educacao, ensino, papel dos professores e as praticas pedagoégicas associadas.




Ressaltamos que, em relagcdo ao aspecto individual, esse é relevante no
sentido de identificar as necessidades particulares, pessoais, cognitivas e as
expectativas dos professores como sujeitos e como profissionais, socializando-as
para as equipes e a escola, suscitando a participacdo, a corroboracéo e a
(auto)reflexao entre os envolvidos no processo formativo e no seu contexto de
trabalho.

Evidenciamos ainda que, em relacdo ao trabalho em coletividade, nao
significa dizer que esse constitui atividades homogéneas. Muito além disso, os
trabalhos construidos em grupo possibilitam a compreensao de problemas
enraizados na pratica pedagdgica dos professores. Assim, juntos, esses
profissionais poderdo buscar caminhos coerentes para certos problemas,
considerando o contexto de cada professor. Portanto, “€ preciso enfatizar que esse
trabalho coletivo ndo pressupde uma homogeneizacdo. Pelo contrario, a
contradicdo pode e deve ser compreendida como propulsora dos avangos”
(MARTINS, 2018, p. 30).

Nesse sentido, defendemos a valorizacdo da formacgédo continuada de
professores em espacos formativos que, no nosso caso, estdo dentro das escolas
da educacao basica, possibilitando a construgdo da identidade profissional dos
docentes. Assim como Lima (2001), compreendemos o professor como um
individuo que possui inteligéncia, portanto esta deve estar em constante construgao
junto de suaidentidade profissional.

Por fim, considerando o que foi discutido aqui, a formagao continuada se
caracteriza como primordial para o crescimento individual e coletivo, formativo e
profissional dos professores. Portanto, ela se faz necessaria na profissdo docente,
visto que leva esse profissional a refletir sobre seu trabalho pedagdgico,
possibilitando-o reconstruir e construir novas concepgdes e significados no seu
trabalho.

Na préxima secéo, apresentamos os aspectos gerais sobre a formagédo em
contexto do municipio de Fortaleza/CE, que também é uma formacéo continuada,

em servico. n
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/il A FORMAGAO EM CONTEXTO
DO MUNICIPIO DE FORTALEZA/CE

Ressaltamos que fundamentamos esta parte do produto nas Orientagbes
Gerais para o Desenvolvimento do Trabalho Pedagogico do Ensino Fundamental
(FORTALEZA, 2019), documento que aborda ligeiramente a formagdo em contexto,
além de tratar de outras questdes relevantes para o cumprimento das aulas e para o
desenvolvimento do trabalho docente no municipio, tais como: papel dos
professores; planejamento; componente curricular; processo avaliativo;
Atendimento Educacional Especializado (AEE); Sala de Recursos Multifuncionais
(SEM), dentre outros.

Dito isso, no municipio de Fortaleza/CE, a formagdo em contexto que se
caracteriza por ser uma formagéo continuada em servigo, que acontece no proprio
ambiente de trabalho dos professores, “foi pensada a partir dos resultados de
observagdes, acompanhamentos, dialogos, leituras e discussdes” executados pela
Secretaria Municipal de Educacgéo (SME), no sentido de responder as necessidades
formativas singulares de cada escola da rede municipal (FORTALEZA, 2019, p. 14).
Nesse sentido, a formagdo em contexto € pensada na perspectiva colaborativa, a
partir de um dialogo entre coordenagao pedagogica e os professores, considerando
a organizacado de um espaco participativo dos momentos formativos que engloba
todos os membros do processo de (re)construgdo de significados do trabalho
desenvolvido pelos professores.

E importante dizer que, nesse processo, os coordenadores pedagdgicos se
configuram como agentes articuladores, formadores e transformadores das escolas
municipais de Fortaleza/CE, visto que sao responsaveis por organizar e ministrar a
formag&o em contexto.

Sendo assim, esses profissionais tém a missao de estimular nos professores
a reflexdo sobre sua propria pratica docente, através de “momentos coletivos de
troca de experiéncias e de protagonismo do professor” (FORTALEZA, 2019, p. 23).

(gl
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Para que de fato isso possa acontecer, os coordenadores pedagdgicos
precisam conhecer o contexto de sua escola e de seus professores, para elaborar e
ministrar a formag¢do em contexto. Por esse motivo, a SME defende o protagonismo
dos professores, ndo somente no momento da formagdo, mas também no
planejamento da formagéo em contexto, definindo, juntos, dias, horarios, objetivos,
temas, metodologias, textos de apoio, recursos tecnoldgicos, dentre outros
aspectos da formagéo em contexto (FORTALEZA, 2019).

Diante do que foi citado, podemos dizer que a SME se preocupa com a
formacgéo continuada de seus professores e que, além de realizar a formagéao no
préprio ambiente de trabalho dos professores, considera as vivéncias, os saberes,
as experiéncias e as problematicas enfrentadas por esses profissionais no seu
cotidiano escolar como ponto elementar para a formagé&o em contexto ser planejada
e executada pelos coordenadores pedagoégicos em colaboragdo com os préprios
docentes.

Na préxima secao, apresentamos uma proposta de formagédo em contexto,
com base nas percepg¢des das professoras que participaram da pesquisa, através
de uma entrevista.
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FORMACAO EM CONTEXTO

De acordo com as participantes da pesquisa, a
formagdo em contexto, dever ser pensada e
organizada pelos os professores, em parceria com a
coordenacao pedagogica.

Ressaltamos que, para quem tiver interesse em
saber o que as professoras evidenciaram na
entrevista, leiam a dissertacéo, disponibilizada no
Repositério Institucional da Universidade da
Integracao Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira (UNILAB).

Dito isto, tal processo formativo esta respaldada
em alguns principios fundamentais, quais sejam:

1) Os professores sdo os participantes
principais do processo de formacdo em
contexto;

2) Aprendizagem do grupo de professores e
demais participantes é valorizada;

3) As histérias de vidas, formacéo, profissional,
as vivéncias, as experiéncias e as
aprendizagens sdo pontos de partida e de
chegada da formagao em contexto;

4) Teoria e pratica sdo fundamentais na
formacdo em contexto, sendo elementos

inseparaveis;

5) Promover a reflexdo na/para pratica docente;

/
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Aformagdo centrada da instituigdo
educacional compreende todas as
estratégias que os formadores e o
professorado empregam para dirigir os
programas de formagdo, de maneira que
responda ds necessidades definidas da
institui¢do educacional. As necessidades de
formagdo sdo estabelecidas pelos os
professores. Elas levam em conta andlise da
experiéncia cotidiana do professorado em
seu ambiente de trabalho habitual e nas
circunstdncias em que este se desenvolve. A
reflexdo e dificuldade na tarefa que
desempenham. Parte das necessidades
sentidas e dos problemas dos docentes.
(IMBERPNON, 2016, p.151)

[...] a formagdo em escolas é um tipo de
modalidade formativa que se oferece a uma
equipe docente de uma institui¢do
educacional. Ou seja, é uma formagdo a
partir de dentro da escola para a mudanga
da instituigcdo; ndo é unicamente uma
mudanga de localizagdo, jd que se faz na
escola. Essa modalidade de formag¢do
favorece a participagdo das equipes
docentes, de maneira que as atividades
repercutem naéprdticg educagdo de uma
escola (IMBERNON (2016, p.151).

[...[considerar o saber, as experiéncias, os
interesses e o modo de trabalhar do
professor, bem como criar condi¢ées para
questionar essa prdtica e disponibilizar
recursos para modifica-la com a introdugdo
de uma proposta e a formagdo continuada
voltada para o desenvolvimento de suas
multiplas dimensées. )( ORSOLON, 2014,
p-22

O educador formador de pr%fessores deve
adotar o modelo de ensino baseado na
relagdo dialética entre teoria e prdtica,
assim, colaborard para a preparagdo de
professores capazes de atuar no seu contexto
real. O profissional capaz de refletir sobre
seu trabalho antes, durante e apds sua
objetivagdo, terd melhores condi¢ées de agir
ara transformar o ensino. (BARROS;
PASCOAL; VICENTINI, 2020, p.316)

[...] incentivar uma reflexdo real dos
sujeitos sobre sua prdtica docente nas
escolas e nos territorios, de modo que lhes
permitisse examinar suas teorias implicitas,
seus esquemas de funcionamento, suas
atitudes etc., promovendo um processo
constante de autoavaliagdo do que se faz e
analisando por que se]gaz (IM%ERN N,
2016, p. 148).




Nesse sentido, a proposta de formagdo em contexto
acompanha essas premissas e condizem a um modelo de
formagéo pensada a partir de algumas etapas. Tal proposta
possui com base a formacgao a partir da interrogativa coletiva
(IMBERNON 2010), tendo professor como protagonista, isto
€, sujeito do processo formativo e de sua pratica pedagdgica
como um componente a ser investigado.

A partir disso, baseado das percepc¢des das professoras,
levando em conta que estas evidenciaram sugestdes de
tematicas/ou assuntos, juntamente com a indicacao de
algumas metodologias/a¢des, a seguir, apresentamos uma
proposta de formagao.

1. Comegar-se com a identidade de um

problema ou de uma necessidade por

parte de um grupo de professores ou
proféssoras.

2. Depois de identificar a necessidade,
ropoe-se dar uma resposta a ela. Esta
jﬁse pode durar algumas sessées e exige
que o grupo promotor realize consultas
com todos o grupo de professores ou
com a esquipe que participa e que se
reveja a in?ormacdo existente em torno
do tema que se deseja abordar.

3. A partir desse momento, o plano de
formagdo é iniciado ou se adota a
inovagdo na escola. Esse processo pode
necessitar de alguns meses dias, meses,
e até anos.

. Como ultima etapa, avalia-se o
esforgo realizado obteve os resultados
esperados. Se o professorado ndo tiver

satisfeito com os resultados obtidos,
volta-se a fase inicial (aquisicdo de
conhecimento ou de habilidade) e

repete-o processo. (IMBERNON, 2016,

p153).
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TEMATICA/OU ASSUNTO: FORMACAO EM CONTEXTO

PERIODO: MENSALMENTE CARGA HORARIA: DE 4 A5 HORAS

B Apresentar para os professores que a formagao continuada é direito
garantindo na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n’
Lei 9394 /1996;

» Conhecer a concepgdo de formagdo em contexto regida no

municipio de Fortaleza, com base nas Orientagdes gerais para o
. desenvolvimento do trabalho pedagogico do ensino fundamental
vigente;

B Discutir as potencialidades da formagédo em contexto para o trabalho

g} docente;

- » Compreender o papel dos professores e dos coordenadores
pedagogicos naformagao em contexto.

®» DB e aformacao continuada de professores;
» Concepgéao de formagao em contexto da SME de Fortaleza/CE;

» Papel dos professores e dos coordenadores pedagoégicos na
formacao em contexto;

» Potencialidades daformagao em contexto na pratica docente.
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Técnicaworld café

Organizagdo do espaco fisico, com a finalidade de oferecer um
ambiente receptivo e atraente, visto que essa é uma das concepgdes

da técnica World Café. Assim sendo, usaremos as cadeiras para
formar 4 circulos, com 5 lugares cada. Além disso, uma mesa sera
disposta com materiais/alimentos que serao utilizados na formacao:
canetas, lapis, borrachas, pincel; folhas A4; cartolinas; material de
estudo; agua, café, leite e biscoitos. (Observacao: esse processo
precisa ser realizando antes do inicio da formacgao);

Apresentacdo da formacédo: tematica/ou assuntos, objetivos,
conteudos, horario, metodologia, técnica World Café, recursos,
avaliagao e referencial tedrico;

Acolhida: nesse momento, os professores serdo convidados a
responder a seguinte pergunta: O vocé compreende por formacao
continuada e formagdo em contexto? Os participantes poderéo
responder como desejarem, por meio de pequenos textos, poemas,
desenhos, etc. (Observagdo: enquanto os professores escrevem,
podera ser colocada musica);

Em seguida, cada componente apresentara, em poucos segundos,
suas respostas para os colegas. Apdés esse momento, com as
percepcdes dos professores, sera montado um painel;

Apoés a acolhida, o formador ou a formadora, com base na LDB,
falara sobre a importancia da formagéao continuada para o trabalho
docente, trazendo conceitos, concepg¢des de autores, bem como
apresentara a formacao em contexto, com base nas orienta¢des
gerais para o desenvolvimento do trabalho pedagdgico do ensino
fundamental da Secretaria Municipal de Educacgéo de Fortaleza/CE.
(Observacéo: os participantes poderdo interagir, caso desejem
responder as provocagdes do/da formador ou formadora);
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» Depois dessa apresentacao e discusséao, ja com os grupos formados
e temas e subtemas definidos, é chegada a hora de aplicar a técnica
world café, contudo, antes, cada equipe escolhera um lider;

P Nota: O tema sera “formacgédo em contexto” e os subtemas serdo: 1)
concepgdes sobre formagao em contexto; 2. papel dos professores e
coordenadores na formacdo em contexto; 3) potencialidade da
formacao em contexto na pratica docente; 4) vida, formacao,
saberes e experiéncias pedagogicos como ponto de partida e de
chegada na formagao em contexto.

» O lider permanecera fixo no seu grupo, enquanto os outros
professores irdo trocar de lugar livremente entre uma rodada e outra.
Assim sendo, o lider, que também pode ser chamado de secretario
ou anfitrido, tera a funcéo de informar aos novos participantes sobre
os elementos principais da rodada anterior. Para tanto, € importante
que cada componente registre as discussdes em um papel, por meio
de rabiscos, desenhos ou mapa mental,

Afim de aprofundar a conversa entre os participantes de cada grupo,
serao distribuidos artigos, capitulos de livros e livros que foram
incialmente dispostos na mesa. Sendo assim, cada equipe discutira
um subtema por vez, de maneira que, no final da formacéo, todos
tenham conversado sobre os assuntos escolhidos. (Observacéo:
enquanto esse movimento acontece, o formador ou formadora ficara
disponivel para tirar qualquer duvida das equipes, inclusive interagir
com os subtemas abordados);

» Na primeira rodada, os participantes terdo de 20 a 25 minutos para
discutir sobre o primeiro subtema. Apos esse tempo, todos os
participantes irdo se deslocar para outras equipes, enquanto o lider
permanecera no mesmo lugar para receber os novos componentes.
Com a nova equipe formada, o lider passara aos novos integrantes,
por 5 minutos, o que foi discutido no grupo anterior, assim como os
participantes socializardo o que foi discutido nos seus primeiros
grupos. (Observacéo: esse processo acontecera em todas as
rodadas);
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» Ao final da quarta rodada, existira o momento de compartilhamento,
em que todos os professores, dispostos num formato circular,
relatardo durante 1 minuto o que mais chamou atenc&o nas
conversas das mesas, assim como, falardo sobre os principais
conceitos relacionados a tematica, inclusive fazendo relagbes com
as perguntas feitas na acolhida;

» Avaliagao: os professores avaliardo o momento formativo, por meio
da escrita de uma pequena carta pedagodgica, inclusive fazendo
sugestdes para o proximo encontro. (Observacéao: todos os registros
realizados pelos professores durante as conversas serao utilizados
também como avaliagdo);

®»  Fechamento: fotos, lanches e musica para acompanhar o momento.
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Projetor multimidia;

Computador;

Canetas;

Borrachas;

Pincel;

Folhas A4;

Cartolinas;

Material bibliografico para estudo.

Registros feitos pelos professores durante a formacéo;

Os professores seréao convidados a avaliar todos os momentos da
formacgado através da escrita de uma pequena carta pedagdgica
direcionada para o formador e também indicardo tematicas/ou
assuntos para o préximo encontro.
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Ressaltamos que esta proposta de formacéo é
apenas uma sugestdo de como pode ser organizado um
momento formativo, lembrando que o mais importante é
sempre respeitar os saberes e experiéncias dos
professores, levando em conta o que eles ja sabem sobre
sua profissdo docente.

Como ja evidenciamos, os professores citaram
tematicas/ou assuntos e metodologias que gostariam que
fossem trabalhados na formacdo em contexto. Sendo
assim, nesta proposta formativa, pensamos
primeiramente em trabalhar a prépria formacédo em
contexto, utilizando uma metodologia inovadora que faga
com o que profissionais participem ativamente de todos os
momentos da formacao.

Acrescentamos que existem outras metodologias
que poderao ser usadas em qualquer processo formativo,
seja dentro ou fora da escola. O importante é que, antes
de trabalha-las, os formadores pesquisem sobre o
assunto, a fim de compreendé-las, e, dessa forma, usa-las
adequadamente, de acordo com a tematica/ou assunto
que se pretende desenvolver.
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FINAIS

A pesquisa desenvolvida no Mestrado, por meio do Programa Profissional em
Ensino e Formagdo Docente (PPGEF-UNILAB/IFCE- Campus Maranguape),
possibilitou a construgcdo deste material pedagogico, intitulado “Cartilha
Pedagdgica: proposta de formagcdo em contexto”, a partir das falas de sete
professoras participantes da formagcdo em contexto ofertada pela Secretaria
Municipal de Educacgéo de Fortaleza/CE.

Acreditamos que a proposta de formagéo em contexto compreendida neste
Produto Técnico/Tecnologico possa contribuir para a politica de formacao de
professores no municipio de Fortaleza/CE, para a pratica pedagoégica dos
professores, bem como para o trabalho formativo exercido pela coordenagéo
pedagogica, que envolve a planejamento e a execugéo da formagéo na escola, a
partir das vivéncias, saberes e problematicas enfrentadas pelos docentes em suas
salas de aula. Além disso, ressaltamos também que, este Produto
Técnico/Tecnoldgico possa ser utilizado por outras Secretarias de Educacgéo.

Ademais, almejamos que este produto incite e idealize outros materiais
pedagogicos, nessa mesma perspectiva e em outras, e que o acesso a “Cartilha
Pedagogica: proposta de formacdo em contexto” se amplifique para outros
profissionais, principalmente em espacos educacionais.
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