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RESUMO

O presente estudo analisa a intencdo empreendedora entre estudantes universitirios da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP) na Universidade da Integracdo
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB), com base na Teoria do Comportamento
Planejado. A pesquisa, de cardter quantitativo e descritivo, aplicou o questiondrio
Entrepreneurial Intention Questionnaire (EIQ-Br) a 70 estudantes, buscando identificar os
niveis médios de atitude, normas subjetivas, controle comportamental percebido e inten¢ao
empreendedora entre diferentes nacionalidades. Os resultados apontaram médias elevadas de
inten¢do empreendedora em paises como Guiné-Bissau, Sdo Tomé e Principe e Mogambique,
onde o empreendedorismo ¢ fortemente associado a autonomia e ao desenvolvimento
comunitario. Em Angola e Cabo Verde, observou-se também valorizacdo positiva do
comportamento empreendedor, ainda que com percepgdes distintas quanto ao apoio social e as
condi¢des estruturais para empreender. J4 no Brasil, as médias indicaram uma postura mais
cautelosa, marcada por menor percep¢ao de controle e maior valorizagdo do emprego formal.
Conclui-se que o contexto cultural e comunitario exerce papel determinante na formagado da
intengdo empreendedora e que politicas universitarias voltadas a educacdo empreendedora
intercultural podem fortalecer o protagonismo e a autonomia desses jovens.

Palavras-chave: Empreendedorismo; Teoria do comportamento planejado; Estudantes da
comunidade dos paises de lingua portuguesa; Comportamento empreendedor.



ABSTRACT

This study analyzes the entrepreneurial intention among university students from the
Community of Portuguese-Speaking Countries (CPLP) at the University for International
Integration of the Afro-Brazilian Lusophony (UNILAB), based on the Theory of Planned
Behavior (Ajzen, 1991). The quantitative and descriptive research applied the Entrepreneurial
Intention Questionnaire (EIQ-Br) to 70 students, aiming to identify the average levels of
attitude, subjective norms, perceived behavioral control, and entrepreneurial intention across
different nationalities. The results revealed high levels of entrepreneurial intention in Guinea-
Bissau, Sdo Tomé and Principe, and Mozambique, where entrepreneurship is strongly linked to
autonomy and community development. In Angola and Cape Verde, students also demonstrated
positive perceptions of entrepreneurial behavior, although with different views on social
support and structural conditions for entrepreneurship. In Brazil, the averages indicated a more
cautious stance, characterized by lower perceived control and greater preference for formal
employment. The study concludes that cultural and community contexts play a decisive role in
shaping entrepreneurial intention and that university policies fostering intercultural
entrepreneurial education can strengthen the autonomy and leadership of these young people.

Keywords: Entrepreneurship; Theory of planned behavior; Students from the community of
portuguese-speaking countries; Entrepreneurial behavior.
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1 INTRODUCAO

O empreendedorismo, ao longo da histéria, tem sido compreendido como um dos
principais motores de transformag¢dao social e econdmica. Para Schumpeter (1982), o
empreendedor ¢ aquele que rompe com o estado de equilibrio e promove o desenvolvimento
econdOmico por meio da inovagdo, seja na criagdo de novos produtos, processos ou na
reorganizacdo de mercados. Nessa perspectiva, o empreendedor ndo se limita a explorar
oportunidades j& existentes, mas atua como agente de mudanca, capaz de introduzir "novas
combinagdes" que impulsionam o progresso e geram impactos diretos na sociedade.

Essa visdo schumpeteriana coloca o empreendedorismo como fendmeno dindmico,
essencial para o avan¢o de nacdes e comunidades, visto que esta relacionado a capacidade de
mobilizar recursos, criar valor e responder a desafios complexos. No contexto contemporaneo,
caracterizado por rapidas transformagdes tecnoldgicas, mudancas sociais e pressdes ambientais,
compreender a intencdo empreendedora dos individuos torna-se cada vez mais relevante para a
formulagdo de politicas publicas e para o fortalecimento do desenvolvimento sustentavel.

Considerando esse cenario, a universidade desempenha papel estratégico, uma vez que
constitui espaco de formagdo critica e pratica, onde ideias empreendedoras podem ser
cultivadas e convertidas em projetos concretos. Essa discussdo assume ainda maior
importancia, dado o encontro de diferentes trajetdrias sociais, culturais e econOmicas,
especialmente no caso dos estudantes oriundos da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa (CPLP).

Para muitos desses estudantes, o empreendedorismo surge ndo apenas como resposta as
adversidades socioeconOmicas vividas em seus paises de origem, mas também como uma
estratégia de futuro ancorada no desejo de contribuir com o desenvolvimento local, seja no
Brasil ou em seus territorios de retorno (Cortez; Veiga, 2019). Assim, compreender os fatores
que impulsionam ou inibem a intencdo de empreender entre esses jovens torna-se relevante
tanto para o fortalecimento e quanto para a promocao de trajetorias empreendedoras
sustentaveis.

No entanto, a decisao de empreender ndo ¢ determinada apenas por variaveis objetivas,
como capital financeiro ou oportunidades de mercado. Ela envolve também fatores
psicossociais que moldam a disposi¢ao individual para agir, entre os quais se destacam: a
atitude em relacdo ao comportamento empreendedor, as normas subjetivas e o controle

comportamental percebido. Esses trés elementos compdem a base da Teoria do Comportamento
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Planejado (TCP), proposta por Ajzen (1991), amplamente reconhecida como um modelo eficaz
para explicar intengdes comportamentais, especialmente em contextos educacionais (Cortez;

Hauck-Filho; Salvador, 2019).

1.1 Contextualizacao

No campo do empreendedorismo, a TCP permite identificar o grau em que crengas
pessoais, normas sociais e percepcoes de viabilidade influenciam o desejo de iniciar um negocio
(Krueger; Reilly; Carsrud, 2000). Estudos realizados com estudantes universitarios indicam que
atitudes favoraveis ao empreendedorismo, somadas a percepcao de apoio social e a crenga em
suas proprias capacidades, aumentam significativamente a propensdo a empreender (Cortez;
Hauck-Filho; Salvador, 2019).

Dessa forma, o presente estudo busca analisar a intencao empreendedora dos estudantes
da CPLP na UNILAB, com base na Teoria do Comportamento Planejado, explorando as
diferengas entre nacionalidades e cursos de formacdo. A pesquisa procura compreender como
os trés construtos da TCP que ¢ a atitude, normas subjetivas e controle comportamental
percebido se manifestam entre os grupos estudados, e de que maneira essas percepgdes se
relacionam, em nivel descritivo, com a intengdo empreendedora.

No contexto da UNILAB, a diversidade cultural e social dos estudantes amplia a
importancia dessa analise, uma vez que cada grupo nacional traz consigo diferentes percepgdes
e experiéncias sobre o empreendedorismo. Nesse sentido, surgem algumas questdes
orientadoras: Qual ¢ o nivel médio de atitude, normas subjetivas, controle comportamental
percebido e intencao empreendedora entre os estudantes da CPLP na UNILAB? Como esses
construtos variam entre estudantes de diferentes nacionalidades (Brasil, PALOP e demais
paises da CPLP)? De que forma os trés componentes da Teoria do Comportamento Planejado
(atitude, normas subjetivas e controle percebido) se relacionam, de maneira descritiva, com a
intengao empreendedora dos estudantes?

Essas indagacdes permitem problematizar o fendmeno do empreendedorismo
universitario sob uma perspectiva intercultural, considerando tanto os aspectos individuais
(crengas, atitudes e percepcdes de controle) quanto os coletivos (valores sociais, apoio
comunitario e oportunidades institucionais). Assim, o estudo busca compreender de que forma

os fatores de atitude, normas subjetivas e controle comportamental percebido afetam a
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formagdo da intengdo empreendedora desses estudantes em ambiente universitario
multicultural.

Ao realizar essa analise comparativa, o estudo pretende contribuir para o aprimoramento
das politicas e programas de educacao empreendedora na UNILAB, estimulando abordagens
mais interculturais, inclusivas e contextualizadas. Assim, espera-se oferecer subsidios para
fortalecer o empreendedorismo universitdrio como pratica de autonomia, identidade e
transformagao social, especialmente entre jovens da CPLP que veem na formagao superior uma
via de impacto positivo para suas comunidades.

A partir dessa problematizacdo, apresentam-se a seguir os objetivos que orientam esta

pesquisa.

1.2 Objetivo Geral

Analisar a intencdo empreendedora entre os estudantes universitarios da Comunidade
dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP) , buscando compreender os fatores que influenciam

essa inten¢do com base na Teoria do Comportamento Planejado.

1.3 Objetivos Especificos

e Identificar o nivel médio de atitude em relacdo ao comportamento empreendedor,
normas subjetivas, controle comportamental percebido e inteng¢do empreendedora entre
os estudantes da CPLP na UNILAB;

e Comparar a intengdo empreendedora entre estudantes de diferentes nacionalidades, com
€nfase nos paises africanos de lingua portuguesa (PALOP) e no Brasil;

e Analisar descritivamente como os trés construtos da Teoria do Comportamento
Planejado (atitude, normas subjetivas e controle comportamental percebido) se
relacionam com a inten¢do empreendedora dos participantes;

A defini¢ao dos objetivos permite compreender o alcance da pesquisa e introduz a

relevancia de seu desenvolvimento, apresentada a seguir.

1.4 Justificativa e Relevancia
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O estudo da intengao empreendedora entre estudantes universitarios tem se consolidado
como campo de interesse académico nas ultimas décadas. Entretanto, ainda sdo escassas as
pesquisas que abordam de maneira especifica o caso dos estudantes oriundos da Comunidade
dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP) inseridos em contextos multiculturais como a
UNILAB. Essa lacuna justifica a necessidade de uma investigacdo que considere as
particularidades culturais, sociais e institucionais que permeiam a experiéncia desses jovens.

Além disso, os estudos existentes sobre intencdo empreendedora, embora relevantes,
permanecem em grande medida inconclusivos quando aplicados a publicos internacionalizados,
demandando maiores aprofundamentos para compreender como fatores como adaptacao
cultural, redes de apoio, barreiras econdmicas e institucionais influenciam a decisdo de
empreender. Nesse sentido, esta pesquisa se alinha a uma agenda académica mais ampla, que
recomenda a ampliacdo dos estudos sobre intencdo empreendedora em contextos diversos e
pouco explorados.

Do ponto de vista pratico e social, a relevancia do presente trabalho estd em revelar o
potencial transformador dos estudantes CPLP, que podem atuar como agentes de
desenvolvimento econdmico e social, seja no Brasil, em seus paises de origem ou em outras
localidades. A compreensdo dos fatores que moldam sua intengdo empreendedora pode
subsidiar, contribuindo diretamente para o fortalecimento do desenvolvimento sustentavel e
inclusivo.

Dessa forma, este estudo ndo apenas preenche uma lacuna tedrica e metodologica na
literatura sobre empreendedorismo, mas também oferece contribuigdes concretas para a
formulacao de estratégias institucionais e sociais, refor¢ando sua relevancia académica, pratica
e social.

Diante dessa relevancia teorica e pratica, apresenta-se a seguir a estrutura do trabalho,

que descreve o percurso metodologico adotado.

1.5 Estrutura do Trabalho

O presente Trabalho de Conclusao de Curso estd organizado em cinco capitulos, que se
articulam de forma légica e progressiva, com o objetivo de conduzir o leitor desde a

contextualizacdo do tema até a andlise e interpretacdo dos resultados alcangados.
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O Capitulo 1 — Introdugdo apresenta o contexto geral que fundamenta a pesquisa,
abordando a relevancia do tema e as lacunas que justificam a realizagao do estudo. Neste
capitulo, sdo explicitadas a problematica central, as questdes de pesquisa e os objetivos: geral
e especificos que orientam o desenvolvimento do trabalho. Também sdo apresentadas a
justificativa, destacando a importancia teorica e pratica da investigacdo, e a estrutura geral do
estudo, indicando o percurso metodoldgico a ser seguido.

O Capitulo 2 — Referencial Teorico reune as principais bases conceituais e tedricas que
sustentam a analise da intencdo empreendedora. O capitulo aprofunda a discussdo sobre o
comportamento empreendedor e revisita modelos explicativos classicos, com destaque para a
Teoria do Comportamento Planejado (Ajzen, 1991). Sdo detalhados seus trés construtos
fundamentais: atitude em relacdo ao comportamento empreendedora, norma subjetiva e
controle comportamental percebido, além de serem apresentadas pesquisas anteriores que
aplicaram essa teoria em contextos semelhantes, especialmente entre estudantes universitarios.

O Capitulo 3 — Metodologia descreve os procedimentos metodologicos empregados
para a realizacdo do estudo. Sao apresentados o tipo e o delineamento da pesquisa, a populagdo
e a amostra considerada, bem como o instrumento de coleta de dados utilizado, fundamentado
nos construtos da Teoria do Comportamento Planejado. Além disso, o capitulo aborda as etapas
de tratamento e andlise dos dados, explicitando os métodos estatisticos e interpretativos
adotados para assegurar a validade e a confiabilidade dos resultados.

O Capitulo 4 — Resultados e Discussdo apresenta os principais achados empiricos
obtidos a partir da aplicacdo dos instrumentos de pesquisa. Os dados sdo organizados e
analisados em consonancia com o0s construtos teodricos que norteiam o estudo, permitindo
compreender as relagdes entre atitude, norma subjetiva e controle comportamental percebido
na formagdo da intengcdo empreendedora dos estudantes. A discussdo ¢ conduzida de forma
critica, relacionando os resultados empiricos as evidéncias encontradas na literatura e as
particularidades do contexto da UNILAB e dos estudantes dos CPLP.

Por fim, o Capitulo 5 — Consideragdes Finais sintetiza os resultados mais relevantes da
pesquisa, destacando as contribui¢des tedricas e praticas do estudo. Sdo apresentadas as
limitagdes identificadas durante o processo de investigacao e sdo sugeridas possiveis direcoes
para pesquisas futuras, que possam aprofundar o entendimento sobre o comportamento

empreendedor em contextos multiculturais e universitarios.
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2 REFERENCIAL TEORICO

O presente capitulo tem como objetivo apresentar o referencial tedrico que fundamenta
esta pesquisa, com énfase nos modelos explicativos da intengdo empreendedora. Inicialmente,
sera abordada a Teoria do Comportamento Planejado, de Ajzen (1991), destacando seus
principais construtos e sua aplicabilidade no campo do empreendedorismo. Em seguida,
discute-se o conceito de inten¢do empreendedora e sua relevancia como determinante do
comportamento de criagcao de novos negocios. Na sequéncia, sdo explorados de forma detalhada
os trés determinantes da intencdo segundo a TCP, que sdo: atitude em relagdo ao
comportamento empreendedor, normas subjetivas e controle comportamental percebido. Por
fim, o capitulo procura articular esses referenciais tedricos ao contexto especifico dos
estudantes universitarios, em especial aos alunos Brasileiros e Africanos, ressaltando as

particularidades culturais e socioecondmicas que influenciam sua disposi¢ao para empreender.

2.1 Teoria do Comportamento Planejado

A Teoria do Comportamento Planejado (TCP), formulada por Icek Ajzen (1991),
constitui um dos principais modelos explicativos da relagdo entre cognigdes e comportamentos
humanos. Derivada da Teoria da Ac¢do Racional, a TCP aprimora esse arcabougo tedrico ao
incluir: além da atitude em relacdo ao comportamento ¢ da norma subjetiva, o controle
comportamental percebido como terceiro determinante da intengcao comportamental. Esses trés
construtos sdo considerados fatores determinantes diretos da inteng¢do, que por sua vez se
configura como a variavel mais préxima do comportamento efetivo.

A premissa central da TCP ¢ a de que os individuos sdo agentes racionais, capazes de
processar informacdes disponiveis, avaliando os custos, beneficios e viabilidades de
determinada acdo. A teoria parte do pressuposto de que o comportamento ¢ planejado e
intencional, sendo antecedido por um processo reflexivo baseado em crengas pessoais, sociais
e contextuais (Ajzen, 1991). Desse modo, conhecer a configuracdo das atitudes, normas
subjetivas e percepgoes de controle de um individuo permite prever com maior precisao sua
disposicdo para executar determinado comportamento, como o de iniciar um empreendimento.

No campo do empreendedorismo, a TCP tem sido amplamente adotada como modelo

tedrico para a compreensdo da intencdo empreendedora, especialmente em pesquisas que
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envolvem estudantes universitarios. Conforme Krueger, Reilly e Carsrud (2000), a teoria
fornece um framework coerente para investigar os fatores que antecedem a decisao de
empreender, sendo particularmente eficaz na predigdo do comportamento empreendedor em
estagios iniciais, como o periodo de formagao académica. Nesse sentido, a TCP permite
compreender como fatores psicologicos e sociais interagem para fomentar ou inibir a intengao
de criar um negdcio.

A partir da TCP, diferentes instrumentos foram desenvolvidos para mensurar a intengao
empreendedora. O mais difundido internacionalmente ¢ a Entrepreneurial Intention
Questionnaire (EIQ), elaborada por Lifidn e Chen (2009), composta por 20 itens distribuidos
nos quatro construtos da teoria: intencdo empreendedora, normas subjetivas, controle
comportamental percebido e intencdo empreendedora. No Brasil, essa escala foi adaptada e
validada, originando a Escala de Intengdo Empreendedora Brasileira (EIQBT), que preserva os
mesmos 20 itens organizados nos construtos propostos por Ajzen (Cortez; Hauck-Filho;
Salvador, 2019). Paralelamente, também foi desenvolvida uma versao reduzida, a EIQBr-b,
composta por apenas quatro itens relacionados a intencdo empreendedora, utilizada em
investigacdes que demandam instrumentos mais breves (Cortez; Veiga, 2019).

No contexto da Universidade da Integrac¢do Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
(UNILAB), que abriga significativa populag@o de estudantes oriundos dos Paises Africanos de
Lingua Oficial Portuguesa (PALOP), a TCP oferece um instrumental tedrico robusto para
analisar os aspectos psicossociais que moldam a inten¢do empreendedora. Essa populacao
estudantil, marcada por trajetorias migratorias, diversidade cultural e desafios
socioecondmicos, apresenta especificidades que exigem uma abordagem tedrica sensivel as
dinamicas de influéncia social, percep¢ao de controle e valoragao da agao empreendedora.

Estudos conduzidos por Cortez, Hauck-Filho e Salvador (2019) demonstram a eficacia
da TCP na mensuragao da intengdo empreendedora em contextos universitarios, inclusive por
meio de instrumentos adaptados ao contexto brasileiro, como a versao reduzida da Escala de
Intencdo Empreendedora (EIQBr-b). Essas investigagdes revelam que atitudes favoraveis,
normas subjetivas positivas e altos niveis de controle percebido estdo positivamente associados
a maior propensao de estudantes em planejar e iniciar empreendimentos, mesmo em ambientes
de incerteza.

Além disso, a versatilidade da TCP tem sido confirmada por sua aplicagdo bem-
sucedida em areas diversas, como consumo colaborativo, praticas sustentaveis e educagao para
a inovacao, evidenciando seu carater multifacetado e a robustez de sua estrutura conceitual

(Cortez; Hauck-Filho, 2020). Tal aplicabilidade amplia a validade da teoria para contextos
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educacionais, especialmente aqueles que visam promover o empreendedorismo como
alternativa ocupacional e estratégia de desenvolvimento local e internacional.

Em suma, a Teoria do Comportamento Planejado oferece um modelo explicativo
abrangente, valido e sensivel para analisar a formacdo da intencdo empreendedora entre
estudantes universitarios de CPLP na UNILAB. Sua aplica¢ao permite compreender as crengas
que sustentam a intengcdo, mapear barreiras e alavancas comportamentais, e orientar
intervengdes educativas e politicas institucionais mais eficazes no incentivo ao
empreendedorismo juvenil e intercultural.

Com base nesse modelo teodrico, o proximo tdpico aprofunda o conceito de intencao
empreendedora, situando-o como varidvel central para a compreensao do comportamento

empreendedor entre universitarios.

2.2 Inten¢ao Empreendedora

A intengdo empreendedora pode ser compreendida como a disposicao subjetiva de um
individuo em direcionar seus esforcos e planos para a criacdo de um novo empreendimento em
determinado momento no futuro. Segundo Bird (1988 apud Lifidn; Chen, 2009, p. 596), a
intengdo € um “estado de espirito que direciona a atencao, a experiéncia e a acao do individuo
para a criacdo de um novo negocio”. Essa intengdo configura-se como o estdgio cognitivo mais
préximo da agdo empreendedora e, conforme postula a Teoria do Comportamento Planejado
(Ajzen, 1991), é determinada por trés fatores centrais: a atitude em relacdo ao comportamento,
a norma subjetiva e o controle comportamental percebido.

Segundo Krueger, Reilly e Carsrud (2000), a intencdo empreendedora ¢ o melhor
preditor do comportamento empreendedor futuro, especialmente entre jovens adultos e
estudantes universitarios. Isso ocorre porque a decisao de empreender, diferentemente de
comportamentos impulsivos ou imediatos, tende a ser antecedida por um periodo de reflexao,
planejamento e internalizagdo de objetivos, tornando a intengdao uma variavel estratégica para
compreender e promover o empreendedorismo em nivel educacional e institucional.

Ao considerar estudantes dos Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa (PALOP)
na Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB), a analise
da inten¢ao empreendedora ganha contornos especificos. Esses discentes ndo apenas enfrentam
os desafios tipicos do empreendedorismo, como também lidam com aspectos identitarios,

interculturais e socioecondmicos que impactam profundamente sua percepgao de viabilidade e
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desejabilidade da acdo empreendedora. Em muitos casos, a inten¢do de empreender surge como
alternativa nao apenas econdmica, mas também como forma de inclusao social e fortalecimento
das comunidades de origem, tanto no Brasil quanto nos paises africanos de retorno ou
influéncia (Cortez; Veiga, 2019).

Cortez, Hauck-Filho e Salvador (2019) enfatizam que a intengdo empreendedora entre
universitarios, sobretudo os de grupos étnico-culturais minorizados, deve ser analisada
considerando ndo apenas as varidveis psicologicas, mas também os elementos contextuais que
moldam suas crengas, como o acesso desigual a politicas de fomento, redes de apoio e capital
social. Nesse sentido, o uso da TCP permite decompor os elementos que sustentam (ou inibem)
a formacdo da inten¢do e, portanto, oferece um caminho metodolégico robusto para
compreender o comportamento empreendedor em grupos historicamente sub-representados.

Além disso, a avaliagdo da intencdo empreendedora ndao se limita a identificar
tendéncias comportamentais futuras; ela permite o delineamento de estratégias pedagogicas e
institucionais mais eficazes. Conforme demonstram estudos de revisao sistematica (Cortez;
Hauck-Filho, 2020), instrumentos psicométricos baseados na TCP tém apresentado alta
consisténcia interna e validade estrutural, sendo eficazes para mensurar intengdes
empreendedoras em contextos educacionais diversos.

A andlise desse construto torna-se ainda mais pertinente em instituicdes que visam a
inclusdo e ao desenvolvimento regional, como a UNILAB. A identifica¢do dos niveis e perfis
de intencdo empreendedora entre estudantes dos PALOP pode subsidiar politicas académicas
orientadas ao desenvolvimento de competéncias empreendedoras, acesso a incubadoras e
articulacdo com ecossistemas locais de inovagdo, aumentando as chances de sucesso de
empreendimentos futuros.

Em suma, a inten¢do empreendedora, como construto psicologico e social, € central para
a promocao do empreendedorismo entre estudantes universitarios. No contexto especifico da
UNILAB e dos estudantes dos PALOP, ela permite visualizar a interse¢do entre motivacao
individual, influéncias culturais e oportunidades institucionais. Sua mensuragdo, analise e
promog¢do devem ser vistas como etapas-chave para o fortalecimento de trajetdrias
empreendedoras consistentes e socialmente comprometidas.

Considerando que a intencdo empreendedora ¢ composta por dimensdes cognitivas e
sociais, o topico seguinte aborda mais detalhadamente o primeiro de seus determinantes: a

atitude em relagdo ao comportamento empreendedor.
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2.3 Atitude em Relagdo ao Comportamento Empreendedor

A atitude em relagdo ao comportamento, conforme proposta na Teoria do
Comportamento Planejado (TCP), refere-se a avaliacdo geral, positiva ou negativa, que um
individuo faz sobre realizar determinado comportamento (Ajzen, 1991). No contexto da
intengao empreendedora, essa atitude representa o julgamento individual do estudante sobre o
ato de empreender, ou seja, se ele o considera desejavel, vantajoso, gratificante ou, ao contrario,
arriscado, inviavel e incerto.

Segundo Ajzen (1991), a atitude decorre de crengas comportamentais, que consistem
nas expectativas sobre as consequéncias da a¢do e na avaliagcdo pessoal dessas consequéncias.
Por exemplo, se um estudante universitario acredita que empreender pode proporcionar
autonomia financeira, prestigio social, impacto positivo na comunidade e auto realizacao, e
atribui valor positivo a esses resultados, sua atitude tenderd a ser favoravel ao
empreendedorismo. Essa relacdo entre crencas e avaliacdo ¢ central na determinacao do grau
de favorabilidade da atitude.

Estudos empiricos corroboram essa visdo. Cortez ¢ Veiga (2019) identificam que
estudantes universitarios expressam diferentes niveis de intengdo empreendedora dependendo
da area do conhecimento, sendo as atitudes positivas mais pronunciadas entre os estudantes das
Ciéncias Sociais Aplicadas, o que pode estar associado a familiaridade com contetdos de gestdo
e mercado. Ja nas Ciéncias Humanas e da Satde, a atitude em relacdo ao empreendedorismo
tende a ser menos positiva, refletindo a valorizacao de carreiras voltadas ao cuidado e ao servigo
social (Cortez; Veiga, 2019).

Ainda nessa perspectiva, Lima et al. (2016) destacam que a percepgao que os estudantes
tém sobre o empreendedorismo, muitas vezes influenciada por experiéncias anteriores e pela
imagem publica do empreendedor de sucesso, impacta diretamente suas atitudes e intengdes. A
influéncia da imagem social do empreendedor, somada a percep¢do de sucesso ou fracasso
veiculada pela midia e pelas redes de contato, molda crengas sobre os beneficios ou riscos de
empreender (Reynolds et al., 1999 apud Verheul et al., 2001; Lima et al., 2016).

Outro fator relevante ¢ a experiéncia empreendedora prévia, que se mostra um preditor
significativo da atitude favoravel. A familiaridade com o processo de empreender, mesmo que
de forma indireta (por meio de familiares ou estagios), permite uma avaliagao mais realista e
positiva do comportamento empreendedor (Del Mar; Davidsson, 2000; Teixeira; Davey, 2010;

Cortez; Veiga, 2019). Essa evidéncia ¢ especialmente relevante no contexto dos estudantes dos
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Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa (PALOP) na UNILAB, onde trajetorias
marcadas por adversidade e busca de ascensdo social tornam a figura do empreendedor um
agente de transformacao pessoal e comunitaria (Martins et al., 2014; Cortez; Veiga, 2019).

Além disso, a literatura ressalta a importancia da formagao académica na construgao de
atitudes positivas em relacdo ao empreendedorismo. A educagdo empreendedora, quando bem
estruturada, contribui para ampliar o repertdrio cognitivo dos estudantes, desmistificando o
processo de empreender e reforgando crengas positivas quanto a sua viabilidade edesejabilidade
(Sanchez, 2011; Bae et al., 2014; Choi; Park, 2015). Neste sentido, a atitude favoravel se
fortalece quando os estudantes se sentem capazes e informados, integrando os aspectos
emocionais, cognitivos e pragmaticos do ato de empreender.

Portanto, a atitude dos estudantes universitdrios em relacdo ao comportamento
empreendedor ¢ moldada por um conjunto de fatores interligados: crengas individuais,
experiéncias anteriores, representagdes sociais do empreendedor, estimulos educacionais e
contexto socioecondmico. Essa complexidade exige abordagens educacionais e institucionais
que levem em conta as especificidades dos grupos estudantis e dos ambientes em que estdo
inseridos, para que o empreendedorismo seja percebido ndo apenas como uma alternativa
viavel, mas também desejavel.

Apobs compreender a influéncia da atitude, o préximo topico discute o papel das normas
subjetivas, isto €, as pressdes e expectativas sociais que cercam o comportamento de

empreender.

2.4 Normas Subjetivas

A norma subjetiva € um dos trés pilares centrais da Teoria do Comportamento Planejado
(TCP), sendo definida como a percepc¢do do individuo quanto a aprovacao ou desaprovacao
social de um comportamento especifico, como o ato de empreender (Ajzen, 1991). Refere-se,
portanto, a influéncia percebida de pessoas significativas, familiares, amigos, professores,
colegas e lideres comunitarios sobre a decisao de iniciar um novo negocio. Trata-se de um
componente essencialmente social da formagdo da intengdo empreendedora, ligado a
internalizacao de expectativas sociais € a motivagao para atendé-las.

Segundo Ajzen (1991), a norma subjetiva deriva de crengas normativas, que envolvem

a percepcao de que certos grupos esperam que o individuo adote determinado comportamento,
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associadas a motivacdo do individuo para corresponder a essas expectativas. Assim, quando um
estudante universitario percebe que figuras de referéncia em seu circulo social valorizam o
empreendedorismo e esperam que ele venha a empreender, sua inten¢ao tende a ser reforgada,
sobretudo se ele se sente motivado a atender a essas expectativas.

Em contextos multiculturais como o da Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB), onde convivem estudantes de diferentes paises de lingua
oficial portuguesa (CPLP), a norma subjetiva adquire aspectos especificos. Nessas realidades,
as redes familiares, os vinculos comunitirios e os valores coletivos possuem um peso
significativo na tomada de decisdes profissionais. Conforme apontam Cortez e Veiga (2019), o
apoio social proveniente da comunidade de origem pode compensar a auséncia de politicas
institucionais eficazes de fomento ao empreendedorismo, funcionando como catalisador das
intencdes empreendedoras entre estudantes em condi¢des socioecondmicas adversas.

Essa influéncia social é especialmente relevante para individuos de culturas coletivistas,
nas quais a validagdo social e o sentimento de pertencimento ao grupo desempenham papel
decisivo nas escolhas pessoais e profissionais (Hofstede, 2001). Os estudantes dos PALOP,
frequentemente marcados por trajetorias migratdorias, comunitarias e de mobilizagao identitaria,
tendem a valorizar fortemente a opinido de suas redes sociais, conforme demonstrado também
por estudos sobre intencdo empreendedora entre minorias e grupos em diaspora (Glirol; Atsan,
2006; Teixeira; Davey, 2010).

Lima et al. (2016), ao modelar a inten¢do empreendedora de estudantes brasileiros por
meio de equagdes estruturais, confirmaram empiricamente que a influéncia da imagem social
do empreendedor e o suporte das institui¢des (familia, universidade, redes informais) impactam
de forma significativa a formagao dessa inten¢do. Assim, a norma subjetiva nao apenas atua
como vetor social de conformidade, mas também como fator de validagdao simbodlica do
empreendedorismo como um caminho legitimo e admiravel.

Além disso, a literatura ressalta que a pressdo social pode atuar tanto positivamente
quanto negativamente. Em contextos nos quais empreender ¢ visto como uma atividade incerta,
arriscada ou mesmo indesejavel, a norma subjetiva pode desencorajar a intengcdo, mesmo que o
individuo apresente atitude favoravel e perceba-se capaz (Krueger; Carsrud, 1993). Por isso,
programas de educagdo empreendedora que incorporem ndo apenas os estudantes, mas também
suas comunidades e redes de apoio, tendem a ter maior sucesso na consolidacdo de trajetorias
empreendedoras (Choi; Park, 2015; Lifian Et Al., 2011).

Em suma, a norma subjetiva exerce influéncia relevante sobre a intencao

empreendedora ao refletir o grau de apoio (ou oposi¢do) percebido no entorno social do
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individuo. Em ambientes multiculturais e coletivistas, como o da UNILAB, essa dimensao pode
inclusive assumir protagonismo na estrutura motivacional que conduz a decisao de empreender.
Sua valorizagdo, portanto, ¢ indispensavel em agdes educacionais, politicas publicas e
estratégias institucionais voltadas a promocao do empreendedorismo entre jovens universitarios
de paises em desenvolvimento.

Encerrando os trés componentes principais da teoria, a proxima se¢ao aborda o
controle comportamental percebido, que se relaciona a autoconfianga e a percepgao de

capacidade de empreender.

2.5 Controle Comportamental Percebido

J4

O controle comportamental percebido ¢ um componente fundamental da Teoria do
Comportamento Planejado (TCP), sendo definido como a percepgao que o individuo tem sobre
sua capacidade de realizar determinado comportamento, levando em consideragao os recursos
disponiveis, as habilidades pessoais e os possiveis obstaculos (Ajzen, 1991). Essa variavel
aproxima-se conceitualmente da nogdo de autoeficacia proposta por Bandura (1982), embora
se distinga por focar especificamente no comportamento-alvo e nas condi¢des contextuais para
sua execucao.

No contexto do empreendedorismo, o controle percebido diz respeito ao grau em que o
estudante acredita possuir competéncia para identificar oportunidades de negdcio, reunir os
recursos necessarios, lidar com aspectos legais e burocraticos, administrar riscos e gerir as
etapas iniciais da criacdo de uma empresa. A percep¢do de controle elevado favorece a
formacao da intengdo empreendedora, mas também contribui para a conversao dessa intencao
em acdo efetiva, configurando-se como um elemento de transi¢do entre a cognigdo € o
comportamento empreendedor (Krueger et al., 2000).

Pesquisas recentes indicam que o controle comportamental percebido ¢ um dos
preditores mais robustos da intencdo empreendedora em diferentes culturas e grupos
universitarios. Um estudo conduzido por Cortez, Veiga e Sousa (2019) verificou que estudantes
com maior familiaridade com praticas de inovagao, participagdo em programas de iniciacao
cientifica e envolvimento em atividades extracurriculares apresentaram niveis mais elevados de
controle percebido. Esses resultados apontam que o desenvolvimento de habilidades técnicas e
gerenciais, ainda que em ambientes académicos, pode contribuir para fortalecer a percepcao de

autossuficiéncia diante do desafio de empreender.
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Para estudantes de contextos historicamente vulnerabilizados, como os oriundos dos
Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa (PALOP) na UNILAB, essa percep¢ao pode ser
afetada negativamente por fatores estruturais. Entre os principais obstaculos destacam-se:
dificuldades econOmicas, barreiras linguisticas, limitagdes de acesso a crédito, escassez de
redes locais de apoio e inseguranca institucional. Tais desafios podem minar a autoconfianca e
reduzir a crenga dos estudantes em sua propria capacidade de empreender, conforme analisado
por Hernandez-Lopez, Moncada-Toro e Henao-Colorado (2018), ao estudarem estudantes
internacionais em universidades da América Latina.

Apesar dessas adversidades, a literatura aponta que agdes institucionais de suporte
como: mentorias, incubadoras universitarias, capacitacdes empreendedoras e orientacao
personalizada sdo capazes de reverter quadros de controle percebido reduzido (Garcia, 2014;
Canever et al., 2013). Essas iniciativas ndo apenas transmitem conhecimento técnico, mas
também promovem experiéncias de sucesso simbolico, que ampliam a percepcao de viabilidade
pessoal e o dominio sobre o processo empreendedor.

Adicionalmente, programas educacionais que incentivam o protagonismo estudantil e o
desenvolvimento de projetos praticos funcionam como dispositivos estratégicos para aumentar
o controle comportamental percebido, pois permitem ao estudante simular situacdes reais de
empreendedorismo e construir autoconfianga de maneira progressiva (Pago et al., 2011; Lanero
et al., 2011). A aplicacdo de metodologias ativas de aprendizagem como estudos de caso,
desafios de inovagdo ¢ hackathons, também demonstrou eficacia nesse sentido, conforme
sugerem Choi e Park (2015), ao destacarem a relevancia da aprendizagem experiencial na
formagao empreendedora.

Em sintese, o controle comportamental percebido ¢ influenciado por uma combinagao
de fatores pessoais, educacionais e contextuais. Sua promocdo exige o fortalecimento de
competéncias praticas, o suporte institucional consistente € o enfrentamento das barreiras
estruturais que limitam o acesso equitativo ao empreendedorismo. No caso dos estudantes
PALOP na UNILAB, esse apoio torna-se ainda mais relevante para transformar intengdes em
acdes concretas e sustentaveis.

Com o referencial tedrico estabelecido, o capitulo seguinte descreve os procedimentos
metodoldgicos utilizados na pesquisa, detalhando o delineamento, a amostra e o instrumento de

coleta de dados.



23

3 METODOLOGIA

A pesquisa ¢ definida por Gil (2010) como um processo racional e sistematico, orientado
pelo uso de métodos e técnicas cientificas de investigagao, a fim de responder a problemas
propostos. Dessa forma, este capitulo descreve o percurso metodoldgico adotado para atingir
os objetivos do estudo sobre a intengdo empreendedora entre estudantes universitarios da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP) na UNILAB, com base na Teoria do
Comportamento Planejado (TCP).

A seguir, sdo apresentadas a natureza e o tipo de pesquisa, que servem de base para a

defini¢dao do delineamento metodoldgico.

3.1 Natureza e Tipo De Pesquisa

O estudo caracteriza-se como uma pesquisa quantitativa, de carater descritivo e
exploratério. E quantitativa porque busca mensurar variaveis psicoldgicas e sociais associadas
a intencao empreendedora por meio de escalas padronizadas, € descritiva, por apresentar o perfil
e as percepcdes dos estudantes participantes, e exploratdria, por buscar identificar tendéncias e
possiveis relacdes entre os fatores preditores da TCP (atitude, norma subjetiva e controle
comportamental percebido) e a inten¢do empreendedora, sem pretensao de estabelecer relacdes
causais ou estatisticamente significativas.

Definida a natureza da pesquisa, o proximo topico descreve como o estudo foi delineado

e operacionalizado.

3.2 Delineamento Metodologico

Adotou-se um delineamento transversal (survey), aplicado em um tnico momento no
tempo, o que se mostra adequado para captar percepgoes, crengas e intencdes de um grupo de
respondentes. Esse tipo de delineamento possibilita compreender como os construtos da Teoria
do Comportamento Planejado se manifestam entre os estudantes da UNILAB, especialmente
considerando o contexto multicultural dos paises de origem, permitindo anélises comparativas

por médias entre os diferentes grupos nacionais.
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Por se tratar de estudo descritivo e contextual, os resultados devem ser interpretados
como representativos do caso especifico analisado, € ndo como parametros universais.
Na sequéncia, apresenta-se a caracteriza¢do da populagdo e da amostra que compuseram

o estudo.

3.3 Populagao e Amostra

A populagdo da pesquisa compreende os estudantes de graduacdo da UNILAB,
regularmente matriculados nos cursos do Instituto de Ciéncias Sociais e Aplicadas (ICSA) e
em outros institutos.

A amostra foi ndo probabilistica e obtida pelo método “bola de neve” (snowball
sampling), no qual os primeiros participantes indicam novos respondentes que atendem aos
critérios do estudo. Essa técnica ¢ apropriada quando nao ha uma lista completa dos elementos
da populagdo e quando se busca alcancar grupos especificos neste caso, os estudantes PALOP
na UNILAB.

No total, foram obtidas 70 respostas validas, o que, embora represente uma amostra
reduzida, ¢ considerado adequado para estudos exploratdrios, permitindo identificar padrdes
gerais e tendéncias relevantes sobre o fendmeno investigado.

Com a amostra delimitada, o topico seguinte apresenta o instrumento utilizado na

coleta dos dados, com base na Teoria do Comportamento Planejado.

3.4 Instrumento de Coleta de Dados

Para a coleta de dados, foi utilizado o Entrepreneurial Intention Questionnaire (EIQ-
Br), adaptado ao contexto brasileiro por Cortez, Hauck-Filho e Salvador (2019). O instrumento
foi aplicado por meio de formulario eletronico do Google Forms, entre os meses de setembro e
outubro de 2025.

O questionario foi composto por 20 afirmagdes organizadas nos quatro construtos da
Teoria do Comportamento Planejado: atitude, normas subjetivas, controle comportamental

percebido e intengdo empreendedora.
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Os itens foram avaliados em escala Likert de 10 pontos, variando de “discordo
totalmente™ (1) a “concordo totalmente” (10), o que permite captar nuances nas percepgoes ¢
inten¢des dos participantes em relagdo ao comportamento empreendedor.

O formulario esteve disponivel exclusivamente para discentes da UNILAB, com acesso
restrito  ao link: https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSfFdObgA3yl7aNMxhn9kpt-
osld3hE6ymwzBgfjuel t7PBAaA/viewform?usp=sharing&ouid=114286586058120268055

(atualmente encerrado para novas respostas).
A seguir, sao apresentados e analisados os resultados obtidos a partir da aplicagao do

instrumento, em consondncia com os construtos tedricos da pesquisa.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFd0bgA3yl7aNMxhn9kpt-osId3hE6ymwzBgfjueLt7PBAaA/viewform?usp=sharing&ouid=114286586058120268055
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFd0bgA3yl7aNMxhn9kpt-osId3hE6ymwzBgfjueLt7PBAaA/viewform?usp=sharing&ouid=114286586058120268055

26

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Este capitulo apresenta e interpreta os resultados obtidos a partir da aplicagdo do
questiondrio Entrepreneurial Intention Questionnaire (EIQ-Br) junto aos estudantes da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP) na UNILAB. A analise baseia-se nos
quatro construtos da Teoria do Comportamento Planejado (Ajzen, 1991): Atitude em relagao
ao comportamento empreendedor, Normas subjetivas, Controle comportamental percebido e
Intengdo empreendedora.

Os dados foram agrupados por nacionalidade e expressos em médias aritméticas,
permitindo observar as tendéncias gerais de cada grupo. Em seguida, os resultados sdo
discutidos a luz da literatura revisada, buscando compreender os fatores culturais, institucionais
e psicossociais que influenciam o comportamento empreendedor dos estudantes.

Inicialmente, ¢ analisado o construto referente a atitude em relagdo ao comportamento

empreendedor

4.1 Andlise do Construto: Atitude em Relagdo ao Comportamento Empreendedora

A atitude corresponde a avaliagdo geral, positiva ou negativa, que o individuo faz sobre
a possibilidade de adotar determinado comportamento (Ajzen, 1991). No caso do
empreendedorismo, representa o quanto o estudante considera desejavel, viavel e relevante o
ato de empreender. Esse construto reflete crencas pessoais, experiéncias anteriores € percepgoes
de valor social sobre o empreendedorismo, sendo considerado um dos principais preditores da

intengao empreendedora. A Tabela 1 sintetiza as médias observadas por nacionalidade.
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Tabela 1 — Médias do construto “Atitude em relagdo ao comportamento empreendedor”

Angola 7.55

Brasil 5.16

Cabo Verde 7.5

Guiné-Bissau 7.67
Mogambique 8

Sao Tomé e Principe 8.62

Fonte: Elaboragio Propria (2025)

Os resultados revelam uma tendéncia positiva geral em relagdo ao empreendedorismo,
com destaque para S3o Tomé e Principe (8.62), Mogambique (8,0), Guiné-Bissau (7,67) e
Angola (7,55), que apresentaram médias superiores a média total de 7,18. Esses dados indicam
que os estudantes africanos, em sua maioria, valorizam o empreendedorismo como instrumento
de autonomia e desenvolvimento social, reforcando a visdo de Schumpeter (1982), segundo a
qual o empreendedor ¢ agente de mudanga social e inovagdo, sendo capaz de transformar
contextos adversos em oportunidades de desenvolvimento

Entre os estudantes africanos, a atitude favoravel pode ser interpretada como reflexo de
realidades socioecondmicas que tornam o empreendedorismo uma via estratégica de ascensao
e de contribuicdo comunitaria. Cortez e Veiga (2019) argumentam que, em contextos marcados
por restricdes econdmicas e oportunidades limitadas, a figura do empreendedor tende a ser
socialmente valorizada como simbolo de autonomia e progresso coletivo. Essa visao ¢é refor¢ada
pelos valores culturais predominantes em sociedades de orientacdo comunitaria, nas quais o
sucesso individual ¢ frequentemente associado ao beneficio social mais amplo (Hofstede,
2001).

Em contraste, o grupo brasileiro (5,16) apresentou médias mais baixas, demonstrando
atitudes mais moderadas e ambiguas em relagdo ao empreendedorismo. Tal resultado pode estar
vinculado a fatores estruturais e culturais especificos, como a maior valorizagdo do emprego
publico e formal e a percepcao de riscos e incertezas associadas ao ato de empreender (Lima et
al., 2016). Além disso, conforme observam Krueger, Reilly e Carsrud (2000), o contexto
institucional e o suporte percebido exercem influéncia significativa sobre a formacao de crencas

positivas acerca da viabilidade empreendedora.
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Outro aspecto relevante diz respeito a influéncia da formacdo académica e da
experiéncia prévia sobre a atitude empreendedora. Estudos apontam que a exposicao a
contetidos de educacdo empreendedora e a vivéncias praticas de inovacao contribuem para
atitudes mais positivas, ampliando a percepcao de utilidade e atratividade do comportamento
empreendedor (Sanchez, 2011; Bae et al., 2014; Choi; Park, 2015). Nesse sentido, o ambiente
multicultural da UNILAB, que reune estudantes de diferentes nacionalidades e trajetorias, pode
potencializar o intercambio de experiéncias e fortalecer a compreensdo do empreendedorismo
como pratica de transformacao social e intercultural.

Portanto, os resultados do construto “Atitude” confirmam que a avaliagdo positiva do
ato de empreender ¢ influenciada por fatores socioculturais, educacionais e institucionais.
Enquanto os estudantes africanos tendem a valorizar o empreendedorismo como alternativa
viavel e socialmente significativa, os brasileiros revelam maior prudéncia, possivelmente em
funcdo de contextos econdmicos mais estaveis e de expectativas profissionais distintas. Esses
achados reforcam a proposicao de Ajzen (1991) de que atitudes favoraveis sdo construidas a
partir das crengas e percepg¢oes individuais sobre os resultados esperados do comportamento,
constituindo o primeiro passo na formacao da intencdo empreendedora

Apo6s examinar as atitudes empreendedoras, o proximo topico aborda as normas

subjetivas, que indicam a influéncia social percebida sobre o ato de empreender.

4.2 Analise do Construto: Normas Subjetivas

As normas subjetivas, conforme a Teoria do Comportamento Planejado (Ajzen, 1991),
representam a percepc¢ao do individuo sobre o quanto pessoas significativas em seu circulo
social como familiares, amigos, professores ou colegas que aprovam ou desaprovam
determinado comportamento. No caso do empreendedorismo, essa dimensao expressa o grau
de influéncia social sobre a decisdo de empreender, refletindo valores culturais, expectativas

comunitarias e redes de apoio. A Tabela 2 apresenta as médias desse construto.
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Tabela 2 — Médias do construto “Normas Subjetivas”

Angola 7.8

Brasil 7.32

Cabo Verde 9.5
Guiné-Bissau 944
Mogambique 9.0
Sado Tomé e Principe 8.37

Fonte: Elaboracdo Propria (2025)

Os resultados revelam médias elevadas para todos os grupos, demonstrando que os
estudantes da CPLP percebem forte apoio social e incentivo ao comportamento empreendedor.
As médias mais altas foram observadas em Cabo Verde (9,50) e Guiné-Bissau (9,44), seguidas
de Mocgambique (9,00). Esses valores indicam que, para a maioria dos estudantes africanos, o
empreendedorismo ¢ socialmente reconhecido e validado como um caminho legitimo de
realizagdo pessoal e contribuicdo coletiva.

Esse padrao corrobora os estudos de Hofstede (2001), que associam sociedades de
orientagdo coletivista a niveis mais altos de influéncia social sobre decisdes individuais. Em
tais contextos, a aprovacao da comunidade e da familia exerce papel determinante na formagao
de inteng¢des e comportamentos, especialmente quando o sucesso pessoal € interpretado como
expressao de prestigio e pertencimento ao grupo. Assim, os resultados obtidos refletem nao
apenas crengas pessoais, mas também valores culturais compartilhados entre os estudantes dos
Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa (PALOP).

Os achados também convergem com as analises de Cortez e Veiga (2019), que destacam
o papel das redes de apoio e da identidade comunitaria como elementos propulsores da intengao
empreendedora entre jovens africanos e latino-americanos. Segundo os autores, o
reconhecimento simbodlico da figura do empreendedor, aliado ao suporte emocional da
comunidade, reforca a autoconfianca e a motivacdo para empreender, mesmo diante de
contextos econdmicos desafiadores. Dessa forma, a norma subjetiva atua como um mediador
social positivo, compensando limitagdes materiais e estruturais.

No caso brasileiro, a média de 7,32 também demonstra percep¢ao de apoio social,

embora em grau inferior aos paises africanos. Essa diferenca pode estar associada a aspectos
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culturais mais individualistas, nos quais o empreendedorismo ¢ interpretado como uma escolha
pessoal e ndo como expectativa coletiva (Teixeira; Davey, 2010). Além disso, Lima et al. (2016)
apontam que, em contextos onde prevalecem a instabilidade econdmica e a incerteza de
mercado, as redes sociais tendem a oferecer apoio mais simbolico do que pratico, o que pode
limitar o impacto das normas subjetivas sobre a inten¢do de empreender.

A importancia desse construto ¢ amplamente reconhecida pela literatura internacional.
Krueger e Carsrud (1993) destacam que a norma subjetiva atua como vetor de legitimagdo do
comportamento empreendedor, enquanto Lifan et al. (2011) demonstram que a presenca de
modelos de referéncia como familiares ou lideres locais empreendedores, fortalece a
predisposicao a empreender. Essa influéncia € particularmente marcante em grupos socialmente
coesos, como as comunidades dos PALOP representadas na UNILAB, nas quais o
empreendedorismo se configura também como expressdo de identidade e pertencimento
cultural.

Diante disso, os resultados sugerem que as normas subjetivas exercem papel central na
formagdo da intencdo empreendedora dos estudantes da CPLP. O elevado apoio percebido nos
grupos africanos reforcga a relevancia das redes de sociabilidade, dos vinculos familiares e das
expectativas comunitarias como fatores motivadores do comportamento empreendedor. Assim,
politicas universitarias e programas de educagdo empreendedora que incorporem e fortalegam
essas redes por meio de parcerias com associagdes estudantis, comunidades de origem e
iniciativas coletivas, tendem a potencializar o impacto positivo das normas subjetivas e a
consolidar o empreendedorismo como pratica social e intercultural legitima.

Em continuidade, a analise seguinte discute o controle comportamental percebido, ou

seja, o nivel de confianga e de capacidade percebida para empreender.

4.3 Analise do Construto: Controle Comportamental Percebido

O controle comportamental percebido, segundo Ajzen (1991), refere-se a percepgao do
individuo sobre sua capacidade de executar um comportamento especifico, considerando os
recursos, habilidades e oportunidades disponiveis. No contexto do empreendedorismo, esse
construto indica o nivel de autoconfianga e percep¢ao de dominio que o estudante possui sobre
o processo de criagao e gestao de um negdcio. Trata-se, portanto, de um fator determinante nao
apenas para a formagdo da intencdo empreendedora, mas também para a conversdao dessa

intengdo em acao efetiva. A Tabela 3 mostra as médias obtidas por nacionalidade.
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Tabela 3 — Médias do construto “Controle Comportamental Percebido”

Angola 5.55
Brasil 2.26

Cabo Verde 4.0
Guiné-Bissau 4.22
Mogambique 5.25
Sao Tomé e Principe 5.63

Fonte: Elaboracdo Propria (2025)

Os resultados demonstram que o controle comportamental percebido foi o construto
com menor desempenho geral entre os avaliados, revelando limitagdes na percepcdo de
capacidade para empreender. As médias mais altas foram observadas em Sao Tomé e Principe
(5,63), Angola (5,55) e Mogambique (5,25), o que indica uma autoconfianga moderada quanto
a habilidade de iniciar e administrar um negécio. Em contrapartida, o grupo brasileiro (2,26)
apresentou a média mais baixa, evidenciando baixa percepgao de controle e autossuficiéncia
em relagdo a atividade empreendedora.

Esses achados dialogam com a concepgao de autoeficacia proposta por Bandura (1977),
que descreve a crenca do individuo em sua propria capacidade de organizar e executar agoes
necessarias para alcangar determinados objetivos. Na perspectiva da Teoria do Comportamento
Planejado (AJZEN, 1991), quanto maior o controle percebido, maior ¢ a probabilidade de que
a inten¢do se transforme em comportamento efetivo. Dessa forma, médias reduzidas indicam
que, ainda que os estudantes reconhegam o valor do empreendedorismo, muitos duvidam de
sua propria competéncia para implementa-lo na pratica.

Entre os estudantes africanos, as médias intermedidrias podem refletir tanto a falta de
experiéncia prévia quanto as barreiras estruturais enfrentadas como limitagdes de acesso a
crédito, burocracia e escassez de oportunidades formais (Herndndez-Lopez; Moncada-Toro;
Henao-Colorado, 2018). Tais fatores impactam negativamente o sentimento de controle e
podem gerar inseguranca quanto a viabilidade de empreender, especialmente em contextos de
vulnerabilidade socioeconomica. Ainda assim, a presenga de redes comunitarias € o

reconhecimento social do empreendedorismo, conforme discutido no construto anterior,
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parecem atenuar parte dessas dificuldades, funcionando como fontes de encorajamento
simbolico.

No caso dos estudantes brasileiros, o baixo controle percebido pode estar relacionado a
auséncia de vivéncias praticas de empreendedorismo durante a formacdo académica ¢ a
percep¢do de instabilidade econdmica nacional. Conforme Cortez, Veiga e Sousa (2019),
estudantes com maior envolvimento em atividades extracurriculares, como programas de
extensao, feiras de inovacao e projetos de inicia¢do cientifica, apresentam indices mais elevados
de controle percebido, justamente por associarem a pratica a experiéncia concreta de superagao
de desafios. Assim, a falta dessas oportunidades no ambiente universitario pode limitar o
desenvolvimento de competéncias empreendedoras e reduzir a autoconfianca.

Os resultados também corroboram a anélise de Krueger et al. (2000), segundo a qual o
controle comportamental percebido ¢ um mediador essencial entre a intengdo e o
comportamento. Mesmo diante de atitudes positivas e normas subjetivas favoraveis, a auséncia
de autoconfianga e de percepcao de dominio tende a dificultar a implementagdo de intengdes
empreendedoras. Dessa forma, o controle percebido constitui o elo critico que transforma o
desejo de empreender em agdo concreta.

Para Canever et al. (2013) e Garcia (2014), o fortalecimento dessa percepcao depende
diretamente de agdes institucionais ¢ pedagogicas, como programas de mentoria, incubadoras
universitarias e oficinas de capacita¢do. Essas estratégias ndo apenas transmitem conhecimento
técnico, mas também promovem experiéncias de sucesso simbolico, essenciais para ampliar a
percepcao de viabilidade e o senso de autossuficiéncia. Nesse sentido, a UNILAB possui papel
estratégico ao oferecer um ambiente de aprendizagem multicultural capaz de estimular a pratica
empreendedora em condigdes diversas e desafiadoras.

Em sintese, os resultados do construto “Controle Comportamental Percebido” indicam
que, embora os estudantes reconhecam a importancia do empreendedorismo, a percep¢ao de
competéncia pessoal ainda ¢ limitada, especialmente entre os brasileiros. Isso evidencia a
necessidade de fortalecer politicas de educacao empreendedora que aliem teoria e pratica,
promovendo vivéncias reais, orientagdo continuada e suporte institucional. Ao desenvolver o
controle percebido, a universidade contribui ndo apenas para elevar a intengdo empreendedora,
mas também para tornéd-la executdvel e sustentavel, conforme defendem Ajzen (1991) e
Bandura (1977).

Com base nesses resultados, passa-se a analise da inten¢do empreendedora, que integra

os trés construtos anteriores e representa a predisposi¢ao efetiva para empreender.
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4.4 Analise do Construto: Intencdo Empreendedora

A intengdo empreendedora ¢ definida como a disposi¢do consciente do individuo em
direcionar esfor¢os e recursos para iniciar um novo negocio no futuro. De acordo com Ajzen
(1991), a intengdo representa o elo direto entre os fatores cognitivos e o comportamento efetivo,
sendo moldada pelos trés determinantes da Teoria do Comportamento Planejado (TCP): atitude,
normas subjetivas e controle comportamental percebido. No campo do empreendedorismo, a
intengao ¢ reconhecida como o melhor preditor do comportamento empreendedor (Krueger;
Reilly; Carsrud, 2000), uma vez que a decisdo de empreender ¢ precedida por planejamento e

reflexdo. A Tabela 4 mostra as médias obtidas por nacionalidade.

Tabela 4 -M¢édias do construto “Intengdo empreendedora”

Angola 7.10

Brasil 4.62

Cabo Verde 6.00
Guiné-Bissau 7.64
Mogambique 7.13
Sdo Tomé e Principe 7.47

Fonte: Elaboracdo Propria (2025)

Os resultados revelam que os estudantes dos Paises Africanos de Lingua Oficial
Portuguesa (PALOP) apresentaram médias mais elevadas de intengdo empreendedora, com
destaque para Guiné-Bissau (7,64), Sao Tomé e Principe (7,47) e Mocambique (7,13). Esses
dados sugerem uma forte disposicdo para empreender, refletindo ndo apenas crengas pessoais
de autossuperagdo, mas também o papel das redes sociais € comunitarias que incentivam o
empreendedorismo como meio de mobilidade social e transformagao coletiva (Cortez; Veiga,
2019).

Os resultados também indicam coeréncia com os construtos anteriores: paises que
apresentaram altas médias de atitude e normas subjetivas tendem igualmente a apresentar altos

niveis de intengdo empreendedora, o que confirma os pressupostos de Ajzen (1991). Essa
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relacdo entre crengas positivas, apoio social e intenc¢do reflete o funcionamento integrado da
TCP, conforme demonstrado empiricamente por Liidn e Chen (2009) em estudos
transculturais.

A elevada intengao empreendedora entre os estudantes africanos pode ser compreendida
a luz das condi¢des socioecondmicas e culturais que marcam suas trajetorias. Conforme
observam Cortez ¢ Veiga (2019), em contextos onde o emprego formal ¢ escasso e as redes de
apoio tém carater comunitario, o empreendedorismo tende a ser valorizado como instrumento
de autonomia e resiliéncia. Além disso, as comunidades africanas, geralmente mais coletivistas
(Hofstede, 2001), promovem o sentimento de corresponsabilidade e legitima¢ao social, o que
contribui para sustentar a intencdo de empreender, mesmo diante de recursos limitados.

No caso dos estudantes brasileiros (4,62), a intengdo empreendedora apresentou-se
significativamente menor. Esse resultado pode refletir a influéncia de um ambiente cultural
mais individualista e institucionalizado, no qual o empreendedorismo ¢ percebido como uma
alternativa de risco em comparacgdo a carreiras formais (Teixeira; Davey, 2010). Segundo Lima
et al. (2016), as intengdes empreendedoras de universitarios brasileiros estdo frequentemente
condicionadas a estabilidade financeira e a percep¢ao de seguranca ocupacional, o que reduz a
disposi¢do de assumir riscos.

E importante ressaltar que, embora o grupo brasileiro tenha apresentado médias
inferiores, o valor médio (4,62) ainda representa uma intencdo positiva, o que demonstra
potencial de engajamento quando apoiado por iniciativas educacionais. Conforme Sanchez
(2011) e Choi e Park (2015), programas de educagdo empreendedora aumentam
significativamente a intengdo de empreender ao estimular o autoconhecimento, o pensamento
critico e a confianga na propria capacidade. Portanto, politicas universitarias voltadas para a
aprendizagem experiencial e o desenvolvimento de competéncias praticas podem ampliar o
controle percebido e fortalecer as intengdes empreendedoras também entre os brasileiros.

Os dados apresentados convergem ainda com os achados de Krueger et al. (2000) e
Cortez; Hauck-Filho; Salvador (2019), que verificaram a forte influéncia dos fatores cognitivos
e sociais sobre a inten¢do de empreender em estudantes universitarios. Esses autores ressaltam
que a intengdo empreendedora ndo surge de forma espontanea, mas ¢ construida gradualmente,
a medida que o individuo reconhece oportunidades, internaliza valores empreendedores e
desenvolve confianca para agir.

Em sintese, os resultados do construto “Intengdo Empreendedora” evidenciam que o
empreendedorismo € percebido de forma mais intensa e positiva pelos estudantes africanos, nos

quais a inteng¢do reflete tanto uma motivagao individual quanto uma expectativa social. J& entre
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os estudantes brasileiros, a inten¢do aparece mais moderada, condicionada por fatores
econdmicos e institucionais. Essa diferenca reafirma o papel da cultura, das crencas e do
contexto educativo como determinantes da intencdo empreendedora, conforme defendido por
Ajzen (1991), Linan e Chen (2009) e Cortez e Veiga (2019).

Apds a apresentacdo individual de cada construto, a secdo seguinte sintetiza os

resultados de forma integrada, destacando os padrdes gerais observados.
4.5 Sintese Integrada dos Resultados

A andlise conjunta dos resultados evidencia a consisténcia do modelo tedrico proposto
por Ajzen (1991) na explicagdo da intengdo empreendedora entre os estudantes da UNILAB.
Os trés construtos antecedentes que sao a atitude, normas subjetivas e controle comportamental
percebido, mostraram-se positivamente associados a intencdo empreendedora, ainda que com
intensidades distintas conforme o contexto sociocultural de cada grupo.

A andlise integrada dos quatro construtos permite uma visdo comparativa das

percepcdes empreendedoras entre os estudantes da CPLP na UNILAB.

Grafico 1 - Comparativo dos Construtos da TCP e a Intengio Empreendedora por Pais
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De modo geral, as médias elevadas nos construtos Atitude e Normas Subjetivas
confirmam a predominancia de crengas favoraveis ao empreendedorismo e de apoio social
percebido, especialmente entre os estudantes africanos. Esses resultados sugerem que o
empreendedorismo € visto ndo apenas como alternativa econdmica, mas também como
estratégia de emancipagdo social, um meio de transformar adversidades estruturais em
oportunidades de desenvolvimento pessoal e coletivo. Tal perspectiva encontra respaldo em
Schumpeter (1982), que define o empreendedor como agente de mudanga e inovacdo, € em
Cortez e Veiga (2019), para quem o empreendedorismo nos paises africanos assume também
fungdo social € comunitaria.

O destaque dos paises africanos em Normas Subjetivas com médias acima de 9 em Cabo
Verde, Guiné-Bissau e Mogambique, confirma a influéncia de valores coletivistas, nos quais o
reconhecimento € o encorajamento social sdo determinantes para a formacgdo de intengdes
comportamentais. Segundo Hofstede (2001), culturas coletivistas priorizam o pertencimento e
a aprovagao do grupo, o que explica a for¢a do apoio comunitario como motivador da intengao
empreendedora. Nesse sentido, o ambiente social dos estudantes africanos parece oferecer
refor¢o simbolico e emocional ao ato de empreender, fortalecendo o vinculo entre motivagao
individual e compromisso social.

Por outro lado, o construto Controle Comportamental Percebido apresentou as médias
mais baixas do conjunto, evidenciando uma lacuna entre intengdo e a¢do empreendedora. Esse
resultado ¢ coerente com o conceito de autoeficacia de Bandura (1977), segundo o qual a
percepgao de capacidade pessoal ¢ crucial para transformar intengdes em comportamentos
efetivos. Conforme Krueger e Carsrud (1993) e Lifian e Chen (2009), o controle percebido
funciona como um mecanismo de mediacdo que define se a intengdo resultara, de fato, em
comportamento empreendedor. Assim, mesmo diante de atitudes e normas favoraveis, a
auséncia de autoconfianga e de percepcao de viabilidade pode impedir a concretizagao do ato
de empreender.

A diferenca entre os grupos nacionais ¢ igualmente significativa. Os estudantes
africanos apresentaram resultados superiores em quase todos os construtos, sugerindo que
fatores culturais e contextuais influenciam fortemente o processo cognitivo de formacao da
intencdo empreendedora. As elevadas atitudes positivas e o apoio social percebido nos paises
africanos indicam uma maior predisposi¢ao ao empreendedorismo como meio de superagao de
limitag¢des estruturais, conforme apontam Cortez e Veiga (2019) e Lima et al. (2016). Ja entre
os estudantes brasileiros, as médias mais baixas nos construtos de atitude (5,16) e controle

percebido (2,26) refletem a influéncia de um contexto econdmico e institucional distinto, no



37

qual prevalecem valores de estabilidade profissional e percepcao de risco em relagao a atividade
empreendedora (Teixeira; Davey, 2010).

Essas diferengas também ressaltam o papel da educacdo empreendedora como
instrumento de equidade e empoderamento. Estudos de Sanchez (2011), Choi e Park (2015) e
Canever et al. (2013) apontam que metodologias baseadas em praticas de inovacao, projetos
reais e mentorias contribuem para o desenvolvimento de competéncias empreendedoras e para
o fortalecimento do controle percebido. No contexto da UNILAB, cuja missdo institucional
envolve a cooperacao solidaria entre o Brasil e os paises africanos, essas iniciativas adquirem
significado ainda mais amplo, pois possibilitam a troca intercultural de saberes e a construgdo
coletiva de experiéncias de empreendedorismo social e sustentavel.

A integracdo dos construtos analisados permite confirmar a validade da Teoria do
Comportamento Planejado (Ajzen, 1991) como modelo explicativo do fendmeno estudado. As
atitudes positivas refletem o reconhecimento do valor social e econdomico do
empreendedorismo. As normas subjetivas demonstram o papel do contexto social e cultural no
estimulo a acdo e o controle comportamental percebido revela a importancia da confianga
pessoal e das condicdes objetivas para a realizacdo da intencdo. A interacdo desses fatores
confirma que a intencdo empreendedora ¢ um processo multifacetado, no qual aspectos
cognitivos, culturais e institucionais se entrelagam para moldar o comportamento do individuo.

Portanto, os resultados apontam para a necessidade de politicas educacionais e
institucionais voltadas ao fortalecimento das competéncias empreendedoras entre os estudantes,
especialmente no eixo do controle percebido. Tais politicas devem incluir agdes praticas de
capacitagdo, estimulo a autoconfianca, promoc¢ao de redes colaborativas e valorizagdo da
diversidade cultural. Ao fomentar o empreendedorismo em um contexto multicultural como o
da UNILAB, contribui-se ndo apenas para o desenvolvimento economico, mas também para a
formacao de sujeitos autdbnomos, criticos e socialmente comprometidos, capazes de transformar
o conhecimento em pratica transformadora e solidaria.

Com base nas evidéncias obtidas, o capitulo seguinte apresenta as consideracoes finais,

refletindo sobre as contribuicdes tedricas, praticas e limitagdes do estudo.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa teve como objetivo analisar a intencdo empreendedora entre estudantes
universitarios da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP) na UNILAB, a luz da
Teoria do Comportamento Planejado (Ajzen, 1991). Os resultados permitiram compreender de
forma descritiva como os trés construtos da teoria que sao a atitude, norma subjetiva e controle
comportamental percebido, se manifestam entre os diferentes grupos e como se relacionam com
a inten¢ao de empreender.

De modo geral, observou-se que as médias mais elevadas de atitude e controle
comportamental percebido estiveram associadas aos niveis mais altos de intencdo
empreendedora, em consonancia com os pressupostos da Teoria do Comportamento Planejado.
Essa tendéncia sugere que quanto mais positiva € a percep¢ao dos estudantes sobre o ato de
empreender e quanto maior € o sentimento de autoconfianca e capacidade percebida, mais fortes
se tornam suas intengdes de abrir um negdcio. No entanto, como a analise foi de natureza
descritiva, tais relacdes devem ser interpretadas com cautela e vistas como indicativas, nao
conclusivas.

Constatou-se ainda que os estudantes dos Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa
(PALOP) demonstraram atitudes mais favoraveis e perceberam maior apoio social para
empreender do que os estudantes brasileiros. Esse resultado evidencia uma dimensao cultural e
comunitdria mais presente nos contextos africanos, em que o empreendedorismo ¢
frequentemente compreendido como instrumento de progresso coletivo e superacdo de
vulnerabilidades socioecondmicas. Por outro lado, o controle comportamental percebido foi o
construto com menor média em quase todos os grupos, indicando a presenca de barreiras
praticas, estruturais e institucionais que dificultam a conversdo das intengdes em agdes
empreendedoras concretas.

Esses achados reforcam a importancia de politicas universitarias que incentivem uma
formacao empreendedora intercultural e inclusiva, capaz de integrar capacitacdo técnica,
desenvolvimento pessoal e apoio institucional. Iniciativas como programas de mentoria, acesso
a financiamento, incubadoras, laboratérios de inovagao e eventos de integracdo internacional
podem fortalecer a confianca e a percepcao de controle dos estudantes diante do desafio de
empreender.

Limita¢des do estudo: deve-se reconhecer que a amostra utilizada, composta por 70

participantes obtidos por conveniéncia e pelo método de amostragem “bola de neve”
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(snowball), ndo permite a generalizagdo estatistica dos resultados. Além disso, a auséncia de
analises inferenciais limita a capacidade de testar a significancia das relagdes entre os construtos
da TCP. Ainda assim, os resultados descritivos oferecem indicios relevantes e coerentes com a
literatura, servindo como ponto de partida para investigagdes futuras.

Por fim, recomenda-se que pesquisas subsequentes ampliem a amostra, incluam analises
estatisticas mais robustas e incorporem abordagens qualitativas, de modo a compreender mais
profundamente como fatores migratdrios, redes de apoio e experiéncias de vida moldam as
intengdes e comportamentos empreendedores entre os jovens da CPLP. Assim, este estudo
contribui para o avango tedrico e pratico do campo do empreendedorismo universitario,

fornecendo subsidios a promoc¢do de uma educacdo empreendedora globalmente sensivel,

culturalmente diversa e socialmente transformadora.
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APENDICE A - FORMULARIO:

Inten¢do empreendedora entre jovens universitarios da CPLP

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Vocé esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa “Inten¢cdo Empreendedora entre Jovens
Universitarios da CPLP”, conduzida por Aloisio Antonio Mache Tavares, estudante do Curso
de Administracdo Publica da Universidade da Integra¢do Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira ~ (Unilab), sob  orientagio = do  professor  Dr.  Sérgio  Lima.
O objetivo da pesquisa ¢ avaliar a intencdo empreendedora entre jovens estudantes
universitarios da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP) e os fatores que a

influenciam.
Participacio na pesquisa:
o Sua participagdo ¢ voluntéria e consiste em responder a um questionario online.
e Vocé pode desistir de participar a qualquer momento, sem qualquer prejuizo.
Confidencialidade e privacidade:

e Asrespostas serdo utilizadas exclusivamente para fins académicos e analisadas de forma

andnima.
e Nenhuma informagdo pessoal serd revelada ou associada a identidade do participante.
Riscos e beneficios:
o Nao ha riscos associados a participacao.

e Nenhum beneficio financeiro sera oferecido, entretanto, sua colaboracao ¢ essencial

para o desenvolvimento de pesquisas sobre empreendedorismo universitario.

Caso tenha duvidas, vocé pode entrar em contato com o pesquisador responsavel:

aloisiomachetavares@gmail.com.
1. Voce leu e compreendeu as informagdes acima e concorda em participar da pesquisa?
() Sim

( )Nao
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SECAO 2

Nos itens que se seguem, indique na escala o seu grau de concordancia/discordancia, sendo 0 =
“discordo totalmente” e 10 = “concordo totalmente”.

2. Ser empreendedor implicaria mais vantagens que desvantagens para mim.
[012345678910]

3. Ser empreendedor estd totalmente sob meu controle.
0123456789 10]

4. Estou pronto para fazer qualquer coisa para ser empreendedor.
[012345678910]

5. Ser empreendedor € uma escolha de carreira desejavel para mim.

0123456789 10]

6. Meus amigos apoiariam a decisdo de eu me tornar empreendedor.

0123456789 10]

7. Tenho as habilidades necessarias para iniciar um negocio.
[012345678910]

8. Minha meta profissional é tornar-me empreendedor.
[012345678910]

SECAO 3

Nos itens que se seguem, indique o seu grau de concordancia/discordancia, sendo 0 = “discordo
totalmente” e 10 = “concordo totalmente”.

9. Sei como desenvolver um negdcio com sucesso.

[012345678910]

10. Estou determinado a criar uma empresa no futuro.

0123456789 10]
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11. Para mim, ser empreendedor seria facil.

0123456789 10]

12. Sei como transformar ideias em negdcios reais.

0123456789 10]

13. Ser empreendedor me traria grande satisfagdo pessoal.
[012345678910]

14. Pessoas importantes para mim apoiariam a decisdo de eu me tornar empreendedor.

0123456789 10]

15. Se eu tentasse iniciar uma empresa, teria uma grande probabilidade de sucesso.
[012345678910]

SECAO 4
16. Se tivesse oportunidade e recursos, adoraria iniciar uma empresa.

0123456789 10]

17. Sei como desenvolver um projeto criativo.

0123456789 10]

18. Sei identificar novas oportunidades de negocio.

[012345678910]

19. Minha familia apoiaria a decisdo de eu me tornar empreendedor.
0123456789 10]

20. Uma carreira como empreendedor ¢ atraente para mim.

[012345678910]

21. Tenho inten¢do de iniciar uma empresa em algum dia.
[012345678910]



SECAO 5 - DADOS SOCIODEMOGRAFICOS
22. Idade (apenas niimeros):

23. Género:

() Feminino

() Masculino

() Prefiro ndo informar

24. Pais de origem:

() Brasil

() Portugal

() Cabo Verde

() Angola

() Guiné-Bissau

() Mogambique

() Sao Tomé e Principe
() Timor-Leste

() Outro:

25. Curso:

() Administracao Publica

() Agronomia

() Antropologia

() Bacharelado em Humanidades (BHU)
() Ciéncias Biolodgicas — Licenciatura
() Ciéncias da Natureza ¢ Matematica
() Enfermagem

() Engenharia de Alimentos

() Engenharia da Computacao

() Engenharia de Energias

() Farmécia

() Fisica

() Historia

() Letras — Lingua Portuguesa

() Letras — Lingua Inglesa

45
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() Licenciatura em Educagdo Escolar Quilombola
() Licenciatura Intercultural Indigena

() Matematica — Licenciatura

() Medicina

() Pedagogia — Licenciatura

() Quimica — Licenciatura

() Servigo Social

() Sociologia — Licenciatura

26. Semestre que esta cursando (se estiver cursando mais de um, considere aquele com mais
disciplinas):

O1rO2030405°
06O 7°0)& ()9 () 10°

27. Renda familiar: escolha a faixa que mais se aproxima da realidade da sua familia, convertida
para reais (R$):

() Até RS 1.500,00

() De R$ 1.501,00 a R$ 3.000,00
() De RS 3.001,00 a R$ 4.500,00
() De R$ 4.501,00 a R$ 7.500,00
() De R$ 7.501,00 a RS 12.000,00
() Acima de R$ 12.000,00



