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1 INTRODUCAO

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Regional de Bafata (PDR, 2007), a
regido de Bafata esta situada no leste da Republica da Guine-Bissau, sendo limitada ao norte
pela Republica do Senegal, ao Sul pela regido de Tombali, a oeste pela Regido de Oio e a leste
pela regido de Gabu. A sua superficie € de 5.981 km?, ocupando lugar de destaque no territorio
nacional tanto pela extensdo quanto pela sua importancia econémica e sociocultural.

Segundo o PDR (2007), Bafata possui forte vocacéo agricola, favorecida pela presenca
da bacia dos rios Geba e Corubal, bem como importante participacdo na pecuéria € no comercio
regional.

Além disso, os dados estatisticos indicam que Bafatd possuia 103.653 mulheres,
correspondendo a 51,6% da populacéo regional, o que reforca a pertinéncia de estudos voltados

a condicdo feminina e as desigualdades de género na regido (INE, 2023, p. 9).

A cidade de Bafata esta em constante desenvolvimento com um circuito comercial
bastante avancado a concorrer os mercados da Capital Importa salientar que Bafata
detém a segunda maior reserva de gado bovino do pais e grande extensdo do seu
territério e sulcado pela bacia dos rios Geba e Corubal que dotados de agua doce,
favorece; grandemente a pratica de agricultura que e a principal fonte da riqueza do
pais Actualmente a regido conta com seis sectores administrativos: Cosse, Contuboel,
Bambadinca, Ganadu, Xitole e Bafatd, e 26 sec¢des.(PDR, 2007,p.12).

Figura 1 — Localizacdo da regido de Bafata na Guiné-Bissau.
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Fonte: Ocha, 2019.

Bafatad também ocupa lugar importante na historia nacional, por ser reconhecida como



terra natal de Amilcar Cabral, um dos principais lideres da luta de libertacdo da Guiné-Bissau
e de Cabo Verde. Além disso, a regido [...] “também possui patrimonios arquitetonicos e
religiosos relevantes, como a Grande Mesquita de Bafata, o Mercado Central e a Casa Museu
Amilcar Cabral” (Jaite, 2024, p, 13-14).

O presente projeto de pesquisa tem como objetivo analisar a participagcdo das mulheres
no mercado de trabalho em Bafatd (Guiné-Bissau), identificando as principais barreiras de
género e os fatores socioculturais que influenciam o seu acesso e permanéncia nas atividades
econdmicas. Em diferentes contextos, a inser¢do das mulheres nas atividades produtivas tem
sido reconhecida como fator fundamental para o crescimento econémico, para a reducdo da
pobreza e para a melhoria das condi¢des de vida das familias e das comunidades.

Segundo o Programa de Desenvolvimento de Nacdes Unidas (UNDP, 2021, p. 34), o
género deve ser compreendido como elemento estruturante das relagdes sociais, pois influencia
a definicdo de papéis, comportamentos e oportunidades atribuidas a homens e mulheres.

Além das normas sociais e culturais, a divisdo sexual do trabalho desempenha papel
significativo na reproducdo das desigualdades econémicas entre homens e mulheres. Segundo
(Hirata; Kergoat, 2007, p. 603) [...] “aideia de uma divisdo entre mulheres ¢ homens do trabalho
profissional e doméstico e, dentro do trabalho profissional, a divisao entre tipos e modalidades
de empregos que possibilitam a reproducdo dos papéis sexuados. Ela aparece de formas
diversas”. Em muitos contextos da Guiné-Bissau, as mulheres sdo socialmente associadas ao
espaco doméstico e as atividades de cuidado, enquanto os homens sdo frequentemente
identificados como principais responsaveis pelas atividades produtivas e remuneradas.

Na regido de Bafata, essas dinamicas tornam-se particularmente evidentes, uma vez que
fatores socioculturais, responsabilidades familiares e desigualdades educacionais influenciam
diretamente a participacdo das mulheres nas atividades econdmicas. Como observa Jaite (2024),
“a baixa escolaridade entre as raparigas combinada com praticas culturais que favorecem a
educacdo dos rapazes resulta em menores oportunidades de participacdo econdmica para as
mulheres”. Assim, compreender os fatores que limitam a participacdo feminina no mercado de
trabalho exige uma andlise que considere, simultaneamente, 0s aspectos culturais, sociais e

econbmicos presentes no contexto local.



Figura 2 — Mulheres guineenses no mercado informal
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Diante desse cenario, este projeto busca compreender de que forma as barreiras de
género e as influéncias socioculturais condicionam a participacdo das mulheres no mercado de
trabalho na regido de Bafatd. Ao analisar essas dinamicas, pretende-se contribuir para uma
melhor compreensdo das dificuldades enfrentadas pelas mulheres no acesso e permanéncia nas
atividades econdémicas, bem como para o debate sobre a promocdo de maior igualdade de

oportunidades entre homens e mulheres no contexto guineense.

2 PROBLEMA DE PESQUISA

Apesar dos avancos registados nas ultimas décadas no que diz respeito a promocéo da
igualdade de género, a participacdo das mulheres no mercado de trabalho continua a ser
marcada por diversas desigualdades, sobretudo em contextos africanos caracterizados por fortes
tradi¢des culturais e limitagGes socioeconomicas.

Na Guiné-Bissau, e particularmente na regido de Bafata, as mulheres desempenham um
papel importante na economia familiar e comunitaria, participando em diversas atividades
economicas, especialmente no comércio informal, na agricultura e em pequenos negocios.

No entanto, a sua inser¢do no mercado de trabalho ocorre frequentemente em condicdes


https://www.blogger.com/profile/00874607849841925870

de vulnerabilidade, precariedade e limitada valorizagéo social.

Além disso, a literatura recente demonstra que as desigualdades no acesso ao trabalho
estdo articuladas a outras desigualdades estruturais. Infau (2024, p. 13) demonstra que a
proporcéo de mulheres sem escolaridade € superior a dos homens, enquanto o acesso feminino
ao setor publico € muito inferior. O mesmo autor destaca que as meninas sdo frequentemente
retiradas da escola para auxiliar nas tarefas domesticas e que o casamento e a gravidez precoces
comprometem a continuidade escolar e as oportunidades futuras de trabalho (Infau, 2024, p.
13-17).

Diante desse contexto, coloca-se a seguinte questdo de investigacéo:

Como as barreiras de género e as influéncias socioculturais condicionam o acesso, a
permanéncia e as oportunidades de desenvolvimento das mulheres no mercado de trabalho da

regido de Bafata, Guiné-Bissau?

3 JUSTIFICATIVA

O estudo da participacdo das mulheres no mercado de trabalho constitui um tema de
grande relevancia social, econémica, politica e académica, sobretudo em contextos como o da
Guiné-Bissau, onde as desigualdades de género permanecem fortemente enraizadas nas
estruturas familiares, comunitarias e institucionais. Em diferentes regides do pais, e
particularmente em Bafata, as mulheres assumem responsabilidades fundamentais na
manutencdo da vida familiar e comunitéria, participando de forma ativa na agricultura, no
pequeno comeércio, na transformacao de produtos, no trabalho doméstico e em diferentes formas
de economia informal. Contudo, apesar dessa contribuicdo decisiva para a sobrevivéncia dos
agregados familiares, o trabalho feminino continua, em muitos casos, invisibilizado,
desvalorizado e exercido sob condicGes precérias.

Na regido de Bafata, esse quadro ganha maior relevancia porque se trata de um espaco
em que as mulheres estdo amplamente presentes nas atividades produtivas e reprodutivas, mas
continuam enfrentando barreiras relacionadas a baixa escolaridade, ao casamento precoce, a
divisdo sexual do trabalho, a limitada protecdo social e ao peso das normas socioculturais.

A relevancia deste estudo também se apoia em evidéncias de feminizacdo da pobreza
na Guiné-Bissau. Patricia Gomes destaca que a pobreza atinge de forma particularmente intensa
as mulheres, inclusive em regides como Bafata, onde sua contribui¢cdo econdmica para a familia

é central, embora nem sempre reconhecida socialmente. A autora mostra que, no contexto da



economia familiar, sdo frequentemente as mulheres que mais contribuem financeiramente por
meio das atividades informais, o que reforca a necessidade de estudos que retirem esse trabalho
da invisibilidade e o situem no centro da andalise sobre desenvolvimento, desigualdade e
sobrevivéncia social. (Gomes, 2008, p. 4; 13).

Além disso, pesquisas recentes produzidas por autoras guineenses em formacdo na
UNILAB reforcam a pertinéncia deste tema. Jaite (2024), ao estudar a desigualdade de género
no sistema educativo em Bafata, demonstra que a pobreza, a distancia entre casa e escola, a
preferéncia familiar pela educacdo dos rapazes e as expectativas de casamento precoce
comprometem a permanéncia das meninas no ensino basico. Mané (2021), por sua vez,
evidencia que as mulheres rurais sdo fundamentais para a seguranca alimentar na Guiné-Bissau,
participando de forma decisiva na produgdo agricola e na manutencdo das familias. Ja N’Zalé
(2023), Martins (2022) e Hopffer (2024) mostram que o mercado informal guineense é
sustentado em larga medida pelo trabalho feminino, o que revela a centralidade das mulheres
na economia do pais, mesmo em condi¢des de precariedade, baixa remuneragdo e auséncia de

reconhecimento estatal

Figura 3 — Mulheres a trabalhar em conjunto na colheita e no processamento de produtos agricolas

num campo rural

Este estudo pretende contribuir para a ampliacdo do conhecimento sobre a realidade
socioeconémica das mulheres em Bafata, oferecendo elementos que possam apoiar reflexdes



10

academicas e possiveis iniciativas voltadas para a promoc¢édo da igualdade de oportunidades e
do empoderamento econdémico feminino. Pois, as questdes de género devem merecer a nossa
atencdo como forma de diminuir a discriminacdo. Segundo Scott, “0 género tem sido utilizado
literalmente ou analogicamente na teoria politica para justificar ou criticar reinado de monarcas
e para expressar as relagdes entre governantes e governados|...] O género ndo ¢ o Ginico campo,
mas ele parece ter sido uma forma persistente e recorrente de possibilitar a significacdo do poder
no ocidente, nas tradi¢des judaico-cristas e islamicas” (Scott, 1995, p. 88-89).

Para dialogar melhor com mais autores/as que ja escreveram sobre 0 assunto vamos
contextualizar esse tema para melhor entender a importancia que ele carrega na sociedade

guineense e ndo so.

O ndo cumprimento das responsabilidades familiares por parte dos chefes de familia
levou a que as mulheres se vissem “obrigadas” a ter de recorrer a outras actividade
remunerativas a fim de garantir a sobrevivéncia do nlcleo familiar. um dos efeitos
deste processo foi a crescente autonomia conquistada pelas mulheres nas pracas. no
actual contexto da globalizacdo, acompanhado por importantes mudangas de tipo
estrutural na dindmica das instituicdes sociais e dos sujeitos econdmicos que intervém
no mercado mundial, a exigéncia de encontrar novos mecanismos aparece como uma
necessidade fundamental dos paises africanos, cujas economias sdo ainda bastante
frageis (Gomes, 2008, p. 2).

Dessa forma, este estudo justifica-se pela necessidade de compreender, de maneira mais
aprofundada, como as barreiras de género e os fatores socioculturais condicionam 0 acesso, a
permanéncia e as condicdes de participacdo das mulheres no mercado de trabalho em Bafata.
Trata-se de uma investigacdo importante ndo apenas para 0 campo académico, mas também
para a reflexdo social e politica sobre igualdade de oportunidades, justica social, autonomia
econdmica feminina e formulacdo de politicas publicas mais sensiveis as realidades locais. Ao
dar visibilidade as experiéncias das mulheres bafatenses, esta pesquisa podera contribuir para
o fortalecimento do debate sobre género na Guiné-Bissau e para o reconhecimento do trabalho
feminino como elemento estruturante da economia e da vida social. (UNDP, 2021, p. 12; 40;
Hopffer, 2024).

As tedricas do patriarcado tém dirigido sua atencdo a subordinagdo das mulheres e
encontrado a explicagdo dessa subordinacao na "necessidade” masculina de dominar
as mulheres. na engenhosa adaptacdo que mary o'brien fez de hegel, ela definiu a
dominacdo masculina como o efeito do desejo dos homens de transcender sua
alienacédo dos meios de reproducao da espécie. o principio da continuidade geracional
restaura a primazia da paternidade e obscurece o trabalho real e a realidade social do
esforco das mulheres no ato de dar a luz (Scott, 1995, p. 77).

Hé& ainda uma justificativa de ordem pessoal, social e politica que fortalece a escolha
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desta tematica. Sendo natural de Bafata e tendo vivenciado de perto as dificuldades enfrentadas
por muitas mulheres da cidade, a pesquisa assume também um compromisso ético com a
realidade local. Essa dimensdo ndo enfraquece o trabalho cientifico; ao contréario, reforca a
relevancia do problema investigado e aproxima a pesquisa das experiéncias concretas das
mulheres que sustentam familias, enfrentam discriminacfes e, ainda assim, permanecem no
centro da economia cotidiana. Em didlogo com Scott (1995), pensar o género significa também
pensar nas formas historicas de poder, hierarquizacdo e exclusdo que organizam a
sociedade. (Scott, 1995, p. 88).

As mulheres guineenses, especialmente nas areas rurais, sdo responsaveis pela produgéo
alimentar e pela seguranca alimentar e nutricional das familias, mas mesmo assim elas
enfrentam dificuldades para participar dos processos decisorios devido as razdes culturais e a

opressao patriarcal que € muito evidente na cidade.

Em relacdo a incidéncia da pobreza por regides, nota-se que 60 a 65% dos individuos
de sexo feminino atingidos pertencem as regides de gabu, bafata, quinara e tombali.
Na regifo de oio atinge os 67,7% estes nimeros reflectem o baixo nivel de instrucéo
das mulheres relativamente aos homens, factor que explica a forte desigualdade de
género e a presenga de um elevado iph entre os individuos. entre as 764.672 pessoas
consideradas pobres na guiné-bissau, 53,5% sdo do sexo feminino e 38,7% do sexo
masculino. O fenémeno da pobreza atinge sobretudo as mulheres com idade entre os
15 e os 31 anos e para além dos 65 anos, o que significa que a faixa mais vulneravel
é a das jovens e a das idosas. Por outro lado, tem-se verificado um aumento do
fenémeno da pobreza extrema na guiné-bissau. Segundo um estudo realizado em
2006, constata-se que 245.965 individuos sdo abrangidos pela pobreza extrema, dos
quais, 51% sdo mulheres e 49% sdo homens. Constata-se também que a pobreza
extrema é muito mais alarmante nas zonas rurais do que nos centros urbanos. Nas
zonas rurais afecta 11,5% da populagdo, contra os 9,3% da populacéo da cidade de
bissau. (Gomes, 2008, p.4).

Por fim, este trabalho também se justifica por sua possivel contribuicdo pratica. Ao
evidenciar os obstaculos enfrentados pelas mulheres de Bafatd, a pesquisa poderd incentivar
reflexdes sobre investimento na educacdo das meninas, combate ao casamento precoce,
valorizacdo do trabalho feminino, acesso a formacéo profissional, reconhecimento do trabalho
domeéstico e criacdo de politicas publicas voltadas a protecdo social e ao empoderamento
economico das mulheres. Assim, o estudo articula relevancia cientifica, pertinéncia social e
compromisso com a transformacéo da realidade. (Jaite, 2024; INE, 2023; UNDP, 2021).
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4 OBJETIVOS

4.1 GERAL

Analisar a participacao das mulheres no mercado de trabalho em Bafata (Guiné-Bissau),
identificando as principais barreiras de género e os fatores socioculturais que impedem o seu

acesso e permanéncia nas atividades economicas.

4.2 ESPECIFICOS

» Compreender de que forma as normas e valores socioculturais condicionam a

insercdo das mulheres nas atividades econémicas;

> ldentificar as principais barreiras de género e fatores socioculturais, politicos e
econémicos que condicionam o acesso e a permanéncia das mulheres no mercado de
trabalho;

» Analisar as estratégias de resisténcia, autonomia e inser¢do econémica, a partir da

experiéncia concreta de mulheres que atuam no mercado central de Bafata

5 REVISAO DA LITERATURA

5.1 GENERO E DESIGUALDADES NO ACESSO AO MERCADO DE TRABALHO

A andlise das desigualdades entre homens e mulheres no mercado de trabalho exige, em
primeiro lugar, a compreensao do conceito de género como construcao social. O género néo se
limita as diferencas biologicas entre homens e mulheres, mas diz respeito aos papéis,
expectativas, normas e hierarquias socialmente produzidas que definem quem pode fazer o qué,
em quais espacos e sob quais condigdes. Nesse sentido, o0 PNUD destaca que o género molda
papeis, responsabilidades e expectativas sobre mulheres e homens, determinando as formas de
participacdo social e econémica de cada um (UNDP, 2021, p. 15).

No campo das relagdes de trabalho, essa construcdo social manifesta-se na divisao

sexual do trabalho, que separa e hierarquiza tarefas consideradas “masculinas” e “femininas”.
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Hirata e Kergoat afirmam que a divisdo sexual do trabalho designa prioritariamente os homens
a esfera produtiva e as mulheres a esfera reprodutiva, sendo organizada pelos principios da
separacdo e da hierarquizacdo, segundo os quais existem trabalhos de homens e trabalhos de
mulheres, e 0s primeiros tendem a ser mais valorizados socialmente (Hirata; Kergoat, 2007, p.
599). Esse referencial tedrico é central para compreender porque o trabalho feminino, mesmo
quando essencial, continua frequentemente associado ao cuidado, a ajuda familiar ou a extenséo
das tarefas domésticas, sendo estruturalmente desvalorizado, mal remunerado ou néo
remunerado e tendente a invisibilizacéo.

No caso da Guiné-Bissau, essa discussdo torna-se ainda mais relevante porque as
desigualdades de género ndo se expressam apenas no emprego, mas também no acesso a
educacdo, a terra, ao crédito, a formacéo profissional e aos espacgos de decisdo. O UNDP (2021,
p. 40) destaca que a participacdo das mulheres no mercado de trabalho é fortemente
condicionada por normas sociais que as identificam como principais responsaveis pelo lar e
pela familia, o que ajuda a explicar os altos niveis de informalidade e a concentracéo feminina
em ocupacdes de baixa qualidade.

O Programa das Na¢6es Unidas para o Desenvolvimento na Guiné-Bissau relata que as
desigualdades de género manifestam-se de diversas formas, particularmente no acesso a
educacao, a0 emprego e aos recursos econémicos. Estudos indicam que as mulheres enfrentam
maiores dificuldades para participar no mercado de trabalho formal, sendo frequentemente
concentradas em atividades informais ou de baixa remuneracdo. Outro fator também apontado
pelo estudo € que essas desigualdades ganham contornos especificos em razéo da forca das
normas tradicionais, da persisténcia do patriarcado, da informalidade econémica e da baixa
cobertura de politicas publicas. O relatério do PNUD mostra que as mulheres e meninas
suportam carga desproporcional de trabalho doméstico e de cuidado ndo remunerado, entre trés
e cinco vezes maior que a dos homens, o que reduz o tempo disponivel para estudo, qualificacdo
e insercdo laboral (UNDP, 2021, p. 12).

Esse relatorio mostra 0 quanto a participacdo feminina no mercado de trabalho é
fortemente condicionada por normas sociais que as identificam como principais responsaveis
pelo lar e pela familia, contribuindo para a concentracdo das mulheres em empregos de baixa
qualidade e em ocupagdes informais (UNDP, 2021, p. 40).

A desigualdade de oportunidades também se expressa no acesso a educacdo e a
formacdo profissional. Segundo o INE, 51,3% das mulheres na Guiné-Bissau ndo possuem
nenhum nivel de escolaridade, contra 36,8% dos homens; no nivel secundério, apenas 4,4% das

mulheres chegam a esse patamar, enquanto entre os homens o percentual € de 8,1% (INE, 2023,
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p. 21-22). Esses dados demonstram que a desigualdade no mercado de trabalho ndo comeca
apenas no momento da contratagdo, mas muito antes, no acesso desigual a escola, a
permanéncia escolar e a qualificacdo.

Essas condicOes reduzem as possibilidades futuras de inser¢do econdémica feminina e
aprofundam as desigualdades sociais. Portanto, a literatura evidencia que a exclusédo das
mulheres do mercado de trabalho em melhores condi¢des decorre de fatores histéricos,

culturais, educacionais e institucionais interligados.

5.2 PARTICIPACAO DAS MULHERES NAS ATIVIDADES ECONOMICAS NA GUINE-
BISSAU

Na Guiné-Bissau, as mulheres ocupam um lugar fundamental no desenvolvimento das
atividades econdmicas, sobretudo nos setores da agricultura familiar, do pequeno comércio, da
transformacao de produtos, dos servicos e de outras praticas informais de sobrevivéncia.

Em muitos contextos, sdo elas as principais responsaveis pelo sustento cotidiano da
familia, administrando rendimentos destinados a alimentacao, a saude e a escolarizacdo dos
filhos. Patricia Gomes destaca que, na economia familiar, sdo frequentemente as mulheres que
mais contribuem em termos financeiros gragas as atividades informais por elas praticadas
(Gomes, 2008, p. 13).

Figura 4 — Mulheres na producdo de arroz na bolanha em Bafata

Fonte: UCCLA

O peso do trabalho feminino na economia informal também aparece em estudos mais

recentes. Rosiani Martins (2022) mostra que as mulheres s&o maioria em diversos ramos do
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mercado informal guineense, com destaque para comércio retalhista, alojamento, restauracéo e
determinadas atividades agropecuarias. A autora assinala ainda que as unidades de producéo
informais criaram milhares de postos de trabalho no pais, sendo uma parcela significativa
ocupada por mulheres, o que confirma a importancia desse setor para a reproducao social das
familias e para a dindmica econémica nacional.

Nas zonas rurais, a agricultura familiar constitui um dos pilares da economia e da
seguranca alimentar e as mulheres ocupam papel decisivo nesse processo. Mané (2021) observa
que a agricultura € uma atividade central na economia guineense e que as mulheres estdo
fortemente presentes na producdo de arroz, feijao, mancarra, horticultura e outras culturas. A
autora destaca, com base em estudos anteriores, que as mulheres efetuam 55% da producéo
agricola do pais, embora essas atividades permanecam frequentemente invisibilizadas e pouco
reconhecidas nas estatisticas e nas politicas publicas (Mané, 2021, p. 7; 14).

Por outro lado, no trabalho produtivo, as mulheres também assumem a gestdo dos
recursos familiares, articulando a economia doméstica com a economia de mercado. Essa dupla
presenca, no espaco da casa e no espaco da producdo, revela a centralidade das mulheres na
sobrevivéncia dos agregados familiares, mas também evidencia sua sobrecarga. N’Zalé (2023),
ao estudar a vida das mindjeres bideras, mostra que o mercado informal é, a0 mesmo tempo,
espaco de precariedade e de autonomia, pois permite as mulheres gerir recursos, construir redes
de solidariedade, acessar poupanca rotativa e sustentar suas familias, ainda que sem protecao
laboral e com forte invisibilizacéo social.

Desse modo, a participacdo das mulheres nas atividades econdmicas na Guiné-Bissau
ndo pode ser compreendida como marginal ou secundaria. Pelo contrério, trata-se de uma
presenca estruturante para a economia do pais, ainda que marcada por desigualdades,
informalidade, trabalho invisivel e auséncia de reconhecimento estatal. Estudar essa
participacdo, especialmente em contextos locais como o de Bafata, significa também questionar

as formas pelas quais o trabalho feminino tem sido historicamente subordinado e naturalizado.

53 BARREIRAS DE GENERO E INFLUENCIAS SOCIOCULTURAIS NA
PARTICIPACAO DAS MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO EM BAFATA

Na regido de Bafata, a participacdo das mulheres no mercado de trabalho é
profundamente influenciada por normas culturais, valores religiosos, estruturas familiares e
praticas sociais que definem papéis distintos para homens e mulheres. Em muitos casos, 0

homem continua sendo socialmente identificado como provedor principal, enquanto a mulher
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é atribuida a responsabilidade pelo cuidado da casa, dos filhos e do marido. Essa légica reforga
a ideia de que o trabalho feminino fora de casa seria complementar, secundario ou menos
legitimo, mesmo quando as mulheres sustentam efetivamente o agregado familiar.

Esse cenario pode ser compreendido a luz das reflexdes de Oyéwumi (2004), que chama
atencdo para a centralidade da familia generificada na organizacdo social moderna, em que 0
masculino € associado a provisdo e o feminino ao cuidado e ao trabalho doméstico. Em
contextos como o de Bafata, tais concepcdes permanecem socialmente fortes e influenciam
tanto a educacdo das meninas quanto as possibilidades de sua insercdo profissional.

A desigualdade educacional é uma das principais barreiras a participacdo laboral
feminina em melhores condigdes. Segundo o INE (2023), as mulheres s&o maioria entre a
populacdo sem escolaridade no pais. Em Bafata, o casamento na adolescéncia atinge 52% das
meninas antes dos 18 anos, o que impacta diretamente a continuidade escolar e,
consequentemente, 0 acesso ao emprego. Jaite (2024) demonstra que a pobreza, a distancia
entre residéncia e escola e a valorizacdo prioritaria da escolarizagdo masculina constituem
obstaculos centrais a permanéncia das meninas no sistema educativo da regido.

Outro elemento importante é a divisdo sexual do trabalho. Em Bafata, mesmo quando a
mulher participa do comércio, da agricultura, das feiras e dos lumus?, ela continua sendo
responsabilizada pelo trabalho doméstico e pelo cuidado dos filhos. Isso produz uma jornada
ampliada e reduz as oportunidades de qualificacdo, descanso, mobilidade e ascensdo
profissional. Como observa Nascimento, a superposicdo entre obrigacdes domeésticas,
maternais e profissionais tem sido historicamente usada para justificar a subalternizacdo
feminina no mundo do trabalho (Nascimento, 2014, p. 44).

O mercado de trabalho em Bafatd também é atravessado por praticas discriminatérias
diretas e indiretas. Mulheres que conseguem emprego remunerado tendem a se concentrar em
atividades de baixa produtividade, baixa remuneracao e pouca protecdo social. Além disso, a
crenca de que a maternidade reduz a disponibilidade da mulher para o trabalho € frequentemente
usada para reforcar a preferéncia pela méo de obra masculina, sobretudo em funcgdes vistas
como de maior responsabilidade ou autoridade. Assim, as normas culturais ndo apenas orientam
expectativas familiares, mas também influenciam o comportamento de empregadores € a
propria organizacdo do mercado.

Mesmo diante dessas barreiras, as mulheres de Bafata tém construido estratégias de

1 Lumu é uma feira popular na Guiné-Bissau que acontece semanalmente ou mercado rural periédico. E um espaco
de comércio informal muito dindmico que desempenha um papel fundamental no abastecimento de produtos e
servicos as populagdes, sobretudo de classe vulneravel.
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resisténcia, autonomia e sobrevivéncia. A presenca feminina nas feiras, nos mercados, nos
“lumus” e nas atividades agricolas mostra que elas ndo estdo ausentes da economia; ao
contrario, ocupam posicdo central na manutencdo da vida social e material. O problema,
portanto, ndo é a falta de participacdo, mas as condi¢Oes desiguais, precarias e desvalorizadas
em que essa participacdo ocorre. E precisamente essa contradicdo que torna esta pesquisa

relevante.

Fonte: guineabissau.un.org

6 METODOLOGIA

Esta pesquisa sera desenvolvida por meio de uma abordagem qualitativa, de carater
exploratério e descritivo, por entender que o problema investigado envolve experiéncias
sociais, relagdes de género, valores culturais, trajetdrias de vida e formas de insercéo laboral
gue ndo podem ser compreendidos apenas por indicadores numéricos. Segundo Minayo (2001),
a pesquisa qualitativa trabalha com o universo de significados, motivos, aspiracdes, crencas,
valores e atitudes, abrangendo um nivel da realidade social que ndo pode ser reduzido a

operacionalizagdo de variaveis (Minayo, 2001, p. 21).
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Tal abordagem é adequada a este estudo porque permite compreender, em profundidade,
como as mulheres de Bafata vivenciam, interpretam e enfrentam as barreiras de género no
mercado de trabalho.

Quanto aos objetivos, a pesquisa caracteriza-se como exploratoria e descritiva.
Exploratoria, porque busca aprofundar a compreenséo de um problema ainda pouco estudado
de forma localizada no contexto de Bafatd; e descritiva, porque pretende identificar e analisar
as formas de participacdo das mulheres no mercado de trabalho, bem como os fatores
socioculturais que condicionam essa participacao (Gil, 2008).

Em relacdo aos procedimentos técnicos, o estudo articulara pesquisa bibliografica e
pesquisa de campo. A pesquisa bibliogréfica permitird o didlogo com livros, artigos cientificos,
monografias, relatorios institucionais e documentos oficiais que tratam de género, trabalho,
informalidade, pobreza, educacdo e mercado de trabalho na Guiné-Bissau. Fonseca afirma que
a pesquisa bibliografica se realiza a partir do levantamento de referéncias tedricas ja analisadas
e publicadas por meios escritos e eletronicos, constituindo etapa fundamental de qualquer
investigacao cientifica (Fonseca, 2002, p. 32). Nessa etapa, serdo priorizados textos de autoras
e autores guineenses e estudos diretamente relacionados a realidade de Bafata.

A pesquisa de campo sera realizada por meio de entrevistas semiestruturadas com
mulheres residentes em Bafata que atuam em diferentes atividades econémicas, como comércio
informal, agricultura, pequenos negdcios e servigos. A escolha pela entrevista semiestruturada
justifica-se por permitir ao mesmo tempo direcdo tematica e abertura a fala das participantes.
Trivifios define a entrevista semiestruturada como aquela que parte de questionamentos basicos
apoiados em teorias e hipdteses relacionadas ao tema da pesquisa, favorecendo a obtencédo de
informacdes ricas e contextualizadas (Trivifios, 1987, p. 146).

Como critério de selecdo das interlocutoras, sugere-se trabalhar com mulheres maiores
de 18 anos, residentes em Bafata, com experiéncia concreta de participacdo em atividades
econdmicas. A selecdo poderé ser feita por amostragem intencional, considerando a diversidade
de idade, estado civil, nivel de escolaridade, tipo de ocupacdo e condigdo familiar, de modo a
captar diferentes experiéncias e trajetorias. O numero de entrevistas podera ser definido
conforme o andamento do campo e o critério de saturacdo das informacdes, podendo iniciar
com um universo entre 10 e 15 participantes.

O roteiro de entrevista deverd contemplar eixos como: trajetoria escolar; entrada no
trabalho; atividades actualmente exercidas; divisdo de responsabilidades familiares; casamento
e maternidade; experiéncias de discriminacdo; acesso a renda, crédito e protecdo social,

expectativas de futuro; e percep¢des sobre o lugar da mulher na sociedade bafatense. Esses
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eixos dialogam diretamente com os objetivos da pesquisa e permitirdo articular as narrativas
individuais com as estruturas sociais mais amplas.

No tratamento dos dados, sera utilizada a analise de contetdo, por ser um procedimento
adequado a interpretacdo sistematica de entrevistas e discursos. Segundo Bardin, “a analise de
conteldo organiza-se em trés etapas fundamentais: pré-andlise, exploracdo do material e
tratamento dos resultados com inferéncia e interpretacdo” (Bardin, 2011). Na primeira etapa,
sera feita a leitura e andlise de entrevistas; na segunda, serdo identificadas categorias tematicas;
e, na terceira, as falas serdo interpretadas a luz do referencial tedrico sobre genero, divisao
sexual do trabalho, informalidade e influéncias socioculturais.

Como categorias analiticas preliminares, poderdo ser mobilizadas: a) formas de
participacdo econdmica; b) barreiras de género; c) influéncias socioculturais; d) escolaridade e
insercdo laboral; e) trabalho doméstico e de cuidado; f) informalidade e protecdo social; g)
estratégias femininas de resisténcia e autonomia. Essas categorias poderao ser revistas ao longo
da anélise, conforme o material empirico.

Do ponto de vista ético, a pesquisa devera assegurar o consentimento livre e esclarecido
das participantes, garantindo sigilo, anonimato e respeito as suas falas e experiéncias. Os nomes
das entrevistadas poderdo ser substituidos por pseudénimos, e a participacéo devera ocorrer de
forma voluntaria, com possibilidade de desisténcia em qualquer momento. Esse cuidado é
particularmente importante porque a pesquisa trata de temas sensiveis, como desigualdade de
género, trabalho precério, responsabilidades familiares e discriminacao.

Por fim, é importante destacar que esta investigacdo pretende articular producao
bibliografica e experiéncia empirica local, valorizando tanto os documentos estatisticos e
estudos académicos quanto as narrativas das préprias mulheres de Bafatd. Com isso, a
metodologia proposta busca produzir uma analise critica, situada e socialmente comprometida

com a compreensdo das desigualdades de género no mercado de trabalho guineense.
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SEMESTRES LETIVOS

trabalho final

Atividades 2026.2 2027.1 2027.2 2028.1
TCC1 TCC2 TCC3

Disciplinas X X X X
obrigatérias
Leitura para X X X
embasamento teorico
Fichamento dos textos X X
Pesquisa de campo X
(entrvista)
Elaboracéo de texto X X
Apresentacéo de X
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