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1 INTRODUCAO

O presente trabalho trata da divisdo entre trabalho formal e informal e seus impactos
sobre as mulheres na cidade da Beira. As transformacdes ocorridas no mundo do trabalho nas
ultimas decadas tém sido marcadas pela intensificacdo da globalizacdo, pela reestruturacao
produtiva, pelo avanco tecnoldgico e pela flexibilizacdo das relacdes laborais. Esses processos
alteraram profundamente a organizacdo da producéo e a diviséo social do trabalho, ampliando
a heterogeneidade dos mercados de trabalho e favorecendo a expanséo de formas de emprego
caracterizadas pela informalidade, sobretudo nos paises em desenvolvimento. Embora a
participacdo feminina na economia tenha aumentado significativamente nas Ultimas décadas,
persistem desigualdades estruturais relacionadas ao acesso ao emprego, a remuneracdo, as
condic@es de trabalho e as oportunidades de progressdo profissional, evidenciando que a divisao
social do trabalho continua fortemente marcada por relacdes de género (OIT, 2023; ONU,
2024).

A divisdo social do trabalho constitui um dos principais elementos para compreender a
organizacdo das atividades econdmicas e a distribuicdo diferenciada das funcGes produtivas
entre homens e mulheres. Historicamente, essa divisdo foi construida a partir de relacfes sociais
que atribuiram as mulheres responsabilidades predominantemente ligadas ao trabalho
doméstico e aos cuidados familiares, enquanto os homens ocuparam, de forma majoritaria, 0s
espacos de producdo remunerada e de maior prestigio social. Tal configuracdo consolidou
desigualdades que permanecem presentes mesmo diante dos avancos alcangados pelas
mulheres em matéria de escolarizagdo, participacdo politica e insercdo no mercado de trabalho
(Hirata; Kergoat, 2007; Kergoat, 2009).

Nesse contexto, a informalidade tornou-se uma das principais caracteristicas dos
mercados de trabalho dos paises africanos e latino-americanos. O trabalho informal
compreende atividades econdmicas desenvolvidas sem protecao social, sem contratos formais
de trabalho e, muitas vezes, sem acesso aos direitos trabalhistas previstos na legislacdo. Embora
represente importante fonte de renda e sobrevivéncia para milhdes de pessoas, a informalidade
estd frequentemente associada a precarizacdo das condicdes laborais, a instabilidade dos
rendimentos, a auséncia de seguranca social e & limitacdo das oportunidades de
desenvolvimento profissional. As mulheres sdo particularmente afetadas por esse cenario
devido a persisténcia da discriminacdo de género, da dupla jornada de trabalho e das
dificuldades de acesso aos empregos formais.



Em Mogambique, a estrutura do mercado de trabalho caracteriza-se por elevados niveis
de informalidade. Segundo dados do Instituto Nacional de Estatistica (INE), a maior parte da
populacdo economicamente ativa encontra-se empregada em atividades informais, situacdo que
afeta especialmente as mulheres, cuja participacdo concentra-se em pequenos negocios,
comércio ambulante, agricultura familiar, prestacdo de servicos e trabalho domeéstico. Apesar
dos avangos registados na promocao da igualdade de género e na ampliacdo da participacao
feminina na economia, persistem barreiras estruturais relacionadas ao acesso ao emprego
formal, aos direitos laborais, ao crédito, a formacao profissional e a protecéo social, fatores que
contribuem para a reproducdo das desigualdades econdmicas e sociais (INE, 2023; Betone,
2020). Essa realidade € resultado de um processo histérico que remonta ao periodo colonial,
durante o qual as mulheres foram inseridas de forma desigual nas relacGes de producédo e
permaneceram restritas, em grande medida, as atividades de reproducao social e aos trabalhos
considerados de menor valorizacdo econdmica. Mesmo ap6s a independéncia de Mogambique,
em 1975, as transformacgdes politicas e econémicas ocorridas no pais ndo eliminaram
completamente essas desigualdades, sendo possivel observar a permanéncia de padrdes de
segregacdo ocupacional e de concentracdo feminina no setor informal da economia (Betone,
2020).

A cidade da Beira destaca-se como um importante espago para compreender essa
dindmica. Localizada na provincia de Sofala, constitui o segundo maior centro urbano de
Mocambique e desempenha papel estratégico na economia nacional devido ao funcionamento
do Porto da Beira, ao Corredor da Beira e a concentracdo de atividades comerciais, industriais
e de prestacdo de servicos. Essas caracteristicas fazem da cidade um dos principais polos de
geracdo de emprego e renda do pais. Entretanto, paralelamente a expansdo das atividades
formais, verifica-se uma expressiva presenca do setor informal, responsavel pela absorcdo de
uma parcela significativa da populacdo economicamente ativa, especialmente das mulheres
(INE, 2023; Bischler et al., 2023). Nos mercados urbanos da cidade da Beira, particularmente
nos mercados do Goto, Maquinino e Mercado grossista o Ceramica, observa-se elevada
participacdo feminina em atividades comerciais informais. Esses espagos constituem
importantes centros de abastecimento e geracdo de renda para milhares de familias,
funcionando simultaneamente como locais de reproducdo econdmica e social. Apesar de sua
relevancia, as mulheres que atuam nesses mercados enfrentam desafios relacionados a
precariedade das condicBes de trabalho, auséncia de contratos formais, instabilidade dos

rendimentos, reduzido acesso ao crédito, limitada prote¢éo social e dificuldades de inser¢do em



ocupacdes formais, fatores que ampliam sua vulnerabilidade socioecondmica (Bischler et al.,
2023; Dzeco; Buque, 2026).

Embora existam estudos que abordem a participacdo das mulheres no mercado de
trabalno mogambicano, verifica-se ainda uma limitada producdo cientifica voltada
especificamente para a compreenséo da relacdo entre diviséo social do trabalho, informalidade
e género no contexto da cidade da Beira. A maior parte das pesquisas concentra-se em anéalises
nacionais ou regionais, ndo explorando de forma aprofundada as especificidades do mercado
de trabalho beirense e as diferentes formas pelas quais a divisdo entre trabalho formal e informal
influencia a inser¢é@o das mulheres e a reproducéo das desigualdades de género (Bischler et al.,
2023; Dzeco; Buque, 2026).

2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Compreender de que forma a diviséo entre trabalho formal e informal influencia as
oportunidades de insercdo e permanéncia das mulheres no mercado de trabalho da cidade da

Beira.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar os principais setores de ocupacdo feminina na cidade da Beira;
e Analisar os fatores que dificultam o acesso das mulheres ao trabalho formal;
e Examinar as condigdes de trabalho das mulheres inseridas no setor informal,

e Investigar as relacOes entre insercdo laboral e autonomia econémica feminina.

3 JUSTIFICATIVA

Em Mogambique, a insercdo feminina no mercado de trabalho continua marcada pela
predominancia no setor informal. Estimativas apontam que mais de 70% das mulheres

economicamente ativas estdo ocupadas em atividades informais, sobretudo comércio e servi¢os



de baixa remuneracdo (Bischler et al., 2022). Além disso, persistem diferengas salariais
significativas: mulheres recebem, em média, cerca de 20% menos que homens em ocupacoes
equivalentes (Dzeco; Buque, 2026). Na provincia de Sofala e na cidade da Beira, indicadores
de desemprego feminino reforcam a necessidade de compreender quais fatores dificultam a
insercdo das mulheres no mercado formal, como as relagdes de género influenciam as
oportunidades de trabalho e em que medida a divisdo sexual do trabalho afeta as trajetérias
profissionais femininas. A relevancia social da pesquisa reside em demonstrar que a
precarizacdo ocupacional feminina compromete a autonomia econémica e a participacao
cidada.

A literatura sobre género e trabalho em Mogambique tem avancado em anélises sobre
desigualdade salarial e divisdo sexual do trabalho, mas ainda carece de estudos que articulem
essas dimensfes com contextos urbanos especificos. Pesquisas como a de Bischler et al. (2022)
exploram disparidades de género entre jovens urbanos, enquanto Dzeco e Buque (2026)
analisam interseccdes entre educacdo, trabalho e relacfes de género. Contudo, h& lacunas
importantes: a maioria dos estudos concentra-se em Maputo ou em andlises nacionais, deixando
pouco explorada a realidade de cidades médias. A presente investigacdo pretende contribuir
para os debates académicos ao examinar a intersecao entre género, informalidade e mercado de
trabalho na Beira, ampliando o conhecimento sobre os mecanismos que produzem desigualdade
de género em contextos locais.

A cidade da Beira, segundo maior centro urbano de Mogambique, possui relevancia
estratégica para a economia nacional e apresenta indicadores sociais que evidenciam desafios
especificos para a populacdo feminina. A elevada participacdo das mulheres em atividades
informais e as dificuldades de acesso ao emprego formal sugerem que a realidade local merece
uma investigacdo aprofundada. Estudos anteriores concentram-se em Maputo (Mapelane,
2025), mas pouco se sabe sobre como as dinamicas de género se articulam com o contexto
socioecondémico da Beira. Assim, esta pesquisa busca preencher essa lacuna, oferecendo
subsidios para compreender a singularidade da cidade e contribuir para o avanco cientifico

sobre género e trabalho em Mogambique.

4 PROBLEMA DE PESQUISA

A crescente participagdo das mulheres no mercado de trabalho mogambicano ndo tem

sido acompanhada pela reducdo das desigualdades estruturais que caracterizam as relagoes



laborais. Embora as politicas publicas de promocao da igualdade de género tenham ampliado o
acesso feminino a educacdo e a atividade economica, grande parte das mulheres continua
inserida em ocupac@es informais, caracterizadas por baixos rendimentos, auséncia de protecédo
social, instabilidade laboral e reduzidas possibilidades de mobilidade profissional (OIT, 2023;
Instituto NE, 2023).

Na cidade da Beira, essa realidade manifesta-se de forma particularmente evidente
devido a importancia do setor informal na economia urbana. Os mercados, 0 comércio
ambulante e os pequenos negdcios absorvem significativa parcela da forca de trabalho
feminina, revelando que a informalidade constitui ndo apenas uma estratégia de sobrevivéncia,
mas também um reflexo das desigualdades produzidas pela divisdo social e sexual do trabalho.
Entretanto, permanece pouco compreendido como fatores como escolaridade,
responsabilidades familiares, normas socioculturais, acesso ao crédito, qualificacao profissional
e oportunidades de emprego formal influenciam os percursos ocupacionais das mulheres e
condicionam a sua autonomia econémica (Hirata; Kergoat, 2007; Betone, 2020). Além disso,
verifica-se uma insuficiéncia de estudos empiricos que analisem, no contexto especifico da
cidade da Beira, de que forma a coexisténcia entre os setores formal e informal reproduz
desigualdades de género e limita 0 acesso das mulheres ao trabalho digno, a protecdo social e a
melhoria das suas condicfes de vida. Essa lacuna cientifica dificulta a formulagdo de politicas
publicas e estratégias institucionais orientadas para a promocao da igualdade de oportunidades
no mercado de trabalho.

Diante desse contexto, emerge a necessidade de compreender como a divisao social do
trabalho influencia as trajetorias ocupacionais femininas, os mecanismos de exclusdo do
emprego formal e os fatores que perpetuam a elevada concentracdo das mulheres no setor
informal da economia beirense. Diante disto surge a seguinte questoa de partida: Como a
diviséo entre trabalho formal e informal, entre 2015 e 2025, afeta a insercdo e a autonomia
econdmica das mulheres trabalhadoras de comércio e servicos nos bairros periféricos da

cidade da Beira?
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5 REFERENCIAL TEORICO

5.1 GENERO

O conceito de género, conforme Adriana Piscitelli (2009), foi elaborado para desmontar
a naturalizacdo das desigualdades, mostrando que elas sdo construgdes sociais e ndo fatos
biologicos. Conforme Piscitelli (2009, p. 2), “quando as distribuigdes diferenciadas de poder
entre homens e mulheres s&o vistas como resultado das diferencas, tidas como naturais, que se
atribuem a uns e outras, essas desigualdades também sdo ‘naturalizadas’”. Como enfatiza
Mapelane, género “é um instrumento aplicado para a atribuicdo de um sentido ao tipo de
relagdes de poder estabelecidas nas relagdes sociais” (2025, p. 63). Essa naturalizagao das
desigualdades é central para entender por que as mulheres, mesmo quando presentes em
diversos setores produtivos, permanecem em posic¢des subordinadas. Ainda, para Piscitelli:

O termo género, em suas verses mais difundidas, remete a um conceito elaborado
por pensadoras feministas precisamente para desmontar esse duplo procedimento de
naturalizacdo mediante o qual as diferengas que se atribuem a homens e mulheres séo
consideradas inatas, derivadas de distin¢Bes naturais, e as desigualdades entre uns e
outras sdo percebidas como resultado dessas diferengas. Na linguagem do dia a dia e
também das ciéncias a palavra sexo remete a essas distin¢des inatas, bioldgicas. Por
esse motivo, as autoras feministas utilizaram o termo género para referir-se ao carater
cultural das distingdes entre homens e mulheres, entre idéias sobre feminilidade e
masculinidade (Piscitelli, 2009, p. 2).

No caso mogambicano, a informalidade amplia esse quadro, pois a auséncia de
regulamentacdo reforca praticas discriminatdrias e limita o acesso das mulheres a direitos
trabalhistas. A perspectiva feminista, ao introduzir o conceito de género, buscou desmontar essa
naturaliza¢ao, como afirma Beauvoir (1967, p. 9), “ninguém nasce mulher: torna-se mulher.
Nenhum destino bioldgico, psiquico, econdmico define a forma que a fémea humana assume
no seio da sociedade; ¢ o conjunto da civilizagdo que elabora esse produto”. Essa colocagdo
sintetiza a ideia de que a condi¢do feminina é socialmente construida, e ndo biologicamente
determinada. Ao relacionar essa ideia reflexiva com a realidade da Beira, percebe-se que a
insercdo das mulheres no mercado informal ndo decorre de uma suposta incapacidade natural,
mas de processos historicos e culturais que as situam em atividades de menor prestigio e
remuneracdo. A divisdo sexual do trabalho, nesse sentido, € um mecanismo que legitima
desigualdades e perpetua a excluséo.

A professora Piscitelli oferece uma base solida para compreender como as

desigualdades de género se articulam com a estrutura social e econémica. Pois destaca que a
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naturalizacdo das desigualdades legitima a permanéncia das mulheres em posi¢des de menor
prestigio no mercado de trabalho brasileiro, 0 que ndo se distancia da realidade mogambicana.

Ao discutir a construcdo social do género, a autora enfatiza que tais diferencas ndo sao
bioldgicas, mas sim culturalmente produzidas e reproduzidas. Essa perspectiva permite
compreender que a insercdo das mulheres na informalidade em Beira ndo decorre de uma
incapacidade natural, mas de processos histéricos que as situam em atividades de menor
reconhecimento. A informalidade, nesse sentido, funciona como um espacgo onde se refor¢cam
praticas discriminatorias, limitando o acesso das mulheres a direitos e oportunidades.

Ela também aponta que a divisdo sexual do trabalho é um mecanismo que organiza e
hierarquiza as fungdes sociais, atribuindo as mulheres tarefas consideradas secundarias ou
complementares. Essa ldgica ndo se desloca no contexto da Beira, onde muitas mulheres se
concentram em ocupacdes informais como comércio ambulante e servicos domésticos. Embora
essas atividades sejam essenciais para a sobrevivéncia econdmica, elas permanecem
invisibilizadas e desvalorizadas, perpetuando a precariedade da condi¢cdo feminina (Batone,
2020, Dzeco; Bugue, 2026).

Outro aspecto relevante destacado pela professora é a relacdo entre género e poder. Ela
observa que as diferencas de género sdo construidas em contextos especificos e articuladas a
outras formas de desigualdade. E que:

A mulher é construida socialmente. Isto é fundamental, pois a ideia subjacente é a de
que o0 que é construido, ao ndo ser natural, inato, fixo, pode ser modificado. Portanto,
alterando-se as maneiras como as mulheres sdo percebidas, seria possivel mudar o
espaco social por elas ocupado. Por esse motivo, 0 pensamento feminista da segunda
onda colocou reivindicacdes voltadas para a igualdade no exercicio dos direitos,
questionando, ao mesmo tempo, as raizes culturais destas desigualdades (Piscitelli,
2009, p. 11).

No caso mogambicano, a fragilidade das politicas publicas e a persisténcia de tradi¢des
patriarcais intensificam a exclusdo das mulheres, restringindo suas possibilidades de ascenséao
social e econdmica. Desse modo, a articulacdo entre género e informalidade aponta que as

desigualdades ndo sdo apenas individuais, mas estruturais. Ainda, o conceito de género:

Requer pensar ndo apenas nas distingdes entre homens e mulheres, entre masculino e
feminino, mas em como as construgdes de masculinidade e feminilidade sdo criadas
na articulagdo com outras diferencas, de raca, classe social, nacionalidade, idade e
como essas no¢Bes se embaralham e misturam no corpo de todas as pessoas, inclusive
aquelas que, como intersexos, travestis e transexuais, ndo se deixam classificar de
maneira linear como homens ou mulheres (Piscitelli, 2009, p. 21).
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Assim, Piscitelli ressalta que o conceito de género abre espaco para questionar e
transformar essas desigualdades. Ao reconhecer que tais diferencas sdo construidas
socialmente, torna-se possivel pensar em politicas e praticas que promovam maior equidade.
Apesar das barreiras impostas pela informalidade no pais, muitas mulheres tém buscado
alternativas de organizacao e resisténcia (Mapelene, 2025; Bischler et al., 2023). Por fim, a
escrita da professora Piscitelli permite compreender a complexidade da inser¢do feminina no

mercado de trabalho e aponta caminhos para enfrentar as desigualdades estruturais.

5.1.1 Divisao social e sexual do trabalho

Kergoat (2003, p. 55-56) afirma que a divisdo sexual do trabalho “¢ a forma de divisao
do trabalho social decorrente das relagdes sociais de sexo”, marcada por dois principios: “o
principio de separacédo (existem trabalhos de homens e trabalhos de mulheres) e o principio de
hierarquizagdo (um trabalho de homem ‘vale’ mais do que um trabalho de mulher)”.

Nesse interim, a divisdo social do trabalho, quando analisada sob a ética de género,
revela como as mulheres foram historicamente relegadas a funcdes especificas, muitas vezes
associadas ao espaco doméstico e a reproducdo social. A sociologa, afirma que, a divisdo sexual
do trabalho “caracteriza-se pela designacdo prioritaria dos homens a esfera produtiva e das
mulheres a esfera reprodutiva assim como, ao mesmo tempo, a captagdo pelos homens das
fungdes com forte valor social agregado (politicas, religiosas, militares etc.)” (Kergoat, 2002,
p. 50), reforcando hierarquias e desigualdades. Ademais, “as qualificagdes exercidas pelas
mulheres sdo raramente reconhecidas enquanto tais. [...], o valor atribuido ao trabalho de uma
mulher é sempre inferior aquele atribuido ao trabalho de um homem” (Kergoat, 2002, p. 52).
Essa nocdo reflexiva se reproduz no mercado de trabalho urbano em Mocambique,
especialmente na cidade da Beira, onde a inser¢do feminina ocorre majoritariamente em setores
informais vistas sob ponto de vista social como inferiores e de baixa remuneracao.

A informalidade, por sua vez, constitui um trago marcante da economia mogambicana,
segundo Mapelane (2025), a precarizacao das condicdes de trabalho e a auséncia de protecdo
social ampliam a vulnerabilidade das mulheres, que se concentram em atividades como
comércio ambulante e servigos domésticos. Em outras palavras, a informalidade ndo apenas
limita o acesso a direitos trabalhistas, mas também reforca desigualdades de género, ja que as
mulheres sdo as principais ocupantes desses espacos. No pais, a informalidade é o espaco onde
se materializa a exclusdo das mulheres do mercado formal, como destaca a autora sobre a

situacdo da mulher mogambicana:



13

Persiste a exclusdo da mulher no mercado do trabalho, a média de salarios das
mulheres é inferior a dos homens, ainda é insuficiente a participacdo da mulher nos
6rgdos de decisdo e o seu acesso a educacédo, fazendo com que a pobreza afecte mais
a mulher (Mapelane, 2025, p. 45).

No contexto urbano da Beira, a participacdo feminina no mercado de trabalho € marcada
por uma dupla jornada: além das atividades remuneradas, as mulheres continuam responsaveis
pelas tarefas domesticas e pelo cuidado familiar. Essa sobrecarga é apontada por Kergoat (2003;
2002), ao ressaltar que a conciliacdo entre trabalho produtivo e reprodutivo € uma das principais
fontes de desigualdade entre os sexos. Assim, entendemos que a insercdo das mulheres no
mercado de trabalho ndo pode ser compreendida sem considerar a persisténcia da divisao sexual
do trabalho.

Estudos recentes sobre juventude e género em Mocambique reforcam essa perspectiva,
mostra disparidades de género no emprego urbano destaca que as jovens mulheres enfrentam
maiores barreiras de acesso ao trabalho formal, em comparagdo aos homens, devido a fatores
culturais e estruturais (Bischler et al., 2023). O estudo destaca que, mesmo quando possuem
escolaridade equivalente, as mulheres sdo direcionadas para ocupacGes menos valorizadas,
perpetuando desigualdades salariais e de status.

Destarte, a inser¢do das mulheres no mercado de trabalho da Beira pode ser entendida
como resultado da interseccéo entre divisdo social do trabalho, informalidade e desigualdade
de género. A permanéncia das mulheres em atividades informais, de baixa remuneracdo e sem
garantias legais, reflete tanto a heranca historica da divisdo sexual do trabalho quanto a estrutura
econdmica do pais (Dzeco; Buque, 2026; Batone, 2020). Como sintetiza Kergoat (2002) a
divisdo sexual do trabalho ndo é apenas uma questdo de distribuicdo de tarefas, mas um
mecanismo de reproducdo das desigualdades sociais. Nesse sentido, este debate inicial
evidencia que a luta pela igualdade de género no mercado de trabalho mocambicano passa
necessariamente pela valorizacdo das atividades femininas e pela ampliacdo das politicas
publicas de protecdo social.

O professor mogcambicano Batone (2020), destaca que a estrutura ocupacional
mocambicana é marcada por desigualdades histéricas, nas quais o trabalho feminino se
concentra em setores de menor valorizagdo econdmica. Essa configuracédo revela que a divisdo
social do trabalho ndo é apenas técnica, que € um fendmeno atravessado por relacdes de poder
e género, que delimitam os espagos de atuacdo das mulheres.

Em seu trabalho, a informalidade aparece como caracteristica central do mercado de

trabalho urbano em Mocambique, segundo ele, a economia informal constitui a principal
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alternativa de sobrevivéncia para grande parte da populagéo, especialmente para as mulheres.
Essa insercdo, embora garanta renda minima, é marcada pela auséncia de direitos trabalhistas e
pela instabilidade, reforcando a precarizacdo. Em suas palavras, Batone, ao se referir a situacéo
da mulher no continente africano, diz: “mais de 80% dos trabalhadores africanos mantém
empregos informais e a maioria dos funcionérios informais sdo mulheres e jovens. No entanto,
85% das mulheres na Africa Subsaariana trabalham em empregos mal remunerados ou
subvalorizados” (Batone, 2020, p. 1).

No que se refere ao contexto mogambicano, sobretudo a questao de género, para o autor:

No que concerne ao género, empregabilidade e mercado de trabalho em Mogambique.
[..]J, mais de 95% das mulheres estdo envolvidas em trabalho ndo qualificado
(agricultura), poucas se envolvem em agricultura comercial, 0 que gera mais
rendimentos e no norte do pais, elas permanecem na agricultura de subsisténcia devido
a restrigdes religiosas e culturais (Batone, 2020, p. 1).

Desse modo, o mercado de trabalho continua a mostrar cenarios criticos nos ultimos
anos, o que demonstra a persisténcia da vulnerabilidade social, muito mais para as mulheres. O
gue Batone (2020) nos traz como dado sobre a inser¢do da mulher no mercado de trabalho no
pais, nesse caso, a participacao feminina na economia informal da Beira reflete uma tendéncia
nacional. Batone (2020) aponta que as mulheres se concentram em atividades como comércio
ambulante, agricultura de subsisténcia e servi¢cos domésticos, setores que, embora fundamentais
para a reproducdo social, permanecem invisibilizados nas estatisticas oficiais. Essa realidade
da insercdo da mulher mogambicana no mercado de trabalho, nos elucida que a informalidade
ndo € apenas uma estratégia econbmica, mas também um espaco de reproducdo das
desigualdades de género.

Além da dimensdo econdmica, Batone (2020) ressalta que fatores culturais e sociais
reforcam a divisdo sexual do trabalho. A naturalizacdo de papéis femininos vinculados ao
cuidado e a subsisténcia limita a participacdo das mulheres em setores de maior prestigio e
rendimento. Nesse sentido, o género atua como categoria analitica que explica a persisténcia da
desigualdade e a reproducdo de papéis sociais, evidenciando que a exclusdo feminina nédo é
apenas econdmica, mas também simbdlica.

Por fim, a anélise da insercéo das mulheres no mercado de trabalho da Beira revela que,
apesar de avancos pontuais, a informalidade continua sendo o espaco predominante de atuagdo
feminina. Pois “grande parte do sector privado em Mogambique permanece informal.
Aproximadamente 40% do PIB do pais é atualmente produzido na economia informal e as

pessoas que trabalham no sector informal ndo tém acesso a protecao” (Batone, 2020, p. 1-2). O
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que enfatiza que o desemprego e a precarizacdo ainda sdo desafios centrais, e exige politicas
publicas voltadas para a equidade de género e para a valorizagdo do trabalho feminino.
O estudo sobre jovens em Mogambique, realizado em duas grandes cidades Maputo e

Beira, que citamos acima, evidencia que:

Existe uma grande diferenca de emprego entre homens e mulheres jovens, que esta a
aumentar ao longo do tempo. Enquanto as taxas de emprego quase ndo se alteraram
para as mulheres participantes no inquérito (de cerca de 55% em 2017 para 57% em
2020, uma alteracdo que ndo é estatisticamente significativa), aumentaram
significativamente para os homens jovens, de 68% em 2017 para 80% em 2020. O
aumento da diferenca bruta entre homens e mulheres ao longo do tempo é, por
conseguinte, de 10 pontos percentuais (Bischler et al., 2023, p. 9).

Esse dado revela que, mesmo em contextos de expansdo educacional e de urbanizacao,
as mulheres continuam enfrentando barreiras estruturais que limitam sua insercdo em
ocupacdes de qualidade. A divisdo sexual do trabalho, portanto, ndo se restringe ao espaco
domeéstico, mas se projeta diretamente na esfera produtiva.

A informalidade aparece como um dos principais mecanismos de absor¢do da forca de

trabalho feminina. Conforme os autores:

As jovens trabalhadoras da nossa amostra tém menos probabilidades de ter um
contrato formal ou um acordo verbal, o que evidencia que uma propor¢do maior de
mulheres jovens do que de homens trabalha no sector informal e/ou exerce um
trabalho irregular (Bischler et al., 2023, p. 11).

N&o obstante, tal constatacdo reforca a ideia de que o mercado informal funciona como
espaco de sobrevivéncia, mas também perpetua desigualdades, ja que ndo garante direitos
trabalhistas nem estabilidade. Em termos tedricos, a informalidade pode ser interpretada como
extensdo da precarizagdo que acompanha a feminizacéo do trabalho, como revelam os autores
para 0 caso mogambicano.

Outro aspecto relevante € a relacdo entre educacdo e oportunidades. O estudo mostra
que a escolaridade melhora as perspectivas de emprego para homens, mas nao para mulheres,

pois:

[...] Espera-se que as mulheres jovens passem mais tempo no trabalho doméstico do
que os homens, o que prejudica as suas perspectivas de emprego. Por outro lado,
mesmo que alcancem niveis de educagdo semelhantes aos dos homens, ndo séo
recompensadas de forma semelhante aos homens por perspectivas de emprego
positivas (Bischler et al., 2023, p. 31).
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Essa evidéncia sugere que a educacdo, embora seja um fator de mobilidade social, néo
é suficiente para romper com as barreiras de género. A desigualdade se mantém porque as
estruturas sociais e culturais continuam a reproduzir papéis tradicionais, limitando o impacto
da escolarizacdo sobre a insercao laboral feminina. Por outra, o peso do trabalho reprodutivo
também é destacado como elemento que restringe a participacéo das mulheres. O estudo afirma
que elas enfrentam um trade-off entre emprego e responsabilidades domésticas ou cuidado

familiar, nas palavras dos autores:

Incluimos o ndmero de filhos vivos na nossa analise, uma vez que controla o
compromisso entre emprego, decisdes de fertilidade e trabalho de prestacdo de
cuidados que os individuos enfrentam e que pode ser diferente para homens e
mulheres devido a normas sociais relativas as responsabilidades de criagéo dos filhos
(Bischler et al., 2023, p. 7).

Além disso, essa percepcao dialoga com Dzeco e Buque (2026, p. 11) que a o
“entendimento de que trabalhar para ser remunerado nao faz parte das prioridades das raparigas
e das mulheres porque elas consideram que o seu papel principal é cuidar da casa, do marido e
dos filhos”. Essa sobrecarga evidencia a persisténcia da divisdo sexual do trabalho, na qual as
mulheres acumulam funcgdes produtivas e reprodutivas. A literatura sobre género e relagdes
sociais de sexo reforca que essa dupla jornada € um dos principais entraves para a igualdade no
mercado de trabalho urbano (Piscitelli, 2009; Kergoat, 2003; 2002).

O estudo aponta que a participacdo em grupos de poupanga comunitarios esta
positivamente associada ao emprego feminino (Bischler et al., 2023). Esse achado no estudo
infere que estratégias coletivas de organizacdo e solidariedade podem mitigar parte das
desigualdades estruturais. No entanto, a decomposicdo Oaxaca-Blinder demonstra que grande
parte da diferenca de 11 pontos percentuais no emprego é explicada por fatores ndo observados,
como preferéncias ou discriminacao. Portanto, a insercdo das mulheres no mercado de trabalho
da beirense pode ser analisada como resultado de multiplas dimens@es, desde divisdo social e
sexual do trabalho, informalidade, educacdo e normas sociais etc.

Dzeco e Buque (2026) escrevem que, a organizacao social do trabalho em Mocambique
ainda reflete padrdes historicos de desigualdade entre homens e mulheres, sobre o salario entre
homens e mulheres, nos dizem o seguinte: “mesmo as mulheres que auferem algum salario,
elas sdo injusticadas porque de um modo geral, [...] atualmente, as mulheres ganham cerca de
20% menos do que os homens (Dzeco; Buque, 2026, p. 11). O que aponta de que a insercéo
feminina no mercado de trabalho estd marcada por barreiras estruturais que se perpetuam ao

longo do tempo, especialmente em contextos urbanos como na Beira. Mas, ndo s0, uma que:
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“as atividades que mais empregam as mulheres sdo a agricultura e vendas e servigos. Logo, as
mulheres sdo mais empregadas na zona rural 81,7%, enquanto os homens na zona urbana 60%
(Dzeco; Buque, 2026, p. 11).

Os autores destacam que, a maior parte das mulheres encontra ocupacdo em atividades
informais, sem garantias de protecdo social Dzeco e Buque (2026). Assim, para 0 contexto
mogambicano, sobretudo o beirense, a precarizagdo do trabalho feminino ndo é apenas uma
questdo de acesso, mas também de qualidade das ocupacdes disponiveis. Pois a informalidade
reforca a vulnerabilidade das mulheres, limitando sua autonomia financeira e ampliando a
dependéncia em relacdo as estruturas familiares (Dezeco; Buque, 2026; Mapelane, 2025;
Bischler et al., 2023).

No que se refere as relacdes de género, Dzeco e Buque (2026) argumentam que a
socializacdo das mulheres desde a infancia, entre a escola e a casa, influencia diretamente sua
insercdo no mercado de trabalho. Para estes, as expectativas sociais sobre o papel feminino
restringem as possibilidades de escolha profissional. Em debate com Piscitelli (2009), tal
perspectiva dialoga com a nocdo de que o género ndo é apenas uma categoria bioldgica, mas
uma construcdo social que molda oportunidades e trajetdrias.

Segundo os autores, as mulheres jovens enfrentam maiores dificuldades de insercéo
laboral, sobretudo em setores formais (Dzeco; Buque, 2026). Isso demonstra que, mesmo com
avancos educacionais, a transicdo para o mercado de trabalho continua marcada por barreiras
de género. Portanto, “uma das causas do desemprego quer das mulheres assim como dos
homens é o fato de a educacdo ndo munir os graduados de competéncias, dificultando a
transicdo da escola para o mercado de trabalho. E, o maior impacto verifica-se nas mulheres”
(Dzeco; Buque, 2026, p. 11).

Por fim, esta tematica revela a necessidade de politicas voltadas para a equidade, como

sintetizam Dzeco e Buque (2024):

A capacitacdo de profissionais de diversos setores do Estado em materia de VBG pode
contribuir para diminuir, sendo erradicar todas e quaisquer formas de discriminag&o e
de violéncia, a superacdo das desigualdades exige ndo apenas acesso a educacdo, mas
também transformacdo das estruturas sociais e econ6micas que sustentam a
discriminacéo (Dzeco; Buque, 2024, p. 12).

Mapelane (2025) contribui para esse debate, para ela, a informalidade absorve

majoritariamente mulheres, reforcando a precarizacao e a invisibilidade de seu trabalho:
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Caracterizado pela naturalizagdo da desigualdade de género, por outras palavras, pela
aceitacdo da divisdo sexual do trabalho, flexibilizacdo e precarizacdo das relacfes
laborais e pela integracdo da mulher num mercado de trabalho que conjuga a
“qualificacdo de género” da mulher trabalhadora com uma “vocacdo natural”, de
“amor materno”, como € o caso da profissdo de educador(a) de infincia, que na nossa
sociedade é comumente chamada de titia da creche. (Mapelane, 2025, p. 94).

Aqui, podemos observar que ela dialoga diretamente com o cenario descrito por Dzeco
e Buqgue (2024), em que o mercado informal se apresenta como a principal via de insercao
feminina, mas sem garantias de protecéo social.

Por fim, o didlogo entre esses autores permite compreender que a divisao social do
trabalho, a informalidade e as relacbes de género constituem dimensdes interdependentes.
Como sintetizam (Piscitelli, 2009; Kergoat, 2003; 2002), a luta contra a desigualdade exige

desnaturalizar o género como principio organizador.

6 METODOLOGIA

6.1 AREA DE ESTUDO

A pesquisa sera desenvolvida na cidade da Beira, provincia de Sofala, Mogcambique. A
escolha da area justifica-se por constituir um dos principais centros urbanos e econémicos do
pais, caracterizado por elevada participacdo feminina tanto no setor formal quanto no setor
informal da economia. No setor informal, serdo privilegiados os mercados de Goto, Maquinino
e Boa VVontade, por concentrarem significativa parcela das atividades comerciais desenvolvidas
por mulheres. Esses mercados representam importantes espacos de geracdo de renda,
sobrevivéncia familiar e organizacdo econémica feminina, tornando-se estratégicos para

compreender as dindmicas da informalidade.

6.2 ABORDAGEM DA PESQUISA

A presente pesquisa adota uma abordagem qualitativa, por buscar compreender, de
forma aprofundada, as experiéncias, percepcoes e significados atribuidos pelas mulheres a sua
insercdo e permanéncia no mercado de trabalho da cidade da Beira, considerando a divisao
entre trabalho formal e informal. Diferentemente da abordagem quantitativa, a pesquisa

qualitativa privilegia a compreensdo dos fenbmenos sociais em seus contextos naturais,
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permitindo interpretar as praticas, os discursos e as rela¢fes sociais construidas pelos proprios
sujeitos investigados. Nesse sentido, a escolha dessa abordagem justifica-se pela natureza do
problema de investigacdo, uma vez que o estudo pretende compreender como as mulheres
vivenciam 0s processos de inser¢do, permanéncia e exclusdo no mercado de trabalho,

considerando fatores econdmicos, sociais, culturais e institucionais.

6.3 TIPO DE PESQUISA

Quanto aos objetivos, a pesquisa caracteriza-se como descritiva e exploratoria. A
pesquisa exploratdria permitird ampliar o conhecimento sobre a divisdo social do trabalho e a
informalidade feminina na cidade da Beira, tema ainda pouco explorado em estudos locais.
Simultaneamente, o carater descritivo possibilitara caracterizar os principais setores de
ocupacdo feminina, as condi¢cOes de trabalho e os fatores que influenciam a inser¢do das
mulheres no mercado laboral (Gil, 2019).

Quanto aos procedimentos técnicos, a investigacdo sera desenvolvida por meio de
pesquisa bibliografica e pesquisa de campo. A pesquisa bibliografica permitira construir o
referencial tedrico acerca da divisdo social e sexual do trabalho, informalidade, mercado de
trabalho e autonomia econdmica das mulheres, dialogando com estudos nacionais e
internacionais. Conforme Gil (2019), a pesquisa bibliogréfica possibilita conhecer e analisar as
contribuicdes cientificas ja produzidas sobre determinado tema, constituindo base essencial
para a interpretacdo dos dados empiricos. E a pesquisa de campo possibilitarad o contato direto
com as participantes, permitindo compreender suas experiéncias concretas no contexto

socioecondmico da cidade da Beira (Lakatos; Marconi, 2021).

6.4 POPULACAO E AMOSTRA

A populacdo do estudo serd composta por mulheres inseridas nos setores formal e
informal do mercado de trabalho da cidade da Beira, além de atores institucionais que possuem
conhecimento sobre as dindmicas da insercéo laboral feminina. A selecdo dos participantes serd
realizada por amostragem intencional, tecnica amplamente utilizada em pesquisas qualitativas
por permitir a escolha de participantes que detenham experiéncias relevantes para responder ao
problema de investigacdo (Minayo, 2014).

Serdo entrevistados:
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e 6 mulheres inseridas no setor formal (professoras);

e 10 mulheres atuantes no setor informal (comerciantes dos mercados de Goto,
Maquinino e Boa Vontade);

e 2 lideres comunitarios;

e representantes de organizacdes ndo governamentais (ONGs) que desenvolvem
acOes relacionadas a promocdo da igualdade de género, empreendedorismo

feminino ou inclusdo econdmica.

O namero de participantes sera definido considerando os principios da saturacao tedrica,
segundo os quais a coleta de dados pode ser encerrada quando novas entrevistas deixam de

acrescentar informacdes relevantes as categorias analiticas da pesquisa.

Critérios de inclusao

e Serdo incluidas na pesquisa mulheres que:

e tenham idade igual ou superior a 21 anos;

e residam na cidade da Beira;

e exercam atividade econdmica formal ou informal ha pelo menos um ano;

e aceitem participar voluntariamente da investigacdo mediante assinatura do Termo

de Consentimento Livre e Esclarecido.

Para lideres comunitarios e representantes das ONGs, serd considerado como critério
possuir atuacdo direta em iniciativas relacionadas ao trabalho feminino, desenvolvimento

comunitario ou promocao da igualdade de género.

6.5 TECNICAS DE COLETA DE DADOS

A coleta de dados sera realizada por meio de entrevistas semiestruturadas, por
permitirem explorar em profundidade as experiéncias das participantes, mantendo
simultaneamente um roteiro previamente elaborado em consonancia com 0s objetivos da
pesquisa. Segundo Gil (2019), a entrevista constitui uma das principais técnicas de obtencao de

dados em pesquisas sociais, permitindo captar opinides, valores, experiéncias e interpretacdes
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dos participantes. Lakatos e Marconi (2021) acrescentam que essa técnica possibilita
flexibilidade ao pesquisador para aprofundar aspectos relevantes surgidos durante a interacao.
As entrevistas ocorrerdo de duas formas:

e Online, com professoras e empresarias, considerando sua disponibilidade e
facilidade de acesso as plataformas digitais;

e Presencial, com as trabalhadoras informais, nos mercados selecionados,
favorecendo maior aproximacéo com sua realidade cotidiana e permitindo observar
aspectos do ambiente de trabalho.

As entrevistas serdo realizadas por uma estudante universitaria residente na cidade da
Beira, previamente treinada pela pesquisadora quanto aos objetivos do estudo, procedimentos

metodoldgicos, técnicas de entrevista e principios éticos da investigacao cientifica.

6.6 PROCEDIMENTOS DE ANALISE DOS DADOS

Os dados obtidos nas entrevistas serdo submetidos a Analise de Conteddo. Essa técnica
permitira organizar e interpretar sistematicamente os discursos das participantes, transformando
os relatos em categorias analiticas relacionadas aos objetivos da investigagdo. A analise seguird
trés etapas principais:

e pré-anélise, envolvendo organizacdo e leitura do material;

e exploracdo do material, mediante codificacdo e categorizacdo tematica;

e tratamento dos resultados, interpretacdo e inferéncia, articulando os dados

empiricos com o referencial teorico.

A andlise de contetdo possibilita revelar significados explicitos e implicitos presentes

nos discursos, contribuindo para uma interpretacédo rigorosa dos fenémenos sociais.

6.7 CONSIDERACOES ETICAS

A pesquisa observara os principios éticos aplicaveis as investigacdes envolvendo seres
humanos, assegurando respeito a dignidade, autonomia, confidencialidade, anonimato e livre
participacao das entrevistadas. Todas as participantes serdo previamente esclarecidas sobre 0s
objetivos da pesquisa, 0s procedimentos metodoldgicos, os possiveis riscos e beneficios, sendo

sua participagdo condicionada a assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.
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Embora a pesquisa seja realizada em Mocambique, a Resolugcdo n° 510/2016 do
Conselho Nacional de Saude do Brasil serd utilizada como referéncia internacional para orientar
os procedimentos éticos voltados as pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais, sobretudo no
que se refere a protecdo dos participantes e a garantia dos direitos fundamentais (Brasil, 2016).
Além disso, serdo respeitados os principios internacionais de ética em pesquisa cientifica,
especialmente aqueles relacionados ao consentimento informado, & privacidade e a
confidencialidade dos dados (World Medical Association, 2013).

7 CRONOGRAMA

Este é o cronograma que sera aplicado durante a realizacdo da pesquisa.

Semestre Més Atividades
TCC | - Fundamentacdo e 1-2 Levantamento bibliogréfico
projeto
2-3 Construcdo do referencial
tedrico
3-4 Construcéo do roteiro de

entrevistas

4 Submissdo aos
procedimentos éticos
TCC 1l — Producéo de dados 5 Selecéo dos(as)

participantes

6 Contato com participantes

7 Realizagéo das entrevistas

8 Organizacdo do corpus
documental

TCC Il — Analise e redacao 9-10 Analise dos dados
10-11 Escrita dos capitulos

analiticos

11 Revisdo final do texto

12 Entrega e defesa
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