\
UNIVERSIDADE DA |NTEGRA(;AO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA

INSTITUTO DE HUMANIDADES E LETRAS
MESTRADO INTERDISCIPLINAR EM HUMANIDADES

PAULO CESAR ALVES GARCIA

REPRESENTACOES SOCIAIS SOBRE O RACISMO NO DISCURSO DE
DISCENTES MOCAMBICANOS NA UNILAB/CE:
VOZES, IMAGENS E TRAJETORIAS COLETIVAS

REDENCAO/CE
2018



PAULO CESAR ALVES GARCIA

REPRESENTACOES SOCIAIS SOBRE O RACISMO NO DISCURSO DE
DISCENTES MOCAMBICANOS NA UNILAB/CE:
VOZES, IMAGENS E TRAJETORIAS COLETIVAS

Dissertacdo apresentada ao Curso de Mestrado
Interdisciplinar da Universidade da Integracdo
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira para a
obtencdo do titulo de Mestre em Humanidades.
Orientador: Prof. Dr. Francisco Vitor Macédo
Pereira.

Coorientador: Prof. Dr. Lucineudo Machado Irineu.

REDENCAOQ/CE
2018



Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
Sistema de Bibliotecas da UNILAB
Catalogacao de Publicacdo na Fonte.

Garcia, Paul o Cesar Al ves.

P198r

Repr esent acdes sociais sobre o raci snb no discurso de discentes
noganbi canos na Unil ab/ CE: vozes, inmgens e trajetorias coletivas /
Paul o Cesar Alves Garcia. - Redengdo, 2018.

10sf: il.

Di ssertacdo - Curso de Prograna De Pds-graduacao
I nterdi sciplinar Em Hunani dades, Coord. Do Curso De Mest.
I nterdi sci pli nar Em Humani dades, Uni versi dade da | ntegracéo
I nt ernaci onal da Lusofonia Afro-Brasileira, Redencdo, 2018.

Oientador: Professor Dr. Vitor Macedo Pereire.
Coori entador: Professor Dr. Lucineudo Machado Iri neu.

1. Racisno - Brasil. 2. Representacdes sociais. 3. Discurso.
4. Moganbicanos. 5. Unilab. I. Titulo

CE/ UF/ BSCL CDD 305. 80981




PAULO CESAR ALVES GARCIA

REPRESENTACOES SOCIAIS SOBRE O RACISMO NO DISCURSO DE
DISCENTES MOCAMBICANOS NA UNILAB/CE:
VOZES, IMAGENS E TRAJETORIAS COLETIVAS

Dissertacdo apresentada ao Curso de Mestrado
Interdisciplinar da Universidade da Integracao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira para a
obtencdo do titulo de Mestre em Humanidades.
Orientador:  Prof. Dr. Francisco  Vitor Macédo
Pereira.

Coorientador: Prof. Dr. Lucineudo Machado Irineu.

Aprovada em: 29 /01 /2018

BANCA EXAMINADORA
:_?/) . /L\ >.’/7
- A AL ,(/.\ (f;},;_{{_ : e ,_,‘-:((-:5-\'__‘

Francisco Vitor Macédo Pereira
Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab)
Presidente

/\va\ \ I Gyt 7(\? U C\u S/UI

Vera Regina Rodrlgués da Silva
Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab)
Examinador Externo ao Programa

! )
7[ Ui qyﬂ,,;fa /O/Jac»ti ade WILE S
Lucineudo Machado Irineu

Universidade Estadual do Ceara (UECE)
Examinador Externo ao Programa e a Instituicdo

Ere/lio Mewe Brande® W

Ercilio Neves Brandao Langa
Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab)
Examinador Externo ao Programa

A

Messias Holanda Dieb
Universidade Federal do Ceara (UFC)
Examinador Externo a Instituicao




AGRADECIMENTOS

Este trabalho, assim como o titulo sugere, foi composto por vozes que emanam de
muitas trajetorias coletivas. Assim, sou extremamente grato a minha familia,
especialmente & minha mée, Eunice das Neves Rodrigues, pelo suporte oferecido durante
todo esse processo, por se constituir como meu maior exemplo de forca e minha maior
fonte de inspiracao.

Sou grato aos amigos de ca e de 14, aos sujeitos participantes da pesquisa e aos
membros da banca examinadora, composta pelo Professor Dr. Victor Macedo Pereira,
querido orientador, pela Professora Dra. Vera Rodrigues, referéncia na minha formacéo
académica, pelo Professor Dr. Ercilio Langa, que estimulou em mim outros olhares em
relagdo a Mocambique e aos mogambicanos, pelo Professor Dr. Messias Dieb, grande
pesquisador das representacOes sociais, € pelo meu amor e companheiro de vida,
Lucineudo Machado Irineu.

Sou grato, ainda, as redes de apoio, visiveis e invisiveis, que foram constituidas
ao longo desta caminhada e me permitiram a conclusdo de mais esta etapa da minha

formagéo.



RESUMO

Esta pesquisa objetiva, de modo geral, analisar as representac6es sociais sobre o racismo
(re) produzidas no discurso dos discentes mocambicanos na Unilab/CE, considerando a
organizacao estrutural e tematica da referida representacéo e suas condigdes de producédo
intergrupal. Do ponto de vista tedrico, para dar conta desse objetivo, foram mobilizados
dois requisitos conceituais centrais: (i) os pressupostos da Teoria das RepresentacOes
Sociais, a partir dos estudos de Moscovici (1976), Jodelet (2001), Abric (1994) e Doise
(2001), dentre outros, e (ii) as discussdes sobre racismo e rela¢fes étnico-raciais, a partir
dos trabalhos de Munanga (2003), Schwarcs (1993), Nogueira (2006), Guimaraes (2009),
van Dijk (2010), Monsma (2016), dentre outros. Do ponto de vista metodoldgico, tragou-
se uma abordagem sociodiscursiva, de natureza qualitativa, para analisar o corpus
proveniente de evocacgdes sociocognitivas, advindas da aplicacdo de Teste de Livre
Associacdo de Palavras, e de narrativas de vida, coletadas a partir da realizacdo de
entrevista aberta. O referido material foi interpretado em trés etapas, a saber: (i) analise
dos vetores lexicais que organizam, estruturalmente, a representacdo analisada, (ii)
descricdo dos elementos que sumarizam, tematicamente, as dimensdes da representagdo
em questdo e (iii) exame dos posicionamentos que revelam as condigdes de produgéo
intergrupal reveladas no discurso dos sujeitos participantes. Por fim, do ponto de vista
analitico, os resultados evidenciaram que, para o grupo social analisado, o racismo €
representado como um tipo de preconceito e discriminacdo contra o preto/negro que
corrobora mecanismos de exclusdo, mantendo-o afastado do acesso aos recursos
disponiveis na sociedade. Esses resultados permitiram observar, ainda, para além dos
elementos estruturais, tematicos e intergrupais da representacdo, aspectos da
subjetividade dos participantes, a exemplo das dores decorrentes do racismo institucional
vivenciado, em terras brasileiras, a partir da experiéncia como discentes na Unilab/CE.

Palavras-chave: representacGes sociais; racismo; discurso; mocambicanos; Unilab.



ABSTRACT

This research aims, in general, to analyze the social representations about racism (re)
produced in the discourse of Mozambican students in Unilab/CE, considering the
structural and thematic organization of referred representation and its conditions of
intergroup production. From the theoretical point of view, to fulfill this objective, two
central conceptual requirements were mobilized: (i) the assumptions of the Theory of
Social Representations, based on the studies of Moscovici (1976), Jodelet (2001), Abric
(1994) and Doise (2001), among others, and (ii) the discussions on racism and ethnic-
racial relations, from studies of Munanga (2003), Schwarcs (1993), Nogueira (2006),
Guimarées (2009), van Dijk (2010), Monsma 2016), and others. From the methodological
point of view, a sociodiscursive approach was developed, of a qualitative nature, to
analyze the corpus coming from sociocognitive evocations, coming from the application
of Free Association Test Words, and from life narratives, collected from open interview.
This material was interpreted in three stages, namely: (i) analysis of the lexical vectors
that structurally organize the analyzed representation, (ii) description of the elements that
thematically summarize the dimensions of the representation in question and (iii)
examination of the positions that reveal the conditions of intergroup production revealed
in the participants' discourse. Finally, from the analytical point of view, the results showed
that, for the social group analyzed, racism is represented as a type of prejudice and
discrimination against black people that corroborates mechanisms of exclusion, keeping
they away from access to resources available in society. These results allowed us to
observe, in addition to the structural, thematic and intergroup elements of representation,
aspects of participants' subjectivity, such as the development of institutional racism

experienced in Brazilian lands, based on experience as students in Unilab/CE.

Keywords: social representations; racism; discourse; Mozambicans; Unilab.
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1 INTRODUCAO

Tendo em vista as profundas disparidades de cunho racial produzidas e
reproduzidas por grupos sociais hegemonicos, trazemos para o cerne de nossas analises,
no presente trabalho, o racismo compreendido como objeto de representacdo (re)
produzido no discurso de discentes mogambicanos na Universidade Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab), em um esforco para compreendermos a
representacdo social em questdo sobre o racismo enquanto fenémeno social que, até a
chegada dos discentes ao Brasil, mostrava-se distante daquilo que eles (os discentes)
imaginavam encontrar com a nova experiéncia universitaria.

A Unilab foi instituida como Universidade Publica Federal através da sancéo, pelo
presidente Luiz Inacio Lula da Silva, da Lei n® 12.289, em 29 de julho de 2010, trazendo,
em suas diretrizes, a proposta de integracdo com o continente africano, principalmente
com 0s paises que sdo membros da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

(CPLP). De acordo com a lei supracitada, em seu artigo segundo, Ié-se que:

A Unilab terd como objetivo ministrar ensino superior, desenvolver
pesquisas nas diversas areas de conhecimento e promover a extensdo
universitaria, tendo como missdo institucional especifica formar
recursos humanos para contribuir com a integracédo entre o Brasil e 0s
demais paises membros da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa - CPLP, especialmente os paises africanos, bem como
promover o desenvolvimento regional e o intercdmbio cultural,
cientifico e educacional (BRASIL, 2010, p. 60).

Enquanto Instituicdo de Ensino Superior (IES), a Unilab esta estruturada em 04
(quatro) campi, sendo 03 (trés) deles no estado do Ceara (campus da Liberdade e campus
das Auroras, na cidade de Redencéo, e campus dos Palmares, na cidade de Acarape) e 01
(um) deles no estado da Bahia (campus dos Malés, na cidade de Sdo Francisco do Conde).
A referida universidade oferta 15 (quinze) cursos de graduacdo na modalidade presencial,
01 (um) na modalidade a distancia®; 05 (cinco) cursos de pds-graduacéo latu sensu e 05
strictu sensu? e possui 06 (seis) Institutos, a saber Instituto de Ciéncias Exatas e da
Natureza (ICEN), Instituto de Ciéncias Sociais e Aplicadas (ICSA), Instituto de Ciéncias
da Saude (ICS), Instituto de Desenvolvimento Rural (IDR), Instituto de Engenharias e

Desenvolvimento Sustentavel (IEDS) e Instituto de Humanidades e Letras (IHL).

1 Mais informag@es sobre graduacdo estdo disponiveis em: http://www.unilab.edu.br/cursos-de-graduacao
2 Mais informagdes sobre pés-graduacdo estdo disponiveis em: http://proppg.unilab.edu.br/index.php/pos-

graduacao



http://www.unilab.edu.br/cursos-de-graduacao
http://proppg.unilab.edu.br/index.php/pos-graduacao
http://proppg.unilab.edu.br/index.php/pos-graduacao
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Além dos impactos positivos gerados pelos seus cursos de graduacdo e pos-
graduacdo, a Unilab conta com uma série de eventos que fortalece os questionamentos
acerca das desigualdades sociais, em seus variados ambitos. No nosso percurso
académico, destacamos, dentre esses eventos, o Seminario de Mobilidade Humana, o
Seminario Internacional de Migrac6es, Diasporas Africanas e Cooperacdo Sul-Sul e o
Seminario Internacional de Novos Estudos Africanos, 0s quais nos permitiram a
efetivacdo de importantes trocas de saberes, principalmente no que tange ao objeto desta
pesquisa, 0 racismo.

No tocante a proposta de internacionalizacdo e interiorizacdo da Unilab,
ressaltamos a importancia do Programa de Reestruturacdo e Expanséo das Universidades
Federais (REUNI)3, instituido também no governo do presidente Luiz Inacio Lula da
Silva com o intuito de destinar recursos para Instituices Federais de Educacdo
Superior/IFES, objetivando a expansdo de uma educacdo de qualidade, sobretudo, em
regides carentes de instituicdes federais de nivel superior, como é o caso da regido do
Macico do Baturité*, onde a universidade esta instalada. Durante o Governo Temer,
sobretudo ao longo de 2017, e na contramao do que previa 0 REUNI, a Unilab passou por
inimeros cortes orcamentarios, delineando um cenario preocupante para o ano de 2018 e
colocando em risco o seu projeto de integracao e cooperagao Sul-Sul.

No que se refere ao processo de construcdo de nosso objeto de pesquisa, este se
deu quando vivenciamos, por aproximadamente 6 anos, entre 2009 e 2015, experiéncias
educacionais em organizacdes governamentais e nao-governamentais nos Estados
Unidos, em Mogambique e no Brasil. Essas vivéncias nos possibilitaram contrastar
diferentes aspectos do fenémeno compreendido como racismo, tanto na seara da Histéria
como da Antropologia e da Sociologia.

Nos Estados Unidos, presenciamos a regra da gota de sangue (one drop blood)
que, para além dos tracos fenotipicos, considera o individuo como pertencente a um
determinado grupo racial com base na sua ascendéncia. Essa experiéncia foi crucial para
enxergarmos, por meio de outros prismas, os conflitos enraizados em questdes de cunho
racial e as diferengas que podem ocorrer nas dindmicas das relagdes raciais de um lugar
para outro. Em Mogambique, pudemos observar os efeitos do colonialismo que ainda

garante espacos de privilégios para uma minoria branca.

3 Mais informac@es: http:/pdi.unilab.edu.br/wpcontent/uploads/2013/08/Diretrizes_Gerais_UNILAB.pdf
4 A regido do Macico do Baturité/CE, compreende os municipios de Acarape, Aracoiaba, Aratuba, Barreira,
Baturité, Capistrano, Guaramiranga, Itapitna, Mulungu, Ocara, Pacoti, Palmacia e Redencao.



http://pdi.unilab.edu.br/wpcontent/uploads/2013/08/Diretrizes_Gerais_UNILAB.pdf
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Nessa direcdo, ancorados na compreensao atual de que toda producao cientifica é
uma pratica social constitutivamente interdisciplinar, dada a complexidade dos problemas
que aborda (FAZENDA, 2001), nosso interesse pelo estudo das questfes raciais ganhou
forca quando de nossa chegada a Unilab, momento em que tivemos contato com o projeto
de integracdo e cooperacdo internacionais entre Brasil e Africa, que alicerca as bases
politicas da referida Universidade®, como mencionado. Dessa forma, o projeto de
integracdo e cooperagdo internacionais, que constituem a Unilab enquanto um local no
qual os contatos e as trocas culturais sedimentam as suas bases, associado a nossa
formacdo em Historia — com especial interesse em Historia da Africa —, motivaram o
nosso ingresso no Mestrado Interdisciplinar em Humanidades.

Nesse contexto educacional de integracdo, o contato com os discentes da Unilab
de diversas nacionalidades também nos foi revelando, aos poucos, elementos
sinalizadores de representacGes sociais que circundam a noc¢do de racismo. Baseados
nesses elementos, realizamos, de inicio, uma incursdo nos trabalhos de alguns teéricos
sobre as representagdes sociais, como Moscovici (1976), que analisou, inicialmente, a
representacdo social sobre a psicanalise na sociedade parisiense, Jodelet (2001), que
investigou a representacdo social sobre a loucura em uma coldnia francesa, Abric (1994)
e Doise (2001), que analisaram em seus trabalhos, respectivamente, as representagdes
sociais sobre 0 artesdo e os direitos humanos. Também seguimos nossa incursdo tedrica
ao nos debrucarmos sobre os estudos de Munanga (2003), Schwarcs (1993), Nogueira
(2006), Guimardes (2009), van Dijk (2010), Monsma (2016), dentre outros, sobre o
racismo e a configuracdo das relacdes étnico-raciais em contexto amplo.

Sa (1998, p. 24), estudioso da Teoria das RepresentacGes Sociais (TRS), destaca
que os fenbmenos de representacdo sdo complexos, dai a necessidade de se ter precisdo
sobre o que, de fato, € caracterizado como uma representacdo social. Segundo o referido

estudioso:

Uma representacdo social é sempre de alguém (o sujeito) e de alguma
coisa (0 objeto). Ndo podemos falar em representacéo de alguma coisa
sem especificar o sujeito — a populagdo ou conjunto social — que
mantém tal representacdo. Da mesma maneira, ndo faz sentido falar nas
representacdes de um dado sujeito social sem especificar os objetos
representados. Dizendo de outra maneira, na constru¢do do objeto de
pesquisa precisamos levar em conta simultaneamente o sujeito e o
objeto da representacdo que queremos estudar.

° Mais informag@es sobre o projeto de internacionalizagéo e interiorizacdo do ensino superior, no contexto
de cooperacdo internacional solidaria sul-sul, entre o Brasil e 0s paises membros da CPLP (Comunidade
dos Paises de Lingua Portuguesa), estdo disponiveis em: http://www.unilab.edu.br/institucional-2



http://www.unilab.edu.br/institucional-2
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S& (1998) enfatiza a proposicdo de que uma representacdo social é sempre de
alguém (os sujeitos membros de um grupo social) sobre alguma coisa (0 objeto
representado), ressaltando a relevancia cultural e a espessura social como caracteristicas
fundamentais para que determinado elemento do mundo possa ser considerado um objeto
de representacdo social - caracteristicas que julgamos ser inerentes também ao objeto de
representacdo que analisamos: o racismo.

A relevancia cultural e a espessura social do nosso objeto se apresentam na direcdo
da necessidade de superagdo dos diversos conflitos raciais que, multifacetados,
perpassam, ainda, as inUmeras praticas sociais contemporéneas, a exemplo das
académicas e institucionais. Por conseguinte, consideramos que o0s discentes
mocgambicanos da Unilab integram um grupo social, pois, além de compartilharem
nacionalidade, partilham opinides e crengas semelhantes que evidenciam a existéncia de
representagdes sociais em seu acervo sociocognitivo.

A partir desses pressupostos, a presente investigacdo empreende um
encaminhamento de base qualitativa, buscando uma abordagem social dos fatos
elencados, para que se alcance éxito no objetivo de analisar as representagdes sociais
sobre o racismo no contexto da Unilab, especificamente no discurso dos estudantes
moc¢ambicanos. Optamos por trabalhar com o grupo de mogambicanos, pois, dentro das
perspectivas tedrico-metodoldgicas adotadas, a quantidade de discentes —a menor dentre
as diversas nacionalidades na Unilab — permitiu-nos estabelecer maior aproximacéo dos
individuos e uma melhor aplicacdo das técnicas utilizadas para a geracao do corpus.

Para dar conta de nosso objetivo geral, centramo-nos nos conceitos de
representacdes sociais segundo as investigacdes da teoria de base de Moscovici (1976),
dos desdobramentos da teoria de base oferecidos pelos estudos de Jodelet (2001), Abric
(1994), Doise (2001) e de estudiosos que contribuiram para a divulgacdo da referida
teoria, a exemplo de Harré (2001), Dieb (2004) e Irineu (2013). No que concerne as
consideracBes sobre racismo, centramo-nos nos estudos de Munanga (2003), Schwarcs
(1993), Nogueira (2006), Guimaraes (2009), van Dijk (2010), Monsma (2016), dentre
outros.

Ao nos questionarmos sobre como se (re) produz a representacdo social dos
discentes mogambicanos da Unilab/CE sobre o racismo (questdo de pesquisa central), a
presente investigacdo levantou reflexfes acerca desse fendmeno no ambito da

universidade, estabelecendo dialogos entre autores de diferentes areas, devido ao carater
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abrangente e complexo do fendmeno estudado. Para tal, os procedimentos metodologicos

adotados visam, por sua feita, responder as seguintes questdes de pesquisa especificas:

i) como se organizam os elementos estruturais (centrais e periféricos) da
representacdo social sobre o racismo (re) produzida no discurso de alunos
mogambicanos?

i) quais sdo os elementos tematicos que constituem a representacdo social dos
discentes mogcambicanos na sobre o racismo?

i) em quais condicGes de producdo intergrupal se (re) produz essa representacao
em termos de tomadas de posi¢ao dos sujeitos participantes?

Estas perguntas estdo relacionadas ao nosso objetivo geral (analisar as
representacdes sociais sobre o racismo no discurso dos discentes mogambicanos na

Unilab/CE), que se desdobra nos seguintes objetivos especificos:

(1) analisar os elementos centrais e periféricos da representacdo social sobre o
racismo (re) produzida no discurso de alunos mogambicanos;

(i) descrever os elementos tematicos que constituem a representacao social dos
discentes mogambicanos sobre o racismo;

(ili))  examinar as condigdes de producdo intergrupal de (re) producdo dessa

representacdo em termos de tomadas de posicdo dos sujeitos participantes.

Os dados gerados foram analisados considerando as seguintes categorias
analiticas: (i) vetores lexicais, (ii) temas e (iii) posicionamentos dos sujeitos. A partir das
referidas categorias, tracamos 0s seguintes procedimentos analiticos: (i) analise dos
vetores lexicais que sistematizam os elementos centrais e periféricos da representacao
social sobre o racismo, (ii) descricdo dos elementos tematicos que constituem a
representacdo social sobre o racismo e (iii) exame dos posicionamentos que revelam as
condicdes de producao intergrupal de (re) producdo da representacdo a partir das tomadas
de posic¢éo dos sujeitos participantes.

No contexto brasileiro, e mais especificamente no da Unilab, acreditamos que a
presente pesquisa contribui para a problematizacdo do racismo no ambiente académico,
considerando o processo de globalizacdo e as novas demandas por qualificagéo

profissional dentro das dindmicas da diaspora africana contemporanea, que reforga a



15

identidade atinente ao projeto de internacionalizacdo da Unilab e que traz a tona a
necessidade de se discutirem questdes voltadas para o campo das relagdes étnico-raciais.

Posto isso, a presente dissertacdo esta retoricamente organizada da seguinte
forma: (i) nesta introducdo, discorremos sobre 0 processo de construcdo do objeto desta
pesquisa; (i) nos fundamentos teoricos, tratamos das bases epistemologicos que
sustentam este trabalho, a partir do debate sobre dois requisitos conceituais centrais:
representacdes sociais e racismo; (iii) nas analises, apresentamos notas metodoldgicas e
nos debrucamos sobre a interpretacdo dos dados gerados; (iv) na conclusdo, destacamos
os achados sobre o modo como o grupo de discentes mocambicanos representa, em
sintese, o racismo; (v) nas referéncias, listamos o acervo de obras citadas no corpo da
dissertacéo e (vi) nos anexos e apéndices, registramos os instrumentais utilizados neste
estudo, as entrevistas transcritas e 0 modelo de termo de consentimento livre e esclarecido
assinado pelos sujeitos participantes.

Por fim, queremos destacar nossa crenca de que este trabalho contribuira para
fomentar o debate acerca do racismo no ambiente académico e no cenério da diaspora
contemporanea, sobretudo a africana, desvelando multiplas facetas desse fenémeno
complexo, estrutural e estruturante, ainda fortemente arraigado nas praticas sociais
diarias. Desejamos, ainda, problematizar a violéncia — muitas vezes simbdlica, mas ndo
menos traumatizante — que veio a tona com as informacfes compartilhadas pelos
participantes desta pesquisa. A seguir, entdo, debrucamo-nos sobre os postulados de

estudiosos do campo das representacfes sociais.



“C..) hojes entve amigos, ew:empmfalo, olhay ew comparo a universidade como

uma vida wmilitar. Ewd{qo isso sempre; a gente vai voltar pra casa com :equela:, a

gente jd nio vaivoltar normal (...)”
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2 A REPRESENTACAO SOCIAL SOBRE O RACISMO: FUNDAMENTOS
TEORICOS

Neste capitulo, nosso objetivo € tratar do conceito de representacéo social, tendo
como ponto de partida os postulados de Serge Moscovici (1976), focalizando as
modificag6es do referido conceito, desde a década de 70 do século XX, com as pesquisas
empreendidas por autores que se deslocam por espacos de saberes que ndo apresentam
barreiras fixas, estimulando, nesse dinamismo caracteristico dos fendmenos em
representacdo social, o exercicio da interdisciplinaridade. Em vista disso, abordamos,
nessa ordem: (i) as caracteristicas de um objeto de representagdo, consoante Sa (1998;
2015); (ii) o conceito de representacdo social proposto por Moscovici (1976; 2007),
Jodelet (2001), Abric (1994), Flament (2001) e Doise (2001); (iii) o conceito de
representacdo social proposto por Harré (2001), Dieb (2004) e Irineu (2013),
considerados representantes dos desdobramentos da TRS na Educagdo e, mais

recentemente, nos Estudos da Linguagem®.

2.1 Representacdes sociais

A Teoria da Representacdo Social se origina do campo da Psicologia Social a
partir dos estudos de Serge Moscovici (1976), sendo posteriormente debatida em outras
muitas perspectivas por autores das mais variadas areas do conhecimento. Esse
desenvolvimento tedrico multirreferencial tem permitido a compreensdo de diversos
fendmenos sociais por meio de um prisma privilegiado. Tendo em vista seu perfil
constitutivamente interdisciplinar’, a Teoria da Representacdo Social lanca luz sobre
fendmenos sociais complexos, que necessitam de abordagens que considerem a
pluralidade de saberes que emergem nas dindmicas relacfes entre 0s sujeitos sociais.

Dessa forma, alicercados nos estudos desenvolvidos por Sa (1998; 2015),
reconhecemos o0s fendmenos em representacdo social como fendmenos
psicossocioldgicos e multidimensionais que estdo imersos em constantes mudancas que

influenciam a criagéo ou a recriacao das bases cognitivas sobre as quais as representacoes

6 O estado da arte mostra, ainda, o didlogo da Teoria da Representacdo Social com outras areas do
conhecimento como a Antropologia, Sociologia, Histéria, dentre outras, reforcando o seu carater
interdisciplinar.

" Compreendemos a interdisciplinaridade consoante Charaudeau (2013, p.28), que a define como “o esforgo
que diferentes disciplinas empreendem para articular entre si conceitos, instrumentos e resultados das
analises”. Essa articulagdo de saberes também € justificada por adotarmos a abordagem metodoldgica
pautada naquilo que Martins (2004, p.87) chama de multirreferencialidade, ou seja, na “postura
epistemologica que se estrutura com base no reconhecimento do carater plural dos fendmenos sociais”.
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se desenvolvem. E diante dessa complexidade que Sa (1998), apoiado nos postulados de
Jodelet (1989a), reforga a necessidade de se debrucar sobre as diversas dimensdes dos
fendmenos analisados, na tentativa de reconhecer, em profundidade, os elementos que
integram uma representacgéo social.

Jodelet (1989a) parte da premissa de que uma representacdo social € um tipo de
saber pratico que liga um sujeito a um objeto. Referindo-se a visdo mais geral sobre esses
fendmenos, a autora elabora trés perguntas que nos direcionam para uma maior
compreensdo sobre esse tipo de saber e as suas caracteristicas basilares. S&o elas: (i) quem
sabe e de onde sabe; (ii) 0 que e como se sabe; e (iii) sobre o que se sabe e com que efeito.

A primeira caracteristica levantada nos reporta aos sujeitos da pesquisa e as
condigcdes de producdo das representacfes sociais, observando o contexto cultural,
ideologico e histdrico, as relacBes interindividuais, 0 modo como 0s sujeitos estdo
situados no ambiente onde vivem, 0s meios pelos quais as informacGes circulam dentro
do grupo e nas relagfes que o grupo estabelece com outros etc. Sa (1998) define aspectos
como roétulos genéricos compostos por trés dimensdes: cultura, linguagem e comunicagao
e sociedade.

A segunda caracteristica diz respeito, para além de documentos e de praticas, ao
discurso ou ao comportamento dos sujeitos tomados como base para analisar o assento e
a reproducdo das representacbes, bem como a sua estrutura e 0S mecanismos que
contribuem para a sua transformacao.

Por fim, a terceira caracteristica nos remete a relacdo entre o pensamento natural
e o0 pensamento cientifico que podemaos inferir a partir das transformacdes de um saber
em outro, naquilo que é validado ou ndo pelo grupo. A respeito dessas dimensfes, Sa
(1998, p. 33) sintetiza a importancia de relaciona-las a uma abordagem que favoreca a
compreensdo do fendmeno investigado, destacando que estamos diante de trés dimensdes
do campo das representacdes sociais, cuja pesquisa deveria articular “o contetido
cognitivo de uma representacdo (2* dimensdo)”, “as condi¢des socioculturais que
favorecem sua emergéncia (12 dimenséo)” e a “‘sua natureza epistémica em confronto com
o saber erudito (3* dimensao)”.

Tal empreendimento (conjugar dimensdes) ndo se constitui em uma tarefa
simples, e “o0 que parece mais comum nas pesquisas realizadas ¢ um investimento maior
sobre apenas uma daquelas dimensdes” (SA, 1998, p. 33). No entanto, como se V&, inter-
relacionar tais dimensdes significa, antes de tudo, investir no desvelamento das multiplas

camadas de um fendmeno em representacao social, como na presente pesquisa.
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Sa (1998, p. 21-22) nos lembra que os fendbmenos em representacao social estdo
espalhados por toda a parte e perpassam as institui¢fes e as praticas sociais. Observa-los,
portanto, de modo completo, ndo é uma tarefa possivel, cabendo a pesquisa cientifica uma
tentativa de méxima aproximacdo das realidades multiplas, por meio de critérios

rigorosos e merecedores de crédito. O autor prossegue afirmando que:

Os fenbmenos de representacdo social sdo mais complexos do que 0s
objetos de pesquisa que construimos a partir deles. Isto quer dizer que
hd uma simplificacdo quando passamos do fenémeno ao objeto de
pesquisa. A rigor, a simplificacdo implicada na construcéo do objeto de
pesquisa é da mesma ordem daquela embutida na formacdo de uma
representacdo social. Esta Gltima envolve uma simplificacdo da
realidade na medida em que funciona como uma teoria, uma “teoria do
senso comum”. Da mesma forma, quando simplificamos o fendmeno
da representacdo social transformando-o em um objeto de pesquisa,
fazemos isto através de uma teoria, a teoria das representac@es sociais

Dessa forma, S& (1998) exemplifica que a Teoria das Representacbes Sociais
permite ndo apenas a simplificacdo e a organizacdo dos fenbmenos sobre os quais ela se
volta, mas também concede os critérios necessarios para a construcdo do objeto de
pesquisa — que emerge da delimitacdo e da especificagdo conferidas a fenbmenos que se
intercruzam e estdo por toda a parte.

Apds o destaque a énfase de Sa (1998; 2015), as mdltiplas dimensdes que 0s
fendmenos em representacao social podem alcancar e a importancia de seus estudos na
elaboracdo de objetos de pesquisa que se acercam de tais fendmenos, torna-se oportuno
nos voltarmos para as formas como outros autores tém enxergado e elaborado o préprio
conceito de representacdo social, o que permitird que voltemos a algumas das trajetorias

e mudancas que vém ocorrendo nesse campo de investigacdo, como vemos a seguir.

2.1.1 A Teoria das Representacdes Sociais

O conceito de representacao social tem suas raizes na Sociologia Positivista de
Emile Durkheim (2001), que cunhou a expressdo “representagdes coletivas” e defendeu
a ideia de serem estas o objeto de estudo da Sociologia, ao passo em que as representacoes
individuais seriam objeto da Psicologia. Segundo Durkheim (2001), os individuos
assumem coletivamente a posi¢éo de receptores e reprodutores dos conhecimentos e das
experiéncias ja acumulados pelas geracBes anteriores, a estes adequando 0 seu

comportamento e compreensdo social.
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Apesar de perceber as importantes contribui¢fes do socidlogo Durkheim (2001),
que trouxe a tona as representacdes coletivas como um fenbmeno externo, Moscovici
(1976) estabelece criticas a sua Sociologia Positiva e ao que conceitua como fato social,
quando reconhece as representacdes ndo como coletivas, mas como sociais, de estruturas
dindmicas, haja vista que os sujeitos sdo como pecas fundamentais no processo de
construcdo da sociedade e do conhecimento que nela circula.

Moscovici (1976) introduziu o conceito de representagdes sociais na Psicologia
Social contemporanea, com o langamento da obra La Psychanalise, son image e son
public, em 1961. Desde entdo, diversos outros autores ofereceram importantes
contribuigdes a esse campo de investigacdo. De acordo com Moscovici (1976), devido ao
carater interdisciplinar do fenémeno representacional, que encontra guarida na
encruzilhada de discussdes e teorizaces das Ciéncias Sociais e da Psicologia, algumas
dificuldades podem surgir na tentativa da apreensdo do referido conceito.

Neste sentido, buscando elucidar a questdo, Moscovici (1976, p. 62-63) n&o nos
traz um conceito estabilizado sobre as representacdes sociais, mas anuncia que nos
aproximamos da nogdo de representacdo “quando precisamos sua natureza de processo
psiquico capaz de tornar familiar, situar e tornar presente em nosso universo interior o
que se encontra a uma certa distancia de nés, o que esta de certo modo ausente”.

Assim, a representacdo social pode ser compreendida como uma modalidade
particular de conhecimento, cuja funcéo € a elaboracéo conceitual dos comportamentos e
da comunicacdo entre os sujeitos, ou seja, “‘uma preparagao para a a¢do, na medida em
que guia o0 comportamento, mas, sobretudo, na medida em que remodela e reconstitui os
elementos do meio ambiente em que o comportamento teve lugar” (MOSCOVICI, 1976,
p. 49).

Uma vez elaboradas, as representacdes sociais sofrem constantes transformacoes.
Sdo atraidas, repelidas, (re) criadas ou encerradas dentro de um processo social e historico
dindmico que estimula o surgimento de novas representacgdes, considerando componentes
cognitivos e afetivos dos sujeitos, o que faz das representacdes sociais um fenémeno
retroalimentado. A esse respeito, Sa (2015, p. 196) destaca que a “estrutura de dupla
natureza — conceitual e figurativa”, atribuida, por Moscovici (1976) as representacoes

sociais, considera que:
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No real, a estrutura de cada representacao nos aparece desdobrada; ela
tem duas faces tdo pouco dissocidveis quanto a frente e 0 verso de uma
folha de papel: a face figurativa e a face simbdlica. NGs escrevemos que
a representacdo € figura/significacdo, entendendo por isso que ela faz
compreender em toda a figura um sentido e em todo sentido uma figura.

Ao duplicar um sentido por uma figura, ou seja, ao “dar materialidade a um objeto
abstrato” (SA, 2015, p. 218), tornando-o comum, familiar, dentro de um grupo, temos o
que Moscovici (1976) nomeia como processo de objetivacdo. Por extensdo, quando a
figura é duplicada por um sentido capaz de torna-la inteligivel, fortalecendo a cognicéo
que interpreta o objeto, temos 0 que o0 autor denomina de ancoragem. Os dois processos
— objetivagéo e ancoragem — estdo intimamente interligados e ¢ por meio deles que “se
explica como as caracteristicas de um determinado objeto social s&éo modificadas para
atenuar o estranhamento dos sujeitos em relagdo a ele” (DIEB, 2004, p. 73), direcionando-
nos, assim, para a compreensdo sobre o surgimento e as mudancas das representacfes
sociais.

Denise Jodelet (2001), dando sequéncia a0 pensamento moscoviciano, trata as
representacdes sociais por meio de uma abordagem dimensional do fenémeno
representacional. Sobre os trabalhos da referida pesquisadora francesa, Irineu (2013, p.
34) destaca que “esta abordagem investiga a génese, a histéria das representagdes sociais
construidas pelos sujeitos em interacdo, com o objetivo de compreender 0s processos
pelos quais passa uma representacdo em sua formagao”.

Na visdo de Jodelet (2001), faz-se necessario analisar a complexidade do
fendmeno das representacdes sociais partindo de elementos menores, buscando, com base
em tais elementos, a génese historica da representacao e privilegiando, dentro do aspecto
metodoldgico, a realizacdo de entrevistas em profundidade, geradas a partir de uma
perspectiva etnografica e da sua observacdo junto aos sujeitos investigados.

Dessa forma, a referida autora caracteriza as representagdes sociais como

(...) fendbmenos complexos cujos conteildos devem ser cuidadosamente
destrinchados e referidos aos diferentes aspectos do objeto
representado, de modo a poder depreender os multiplos processos que
concorrem para sua elaboracdo e consolidacdo como sistemas de
pensamento” (JODELET, 2001, p. 45).
Dando seguimento aos estudos de Moscovici (1976) e Jodelet (2001), Abric
(1994) e Flament (2001) postulam uma perspectiva estruturalista de investigacdo das
representacdes sociais, reforcando a ideia de que tais representagdes sdo “de fato objetos

salientes, do ponto de vista da sociocognicgéo, e que podem ser investigados com relagéo
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a seus elementos divididos em nucleos (Teoria do Nucleo Central)”, conforme destaca

Irineu (2013, p. 37). A este respeito, nas palavras de S& (2015, p. 211):

A teoria do nuacleo central, conquanto proposta ja em 1976 por J. C.
Abric, na Université de Provence, somente comecou a ter maior
influéncia no campo das representacBes sociais a partir do inicio dos
anos 1990, quando surgiram as condic¢des para maior reconhecimento
dos esforgos de elaboracdo tedrica e metodoldgica complementares a
grande teoria.

Abric (1994) e Flament (2001) trazem, portanto, novas abordagens teorico-
metodoldgicas que impulsionam a tentativa de dissipacdo das criticas destinadas
inicialmente aos postulados de Moscovici (1976). A Teoria do Nucleo Central procura
elencar, valendo-se também do Teste de Associacdo Livre de Palavras, quais sd@o 0s
componentes centrais e periféricos de uma representacao social, possibilitando, assim, a
sua descricdo. No que se refere ao conceito de representacdo social, de acordo com o que
postulam Abric (1994) e Flament (2001), compreendemos que uma representacdo pode
ser entendida como um conjunto estruturado de informacgdes, crencas, opinides e
posicionamentos, composto de dois nucleos: um central e um periférico. A identificacdo
dessas estruturas permite ao pesquisador compreender, em maior profundidade, o
funcionamento da representacdo e as dindmicas que garantem a sua estabilidade ou
anunciam possiveis mudancas.

Doise (2001), outro estudioso das representaces sociais, agrega procedimentos
metodoldgicos ao estudo do referido fendmeno, ao sistematizar os elementos particulares
dos sujeitos de um mesmo grupo, possibilitando, dessa forma, entrever as experiéncias
sociais, as relacdes grupais (ideoldgicas) e as atitudes, ou seja, 0s seus posicionamentos.

O referido autor entende as representacdes sociais como um conjunto organizado
de opinides e de atitudes “referentes a um objeto ou a uma situa¢do determinados, ao
mesmo tempo, pelo préprio sujeito (sua historia, sua vivéncia) e pelo sistema social e
ideoldgico no qual ele esta inserido” (DOISE, 2001, p. 156).

Outros estudiosos, a exemplo de Harré (2001), Dieb (2004) e Irineu (2013),
integram o grupo de pesquisadores que ofereceram novas e importantes possibilidades de
analise das representacdes sociais, o que tem nos permitido olhar para o0 nosso objeto de
uma maneira mais abrangente, estando atentos as nuances que compdem o fenémeno

estudado.
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Irineu (2013), em uma perspectiva discursiva, analisa a materializacdo de
representagdes sociais em textos compartilhados em comunidades virtuais de sites de
redes sociais. Em seu trabalho de mestrado, o referido pesquisador analisou a
representacdo social que latino-americanos de uma comunidade virtual (re) produziam
sobre a latinidade, ou seja, sobre o que significa ser latino. Tal abordagem permitiu ao
autor identificar, descrever e interpretar as representacdes sociais a partir dos temas pelas
quais tais representacOes se constroem e se enunciam, assim como das estruturas
linguistico-discursivas pelas quais se expressam e dos posicionamentos argumentativos
pelos quais se apresentam essas representacoes.

Por sua vez, Dieb (2004, p. 79), no campo da Educagdo, conceituou a
representacdo social como uma estratégia cognitiva, socialmente orientada, que
proporciona aos sujeitos sociais construir a compreensdo da realidade em sua volta, a
partir de experiéncias comunicativas cotidianas. Na mesma esteira de Abric (2001), Dieb
(2004) admite a existéncia de elementos que sustentam a representacao e garantem a sua
estrutura organizacional. Em sua pesquisa de mestrado, o referido estudioso articulou trés
diferentes abordagens sobre a representacdo social (dimensional, processual e
psicossocioldgica), analisando os elementos integrantes da representacéo.

Por fim, os postulados de Harré (2001), também centrado nos estudos da
linguagem, revelam-nos que as palavras servem como suporte vivo para as representacdes
sociais, espécies de vetores destas representacfes, e que é também na organizagdo
semantica do discurso que se torna possivel depreender os elementos da representacéo.

No que dessa apreensdo se segue, realizamos uma incursdo mais detalhada na
abordagem moscoviciana das representagdes sociais, reconhecendo as significativas
contribuicdes teoricas do autor na formulacéo e consolidacdo deste campo de estudo e do
que passou a ser chamado de Grande Teoria, compreendida por nds como o conjunto de
pesquisas pautado, sobretudo, nos postulados de Moscovici. Os pressupostos dessa
Grande Teoria foram fundamentais para a construcdo e a analise de nosso objeto de
pesquisa.

Gerard Duveen (2007), estudioso da area de Psicologia Social, em introducéo a
obra RepresentacOes sociais: investigacbes em psicologia social, de Serge Moscovici
(2007), destaca um interessante exemplo que retrata a alteracdo da percepgéo das pessoas
sobre a geografia da Europa. Duveen (2007, p. 07), ao se referir a localizagéo das cidades
de Praga e Budapeste em relacdo a cidade de Viena, evidencia que, durante a Guerra Fria,

as “definicdes ideoldgicas de Leste e Oeste substituiram as geograficas”, destacando que
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tal mudanca, na percepcao da localizagdo das cidades supracitadas, ocorreu devido aos
novos padroes de comunicagdo, que exerciam grande influéncia nos processos
envolvendo a formacéo e a transformacéo das representagdes sociais.

O exemplo de Duveen (2007) estd ancorado na concepgdo moscoviciana sobre
representacdes sociais que ressalta o papel da comunicacdo nas mudancas, no
fortalecimento e na propagacao desses fendmenos sociodiscursivos. Tais representagoes
passam a circular no dia a dia, em sociedade, fazendo parte das conversas e encontrando,
na midia, e consequentemente nos avan¢os da comunicacdo na sociedade atual, as
condigdes capazes de situarem-nas no espaco do senso comumé. O conhecimento gerado
da comunicacao e da interacdo entre os sujeitos se constitui naquilo que Moscovici (2007,
p. 164) atribui como uma questdo da Psicologia Social, como vemos a seguir:

Ha numerosas ciéncias que estudam a maneira como as pessoas tratam,
distribuem e representam o conhecimento. Mas o estudo de como, e por
gue, as pessoas partilham o conhecimento e desse modo constituem sua
realidade comum, de como elas transformam ideias em pratica — numa
palavra, o poder das ideias — € o problema especifico da psicologia
social.

Mesmo sendo considerada uma das “contribui¢des tedricas mais duradouras na
Psicologia Social” (MOSCOVICI, 2007, p.19), a Teoria das Representagdes Sociais ndo
ficou restrita a essa area, uma vez que se espalhou para outras abordagens e campos da
pesquisa cientifica.

Consideramos significativo enfatizar que as pesquisas de Moscovici (2007)
carrearam para a Psicologia Social uma Otica contréria ao entendimento que tratava a
representacdo social como um “elemento estitico da organizagdo cognitiva”
(MOSCOVICI, 2007, p. 20). Na visao do autor, os processos que elaboram as
representacdes, tanto quanto o conhecimento gerado a partir delas, sdo dinamicos e
servem ndo apenas para compreender um objeto em particular, haja vista que também
influenciam no modo como os sujeitos e/ou 0s grupos elaboram a prépria identidade.
Moscovici (2007, p. 53), na verdade, enxergou a potencialidade oriunda de diversas
abordagens cientificas para alcancar uma maior amplitude no mapeamento das
caracteristicas inerentes as representacdes sociais, concebendo uma teoria apta ao diadlogo

com outras teorias, em orientag&o interdisciplinar:

8 Entendemos o0 senso comum em consonancia com os postulados de Moscovici (1976; 2007), ou seja,
como um tipo de saber gerado a partir da transformacao de algo ou de um objeto ndo-familiar, ou a prépria
ndo-familiaridade, em familiar, por meio, principalmente, dos processos comunicativos.
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Sem ddvida — e isso é 0 que eu decidi mostrar — a natureza especifica
das representacfes expressa a natureza especifica do universo
consensual, produto do qual elas s&o e ao qual elas pertencem
exclusivamente. Disso resulta que a psicologia social seja a ciéncia de
tais universos. Ao mesmo tempo, n6s vemos com mais clareza a
natureza verdadeira das ideologias, que é de facilitar a transicdo de um
mundo a outro, isto é, de transformar categorias consensuais em
categorias reificadas e de subordinar as primeiras as segundas. Por
conseguinte, elas ndo possuem uma estrutura especifica e podem ser
percebidas tanto como representacfes, como ciéncias. E assim que elas
chegam a interessar tanto a sociologia, como a histéria.

Ao compreendermos os universos consensuais como “locais onde todos querem
sentir-se em casa, a salvo de qualquer risco, atrito ou conflito” (MOSCOVICI, 2007, p.
54), aprofundamos nosso entendimento sobre a finalidade das representagdes sociais que
consistem, conforme Moscovici (2007, p. 54), em “tornar familiar algo nao-familiar, ou
a propria ndo familiaridade”, considerando que as relacdes entre os sujeitos estdo
baseadas em processos de familiarizagéo, ou seja, naquilo vislumbrado como realidade a
partir de um conjunto de sobreposi¢Ges de paradigmas e imagens prévias. O novo,
portanto, quando tornado familiar, traz em si a carga do passado e da tradicdo, do
anteriormente representado.

Nesse processo, na medida em que 0s sujeitos passam a partilhar das mesmas
crencas e ideologias e dos mesmos valores, 0 grupo de que fazem parte se fortalece, e 0
outro, ou aquilo que é externo a esse grupo, tem a sua imagem reforcada como néo-
familiar. As representacdes, nesse sentido, influenciam diretamente a maneira como o
ndo-familiar sera percebido pelo grupo, o que pode gerar desde o simples estranhamento
e curiosidade até o sentimento de repulsa e 6dio.

Ao ndo corresponder as caracteristicas consensuadas pelos sujeitos, o outro,
externo ao grupo, representa o que Moscovici (2007) denomina como presenca real de
algo ausente ou de exatiddo relativa, isto é, o outro pode ser reconhecido e apresentar
semelhancgas com o grupo; no entanto, estara a0 mesmo tempo fora ou a margem deste,
por ndo se enquadrar naquilo ja naturalizado pelos sujeitos que compartilham as mesmas
representagdes sociais.

Moscovici (2007) reconhece néo ser simples o processo de transformagéo do ndo-
familiar — sejam palavras, seres ou ideias — em algo concebivel como comum, portanto

familiar. Para que essa transformagdo ocorra, é necessaria a mobilizagdo de “dois

mecanismos de um processo de pensamento baseado na memoria e em conclusbes
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passadas” (MOSCOVICI, 2007, p. 60). Relativamente a esse processo, o autor se refere,
entdo, aos mecanismos de ancoragem e objetivacéo.

Para entendermos o primeiro mecanismo, a ancoragem, imaginemos o exemplo
de uma pequena cidade interiorana, sem muito contato com pessoas de outras culturas, na
qual a grande maioria dos moradores percebe 0 mundo externo pelas lentes da grande
midia. Em dado momento, sujeitos de culturas bastante diferentes passam a visitar e
também a viver nessa cidade, causando sentimentos diversos em seus moradores, que
interpretam o novo — ndo-familiar — a partir do conhecimento de mundo gerado pelas
informacdes negativas e estereotipadas propagadas pela midia.

Dessa forma, os novos moradores dessa cidade podem ser, quase que de imediato,
julgados como nao confidveis, pertencentes a culturas atrasadas ou ignorantes, no
sentido mais generalizante e descomedido destes termos. Moscovici (2007, p. 61) nos
mostra que esse tipo de reducdo do julgamento do outro faz parte de “um processo que
transforma algo estranho e perturbador, que nos intriga, em nosso sistema particular de
categorias e 0 compara com um paradigma que nds pensamos ser apropriadas”. No caso
de nosso exemplo, quando os novos moradores sdo relacionados ao paradigma de
determinadas categorias (ndo confiaveis, atrasados culturalmente e ignorantes), € como
se eles incorporassem as caracteristicas dessas categorias — conforme os modelos
daqueles que os julgam.

Moscovici (2007, p. 61) destaca, ainda, que “ancorar ¢, pois, classificar e dar nome
a alguma coisa”, permitindo-nos representar e trazer o ndo familiar para o universo

familiar, conforme vemos nesse excerto:

De fato, representacdo €, fundamentalmente, um sistema de
classificagdo e denotacdo, de alocacdo de categorias e nomes. A
neutralidade é proibida, pela I6gica mesma do sistema, onde cada objeto
deve possuir um valor positivo ou negativo e assumir um determinado
lugar em uma clara escala hierarquica. Quando classificamos uma
pessoa entre 0s neuradticos, 0s judeus ou os pobres, nGs obviamente ndo
estamos apenas colocando um fato, mas avaliando-a e rotulando-a. E,
neste ato, nos revelamos nossa “teoria” da sociedade e da natureza
humana.

Ao classificarmos dado objeto, estamos enquadrando-o em concepcdes j& pré-
estabelecidas por um determinado grupo, sejam elas negativas ou positivas, reforcando
julgamentos ¢ vereditos, pois “nds o confinamos a um conjunto de limites linguisticos,
espaciais e comportamentais e a certos habitos” (MOSCOVICI, 2007, p. 63). A

classificagdo ndo implica, contudo, em somente atribuirmos determinadas caracteristicas
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a um objeto, retirando-o, assim, de um perturbador anonimato, mas prepara também o
suporte sobre o qual as opinides serdo formadas.

Por conseguinte, a objetivagdo, de acordo com Moscovici (2007, p.71), “é¢ um
processo muito mais atuante que a ancoragem”, pois contribui para a transformacao de
algo abstrato em algo concreto, ou quase tangivel. O autor nos esclarece que tal processo
esta relacionado ao fato de associarmos imagens — ou elementos iconicos disponiveis em
nosso reportdrio mental — ao plano conceitual. S& (2015, p. 204) trata da objetivacdo
justamente com base neste estudo de Moscovici (1976), precisamente quanto se refere a

representacdo social sobre a Psicanalise ao destacar que:

Na representacdo social da psicandlise, Moscovici encontrou o aparelho
psiquico objetivado em um esquema especial, dividido em duas partes
— inconsciente e consciente -, separadas por uma linha de tenséo, onde
sdo entdo encarnados o conflito, a repressdo e o “recalque”, que acaba
produzindo o “complexo”. Tera certamente influido nessa objetivacao
a preexisténcia cultural de outras dualidades opostas mais comuns,
como voluntario-involuntario, mente-alma, exterior-interior, aparente-
obscuro.

As palavras de S& (2015) ddo conta de que a objetivacdo ocorre baseada nas culturas
e/ou crencas vigentes. Nessa dindmica, € partindo do familiar que o abstrato vai ganhando
contornos e formas capazes de materializa-lo ou, em outras palavras, associa-lo a algum
elemento imagético, o que ndo ocorre de maneira igualitaria para todos os objetos,
conforme destaca Moscovici (2007, p. 72), ao enfatizar que “a sociedade faz uma selegao
daqueles aos quais ela concede poderes figurativos, de acordo com suas crengas”.

Diga-se, a esse respeito, que € na linguagem que personificamos as emocdes, 0s
sentimentos, as racas, as nacdes, a cultura etc., transformando palavras em matéria fisica,
mediante este exercicio que nos é inerente enquanto sujeitos integrantes de grupos sociais.
Moscovici (1984, p. 40), neste tocante, caracteriza o processo final da objetivacdo ao
relacionar algo abstrato a uma imagem que faca parte da realidade do individuo,

considerando que:

A imagem é totalmente assimilada e o que é percebido toma o lugar do
que é concebido. Esse é o resultado légico de tal estado das coisas. Se
as imagens existem, se elas sdo essenciais para a comunicagdo e a
compreensdo sociais, isso é porque elas ndo sdo (e ndo podem
permanecer) sem realidade, tanto quanto ndo pode haver fumaga sem
fogo. Desde que elas devem ter uma realidade, nés encontramos uma
para elas, ndo importa qual. Assim, por uma espécie de imperativo
I6gico, as imagens se tornam elementos de realidade mais do que
elementos de pensamento.
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A imagem, portanto, retira um determinado elemento de uma zona unicamente
subjetiva e confere a ele a concretude capaz de torné-lo familiar aos individuos. Ao
pensarmos, por exemplo, no que € concebido como “deus” na cultura ocidental,
percebemos que a figura desse ser ¢ atrelada a imagem de um homem, ou de um pai,
branco. Seguindo esta mesma linha de raciocinio, é possivel constatar que outros seres ou
outras divindades ocidentais passam pelo mesmo processo por meio do qual s&o
associadas a um conjunto de imagens partilhadas amplamente pelos individuos, retirando
elementos imersos na subjetividade e os situando na realidade objetiva, praticamente

fisica. Moscovici (2007, p. 78) destaca ainda que:

Ancoragem e objetivacdo sdo, pois, maneiras de lidar com a memoria.
A primeira mantém a memoria em movimento e a memoria é dirigida
para dentro, estd sempre colocando e tirando objetos, pessoas e
acontecimentos, que ela classifica de acordo com um tipo e os rotula
com um nome. A segunda, sendo mais ou menos direcionada para fora
(para outros), tira dai conceitos e imagens para junta-los e reproduzi-
los no mundo exterior, para fazer as coisas conhecidas a partir do que
ja é conhecido.

A memoria, como citada pelo autor, garante a representacdo social certa
estabilidade e constancia, envolvendo-a de maneira comunitéria e regular em um contexto
historico e psicossocial, impedindo que mudancgas abruptas alterem as suas propriedades.

Feita essa incursdo sobre o conceito de representacbes sociais, a seguir,
debrucamo-nos sobre alguns pressupostos teoricos a respeito dos conceitos de raca e

racismo, segundo requisito conceitual fundamental a presente pesquisa.

2.2 Racismo

Neste apartado, enfatizamos diferentes abordagens concernentes ao racismo, as
quais ganham cada vez mais espagco nas pesquisas académicas e sinalizam para uma
necessidade crescente e urgente de discussdo, problematizacdo e enfrentamento social,
tendo em vista os constantes conflitos raciais em contexto nacional e internacional.

A Unilab, com seu projeto de internacionalizacdo e de integracdo junto aos paises
que compBem a Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), tem se
constituido, desde 2010, como um proficuo espaco de investigacdo acerca das relagdes
étnico-raciais, sobretudo por colocar em contato diferentes culturas, o que permite a

configuracdo de espacos muitas das vezes marcados por conflitos de ordens diversas. E
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circunscrita a este cenario que surge nossa motivacao para investigar a representagédo
social sobre o racismo no discurso de discentes mogambicanos.

Deste modo, a seguir, abordamos algumas transformacgdes de carater socio-
historico referentes ao conceito de raca a partir de teorias que ofereceram a sustentacéo e
a transposicdo (ou ainda o entrecruzamento) do referido conceito no ambito das teorias
biologizantes para as teorias sociais. Posteriormente, estabelecemos o didlogo entre

autores de &reas variadas a respeito do conceito e do fenémeno do racismo.

2.2.1 Raca e teorias raciais

O termo raga, antes de ser utilizado da maneira como as teorias biologizantes
propagaram-no no final do século XVIII e no longo do século XI1X, esteve relacionado,
ainda entre os séculos XVI e XVII, a pessoas conectadas por uma origem comum,
conforme constatamos em Guimardes (2009). Nessa mesma esteira, Monsma (2016, p.
43), ancorado em Banton (1977), destaca que o referido termo se ligava a um tipo de

linhagem ou ascendéncia de um determinado grupo, permitindo:

(...) referir-se aos descendentes de um individuo como uma raga, como
na referéncia biblica a “raga de Abrado”. Varias aristocracias se
pensavam como descendentes de conquistadores forasteiros com
“sangue” superior — por exemplo, os descendentes dos francos na
Franca ou dos cavaleiros teuténicos na Alemanha oriental.

Consoante o autor supracitado, a raca estava vinculava, portanto, a ideia de
ascendéncia e descendéncia, passando, posteriormente, a definir e associar cada vez mais
0s povos dominadores como superiores e 0s povos dominados como aqueles inferiores e
que, portanto, deveriam ser subjugados. N&o obstante, o trabalho de Monsma (2016)
ainda nos mostra que a raca, antes das teorias raciais do século XIX, ndo se configurava
como algo estatico ou estritamente associada aos lacos sanguineos de um grupo
especifico, pois era possivel aos individuos “adquirem titulos de nobreza, mediante
pagamento ou servigos militares” (MONSMA, 2016, p. 44), os quais, em algumas
geracOes, permitiriam a ascensao dos seus descentes para outro status social e garantiria
a transmissao hereditaria das qualidades adquiridas.

Ja nos séculos XVIII e XIX, ao discutir o determinismo racial erigido pela
Biologia, Munanga (2003) faz referéncia a teorias como a da hierarquizagdo das racas,
baseada em estudos como o do naturalista sueco Carl Von Linné (1707-1778), o Lineu,
para quem o Homo Sapiens se subdividia em quatro racas, tipificadas pela cor da pele e
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por caracteristicas psicossociais secundarias, em um esquema objetivamente
hierarquizante.

Ainda segundo Munanga (2003, p. 09), Carl Von Linné atribuiu aos negros
caracteristicas como “flegmatico, astucioso, preguicoso, negligente, governado pela
vontade de seus chefes (despotismo)”, sem controle dos impulsos sexuais, reduzindo-0s
a estere6tipos os quais cumpriam, a principio, a fungéo de ignorar — e destruir, quando
assim o fosse necessario — toda e qualquer subjetividade daqueles que estavam fora do
padrdo (branco) europeu, empurrando-0s para espacos sociais notadamente desiguais.

Ao contrario da imagem atribuida aos individuos negros, 0 europeu seria
caracterizado como ‘“musculoso, engenhoso, inventivo e governado pelas leis”
(MUNANGA, 2003, p. 09). Dessa forma, todos os saberes ancestrais africanos passaram
a ser histdrico e ontologicamente marginalizados, na medida em que valores, costumes e
comportamentos de vida cristdos e ocidentais permearam a representacdo do outro e de si
mesmo, a partir da Modernidade: sendo o0 si mesmo branco e o outro preto, ou ndo-branco,
em um quadro biolégico de bases cientificamente racistas.

Nesse contexto histdrico, a visao biologizante dos séculos XVIII e X1X preparou
0 terreno necessario para o assentamento de doutrinas raciais, as quais passaram a
confrontar a ideia de igualdade, heranga do lluminismo, redirecionando a produgéo
intelectual para um caminho pelo qual aquilo que difere o outro passa a ser ressaltado e
combatido. Segundo Schwarcz (1993, p. 62):

No contexto intelectual do século XVIII, novas perspectivas se
destacam. De um lado, a visdo humanista herdeira da Revolucéo
Francesa, que naturalizava a igualdade humana; de outro, uma reflexao,
ainda timida, sobre as diferencas basicas existentes entre os homens. A
partir do século XIX, serd& a segunda postura mais influente,
estabelecendo-se correlagfes rigidas entre o patriménio genético,
aptiddes intelectuais e inclinagbes morais.

Foi também no século XIX que a frenologia, a antropometria e outras
pseudoprotociéncias - as quais se arrogavam a capacidade de determinar, por distin¢des
biolégicas secundarias, o carater, a personalidade e o grau de criminalidade dos
individuos - ganharam forca e desenvolveram estudos segundo os quais as estruturas do
cranio e da face poderiam ser associadas as caracteristicas morais e intelectuais, indicando
aqueles que deveriam ser mantidos sob a observacéo e o controle dos que eram admitidos

como portadores de atributos associadas a um modelo de civilizagdo superior.
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A emersdo dessas pseudoprotociéncias esteve intrinsicamente relacionada a uma
base doutrinria racista que propagou diversos expedientes e elementos de inferiorizagdo
dos negros, legitimando praticas, costumes e até mesmo politicas nacionais abertamente
opressoras. Tais estudos, como os que ofereceram guarida para as atrocidades do
holocausto nazista construido sobre a ideologia de superioridade da raga ariana,
encontraram amplo apoio no século XX, ecoando, em grande medida, também neste
comeco de século XXI. Aqui, retornamos na histéria e destacamos a expansdo maritima
europeia que, a partir do século XV, por meio dos projetos coloniais vinculados a
preceitos de base cristd, formulou ideologias racistas capazes de justificar, em instancia
global, a escravizagdo de negros e a implantacdo do sistema escravagista.

Assim, teorias que postulavam a hierarquizacdo das racas se espalharam
amplamente para além da Europa. Duas dessas teorias se destacaram de forma mais
proeminente. Uma delas, a monogenista, com grande apoio dos intelectuais até meados
do século XIX (SCHWARCZ, 1993), pautava-se em principios biblicos e reconhecia a
humanidade como uma raga Unica, de origem comum, com graus diferentes de evolucéo.
Nesse sentido, mesmo as racas admitidas como inferiores poderiam alcancar patamares
mais avangados na escala evolutiva, justificando a “intervengdo” de grupos pertencentes
a racas que ja se consolidaram, dentro da perspectiva eurocéntrica, como modelos de
civilizagéo.

A versdo poligenista, por outro lado, alicercada nos avancos e nas transformacdes
que ocorriam nas ciéncias bioldgicas, a partir da metade do século XIX (SCHWARCZ,
1993), afirmava a subdivisdo da espécie humana em racgas exclusivamente superiores ou
inferiores. Os intelectuais que se filiavam a essa corrente de pensamento determinista
enxergavam a miscigenacdo como algo danoso, colocavam-se favoraveis a manutencédo
da raca pura, sobretudo porque acreditavam que os individuos miscigenados herdariam
com maior proeminéncia as caracteristicas negativas referentes a raca tida como inferior.

Com a publicacdo de A origem das espécies, em 1859, ambas as interpretacdes —
monogenista e poligenista — assumem um modelo evolucionista no qual atribuem ao
“conceito de raga uma conotacdo bastante original, que escapa da biologia para adentrar
questBes de cunho politico e cultural” (SCHWARCZ, 1993, p. 72). No &mbito politico,
as interpretagdes dadas a obra de Charles Darwin serviram como base e justificativa para
as acOes de carater imperialista cometidas por nagdes europeias.

No Brasil, Silvio Romero (1895) foi um dos representantes da escola

monogenista. O estudioso defendia a miscigenacdo racial como uma alternativa para a
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elevacdo, nos mais diversos aspectos (a exemplo do moral e intelectual), da populagéo
brasileira. Isso seria possivel gracas a selecdo natural, pois 0s tragos genéticos dos mais
fortes ou evoluidos (brancos) se sobressairiam aos tragos genéticos dos mais fracos ou
ndo evoluidos (negros e indigenas), permitindo que, em alguns anos, o pais fosse
composto majoritariamente por brancos. De outro lado, porém, estudiosos como Nina
Rodrigues (1899) e Arthur Ramos (1935), defensores das ideias eugenistas e higienistas,
manifestaram repudio a miscigenacdo, pois acreditavam que o individuo hibrido
permaneceria um ser degenerado por trazer em si caracteristicas negativas de racas
ontologicamente inferiores.

As teorias raciais supracitadas demonstram o quédo recentemente a ideia de raca é
tratada na perspectiva de modelos os quais realcam e estigmatizam certas caracteristicas
bioldgicas secundarias de determinados grupos sociais com o intuito de subjuga-los e
subalterniza-los aos controles de outros grupos dominantes. De acordo com Guimaraes
(2009, p. 31), tendo em vista um amplo campo de andlise com diversas vertentes,
reforcamos a relevancia do conceito de raca como construto sociolégico que dissemina
ideologicamente a imagem de diferenca absoluta e irredutivel entre certos individuos, e
ndo como o preceito responsavel pela ligacao dos sujeitos a “um sistema de causacdo que
requeira um realismo ontologico”. Essa imagem fixada na diferenca ¢ utilizada como
forma de manter a coeséo e a estabilidade do grupo frente ao novo, que se torna familiar
ao grupo (MOSCOVICI, 1976), mesmo que a esse novo sejam associados elementos
negativos.

Justificamos a nossa escolha teorica pelo conceito de raca ndo como as teorias
biologizantes propagavam-no no final do século XVIII e ao longo do século XIX,

conforme destacamos, mas no sentido empregado por lanni (1992, p. 120), para quem:

As racas sdo categorias historicas, transitorias, que se constituem
socialmente a partir das relac@es sociais: na fazenda, engenho, estancia,
seringal, fabrica, escritorio, escola, familia, igreja, quartel, estradas,
ruas, avenidas, pragas, campos e construc¢@es. Entram em linha de conta
caracteres fenotipicos. Mas os tracos raciais visiveis, fenotipicos, sdo
trabalhados, construidos ou transformados na trama de relagfes sociais.

Ao buscar compreender como ocorreu a producdo intelectual brasileira, seu
desenvolvimento e seus desdobramentos na seara das relagdes raciais, com foco
sobretudo na forma como os contrastes e as realidades vivenciadas por brancos e negros

foram constituidos, Paix&o (2014, p. 33) coloca em voga quatro importantes momentos.
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O primeiro deles, nas palavras do autor, “seria aquele marcado pelo debate entre Nina
Rodrigues e Silvio Romero”, retratando a mesticagem e suas consequéncias na sociedade.

Paix&o (2014), nessa abordagem, destaca que Nina Rodrigues estabeleceu severas
criticas ao processo de miscigenacdo (o qual, em sua visdo, contribuiria para a formacéo
de sujeitos degenerados) e que Silvio Romero enxergou na mistura racial, notadamente
com o branco europeu, a possibilidade de branqueamento da populacéo brasileira e a
formacédo de sujeitos brancos totalmente adaptados ao tropico, tanto no aspecto racial
como também no aspecto cultural.

Conforme abordamos, os debates envolvendo Silvio Romero e Nina Rodrigues
estavam inseridos no contexto das teorias raciais monogenista e poligenista. Torna-se

também importante destacar que

“(...) evidentemente a gama de autores que refletiram sobre essa questéo
ndo se reporta apenas aqueles pensadores, incluindo também outros
tantos, como, por exemplo, Euclides da Cunha, Roguette Pinto e
Oliveira Viana, cada qual a seu modo preocupado com o tema da
mesticagem e do branqueamento da populagdo brasileira” (PAIXAO,
2014, p. 33).

Em um segundo momento dessa producdo intelectual, a tradigdo culturalista,
revelada com maior proeminéncia a partir dos estudos de Gilberto Freyre (1933) e de
Arthur Ramos (1935), altera o foco dado aos fatores raciais e o direciona para as questdes
concernentes a ordem sociocultural. Nessa seara, Gilberto Freyre (1933) classifica o
Brasil como uma democracia étnica (termo que, posteriormente, sofre alteracdo por parte
de outros autores, firmando-se a expressdo democracia racial). Paixdo (2016, p. 33)
registra o papel relevante que o meio académico norte-americano desempenhou nesse
cenario, com destaque para as pesquisas desenvolvidas por estudiosos ligados a Escola

de Chicago, conforme verificamos a seguir:

Os autores ligados a tradicdo da Escola de Chicago — entre outros,
Pierson, Wagley, Frazier, Landes —, baseados na teoria do Ciclo das
relacBes raciais, de Robert Park, passaram a entender, de forma
solidaria a democracia racial, a sociedade brasileira como multirracial
de classes.

Paix&o (2014) pontua um terceiro momento de producgéo intelectual acerca das
relagOes raciais no Brasil marcado pelos estudos de Florestan Fernandes (1971), seguido

por Octavio lanni (1966), Fernando Henrique Cardoso (1984), entre outros, a partir dos
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quais a democracia racial passa a ser encarada como um mito. O quarto momento, tendo
como base os trabalhos de Carlos Hasenbalg (1988) e Nelson do Valle Silva (1988):

(...) foi marcado pelo intensivo uso de indicadores demograficos para a
fundamentacdo das pesquisas e para uma concepcao sobre o modo de
funcionamento do racismo tal como operante no Brasil, que, se ndo de
todo diferente na tradicdo inaugurada pelos sociélogos da Universidade
de Sdo Paulo (USP), era mais cética quanto a capacidade da
modernizagdo da sociedade brasileira, por si s6, poder vir a gerar
transformacGes progressistas na seara dos relacionamentos raciais.
(PAIXAO, 2014, p. 34).

Paix&o (2014) apresenta alguns caminhos percorridos por estudiosos na busca pela
compreensdo do campo das relagBes raciais no pais, destacando, a partir do trabalho de
Schwarcs (1993), que os estudos empreendidos nessa area, em toda a sua complexidade,
englobam muitas outras possibilidades de analises que se encontram para além de uma
visdo evolucionista ou linear. Ao localizarmos, na Historia, algumas das transformacoes
envolvendo o conceito de raga, realcamos que, ap6s os esforcos cientificos no periodo
que sucede o fim da Segunda Guerra, é compartilhada pelos estudiosos, com um alto grau
de concordéancia, a ideia de que racas bioldgicas nao existem.

Assim, a exposicdo feita até aqui evidencia algumas das transformacdes referentes
ao termo raga e a transposicao da ideia de raga da Biologia para 0 campo que envolve
“questoes de cunho politico e cultural” (SCHWARCZ, 1993, p. 72), garantindo a
disseminacdo da imagem do outro — aquele que foge a norma, ao modelo civilizacional
eurocéntrico — atrelada a aspectos negativos. Contudo, destacamos, novamente, que 0
conceito de raga, enquanto construto sociolégico, continua orientando e balizando
praticas firmadas nas diferencas fisicas atreladas, invariavelmente, a supostos atributos
morais dos individuos, criando o terreno necessario para a manifestacdo do racismo,

conforme vemos a seguir.

2.2.2 Mdltiplos olhares sobre o racismo: debatendo conceitos

O conceito de racismo nos revela importantes contatos e vinculos entre as areas
da Histdria, Sociologia, Antropologia, Psicologia, entre outras, que oferecem
contribuicdes para desvelar camadas e aspectos do fendmeno em questdo. Dessa forma,
0s estudos sobre o racismo, assim como 0s estudos em representacOes sociais, S&o
constitutivamente interdisciplinares, dialogando, diretamente com 0 nosso objeto de

pesquisa. Segundo Munanga (2003, p. 07):
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O racismo seria teoricamente uma ideologia essencialista que postula a
diviséo da humanidade em grandes grupos chamados ragas contrastadas
que tém caracteristicas fisicas hereditarias comuns, sendo estas Ultimas,
suportes das caracteristicas psicol6gicas, morais, intelectuais e estéticas
e se situam numa escala de valores desiguais.

Com base nessa citagdo, compreendemos que raga, enquanto construto
socioldgico, é admitida pelo racista como legitimadora da existéncia de grupos superiores
ou inferiores, considerando-se ndo apenas o0s tracos fisicos (cor da pele, por exemplo),
mas também os tracos culturais, linguisticos, religiosos e uma gama de outras
caracteristicas que compdem as identidades dos sujeitos.

Para Appiah (1992, p. 06), o racismo pode ser analisado a partir de duas
perspectivas: 0 racismo intrinseco e o racismo extrinseco. De acordo com o referido
autor, os racistas extrinsecos baseiam a sua discriminacdo entre 0s povos na crenca de
que os membros de ragas diferentes se distinguem em certos aspectos que autorizam um
tratamento diferencial (honestidade, coragem), enquanto 0s racistas intrinsecos sao
individuos que fazem distingGes morais entre sujeitos de racas diferentes porque
“acreditam que cada raca tem um status moral diferente, independente das caracteristicas
morais implicadas em sua esséncia racial”.

Em outras palavras, o racismo extrinseco corrobora a ideia de que ha racas
superiores e inferiores, justificando a diferenca no tratamento de uma pessoa devido ao
grupo racial ao qual pertence, enquanto o racismo intrinseco se justifica pelo tratamento
diferenciando dos membros da sua propria raga, tratando-os de forma privilegiada.
Destacamos que ambas as defini¢cdes de Appiah (1992), no que dizem respeito ao grupo
inferiorizado, atribuem ao fendbmeno em questdo a ideia de ragca como aquela que
“empresta um sentido subjetivamente visado a acdo social”, conforme lemos em
Guimardes (2009, p. 35). Nessa compreensdo, a imagem do negro €, portanto, fixada em
um conjunto de representacdes amplamente compartilhadas pelos grupos dominantes, que
0 aprisionam a esteredtipos e lhe dificultam qualquer tentativa de ascensdo social,
reforcando o contraste entre aqueles que historicamente mantém privilégios e aqueles
subalternizados e alijados de direitos.

Costa (2017, p. 24), pautada nos postulados de Jaccoud (2009), oferece-nos uma
analise do fendmeno do racismo a partir do espaco constituido para garantir aos brancos

a sua permanéncia e o seu acesso as ferramentas de mobilidade social, favorecendo, por
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outro lado, as barreiras que dificultam e impedem a mesma mobilidade para os individuos

negros e ndo-brancos. Segundo a autora:

(...) o racismo perpetua o (a) negro (a) como pobre, subalterno (a),
inferior e o (a) branco (a) como ideal, portanto, o racismo coloca em
xXeque a nocdo de mérito: ndo é simplesmente por esforco pessoal que a
populacgéo branca ocupa esse lugar, ela o tem herdado historicamente.

Dessa forma, o topo da pirdmide social é incontestavelmente o lugar padrdo da
branquitude, o espaco destinado, naturalmente, para aqueles que carregam as marcas da
civilizacdo europeia. Compreendemos a branquitude em perspectiva multidimensional,
consoante Frankenberg (1993, p. 01, apud DIANGELO, 2011, p. 56), para quem:

A branquitude é um local de vantagem estrutural, de privilégio racial.
Em segundo lugar, é um "ponto de vista", um lugar a partir do qual as
pessoas brancas olham para nés mesmos, para 0S outros e para a
sociedade. Em terceiro lugar, a "branquitude” refere-se a um conjunto
de praticas culturais que geralmente ndo sdo marcadas e nem
nomeadas.® (traducéo nossa)
O negro, ao romper com as barreiras nas quais historicamente foi aprisionado,
seria, ainda assim, o corpo estranho, pois se encontraria fora dos espa¢os estruturalmente

concebidos para os grupos dominantes. De acordo com Costa (2007, p. 32):

N&o a toa ha aquela cobranga que, reativamente, muitas vezes a pessoa
negra se faz, a de ser a melhor, se ndo o for, consciente ou
inconscientemente, carregara o peso de constranger todos 0s negros.
Negros sdo convocados a lidar com o fato de serem racializados.

Por sua vez, o branco, ao cometer algum erro, ndo € transposto para 0 que
compreendemos como uma coletividade essencializada, pelo contrério, é visto e julgado
enquanto individuo. A mesma légica ndo se aplica ao negro que, diante de algum erro
cometido, torna-se portador das falhas e da vergonha de todos os outros negros (COSTA,
2007). Nesse seguimento, a norte-americana Robin DiAngelo (2011, p. 56), estudiosa da
branquitude, traz uma outra definicdo sobre o racismo que se enquadra de maneira

pertinente neste trabalho. A autora destaca que:

Embora as definigbes convencionais do racismo sejam tipicamente
alguma variagdo do "preconceito racial” individual, que qualquer uma
de qualquer raca pode ter, os estudiosos da branquitude definem o

® Tradugdo nossa de: “Whiteness is a location of structural advantage, of race privilege. Second, it is a
‘standpoint’, a place from which White people look at ourselves, at others, and at society. Third,
‘Whiteness’ refers to a set of cultural practices that are usually unmarked and unnamed”.
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racismo como estruturas, acfes e crencas econémicas, politicas, sociais
e culturais que combinam e perpetuam a distribuicdo desigual de
privilégios, recursos e poder entre pessoas brancas e pessoas de cor..1°

Assim, a estudiosa supracitada, ao tratar o que nomeia de White Fragility'!, aponta
que as relacGes de dominacdo fazem parte de processos sociais por meio dos quais
privilégios, em toda a sua amplitude, sdo mantidos pelos grupos dominantes, reforcando
0 quadro de disparidades sdcio-politico-econdémicas dos individuos negros. Conforme
abordaremos adiante, ancorando-nos em van Dijk (2010), essas complexas dindmicas
envolvendo a manutencdo do local de seguranca do branco, bem como a sua dificuldade
de compreender a realidade do negro, em muito contribuem para que o racismo seja
negado e perpetuado.

Joana Gorjdo Henriques (2016) no livro Racismo em Portugués: o lado esquecido
do colonialismo, ao trazer uma série de entrevistas realizadas em cinco paises africanos
(Angola, Guiné-Bissau, Cabo Verde, Sdo Tomé e Principe e Mocambique), demonstra
alguns dos muitos efeitos das préaticas coloniais nessas sociedades e 0 modo como o
racismo perpassa as relagdes contemporéaneas, criando tensdes e conflitos. Partindo dessas
entrevistas, e evocando, a principio, os postulados de Hanna Arendt (1944), o historiador
Miguel Bandeira Jerénimo (2016), no posfacio da obra supracitada, expde o0 racismo
como “um produto do imperialismo, ndo do pensamento racial” (JERONIMO, 2016, p.

215). Nesse sentido, 0 racismo:

Ganharia vitalidade e dimensdo fora das torres de marfim académicas,
sendo resistente as verificagdes e correccdes que nas ultimas eram
esgrimidas. O seu argumentario — plastico e em permanente negociagao
e contestacdo — sobreviveria a uma biblioteca de refutagdes.
(JERONIMO, 2016, p. 215)

Embora contemos com uma quantidade consideravel de argumentos cientificos, a
permanéncia do racismo na atualidade continua se impondo como um grande desafio a
ser superado em nivel global. Isso se deve, em certa medida, ao modo como a ideologia

racista foi capaz de penetrar nas instituicbes sociais em contextos variados (imperiais,

10 Tradugdo nossa de: “Although mainstream definitions of racismo are typically some variation of
individual “race prejudice”, which anyone of any race can have, Whitness scholars define racismo as
emcompassing economic, political, social, and cultural structures, actions, and beliefs that systematize and
perpetuate an unequal distribution of privileges, resources and power between White people and people of
color”.

11 Fragilidade branca (tradugéo nossa).
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coloniais, pos-coloniais), consolidando-se em regimes de diferenca que permitem que tal
fendmeno continue interferindo no modo como as alteridades sdo constituidas e os
sistemas de privilégios sdo mantidos (JERONIMO, 2016). Salientamos que 0 termo
ideologia empregado neste trabalho esta ancorado no que apregoa van Dijk (2008, p. 53),

para quem a ideologia pode ser compreendida como:

(...) uma forma bésica de cognicao social compartilhada pelos membros
de um grupo, representando identidade de grupo, acdes grupais e seus
objetivos, normas e valores grupais, relages com outros grupos, e a
presenca ou auséncia de recursos grupais.

Ideologias racistas ou antirracistas podem orientar atitudes partilhadas no interior
dos grupos e influenciar, a partir do discurso desses grupos, as relagdes sociais e,
consequentemente, 0os modelos mentais dos individuos, suas crencas e representacées. O
discurso, portanto, tendo como base os postulados de van Dijk (2008), influi diretamente
na (re) produgéo de ideologias capazes de tornar mais ou menos estabilizado o local social
ocupado por determinados grupos.

A permanéncia do racismo na atualidade — especialmente no caso brasileiro — é
tratada pelo socidlogo Karl Monsma (2016), a partir da analise de cinco aspectos da
realidade social, quais sejam: instituicbes racializadas, redes sociais racializadas,
representacdes e ideologias racializadas, rotinas de interacdo racializadas e o habitus
racial. Ao iniciar a sua argumentacdo pelas institui¢oes racializadas, o autor destaca a
abrangéncia do Estado, que vai além das “leis que racializam, discriminam ou visam
combater o racismo” (p. 59), demonstrando a incorporagdo de categorias raciais em
instancias variadas e na consequente mitigacdo das evidéncias que comprovam a
continuidade da discriminacao racial no pais, gerando politicas de carater universalistas
que corroboram a manutencéo das desigualdades.

Monsma (2016) chama a atencgdo para as categorias raciais que podem penetrar as
instituicBes sociais, a exemplo das escolas, das igrejas e da familia, direcionando agdes
pautadas na diferenciacdo — e inferiorizacdo — racial. Assim, a titulo de exemplo,
referindo-nos a escola, o professor, ao internalizar categorias raciais, podera tratar de
forma diferente — ndo necessariamente de forma explicita — o aluno negro ou atribuir a
ele expectativas de aprendizado inferiores em relagdo aos alunos brancos.

As redes sociais racializadas, que encontram guarida na sociedade racista e

permeiam as redes sociais de amizade, familia, trabalho, constituem-se em outro aspecto
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analisado pelo autor. Elas intensificam as trocas de favores entre os seus membros e
garantem o grau de acesso as informacdes que possam ser vantajosas para os individuos.
No Brasil, “as redes tendem a incluir brancos, negros € mesti¢os, mas 0s negros € mesticos
se concentram nos setores subordinados e periféricos das redes” (MONSMA, 2016, p.
60), usufruindo, em menor intensidade, as vantagens oriundas desses contatos. Tais redes
representam também o sistema de dominagdo atrelado a permanéncia do espaco social de
privilégio erigido para o branco.

Ao tratar dos aspectos envolvendo as representacdes e ideologias racializadas, o
autor critica a énfase dada aos estudos de ideologias raciais patentes pulverizadas por
intelectuais e que se encontram “quase sempre explicitadas em livros” (MONSMA, 2016,
p. 61). Registra-se, ainda, a importancia de se atentar para fendmenos que se apresentam
de forma menos consciente, vinculados, a grosso modo, a esteredtipos raciais e a
ideologias, muitos dos quais presentes no senso comum, que exercem significativa
influéncia na dominacdo racial. Neste sentido, para exemplificar o exposto, Monsma
(2016) evoca a influéncia sofrida por muitos intelectuais, no século XIX, em relacéo as
teorias raciais, enquanto, no mesmo periodo, grande parte dos brancos na Ameérica
continuavam se baseando na maldicdo biblica de Cam*? para justificar o tratamento
desigual destinado aos negros.

As rotinas de interacao racializadas dizem respeito as normas que se propdem a
regular o comportamento daqueles racialmente subalternizados, delimitando o que podem
ou ndo fazer nos diversos niveis institucionais, ao mesmo tempo em que garante a
dindmica interna do grupo dominante e determina o lugar do outro (MONSMA, 2016).

Por fim, Monsma (2016) nos traz o habitus racial, caracterizado como as
categorias raciais internalizadas que se reproduzem “na forma de disposi¢des, esquemas
de percepcdo e estratégias de agcdo que reforcam e legitimam a dominagdo racial”
(MONSMA, 2016, p. 62). O habitus racial pode congregar todos 0s outros quatro
aspectos citados anteriormente, conferindo a ele uma certa estabilidade ao longo do

12 De acordo com Munanga (2003, p. 08) “(...) a primeira origem do racismo deriva do mito biblico de Noé
do qual resulta a primeira classificacdo, religiosa, da diversidade humana entre os trés filhos de No§,
ancestrais das trés racas: Jafé (ancestral da raca branca), Sem (ancestral da raca amarela) e Cam (ancestral
da raga negra). Segundo o nono capitulo da Génese, o patriarca Noé, depois de conduzir por muito tempo
sua arca nas aguas do diltvio, encontrou finalmente um odsis. Estendeu sua tenda para descansar, com seus
trés filhos. Depois de tomar algumas tagas de vinho, ele se deitara numa posi¢do indecente. Cam, ao
encontrar seu pai naquela postura fez, junto aos seus irmaos Jafé e Sem, comentarios desrespeitosos sobre
0 pai. Foi assim que Noé, ao ser informado pelos dois filhos descontentes da risada ndo linzongeira de Cam,
amaldigoou este Ultimo, dizendo: seus filhos serdo os Gltimos a ser escravizados pelos filhos de seus irmdos.
Os calvinistas se baseiam sobre esse mito para justificar e legitimar o racismo anti-negro”.
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tempo, mesmo diante de mudangas institucionais, permitindo a estabilizacdo e a
reproducéo do racismo.

Do campo da Sociologia para 0 campo da Anélise do Discurso Critica, van Dijk
(2010, p. 134) nos apresenta o fendmeno do racismo como “um complexo sistema social
de dominagdo” inserido em uma logica discursiva repleta de estratégias que corroboram
a outro-representacdo negativa, na medida em que projeta uma imagem positiva do grupo
dominante (branco) e justifica praticas de subalternizacdo das minorias. O discurso,
portanto, entendido aqui como um momento da préatica social, a exemplo da fala e da
escrita, contribui para a estruturacao das bases do que servira como espaco privilegiado
de disputa de poder e manutencéo do status quo de alguns grupos em relagéo a outros. O
autor enfatiza a influéncia exercida pelo discurso nas estruturas cognitivas dos individuos
e, por conseguinte, nas suas agdes, que contribuirdo em maior ou menor grau para a
perpetuacdo do racismo.

Segundo os estudos de van Dijk (2010), o sistema de opressao que caracteriza o
racismo é dividido em dois subsistemas. O primeiro deles, o social, esta atrelado as
praticas sociais discriminatorias em nivel micro (local) e em nivel macro com as relacbes
de abuso de poder perpetradas por organizacdes e grupos hegeménicos. No segundo
subsistema, 0 cognitivo, a despeito de as praticas discriminatorias ou o racismo cotidiano
serem perceptiveis, € preciso considerar a base mental ou cognitiva na qual preconceitos

e ideologias racistas se instauram e se estabilizam. Segundo van Dijk (2010, p. 135):

O discurso também desempenha um papel fundamental para essa
dimensdo cognitiva do racismo. As ideologias e 0s preconceitos étnicos
ndo sdo inatos e ndo se desenvolvem espontaneamente na interacdo
étnica. Eles sdo adquiridos e aprendidos, e isso normalmente ocorre
através da comunicacdo, ou seja, através da escrita e da fala. E vice-
versa: essas representaces mentais do racismo sdo tipicamente
expressas, formuladas, defendidas e legitimadas no discurso e podem
assim ser reproduzidas e compartilhadas dentro do grupo dominante.
Esse ¢ essencialmente o modo como o racismo ¢ “aprendido” na
sociedade.

Norteados por esse pensamento, reconhecemos, no empreendimento
metodoldgico da analise discursiva, a possibilidade de desvelar camadas que integram o
fendmeno do racismo e se encontram, muitas vezes, implicitas e camufladas nas praticas
sociais. Acontecimentos ao longo da histéria da humanidade, como as atrocidades
cometidas durante o periodo no qual negros eram escravizados, condenados ao trabalho
compulsorio — forga motriz diretamente ligada a estruturacdo de sociedades ocidentais
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modernas —, ou, atualmente, o genocidio do negro dentro do contexto social brasileiro
(NASCIMENTO, 2016), impulsionaram o surgimento de legislacdes e a criagdo de um
consenso entre os individuos no qual reconhecer-se racista ou demonstrar-se racista
implica ir contra os valores morais vigentes, favorecendo a consolidacdo de uma
autoimagem negativa do individuo na sociedade.

Isso ndo quer dizer que atitudes racistas ndo possam ser constatadas de maneira
explicita, como é possivel averiguar em inumeros casos divulgados pela midia, mas que
diversas estratégias discursivas podem ser mobilizadas para negar ou mitigar tais atitudes,
apesar das evidéncias.

Assim, as negagdes do racismo “apresentam tanto uma dimenséo individual, como
social” (VAN DIJK, 2010, p. 158). A dimensdo individual estd relacionada a
informalidade das conversac@es diarias, enquanto a dimensao social € caracteristica do
discurso publico, responsavel pela formulacdo persuasiva de representacdes sobre as
minorias. Notamos que, em ambas as dimensdes, a autoapresentagao positiva, bem como
a utilizagéo de ressalvas nos discursos, adquire papel central no gerenciamento da imagem
do individuo que deseja evitar uma avaliacdo negativa sobre a sua personalidade. Ao
tratarmos das ressalvas, ndo raramente nos deparamos com falas do tipo “os alunos
africanos ndo se envolvem em confusdes, mas...”’, Nas quais a conjuncdo adversativa
“mas” e seu complemento se tornam reveladores de tomadas de posicdo racistas
assentadas na cognicao dos sujeitos.

Do mesmo modo, Fanon (1969, p. 36) chama a atenc¢do para o racismo que nao se
expressa sem a utilizagéo e a articulagao de disfarces, isso porque, de acordo com o autor,
“o proposito do racista ja se tornou um propdsito assombrado pela mé consciéncia”, o que
favorece, de certa maneira, a movimentacdo de estratégias para que a sua imagem seja
preservada, conforme apresentamos nos postulados de van Dijk (2010).

E também na linguagem — enquanto uma das formas de criagdo de significados e
compreensdo do mundo — que ocorre a legitimagéo do espaco social do negro. A poténcia
da linguagem reconhecida por Fanon (2008), e dos paradoxos que surgem a partir disso,
também se associa a mecanismos que aprisionam e subjugam o outro, incapaz de se
enquadrar nos parametros estabelecidos pelos brancos. A leitura do referido estudioso é
significativa, pois ilustra, como ja abordamos, um espaco fixo de diferenca — ou regimes
de diferenca, conforme Jeronimo (2016), criados por poderes hegemdnicos os quais, para
além do campo da linguagem, agem no sentido de tornar o outro, em toda a sua

completude, um permanente estranho.
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No livro O genocidio do negro brasileiro: processo de um racismo mascarado,
cuja primeira edi¢cdo no Brasil € datada de 1978, Nascimento (2016) ja nos revelava
alguns dos muitos artificios utilizados pelos brancos na inferiorizagdo dos
afrodescendentes. Aqui, cabe mencionarmos 0 mito da democracia racial desconstruido
pelo autor ao abordar as desigualdades raciais que, em solo brasileiro, adquirem
caracteristicas muito distintas quando comparadas com as de outros paises. Apos
praticamente 40 anos desde a primeira edi¢do, a obra de Nascimento (2016) continua
balizando importantes estudos e debates sobre a discriminacdo racial e o racismo a
brasileira, mostrando-se atual na medida em que é possivel constatar as enormes

disparidades sociais entre brancos e negros, apesar de certos avangos. A esse respeito:

O Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea), do Ministério do
Planejamento, foi fundamental ao mostrar em suas publicacdes a
melhora consistente, no decorrer do século XX, de indicadores sociais
como os de renda, analfabetismo e escolaridade para a populagéo geral,
mantendo, entretanto, de forma rigida e constante os diferenciais entre
negros e brancos. Nitidamente, as politicas sociais de impacto
universal, responsaveis pela melhoria no quadro geral, ndo funcionaram
para diminuir as desigualdades. (NASCIMENTO, 2016, p. 213)

Os recentes dados referentes as desigualdades raciais no Brasil corroboram os
postulados de Nascimento (2016), a0 mesmo tempo em que trazem a tona a impreterivel
urgéncia de se pensar — e efetivar — novas politicas publicas de combate a discriminacao
racial no pais. Nessa mesma esteira, Guimaraes (2009) reforca a importancia da esfera
politica na quebra das condi¢des que garantem a reproducdo do racismo, em um esforco
intercalado com outras institui¢cbes sociais por se tratar — o racismo — de um problema de

ordem estrutural. Nas palavras de Guimaraes (2009, p. 59):

O racismo se perpetua por meio de restrigdes fatuais da cidadania, por
meio da imposig&o de distancias sociais criadas por diferengas enormes
de renda e de educagdo, por meio das desigualdades sociais que
separam brancos de negros, ricos de pobres, nordestinos de sulistas.

Nos termos desta pesquisa, acrescentamos a citacdo supracitada as desigualdades
oriundas das diferengas raciais notadamente impostas aos discentes africanos na Unilab
— mais especificamente 0s mocambicanos — devido, principalmente, & marca estampada
na pele: acor. A seguir, discorremos sobre como a cor da pele se constituiu um elemento

primordial para a disseminacdo de préaticas discriminatorias e racistas no Brasil.

2.2.3 Os significados da cor no Brasil: o racismo institucional



43

Ao propormos um trabalho de pesquisa sobre o racismo manifestado em solo
brasileiro, foi necessario, para além de compreender 0s processos historicos que
envolvem a propria conceituacao de racismo, em nivel amplo, atentarmos para as formas
e para as condicOes distintas que garantem aqui a reproducdo desse racismo. Na se¢éo
anterior, expusemos, objetivamente, o desenvolvimento de algumas teorias raciais que
atravessaram o Atlantico e passaram a definir o tom das relacbes sociais no Brasil.
Também discutimos alguns aspectos e algumas conceituacdes acerca do fenémeno do
racismo, a partir da abordagem de autores que dialogam em perspectiva interdisciplinar.

Evidentemente, a escravizacdo de africanos e o sistema escravista nortearam o
modo como as representacdes sobre os negros foram sendo construidas a partir de
atributos negativos amplamente compartilhados pelos grupos dominantes. Em outras
palavras, tais representagfes cumpriam — e cumprem — a funcao de garantir a manutencgéo
de uma ldgica social que se propde permanente e se ancora na exclusdo de grupos
subalternizados.

Consoante Fernandes (1972), Nascimento (2016) e Costa (2017), é inconteste o
reconhecimento de algumas especificidades constitutivas do racismo a brasileira. Nao se
trata, porém, da criacdo de escalonamentos de um tipo de racismo pior ou mais danoso,
guando analisado e comparado com o mesmo fenémeno em outras partes do mundo.
Partindo da obra seminal de Fanon (2008), Pele Negra, Mascaras Brancas, e levando em
consideracdo os trabalhos recentes na area em Psicologia Social (PIZA et al., 2016), o
racismo, apesar de manifestado em diferentes situagdes e de diferentes formas, gera em
todas as instancias sofrimento psiquico e age no impedimento da mobilidade social do
negro ou do ndo-branco (COSTA, 2017).

Apos o fim da Segunda Guerra Mundial, foram muitos os empreendimentos no
meio cientifico voltados a compreender as origens e as consequéncias das atrocidades
cometidas naquele periodo, em especial o holocausto. Nesse contexto, com a criacao da
Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), em
1945, a imagem do Brasil, enquanto laboratdrio da civilizagdo — expressao cunhada pelo
historiador norte-americano Rudiger Bilden —, ou como um pais modelo, referindo-se a
ideia de harmonia entre as racas, ganha projecdo internacional, fortalecendo, em diversos
pesquisadores, o interesse em investigar as influéncias do passado escravocrata em uma

sociedade inserida em intensos processos de modernizagdo (MAIO, 1999).
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Assim, ganha forma o Projeto Unesco, como se convencionou chamar. Realizado
nos anos de 1951 e 1952, tal projeto congregou nomes como Giérgio Mortara, Ruy
Coelho, Otto Klineberg, apenas para citar alguns, e contribuiu de maneira significativa
para a institucionalizacdo das ciéncias sociais no Brasil. A partir das analises sistematicas
acerca dos diversos grupos raciais e étnicos, os estudos patrocinados pela Unesco
reconheceram aquilo ja vivenciado na préatica por brasileiros de cor: o preconceito racial.

O preconceito racial no Brasil € denominado por Oracy Nogueira (2006) como
preconceito de marca, isso porque, segundo o autor, diferentemente dos Estados Unidos,
onde o preconceito racial estd intrinsecamente relacionado a ascendéncia negra do
individuo (valendo a regra do one drop blood®®), no Brasil, o preconceito racial se
manifesta, principalmente, a partir de caracteristicas fenotipicas associadas ao negro,
sobretudo a cor da pele, o cabelo, o formato do nariz e os labios.

Dentre os varios aspectos do preconceito de marca levantados por Nogueira
(2006), destacamos a mesticagem como um fator que pode favorecer o transito do
individuo mestico de pele clara, portador de tracos majoritariamente caucasianos, nos
espacos e nos circulos sociais dos brancos. O mesmo ndo ocorre com aqueles de tracos
negroides, que sofrem de maneira mais intensa a discriminacao racial, mesmo quando
conseguem transitar em tais espacos.

Ao longo da historia, as ideologias racistas fizeram do negro um corpo estranho,
detentor de estigmas que afirmam a sua constitutiva inferioridade em relacdo ao branco.
Isso, no entanto, ndo impede o estabelecimento de lagos afetivos entre individuos inter-
raciais, possibilitando, por parte dos brancos, 0 uso ainda frequente da conhecida frase
“ndo sou racista, tenho até amigos negros”’ na tentativa de firmar a ideia de uma suposta
igualdade racial. Nogueira (2006) retrata que, apesar dos lacos afetivos com os negros, é
comum que o branco continue pautando a sua visao sobre 0s demais sujeitos negros a
partir de representacdes racistas, procurando evitar, quando confrontado, o debate acerca
da temaética racial.

Como dito, o fendmeno do racismo se mostra como componente estrutural da
sociedade brasileira. Ao refletirmos a respeito do modo como tal fenbmeno perpassa as
instituicdes sociais, deparamo-nos com a sua atuacdo em diferentes niveis — pessoal,

interpessoal e institucional —, conforme explicita Jones (2000).

13 Uma gota de sangue.
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No nivel pessoal, como ja abordado, o racismo promove a inferiorizacdo dos
sujeitos que se encontram fora dos grupos hegemonicos e que firmam, dentro desses
mesmos grupos, condutas que garantem a manutencdo do status quo dos seus membros.

No nivel das relagcBes interpessoais, destacam-se as acOGes geradas a partir de
praticas racistas que podem variar desde a falta de respeito em relacéo ao individuo negro
até a sua desumanizagdo. A omissdo e a inércia de muitos individuos diante de situacoes
que expressam o racismo também demonstram o quanto os problemas oriundos dos
conflitos raciais se encontram arraigados nas instituicdes sociais, fazendo com que tais
problemas sejam ignorados ou sejam veementemente negados.

Por fim, no nivel institucional, sobre o qual discorremos a seguir, 0 racismo
influencia na distribuic&o irregular dos bens materiais disponiveis na sociedade, dificulta
0 acesso dos individuos nao brancos a politicas de qualidade e mantém a hegemonia dos
grupos dominantes.

O conceito de racismo institucional foi cunhado em 1967 por Stokely Carmichael
e Charles Hamilton, integrantes do grupo estadunidense Panteras Negras, que o
definiram como sendo a “falha coletiva de uma organizacdo em prover um Sservigo
apropriado e profissional as pessoas por causa de sua cor, cultura ou origem étnica”
(CARMICHAEL; HAMILTON, 1967, p. 04). A partir dessa definicdo, e ancorados em
autores como Edson Borges, Carlos Alberto Medeiros e Jacques d Adesky (2002),
compreende-se que o racismo institucional implica na regulacdo dos recursos gerados
pelo Estado, que permanecem em grande medida sob controle dos grupos hegemdnicos.
No ambito das instituicbes e organizacdes publicas ou privadas, a exemplo das
universidades, o racismo institucional favorece a producéo e reproducgdo da hierarquia
racial, estimulando mecanismos de exclusdo seletivos e profundos.

Ao buscarmos a compreensdo do conceito de racismo, um dos alicerces deste
trabalho, chamamaos a atencdo para as suas diferentes abordagens, em diferentes areas do
saber. Para o antropdlogo Munanga (2003, p. 07), o racismo ¢ uma ‘“ideologia
essencializada” capaz de promover a divisdo dos grupos humanos a partir da ideia de raca
que, por sua vez, esta atrelada as caracteristicas morais e psicolégicas dos individuos. O
racismo, na visdo do autor, ndo se € um fendmeno associado exclusivamente as
caracteristicas fenotipicas, pois tambem atravessa a subjetividade dos individuos,
inferiorizando as suas préaticas sociais e a maneira como se relacionam com outros

individuos.
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Van Dijk (2010, p. 134) caracteriza o racismo como um “complexo sistema social
de dominagdo”, imerso em uma légica discursiva que favorece a polarizagdo ideoldgica,
a formacdo de uma imagem positiva do endogrupo (nés), na medida em que 0 exogrupo
(eles) é representado de forma negativa. Nesta pesquisa, as nossas analises estdo
alicercadas no conceito de racismo apresentado por van Dijk (2010), por reconhecermos
na abordagem discursiva proposta pelo autor a possibilidade de desvelar as diversas
camadas do fendmeno em questo.

Ao nos ancorarmos nos postulados de van Dijk (2010), admitindo o racismo como
um sistema de dominacéo, estamos também firmando a nossa compreensao de que tal
fendmeno, de fato, mostra-se como um problema de ordem estrutural, perpassando todas
as instituicbes sociais — dai a sua complexidade —, orientando a formacdo ou a
reformulacdo de representacGes sociais sobre grupos sociais historicamente
marginalizados, como vemos nos exercicios analiticos apresentados a seguir. Antes,
contudo, apresentamos notas metodoldgicas que contextualizam, do ponto de vista
procedimental, nossa pesquisa.



() aqui wjent&mdiretmnteo vacismo, ew jd owvia na novela falando que

0 racismo existe; essas coisas existemy mas vivenciar napele ew té a viver aqui (...)”
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3 A RERRESENTA(}AO §OCIAL SQBRE O RACISMO: NOTAS
METODOLOGICAS E EXERCICIOS ANALITICOS

Neste capitulo, apresentaremos a metodologia desta pesquisa e as analises dos
dados que emergiram a partir das tecnicas utilizadas (evocacdo livre de palavras e
entrevista aberta). Para tanto, tomamos como base os fundamentos tedricos concernentes
as representagdes sociais, principalmente no que se refere a Teoria do Nucleo Central,
proposta por Abric (1994), e ao racismo, consonante a abordagem de van Dijk (2010)
integrada a de outros estudiosos. Em um primeiro momento, caracterizamos a pesquisa
quanto a sua abordagem, sua insercdo nos estudos interdisciplinares, as técnicas e 0s
procedimentos analiticos empregados no tratamento dos dados.

Logo, segue a contextualizacdo dos sujeitos e do ambiente da pesquisa, os dados
levantados pelo Teste de Associacdo Livre de Palavras (TALP) e a anélise de 3 narrativas
de vida em didlogo com os termos mais salientes do TALP, os quais estruturam a
representacdo social sobre o racismo do grupo de discentes mogambicanos na Unilab.
Quanto as narrativas de vida, ressaltamos que néo foi feita uma transcricéo conservadora,
alguns trechos foram suprimidos e o seu tamanho sofreu alteragcdes (cortes), devido ao
tempo que dispusemos para executar as transcrigdes. Por fim, realizamos uma sintese do
observado, tragando os principais contatos estabelecidos entre as narrativas de vida e 0s

termos estruturantes da representacao sobre o racismo.

3.1 Notas metodologicas
3.1.1 Caracterizacdo da pesquisa

A presente pesquisa a caracteriza como uma investigagdo sociodiscursiva, de
natureza qualitativa, realizada a partir de procedimentos de analise (interpretacdo e
descricdo) dos dados gerados através de aplicacdo de Teste de Associacdo Livre de
Palavras e de realizacdo de entrevista aberta para coleta de narrativas. Tais procedimentos
foram executados de modo sequencial e integrado, a fim de permitir o didlogo entre eles
e os resultados alcancados.

O surgimento do TALP como técnica de geracdo dos dados esta relacionado aos
esforgos de Jean Claude Abric que, em 1976, propds uma abordagem estruturalista das
representacdes sociais em complemento a teoria moscoviciana. Trata-se da Teoria do
Nucleo Central (TNC) que, consoante Sa (2015), reconhece a constituicdo da

representacdo social como entidade unitaria regida por um duplo sistema (o sistema
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central e o sistema periférico), no qual cada parte tem uma funcéo especifica: evidenciar
0 que ha de mais coletivo e o de mais individual em uma representacéo.

S& (2015, p. 213-215), ancorado nos postulados de Abric (1994), entende o
sistema central de uma representacdo como sendo formado por um nucleo que apresenta

quatro caracteristicas preponderantes, a saber:

1) é marcado pela meméria coletiva, refletindo as memorias socio-
histdricas e os valores do grupo; 2) constitui a base comum, consensual,
coletivamente  partilhada das representagfes, definindo a
homogeneidade do grupo social; 3) é estavel, coerente e resistente a
mudanga, assegurando, assim, a continuidade e a permanéncia da
representacdo; 4) € relativamente pouco sensivel ao contexto social e
material imediato no qual a representacdo se manifesta. Suas funcgdes
sdo gerar o significado basico da representacdo e determinar a
organizagdo global de todos os elementos.

Do mesmo modo, ainda segundo S& (2015, p. 214), o sistema periférico de uma
representacdo ¢ formado por elementos mais subjetivos e “1) permite a integracdo das
experiéncias e historias individuais; 2) suporta a heterogeneidade do grupo e as
contradicdes; 3) € evolutivo e sensivel ao contexto imediato”. Destacamos que coube a
Flament (2001), outro tedrico com visdo estruturalista a respeito das representacfes
sociais, mostrar que, ao lado do ndcleo central, existem elementos periféricos que podem
ser considerados esquemas importantes no funcionamento das representagdes.

Os estudos relacionados a Teoria do Nucleo Central ofereceram outras
possibilidades de analise e compreensdo dos fendbmenos de representacdo social,
contribuindo significativamente para que este campo de estudo fosse respaldado por
abordagens tedricas e metodoldgicas cujos escopos permitem um delineamento mais
claro acerca do modo como as representacdes séo estruturadas. O Grupo do Midi (do Sul
da Franca, Mediterraneo), como se convencionou chamar, formado por Abric (1994) e
outros importantes estudiosos, esteve envolvido em pesquisas direcionadas as
“manifestacoes concretas dos proprios fendmenos de representagdo social, com o
proposito de prover explicacBes internamente logicas e coerentes com os dados
empiricos” (SA, 2015, p.226). Destacamos que as muitas criticas direcionadas a
Moscovici (1976) por este ndo ter se aprofundado em questdes conceituais e
metodologicas foram ressignificadas pelas investigagdes realizadas pelo Grupo do Midi,
muitas das quais estavam assentadas em técnicas de associacao livre de palavras (TALP),

permitindo identificar a composicgéo estrutural de uma representagéo.
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Como ja registrado, elencamos, para esta pesquisa, COmo um primeiro
procedimento de coleta de dados, a aplicagédo do TALP, que consistiu na evocagéo livre,
pelos sujeitos, de palavras enunciadas em contexto discursivo - de discussdo e debate - a
respeito do racismo, as quais foram, posteriormente, organizadas e hierarquizadas, de
modo a evidenciar os elementos que sustentam e organizam a representacdo analisada.
Essa técnica, de acordo com Abric (1994, p. 59), “permite atualizar elementos implicitos
ou latentes que seriam sufocados ou mascarados nas produgdes discursivas” (ABRIC,
2001, p. 59).

Alinhados a perspectiva apresentada por Dieb (2004), por sua vez ancorado nos
postulados de Abric (1994), percebemos que, nesse procedimento, hd inUmeras
possibilidades de desvelamento dos elementos da representacdo. Nesse sentido, Dieb
(2004, p. 79) destaca que uma representacdo social “sinaliza para uma organizagdo de
elementos que lhe estruturam e conferem um sentido”, nao sendo possivel, portanto, que
tal representacdo seja descrita “sem a identificagdo desses elementos e sem a analise da
significagdo proporcionada por eles”. Nesse tocante, reconhecemos que nao basta apenas
a descricdo daquilo que compde a representacdo, pois isso ndo é suficiente para
compreendé-la em suas dimensBes, sendo preciso que nos debrucemos sobre as
significacBes outras dos elementos identificados a partir de técnicas de geracdo de dados
diversas, como o estudo de narrativas orais por meio da coleta de narrativas de vida.

A partir de Bertaux (1980), compreendemos o método da Historia de Vida como
um procedimento metodoldgico que considera, sobretudo, as subjetividades que emergem
das narrativas compartilhadas pelos sujeitos envolvidos na pesquisa, estimulando uma
maior aproximacao do pesquisador da realidade por eles vivenciada. Neste sentido, o que
interessa ao pesquisador € o0 modo como 0 sujeito enxerga, traz a tona e evidencia
determinados aspectos da sua vida.

Apoiadas em Chizzotti (1991), Spindola e Santos (2003, p. 121) destacam que:

A utilizacdo da Histdria de Vida como abordagem metodoldgica vem
evoluindo continuamente. Foi introduzida no meio académico, em
1920, pela Escola de Chicago e desenvolvida por Znaniescki, na
Poldnia. A partir da década de 60, esse método de pesquisa procurou
estabelecer as estratégias de anélise do vivido, constituindo um método
de coleta de dados do homem no contexto das relagdes sociais

A histdria de vida proporciona a emergéncia de valores e posicionamentos que
refletem as praticas sociais atreladas ao modo como o individuo se insere e age no mundo

e no grupo do qual é parte (BERTAUX, 1980). Ao caracterizar tal método, evidencia-se
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0 seu carater historico (o relato € atravessado por temporalidades que o direciona para o
tempo historico), dindmico (incorpora os processos de mudanca das relagdes sociais) e
dialético (teoria e pratica se encontram e estabelecem diélogos durante a pesquisa), 0 que
mostra a relevancia desse método para o estudo de representacdes sociais.

A entrevista aberta é a técnica utilizada para a coleta de dados na Histdria de Vida,
partindo de um tema gerador por meio do qual o entrevistado tem a liberdade de
desenvolver o assunto em qualquer dire¢do, da maneira como achar mais conveniente,
sem necessariamente seguir uma ordem cronologica rigida referente as experiéncias
vivenciadas e compartilhadas. O pesquisador deve interferir o minimo possivel no
momento em que o entrevistado estiver expondo as suas narrativas. E o entrevistado, ndo
0 entrevistador, quem direciona a situacdo, falando sobre o que julgar mais importante e

definindo 0 momento de finalizacdo do processo. Assim:

A técnica de entrevistas abertas atende principalmente finalidades
exploratorias. E bastante utilizada para o detalhamento de questdes e
formulacdo mais precisas dos conceitos relacionados. Em relagdo a sua
estruturacdo, o entrevistador introduz o tema e o entrevistado tem
liberdade para discorrer sobre o tema sugerido. E uma forma de poder
explorar mais amplamente uma questao. As perguntas sdo respondidas
dentro de uma conversacdo informal. A interferéncia do entrevistador
deve ser a minima possivel, este deve assumir uma postura de ouvinte
e apenas em caso de extrema necessidade, ou para evitar o término
precoce da entrevista, pode interromper a fala do informante (BONI,
QUARESMA, 2005, p. 74)

Na entrevista aberta, o pesquisador evita interferir no modo como o sujeito conduz
a prépria narrativa, como ja abordamos, mas isso nao implica a ado¢do de uma postura
passiva. Bertaux (1980) reforca o exposto ao registrar a importancia da escuta atenta e da
possibilidade de o pesquisador solicitar ao narrador o aprofundamento ou o
esclarecimento em relacdo a um determinado aspecto presente na narrativa. Tornando-se
necessaria a intervencdo, o entrevistador deve realiza-la de maneira sutil, buscando
incentivar, e ndo inibir, a fala do entrevistado.

O contato prévio do pesquisador com os sujeitos também permite a formacao de
um canal de comunicacdo assentado no sentimento de empatia e identificagcdo, de ambos
os lados, tornando possivel que o narrador se sinta a vontade para tocar em assuntos mais
intimos ou delicados. Nesse sentido, Glat (1989) nos lembra que o passado, revisitado
pelo participante da pesquisa, sera reformulado e reconstruido por meio do prisma do
tempo presente, permitindo que venham a tona (auto) reflexdes permeadas por crengas,

valores relacionados também ao grupo do qual o sujeito € parte.
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Em nossa pesquisa, os dados gerados foram interpretados considerando categorias

e procedimentos analiticos dispostos a seguir:

Quadro 1 - Categorias analiticas

CATEGORIAS

DESCRICAO

Vetores lexicais

Estruturas linguisticas (termos ou expressdes) que atuam como
vetores da representacdo, a exemplo de substantivos, adjetivos,
verbos e locugdes, das quais 0s sujeitos se apropriam, em seu

discurso, para se referir ao que compreendem como racismo.

Temas

Contetdos proposicionais que evidenciam a constituicdo da
representacdo e que emergem a partir do recorte das falas em um

dado contexto de interacao.

Posicionamentos

Tomadas de posicgdo (atitudes, nos termos da Psicologia Social)
que evidenciam as condic¢des de producdo da representacdo do

ponto de vista dos sujeitos membros do grupo em questao.

Fonte: elaboracdo nossa.

Quadro 2 - Procedimentos analiticos

PROCEDIMENTOS DESCRICAO

Anélise dos vetores lexicais
que sistematizam 0S
elementos centrais e
periféricos da representacao
social sobre o racismo (re)
produzida no discurso dos

sujeitos selecionados

A fim de analisar a significacdo dos vetores lexicais
que sumarizam a representacdo social em questéo,
aplicamos o TALP solicitando a cada membro do
grupo que registrasse, em um formulario previamente
elaborado, as quatro primeiras palavras que lhe
viessem a cabeca ao ouvir o termo indutor “racismo”.
Na sequéncia, foi solicitado ao mesmo sujeito que
organizasse as palavras de 1 a 4 por ordem de
importancia. O procedimento foi repetido com cada

um dos 24 membros do grupo social.

Descricdo dos elementos
tematicos que constituem a
representacdo social sobre o

racismo

A fim de descrever a representacdo social sobre o
racismo, mapeamos 0s topicos que evidenciam temas
e subtemas atinentes ao discurso dos sujeitos. O

TALP nos permitiu a descri¢gdo dos temas, um a um,
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que evidenciaram o conteldo proposicional da

representacéo analisada.

Exame dos posicionamentos | A fim de examinar as atitudes dos sujeitos sobre o
que revelam as condi¢des de | racismo, debrugcamo-nos sobre as narrativas de vida
producdo intergrupal de (re) | —em didlogo com o TALP — e analisamos as tomadas
producdo da representacdo a | de posi¢do simbdlica dos membros do grupo social
partir das tomadas de posi¢do | com relacdo ao objeto de representacao investigado.
dos sujeitos analisados. Discutimos, a partir da identificacao de tais tomadas
de posicdo, as implicacbes desse posicionamento
para a construgédo e o funcionamento da
representacdo em questdo no que diz respeito as

vicissitudes subjetivas da referida representacéo.

Fonte: elaboracdo nossa.

Ao fim de todos os procedimentos analiticos, elaboramos uma sintese do
observado que sumariza nossos achados de pesquisa. Destacamos que, para a coleta de
narrativas de vida, privilegiamos o0s sujeitos que demonstraram interesse em conversar,
de forma mais profunda, sobre as experiéncias vividas ao chegarem a Unilab. Por se tratar
— 0 racismo — de um assunto delicado, complexo, que pode trazer a tona emocoes
negativas — incluindo também o préprio dinamismo da vida académica e a escassez de
tempo —, a maioria dos sujeitos esteve mais disponivel para responder ao TALP, por este
se configurar, nos moldes como foi planejado para esta pesquisa, em uma técnica de
rapida aplicacdo. Assim, 03 (trés) individuos que demonstrem interesse e disponibilidade
em compartilharem suas narrativas de vidas pessoais. Segundo Machado (2015, p. 98),
as narrativas de vida “constituem uma base para pesquisas que revelam ou buscam
repostas para diferentes dados: como um ser ou grupo de seres se habitua a um novo pais,
quais seus comportamentos em determinadas ocasides”.

Considerando as especificidades para a coleta de narrativas (disponibilidade de
tempo de pesquisador e pesquisado, construcdo de ambiente de confianga na coleta do
material etc.), salientamos que todos os procedimentos éticos foram executados no
sentido de conferir legibilidade ao respeito do anonimato, a saber: aplicacdo de termos de
consentimento livre e esclarecido, sigilo dos dados dos participantes e submissdo do

projeto de pesquisa ao comité de ética da Unilab.
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3.1.2 Os sujeitos e 0 contexto de pesquisa

Dados de 2017 compartilhados no site da Unilab nos mostram que a instituicéo é
formada por 5.200 estudantes, distribuidos entre os cursos de graduacéo e pds-graduacao
nas modalidades presencial e a distancia. Deste total, quando nos referimos aos discentes
por nacionalidade, temos os seguintes numeros: 2.648 brasileiros, 118 angolanos, 95
cabo-verdianos, 562 guineenses, 86 sdo-tomenses, 69 timorenses e 31 mogambicanos'4,
esses ultimos selecionados como sujeitos da pesquisa por quatro motivos, a saber: (i) por
questdes de recorte do universo de sujeitos participantes (trabalhar com a comunidade
discente mocambicana nos permitiu ter uma maior aproximacao dos participantes por ndo
se tratar de um grupo téo grande, colocando-nos em contato com a quase totalidade dos
membros do grupo social selecionado); (ii) por se tratar de um grupo que ndo apresenta
muitas pesquisas direcionadas a ele (ou que o envolva), (iii) por nossos primeiros
encontros com os discentes mocambicanos terem gerado, por meio do seus discursos, a
hipbtese de que praticas pudessem estar sendo impulsionadas pela representacao social
sobre racismo, a exemplo do isolamento do grupo em relagéo aos brasileiros e, por fim,
(iv) por nossas experiéncias educacionais em organizagbes ndo-governamentais
mocgambicanas.

O contato com os sujeitos foi intermediado, a principio, por uma amiga guineense
e um amigo cabo-verdiano, ambos discentes na Unilab. A participacdo dos sujeitos na
pesquisa ocorreu individualmente ou em encontros grupais, conforme disponibilidade dos
pesquisados e da natureza da fase da pesquisa (aplicacdo do TALP e coleta de narrativas
de vida). Por escolha dos sujeitos, os procedimentos para a geracao dos dados ocorreram,
primordialmente, em &reas do campus da Liberdade, onde se sentiram mais confortaveis,
favorecendo a qualidade do material discursivo a que tivemos acesso de modo
espontaneo, questdo que nos parece ser de primordial importancia, sobretudo, para
garantir o respeito aos participantes da pesquisa que trataram de um tema repleto de
angustias e dores: o racismo. A seguir, desenvolvemos a analise dos dados levantados
pelo TALP.

14 Qutras informacdes sobre a distribuicdo dos discentes por modalidade de ensino e sobre outros nimeros
institucionais estéo dispostas em: www.unilab.edu.br/unilab-em-numeros
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3.2 Exercicios analiticos
3.2.1 A representacgéo social sobre o racismo: temas e estrutura

Ao nos debrugcarmos sobre os postulados de Abric (1994), Flament (2001) e Sa
(1996), identificamos, no TALP, o recurso necessario para que fosse possivel analisar 0s
elementos mais centrais que compdem a representacao social sobre o racismo que emerge
do discurso do grupo de discentes mogcambicanos na Unilab. Os 24 sujeitos participantes
desta pesquisa, 0s quais representam 77,4% do total do grupo social, executaram 02 (dois)
procedimentos referentes ao TALP, quais sejam: (i) o registro de 04 (quatro) palavras que
lhes viessem imediatamente & memoria, a partir do termo indutor “racismo”, 0 que
permitiu contabilizar de modo geral, um total de 96 (noventa e seis) evocacdes,
compreendendo 42 (quarenta e duas) palavras diferentes e firmando a média de 4
evocac0es por sujeito; e (ii) a hierarquizacdo desses termos em uma ordem de importancia
de 01 (um) a 04 (quatro), sendo 01 (um) o termo mais importante e 04 (quatro) 0 menos
importante.

Das 96 evocacOes, levamos em consideracdo, para a nossa analise, apenas as
palavras que obtiveram uma frequéncia de evocagdo superior a 02 (dois). Justificamos
essa escolha, pois, baseados em Dieb (2004, p. 97), ndo consideramos as palavras que
apresentaram a frequéncia igual ou abaixo de 02 relevantes para a identificacdo dos
elementos centrais da representacdao, “uma vez que o principio basico para que um
elemento seja considerado central ¢ o de que ele tenha uma certa sali€éncia quantitativa”.
Somente 10 (dez) palavras obedeceram a esse critério, somando 57 (cinquenta e sete)
evocacOes, representando, respectivamente, 23,8% das 42 palavras diferentes e 59,3% do
total das 96 evocacdes. O quadro 03, abaixo, mostra as 10 palavras selecionadas e suas
frequéncias. Entre as 10 (dez) palavras evocadas, 04 (quatro) sdo notadamente centrais
(ou mais centrais), enquanto as outras 06 (seis) sao menos centrais (ou periféricas, nos

termos de Flament (2001)), conforme vemos a seguir:

Quadro 3 — Evocacdes com frequéncia acima de (02)

EVOCACOES FREQUENCIA | EVOCACOES | FREQUENCIA
Preto/Negro (12) Desigualdade (04)
Preconceito (09) Excluir/Exclusdo (04)

Discriminagao (07) Ignorancia (04)

Inferioridade/Superioridade (06) Desprezo (03)
Diferente/Diferenca (05) Pobre (03)

Fonte: elaboragéo nossa.



56

O quadro 03 mostra que as evocacdes Preto/Negro, Preconceito e Discriminacéo
apresentaram, respectivamente, as maiores frequéncias, conferindo a elas, com base em
critérios quantitativos, o status de cognicbes que fazem parte do nucleo central da
representacdo social dos discentes mocambicanos na Unilab sobre o racismo.

Conforme destacamos, de acordo com o que postulam Abric (1994) e Flament
(2001), uma representacdo pode ser entendida como um conjunto estruturado de
elementos sociocognitivos (informacGes, crencas, opinides e posicionamentos).
Entendemos, assim, que as evocagdes sobre o termo indutor “racismo” traduzem, do
ponto de vista pragmatico, as experiéncias dos individuos que compdem o grupo social
analisado sobre o racismo em terras brasileiras.

Apos esse primeiro momento de tratamento dos dados, verificamos a ordem de
relevancia atribuida pelos sujeitos a cada evocagdo com o intuito de identificarmos, além
dos termos supracitados, gquais outros se encontram mais centrais na representacdo
analisada. Respeitamos, assim como no primeiro momento, a saliéncia das evocagoes,
considerando apenas as que apresentaram frequéncia acima de 02 (dois), conforme o

quadro a seqguir:

Quadro 4 — Ordens das evocacges acima de (02)

RELEVANCIA 1 | FREQUENCIA | RELEVANCIA 2 | FREQUENCIA
Preto/Negro (04) Preconceito (04)
Excluir/Excluséo (03)

RELEVANCIA 3 | FREQUENCIA | RELEVANCIA 4 | FREQUENCIA

Discriminacao (04) Preto/Negro (03)
Preconceito (03)
Preto/Negro (03)

Fonte: elaboracdo nossa.

Apos a hierarquizacdo que 0s sujeitos atribuiram aos termos, chamou nossa
atencdo o fato de que 06 (seis) dos termos (Inferioridade/Superioridade,
Diferente/Diferenca, Desigualdade, Ignorancia, Desprezo e Pobre) ndo mais
apresentaram a frequéncia acima de 02 (dois), permitindo-nos concluir que, apesar de
serem elementos importantes, relacionados ao nicleo central, estes ndo se posicionam de
forma t&o central na representacdo, conforme prevé Sa (1996) ao falar de representacdes

que, possivelmente, estejam em processo de formacao.
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Seguindo com a interpretacdo dos dados, tanto Preto/Negro quanto Preconceito
inserem-se em mais de 01 (um) grupo de relevancia. Para refinarmos nossa andlise,

realizamos a juncao da frequéncia desses termos, obtendo o quadro 5, apresentado abaixo:

Quadro 5 — Ordens gerais das evocag6es acima de (02)

EVOCACOES FREQUENCIA
Preto/Negro (10)
Preconceito (07)

Discriminagao (04)
Excluir/Excluséo (03)

Fonte: elaboracgéo nossa.

Constatamos, entdo, as 04 (quatro) cogni¢es mais significativas a respeito da
representacdo social sobre o racismo, ou seja, aquelas constituintes do nucleo central,
consoante o grupo de discentes mocambicanos da Unilab. Essa constatagcdo nos permitiu
depreender que, para esse grupo social, em termos tematicos, o racismo € um tipo de
preconceito e discriminacdo contra o preto/negro que corrobora mecanismos de
exclusdo, mantendo-o afastado do acesso aos recursos disponiveis na sociedade
(grifos nossos). Ficou evidente, por meio da metodologia empregada, que o ser africano,
no Brasil, com todos o0s seus estigmas, estere6tipos e preconceitos, trouxe uma carga
expressamente mais negativa quando os sujeitos integrantes da pesquisa constataram o
peso atribuido a cor da pele e aos tracos (ou marcas (NOGUEIRA, 2013)) que remetem
ao ser negro no pais. Essa compreensao foi possivel ao triangularmos os dados levantados
pela aplicacdo do TALP e pela realizacdo das entrevistas abertas.

Assim, as 04 (quatro) evocacBes com maior frequéncia, bem como as demais
presentes no Quadro 1, interligadas ao nucleo central, trazem a tona facetas do racismo
tipicamente a brasileira, percebido — e vivenciado — cotidianamente, dentro e fora da
universidade, estando intrinsicamente relacionado ao modo como a alteridade do grupo
social em questdo é (re)formulada pela comunidade de Redencédo, em perspectiva macro,
e pela prépria universidade, em perspectiva micro, sendo fixada em espacos de diferenca
0s quais sdo permeados por uma légica que classifica os individuos enquanto superiores
ou inferiores, sendo superior aquele mais proximo dos parametros da branquitude.

E relevante destacar que a Teoria das Representacdes Sociais abarca uma gama
variada de abordagens metodoldgicas capazes de definir de outras maneiras 0s elementos
que compdem o nucleo central e também aqueles elementos periféricos, os quais, de

acordo com Abric (1994, p. 25), “desempenham um papel importante na concretizagdo
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da significacdo da representacéo, [e] quanto mais distantes, eles ilustram, explicitam ou
justificam essa significagao”.

Os célculos realizados para desvelar a média da frequéncia das evocacdes e da
média das ordens médias das evocacdes, utilizados por Dieb (2004), por sua vez ancorado
em Vergeés (2001), dentre outros estudiosos, permitem o levantamento das palavras que
mais provavelmente sdo partes do nucleo central da representagdo. Infelizmente, em
nosso trabalho, devido a problemas no tempo estipulado pelo Curso de Mestrado em
Humanidades para defesa, ndo foi possivel a utilizacdo de outras técnicas e outros
calculos para além dos ja apresentados.

No entanto, nos interessa destacar a integragao semantica dos elementos evocados
para se fazer referéncia ao racismo, 0 que nos evidencia a coeréncia dada, pelos sujeitos,
ao modo como eles compreendem/representam o fendmeno. Observe-se que as palavras
preconceito,  discriminacao, inferioridade/superioridade,  diferente/diferenca,
desigualdade, excluir/excluséo, ignorancia e desprezo pertencem ao mesmo campo
semantico e se ligam as experiéncias negativamente marcantes que sujeitos passaram a
vivenciar em solo brasileiro, revelando-lhes uma nova face do racismo, como
comprovamos na analise das narrativas de vida.

De igual modo, os termos preto/negro e pobre apontam para a construcéo de uma
identidade que reforca estereotipias e (re) funda preconceitos. Como manifestacdes do
pensamento social, as representacGes organizam seus elementos constituintes segundo
uma estrutura cognitiva (IRINEU, 2011). Acreditamos que se trata de uma estrutura
cognitiva de base semantica, considerando o principio de coeréncia na ordem com que 0s
termos séo evocados e no modo como se articulam com o termo indutor.

A execucdo desse momento da pesquisa evidenciou a importancia do TALP tanto
para descrever os vetores (estruturas linguisticas lexicais) da representacdo analisada,
como para confirmar os conteldos proposicionais (tematicos) que evidenciam a
constituicdo da representacdo e que emergem a partir do recorte das falas em um dado
contexto de interacdo, no caso de nossa pesquisa, através da coleta de narrativas de vida.
Acrescentamos que, de certo modo, este instrumental de pesquisa também colabora para
a identificacdo das tomadas de posicdo (DOISE, 2001), que evidenciam o ponto de vista
dos sujeitos membros do grupo sobre o objeto representado, conforme vemos nas
narrativas de vida analisadas a seguir. Apesar de trabalharmos com recortes, sugerimos

que as narrativas sejam lidas integralmente, dada a complexidade dos fatos narrados.
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3.2.2 A representacéao social sobre o racismo: tomadas de posi¢ao

Dada a complexidade de nosso objeto de pesquisa, optamos por associar ao TALP
0 método de geracdo de dados conhecido como Historia de Vida (BERTAUX, 1980),
considerando que tal método nos permitiria imersdo na subjetividade dos individuos e
também contribuiria para a constru¢cdo de uma interacdo baseada na afetividade e,
sobretudo, na confianca necessaria entre pesquisador e participante. De fato, tal interacdo
foi criada, permitindo-nos acessar importantes significados existentes por tras das
evocacOes elencadas pelo grupo social.

Por se tratar de um método que necessita de tempo para ser executado, decidimos
trabalhar com as narrativas de 3 (trés) sujeitos, escolhidos a partir do interesse que estes
demonstraram em compartilhar vivéncias mais profundas acerca do racismo vivenciado
em solo brasileiro, o que resultou em 04 (quatro) horas de gravagdes, em aplicativo de
gravacdo de voz de aparelho celular. Para garantir a confianca dos sujeitos, foram
realizados contatos prévios para o0 esclarecimento dos pormenores da pesquisa, para a
leitura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e para a troca de informacoes,
por meio de conversas ocorridas na Unilab sobre as experiéncias significativas, de ambos
os lados (pesquisador e pesquisados), vivenciadas no Brasil e em Mogambique.

Na ocasido desses primeiros contatos, as conversas foram enviadas de saudade,
pelos mogambicanos, em relacéo as suas familias. Partilhamos da saudade dos sujeitos ao
nos relembrarmos dos tempos em que estivemos em Mogambique, mais especificamente
na cidade de Chimoio, provincia de Manica, periodo no qual desenvolvemos trabalhos
ligados ao terceiro setor, na area educacional. Conversamos sobre a beleza das praias
mocambicanas, as cores do Indico, os sabores, as diferencas culturais dos povos do Norte
e do Sul, 0 modo como se dao as relagdes interpessoais! Inevitavelmente, as narrativas
dos sujeitos convergiam no ponto em que traziam a tona os choques sofridos com a
chegada a cidade de Redencéo, os aspectos positivos e negativos da rotina discente na
Unilab, como vemos a seguir. *°

Assim, os primeiros contatos foram de suma importancia para a consolidacéo da
relagdo sujeito/pesquisador, propiciando, posteriormente, a definicdo conjunta dos
melhores dias e horarios para a coleta das narrativas de vida. Pautados em principios

éticos concernentes a pesquisa com seres humanos, ndo apresentamos 0s nomes dos

15 Neste momento, utilizamos a terceira pessoa do plural (nds) em referéncia a fala do pesquisador
somada a fala dos mogambicanos.
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sujeitos. A identificacdo de cada discente mogcambicano foi codificada com a letra D (dé
maiusculo) para discente, seguido de um nimero em ordem crescente, em acordo com a
sequéncia das entrevistas realizadas, a saber, D1, D2 e D3.

Como dito, a coleta de dados no método Historia de Vida aconteceu com a
aplicacdo da técnica da entrevista aberta, caracterizada por elencar um tema amplo e por
conceder ao entrevistado as condi¢des necessarias para que discorresse livremente, sem
necessariamente seguir uma ordem cronoldgica dos fatos selecionados. Nessa técnica, é
0 sujeito quem define o que de mais relevante sera exposto, como sera exposto e o
momento de encerrar a interacdo. O pesquisador deve evitar a0 maximo realizar
intervencdes, solicitando esclarecimentos sobre determinados pontos apenas quando
necessario, sem privilegiar perguntas diretas que levem a respostas como sim ou nao.

A vista do exposto, nossa preocupagio com o ambiente no qual realizamos as
entrevistas também foi constante, considerando que falar sobre racismo pode desencadear
lembrancas dolorosas, tornando-se relevante criar um espaco de acolhida que permita a
imersdo, sem constrangimentos, de emocdes e sentimentos intimos e delicados. Posto
isso, apesar de termos pensado em um local mais reservado, ou mesmo nos colocado a
disposicao para ir ao encontro dos sujeitos onde eles desejassem, foi unénime a escolha
pelo espacgo aberto da Unilab, no caso, o campus da Liberdade.

A coleta das narrativas aconteceu, individualmente, em momentos separados. As
narrativas ganharam formas pelos corredores e foram regadas por um gole ou outra de
café na cantina da universidade. Na ocasido, alguns registros fotograficos foram feitos,
com o consentimento dos participantes, com o objetivo de ilustrar e trazer valor estético
ao presente trabalho. A entrevista aberta nos colocou em contato com as angustias, 0s
medos, as expectativas frustradas, os objetivos tracados, a esperanca, o desejo dos sujeitos
de que possam contribuir, ao retornarem a Mo¢ambique, para as mudancas que almejam
no pais. Para acessarmos 0s elementos que compdem a subjetividade dos entrevistados,
solicitamos que compartilhassem aquilo que desejassem com base no seguinte comando:
fale sobre a sua vida, a partir do momento em que vocé chegou a Unilab.

As narrativas, em dialogo com os dados analisados no TALP, foram interpretadas,
nesta etapa da pesquisa, a partir da seguinte ordem: dos elementos menos centrais
(Inferioridade/Superioridade, Diferente/Diferenca, Desigualdade, Ignorancia, Desprezo
e Pobre) para os mais centrais (Preto/Negro, Preconceito, Discriminacao,

Excluir/Excluséo) da representacdo social sobre o racismo. Esse procedimento nos
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permitiu 0 contato com outras dimensfes da representacdo, 0 que ndo seria possivel

apenas com o TALP, como vemos a seguir.

3.2.2.1 A universidade como a vida militar: a narrativa de D1

Ao tratar das suas experiéncias no Brasil, D1 deixou emergir uma fala marcada
por sentimentos negativos advindos do tratamento recebido dentro dos muros da
universidade e fora deles, sobretudo na cidade de Redencéo. A felicidade com a chegada
a Unilab foi, quase que de imediato, atravessada por vivéncias que colocaram o sujeito
em um processo de sofrimento que atingiu o0 corpo e imprimiu marcas na sua cognicao.
Dentre os muitos exemplos registrados na narrativa de D1, o trecho, a seguir, traz-nos
uma parcela dos significados que foram atribuidos pelo nosso entrevistado as suas

vivéncias na Unilab:

Hoje, entre amigos, eu sempre falo, olha, eu comparo a universidade
como uma vida militar. Eu digo isso sempre, a gente vai voltar pra casa
com sequelas, a gente ja ndo vai voltar normal. Eu ndo voltarei normal,
aquele que me conhecem, eu voltarei com sequelas, aquele com
sequelas, porque realmente, eu sei, eu ndo preciso que ninguém me
diga, eu sei 0 que eu td com problemas psicoldgicos, problemas de
cabega, justamente por causa disso que eu passei. Como é que a
universidade trata desse jeito um aluno estrangeiro?

Optamos por iniciar essa se¢do de analise com o referido excerto, pois, como
destaca Fanon (2008), é necessario descortinar o fenémeno do racismo também a partir
dos impactos causados na cognicdo dos individuos negros e na influéncia exercida por tal
fendmeno na (re) formulagéo das alteridades e, portanto, das identidades.

A narrativa de D1 ¢é eivada de exemplos que nos fazem refletir sobre a maneira
como o projeto da Unilab, alicercado na proposta de integracdo entre Brasil e paises
lusofonos, tem sido praticado atualmente. No que se refere a técnica da entrevista aberta,
observamos que foi um padrdo adotado pelos trés entrevistados narrar as experiéncias
procurando respeitar, 0 maximo possivel, uma sequéncia cronoldgica dos fatos.

O inicio da fala de D1 nos mostra a violéncia urbana como um fator de
preocupacéo, sobretudo quando da chegada do sujeito a Redencdo. A imagem de um pais
violento é refor¢ada pelos meios de comunicacdo que contribuem para a formacéo desse

tipo de representacdo sobre o Brasil, ainda em Mogambique, COmo vemos a seguir:

Entdo, sabado de manha, tipo, tavam tocando bombinhas, mas era muito
forte, eu fiquei com medo, quase ndo sai da cama, eu pensei que fosse
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tiroteio, porque, de uma maneira ou de outra, a gente tem informacéo,
esse fato, esse acontecimento tinha acontecido.

A chegada a cidade de Redencédo e o contato com a falta de seguranca publica, no
interior e na capital Fortaleza, dimensionam e ampliam a representacdo sobre o Brasil
como um pais dominado pela violéncia, ou, nas palavras de D1, um pais onde “as coisas
se resolvem na bala”. Esse ambiente marcado pelo medo influencia diretamente na
dindmica das relacdes raciais e nas desigualdades historicamente perpetuadas na nossa
sociedade. E a populacdo negra quem continua sendo parte, majoritariamente, dos
indicadores sociais mais preocupantes, incluindo aqueles que demonstram um genocidio
do povo negro ainda em curso no pais, como ja anunciado por Nascimento (2016).

A complexidade do campo das relagdes raciais também influencia a percepcao de
D1, que relata o comportamento discriminatorio do negro brasileiro, mais

especificamente o negro cearense, contra o negro africano:

Eu n&o entendo o porqué isso. E muito facil, as vezes, né, ver um cara
branco cearense tentar, tentar cumprimentar ou contar uma conversa ou
uma palavra com a gente, do que um cara de tonalidade mais escura,
um cara negro. Parece gue eles querem nos culpar por alguma coisa, ou
sei 14, eles ttm mais raiva da gente.

O excerto acima nos permite reconhecer que a ideologia racista propagada pelos
grupos dominantes pode influenciar, em muitos aspectos, as atitudes adotadas por grupos
subalternizados, os quais, em alguns casos, acabam por internalizar e reproduzir o padréo
comportamental exercido por aqueles que se mantém no controle da distribuicdo dos
recursos da sociedade. Por conseguinte, o chogue sentido por D1 ao chegar a cidade de
Redencdo engloba um tipo de comportamento amplamente difundido na sociedade

brasileira, que afeta tanto o negro brasileiro quanto o africano, conforme observamos:

O que complica é o tratamento que as pessoas tém com a gente, e grande
novidade pra gente. Uma novidade acompanhada de choque, é uma
novidade acompanhada de choque porque, é assim, a gente ouve falar
de racismo, a gente ouve que Brasil.

A repeticdo da palavra novidade, acima, seguida por choque, evidencia o impacto
sentido por D1 ao entrar em contato com o racismo manifestado no Brasil. As dindmicas
das relagdes raciais em solo mogambicano, quando pensadas em perspectiva comparativa
com o que é vivenciado pelo sujeito em terras brasileiras, realgcam esse racismo que se

impde de forma vigorosa e constante. N&o se trata, assim, de um fato isolado, mas de
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praticas discriminatorias cotidianas, reveladas no comportamento dos individuos e nas
estruturas sociais brasileiras.

Os discentes vindos de paises africanos e que se encontram hoje no Ceara lidam
ainda com o imaginario de que néo existe negro no estado (MARQUES, 2013), impondo-
se a eles uma tripla negacao por serem negros, estrangeiros e estarem em um estado com
elementos sociais e historicos que se articulam para garantir ainda mais a sua
invisibilidade.

Em didlogo com os dados levantados no TALP, seguimos com a analise da
narrativa de D1 nos focando nos termos menos centrais, porém, ndo menos importantes
na estruturacdo da representacao social sobre o racismo, até chegarmos aos termos mais
centrais, que se localizam no nucleo da representacdo supradita. Dessa forma, no
seguimento das nossas reflexdes, o termo ignorancia, cuja frequéncia de evocacdes € 4,

correlaciona-se a varias situacdes compartilhadas pelo entrevistado, tais como:

E um tratamento chocante pra gente, né?! Tratamento de choque. Fora
aquelas questdes das perguntas, onde as pessoas comegam a perguntar,
mas “como vocé veio pra ca?”, “ah, cara, eles tdo vindo aqui gastar
dinheiro da gente, eles tdo levando a nossa parte aqui, metade da gente”,
essas coisas tornam dificeis, assim, se vocé me pergunta como como é
sua experiéncia, justamente como essa entrevista, dificilmente eu teria
partes positivas pra falar.

Eles ndo podem pedir nada, eles ndo tém direito, porque se calhar vocés
14 até vivem com ledes, com animais.

Como podemaos observar, a falta de conhecimento acerca do continente africano e
seus povos favorece o surgimento de esteredtipos, j& ha muito perpetuados, que
enguadram o africano como selvagem, inferior ao brasileiro, e como aquele gue veio se
aproveitar de oportunidades as quais ndo deveriam beneficia-lo. A ignorancia capaz de
fomentar a disputa, mesmo que simbdlica, entre brasileiros e africanos, permite também
a construcdo de uma polarizacdo ideoldgica - nos versus eles (VAN DIJK, 2010), de
ambos os lados, quando, da perspectiva dos africanos, os brasileiros poderdo ser
retratados como hostis e reprodutores de praticas discriminatérias, enquanto, da
perspectiva dos brasileiros, os africanos poderdo ser rotulados como selvagens, sujos,
barulhentos, apenas para citarmos alguns exemplos. A vista disso, van Dijk (2010) trata
da outro-representacdo negativa como estratégia discursiva que gera uma imagem do

outro pautada em caracteristicas depreciativas, ao passo que é projetada uma imagem
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positiva do grupo dominante, garantindo, assim, a manutencdo do status quo e das
estruturas de poder.

Moscovici (2007) nos lembra que esse tipo de reducdo do outro faz parte do
processo que busca categorizar o estranho, tornando-o familiar a partir do que
acreditamos ser apropriado. A midia, nesse contexto, assume um importante papel na
formulacdo e propagacdo de representagdes sociais, que influenciam diretamente o
imaginario coletivo, a organizacdo de categorias no &mbito cognitivo, 0 modo de ver o
outro, e direcionam as atitudes dos individuos (MOSCOVICI, 2007; VAN DIJK, 2010).
No decorrer desta pesquisa, por exemplo, presenciamos episédios em que a midia
veiculou noticias racistas e xenofobas sobre os discentes africanos da Unilab,
fortalecendo um cenério de ignorancia acerca da Africa e do africano e promovendo a
outro-representacdo negativa, conforme a 6tica dos estudos de van Dijk (2010)%.

A seguir, analisamos algumas situac6es apresentadas na narrativa de D1 a luz do
termo desprezo evocado no TALP, cuja frequéncia foi 03 (trés). Constatamos que as
dificuldades enfrentadas pelo entrevistado na busca pela solucéo do problema envolvendo
o corte do auxilio estudantil, originado devido a reprovacao em uma disciplina por falta,
destacou-se como um dos pontos mais proeminentes na narrativa, desencadeando, em D1,
a sensacao de abandono por parte da instituicdo. Até que o problema fosse solucionado,
D1 permaneceu 03 (trés) meses sem a bolsa-auxilio, recorrendo a ajuda da familia em
Mocambique para que tivesse condi¢bes de arcar, ao menos, com o aluguel da moradia,

como destacado a seguir:

Nesses 3 meses foram meses de muito sofrimento pra mim, meses de
muito estresse. Eu pensei em tudo, por isso da outra vez eu falei do
atendimento psicoldgico, e por mim, naquela altura, 0 meu instituto, a
minha coordenag&o, eles ndo estavam nem ai pra mim, que eu saisse da
universidade, parasse em frente a um caminhdo, eles ndo estavam nem
ai. Era o tratamento que eu sentia.

Segundo D1, a apresentacdo, a universidade, de toda a documentacdo que
justificava eventuais faltas ndo foi o suficiente para reverter o corte do auxilio, antes dos

trés meses, o que lhe acarretou, além de danos financeiros, danos psicolégicos:

Eu sofri muito psicologicamente porque ndo tem espaco pra vocé
estudar e ficar pensando de “como é que eu vou sobreviver?”. VOcé nao
estuda, ndo tem como vocé ser um aluno com bom desempenho com

16 Detalhes sobre um dos casos de declaragdes xendfobas e racistas, divulgados em um programa de radio
do Ceard, estdo disponiveis em: http://www.unilab.edu.br/wp-content/uploads/2016/07/Unilab-Nota-
contra-racismo.pdf
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isso tudo na cabeca. Ndo tem como. E complicado, é muito complicado.
O que eu passei s6 eu sei nessa fase ai.

Sou capaz de falar dessa histéria muito longe, porque eu, como pessoa,
e como pai, eu tenho uma filha, de 4 anos, eu nunca faria o que
aconteceu comigo pra qualquer pessoa que seja, ndo importa se é
estudante, se ndo €, pra mim ndo importa nada, a distancia que a gente
estd das nossas casas, aqui, a gente ndo tem um tio que a gente pode
“olha, tio, eu vim aqui buscar R$4 pra mim comprar uma agua, porque
eu j& ndo tenho agua. Aqui, a gente ndo tem, a gente ta por ndés mesmos.

Apesar das dores, D1 mostra que desfruta de um periodo de maior tranquilidade,
0 que s6 foi possivel com o rompimento do esteredtipo construido sobre/para os africanos.
Foi necessario que o sujeito suprimisse aspectos da diferenca, reforcando-se no padrédo
normativo vigente, para que a esperanca fosse merecida ou que o tratamento recebido

melhorasse um pouquinho — apenas um pouquinho —, como vemos a segulir:

Eu vou te dizer o porqué mudou em relagdo a mim, porgue as pessoas,
com o tempo que eu ja& tenho, acabaram me conhecendo, a minha
educacéo, a minha forma de falar, a minha forma de ser, de estar, de se
apresentar, porque isso tudo conta. Aqui, isso tudo conta, isso tudo
conta. Entdo, por essas todas minhas caracteristicas, as pessoas
conhecem e eles vao comentar “esse africano ai é tranquilo”, entendeu?
Ai, quando vai se propagando essa informacdo ‘“esse africano &
diferente, esse africano ¢ tranquilo”, ai vocé ganha um pouquinho de
respeito, ganha um pouquinho de consideragcdo, ganha um pouquinho
de bom tratamento, ta entendendo?

A equidade no tratamento clamada por D1 se direciona para a desestruturacdo da
dimensdo inferioridade/superioridade, com frequéncia de evocacgéo igual a 06 (seis),
colocando o grupo na situacdo de polarizacdo em relacdo aos brasileiros. Os trechos da
narrativa de D1, analisados até aqui, estdo conectados, em maior ou menor grau, as
evocacOes preconceito e discriminacdo, cujas frequéncias de evocagdo foram,
respectivamente, 09 (nove) e 07 (sete). No trecho seguinte, encontramos associadas as
evocacOes desigualdade, ignorancia e diferenca, que apresentam, na sequéncia, as

frequéncias 04 (quatro), 04 (quatro) e 05 (cinco).

Se vocé ta no 6nibus, vocé paga a passagem, faz tudo, mas te encaram
como um, um bandido. Te encaram como alguém que vai fazer alguma
coisa. VVocé ta na loja, vocé quer comprar e é escorracado praticamente
da loja, € tratado tipo nada, é complicado, é complicado... E 0 que me
deixa mais irritado, algumas vezes, aqui na Unilab, tem alguns
brasileiros que reclamam da mesma situacao, que aqui em Redencao é
assim. Entdo, como é que a universidade vem se instalar num lugar
assim? Como é que a Unilab nos traz pra um lugar assim, que € assim,
jaconhecido de tempo, ja? Eu acho que isso € injustica com uma pessoa,
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injustica com o povo, é injustica com, € injustica, & uma injustica muito,
muito grande, € uma injustica muito grande, principalmente pra aqueles
que, na altura, ndo tinham muitas informagdes claras I no site.

Por fim, com relagdo a narrativa de D1, chamou a nossa atencdo a emergéncia de
um tipo de racismo: o racismo institucional, aquele vivenciado pelos sujeitos apenas em
solo brasileiro, no contexto de uma instituicdo como a INILAB. Trata-se de uma forma
de racismo capaz de favorecer a producao e reproducao da hierarquia racial, estimulando

mecanismos de excluséo seletivos e profundos. A esse respeito, vejamos esse excerto:

Vou ser sincero, como todos dentro da instituicdo, estou dizendo todos,
nao tem a ver com os técnicos administrativos, os funcionarios, é todo
mundo dentro da universidade entra sabendo que é uma universidade
que tem negros, que tem alunos africanos, todo mundo ja toma aquele
cuidado de ndo demonstrar o racismo que realmente sente ou o seu real
tratamento, entendeu? Mas, dentro da instituicdo, por toda a parte
também existe essa questdo de preconceito, de racismo. Se, se alguém
discordar comigo eu diria “dé um tempo, veja no grupo do Facebook,
do nosso grupo da Unilab, e vejam quando houveram problemas que
envolviam o nome de africanos pra vocé ver se ndo tinham colegas que
estudam na mesma sala consigo, demonstrando verdadeiramente o que
acha de vocé, falando o que acha de vocé diretamente, verdadeiramente,
ja ndo era mais aquilo que era na sala, olha, “somos amigos, somos
iguais”, ndo, ali, naquelas discussdes, naquele grupo, cada um falava,
demonstrava realmente o que quer falar, o que sente. Entdo, ndo como
dizer que ndo tem discriminag&o, ndo tem como dizer que o tratamento
é 100% bom, ndo tem como dizer isso. Vamos dizer assim, que tem um
pouco de tudo, tem as suas partes boas e tem as suas partes mas. Em
todo canto, é professor, é aluno, tem um pouco de tudo... Eu ja
presenciei o caso de um professor que, um professor que no mesmo
corredor, né, cumprimenta um aluno da mesma sala que vocé, e a vocé
ndo cumprimenta.

A narrativa de D1 trouxe diversas facetas do fendmeno do racismo, dentro e fora
dos muros da universidade, suscitando reflexdes sobre as suas influéncias no corpo e na
mente daqueles que ainda sdo pressionados a permanecerem afastados dos recursos e das
possibilidades de mobilidade em uma sociedade estruturalmente erigida a partir da
subjugacdo do outro, daquele outro que representa um desvio da normativa (branca)
Ocidental.

As instituicOes racializadas, de acordo com o postulado de Monsma (2016),
garantem a estabilidade e a plasticidade do racismo, mesmo em contextos como o da
Unilab, onde a urgéncia de combaté-lo deveria ser constante e uma preocupacao de todos
dada a natureza politica e académica que € inerente a uma IES que se propde de integragédo

internacional.
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Também sobre o racismo institucional versa a narrativa de D2, sobre a qual nos

debruamos a seguir.

3.2.2.2 O racismo institucional, de alunos a professores: a narrativa de D2

A narrativa de D1, apresentada anteriormente, revelou multiplas dimensdes do
racismo, dentro e fora da Unilab, e nos possibilitou compreender, a partir de determinada
uma tomada de posi¢do, de modo mais detalhado, informagdes que analisamos no TALP.

Ao nos debrugarmos sobre a narrativa de D2, chamou-nos a nossa atencéo o fato
de que, apesar das entrevistas terem sido realizadas, individualmente, com cada um dos
trés sujeitos selecionados para essa fase da pesquisa, houve a recorréncia de um padrao,
no que se refere a percepc¢do do racismo pelos entrevistados.

Ao nos ancorarmos em Moscovici (1976), compreendendo a representacédo social
como uma modalidade do conhecimento que orienta 0 comportamento. Portanto, esse
padrdo observado em algumas dimensdes das narrativas se explica pela estabilidade de
dados elementos cognitivos evocados pelo grupo, o que justifica a organicidade desse
mesmo grupo que, mesmo apresentando elementos divergentes, no ambito individual,
compartilha uma visdo sobre o racismo enguanto fenémeno social. Ao falarmos em grupo
social, retomamos as palavras de van Dijk (2003, p. 31), para quem um grupo social pode
se definir “a partir dos critérios de pertencga (origem, aparéncia, idioma, religido, titulos);
das atividades tipicas (como no caso dos profissionais); de objetivos especificos (ensinar
aos estudantes, curar os pacientes, difundir noticias, etc.)”, dentre outros critérios.

No sentido do exposto, retomamos a premissa de que uma representacao social é
social, pois refere-se a um grupo social, apresenta natureza cognitivo-social e orienta praticas.
A esse respeito, torna-se fundamental identificar a organicidade do grupo com o qual se
pretende trabalhar. Os excertos abaixo expdem as relacbes estabelecidas entre as
narrativas de D1 e D2, comprovando as similaridades dos sujeitos, enquanto membros do

grupos social, na compreensdo do ambiente no qual estéo inseridos:

E depois dai, a gente comegou as aulas, tava tudo bem, mas, passando
um trimestre, porque eu entrei no regime que a Unilab estava em
trimestre, s6 agora a gente entrou no semestre, muita coisa ja tava
mudada, muitas pessoas mudavam, as vezes tu entrava na sala o
preconceito na Unilab ndo t& s6 nos estudantes, ta nos professores. E
incrivel, que parece que um professor doutor, que fez doutorado, fez até
pos-doutorado, tem muito preconceito com a Africa. E muito normal tu
veste um professor perguntando se Africa é um pais. Africa tem 54
paises, é impossivel que Africa seja um pais. Africa é um continente
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como o Brasil estd no continente americano, mas n6s nos deparamos
com muitas coisas além dos professores doutores, cé entende?

E incrivel que parece que os brasileiros nio sabem nada da Histdria de
Africa e eles é um povo mestico. E uma coisa que eu fico assustada, é
por isso que eu acho que o racismo deles comeca dai mesmo...

Tu veio de barco? E na Africa, como é que tu convive? Tem animal de
estimacdo dentro de casa é ledo?” Eu fiquei (risos), “tu podes ter um
animal de estimag@o, tu podes ter um ledo dentro de casa?”, “que pessoa
vive com um ledo?”””

Na fala de D2, podemos identificar, em didlogo com o que observamos nas
evocacdes advindas do TALP, a correlagéo existente entre termos que apresentaram alta
frequéncia. A principio, D2 menciona o preconceito contra africanos perpetrado tanto por
alunos quanto por professores brasileiros. Na sequéncia, a ignorancia (termo ja
mencionado por D1) a respeito do continente africano se faz novamente presente. Africa
€ homogeneizada e desconsiderada em toda a sua diversidade como continente. A critica
de D2, revela, ainda, 0 modus operandi do racismo institucional, que inferioriza e
invisibiliza saberes africanos no contexto universitario. O desconhecimento dos
brasileiros sobre o continente africano fornece os alicerces sobre 0s quais preconceitos e

esteredtipos serdo produzidos e reproduzidos. Nesse sentido, D2 compartilha que:

E mais doloroso pra nés ver o preconceito dentro da escola, tu veres os
professores, o tratamento que 0s nossos préprios professores dao pra
nos, os colegas que ddo pra nés, é muito diferente, eles trazendo
algumas barbaridades muito exoticas de Africa, que quando tu falas, 6,
a gente fica, por exemplo, a gente fica de cara aberta ou de cara, ndo
sei.

Além da ignorancia, que em muito sedimenta as bases das relacdes interpessoais
dentro da universidade, a discriminagdo se constitui como um outro elemento bastante
saliente da representacdo social sobre o racismo no grupo de mogambicanos. A esse

respeito, D2 salienta o seguinte episodio:

Na escrita, a gente tem muita dificuldade nas provas, porque a gente as
vezes tem umas coisas que a gente escreve e o professor ndo porque ele
nédo percebe. Ele continua com aquela coisa, a gente tem que aprender,
t4 bom, a gente ta ciente, a gente t& no Brasil, temos que aprender esse
acordo ortografico. Tem algumas coisas que a gente escreve, que 0
professor ndo desconta. Eu cresci, aprendi, que facto, se escrevia facto,
mas quando eu cheguei aqui a professora ndo queria que eu escrevesse,
fato, fato, fato, alguém fala de fato em Mocambique todo mundo pensa
em vestudrio, porque fato é de roupa. Entdo, sdo muitas coisas que a
gente, se fosse pra falar, eu ficaria todo o dia, todo o dia, mas sé pra dar
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conclusdo no que eu falava, eu s6 queria dizer que o preconceito e 0
racismo existem.

No trecho acima, a sala de aula representa um ambiente no qual os conflitos raciais
emergem e imprimem ordens de hierarquizacdo (inferioridade/superioridade) dos
discentes, influindo diretamente nas dindmicas de comunicagdo e interacdo entre 0s
sujeitos. Nesse tipo de espaco, questionamo-nos: quem tem legitimidade para falar e ser
ouvido? Ha, portanto, um tipo de silenciamento em prol de uma ordem académica, que
dificulta — ou mesmo impede —a manifestacdo explicita de problemas latentes concebidos
como uma espécie de tabu. O silenciosamente se constitui, aqui, como uma estratégia
para se evitar o confronto de tais problemas. Segundo Lessa (2013, p. 13), o termo
silenciamento “faz referéncia a tudo aquilo que ndo deve ser comentado nem ensinado
e/ou aprendido, ou seja, ao conjunto de verdades que ndo pode e que ndo devem ser
tratadas e socialmente postas em debate”, o que acaba por contribuir para a naturalizacéo
do ndo falar sobre determinados temas que se tornam inaudiveis.

O silenciamento acaba por contribuir para a formacao de barreiras que impedem
a execucao das diretrizes da Unilab. Quanto ao conceito de integragdo que sustenta a
politica da instituicdo, verificamos que a Unilab tem como missdo formar recursos
humanos para contribuir com a integracdo entre o Brasil e 0s demais paises membros da
CPLP, em destaque os paises africanos. Na contraméo disso tudo, D2, abaixo, registra a
diferenca que se estabelece entre brasileiros e africanos nas salas de aulas da Unilab, o

que dificultando a execucdo das diretrizes da instituicao:

Um professor se sente super a vontade de ter um seminario de 40
estudantes, 10, 10, 10 brasileiros e 10 africanos, quando chega, ele
pergunta “por que esse grupo ta assim?”. Sera que o professor nao sabe,
o professor ndo se da conta o porqué s6 tem um grupo de africanos?

Né&o tem integracdo. Falar que na Unilab tem integracdo é quase que um
absurdo, e pra nés déi muito na pele. Por exemplo, pra mim isso doi
muito na pele, eu me sentir diferente de pessoas que eu acho que ndo
somos diferentes, porque a minha cor de pele ndo define quem eu sou,
ndo define de onde eu venho, mas aqui o0 que normalmente a gente vé
nas pessoas € que eles nos definem pelo fato de eu ser negra que eles
acham que eu tenho menos conhecimento pelo fato dele ser branco, mas
isso ndo é verdade, isso ndo é verdade.

D2 traz para o cerne de nossas analises o valor atribuido a cor da pele e aos tragos

fisicos que remetem & representacdo do negro. Nessa esteira, a cor da pele, o cabelo,
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acompanhados pelo formato do nariz e dos labios, determinaram a constancia das

situacOes influenciadas pelo fendmeno do racismo, conforme vemos a seguir:

E uma coisa que a gente convive com isso, dia apos dia. A gente néo
pode soltar cabelo como a gente quer. Todo mundo olha, todo mundo
quer comparar 0 nosso cabelo como se fosse alguma coisa de
comparagéo, e nosso cabelo ndo é assim. O fato de eu ser negra, eu ndo
posso viver num sitio onde eu me sinta a vontade, porgue eu tenho que
estar toda hora com alguma coisa, pensando nas pessoas, pensando 0
gue que eles vao achar, alguma coisa vai acontecer comigo...

Nesse sentido, quando retornamos as evocacgfes mais salientes levantadas na
aplicacdo do TALP, o termo excluir/exclusdo nos faz atentar para situacdes, também
expressas nas narrativas de vida, que revelam a manutencdo do local de subalternidade
destinado ao negro. O habitus racial (MONSMA, 2016) se faz presente, conferindo
ontologicamente a esses sujeitos um frequente status que os colocam como estranhos,

fora dos padrdes desejaveis ou vigentes.

Aqui, a gente vive diretamente o racismo, eu j& ouvia na novela, falando
gue 0 racismo existe, essas coisas existem, mas vivenciar na pele eu td
a viver aqui.

Entdo, sdo muitas coisas que eu, como mogambicana, se eu voltasse pra
Mogambique, o relato que eu tivesse daqui ndo seria um dos melhores,
porque eu ndo té a viver uma das coisas melhores no Brasil.

Assim, como observado em D1, as experiéncias de D2 foram marcadas pelo
fendmeno do racismo. A realidade vivenciada, quando da chegada ao Brasil, mostrou-se
conflituosa em variados aspectos. Contudo, ndo foram os problemas de carater
urbanistico da cidade de Redencdo ou a estrutura fisica da universidade que mais
receberam destaque nas narrativas coletadas. Durante a entrevista aberta, foi no campo
das relacGes raciais que 0s sujeitos permaneceram compartilhando angustias oriundas,
sobretudo, da dificuldade de se encontrar espacos onde lacos de afetividade e respeito
fossem estabelecidos entre brasileiros e africanos. Do racismo sofrido na comunidade
para o racismo dentro da universidade, as historias relatadas demonstram que, em todo
lugar, o ser africano é ainda estigmatizado a partir de representagbes amplamente
difundidas sobre uma Africa estereotipada.

A seguir, desenvolvemos a nossa analise sobre a narrativa de D3 que, mesmo

apresentando pontos de contato com as narrativas anteriormente expostas, refletindo parte
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do posicionamento do grupo, também nos traz outras percep¢des das dinamicas das

relagdes raciais na Unilab.

3.2.2.3 Para além do racismo, a esperanca na integracdo: a narrativa de D3

Na narrativa de vida de D1, evidenciaram-se os impactos psicolégicos causados
pelo contato do discente com situac6es de discriminacéo racial vivenciadas, notadamente,
na cidade de Redencdo e nos espacos da universidade. D1 destacou a violéncia em
Redencéo, as dificuldades enfrentadas pelos discentes africanos na busca por moradias
dignas, o tratamento dos brasileiros, guiado por preconceitos e estereotipos a respeito do
continente africano e dos proprios africanos. D1 compartilhou, ainda, os problemas
enfrentados para o reestabelecimento do auxilio universitario e a sensagdo de abandono e
desprezo que emergiram devido ao modo como a institui¢cdo conduziu todo o processo. O
entrevistado expds também o incdmodo com o tratamento desigual — no sentido de
inferiorizar ou negar o outro — adotado por alguns professores brasileiros em relacdo aos
discentes africanos, corroborando polarizag¢Ges do tipo africanos versus brasileiros.

Quando associamos os dados que emergiram na narrativa de D1 aos dados
apresentadas no TALP, constatamos padrdes de experiéncias relacionadas, com maior
predominancia, as cogni¢cdes ignorancia, desprezo, inferioridade/superioridade,
preconceito, discriminacdo, desigualdade e diferenca. Uma anélise ainda mais
aprofundada revelaria outras cognicdes, no entanto, optamos por privilegiar as cognicoes
supracitadas devido a alta frequéncia de evocacgdes que obtiveram.

Na sequéncia, a narrativa de D2 trouxe para o cerne de nossas analises outra faceta
do fenbmeno do racismo: o racismo institucional. A narrativa esteve repleta de exemplos
que demonstravam conflitos de cunho racial manifestados em sala de aula e nos outros
espacos da academia. O descontentamento maior de D2 estad relacionado a falta de
integracdo entre brasileiros e africanos e ao descompromisso de alguns docentes no que
se refere as diretrizes da universidade, enfatizando experiéncias ligadas as cognicdes
preconceito, ignorancia, inferioridade/superioridade, diferenca e excluir/excluséo.

Agora, ao nos debrugarmos sobre a narrativa de D3, observamos, assim como na
de D1 e na de D2, o incdbmodo com a permanéncia de esteredtipos sobre a Africa —
semanticamente relacionado como o termo ignorancia —, revelados nas praticas
discursivas de muitos brasileiros com os quais tiveram contato. No entanto, na narrativa

de D3, é patente a sua visdo positiva em relacdo ao processo de formacdo académica e
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aos vinculos pessoais constituidas no Brasil. Essa visdo, alicercada sobretudo em aspectos
positivos, apresentou-nos diferentes tomadas de posi¢do, quando comparadas com 0s

outros entrevistados, conforme podemos observar nos excertos seguintes:

A experiéncia em si, desde que eu cheguei, até agora, acho que é
positiva. Levei os meus estudos a sério, no lugar onde eu ndo conhecia
ninguém e, como eu ja te informei, vou me graduar agora, em 2017, no
finalzinho, e, como experiéncia de curso eu vou levar uma grande
bagagem de informacéo e experiéncia pro meu pais, porgque é um curso,
que é realmente necessario la e que vai revolucionar muito o setor
energético 14, porque pouca gente tem muito |4, sdo eletricistas e
técnicos de eletricidade, mas, 0 que a gente precisa é producdo de
energia para levar dos centros urbanos para as areas rurais

Eu acredito que essa universidade vai ter um impacto muito grande,
tanto, ja estd a ter, porque tém muitas pessoas que ndo conheciam
africanos, nem sabiam que a gente falava portugués, que eu ja tenho
essa no¢ao, entdo, ja estd a mudar. Se eu fosse dizer hoje, eu baseio pela
positiva, porque eu acho que eu fui uma mudanca j&, sO eu estar aqui é
uma mudanga e 0 que eu vivi, pode perguntar para qualquer outro
africano, acho que eles se sentem do mesmo jeito. Olha, a gente também
ndo pode culpar, de vir para o pais do outro e analisar o que o0 outro
pensa realmente, porque se fosse alguém também vindo para 0 nosso
pais a gente ia ter uma estranheza, uma forma de aproximar com eles.
Entéo, eu baseei na positiva e eu acredito que eu faco parte da mudanca
e gue a universidade realmente veio pra mudar e que vai mudar, porque
tanto em Fortaleza ja tém muitas pessoas que foram aprovadas pra
mestrado, tem muitos africanos que ja deram outro passo na vida e que
isso, de levar os africanos pra frente, a raca negra pra frente, € isso que
vai nos fazer erradicar o preconceito na cabeca e na mente, e eu acho
gue quanto mais pessoas se formarem, mais a informacéo negra vai
além, e é assim que vamos lutar contra o preconceito, o racismo, com
mais gente formada, mais gente dona da sua propria palavra, com
consciéncia do seu discurso.

A presenca da Unilab, de acordo com D3, tem contribuido significativamente no
combate ao preconceito e ao racismo, ampliando, também, as possibilidades de entrada
no mercado de trabalho, quando do retorno a Mogambique, ou, de um modo mais amplo,
permitindo o acesso de africanos a outros espacos sociais, muitos desses ainda
caracterizados pela exclusdo do negro, no Brasil e no exterior.

O reconhecimento da Unilab como uma instituicdo produtora de conhecimentos,
gue questionam os locais de subalternidade destinados aos negros, sejam eles brasileiros
ou africanos, ndo impediu D3 de compartilhar em sua narrativa circunstancias

vivenciadas por quem carrega no corpo as marcas da negritude:
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Ja me deparei no dnibus as pessoas pegando as sacolas com mais
seguranca como se eu fosse, se calhar, roubar, sem saber que eu td na
mesma situacdo que eles, com medo de outras pessoas... Nas lojas eu
entrando, vendo que o seguranca ta prestando mais aten¢do pra mim do
que deveria “ah, posso ajudar? Claro que pode me ajudar, mas nao € pra
me seguir durante toda a loja como se eu fosse tentar extorquir alguma
coisa”, entdo, sdo situacBes pontuais que muitas pessoas nao levam em
consideracdo, mas eu noto, né, posso Nao expor isso pra todo mundo.
Tem muita das vezes que a pessoa entra em algum local, como loja, ou
supermercado, o pessoal ja ndo te olha do mesmo jeito como olha pra
outras pessoas, ou, as vezes, espera que tu ndo tenha dinheiro suficiente
pra pagar as coisas, entdo, ja me deparei no dnibus as pessoas pegando
as sacolas com mais seguranga como se eu fosse, se calhar, roubar, sem
saber que eu t6 na mesma situacdo que eles, com medo de outras
pessoas... Nas lojas eu entrando, vendo que o seguranca ta prestando
mais atencdo pra mim do que deveria “ah, posso ajudar? Claro que pode
me ajudar, mas ndo é pra me seguir durante toda a loja como se eu fosse
tentar extorquir alguma coisa”, entao, sao situagdes pontuais que muitas
pessoas ndo levam em consideragdo, mas eu noto, né, posso nao expor
isso pra todo mundo, mas, que eu percebo e que realmente as vezes sdo
situacBes negativas que marcam a pessoa.

Com base em Langa (2016), que retoma Spivak (2010, p. 12), fazemos mencéo,
aqui, a nogdo de subalterno como “as camadas mais baixas da sociedade constituidas
pelos modos especificos de exclusdo dos mercados, da representacédo politica e legal, e da
possibilidade de se tornarem membros plenos no estrato social dominante”. O subalterno,
na visdo apresentada, constitui-se como sendo o individuo constantemente silenciado,
aquele fixado nas camadas mais baixas da sociedade. Os excertos selecionados acima
corroboram os termos com maior frequéncia de evocacdo, ou seja, aqueles mais centrais
na representacao sobre o racismo do grupo social analisado, e desvelam um imaginario
coletivo que incorpora e naturaliza atitudes baseadas no preconceito e na discriminagéo
contra negros.

Por fim, das analises empreendidas nessas narrativas, podemos afirmar que o
método de Histdria de Vida, enquanto procedimento qualitativo que considera, sobretudo,
as subjetividades presentes nas narrativas compartilhadas pelos sujeitos envolvidos na
pesquisa (BERTAUX,1980), permitiu-nos constatar a sua relevancia no entendimento,
em maior profundidade, da oOtica dos entrevistados acerca das dimensdes do fenémeno
analisado. Tal metodo foi de fundamental importancia para o tracado da face
interdisciplinar da pesquisa desenvolvida na medida em que complementou a técnica do
TALP, trazendo confirmagdes necessarios sobre as intepretacfes que executamos sobre

nosso objetivo de pesquisa.
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Para fins de sistematizacdo dos achados de pesquisa, apresentamos, a seguir, uma

sintese do observado.

3.2.3 Sintese do observado nos dados analisados

As narrativas coletadas para esta pesquisa nos permitiram associar as experiéncias
vivenciadas pelos trés discentes mogambicanos na Unilab aos dados levantados a partir
do TALP, os quais, isolados, ndo seriam suficientes para acessarmos, em maior
profundida, a representagéo social sobre o racismo partilhada dentro do grupo analisado.
Constatamos que as narrativas, apesar de trazerem muitos elementos da dimensao
subjetiva dos individuos, estavam repletas de crencas que refletiam as préaticas do grupo
como um todo, conforme apresentamos no quadro disposto a seguir. Essa constatacao foi
possivel ao articularmos as informacdes que emergiram nas entrevistas com as evocagdes
obtidas por meio do TALP.

Em diversos momentos, as historias de D1, D2 e D3 se entrecruzaram,
direcionando-nos para os termos evocados que sdo parte do ndcleo central da
representacdo social sobre o racismo (Preto/Negro, Preconceito, Discriminacéo,
Excluir/Exclusédo) e também para aqueles termos que apresentaram uma menor
centralidade (Desigualdade, Ignorancia, Desprezo, Pobre, Inferioridade/Superioridade,
Diferente/Diferenca), mas que possuiram frequéncias evocativas que justificaram a sua
importancia na constituicao da representagdo supracitada.

No quadro, a seguir, demonstramos algumas relacdes entre os dados levantados
no TALP e as narrativas de vida. Chamamos a atencdo para o fato de que os trechos
selecionados das narrativas de vida, a titulo de exemplificacdo, podem ser associados a
mais de um dos elementos do TALP

Quadro 6 - Relacado entre evocacOes e narrativas

EVOCACAO TRECHOS DAS NARRATIVAS
Preto/Negro A gente ndo pode soltar cabelo como a gente quer. Todo
mundo olha, todo mundo quer comparar 0 nosso cabelo como
se fosse alguma coisa de comparacdo, e nosso cabelo ndo é
assim. O fato de eu ser negra, eu ndo posso viver num sitio
onde eu me sinta a vontade, porque eu tenho que estar toda
hora com alguma coisa, pensando nas pessoas, pensando o que
que eles véo achar, alguma coisa vai acontecer comigo (D2)
Preconceito Nas lojas eu entrando, vendo que o0 seguranca ta prestando
mais atengdo pra mim do que deveria “ah, posso ajudar?”
Claro que pode me ajudar, mas ndo é pra me seguir durante
toda a loja como se eu fosse tentar extorquir alguma coisa (D3)
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Discriminacéo Quando houveram problemas que envolviam o nome de
africanos pra vocé ver se nao tinham colegas que estudam na
mesma sala consigo, demonstrando verdadeiramente o que
acha de vocé (D1)

Inferioridade/Superioridade | “Esse africano ai é tranquilo”, entendeu? Ai, quando vai se
propagando essa informagdo “esse africano ¢ diferente, esse
africano ¢ tranquilo”, ai vocé ganha um pouquinho de respeito,
ganha um pouquinho de consideracéo, ganha um pouquinho de
bom tratamento (D1)

Diferente/Diferenca Pra mim isso d6i muito na pele, eu me sentir diferente de
pessoas que eu acho que ndo somos diferentes, porque a minha
cor de pele ndo define quem eu sou (D2)

Desigualdade Tem 10 africanos e 30 brasileiros, o professor sempre diz
“fagam um grupo de 10”, por exemplo, sempre vai ser 10, 10,
10 brasileiros e 10 africanos (D2)

Excluir/Exclusédo E muito diferente porque s6 vejo grupo de estudo com
brasileiros (D2)
Ignorancia Fora aquelas questbes das perguntas, onde as pessoas

comecam a perguntar, mas “como vocé veio pra ca?”, “ah,
cara, eles tdo vindo aqui gastar dinheiro da gente, eles téo
levando a nossa parte aqui, metade da gente” (D1)

Desprezo O meu instituto, a minha coordenacdo, eles ndo estavam nem
ai pra mim, que eu saisse da universidade, parasse em frente a
um caminhdo, eles ndo estavam nem ai (D1)

Pobre Eles ndo podem pedir nada, eles ndo tém direito, porque se
calhar vocés 4 até vivem com ledes (D1)

Fonte: elaboracdo nossa.

A relacdo entre TALP e narrativas se da, sobretudo, no plano do discurso, ou seja,
0s sujeitos fazem uso de recursos linguisticos (lexicais e outros) para (re) produzir 0s
objetos de representagdo que os circundam. As narrativas propiciaram a emergéncia de
situacOes que foram marcadas por sentimentos diversos como medo, frustracdo, angustia,
esperanca, sobretudo pela dor causada pelo preconceito e pela discriminacdo racial,
enquanto nos propiciou “atualizar elementos implicitos ou latentes que seriam sufocados
ou mascarados nas produgoes discursivas” (ABRIC, 2001, p. 59). Os dados revelados
configuram a academia como um espaco conflituoso, em seus muitos niveis, pelo racismo
institucional.

D1, ao longo de sua fala, evidenciou as sequelas psicoldgicas geradas a partir da
sua chegada ao Brasil, onde, cotidianamente, enfrenta o racismo dentro e fora dos muros
da universidade. As informagOes coletadas a respeito da cidade de Redencdo, mais
especificamente, ainda em Mocambique, ndo foram suficientes para alertad-lo sobre a
dindmica das relagdes raciais em solo brasileiro. Aqui, a realidade se revelou mais arida.
Sentiu-se, muitas vezes, sem o apoio da Unilab. Enfrentou problemas sérios com o corte

do auxilio, que s6 foi reestabelecido apds trés meses, e precisou lidar com as
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consequéncias do racismo no proprio corpo, na propria mente. Atualmente, sente-se mais
confortavel ou “tranquilo”, utilizando a sua palavra, pois encontrou estratégias para lidar
com as barreiras que Ihe sdo constantemente impostas por ser africano e negro.

D2, na mesma direcdo de D1, traz para o cerne da nossa analise 0 racismo
institucional e as praticas perpetradas por professores e alunos, que corroboram para a
reproducdo do fendmeno na Unilab, mesmo em se tratando de uma universidade pautada
no projeto de integracdo entre Brasil e paises membros da CPLP, os quais s&o,
majoritariamente, do continente africano. D2 destaca os problemas que enfrenta por ser
uma mulher negra, africana, e sentir que o seu corpo e o0 modo utilizado para se expressar
estdo em constante vigia e negacao.

Por fim, D3, mesmo mencionando situa¢fes que lhes causaram impactos
negativos, focou a sua narrativa nos aspectos positivos vivenciados no Brasil e nas
potencialidades que enxerga na Unilab como capazes de promover o desenvolvimento e
a insercdo do negro em outros espacos, seja no Brasil ou no exterior.

Os trés entrevistados compartilharam, ainda, a surpresa e o incbmodo causados
pelos esteredtipos sobre a Africa e sobre os povos africanos que s&o, ainda, amplamente
compartilhados por brasileiros, enquadrando o ser africano em um conjunto de
representacdes negativas que em muito colaboraram para a permanéncia e (re) producao
do racismo, em todos 0s seus niveis. Assim, os dados analisados chamam a nossa atencéao
para a necessidade de se pensar em estratégias de combate ao racismo capazes de envolver
os diversos segmentos dentro da universidade bem como a comunidade ao seu entorno.

Feito essa sintese, destacamos, a seguir, as consideragdes finais.



“(...) eles se referem a macacos porque macacos sio pretos, e o nosso cabelo, eles
diziam que o nosso cabelo e o dos macacos nio tem diferenga. £ wma coisa que a
gente convive com isso, dia apds dia. A gente ndo pode soltar o cabelo como a gente
quer. Todo mundo olha, todo mundo quer comparar o nosso cabelo como :&ﬁm'&

alguma coisa de comparagio, e nosso cabelo nio é assim (...)”
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4 CONCLUSAO

Tratar do racismo como fenémeno manifestado no Brasil significou, para nos,
compreender, em um primeiro momento, as sutilizas que garantem a sua difuséo e o seu
enraizamento nas praticas sociais cotidianas. Os séculos de sistema escravagista, as
politicas nacionais de inferiorizacdo e excluséo do negro, 0 modo como 0s meios de
comunicacdo construiram paulatinamente a imagem do negro baseada em esteredtipos
sdo apenas alguns exemplos que, associados ao imaginario coletivo de um pais mestico e
cordial, conferiram ao racismo a brasileira um contraditorio status de inexistente.

Apesar de os casos de discriminacgdo racial estarem, atualmente, estampados em
manchetes de grandes veiculos de comunicacéo, estimulando o debate pablico e a criacdo
de projetos que tocam a temdtica nos varios ambitos sociais, e apesar de a
subrepresentatividade dos negros em espacos de poder estar sendo questionada,
escancarando, assim, numeros de um pais estruturalmente desigual, ainda estamos
falando de avancos que ndo foram capazes de colocar a problematica envolvendo as
disparidades raciais como uma demanda a ser, de fato, considerada pelo Estado e suas
instituicdes. Dessa forma, vozes que denunciam e se colocam contrérias a l6gica perversa
do racismo nas suas multiplas facetas sdo frequentemente mitigadas e negadas, fazendo-
se inaudiveis pelo silenciamento discursivo (LESSA, 2013).

As buscas dos sujeitos participantes por informacdes a respeito da nova trajetoria
académica vivida na Unilab ndo foram suficientes para delinear o quadro do campo das
relacBes raciais no Brasil, com suas peculiaridades e complexidades. Assim, ao cruzarem
0 Atlantico, tais sujeitos se depararam com um ambiente que lhes impés dindmicas sociais
permeadas, sobretudo, pelo peso conferido a cor da pele e aos tracos fisicos, promovendo
uma ampla polarizacio assentada nas representacbes de uma Africa homogénea,
subdesenvolvida, de africanos pobres e ignorantes, de um lado, e de um Brasil violento e
preconceituoso, de outro.

O estranhamento gerado pelo cotidiano dentro dos muros da Unilab e fora deles,
notadamente na cidade de Redencdo, mobilizou elementos cognitivos relacionados ao
preconceito e a discriminacdo que orientaram praticas dos discentes mogambicanos: o
isolamento é, somente, uma dessas praticas. Assim, a TRS se mostrou oportuna para
desvelarmos como 0s sujeitos representam o racismo no Brasil, uma vez que, em
Mocambique, estes individuos néo tiveram contato com a face institucional do fenémeno

em questéo.
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A medida que problematizamos, por meio dos fundamentos tedricos desta
pesquisa, a representacao social sobre o racismo no discurso dos discentes mogambicanos
na Unilab/CE, acabamos por problematizar também as formas como o fendmeno
supracitado atravessou o0 corpo e a mente desses individuos, orientando as suas
experiéncias, como observamos nas dores expressas nas narrativas.

Em termos metodoldgicos, o Teste de Associacdo Livre de Palavras (TALP) se
mostrou oportuno para identificarmos as cognigdes que estruturam a representacao
compartilhada pelo grupo, conforme tracado em nosso objetivo especifico 01.
Retomamos aqui tais evocacOes: Preto/Negro, Preconceito, Discriminacdo e Excluséo,
com alta frequéncia, constituindo-se como partes do nucleo central da representacgdo, e
Pobre, Desprezo, Ignorancia, Desigualdade, Diferenca, Inferioridade/Superioridade,
termos menos centrais, mas que estdo ligados semanticamente ao ndcleo central e
contribuem para a estabilidade da representacéo social que o grupo tem sobre o racismo
(grifos nossos).

De acordo como nosso objetivo especifico 02, para esse grupo social, do ponto de
vista tematico, o racismo é um tipo de preconceito e discriminacdo contra o
preto/negro que corrobora mecanismos de exclusdo, mantendo-o afastado do acesso
aos recursos disponiveis na sociedade (grifos nossos). Essa compreensdo nos foi
possivel apos triangularmos os dados do TALP com as narrativas de vida coletadas,
permitindo-nos chegar a centralidade qualitativa dos elementos que estruturam a
representacdo social dos discentes mocambicanos na Unilab sobre o racismo.

J& considerando nosso objetivo especifico 03, reconhecemos que € através das
tomadas de posicdo que 0s sujeitos trouxeram a tona muito do que sofrem, enquanto
negros africanos residentes no Brasil como estudantes. O ser negro possui uma grande
saliéncia, quando analisamos o discurso dos individuos, justificando a alta frequéncia de
evocacdes do termo preto/negro, que compde o nucleo central da representacao sobre o
racismo. Estas evocacgdes dialogam com as tomadas de posi¢éo, assim sumarizadas: a
universidade ¢ como uma vida militar, o racismo institucional afeta alunos e
professores e a premissa de que ha esperanga na integracéo (grifos nossos).

Destacamos que a interface empregada neste trabalho comprovou a importancia
do exercicio da interdisciplinaridade na busca pela compreensdo de fendmenos sociais
complexos. A articulagéo entre a TRS e 0s estudos sobre racismo nos permitiu observar,
para além dos elementos formadores da representagdo, importantes aspectos da

subjetividade dos individuos, como vimos nos dados.
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Quando mencionamos a subjetividade dos individuos, fazemos referéncia,
principalmente, aquilo compartilhado por meio do método de Histéria de Vida. As
narrativas que emergiram e ganharam forma pelo campus da Liberdade estavam repletas
de desejos, sonhos, alegrias, frustracbes, medos, tristezas, tudo mesclado pelas
experiéncias, sentidas na pele, atreladas ao conflituoso campo das relagbes raciais.
Observamos que muitas das experiéncias compartilhadas pelos mogambicanos
entrevistados, no que se refere a percepcao de si e dos outros, reforcaram o incomodo
sentido diante dos esteredtipos reproduzidos, por brasileiros, em relacdo a Africa. Os
estereotipos acabam por cumprir a funcao de formular e propagar a outro-apresentacdo
negativa (VAN DIJK, 2010), garantindo a manutencdo dos privilégios dos grupos
dominantes.

A experiéncia com essa pesquisa nos mostrou uma lacuna que nos interessa
investigar em pesquisas futuras: como € possivel estabelecer uma relacdo epistemologica
que privilegie os estudos sobra branquitude, em solo brasileiro, a partir da Teoria das
Representacdes Sociais?

Por fim, destacamos que a andlise discursiva empreendida nesta pesquisa
demonstrou a relevancia de se investir no dialogo entre diferentes areas do saber com o
objetivo de compreender as muitas camadas que compdem o fendmeno do racismo. A
Unilab, com seu projeto de integracdo internacional e de interiorizacdo do Ensino
Superior, constitui-se como uma importante instituicdo que tem contribuido para o
desvelamento e o enfrentamento de mecanismos de poder os quais, historicamente, tém
relegado ao negro espagos demarcados pela pobreza, ignorancia, desigualdade,
diferenca, inferiorizacéo e pelo desprezo, conforme destacou a nossa pesquisa, por parte
dos grupos hegemdnicos. Os dados levantados nesta investigacdo, apontam, acima de
tudo, para a necessidade de se intensificar, em todas as esferas sociais, ndo se restringindo
apenas a comunidade académica, os debates, 0s projetos que tocam a ferida aberta
provocada pelo racismo e que propdem medidas para a quebra do que favorece a sua

(re)producéo.
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APENDICE A — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado participante, vocé esta sendo convidado para participar da pesquisa
intitulada “REPRESENTACOES SOCIAIS SOBRE O RACISMO NO DISCURSO
DE DISCENTES MOCAMBICANOS NA UNILAB: VOZES, IMAGENS E
TRAJETORIAS COLETIVAS”, sob a responsabilidade do pesquisador Paulo Cesar
Alves Garcia, CPF: 345.023.218-50, discente do Mestrado Interdisciplinar em
Humanidades — MIH, da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira — Unilab, orientado pelo Professor Dr. Francisco Vitor Macédo Pereira.

Nesta pesquisa nos objetivamos analisar a representacdo social sobre o
racismo (re) produzida no discurso de alunos mogambicanos da Unilab/CE.

Ao participar deste estudo, vocé permitird que o pesquisador analise e
publique os dados coletados por meio da Técnica de Associacdo Livre de Palavras
(TALP) e também por meio da coleta de narrativas de vida, que serdo gravadas e
posteriormente transcritas. Os resultados da pesquisa serdo publicados e ainda assim a
sua identidade serd preservada. Vale destacar que vocé tem liberdade de se recusar a
participar, e ainda se recusar a continuar participando em qualquer fase da pesquisa, sem
qualquer prejuizo para a sua pessoa. Sempre que necessario, vocé podera pedir maiores
informacdes sobre a pesquisa através do telefone do pesquisador ou por e-mail.

Mediante o exposto, ressaltamos que existem alguns riscos que devemos
destacar. Os riscos consistem em: trazer a tona emoc0es relacionadas a experiéncias de
discriminacdo racial ou xenofobia. O pesquisador, pautado na ética profissional
concernente a pesquisa, buscara minimizar tais riscos, priorizando a preservacdo da
integridade psicologica, fisica e social do participante.

Espera-se ser possivel, através desta pesquisa, colaborar para a
problematizacdo dos diversos conflitos raciais que, multifacetados, perpassam as praticas
sociais que caracterizam a Unilab como uma instituicdo de ensino superior com fins a
integracdo internacional.

Destacamos, ainda, que vocé ndo terd nenhum gasto e nenhum ganho
financeiro por participar da referida pesquisa, sendo livre para deixar de participar a
qualquer momento do processo de coleta de dados, como ja exposto anteriormente, caso
seja a sua vontade, sem nenhum prejuizo ou coacao.

Uma via original deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido ficard
com vocé. Qualquer duvida a respeito da pesquisa, vocé podera entrar em contato com:
Paulo Cesar Alves Garcia, residente & Rua Marechal Deodoro, n® 755, Benfica,
Fortaleza/Ceara, CEP: 60020-060, fone: 85 998118715, email: pcgarc@hotmail.com.
Podera também entrar em contato com o CEP - Comité de Etica na Pesquisa com Seres
Humanos -, na Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro- Brasileira —
Unilab, Av. da Abolicdo, 3 — Centro — Redencdo- Ceara - CEP: 62790-000; fone: (85)
3332-1414. O CEP é um colegiado independente criado para defender os interesses dos
participantes das pesquisas em sua integridade e dignidade e para contribuir no
desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos conforme resolucgdes do Conselho
Nacional de Saude.

Redencéo, de de201__ .
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APENDICE B — TESTE DE ASSOCIACAO LIVRE DE PALAVRA

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL
DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
INSTITUTO DE HUMANIDADES E LETRAS
MESTRADO INTERDISCIPLINAR EM HUMANIDADES

TITULO DO PROJETO

REPRESENTACOES SOCIAIS SOBRE O RACISMO NO DISCURSO DE
DISCENTES MOCAMBICANOS NA UNILAB: VOZES, IMAGENS E
TRAJETORIAS COLETIVAS

TECNICA DA ASSOCIACAO LIVRE DE PALAVRAS

NOME DO PARTICIPANTE:

PASSO 1:

Escreva, nos espacos indicados, as quatro primeiras palavras ou termos que vém a sua
memoria ao ouvir a palavra racismo:

PASSO 2:
Coloque as palavras mencionadas no passo 1 em ordem de relevancia para vocé:
12,
22,
32
48,
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APENDICE C — TRANSCRICAO DA NARRATIVA DE VIDA DO DISCENTE 1

Cheguei aqui em 2014, em maio de 2014. Entdo, a recepcdo foi boa. Nao foi aquela
calorosa junto de muitos colegas, porque parece que a universidade havia abolido o
sistema de alunos irem receber outros alunos. Entdo, esse sistema de terem tutores agora
que véo receber os alunos pra acolher, pra sem acolhidos, voltou depois da minha entrada,
uma entrada depois da minha. Entdo, ndo foi assim muito acolhedor, mas néo teve
problema, foi boa. Ai cheguei, cheguei foi, era previsto que eu fosse pra Pacoti, pra la nas
pousadas, acabei escolhendo hospedagem solidaria, fiquei com meus amigos
mocgambicanos, que é que vivem em Redencdo... Entdo fui me acostumando ai (riso). No
primeiro final de semana que eu dormi aqui, chegando de Mogambique, sdbado de manha
houve... Era na véspera de mundial, né?! Dos jogos la. Entdo, sabado de manhg, tipo,
tavam tocando bombinhas, mas era muito forte, eu fiquei com medo, quase ndo sai da
cama, eu pensei que fosse tiroteio, porque, de uma maneira ou de outra, a gente tem
informagao, esse fato, esse acontecimento tinha acontecido, mas néo era, era bombinha.
Entdo, eu fui me acostumando, quando chegou a fase da universidade, escalamos pra
Baturité, pra tratar do CPF, depois foi a fase da Policia Federal... Isso tudo foi tranquilo,
foi um processo bom... Até, até, até, ai, até nesse momento, a gente ta feliz, tipo feliz
porque chegamos no lugar onde a gente vai estudar, a gente, a gente ndo tem nocéo do
que nos espera, né, o futuro. Entdo, de primeira, quando cheguei, eu pensei que a nossa
universidade estava sediada nas imediacGes la de Fortaleza pra c4, né?! Quando a gente
vai saindo do aeroporto, a gente vai viajando pra ca e a gente saiu da cidade, e a gente
tava com aquela esperanca, bom, a universidade deve estar aqui, tipo, Maracanau, onde
tem aquelas instalacGes, onde é, mais ou menos, ne, basico, como se fosse proximo da
cidade, muito proximo da cidade. N&o é assim, cidade grande, mas é préximo da cidade.
Entdo, a gente vinha, vinha, vinha (risos), o cara, 0 cara ndo parava de andar, depois foi
esse choque, né?! Foi esse choque e ai, com o tempo, justamente pela idade que a gente
tem, todos que vém aqui sdo maiores de idade, eu acho que superam, facilmente, essa
questdo de urbanizagéo, de ndo chegar e encontrar aquela cidade grande que esperava,
isso todo mundo supera. O que complica é o tratamento que as pessoas tém com a gente,
e grande novidade pra gente. Uma novidade acompanhada de choque, é uma novidade
acompanhada de choque porque, € assim, a gente ouve falar de racismo, a gente ouve que
Brasil... Eu, inclusive, me disseram na Embaixada, uma outra pessoa que se formou aqui
em Brasil, num outro canto, falou “tu vai pra onde?”, eu disse “eu vou pro Brasil”, e ele
“aonde?”, e eu “Ceara”, ele disse “Ceara onde?”, eu disse “Fortaleza”, e ele disse “Ceara
¢ bom”, antes disso ele disse “Fortaleza ¢ bom”, mas antes disso ele tinha dito “Ceara nao
¢ muito bom nao”. Eu ndo havia entendido por que, sabe, porque a gente tem, assim, vocé
nunca foi pro lugar e vocé ta com esperanca de estudar, sabe, ai chega da uma energia
negativa, vocé pensa que ndo, o cara ta contando, ta contando, tipo, ta contando energia
negativa, né, t& me botando azar, a gente usa essa palavra, particularmente, la em
Mocambique. L4 em Mogambique o cara, foi na Embaixada 14 em Mogambique. Dentro
de mim, eu ndo falei pra ele, cara, “esse cara aqui ndo cantou um fato diario”. Ai, depois
com o andar do tempo € que eu percebi que ndo tinha nada de maldade, ele ja tinha
passado por algum tipo de experiéncia, que ele sabia o que tava dizendo, sabe? E,
exatamente, se calhar, ele estava dizendo a quest@o do tratamento que 0 negro tem aqui,
em particular no Cear, o tratamento que 0 negro tem aqui. O mais engracado, a gente
percebe, a gente percebe que 0s negros brasileiros, 0s negros cearenses sao até os que
mais demonstram o sentimento racista contra nés, assim, discriminacdo, 6dio. Eu ndo
entendo o porqué isso. E muito facil, as vezes, né, ver um cara branco cearense tentar,
tentar cumprimentar ou contar uma conversa ou uma palavra com a gente, do que um cara
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de tonalidade mais escura, um cara negro. Parece que eles querem nos culpar por alguma
coisa, ou sei 14, eles tém mais raiva da gente. E o0 que eu percebo, assim, pessoalmente,
mas no geral, assim, o tratamento das pessoas todas com relag&o aos negros, é... E um
tratamento chocante pra gente, né?! Tratamento de choque. Fora aquelas questdes das
perguntas, onde as pessoas comeg¢am a perguntar, mas ‘“como vocé veio pra ca?”, “ah,
cara, eles tdo vindo aqui gastar dinheiro da gente, eles tdo levando a nossa parte aqui,
metade da gente”, essas coisas tornam dificeis, assim, se vocé me pergunta como como €
sua experiéncia, justamente como essa entrevista, dificilmente eu teria partes positivas
pra falar. A parte positiva é que eu t6 estudando e eu terei um certificado, né?! Uma
formacéo no exterior no dia em que eu voltar pro meu pais. Eu diria que essa é a Unica
parte positiva, que tem desse meu trajeto, € ter certificado, ser formado um dia, ser
formado no exterior, ser engenheiro de energia formado no Brasil, entendeu? Isso vai ter
muito peso no meu pais, mas, tirando essas coisas, N0 tem muita coisa positiva, ndo. E
um sentimento de tristeza que a gente tem, um sentimento de tristeza... Outra coisa, a
universidade recebe a gente, né, a universidade toma o cuidado da gente de pegar pra
tratar o CPF, a gente volta do CPF, passa um tempo de pausa, leva a gente pra Policia
Federal, leva a gente pra Policia Federal, tratamos dos documentos, dai vocé ta nas maos
de Deus, temos que estar nas maos de Deus, aconteca 0 que acontecer, aconteceu, ndo
aconteceu, a universidade ndo t4 nem ai. A universidade ndo t4 nem ai pra onde vocé
mora, pra distancia onde vocé mora pra pegar o intercampi, a universidade ndo ta nem ai
pra &rea onde vocé mora, como €, se é favoravel, se ndo €, a universidade ndo esta
preocupada com o nosso psicologico, procurar pelo menos saber “como € que ta sendo?”,
“vocé esta de estadia ok?”, “como que ¢?”, “o que vocés estdo enfrentando?”, como que
€ 0 comportamento dos proprietarios de vossas casas?”. Isso ¢ o minimo que a
universidade tinha que ter, essa preocupacéo, de certa a gente se sentiria amparado aqui,
a gente se sentiria amparado, mas de amparo a gente ndo sente nada aqui, a gente nédo
sente nada de amparo, tanto é que parece que nos sabados o Unico RU que abre é este RU
daqui. Ndo sei se 0 do Palmares abre ou ndo abre, eu ndo td6 bem lembrado neste especifico
momento, mas eu presenciei, hd uns dois finais de semana atras, um grupo de colegas
moc¢ambicanos, dois irmaos mocambicanos, saindo de Acarape, passando até no campus
da Liberdade, tavam vindo a pé, naquele sol do meio dia. Sabe, eu fiquei... Eu me senti
triste, me senti mal, me senti muito mal porque se é que o RU dos Palmares funciona aos
sébados, por que que o intercampi ndo circula, ndo circula? Que é pra levar esse pessoal
la pra almocar. Almocar é sagrado. Alimentacdo é sagrada, entendeu? E tem uma outra
coisa... Assim, essa foi, essa parte da minha histéria ja é uma parte conhecida pela
universidade, é conhecida por muita gente. Eu, eu ndo gosto muito de tocar nela porque
me deixa muito triste, me deixa muito triste, as vezes eu tenho medo de represalia, né, se
ndo os professores, a universidade, isso aqui... Mas eu vou contar porque eu passei, foi o
seguinte: em 2015, no ano de 2015 pra 2016, eu tive a graga de conseguir viajar para
Mocambique, e nesse periodo da minha viagem para Mocambigue a minha mée adoeceu.
Entdo, nesse processo do adoecimento dela, nds somos 3 filhos, eu, minha irm& e meu
irmdo. A minha irma ta casada, esta fora, 0 meu irmao vai fazer 15 anos agora, 0 meu
irmao é crianca. Nesse processo, ja que eu estava la, a minha irma continuava com arotina
dela, indo pra trabalho, ndo sei 0 qué, como uma tentativa de apoiar e juntar forgas que é
pra minha mae poder sobrevier, entéo, se ela faltasse, seria um caso perdido, porque nem
minha irmd, nem minha mae, estavam a trabalhar, e eu ndo sei como seriam pagas as
contas la. Entdo, nesse processo, eu la de férias, eu é quem tava cuidado da minha mae, e
eu acabei atrasando umas duas semanas ap6s o inicio das aulas aqui. Acabei chegando
aqui em margo, as aulas comegaram, parece, que no dia 28 de fevereiro de 2016, e eu
cheguei aqui no dia 03 de margo, aqui em Redencédo, Acarape, né?! Entdo, jA comegaram
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as aulas, alguns professores marcavam falta ja, outros ndo, ai eu fui, fui, fui as aulas, eu
procurei saber os professores que marcavam aula das disciplinas que eu havia me
matriculado, os professores que marcavam, os professores que ndo marcavam... Ai, 0s
professores que ndo marcavam eu agradeci a Deus, né, que nao tinha problema. Ai, os
professores que marcavam eu expliquei, fui |4 e expliquei a situacdo: professor, eu tive
essa situacdo, entdo, por favor, tem alguma maneira de eu justificar, ou, sei |4, tipo, se eu
ja estou prejudicado por essas faltas, ou ndo, e se tinha alguma maneira de justificar as
faltas... Disse que ndo, que ndo era motivo de se preocupar, ou sei |4, porque era inicio de
trimestre... Realmente, era inicio de trimestre, acho que eu tinha mais 2 faltas, mas como
cada aula sdo 2 horas, deu a entender que o professor marcava 2 faltas por cada aula,
entdo, ai fomos tendo aulas. Eu expliquei ao professor, o professor me respondeu que néo
havia problema e tal, entdo fomos tendo aula, s6 que nesse processo de minhas aulas,
depois da minha volta, até o final do trimestre, eu faltei mais 1 aula que fui a Policia
Federal, tratar do meu documento de visto, porque meu visto expirava em abril. Meu visto
expirava ndo, meu visto expira em abril, dia 30 de abril expira o visto, entdo, cheguei em
marco, fiquei um tempinho e logo chegou meu tempo de renovar. Tem que contar 1 més
antes do visto expirar, entdo, acabei ganhando mais essa 1 falta pela Policia Federal, por
causa de ir para a Policia Federal. Entdo, eu pensei, ja que a universidade deixa nds, assim,
tudo em nossas maos, a gente € que gere a nossa situacdo de visto, ndo visto, a gente que
marca os dias, entdo, e, fora isso, a data que eu vou a Policia Federal ta carimbada no
passaporte, ndo serd nenhum problema para o professor, o professor ndo tinha, ndo pode
me marcar falta pelo fato de eu ir a Policia Federal, porque isso implica a minha
deportacdo, consequentemente eu ndo terminaria o curso, taria a perder o tempo aqui pra
ser deportado por causa de uma falta, entdo, pronto, houve essa falta, s6 que o que
acontece, no final do trimestre, vou ver os resultados, entdo, vejo, naquela cadeira I3, era
reprovacao por falta, reprovacdo por falta. Eu vi, ndo me preocupei, se calhar foi justo,
né, eu reprovei realmente por falta, mas eu tava com aquela davida... S6 que como na
altura isso ndo implicava em muita coisa eu continuei com 0s meus estudos. Ai, chega
meados de 2016 um grupo, um grupo de estudantes que teve esse problema de reprovacao
por falta, todo o grupo foi cortado o auxilio. Ai, é aguele processo, no corpo do auxilio,
vocé ndo recebia nenhuma informacdo, nem antecipada, nem no dia do corte, nem nada.
Entdo, como vocé descobria? Vocé ia ao banco, tipo, vocé primeiro visualizava no
aplicativo, “ta bom, ndo caiu o dinheiro”, ai vocé fica naquela, se ndo cair alguma coisa
vai no banco, vai no banco, cumpre aquela fila enorme, chega no balcéo dizem que nao,
o0 problema ta na universidade, ndo é conosco, nada, nenhum valor em seu nome, tem a
ver com a universidade. Ai vocé sai do banco, isso sdo procedimentos, sdo aulas que a
gente pode estar perdendo, porque isso ndo sdo coisas que alguém vai resolver pra voce,
nos nao viemos com pai ou com mae, nem com prima e hem com sobrinha do nosso pais.
Entdo, se tem coisas pra resolver a gente resolve pessoalmente. Entdo, ndo tem como a
gente estar presente nas aulas. Entdo, ai vocé vai no banco, chega no banco e dizem “vai
na universidade”, chega na universidade, procuram ai no seu historico, “vocé tem
reprovagao por falta”. Entdo, foi isso que aconteceu com a primeira turma, isso antes de
acontecer comigo, mas logo que aconteceu com a primeira turma eu sou muito atento pra
essas coisas, eu ndo gosto de problemas burocraticos, principalmente quando diz respeito
a universidade, Policia Federal, eu gosto de estar sempre bem organizado, entdo, logo que
aconteceu isso, fui ter com o coordenador do curso na altura, disse “aconteceu isso com
essa turma, eu tenho o mesmo problema de reprovacdo por falta, mas, ainda nao fui
assolado por essa situacdo”. Ai, foi o coordenador disse “ndo, se ainda ndo te assolou essa
situacdo, ndo se preocupe, mas, assim que te assolar, ja que vocé falou comigo, assim que
te assolar, tu fala de novo comigo que a gente resolve”. Fiquei calmo, né? O coordenador
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que esta dizendo, né? Fui estudar. Ai, aquela turma que que sofreu aquele corte de auxilio
conseguiu recorrer, ai recorreu, houve ocorréncia deles voltaram a receber o auxilio e
tiveram o retroativo, pagaram os atrasados, os meses que eles ndo receberam. Ai, eu fiquei
acompanhando de perto essa historia porque eu sabia que estava na mesma situacao, so
gue no momento nédo tinha me afetado. Entdo, chegou fevereiro, acho que foi fevereiro
de 2017, o meu auxilio ndo cai, 0 meu auxilio ndo cai... Eu, morando sozinho numa casa
de R$400, morando sozinho numa casa de R$400, e se eu ganho auxilio... Minha familia
ndo tem condi¢Oes, ndo tem condig¢Bes pra me sustentar. Ai, eu comecei a andar atras do
coordenador, “coordenador, agora chegou a minha vez”, eu andei, eu sofri porque ndo
conseguia resolver com o coordenador, ndo conseguia resolver com a PROPAE, néo
conseguia resolver na DRCA, eu fui lutando, fui lutando, fui lutando, e nada de dar certo.
Até 0 momento que entrou um coordenador substituto no periodo de férias de um entrou
um coordenador substituto, ai, o coordenador ouviu 0 meu caso, ele acompanhou tudo,
ele pediu pra organizar toda a papelada, todo documento... Nisto, eu ja tinha pedido,
pessoalmente, feito o requerimento, pessoalmente, pedindo para o professor tirar aquela,
aquela minha falta, pelo menos a da Policia Federal, que, que podia me tirar aquela
reprovacdo por falta porque no total, na altura eram 11 faltas por disciplina, ai, eram 10
faltas por disciplina, se eu tivesse 11, ainda tinha a reprovacéo por falta. Do nada, pela
matematica, ai, eles diziam foram 11 faltas, e eu sempre a dizer “eu nao tenho 11 faltas,
faltas que eu tenho sdo tantas, periodo que eu estava na viagem e mais 1. Somando nédo
da 11”. Eu sempre explicando para o professor, fora eu ter explicado a situacao de satde
da minha mae, fora de ter explicado da Policia Federal, o professor pegou o requerimento
e, ndo sei se disse indeferiu ele, ele negou, né, ele negou. Deve estar 1a na coordenacao,
t4 bom, eu fui tentando com o coordenador do curso e com a PROPAE. Ai, a PROPAE
me propds que eu comprovasse com documentos que a minha mae estava realmente com
problemas de saude (risos). Eu comprovei. Ai, tava praticamente trabalhando com a
PROPAE e com o coordenador, sendo que o coordenador foi o primeiro, né, que
conseguiu. (...) O caso acabou se resolvendo apds eu ficar 3 meses sem receber auxilio. 3
meses sem pagar o aluguel da casa. Quando eu fui 8 PROPAE para saber como seria o
processo me disseram que eu ndo receberia o retroativo. Eu fiquei esses 3 meses com essa
divida de casa e ai quando voltou o auxilio, voltou R$530, normal, ndo se responsabilizam
por esses 3 meses que eu fiquei sem. Essa histdria € uma histdria que, que me deixa muito
revoltado. (...) No meu caso, eu acho que foi falta de compaixao do professor. Primeiro,
primeiro foi falta de compaixdo do meu professor. Depois, eu acredito que a minha
coordenacdo ndo esteve muito preocupada com esse caso, ndo sei se por falta de
conhecimento, falta de ndo saber, ndo pensar no que eu estava passando, 0 que eu estava,
sabe... A minha irma chegou ao ponto de mandar mensagem para o0 meu professor (...) E
o professor respondia “olha, eu j& expliquei pra ele, eu ndo tenho o poder de tirar essa
falta, e eu nem vou justificar essa falta porque seria como se eu estivesse errando” (...)
Tipo, eu ja estava pronto para arrumar as malas para regressar. Nao tem como eu morar
aqui sem o apoio da universidade. Entdo, isso me deixou muito derrotado. Eram varios
meses, ainda bem que e-mails estdo sempre salvos, que tem datas, tem tudo, varios meses
que eu enviei, que eu mandei ai a eles a resposta do professor, era um “tipo, estou nem
ai”. T6 nem ai mesmo, isso me doia. Eu ficava pensando, mas serd que essa gente ndo
pensa que um dia vao ter familiares que véo estudar fora, que v&o viver nos paises dos
outros, sera que eles gostariam que os familiares fossem tratados dessa maneira. Eu acabei
até o ponto de beber dgua da torneira, porque eu ndo tinha R$3,50, R$4,00, para comprar
um galdo de agua. Ai eu ia fazer o qué? Eu ndo ia morrer de sede. Bebi agua direto da
torneira, ndo conseguia pagar casa. Nesses 3 meses foram meses de muito sofrimento pra
mim, meses de muito estresse. Eu pensei em tudo, por isso da outra vez eu falei do
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atendimento psicoldgico, e por mim, naquela altura, o0 meu instituto, a minha
coordenacao, eles ndo estavam nem ai pra mim, que eu saisse da universidade, parasse
em frente a um caminh&o, eles ndo estavam nem ai. Era o tratamento que eu sentia. Porque
eu era como se eu fosse uma bola. O Unico lugar que me trataram, assim, COmo eu posso
dizer, que me trataram feito gente, onde me trataram bem foi na DRCA. O pessoal todo
da DRCA estava sempre preocupado, “se o seu professor mandasse um sinal positivo que
Justificasse a falta dele, pelo menos essas duas da Policia Federal”, pessoal 14 falava “pelo
menos as duas da Policia Federal, se tirasse, a sua reprovagao por falta some”... O pessoal
da DRCA sempre l& comigo, me apoiando, mas o professor, a coordenacdo, nao
colaboraram. Isso € uma historia, assim, eu precisava contar, por assim, distorcida, ou
pode ndo ser bem percebida, mas no interior de mim é uma coisa que eu vou guardar
comigo pra toda a vida, e eu sou capaz de, um dia, falar dessa historia muito longe. Sou
capaz de falar dessa historia muito longe, porque eu, como pessoa, e como pai, eu tenho
uma filha, de 4 anos, eu nunca faria o que aconteceu comigo pra qualquer pessoa que seja,
ndo importa se é estudante, se ndo &, pra mim ndo importa nada, a distancia que a gente
estd das nossas casas, aqui, a gente ndo tem um tio que a gente pode “olha, tio, eu vim
aqui buscar R$4 pra mim comprar uma agua, porque eu ja ndo tenho agua. Aqui, a gente
ndo tem, a gente ta por ndés mesmos. Entéo, eu ficava pedindo favor era na coordenacéo,
nos professores, tipo, 0 que é preciso que eu faca pra que me entendam? E como é que
acabou a historia... No momento que a gente foi falar com o tal coordenador, o
coordenador substituto, e ele nos disse que era pra reunirmos todos com 0 mesmo
problema e justificativas, eu que estava com as justificativas todas completas, todo o tipo
de documento, até as passagens com as datas e tudo, eu fui o aluno que néo tinha problema
de falta, ai ele sorriu e disse “olha, eu ndo sei o que esta acontecendo, mas o0 seu caso, 0
seu caso, tdo dizendo que o sistema errou a contagem das faltas, vocé ndo tinha
reprovacao por falta...”

(...)

Eu sofri muito psicologicamente porque ndo tem espaco pra vocé estudar e ficar pensando
de “como € que eu vou sobreviver?”. Vocé ndo estuda, ndo tem como vocé ser um aluno
com bom desempenho com isso tudo na cabeca. Ndo tem como. E complicado, é muito
complicado. O que eu passei SO eu sei nessa fase ai. Ai, eu vou ouvir isso ai, que eu ndo
tinha problema, o sistema é que falhou na contagem das minhas faltas. Mas como? Sera
que essa justificacdo ndo surgiu depois de analisarem a minha situacdo e verem que eu
realmente estava dentro da, da, quer dizer, ndo tinha razdo porque eu faltei, como sempre
o professor falava, “vocé faltou, vocé ndo estava presente, ndo podia colocar presenga”,
mas eu tinha uma justificacdo plausivel. Nao uma justificacdo, duas, que podiam tirar. Eu
ndo precisava que tirassem as 6 faltas, ou todas as faltas que eu tive no periodo que estava
em Mocambique cuidando da minha mae, que sé que tirassem as 2 faltas da Policia
Federal, pra mim era suficiente. Era suficiente, que era pra eu ndo perder o auxilio. Que
nada! Por causa dessas duas faltas, agora ja é duas faltas da Policia Federal ou o problema
de sistema, eu perdi muito desempenho na escola, eu tive, eu me abati muito
psicologicamente, me abati muito psicologicamente. Hoje, entre amigos, eu sempre falo,
olha, eu comparo a universidade como uma vida militar. Eu digo isso sempre, a gente vai
voltar pra casa com sequelas, a gente ja ndo vai voltar normal. Eu ndo voltarei aquele D1
normal, aquele D1 que me conhecem, eu voltarei o0 D1 com sequelas, aquele D1 com
sequelas, porque realmente, eu sei, eu nao preciso que ninguém me diga, eu sei 0 que eu
t6 com problemas psicoldgicos, problemas de cabeca, justamente por causa disso que eu
passei. Como € que a universidade trata desse jeito um aluno estrangeiro?... Como € que
auniversidade trata assim... Como é que, como é que, como é que € essa, essa participacdo
social da universidade, que pega um aluno de um continente pra outro e d4 um tratamento
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de choque desse? Serd que ndo tem, ndo tem uma outra forma de punir um aluno
estrangeiro que nao seja tirar o auxilio? Sera que ndo tem uma outra forma? Todo mundo
sabe, ndo precisava que ninguém diga, que Africa, é Africa, Africa é um continente pobre,
entdo se a gente esta aqui, s6 o cambio do metical para o real, R$1 sdo nesse especifico
momento 21 meticais. SO o fato de saber esse cAmbio j& da pra perceber que esse aluno
ndo consegue sobreviver aqui. Esse aluno ndo consegue sobreviver aqui. Ndo tem como
dizer para os pais ndo sei 0 qué... E I3, 14 também tem familia, tem gente, 14 também
vivem de arrendamento de casa, ta entendendo? L4 tdo arrendando casa porque familia é
tdo pobre que ndo tem condigdes pra comprar ou pra construir uma casa. Eu ndo busquei
ajuda psicoldgica porque, geralmente, eu ndo, ndo gosto muito disso, eu ndo sou assim,
tipo, eu ndo gosto de me abrir com terceiros, sabe? Justamente com uma pessoa que eu
ndo tenho nenhuma afinidade, entendeu? Uma pessoa que eu sei que essa pessoa so vai
servir pra me ouvir, ndo vai me ajudar em nada, eu ndo gosto disso. Entdo, justamente
por isso eu ndo procurei, Ndo procurei por isso, Ndo procurei por isso, mas, de uma
maneira ou de outra, eu sofria psicologicamente. Tive apoio de amigos. N&o sé
mocambicanos, os colegas da universidade. Qual é o colega que ndo se compadece com
uma situacdo dessa? Qualquer menino, qualquer aluno, menina, menino, qualquer aluno
africano, se vocé pegar ele, dizer assim, olha, “conta uma historia de alguém que ficou
sem auxilio”, ele vai, ele logo vai, a primeira coisa que ele vai dizer, olha, “esse assunto
¢ muito sensivel”, toca tudo no aluno estrangeiro, mas nao toca no auxilio, toca tudo, toca
tudo, mas, toca tudo no aluno estrangeiro, mas ndo toca no auxilio. A gente sem auxilio,
a gente ndo é nada, sem auxilio a gente ndo é nada, entdo tu ja pode imaginar o que eu
passei, eu ndo sei descrever, nem saberia descrever. Eu conversava com a minha familia,
eu conversava com a minha familia e a minha familia entrava em reunido com a familia
alargada e conseguia, justamente, so, s6 mandar o dinheiro de pagamento da casa, porque
eles tinham medo por eu estar no Brasil e aqui as coisas se resolvem na bala, ndo sei 0
qué, tudo que eles tinham medo é eu ter problema de dividas com o dono da casa, ainda
por cima sendo muito dinheiro. Entdo, eles se mobilizavam, se mobilizavam e faziam
uma vaquinha que era pra, pelo menos, eu conseguir pagar a casa, € era exatamente o que
eu recebia, eu pagava a casa e ponto. Dai eu me virava, dai eu tinha que me virar, tinha
que pedir emprestado... O tratamento das pessoas aqui é a questao de, dessa coisa de ver
a gente como, como um problema, eu acho que a melhor palavra ¢ isso, “ver a gente como
um problema”, se ndo € doenga, ¢ uma outra qualquer coisa, mas que nao € boa, entendeu?
Ver a gente como se a gente ndo fosse uma coisa boa... E assim, pelo menos comigo, o
que aconteceu, assim, na turma, na primeira turma, ndo houve nenhuma demonstragédo
desses tais problemas que eu té dizendo, mas, se vocé saia da universidade, caminhando,
ndo sei 0 qué, vocé percebia 0 comeco, assim, 0 comego o0 povo de Redencgéo... S6 agora
que é mais livre, mais aberto com, com, com alguns africanos, tipo, na forma de tratar, “e
ai, ta tudo bem? Boa tarde, bom dia”, era tudo na ignorancia, era tudo na ignorancia, vocé
vai la pra comprar, mas € como se voce estivesse indo la pra pedir favor, e tem de ser tudo
bem rapido, que é pra vocé desaparecer logo daquele lugar, sabe? E esse, € esse tipo de
tratamento que eu me refiro. Eu, até hoje, me pergunto, “mas como, mas como, como &
que eu ndo adivinhei isso, que era pra eu ndo atravessar 0 oceano, pra passar pra ver isso,
pra saber disso, sabe?”, porque hoje em dia, hoje em dia, assim, a opinido que eu tenho
de alguém que queira vir pra ca... Eu dou papo reto, sabe? Eu dou papo reto, dai depois a
pessoa € que sabe, porque eu me pergunto, “mas como?”, eu tinha acesso a internet, 14
em Mocambique, atraves de amigos que trabalhavam, né, entdo vocé poderia ir para o
servigo deles e conseguir acessar a internet. Como eu ndo consegui descobrir que o Brasil
€ assim, no quesito racismo, no quesito tratamento com o negro? Como que eu n&o... Se
eu tivesse a informacao que eu tenho hoje eu néo viria. Se eu tivesse o conhecimento que
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eu tenho hoje, eu ndo viria pra c4, eu estudaria |4, ou ndo estudaria mesmo. Eu cheguei
aqui em 2014, em maio de 2014.... Em relacdo a mim, em relacdo a mim mudou, mas
sabe por qué? Eu vou te dizer o porqué mudou em relagcdo a mim, porgue as pessoas, com
0 tempo que eu ja tenho, acabaram me conhecendo, a minha educacéo, a minha forma de
falar, a minha forma de ser, de estar, de se apresentar, porque isso tudo conta. Aqui, iSso
tudo conta, isso tudo conta. Entdo, por essas todas minhas caracteristicas, as pessoas
conhecem e eles vao comentar “esse africano ai € tranquilo”, entendeu? Ai, quando vai
se propagando essa informagédo “esse africano ¢ diferente, esse africano é tranquilo”, ai
vocé ganha um pouquinho de respeito, ganha um pouquinho de consideracdo, ganha um
pouquinho de bom tratamento, t4 entendendo? E isso ai, em rela¢do a mim mudou, eu ndo
sei em relacdo aos outros, porque eu acredito que tenha alguns, ainda hoje, que néo
notaram ou que ndo descobriram o método pra serem bem tratados, pra serem bem vistos,
e continuam passando pela mesma situagdo, porque precisa vocé estudar o que acontece,
como sao as pessoas daqui, ai depois vocé cria um mecanismo pra voceé se separar daquele
tipo de tratamento, pra vocé ser separado daquele tipo de tratamento. Entdo, é pra tu ver,
que vocé estuda primeiro, vocé observa muito a populacdo, vocé estuda, entendeu?
Depois, vocé auto, quer dizer, cria auto programa pra se separar, pra ser separado por eles
mesmos, tipo, vocé estuda eles, depois vocé cria auto programa pra eles, entendeu?
(risos). Pra conseguir sobreviver, pra vocé, pra vocé ser visto como gente, eu diria assim
(risos)... Vocé passa um tempo observando, depois cria um mecanismo pra contar aquilo,
e ai, quando vocé consegue contornar, vocé comeca a Vver resultados imediatos, vocé
percebe “pronto, agora o meu programa deu certo”, entendeu? As pessoas te respeitam,
entendeu? Nao fazem piadinha pra, ndo vem aqui fazer piadinha ou o outro que t& do lado
fala “cara, esse cara ¢ o D1, macho, ndo faz isso, esse cara ¢ tranquilo”, entendeu? Mas
nem todos tém a mesma sorte. J& fui pro shopping, uma vez, Parangaba ou Benfica, uma
moca atendente, né, tava querendo dar sinal pra outra, do tipo pra observar o meu cabelo,
né, “olha o cabelo dele?”, entendeu? S6 que parece que a outra ndo estava a perceber, ¢
ai ela grita pra amiga ‘“‘e os cabelos?”, tipo “olha o cabelo dele”, nosso cabelo parece que
é, eles consideram ruim, ai entdo, foi essa a piadinha, depois foi outra de umas
criancinhas, por aqui, no centro mesmo que me chamaram de macaco, como se tipo, vocé
se aproxima eles comegam a fazer aquelas brincadeirinhas de “macaco”, aquelas
coisinhas, né? Que, vocé percebe que a crianca esta instruida pra fazer aquilo, que é pra
se voceé revidar, vocé arma uma confusdo, né? S&o coisas que eu percebo facilmente e eu
ja evito, entendeu? Eu percebo facilmente, eu ja evito. Esse meu programa de contornar
as coisas, eu ja sei o que ¢ feito pra dar problema, o que é, o que no é, entendeu? E muito
forte, é muito forte... Sabe, eu, eu cheguei, eu acho que peguei trauma de ser estrangeiro.
Eu disse pra meu irm@o mais novo, esse que vai fazer 15 anos ano que vem, eu ja disse
pra ele, “olha, em nenhum momento va estudar no exterior. N&o veja seu irm&o aqui, ndo
veja as fotos do seu irmdo aqui fora do pais, ndo pense que o seu irmao t4 num lugar
melhor do que ai. Vocé ta melhor ai, entendeu? Em algum momento, se alguém aparecer
com alguma proposta, olha, saia, vai estudar fora, ndo aceita. Estuda ai, que ai vocé é
respeitado, ai vocé € gente, ai vocé tem mama, ai vocé tem a sua irmd, ai vocé tem
conhecido e é reconhecido como vocé ¢, ndo precisa voceé ta ali, se é preto, branco, ndo
precisa ter ou ndo ter, vocé t4 calcado ou ndo, ta descalco, vocé ai, te conhecem, te
respeitam, assim como vocé e, entendeu? N&o pense em sair pra fora do pais, meu irméo,
fora do pais vocé vai encarar coisas que vocé ndo esta preparado. E se vocé ndo esta
preparado, vocé morre, literalmente, literalmente”. Muita coisa morre, dentro de nds com
esse tratamento, com essas coisas todas, muita coisa dentro de nds morre. A Unica coisa
que fica viva, em nos, é a forca de estudar, terminar, pra sair daqui. Se vocé falar com
todo, todo, todo, todo, a maior parte dos africanos, a conversa é a mesma, pegar meu
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certificado, sair daqui... Entdo, € isso ai, eu falei pra meu irmédo, ndo adianta, ndo sai.
Vocé sai do seu pais, vocé vai viver num outro pais, vocé é lixo, vocé ndo é nada, ndo
importa se vocé paga as coisas em dia, se vai comprar ou ndo, as pessoas te tratam como
um... Se vocé ta no 6nibus, vocé paga a passagem, faz tudo, mas te encaram como um,
um bandido. Te encaram como alguém que vai fazer alguma coisa, vocé ta na loja, vocé
quer comprar e é escorracado praticamente da loja, € tratado tipo nada, € complicado, é
complicado... E o que me deixa mais irritado, algumas vezes, aqui na Unilab, tem alguns
brasileiros que reclamam da mesma situacao, que aqui em Redencéo é assim. Entdo, como
é que a universidade vem se instalar num lugar assim? Como é que a Unilab nos traz pra
um lugar assim, que € assim, ja conhecido de tempo, ja? Eu acho que isso € injustica com
uma pessoa, injustica com o povo, é injustica com, € injustica, € uma injustica muito,
muito grande, € uma injustica muito grande, principalmente pra aqueles que, na altura,
ndo tinham muitas informagdes claras la no site... N&o tinhamos como descobrir ou saber
0 que é que a gente ia encontrar, principalmente pra esse grupo é muito complicado, é
muito dificil, € muito dificil... Pois &, pois €, eu tenho relato de alguns amigos que ja se
formaram, ja sairam daqui, ja foram para os seus paises, que eles contaram, as primeiras
turmas, eles contaram que quando chegaram aqui, as casas que eles apresentavam, que
eles preparavam para os africanos eram, eram, nem eram casas, nem eram casas, entao,
isso continua até hoje, de uma forma indireta, sabe, assim, é muito facil vocé querer alugar
uma casa ¢ o dono da casa dizer “ndo, ¢ uma casa boa, ndo sei 0 qué, ndo sei 0 qué, s
falta piso, mas o piso a gente vai colocar daqui a 2 semanas”, entendeu? Eu acredito, da
maneira que eu percebi, que eles acham que porgue a gente é africano, a gente néo liga
pra esse negocio de casa, sabe? Nao liga pra esse negdcio de higiene, ndo liga pra nada.
Entdo, pois &, eles pensam que a gente nao liga pra isso, entdo, esse negdcio, ndo, olha,
“daqui a duas semanas, daqui a duas semanas a gente vai botar o piso, a gente vai terminar
a cozinha”, tem muitos colegas que acabaram mudando de casa 6, 7 meses depois,
justamente por causa disso, porque os donos das casas nos engavam, “a casa ¢ boa, ndo
sei 0 qué, a gente vai fazer uma reforma”, e nunca faziam, por que? “Ah, ndo, ¢ africano,
acho que 14 as casas ndo tém nem essas condices...”. Eu sei, na minha cabega eu sei, é
isso que eles pensavam, “eles ndo podem pedir nada, eles ndo tém direito, porque se calhar
vocés 14 até vivem com ledes, com animais”, entendeu? E desse jeito que ¢, até hoje,
assim, onde eu moro é assim. Todas as casas, pra vocé mudar pra 4, eles passam por uma
rehabitacdo, uma pintura, ndo sei l4 o qué, a minha casa, como eu ja havia solicitado ha
tempo, o dono nédo pintou. Eu ja tinha solicitado dois meses antes, ja tava reservada pra
mim, ndo passou por nenhum processo de pintura, nem de nada. Eu fui 14, até hoje ndo
passou por esse processo de pintura, sdo avarias da propria casa, por exemplo, o vaso fica
entupido, essas coisas todas, né, esse caso de entupido, eu fago sozinho, eu faco sozinho,
eu prefiro ir no youtube ou ver um video com tutorial, como faz, eu fago, por qué? Porque
ele ndo vem. Ou se vir, vai vir depois de 2, 3 meses, ai se VOCcé espera esses 2, 3 meses,
sd0 muitos danos que vocé tem. Alguns colegas tinham fornecido casa que chovia,
gotejava, com muita goteira, mesmo, acabava prejudicando as coisas, ja no meu caso nao,
meu caso ai € o seguinte, vocé avaria alguma coisa dentro de casa, “estd bom, vamos
enviar alguém para resolver isso”, e nunca resolve. Mas se for, assim, um vizinho, uma
vizinha, assim, um brasileiro pra mudar, antes de entrar na casa eles pintam, ajeitam tudo
direitinho enquanto a pessoa entra, na mudancga, se for pra entrar outra pessoa que seja
brasileiro, passa pelo mesmo procedimento, mas pra nos isso ndo acontece... Achei esse
tratamento, como se, como se a moeda que a gente pagasse fosse diferente, entendeu?
Como se esse nome de cliente fosse diferente, fosse um outro tipo de espécie de pessoa,
que ndo tem direito a reclamacao, ou ndo tem o direito a pronto atendimento também,
entendeu? Essas coisas todas, essas coisas influenciam muito quando alguém pergunta
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“qual € a tua experiéncia, ou como que vocé se sente, entendeu?”. Nessa pergunta, ao
invés de haver respostas positivas, SO aparecem na cabeca coisas negativas, porque € a
nossa realidade é o que a gente vive, que a gente tem 70% de coisas negativas, 30% de
coisas boas que sdo a universidade, estudar, passando, desenvolvendo o semestre pra sair
daqui, pra terminar. O que eu percebo aqui, esse negdcio da convivéncia entre colegas
brasileiros e outros colegas, é o seguinte, ai ja vai por afinidade, entendeu? Eu me dei
bem com fulano, me dei bem fulano, entéo, esses s&o 0s meus amigos brasileiros, eu acho
que isso funciona dentro, aqui na comunidade, pra quem mora no centro, pra quem mora
em Acarape, é assim, na rua na vizinhanca, conta dois, trés, quatro que vocé se identifica,
que voceés se entendem, né? Um, dois, trés, quatro, pronto. O resto so vai ser bom dia, boa
tarde, de ver, brincando com outros brasileiros, ai, respeitam um pouquinho, né? Tipo,
ndo, se se entende com outro brasileiro, primeiro fala portugués, entdo, da pra relevar,
entendeu? Mas ndo pensa que é aquela coisa, mesmo essa relagdo entre seu amigo que
vocé se entendeu com ele um pouquinho hoje, um pouquinho amanhd, ndo pensa que vai
ser pra toda a vida, ndo pensa que vai ser pra todos os lugares, existem lugares, entdo, nos
estamos na universidade, tamos na universidade, a gente se entende, a gente conversa, a
gente brinca, entendeu? Mas se a gente ta fora, se a gente ta na igreja, e ai eles tdo com a
familia deles, tA com outro pessoal, ai, no maximo vocés vao trocar uma banda de cabeca,
vao levantar o dedo, nos vimos e pronto, aqui nio é amizade, ta entendendo, né? E tudo
limitado, é tudo limitado, o que falar outra coisa td& mentindo, é tudo limitado. Existe essa
amizade, as vezes até pode ndo existir nada de racismo entre os colegas, s6 que é tudo
limitado porque eu desconfio do que seja, porque essas pessoas, haquele ambiente que eu
dei o exemplo como se fosse na igreja, ele ja estd com outras pessoas, que se calhar ndo
concordam com essa amizade que ele criou com uma pessoa de outra espécie, entendeu?
De outro tipo de pessoa, entendeu? Entdo, com aquele grupo de pessoas que, naquele
momento, ele esta, ndo concorda que ele tenha amizade com outra pessoa, outro tipo de
pessoa, entdo, ele so levanta a cabega, ou levanta o dedo, “te conheco, mas nao cria muita
agitacdo porque hoje ndo ¢ aquele ambiente pra nos” (risos). Essa ¢ a minha experiéncia,
eu, pessoalmente, eu ndo gostaria, eu ndo gosto disso, ndo gosto de problemas, ndo gosto
de problemas, ndo gosto de atrair problemas, ndo gosto nada disso, eu ndo gostaria,
pessoalmente, de ficar falando sobre coisas negativas, mas, € a nossa realidade, ndo tem
como eu falar outra coisa, eu t6 falando o que eu vivo, eu té falando do que acontece
comigo, ndo tem como eu falar “ndo, vou procurar coisas bonitas”, porque como eu ja
dividi séo 70% de coisas ruins e 30% de outras coisas. E veja que eu ndo falei em nenhum
momento aqui de violéncia ainda, de violéncia, assalto, tem essa outra parte, que ai ja
envolve toda a comunidade de estudantes, ndo tem a ver com africano, ndo tem a ver com
brasileiro, todo mundo t& sofrendo disso da mesma forma, ta entendendo? Entéo, quer
dizer que os estrangeiros tém problemas, o problema deles é exponencial, ao quadrado,
porque tem essa toda coisa, da sociedade, tem essa coisa toda da universidade, e depois
tem que encarar essa parte que é a criminalidade, entendeu? E complicado. Tudo que eu
to falando, tudo o que eu t6 relatando eu ja ndo sinto isso, sabe, eu ja td calejado (risos).
Vocé sofre, sofre, sofre, e vocé acaba se acostumando. Pronto, eu ja sei, eu ja sei, 0
ambiente em que vocé vai sofrer isso, vai sofrer aquilo, eu sei 0 ambiente que pra
cumprimentar alguém, o ambiente que ndo €, 0 ambiente que € pra sentar, 0 ambiente que
ndo e pra sentar, entdo, eu ja ndo sofro muito disso porque eu ja sei, né? Entéo, esse tempo
gue me falta, € um tempo tranquilo ja, porque eu ja sei me virar, eu ja sei como sdo as
coisas. Eu td mais naquela fase de olhar as coisas, falar para um amigo, irméo
mogambicano, dizer “olha, faz isso, ndo faz a coisa assim, ndo faz as coisas desse jeito,
faz daquele jeito, isso ndo vai dar certo”, eu to6 mais naquela fase de aconselhar, mas, ao
mesmo tempo, iSSO me preocupa, porque, porgque imagina se, N0 meu caso, imagine se eu
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ndo aguentasse com isso tudo e cometesse um suicidio, se eu ndo conseguisse me segurar,
entendeu? Entédo, eu quando falo isso, quando eu relato isso € mais preocupa¢ao com 0s
novatos, que a universidade tenha mais atencdo com esses todos aspectos, com essas
pessoas, que as pessoas nao sdo feitas da mesma maneira. Eu, aguentei meu tanto, do meu
jeito e estou aqui, mas ai quem pode passar pela exatamente a mesma coisa, assim, tudo
igualzinho, e ndo vai aguentar, entendeu? Entdo, quando eu relato essas historias, ai, € pra
quest&o de se tomar cuidado, tomar muito cuidado com essas coisas, essas possibilidades
e, as vezes, € muito facil a universidade chamar um aluno e conversar, tipo “olha, vocés
tém essa situacdo aqui, de faltas, faltas, faltas, excedeu o limite e vocé, na verdade,
reprovou por falta e corre o risco de perder o auxilio. Por que isso aconteceu?”, entendeu?
Seria uma maneira, assim, vidvel, seria muito mais viavel fazer isso. Isso ai acaba
afetando tanto o nosso psicologico que cada estudante age da sua maneira. VVou ser
sincero, como todos dentro da instituicdo, estou dizendo todos, ndo tem a ver com 0s
técnicos administrativos, os funcionérios, é todo mundo dentro da universidade entra
sabendo que é uma universidade que tem negros, que tem alunos africanos, todo mundo
ja toma aquele cuidado de ndo demonstrar 0 racismo que realmente sente ou o seu real
tratamento, entendeu? Mas, dentro da instituicdo, por toda a parte também existe essa
questdo de preconceito, de racismo. Se, se alguém discordar comigo eu diria “dé um
tempo, veja no grupo do Facebook, do nosso grupo da Unilab, e vejam quando houveram
problemas que envolviam o nome de africanos pra vocé ver se ndo tinham colegas que
estudam na mesma sala consigo, demonstrando verdadeiramente o que acha de vocé,
falando o que acha de vocé diretamente, verdadeiramente, ja ndo era mais aquilo que era
na sala, olha, “somos amigos, somos iguais”, nao, ali, naquelas discussdes, naquele grupo,
cada um falava, demonstrava realmente o que quer falar, o que sente. Entdo, ndo como
dizer que ndo tem discriminacédo, ndo tem como dizer que o tratamento é 100% bom, ndo
tem como dizer isso. Vamos dizer assim, que tem um pouco de tudo, tem as suas partes
boas e tem as suas partes mas. Em todo canto, é professor, é aluno, tem um pouco de
tudo... Eu ja presenciei o caso de um professor que, um professor que no mesmo corredor,
né, cumprimenta um aluno da mesma sala que vocé, e a vocé ndo cumprimenta...
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APENDICE D — TRANSCRICAO DA NARRATIVA DE VIDA DO DISCENTE 2

A minha chegada aqui na Unilab, se vocé para definir ela em uma palavra ou uma frase...
Primeiro que, quando eu cheguei aqui ou antes de sair de Mocambique, eu tinha uma
concepcao super, eu tinha muita expectativa sobre o que vinha encontrar aqui no Brasil,
especialmente Redencdo, porque geralmente quando tu pesquisa alguma coisa sobre
Redencdo ndo aparece muita coisa, aparece mais Fortaleza, entdo eu ja vinha com aquela
ideia de eu ia para Fortaleza, ia pra algum sitio muito melhor, e quando eu cheguei,
primeiro foi o choque do sitio. Eu fiquei mais muito, muito, muito, muito, eu lembro que
quando eu cheguei chovia muito, fazia uma semana que tava a chover e quando eu abri a
janela porque a gente chegou de madrugada, quando eu abri a janela eu fiquei
traumatizada porque eu fiquei “0i? Que Brasil é esse?”, porque o Brasil que a Africa 18,
alis, o Brasil que a Africa leva pra fora no ¢ esse que a gente vive. E, geralmente quando
eu cheguei, diferente da matéria que os brasileiros trazem de Africa, porque, geralmente,
trazem fome, trazem coisas muito ridiculas, por exemplo, uma pessoa que sai de
Fortaleza, nesse caso para Maputo ou Mocambique, chegando la vai ver uma realidade
diferente do que pensa, porque todo mundo, quando se trata de Africa, raciocinam que é
a fome, a seca, essas coisas todas, e quando eu cheguei aqui, primeiramente, eu tive uma
impressdo, primeira coisa que eu pensei, quando cheguei no Brasil, quando cheguei no
dia 11 de maio, eu disse “eu quero voltar”. Foi a primeira coisa que eu disse, porque era
aprimeira vez que eu saia de casa, eu tinha 19 anos, entdo, eu ainda tava com aquela coisa
de “ndo, eu ndo vou aguentar, quero voltar”. Dois dias depois eu lembro que eu fiquei
muito doente, que fui internada, e quando a senhora que trabalha na embaixada do Brasil,
em Mocambique, ela ligou para os pais e eles quase me mandavam voltar, porque Unilab
ndo tem nenhum vinculo com sadde, no inicio, quando a gente acabava de chegar, porque
eu ainda ndo era matriculada, ainda ndo tinha nenhum vinculo com a Unilab, entéo, eles
diziam que ndo podiam intervir nisso. Eu fui internada no Messejana, ficamos 1 semana
e depois deu tudo certo, gracas a Deus, voltei, recuperei e tudo. E quando, quando eu
iniciei as aulas, lembro que no inicio tava tudo bem, tava tudo uma coisa incrivel, aquele
apoio que todo mundo, quando chegamos, tinha uma coisa que chamava a atencdo nas
pessoas, principalmente pessoas da minha turma, eu que eles nunca, acho que eles ja
tinham convivido com negros, mas nao aqueles negro puro como nos, aquilo era uma
coisa que como Se as pessoas tentavam nos tocar, me tocar, como se eu ndo fosse pessoa,
como se eu fosse uma boneca, alguma coisa. E incrivel que parece que a pergunta que eu
sempre tinha € “sera que quando eles fizeram exame, eles ndo sabiam que iam estudar
numa universidade de negro?”’, como eles dizem “nds achdvamos que iamos estudar com
pardos”. Eu ndo sou parda, eu sou negra, eu sou preta, como eles falam. Entdo, nos
disseram aquela coisa que eu ndo sei se € racismo, era alguma coisa, eles tinham a
tendéncia de pegar no nosso cabelo pra ver o que que acontecia, CoOmo € que era 0 N0Sso
cabelo, tocavam na nossa pele... Sé fugindo um pouco, eu lembro que, inclusive, quando
eu tava no hospital, eu tava deitada, chegou uma senhora, eu tava tapada, ela chegou, me
tocou assim, ela queria ver se eu era humana ou era boneca, ndo sei (risos), porque ela
ndo acreditava, eu ndo sei se ela acreditava que existia tipo uma preta, porque, geralmente,
no Brasil, Brasil é mesti¢o, tem muitos negros, embora negros escuros € uma coisa que
assusta os brasileiros. E depois dai a gente comegou as aulas, tava tudo bem, mas,
passando um trimestre, porque eu entrei no regime que a Unilab estava em trimestre, s6
agora a gente entrou no semestre, muita coisa ja tava mudada, muitas pessoas mudavam,
as vezes tu entrava na sala o preconceito na Unilab ndo t4 s6 nos estudantes, t4 nos
professores. E incrivel, que parece que um professor doutor, que fez doutorado, fez até
p6s-doutorado, tem muito preconceito com a Africa. E muito normal tu veste um
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professor perguntando se Africa é um pais. Africa tem 54 paises, é impossivel que Africa
seja um pais. Africa € um continente como o Brasil esta no continente americano, mas
nds nos deparamos com muitas coisas além dos professores doutores, cé entende? Meu
professor é doutor, é pds-doutorado, ndo sabe que Africa tem 54 paises, mas fez exame
na Unilab sabendo que ia ter povo africano, certo? E, as vezes, antes era uma coisa que
me espantava muito que meus colegas ndo soubessem disso, porque nos temos uma
disciplina Historia, eu ja vim aqui ja sabendo de muita coisa da Historia brasileira. E
incrivel que parece que os brasileiros ndo sabem nada da Historia de Africa e eles é um
povo mestico. E uma coisa que eu fico assustada, é por isso que eu acho que o racismo
deles comeca dai mesmo... Um dos episodios que me marcou, foi tanta coisa, mas tanta
coisa, que acho que a gente ia ficar todo o dia, mas, pronto, dentro da turma a gente tinha
uma disciplina que era a Sociedade nos Espacos Lus6fonos e alguma coisa, que eu nao
lembro aqui, mas a disciplina era essa Espagos Luséfonos no Tempo, esqueci, mas a
disciplina era A Sociedade nos Espacos Lusdfonos, certo, entéo o professor ficava a falar,
tava ali falando, dizendo como é que o povo brasileiro é feito, como é que € a mesticagem
daqui, ele disse que houve um tempo que nascia uma crianga negra, no registro era um
favor quando escreviam que seu filho é pardo ou tinha que dizer mestico ou tinha que ser
alguma coisa, porque ndo podia dizer que é negra, porque se dissesse que € negra muita
coisa aconteceria ou 0s direitos que a pessoa negra, vivendo no Brasil tinha, teria, e a
pessoa gque nasceu branca seriam diferentes , e o professor disse na minha colega, e a
minha colega é morena, muito morena, muito mesmo, s6 tem o cabelo, ela disse, por
exemplo, “essa mitda € negra”. Minha colega deu um grito, ela chorou tanto, eu cheguei
na turma e perguntei “o que se passa?”, ela disse “porque o professor disse que eu era
negra”, “ou vocé ta chorando assim por que o professor te chamou de negra? Tu ndo ta
doente”, ela disse “ndo, porque eu ndo sou negra”, eu perguntei “tu se considera o qué?
Mestica?”. Entdo, uma das coisas que eu fiquei... Pra algumas pessoas daqui ¢ como se
negro fosse doenca, fosse alguma coisa transmissivel, isso nota-se pelo menos no
restaurante universitario. No restaurante universitario tem muitas restricdes nas mesas, se
fosse pra fazer uma estatistica tu vias quantas mesas, a divisao das mesas que tem, tem
uma mesa que so ta composto por brasileiros, alguma mesa que ta composto por africanos,
e tem muito isso, e muito, quando se faz um inquérito, muitas das vezes as pessoas falam
no seguinte “porque eles gostam de se separar, eles ndo gostam de se juntar”, porque a
gente acaba se juntando e quando a gente se junta o impacto que nés temos nao é um dos
melhores, porque, as vezes, a gente se junta, e apds a gente se juntar, comecam a fazer
especulac@es, ficamos... Uma das perguntas que mais me marcou foi quando alguém me
perguntou, um colega meu, me perguntou “ei, D2, tu veio de barco? E na Africa, como é
que tu convive? Tem animal de estimacao dentro de casa ¢ ledo?” Eu fiquei (risos), “tu
podes ter um animal de estimagao, tu podes ter um ledo dentro de casa?”, “que pessoa
vive com um ledo?”, e, as vezes, quando a gente t4 no restaurante universitario, no inicio,
qguando acabamos de chegar, ou quando eu acabava de chegar, meus colegas, eles ficavam
ja, porque eles perguntavam, vixi, “voc€s comem frango? A gente s6 pensou que voces
comessem capim”, e sdo coisas... Uma outra coisa que me marcou muito desde que eu
cheguei aqui, foi quando a gente foi pra algumas coisas, porque quando chegamos, tinha
um problema que teve sobre alguns casos de estupros, dizem que tiveram dentro da
universidade, e isso foi uma coisa que se expandiu ndo sé dentro da universidade, se
expandiu fora e a informacdo que tinha a manchete que uma radio de Redencao deu é
“africano estupra outra africana”, e toda a Redencao tava colada de panfletos de mulheres
africanas negras, falando que as mulheres africanas séo estupradas, sdo violadas, séo
espancadas porque elas deixam, porque elas ficam sem roupa, ai a gente anda nua, porque,
porgue eles acham que... Certo, e isso se expandiu de uma forma muito negativa pra toda
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a comunidade. Houve um tempo que a gente tinha muito medo de sair porque nés
tinhamos medo de ser atacada, porque eles julgavam que o povo, a autoridade de
Redencéo estava de uma certa forma a favor dos africanos estupradores e falavam que os
africanos tinhamos cultura de estupro, cultura de andar nua, “meu Deus, sera que tem
algum povo do mundo, que tem cultura de estupro, tem algum povo no mundo que tem
cultura de andar sem roupa?”. Eu ndo sei se as pessoas sabem, mas atualmente o Brasil,
em cada 11 minutos, viola uma crianca, e em Africa nfo temos esses dados, nio temos
esses dados. Entdo, foram coisas que foram acontecendo que acabaram nos marcando
tanto... Houve um tempo em que a gente entrava numa loja pra pedir alguma coisa, tinha
algum... Certo, houve um tempo que mesmo pra comprar algum vestido, eu entrava em
alguma loja pra comprar esse vestido, a vendedora fechava a porta, porque ela dizia o
seguinte que a gente nao tinha dinheiro pra comprar, as vezes tu perguntava “quanto ¢
que custa?”, ela dizia “ndo td a venda”, porque ela julgava que a gente ndo tivesse dinheiro
pra comprar aquele tipo de roupa, e uma das coisas marcantes que marcou também foi
quando eu cheguei pra fazer as unhas no saldo e a senhora disse “ndo posso fazer unhas
de negra, ndo posso fazer unhas de negra, ndo posso gastar meu tempo colocando sua
mao na minha batina pra fazer a sua unha”, ela, essa foi uma das pessoas, ela ndo
escondeu, ela falou na cara “eu ndo vou fazer unha de nenhuma negra porque pra mim
isso ¢ muito humilhante”, e foram coisas que foram acontecendo, que acabou nos
marcando e muito, mas muito, e a gente ndo vive preconceito fora de Redencao, porque
aquilo que eu tava a dizer, a falar, a falta de preparacdo do povo de Redenco. E mais
doloroso pra nds ver o preconceito dentro da escola, tu veres os professores, o tratamento
que 0s nossos proprios professores dao pra nos, os colegas que ddo pra noés, € muito
diferente, eles trazendo algumas barbaridades muito exdticas de Africa, que quando tu
falas, @, a gente fica, por exemplo, a gente fica de cara aberta ou de cara, ndo sei, porque,
por exemplo, eu, como eu tava a dizer, a professore trouxeste um video, aquele video que
eu acho que é de 1860, que demonstrava a escassez de agua... Todo o mundo passa a
escassez de agua, mas ela ndo, tem tantos videos atuais que ela podia trazer de escassez
de agua, porque escassez de dgua a gente vive até hoje, mas ela ndo, trouxe um video de
1960, que era pra gente assistir, e quando nds saimos de l&, porque la tinha algumas
pessoas que quando viam carro ficavam todos assustados, porque era aquela novidade, e
guando nos saimos de 1a, durante uma semana, os colegas ficavam zombando de mim. Os
colegas ficavam s6 zombando de mim, “ah, ficam no 6nibus, s6 querem ar condicionado
dentro do 6nibus, mas eles nem carro tém”. Porque foi a realidade que a professora trouxe
perante os colegas. Sim, e outra coisa, que sempre nos deixou assim, porque, por exemplo,
0 projeto da Unilab acaba fugindo muito, eu como mogambicana, eu sinto isso, porque,
as vezes, a gente entra no restaurante universitario, no proprio restaurante universitario
da escola, tem algumas divisdes nas mesas, tem algumas vezes que os brasileiros sentam
de um lado, 0s mogambicanos sentam do outro, os cabo-verdianos sentam do outro, mas
se esquecem qual é o projeto verdadeiro da Unilab. Ndo tem integracdo. Falar que na
Unilab tem integracdo é quase que um absurdo, e pra nds déi muito na pele. Por exemplo,
pra mim isso doi muito na pele, eu me sentir diferente de pessoas que eu acho que nao
somos diferentes, porque a minha cor de pele ndo define quem eu sou, ndo define de onde
eu venho, mas aqui o que normalmente a gente vé nas pessoas é que eles nos definem
pelo fato de eu ser negra que eles acham que eu tenho menos conhecimento pelo fato dele
ser branco, mas isso ndo € verdade, isso ndo é verdade, e as vezes dentro da aula a gente
ta a falar alguma coisa e o professor ele ndo liga, ele pensa que a gente vai falar uma coisa
sem coeréncia, porque ele dize que a base que nos tivemos, tem alguns professores que
dizem que a base que nds tivemos no ensino médio ndo é 14 uma das melhores. As vezes,
o professor tenta dar um exemplo de Africa, ele fica s6 olhando pra gente, porque ele fica,
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eu néo sei se ele fica com medo, fica com alguma coisa. Outra coisa que marca muito
aqui na Unilab é sobre o vestuario. E super normal que eu, como africana, ndo possa por
minissaia. N&o posso por short curto, porque eu sou preta, mas os brasileiros podem por.
Quando a gente usa um tipo de roupa, a gente tem que usar roupa sabendo, se preocupando
mais com as pessoas do que com a gente. E uma coisa que nos preocupa bastante, bastante
mesmo.

(...)

Ta certo, e ela gritava “eu ndo aguento mais ficar aqui, porque eu t6 com medo, eu ndo
posso mais estudar, porque eu t6 com medo que vocés fagam macumba”. Eu peguei na
menina, eu perguntei “tu tem nogao do que que tu ta falando?” (risos), “eu ndo sei do que
voceé ta falando”, ela gritou “mentira, vocés sabem fazer macumba, todos os africanos
sabem fazer macumba, macumba que era ai a mistura de algumas raizes, que fazem
alguma coisa mal”, e, geralmente ¢ uma coisa que me deixou muito chocado, quando eu
cheguei em casa, eu queria voltar, porque aquilo me doeu tanto, mas tanto, tanto, e,
geralmente, por exemplo, (risos) quando a gente ta na aula prética, eu faco Agronomia,
uma das vezes eu cheguei e 0 meu colega tava sentado comigo, eu perguntei pra ele
“posso usar o seu protetor solar?”, ele disse “ndo, tu ja és tao preta, quer se proteger do
qué?”, os pretos nao podem usar protetor solar. No momento, a primeira coisa que me
deu na cabega eu comecei a rir. Eu ria do absurdo que ele falava, porque eu nédo sei onde
€ que ta escrito que o protetor solar ndo era pra negros. Simplesmente eu deixei, mas isso
ia se repetindo. Ele perguntava “por que vocé quer tanto se proteger do sol no campo, se
tu ndo pode escamar?”. Eu acabei falando pra ele “olha, tudo o que vocé fala a partir de
hoje eu vou anotar e eu vou queixar, eu vou dar um depoimento, vou fazer alguma coisa
porque eu ja ndo aguento mais, isso se repete toda a hora”, e ele acabou encerrando, e ele
ja ndo fala mais nisso. As vezes, tu veste alguma coisa na turma, algum grupo, por
exemplo, nds estamos no grupo da turma, tem o grupo geral e tem o subgrupo. O subgrupo
é pra eles falarem desse tipo de coisa, uma dessas vezes a minha colega, ela tava a falar
com uma delas e acabou sem estar percebendo uma mensagem para o grupo geral. Ela
disse assim, “estamos cansadas dessas macacas”, ¢ eu fiquei perguntei “ndo percebi o
termo”, e ela disse ¢ o seguinte, pois eles comegaram a se desculpar “ah, ¢ porque, ndo ¢é
um termo de brincadeira, e ai macacada”, mas isso ndo era isso, eles se referem a macacos
porgque macacos sdo pretos, e 0 nosso cabelo, eles diziam que o nosso cabelo e o dos
macacos ndo tem diferenca. E uma coisa que a gente convive com isso, dia apos dia. A
gente ndo pode soltar cabelo como a gente quer. Todo mundo olha, todo mundo quer
comparar 0 nosso cabelo como se fosse alguma coisa de comparagéo, e nosso cabelo néo
é assim. O fato de eu ser negra, eu ndo posso viver num sitio onde eu me sinta a vontade,
porque eu tenho que estar toda hora com alguma coisa, pensando nas pessoas, pensando
0 que que eles vao achar, alguma coisa vai acontecer comigo... Enfim, sdo muitas coisas
que a gente passa dia apés dia, dentro e fora da Unilab, mas, por parte, é aquilo que eu
tava a dizer, a preparacdo, eu acho que a Unilab, antes de trazer a gente aqui, tinha que
preparar a populacdo, tinha que preparar o estudante, porque é quase impossivel. A gente
chegou aqui, de paraquedas, sdo perguntas que as pessoas fazem, quando vocé olha,
muitas das vezes que perguntam se a gente tem ledo de estimacéao dentro de casa, tu olha,
a pessoa nao sabe o que estar a falar, porque se for uma pessoa ciente, a pessoa pode te
perguntar, se vocé ja foi um safari ou alguma coisa, mas, ndo, pergunta se tu tem le&o, tu
convive com cobra, tu come capim... Eu ndo sou ruminante, como € que eu vou comer
capim? Entdo, sdo tantas perguntas que eles ficam perguntando (risos)... Uma dessas
vezes, a gente tinha um seminério e tAvamos a falar do café. Muitas pessoas nao sabem,
aqui no Brasil, que o café vem de Africa, comegou-se a cultivar o café na Africa. A gente
falava diferentes culturas de produgédo, e minha colega ndo disse, ela desmentiu na sala,
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“ndo porque é impossivel que o café tenha comegado a se cultivar na Africa”. A gente vé
que o professor, parece que o professor € formado em agricultura, alguma coisa, ndo sabia
que a cultura de café veio de Africa. Ela jurava que a cultura de café veio do Brasil ou
veio de Portugal e se expandiu no Brasil... O professor. Ah, porque 0 meu colega nédo
sabia, eu até entendia que ele ndo sabia que comecou a se cultivar o café na Etiopia. Ele
depois disse, “ah, professora, mas eu acho que quando eu tava a fazer o seminario eu vi
que comecgou na Etiopia...”, “0i?”, Etidpia faz parte do qué? Nao, Etiopia ¢ um dos paises
asiaticos, eu disse “ndo, Etidpia é Africa”... Entdo, ¢ uma coisa que até agora fica nos
perturbando, porque 0s nossos colegas, eles, eles sdo assim preconceituosos porque eles
ndo conhecem a Africa, eles ndo sabem o que é Africa. Pra eles, geralmente, a Africa é a
pergunta que ndo se cala, quase todos os estudantes perguntam “tu é de Africa?”, “sim”,
“ah, capital de Africa é Angola”... Entdo, sdo coisas que eles ficam perguntando, ou, no
minimo, quando a gente, quando eles querem falar alguma coisa conosco, eles tentam
falar com cadigo, porque pensam que a gente ndo sabe falar portugués, mas a gente teve
coldnia portuguesa, nossa ortografia é dos portugueses, e uma outra coisa que marca
dentro da aula é que a gente tem o novo ortografico do Brasil é diferente do nosso, porque
a gente tem o ortografico portugués. Na escrita, a gente tem muita dificuldade nas provas,
porque a gente as vezes tem umas coisas que a gente escreve e o professor ndo porque ele
ndo percebe. Ele continua com aquela coisa, a gente tem que aprender, ta bom, a gente ta
ciente, a gente ta no Brasil, temos que aprender esse acordo ortografico. Tem algumas
coisas que a gente escreve, que o professor ndo desconta. Eu cresci, aprendi, que facto,
se escrevia facto, mas quando eu cheguei aqui a professora ndo queria que eu escrevesse,
fato, fato, fato, alguém fala de fato em Mocambique todo mundo pensa em vestuério,
porque fato é de roupa. Entdo, sdo muitas coisas que a gente, se fosse pra falar, eu ficaria
todo o dia, todo o dia, mas sé pra dar conclusdo no que eu falava, eu s6 queria dizer que
0 preconceito e o racismo existem, e o incrivel que pareca a Unilab chegou pra tentar
acabar com isso, mas € pelo contrario, a Unilab aumenta com isso, porque eles nao
preparam o estudante, ndo preparam a comunidade. Entdo, a gente vive de perto esse
racismo do dia ap0s dia, e uma coisa que € muito verdade, é muito doloroso se sentires
diferente de alguém, porque ndo és diferente, minha cor de pele ndo identifica o que sei,
0 gue eu sou... Aqui, a gente vive diretamente o racismo, eu ja ouvia na novela, falando
que o racismo existe, essas coisas existem, mas vivenciar na pele eu td a viver aqui. E
muito dificil chegar no R.U, eu t6 a jantar e todo mundo ta a olhar pro teu prato, se tu vai
servir somente capim, como eles dizem verdura, porque ndo comem frango... Entdo, sdo
muitas coisas que eu, como mogambicana, se eu voltasse pra Mocambique, o relato que
eu tivesse daqui ndo seria um dos melhores, porque eu ndo t6 a viver uma das coisas
melhores no Brasil. E muito diferente porque s6 vejo grupo de estudo com brasileiros,
com meus colegas da sala eu ndo posso fazer grupo de estudo, porque, geralmente, quando
tu marca grupo de estudo eles ndo aceitam... Uma outra coisa que eu esqueci foi que o
professor, quando ele marca grupo de seminario, ele sempre deixa os estudantes
marcarem, numa turma média de 40 estudantes, tem 30 africanos, tem 10 africanos e 30
brasileiros, o professor sempre diz “fagam um grupo de 10”, por exemplo, sempre vai ser
10, 10, 10 brasileiros e 10 africanos, 0s nossos grupos de seminarios sdo feitos desse jeito,
africanos somente com africanos, e brasileiros somente com brasileiros. Uma pessoa ou
uma pessoa que quer promover integragéo, sera que ele acha justo deixar desse jeito? Ele
ndo promove a integracdo, por exemplo, tenho algumas colegas que fazem agronomia,
que a gente vai trocando de experiéncia, por exemplo, eu vou dar um exemplo,
“mandioca”, eu chamo mandioca de mandioca, pra mim ndo existe essa espécie venenosa,
mas aqui vocés chamam mandioca de macaxeira. Eu acho que se eu tivesse a
oportunidade que os brasileiros tdo tendo aqui de aprender, seria aprender essa mistura
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de cultura, mas nossos colegas ndo aprendem (...), mas acho que ja estava na hora da
gente ter um curso, qualquer curso de mistura. Porque se é mistura de povos, a Unilab
ndo exerce isso. Um professor se sente super a vontade de ter um seminério de 40
estudantes, 10, 10, 10 brasileiros e 10 africanos, quando chega, ele pergunta “por que esse
grupo ta assim?”. Sera que o professor ndo sabe, 0 professor ndo se dé conta o porqué so
tem um grupo de africanos? Sera que ndo ta mais que na hora dele ver o porqué africanos
s6 ficam com africanos? E s6 isso. Porque quando a gente retrata 0 mogambicano, o
guineense, é muito diferente porque a gente, todos como africanos, estamos aqui na
Unilab, a gente vive os mesmos problemas, por isso que é diferente, tem problema de
mocambicano, tem problemas de angolanos, os problemas sdo quase 0s mesmos.

Eu vou dar um exemplo, contando que é praticamente um absurdo falar com algum
professor, porque eles presenciam isso, eles ouvem, mas os professores fingem que nao
t4 a acontecer nada.

()

Por exemplo, isso que aconteceu que eu falei sobre o professor falando de negrada e a
colega falando “esses s@o desse jeito”, ela gritou na sala, ela exaltou, primeiro ponto me
faltou com respeito. Eu ndo sei por que acho que a educacgdo que nds temos acima de tudo
tem que saber respeitar as pessoas, independente da intimidade que tu tens, ndo pode
simplesmente gritar “esse povo ¢ desse jeito”, esse povo € quem? Quem ¢€ esse povo? Sao
os africanos. A gente pode ser preto, como eles dizem, mas a gente ndo vem da mesma
educacdo. Cada pais tem a sua etnia, cada pais tem o seu principio. A Unica coisa que a
gente leva em comum € os professores africanos estarem na Unilab... Os professores
veem, 0s servidores veem, ndo ha ninguém que ndo veja o racismo acontecendo dentro
da Unilab, e simplesmente se calam, porgue isso ja parte deles... Um professor vendo um
tipo de racismo, por exemplo, na minha opinido, eu sendo professora, por exemplo, eu
vendo um grupo de pesquisa, de alguma coisa, s6 ta formado de uma Unica nacionalidade.
Como educador a primeira coisa que me chamaria a atencdo é isso, eu nao deixaria isso
acontecer, mas ele deixa acontecer, ele deixa passar... Entdo, acaba sendo uma coisa
normal, a gente consegue, pra estudar na Unilab, tu tens que fingir que ndo ouve, ndo Vé.
Entra na turma, ninguém diz bom dia. N6s temos uma educacdo muito diferente, entdo
qualquer sitio que tu entras tu tens que dizer bom dia, que tu entras e diz bom dia ta
indiferente, entdo acaba sendo uma coisa muito complicada, as pessoas V&, o servidor vé,
ndo ha ninguém que ndo Vvé, todo mundo Vé.

()

Isso j& aconteceu, agora tem o documentario de algumas meninas, que tdo fazendo sobre
o cabelo afro, porque todas as meninas o intuito é sobre o cabelo, falar alguma coisa do
cabelo, muitas pessoas ja ouviram, muitas pessoas ouvem, quando falam “ah, porque eles
tém cabelo carapinha, eles tém isso”, mas nenhuma pessoa ja chamou a atengdo. Ninguém
da Unilab ja chamou a atencao. N&o porque isso ndo acontece. O racismo acontece minuto
apos minuto na Unilab e os professores vé. Dentro da aula, € na cantina, em qualquer
sitio. Eu acho que psicologicamente hoje eu ja td mulher. Eu ja quis voltar nesse sitio, eu
disse “ndo, eu ndo vou aguentar, ndo d4 mais, porque eu ndo consigo”. Eu perguntava
“como ¢ que vou terminar o curso com pessoas assim?”. Os exemplos mais citados que
eu do é da minha turma, pessoas que convivem comigo diretamente. Eu sempre digo uma
coisa pra minha colega, eu sempre digo pra ela “hoje, hoje a gente t4 aqui a estudar,
quando nés terminarmos, vamos ter um album da turma”, eu ndo vou querer fazer foto
com eles. O que eu vou chegar e mostrar na minha casa? Comegar a apontar porque “esse
fazia isso, esse fazia isso, esse fazia isso”, porque eles ndo fazem parte de mim. A ideia
da Unilab ou da turma é unificar, mas isso ndo acontece. E meu psicologico agora td muito
melhor. Antes, qualquer coisa que acontecia “eu nao vou aguentar”, e minha familia
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sempre falando “calma, se ia saber que isso existe, negritude ndo ¢ doenca”, ninguém
escolhe ser negro, tens que ser forte. Entdo, sdo algumas recaidas que a unica coisa me
levanta porque eu sempre digo “eu sai de muito longe pra vir aqui, e ndo foi facil pra
chegar aqui, isso ndo vai ser alguma coisa que vai me derrubar” (...) € por isso eu tento
me levantar sempre que acontece isso. Agora, eu ja td mais crescida em relag&o a isso.
Houve um tempo que eu ndo conseguia, mas agora eu ja té mais calma. Porque eu sei que
nem que VA queixar em que sitio ndo vai acontecer nada. Eu vou estudar, vou sair daqui,
vou deixar o racismo... Uma das coisas que, quase todo mundo chama a atencéo é que 0s
mogambicanos sdo poucos, acho que atualmente sdo 25, é a comunidade com menos
estudantes na Unilab. E pelo fato da gente ser pouco, a gente acaba sumindo mais, e
geralmente tem muita divisdo, 0s meninos estdo sempre com 0S Meninos, as meninas
estdo sempre com as meninas. A gente conversa muito sobre isso quando a gente tem
alguns encontros, a gente debate, debate, debate, e acabamos na mera concluséo
“aconteceu, a gente nao tem o que fazer”. O professor mogambicano, ele estd mais tempo
aqui no Brasil, ele sempre fala “aqui vocés vao ainda viver coisas piores, importante é
vocés ndo perderem o foco. Levantar sempre a cabeca, continuar, ndo esquecer que aqui
ndo € vossa casa, voc€s devem voltar pra vossa casa”, e coisa que a gente deve levar,
independentemente do que € o diploma, porque foi isso que nos trouxe aqui, e, por
exemplo, o Brasil no geral tem uma concepcdo fora que o Brasil é cordial, 0 povo
brasileiro é isso... NOs aqui vivenciamos e sabemos que isso ndo é verdade. Entdo, isso ja
vem dos povos antigos, 0 racismo, 0 preconceito, ndo vai acabar agora, agora com a
Unilab. Infelizmente eu t6 a falar, eu tinha muitas esperancgas, mas nao vai acabar.
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APENDICE E — TRANSCRICAO DA NARRATIVA DE VIDA DO DISCENTE 3

(...)

Nunca vivenciei algo assim que me deixasse constrangido ou numa situacdo que eu
considerasse perigo. Eu acho que eu tenho aquela postura de tentar ndo mexer com as
pessoas, para as pessoas também ndo tentarem mexer comigo e ndo me colocar em
situacédo de risco, sempre andar seguro, mas isso, tem gente que faz isso o dobro que eu,
mas ja se deparou com situacfes dessas, &€ muito mais, muito mais seguro as pessoas, mas,
infelizmente, caiem nessa ratoeira, né? Entdo, acho que eu fui feliz, nesse aspecto, de
tentar me cuidar e a experiéncia em si, desde que eu cheguei, até agora, acho que é
positiva, levei os meus estudos a sério, no lugar onde eu ndo conhecia ninguém e, como
eu ja te informei, vou me graduar agora, em 2017, no finalzinho, e, como experiéncia de
curso eu vou levar uma grande bagagem de informacdo e experiéncia pro meu pais,
porque € um curso, que é realmente necessario la e que vai revolucionar muito o setor
energético 14, porque pouca gente tem muito 14, sdo eletricistas e técnicos de eletricidade,
mas, 0 que a gente precisa € producdo de energia para levar dos centros urbanos para as
areas rurais...

()

No inicio, eu ndo saia muito, eu me restringia as minhas amizades mais proximas. Mas,
qguando eu vim ter contato com as pessoas realmente, os brasileiros, foi dentro da
universidade, num primeiro momento. Entéo, o que eu notei foi uma falta de informacéo,
né, sobre os paises africanos, que eles perguntavam varias vezes, onde € gque 0 meu pais
ficava, eu tentava explicar, eles ndo se ligavam, ou n&o tinha aquela facilidade de anexar
o lugar, as informacgdes que eu passava. Em termos de relacionamentos, de amizade de
colegas, sempre tem um certo preconceito acerca do africano ndo poder tirar melhores
notas do que os brasileiros, porque eles tém a ideia de que 0 nosso ensino 14 é muito
precario, e que a gente tem 4, as imagens da TV, que o pessoal estuda embaixo das
arvores, ndo tem condicdes, ndo tem giz, ndo tem quadro, entdo cria aquela ideia dentro
dos brasileiros que a gente passa necessidade e que todos vém do mesmo lugar, dessa
prépria necessidade, enquanto tem alguns, pelo menos a maior parte que vem pra ca, tem
uma base ja estuda em alguma escola ja conceituada, entdo quando vem pra c4, eu quando
te disse que tinha uma facilidade no inicio, teve colegas meus que levaram aquilo como
uma ofensa, como uma afronta... Entdo, cria aquele ambiente, mas isso € no inicio,
enguanto a pessoa ndo se relaciona e ndo se conhece, entdo, leva até em consideracédo
aquilo que eles pensam, que eles também ndo séo informados, ndo é que eles ndo querem
se informar, mas a noticia ndo chega a eles da mesma forma que chega pra nés. Agora,
quando eu fui pra cidade, pra me relacionar com as pessoas, eu notei uma grande
humildade das pessoas, porque da mesma forma que eles tém essa imagem da pobreza,
dentro da universidade, 14 fora eles tém um coragdo de querer ajudar, “ah, ndo, porque a
gente veio 14 de longe, ta sem familiares, t4 sozinho”, entdo, muitas vezes que eu fui
visitar amigos meus, a mae deles vinha pra mim “ah, ndo, vocé ta precisando de alguma
coisa? Qualquer coisa, tu vem aqui pra minha casa, pra ajudar, pra comer”, como um
sentido de, eles pensam realmente que a gente vem dum lugar mais pobre, mas tdo
tentando ajudar, pode ter algum preconceito de mental, né, mas é um preconceito de
querer, é, ndo, ndo deixar a pessoa soO, entdo, tem maes de amigos meus que diziam “ndo,
ndo, ndo precisa se preocupar comigo”, mas eu sentia que a preocupacgdo nao saia de 14,
entdo, acredito que seria isso, mas, em termos da cidade em si desenvolveu muito.

(...)

Primeiro, eu acho que as pessoas, de uma forma geral, né, ja existe um preconceito dentro
do Brasil, ndo precisa ser de africano para brasileiro, dentro dos brasileiros ja existe
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preconceito, entdo, tem muita das vezes que a pessoa entra em algum local, como loja, ou
supermercado, o pessoal ja ndo te olha do mesmo jeito como olha pra outras pessoas, ou,
as vezes, espera que tu ndo tenha dinheiro suficiente pra pagar as coisas, entdo, ja me
deparei com muitas situacGes dessas que eu ndo acho que o Brasil vai mudar hoje, ndo
vai mudar hoje, a gente pode tentar levar assuntos de preconceitos daqui pra China, mas
sempre vai haver, mas claro que ja me deparei no dnibus as pessoas pegando as sacolas
com mais seguranga como se eu fosse, se calhar, roubar, sem saber que eu t6 na mesma
situacdo que eles, com medo de outras pessoas... Nas lojas eu entrando, vendo que o
seguranga ta prestando mais aten¢do pra mim do que deveria “ah, posso ajudar? Claro
que pode me ajudar, mas ndo € pra me seguir durante toda a loja como se eu fosse tentar
extorquir alguma coisa”, entdo, sdo situagdes pontuais que muitas pessoas ndo levam em
consideracdo, mas eu noto, né, posso nao expor isso pra todo mundo, mas, que eu percebo
e que realmente as vezes sao situacdes negativas que marcam a pessoa.

()

Eu acredito que eu ndo posso culpar as pessoas pela ignorancia, vou chamar de ignoréncia
porque nem todo mundo aqui tem acesso a essas informacgdes. N&o vou culpar eles, mas
eu acredito que essa universidade vai ter um impacto muito grande, tanto, j& esta a ter,
porgue tém muitas pessoas que ndo conheciam africanos, nem sabiam que a gente falava
portugués, que eu ja tenho essa nocao, entdo, ja estd a mudar. Se eu fosse dizer hoje, eu
baseio pela positiva, porque eu acho que eu fui uma mudanca ja, sé eu estar aqui € uma
mudanga e o que eu Vvivi, pode perguntar para qualquer outro africano, acho que eles se
sentem do mesmo jeito, olha, a gente também nédo pode culpar, de vir para o pais do outro
e analisar o que o outro pensa realmente, porque se fosse alguém também vindo para o
nosso pais a gente ia ter uma estranheza, uma forma de aproximar com eles. Entéo, eu
baseei na positiva e eu acredito que eu fago parte da mudanga e que a universidade
realmente veio pra mudar e que vai mudar, porque tanto em Fortaleza ja tém muitas
pessoas que foram aprovadas pra mestrado, tem muitos africanos que ja deram outro
passo na vida e que isso, de levar os africanos pra frente, a raca negra pra frente, é isso
que vai nos fazer erradicar o preconceito na cabeca e na mente, e eu acho que quanto
mais pessoas se formarem, mais a informacéo negra vai além, e é assim que vamos lutar
contra o preconceito, o racismo, com mais gente formada, mais gente dona da sua prépria
palavra, com consciéncia do seu discurso.





