—Z
=7
UNILAB

Universidade da
Integracéo Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL
DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
INSTITUTO DE HUMANIDADES E LETRAS DOS MALES
BACHARELADO EM HUMANIDADES

RAQUEL SILVA VAZ SANTOS

POLITICAS DE INCLUSAO ESCOLAR COM ABORDAGEM ANTIRRACISTA:
UM ESTUDO DE CASO NA ESCOLA ESTADUAL MARTINHO SALLES BRASIL

SAO FRANCISCO DO CONDE
2025



RAQUEL SILVA VAZ SANTOS

POLITICAS DE INCLUSAO ESCOLAR COM ABORDAGEM ANTIRRACISTA:
UM ESTUDO DE CASO NA ESCOLA ESTADUAL MARTINHO SALLES BRASIL

Projeto de TCC apresentado como requisito para
obtengao do titulo de Bacharel em Humanidades,
na Universidade da Integra¢do Internacional da
Lusofonia Afro-brasileira. UNILAB — Campus
dos Males.

Orientadora: Prof.* Dr.* Jusciney Carvalho

Santana.

SAO FRANCISCO DO CONDE
2025



RAQUEL SILVA VAZ SANTOS

POLITICAS DE INCLUSAO ESCOLAR COM ABORDAGEM ANTIRRACISTA:
UM ESTUDO DE CASO NA ESCOLA ESTADUAL MARTINHO SALLES BRASIL

Projeto de TCC apresentado como requisito para
obtencao do titulo de Bacharel em Humanidades,
na Universidade da Integracdao Internacional da
Lusofonia Afro-brasileira. UNILAB — Campus
dos Malgs.

Aprovada em: 05/12/2025.

BANCA EXAMINADORA

Prof.? Dr.? Jusciney Carvalho Santana (Orientadora)

Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab)

Prof. Dr. Paulo Sérgio de Proenca

Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab)

Prof. Dr. Ricardo Matheus Benedicto

Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab)



SUMARIO

1 INTRODUCAO

2 JUSTIFICATIVA

3 QUESTOES DE PESQUISA
4 OBJETIVOS

41 GERAL

4.2  ESPECIFICOS

5 REFERENCIAL TEORICO

5.1 EDUCACAO CRITICA E EMANCIPATORIA: PAULO FREIRE E A
PRATICA DIALOGICA

5.2 EDUCACAO E RACA NO BRASIL: MUNANGA, SUELI CARNEIRO E
LELIA GONZALEZ

5.3  MARCOS LEGAIS DA EDUCACAO ANTIRRACISTA: LDB, BNCC E LEI
10.639/03

54  ANTIRRACISMO COMO PRINCIPIO DO PPP: JUSCINEY CARVALHO
SANTANA (2023)

55 PEDAGOGIAS DE RESISTENCIA E FORMACAO DO SUJEITO NEGRO:
HOOKS, FANON E PETRONILHA SILVA

6 METODOLOGIA

6.1 TIPO DE PESQUISA

6.2 PROCEDIMENTOS

7 INSTRUMENTOS

7.1  TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
7.2 ROTEIRO DE ENTREVISTAS

7.2.1 Roteiro de entrevista - Gestores

7.2.2 Roteiro de entrevista - Professores

7.2.3 Roteiro de entrevista - Estudantes

7.3  LINKS PARA ACESSO AO ROTEIRO DA ENTREVISTA E AO TERMO
DE CONSENTIMENTO

8 CRONOGRAMA
9 RESULTADOS ESPERADOS
REFERENCIAS

~N N OO OO OO o o1 o

9

10
10
10
11
11
12
12
12

13
13

14
14
15



1 INTRODUCAO

O municipio de Séo Francisco do Conde é majoritariamente negro, contexto que
evidéncia tanto a poténcia cultural da populacao local quanto os desafios historicos relacionados
ao racismo estrutural. Apesar da existéncia de politicas publicas voltadas a inclusao, diversidade
e promocao da igualdade racial, praticas escolares ainda revelam desigualdades, silenciamentos

e limitacdes na efetivacdo de uma educacéo antirracista.

2 JUSTIFICATIVA

A Escola Estadual Martinho Salles Brasil esta situada em um municipio de maioria
negra, o que reforca a necessidade de que suas préaticas pedagdgicas dialoguem com a realidade
racial da comunidade. Apesar de existir um conjunto de politicas publicas voltadas a
diversidade, como a LDB, a Lei 10.639/2003 e a BNCC, ainda se observam desafios na
efetivacdo de uma educacao antirracista no cotidiano escolar, como silenciamentos, praticas
eurocentradas e a¢cdes pouco sistematicas.

A UNILAB, enquanto instituicio comprometida com uma formagéo afrocentrada e
antirracista, incentiva pesquisas que articulem teoria e préatica no campo da educacdo. Investigar
uma escola publica em seu contexto real permite compreender como politicas de inclusdo séo
operacionalizadas e quais lacunas persistem na promocao da equidade racial.

Este estudo é relevante porque oferece a comunidade escolar da Martinho Sales Brasil
um diagnostico sobre suas agfes inclusivas e suas praticas pedagdgicas, além de apontar
possibilidades de fortalecimento da abordagem antirracista. Ao mesmo tempo, contribui para a
producdo académica que busca compreender os desafios da implementacdo das politicas de
igualdade racial na escola publica.

Diante disso, emerge 0 seguinte problema de pesquisa:

Como as politicas de inclusdo implementadas na Escola Estadual Martinho Sales Brasil

articulam-se com uma abordagem antirracista?



3 QUESTOES DE PESQUISA

e (Quais sdo as politicas e praticas de inclusao formalmente adotadas pela escola, e
como elas dialogam com a realidade racial da comunidade escolar?

¢ Que lacunas, desafios e barreiras sao identificados para a implementagao de praticas
de inclusao e educagdo antirracista?

e De que maneira (se o fazem) essas politicas consideram a dimensao racial e lutam
contra praticas discriminatdrias?

e Como gestores, docentes e estudantes percebem a eficacia dessas politicas em
relacdo a promoc¢ao da igualdade racial?

e Como o PPP e os documentos institucionais expressam (ou ndo) um compromisso
com a educac¢do antirracista?

e Qual é o papel da Secretaria Municipal de Educacdo ¢ a Gestdo Municipal, na

promocao, apoio ou fortalecimento de iniciativas antirracistas na escola?

4 OBJETIVOS

4.1 GERAL

Analisar como as politicas de inclusdo implementadas na Escola Estadual Martinho
Sales Brasil articulam-se com uma abordagem antirracista, identificando avancgos, lacunas e

possibilidades de intervencao pedagogicas.

4.2 ESPECIFICOS

e Identificar o PPP e demais documentos institucionais que integram principios de
diversidade, inclusdo e educacao antirracista.

e Mapear as agdes pedagdgicas e projetos desenvolvidos pela escola voltados a
valorizagéo da historia e cultura afro-brasileira.

e Ouvir gestores, professores e estudantes para compreender percepcdes, praticas e

desafios no enfrentamento ao racismo no cotidiano escolar.



e Avaliar se as politicas de inclusdo da escola dialogam com a realidade racial da
comunidade onde esta inserida.

e Analisar dificuldades, tensdes e barreiras percebidas pela equipe escolar na
implementacdo de ac¢bes antirracistas.

e Propor recomendacfes formativas e institucionais que fortalecam uma abordagem

antirracista na escola, baseada nos achados da pesquisa.

5 REFERENCIAL TEORICO

O presente referencial tedrico fundamenta-se em uma abordagem que compreende a
educacao como pratica social, politica e historica, atravessada por relacGes de poder e marcada
pelo legado do racismo estrutural no Brasil. Para compreender as politicas de inclusdo e sua
articulacdo com o antirracismo na Escola Estadual Martinho Salles Brasil, torna-se necessario
dialogar com estudos criticos da educacéo, teorias sobre raca e identidade, marcos normativos
das politicas publicas e autores que analisam as praticas escolares a partir de uma perspectiva
afrocentrada e de direitos humanos.

5.1 EDUCACAO CRITICA E EMANCIPATORIA: PAULO FREIRE E A PRATICA
DIALOGICA

Paulo Freire (1996) constitui um dos pilares da pedagogia critica latino-americana. Para
0 autor, educar é um ato politico, e toda pratica educativa deve ser orientada para a humanizacéo
e libertacdo dos sujeitos. A pedagogia freireana defende o didlogo, a escuta e o reconhecimento
das experiéncias dos educandos como ponto de partida para construir praticas emancipadoras.

No contexto de uma escola que busca implementar politicas de inclusdo e antirracismo,
a pedagogia problematizadora freireana é especialmente relevante, pois rompe com a légica
bancéaria e promove uma educacao que reconhece as identidades, histdrias e culturas silenciadas
pela colonialidade. O didlogo freireano também serve como base para discutir raca,
desigualdades e discriminagdo no espago escolar, permitindo que os estudantes nomeiem suas

vivéncias e compreendam como o racismo estrutura a sociedade.



5.2 EDUCACAO E RACA NO BRASIL: MUNANGA, SUELI CARNEIRO E LELIA
GONZALEZ

A compreensdo das relacdes raciais na escola requer o didlogo com autores/as que
enfrentaram diretamente o mito da democracia racial. Kabengele Munanga (2003) afirma que
0 racismo brasileiro é sofisticado, institucional e silencioso, produzindo desigualdades
profundas. Para ele, a escola precisa romper com a naturalizacéo dessas desigualdades e assumir
0 antirracismo como principio pedagdgico.

Sueli Carneiro (2005) contribui ao mostrar como 0 racismo opera tanto no nivel
estrutural quanto subjetivo, impactando a autoestima, pertencimento e trajetoria educacional de
estudantes negros. Carneiro enfatiza que politicas educacionais sem enfrentamento ao racismo
terminam reproduzindo exclusdes histéricas.

Lélia Gonzalez (1988), por sua vez, introduz os conceitos de amefricanidade e de
identidade racial como eixo da experiéncia negra nas Américas. Para a autora, a educagdo sé
cumpre seu papel social quando reconhece as contribui¢des culturais, linguisticas e historicas
dos povos negros. Ponto fundamental para curriculos realmente inclusivos.

Essas autoras e autores compdem a base tedrica para analisar como a escola trabalha (ou

ndo) a dimensao racial em suas politicas e préticas.

5.3 MARCOS LEGAIS DA EDUCACAO ANTIRRACISTA: LDB, BNCC E LEI 10.639/03

As politicas publicas educacionais brasileiras encontram na legislagdo sua base
normativa para inclusdo e equidade. A LDB n° 9.394/1996 estabelece, em seus principios, a
igualdade de condicbes para acesso e permanéncia na escola, o respeito a liberdade e a
diversidade e a promoc¢édo humanistica.

A BNCC (2017), ao apresentar competéncias socioemocionais e culturais, reforca a
necessidade de reconhecer a pluralidade étnica e de promover praticas que combatam
discriminacBes. A competéncia geral destaca explicitamente a responsabilidade ética e o
exercicio da empatia, aspectos essenciais para a educacao antirracista.

Ja a Lei n° 10.639/2003 representa um marco historico de luta do movimento negro,
tornando obrigatdrio o ensino da Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. Essa legislacdo
cria obrigacgdes curriculares concretas, rompendo com a tradicdo eurocéntrica e estimulando

praticas que valorizem a identidade negra e combatam o racismo.



Apesar desses avancos, autores como Nilma Lino Gomes (2017) apontam que a
efetivacdo da Lei 10.639 ainda encontra resisténcia e falta de formag&o docente, resultando em

praticas fragmentadas ou eventuais.

5.4 ANTIRRACISMO COMO PRINCIPIO DO PPP: JUSCINEY CARVALHO SANTANA
(2023)

O capitulo “A educacdo antirracista como principio norteador do Projeto Politico-
Pedagogico”, escrito por Jusciney Carvalho Santana e presente no livro Etnicidade e Direitos
Humanos: diferentes leituras (2023), é central para este estudo.

Santana (2023) demonstra que o PPP é um instrumento politico, ético e formativo que
deve reconhecer as desigualdades raciais e propor a¢des concretas de enfrentamento ao racismo.
A autora alerta que um PPP que menciona a diversidade, mas ndo operacionaliza praticas
antirracistas, limita-se a discursos simbolicos.

Segundo a autora, a educacao antirracista exige:

e Ac0es continuas e planejadas,

e Formacéo permanente para docentes,

e Articulacdo entre curriculo, gestdo e comunidade,

e Revisdo critica das préaticas pedagdgicas,

e E monitoramento sistematico das acoes.

Santana afirma que o PPP ndo pode ser documento meramente descritivo; ele deve
assumir o compromisso politico com os direitos humanos e com préticas pedagdgicas que

reconhecam a humanidade e o protagonismo dos sujeitos negros.

5.5 PEDAGOGIAS DE RESISTENCIA E FORMACAO DO SUJEITO NEGRO: HOOKS,
FANON E PETRONILHA SILVA

bell hooks (1994) afirma que ensinar € um ato de resisténcia e que praticas pedagdgicas
engajadas podem transformar a vida de estudantes historicamente marginalizados. Para ela, a
sala de aula € espaco politico que deve promover a libertacdo e ndo a reproducéo da opresséo.

Frantz Fanon (1961) também contribui ao analisar os mecanismos psicologicos da

opressdo racial, mostrando como o racismo internalizado afeta subjetividades e impede a
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construgéo de identidades positivas. No contexto escolar, suas reflexdes ajudam a compreender
os efeitos do racismo no desempenho e na autoestima de criangas e adolescentes negros.

Petronilha Beatriz Gongalves e Silva (2011), uma das principais formuladoras das
Diretrizes Curriculares de Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais (ERER), destaca que as
escolas devem assumir o compromisso com uma pedagogia antirracista que reposicione o
protagonismo negro e revise curriculos tradicionalmente eurocentrados.

O conjunto dessas teorias demonstra que a educacdo antirracista ndo € um complemento,
mas uma exigéncia histérica e legal. Ela se materializa na articulacéo entre:

e Politicas publicas (LDB, BNCC e Lei 10.639);

e Concepcoes pedagdgicas criticas (Freire);

e Estudos sobre raga e identidade (Munanga, Carneiro, Gonzalez);

e Politicas institucionais (PPP, ERER);

e Praticas de resisténcia e libertacdo (hooks, Fanon);

e Governanca educacional (Santana, Souza e Ferreira);

Dessa forma, o referencial tedrico sustenta a analise proposta pelo projeto ao evidenciar
que politicas de inclusdo sé séo efetivas quando alinhadas ao antirracismo e a valorizacao da

identidade negra.

6 METODOLOGIA

6.1 TIPO DE PESQUISA

Quialitativa, estudo de caso da Escola Estadual Martinho Salles Brasil.

6.2 PROCEDIMENTQOS

e Pesquisa documental: Coleta e andlise de documentos institucionais, Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP), regimento, planos de atendimento a diversidade,
relatorios, projetos da secretaria escolar, material didatico adotado.

e Entrevistas semiestruturadas: Com  5/6  participantes,  divididos

aproximadamente em: 1 gestor(a) (direcdo/coordenadoria), 2 professores (de
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diferentes disciplinas/anos), 2 estudantes (representativos por faixa etaria/curso), e,
se possivel, 1 representante da secretaria ou conselho escolar.

e Observacdo: Visita a escola para observacdo ndo participante de praticas
cotidianas.

e Amostra: Amostragem intencional, buscando participantes que possam fornecer
informacdes ricas sobre as praticas de incluséo.

e Instrumentos: Roteiros de entrevista semiestruturada (anexados); formulario de
consentimento informado, roteiro para analise documental.

e Analise dos dados: Anélise de conteudo temética para identificar categorias
emergentes relacionadas a: reconhecimento da dimensdo racial nas politicas;
praticas pedagdgicas inclusivas; barreiras institucionais; percep¢des sobre
resultados.

e Etica: Obter autorizacdo da direcdo da escola; assinar Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE) por todos(as) os participantes maiores de idade; para

menores, consentimento dos responsaveis e assentimento do(a) menor.

7 INSTRUMENTOS

e Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

e Roteiro de entrevista

7.1 TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa intitulada "Politicas de incluséo
escolar com abordagem antirracista: um estudo de caso na Escola Estadual Martinho
Salles Brasil", desenvolvida por Raquel Vaz, estudante da UNILAB.

A participagdo consiste em uma entrevista semiestruturada de aproximadamente 15/20
minutos e anélise de documentos escolares. A participagédo é voluntéria e vocé pode se retirar a
gualquer momento, sem prejuizo. As entrevistas serdo gravadas (audio) apenas com sua
autorizacdo, e os dados serdo tratados com confidencialidade. Os resultados seréo apresentados
de forma agregada, sem identificacdo individual.

Contato da pesquisadora: Raquel Vaz — e-mail: raquelsvs7@gmail.com



mailto:raquelsvs7@gmail.com
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Professora/ Orientadora de TCC: Jusciney Carvalho Santana — e-mail: jusciney@unilab.edu.br

Li e concordo com os termos acima.

Nome:
Assinatura:
Data:

/ /

7.2 ROTEIRO DE ENTREVISTAS

7.2.1 Roteiro de entrevista - Gestores

Qual é a sua funcdo na escola?

A escola possui politicas ou a¢des de inclusdo? Quais vocé reconhece no cotidiano?
A tematica racial e outras formas de diversidade (género, PCD, vulnerabilidade)
aparecem nessas agdes?

A escola oferece formac@es sobre inclusdo e diversidade? Ja houve formag&o sobre
antirracismo?

Quais desafios a escola enfrenta para implementar acGes de inclusdo e combate as
desigualdades?

Vocé poderia citar uma acdo ou projeto que funcionou bem na inclusdo de
estudantes?

A escola avalia ou monitora as ac¢des inclusivas? Como isso acontece?

O que ainda precisa melhorar para fortalecer a inclusdo e o enfrentamento ao

racismo na escola?

7.2.2 Roteiro de entrevista — Professores

A w e

Qual disciplina vocé leciona?

Vocé considera a escola inclusiva? Por qué?

A escola oferece recursos ou formacdes para trabalhar incluséo e diversidade em sala?
Quais materiais vocé usa que ajudam a representar diferentes grupos (negros, PCD,
indigenas, diversidade de género etc.)?

Quais sdo os principais obstaculos para trabalhar inclusdo e temas de diversidade com

os estudantes?
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6. Pode relatar uma situacdo em que a escola enfrentou um caso de preconceito ou
exclusdo? Como foi resolvido?

7. O que vocé considera fundamental para tornar a escola mais inclusiva e antirracista?

7.2.3 Roteiro de entrevista - Estudantes

1. Qual seu ano?

2. Aescola fala sobre incluséo e respeito as diferencas? VVocé percebe isso em aula?

3. Voce ja viu atividades ou materiais que representem diferentes grupos (pessoas negras,
indigenas, PCD, diversidade de género)?

4. Quando acontece algum tipo de preconceito ou exclusdo na escola, como os professores
e a gestdo reagem?

5. O que poderia melhorar para que todos se sintam mais incluidos?

6. Vocé sente que sua cultura, identidade ou forma de ser é respeitada na escola? Pode dar

um exemplo?

7.3 LINKS PARA ACESSO AO ROTEIRO DA ENTREVISTA E AO TERMO DE
CONSENTIMENTO

e ROTEIRO DE ENTREVISTAS
e TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO



https://docs.google.com/document/d/12LnrGgosVd1SVMD8_9rb1cHx8W5yBXmI/edit?usp=drivesdk&ouid=111513997393216639262&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Pi7LcjQHaVyJ02orGe4dC3Q_aHviqmyA/edit?usp=drivesdk&ouid=111513997393216639262&rtpof=true&sd=true

8 CRONOGRAMA
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Més / Periodo

Etapa / Atividade

Janeiro (Gltima quinzena)

Preparacdo prévia: revisdo da bibliografia, finalizacdo
do roteiro de entrevistas e instrumentos, planejamento
logistico.

Inicio de fevereiro (12 semana)

Jornada pedagoégica / inicio oficial do ano letivo da
rede estadual — momento oportuno para solicitar
autorizagdo para a pesquisa com a dire¢do da escola.

Fevereiro (2242 semana)

Envio de oficio / pedido formal a direcéo para realizar
a pesquisa; adaptacdo do calendario da escola;
planejamento de visitas.

Marco — Abril

Levantamento bibliografico aprofundado; leitura
critica dos documentos oficiais (PPP da escola
modelo, legislacdo, referencial tedrico).

Maio

Contato com potenciais participantes: gestores,
professores, coordenacdo, estudantes; agendamento de
entrevistas.

Junho

Condugdo das entrevistas e — se possivel observacgao
de sala / ambientes escolares.

Julho

Transcricdo das entrevistas; organizacdo de dados
brutos; primeiro esboco de analise.

Agosto

Andlise de conteldo/interpretacdo dos dados;
sistematizagdo dos resultados hipotéticos com base na
pesquisa.

Setembro

Redacdo da versdo preliminar do TCC: introducdo,
problema, objetivos, referencial teérico, metodologia,
resultados.

Outubro

Revisdo critica do texto completo; insercdo de
citacbes, ajustes tedricos, coeréncia ldgica;
refinamento da bibliografia.

Novembro

Finalizacdo do trabalho: conclusbes, consideragdes
finais, formatacdo conforme normas da UNILAB,
verificacdo de anexos (roteiro, TCLE etc.).

Inicio de dezembro

Entrega do TCC — ou submissdo para orientacdo /
banca.

9 RESULTADOS ESPERADOS

e Diagndstico sobre os limites identificados das politicas de inclusdo da escola com

vistas ao desenvolvimento de uma cultura escolar antirracista.

o Identificacdo de praticas bem-sucedidas e lacunas operacionais e formativas.

e Recomendagdes préaticas (formagao docente, materiais, projetos de sala e gestdo) para

fortalecimento de agdes antirracistas.
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