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RESUMO

Essa monografia analisa a trajetéria do trabalho domestico no Brasil, expondo como
a imagem da mucama colonial se caracteriza na trabalhadora contemporanea através
de estruturas de racismo e sexismo. O estudo expde a evolugdo da legislagéo
trabalhista, tendo a exclusdo historica, analisando as fontes digitais do Instagram.
Percebe-se que as marcas escravocratas ainda permanecem como uma
consequéncia da escraviddo e que o Instagram tem se tornado um espaco de

denuncia e luta por direitos.

Palavras-chave: trabalho doméstico - Brasil; direito do trabalho; racismo; Instagram

(Rede social on-line).



ABSTRACT

This monograph analyzes the trajectory of domestic work in Brazil, examining how the
image of the colonial *mucama* (enslaved domestic worker) is reflected in the
contemporary domestic worker through structures of racism and sexism. The study
explores the evolution of labor legislation—highlighting historical exclusion—and
analyzes digital content from Instagram. It reveals that the legacies of slavery persist

and that Instagram has become a space for speaking out and fighting for rights.

Keywords: domestic work — Brazil; labor law; racism; Instagram (online social

network).
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1 INTRODUCAO

Esta monografia investiga a trajetéria histérica do trabalho domeéstico no
Brasil, analisando suas continuidades e transformacdes desde o periodo escravista
até a contemporaneidade. Parte-se da compreensdo de que o trabalho doméstico,
exercido majoritariamente por mulheres negras, constitui um espaco privilegiado para
observar a articulacédo entre raca, género e classe na formacéao social brasileira. Ao
mobilizar fontes histéricas, legislacdo trabalhista, dados socioeconémicos e literatura
académica especializada, o presente estudo busca evidenciar como a figura da
mucama, forjada no periodo colonial, se desdobra historicamente na trabalhadora
doméstica contemporanea, revelando a permanéncia de estruturas de subordinacao,
precarizacao e exclusao juridica.

Para que as articulagdes tedricas propostas alcancem sua total validade
analitica, faz-se imperativo delimitar, epistemologicamente, as categorias
fundamentais que balizam esta pesquisa. A precisdo conceitual apresenta-se como
condicdo indispensavel para apreender a densidade histérica e a perenidade dos
fenbmenos aqui investigados. Sob essa premissa, a arquitetura tedrica desta
investigacdo ancora-se, primeiramente, na categoria de pos-abolicdo. Esta ndo é
tomada como mero recorte cronoldgico subsequente a extingéo juridica da escravidao
em 1888, mas sim como um processo socio-historicamente inconcluso, caracterizado
pela transicdo para o mercado de trabalho livre destituida de mecanismos de
integracdo socioecondmica e de cidadania efetiva para a populacdo egressa das
senzalas.

E no bojo dessa transicéo deficitaria que se consolida o racismo estrutural,
categoria que qualifica o racismo ndo como uma patologia individual ou uma disfuncéo
institucional isolada, mas como um componente basilar que organiza as dimensodes
politica, econémica e juridica da sociedade, distribuindo sistematicamente privilégios
e desvantagens a partir da clivagem racial. Para a operacionalizacdo dessa estrutura,
mobilizam-se as categorias de cor/raca, despidas de qualquer viés essencialista ou
bioldgico, e assumidas em sua dupla dimenséao: como variaveis sociodemograficas
indispensaveis a mensuracdo das desigualdades e como constructos politicos
constitutivos de identidades e subjetividades.

Essas categorias séo reiteradas e naturalizadas no tecido social por meio das

representacdes sociais, entendidas enquanto sistemas de significacao, estereotipos e



imaginarios coletivos que orientam as praticas cotidianas e ratificam as hierarquias
vigentes. Por fim, a confluéncia dessas matrizes de opressao encontra no trabalho
doméstico seu lécus privilegiado de reproducédo. Longe de configurar uma ocupacao
laboral neutra, o emprego domeéstico é analisado como uma instituicao
socioecondOmica profundamente generificada e racializada, que atualiza e reconfigura
as permanéncias coloniais e senhoriais na contemporaneidade.

A partir desse amalgama conceitual, o problema central desta pesquisa pode
ser formulado da seguinte maneira: de que modo o trabalho doméstico no Brasil foi
historicamente construido como uma ocupacao racializada e generificada, e como
essa construcao se expressa nas politicas publicas, na legislacao trabalhista e nas
representacdes sociais ao longo do tempo?

Para responder a essa questdo, o objetivo geral do trabalho é analisar o
processo historico de marginalizacéo e posterior reconhecimento juridico do trabalho
doméstico, destacando as permanéncias do legado escravocrata nas relacbes de
trabalho e na cidadania das trabalhadoras domésticas. Como objetivos especificos,
propde-se: a) compreender o papel das mucamas no periodo escravista e suas
funcdes sociais e simbdlicas; b) analisar o pds-abolicdo e os mecanismos de exclusédo
racial e de género que mantiveram a populacdo negra em posicdes subalternizadas;
c) examinar a evolucdo da legislacao trabalhista brasileira e sua seletividade em
relacdo as trabalhadoras domésticas; d) discutir os avancos e limites das conquistas
juridicas recentes, especialmente a partir da Constituicdo de 1988, da Emenda
Constitucional n° 72/2013 e da Lei Complementar n° 150/2015; e e) examinar o retrato
contemporaneo do trabalho doméstico no Brasil, articulando indicadores
socioecondémicos e representacdes sociais que circulam na midia e nas redes digitais.

Metodologicamente, trata-se de uma pesquisa qualitativa com abordagem
histérico-sociolégica, articulando a analise normativa com interpretacdes criticas
sobre raca, género e classe. O estudo baseia-se na analise de um conjunto
diversificado de fontes: legislagéo trabalhista (decretos, leis, emendas constitucionais
e convengdes internacionais), documentos histéricos, producdo bibliografica
especializada, dados socioeconémicos produzidos por 6rgdos como PNAD, IBGE,
DIEESE e IPEA, e registros digitais extraidos de redes sociais, com destaque para o
Instagram como fonte para a histéria do tempo presente. A leitura das fontes é
orientada pela contextualizacdo historica e pela comparacdo entre diferentes

periodos, buscando identificar permanéncias, rupturas e reconfiguracbes. O
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enquadramento tedrico mobiliza contribuicbes dos estudos sobre escravidao, pos-
abolicdo e trabalho doméstico (Fernandes, 1987; Schwarcz, 1993; Bortoletti, 2021),
bem como reflexdes sobre racismo estrutural, branquitude e divisdo sexual do trabalho
(Bento, 2002; Xavier, 2012; Davis, 2016), visando compreender o trabalho doméstico
como um fenémeno que expressa desigualdades profundas e persistentes.

Diante desse panorama conceitual e metodolégico, a presente pesquisa
encontra-se estruturada em trés capitulos que acompanham essa trajetéria histérica:

O Primeiro Capitulo examina as raizes histéricas do trabalho doméstico, a
partir da organizagdo do trabalho das mucamas no periodo escravista, das
transformacdes formaais e informais que se seguiram a abolicdo e da permanéncia
de formas contemporaneas de exploracdo, como o trabalho analogo a escravidao.

O Segundo Capitulo analisa a construcéo da cidadania trabalhista no Brasil a
partir da perspectiva das exclusdes que a acompanharam, percorrendo a legislagao
da Primeira Republica, a consolidacdo da CLT na Era Vargas e o processo tardio de
equiparacao de direitos iniciado com a Constituicdo de 1988 e aprofundado pela
Emenda Constitucional n°® 72/2013, pela Lei Complementar n°® 150/2015 e pela
Convencao 189 da OIT.

O Terceiro Capitulo volta-se para o tempo presente, articulando dados
socioeconémicos recentes da PNAD, do IBGE e do DIEESE a andlise das
representacfes sociais das trabalhadoras domésticas na midia e nas redes digitais,
com atencédo especial ao Instagram como fonte para a historia do tempo presente.

Ao articular essas perspectivas, o trabalho busca compreender o trabalho
domeéstico ndo apenas como uma ocupacgao, mas como um fenémeno histérico e

social que expressa desigualdades profundas e persistentes na sociedade brasileira.
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2 CAPITULO 1: DO CATIVEIRO AO POS-ABOLICAO: RAIZES HISTORICAS DO
TRABALHO DOMESTICO NO BRASIL

Este capitulo examina as origens do trabalho doméstico no Brasil e sua
inscricdo profunda na estrutura escravista, buscando compreender como a figura da
mucama, no periodo colonial, fundou um conjunto de relagfes sociais, simbdlicas e
materiais que se prolongariam muito além da abolicdo. Parte-se da hipdtese de que o
trabalho doméstico, tal como se configura até os dias atuais, ndo pode ser pensado
fora de sua matriz escravocrata, marcada pela articulagao entre raca, género e classe
e pela naturalizacdo do servico doméstico como destino das mulheres negras. A
analise percorre trés momentos interligados: as funcdes sociais e simbdlicas das
mucamas na sociedade colonial; as transformacfes formais e informais do trabalho
doméstico ap6s 1888, quando a liberdade juridica ndo se traduziu em cidadania plena;
e a permanéncia de formas contemporaneas de exploracéo, especialmente o trabalho
analogo a escravidao, que revelam a atualidade do legado escravista nas relacdes

domésticas de trabalho.

2.1 HISTORIA DO PERIODO ESCRAVISTA: “MUCAMAS”

A imagem das mucamas sempre ocupou um lugar central no entendimento
sobre a economia doméstica no periodo escravista brasileiro. Ao contrario dos
trabalhadores rurais, cuja forca de trabalho se voltava diretamente para a producgéo
agricola, as mucamas trabalhavam nos espacos da casa-grande, realizando
atividades ligadas ao cuidado cotidiano da familia senhorial e a manutencédo da ordem
domeéstica.

Essas mulheres escravizadas eram colocadas em atividades de servigo
pessoal sendo elas: acompanhar as senhoras em passeios, ajuda-las a se vestir,
cuidar da higiene das criancas, além dos afazeres ligados ao preparo de alimentos,
limpeza e costura. Ao mesmo tempo, havia uma hierarquia interna entre os proprios
escravizados domeésticos: as mucamas estavam sempre em contato com a familia dos
senhores da fazenda, e por esse motivo elas ocupavam cargos internos distintos que
eram diferentes das que trabalhavam na lavoura, como cozinheiras e arrumadeiras.

Essa posicéo, no entanto, n&o significava que elas fossem privilegiadas, mas

sim uma forma de constante vigilancia e de aproximac¢ao com os familiares do senhor
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branco, que tinha como consequéncia marcar suas vidas com abusos fisicos e
sexuais, trazendo para a vida delas filhos resultantes de violéncia sexual que seriam
utilizados como méo de obra escrava para os senhores da fazenda. Fernanda Bulttini
(2021) observa que as relacdes entre mucamas e senhores envolviam afetividades e
fidelidades. Por outro lado, como registra Barczak (2021, p. 5), tais relagcbes "eram
gestadas num ambiente de abuso, humilhagdo, violéncia fisica e simbdlica,
caracteristico da propria escraviddo como instituicao”.

Segundo Flavia Bortoletti (2021), em seu estudo sobre a relacdo entre o
trabalho doméstico e escraviddo, algumas formas de tratamentos e vestimentas
diferenciavam tais mulheres das demais escravizadas: “essas escravas estavam sob
a protecao de seus senhores, recebiam um tratamento mais ameno em relacdo aos
escravos da senzala, se vestiam de maneira diferenciada e eram escolhidas por sua
aparéncia”. (Bortoletti; Castro; Bugalho, 2021, p. 943).

De um ponto de vista historiogréafico, diversos autores apresentam ideias
convergentes ao analisar o papel das mucamas na sociedade colonial. Longe de
exercerem exclusivamente funcbes ligadas ao cuidado infantil, as mucamas
acumulavam multiplas tarefas no ambiente doméstico. Como afirma Fernanda Buttini
(2021), “a tarefa das amas de leite era amamentar o filho do senhor e cuidar de sua
higiene para a preservacdo da saude do bebé na primeira infancia, por vezes
acompanhada de outras atividades em paralelo” (Buttini, 2021, p. 5).

A figura da mucama no periodo colonial e a da empregada doméstica na
contemporaneidade evidenciam a permanéncia de uma estrutura social misdgina,
patriarcal e racista. Mulheres negras, muitas vezes com baixo acesso a educac¢ao
formal e ainda marcadas pelos legados da escravidao, continuam ocupando posi¢cdes
subalternizadas no trabalho doméstico. Assim, a mucama do passado e a
trabalhadora doméstica do presente se entrelacam em um mesmo ciclo histérico-
cultural de subordinagéo. Portanto, a analise das mucamas nos permite compreender
nao apenas o cotidiano da escraviddao doméstica, mas também a dimenséo simbdlica
e politica do cativeiro. Elas foram, ao mesmo tempo, trabalhadoras submetidas a
jornadas intensas, corpos controlados e objetos de desejo e violéncia, cuja imagem
permaneceu marcada por representacdes estereotipadas que ainda ecoam nha

memoria social brasileira.
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2.2 POS-ABOLICAO E MANUTENCAO DAS DESIGUALDADES

A abolicdo da escraviddo em 1888, embora tenha conferido liberdade juridica,
nao rompeu com as estruturas de desigualdade racial e social no Brasil. Sem politicas
de inclusdo ou reparacao, a populacdo negra foi marginalizada pelo Estado e pela
ideologia do "embranquecimento”, que utilizava teorias racistas para justificar a
exclusdo e fomentar a imigracdo europeia. Nesse contexto, o trabalho doméstico
consolidou-se como uma ocupacédo racializada e subalterna, mantendo muitos ex-
escravizados em condi¢cdes de dependéncia econdmica e subordinacdo extrema.
Essa heranca histérica persiste na contemporaneidade, onde o trabalho doméstico
frequentemente se vé envolvido em cenarios de precariedade, violéncia e situacdes
analogas a escravidao. Conclui-se que tais praticas ndo sao incidentes isolados, mas
reflexos de um racismo estrutural que naturaliza a exploracdo de mulheres negras e
pobres, evidenciando que, para superar essas violacdes de direitos humanos, é
necessario ir além da legislacdo trabalhista e confrontar as raizes historicas de

desigualdade que ainda moldam as rela¢des sociais no pais.

2.3 TRANSFORMACOES FORMAIS E INFORMAIS DO TRABALHO DOMESTICO
APOS 1888

A abolicdo da escravidao em 1888 representou formalmente o fim do regime
escravista, mas néo significou a superacao imediata da desigualdade social e racial
que foi alimentada h& anos no Brasil. Quando falamos em trabalho doméstico, uma
parte da populacdo negra poOs-abolicdo ocupava essa posicdo, observando uma
dindmica e transformacdes formais e informais.

Apbs a abolicdo da escravidao de 1888 a populacéo negra vivia uma série de
dificuldades de acessar a cidadania e garantia de melhores condi¢des de vida. Foram
alvos de politicas publicas e legislagdes que criminalizaram praticas e modos de vida
desses negros, eles sofreram diretamente com a ideologia do embranquecimento e
se viram com seus direitos basicos negados pelo regime republicano. Mesmo sendo
ex-escravizados e tendo sua “liberdade” reconhecida, os direitos trabalhistas eram
inexistentes. A mudanca de status ndo se traduziu em condigfes dignas ou seguranca
juridica para esses trabalhadores. Muitas vezes, esses ex-escravos ficavam

vinculados aos seus senhores, agora como empregados domésticos recebiam
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salarios em relacbes marcadas por subordinacdo, baixos saldrios e jornadas
extremamente exaustivas (Fernandes, 1987). A formalizacdo do trabalho doméstico
aconteceu de forma gradual, mesmo com a formalizacdo da legislacao trabalhista no
século XX, a categoria permaneceu marginalizada no acesso a direitos basicos.
Sobretudo, as politicas publicas daquele periodo foram insuficientes para
promover a inclusdo dessas pessoas ex-escravizadas. Com a auséncia de programas
de educacao que fossem efetivos para realoca-los na sociedade como homens livres,
sem moradia e sem emprego, isso so fortaleceu a dependéncia econémica dos
trabalhos domésticos, que continuaram em sua maioria confinados em ocupacdes
subalternas (Schwarcz, 1993). Precarizagéo do trabalho doméstico foi, portanto, uma
forma de acomodacéo social que continuou a excluir e a reproduzir as desigualdades

herdadas do periodo escravista.

2.4 IDEOLOGIA DO BRANQUEAMENTO E MECANISMOS DE EXCLUSAO

Paralelamente as mudancas no trabalho doméstico, a ideologia do
embranquecimento surgia com o objetivo principal de excluir a populagcéo negra. Sob
essa ideologia, sustentava-se a crengca de que, por meio da miscigenagdo com
europeus, a populacdo brasileira gradualmente "se embranqueceria” e que iSso
representaria progresso e civilizacéo. (Skidmore, 1997).

Nina Rodrigues e outros autores defendiam teorias racistas segundo as quais
a populacédo negra era inferior e o branqueamento do pais seria necessario para o
desenvolvimento. Essa visdo cientifica racializada legitimava a marginalizacao social
e politica das populacfes negras, que eram excluidas dos espacos de poder e de seus
direitos basicos (Rodrigues,1934).

Esses mecanismos de exclusdo refletiram-se em politicas publicas
discriminatorias, marcando o cotidiano dessas pessoas, pois 0s empregos formais
preferencialmente destinavam-se a pessoas brancas, consolidando o preconceito
estruturado. A exclusao racial foi intensificada pelas a¢0es e falas que limitavam o
desenvolvimento da populacdo negra, mantendo-os em posi¢cdes subalternas. Os
trabalhos domeésticos se tornaram uma ocupacéao racializada, feita por uma classe e
por um mesmo género (Freitas, 2010).

No plano simbdlico, o pés-abolicdo também foi marcado pela consolidacéo da

ideologia da branquitude. De acordo com Maria Aparecida Silva Bento, em seu texto
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Branqueamento e branquitude no Brasil, o despreparo e a exclusdo da populagéo
negra na sociedade foram historicamente interpretados como responsabilidade dos
préprios negros, uma perspectiva que a autora identifica como o uso do artificio da
“culpa da vitima”. Essa forma de interpretacao, segundo Bento, revela um despreparo
para compreender a complexidade e a profundidade da resisténcia construida pela

populacdo negra ao longo da historia.

A exclusdo e a marginalizacdo do negro foram interpretadas também como
resultado de seu despreparo: "o isolamento econdmico, social e cultural do
negro com suas indiscutiveis consequéncias funestas foi um produto natural
de sua incapacidade relativa de sentir, pensar e agir socialmente como um
homem livre (idem, ibidem, p. 95). FURTADO, Odair; CARVALHO, Ménica
Gurjdo; SANTOS, Winnie Nascimento dos. Quase da familia: Perspectivas
intersecionais do emprego doméstico. v. 20, p. 15, 2020.

A autora aprofunda essa andlise ao afirmar que tal visdo constituiu uma
estratégia utilizada pela elite apos a abolicdo da escraviddo. Essa elite, segundo
Bento, lancou méao de mecanismos simbdlicos e sociais com o objetivo de promover,
ao longo do tempo, 0 apagamento e a extingdo da populacdo negra no imaginario
social. Algumas politicas publicas e intelectuais na virada do século XX defendiam
explicitamente que o "progresso nacional" viria através de incentivos da imigracao

europeia e do apagamento da populacéo negra.

2.5 TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO

Ao nos depararmos com relatos de mulheres negras que atuam como
empregadas domésticas, € comum observarmos, tanto em noticiarios quanto nas
redes sociais, denuncias de situacdes de trabalho andlogo a escraviddo. A
persisténcia desse tipo de exploracao levanta questionamentos importantes: de onde
vem esse termo? E qual é o papel da legislagéo brasileira sobre essas praticas?

Segundo Gama et al. (2023, p. 5), “a maioria das pessoas encontradas na
situacdo de escraviddo é proveniente do Nordeste e Norte ou imigrante [...] sé&o
atraidos com falsas promessas de uma vida melhor e pela busca de melhores
oportunidades e empregos.” Ao observar a ideia do trabalho analogo a escravidao,
constata-se que nao se trata de um evento isolado, mas, na verdade, do resultado de
anos de estruturas historicas e sociais que tém raizes profundas, que foram marcadas

por situacdes como desigualdades raciais e de classe.
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No Brasil, o trabalho doméstico sempre esteve ligado a uma heranca
escravocrata. A partir do periodo colonial, os trabalhos domésticos foram atribuidos
exclusivamente as mulheres negras. Em 1888 apds a abolicdo da escraviddo muitas
dessas mulheres continuaram nesse espaco de trabalho, mas, agora sob uma nova
forma de subordinacao, precarizacdo e informalidade.

Mesmo com a criagdo da PEC das Domésticas, em 2013, que garantiu varios
direitos trabalhistas, muitas trabalhadoras continuam enfrentando condi¢cdes de
exploracdo. A informalidade, jornadas exaustivas, remuneracéo baixa e, em situacées
extremas, o carcere e a violéncia fisica e psicolégica, que revela que o trabalho
doméstico ainda esta em um campo de violagao dos direitos humanos.

O trabalho analogo a escravo é uma realidade no Brasil, configurando crime
tipificado no artigo 149 do Codigo Penal. De acordo com Silva e Costa (2022), essa
forma de exploracdo nédo se limita a situagcbes como violéncia fisica ou privacédo de
liberdade, mas envolve formas mais invisiveis de coercao, incluindo dependéncia
financeira e condi¢des precarias de trabalho. Esse tipo de situacéo viola a integridade
e a dignidade humana e os direitos humanos.

Essa forma de encarar a realidade estd clara na literatura, no artigo de
Lechinewski (2022), que, ao analisar o romance Torto Arado, demonstra como as
marcas de um sistema escravista ainda presentes na sociedade atual se refletem
prioritariamente nas relacdes de trabalho com pessoas negras que estdo em estado
de extrema vulnerabilidade. Lechinewski (2022) afirma que “[...] o trabalho escravo
contemporéaneo é fomentado por um sistema alimentado pelo racismo e pela
desigualdade, que ndo garante a efetividade do valor social do trabalho como principio
conformador da ordem juridica”. (Lechinewski, 2022, p. 24-25).

Ao observarmos a realidade, a evidéncia mostra que o racismo estrutural
naturaliza a marginalizagdo de determinados grupos da nossa sociedade,
principalmente pessoas negras e pobres. Quando se normaliza essas desigualdades
histdricas, a nossa sociedade tem contribuido para a continuidade de uma forma

degradante do trabalho, dificultando o embate que tenta resolver os problemas.

[...] a exploragdo do trabalho andlogo ao escravo € favorecida por uma
sociedade de carater racista, “marcada econdmica, social e, sobretudo,
culturalmente pela desigualdade, e tradicionalmente pouco critica,
demonstrando-se vergonhosa a situagdo de complacéncia ou inércia ante a
escravidédo (Schwarz, 2008, p. 118 apud Lechinewski, 2022, p. 35).
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Entretanto quando falamos em trabalho analogo & escraviddo no momento do
trabalho domeéstico, temos que compreender que essa situacdo ndo envolve apenas
a falta de assinatura na carteira ou a questdo do salario justo. Trata-se de uma
estrutura perversa que se conservou ao longo do tempo e que produziu vitimas
especificas: Mulheres negras, com baixa condi¢do financeira e vida precaria. Diante
do exposto, notamos que o trabalho analogo a escraviddo é sustentada por uma
estrutura desigual e discriminatdria que permanece e coloca em vulnerabilidade um
determinado grupo. Uma forma de naturalizar essas praticas revela que a sociedade
precisa evoluir muito em matéria de direitos humanos, mas também a necessidade de
se aprofundar sobre esses debates publicos e politicos sobre as raizes histoéricas e

estruturais dessas formas de exploracao.
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3 CAPITULO 2: DIREITO, ESTADO E EXCLUSAO: A CIDADANIA TRABALHISTA
DAS DOMESTICAS NO BRASIL

Este capitulo analisa a construcao historica dos direitos trabalhistas no Brasil
a partir de uma perspectiva atenta as exclusdes que a acompanharam. A hipotese que
orienta o percurso é a de que a cidadania laboral brasileira foi edificada de forma
seletiva, deixando sistematicamente de fora categorias marcadas pelas hierarquias de
raca e género herdadas do periodo escravocrata — e, de modo especialmente agudo,
as trabalhadoras domésticas. Para compreender esse processo, 0 capitulo percorre
trés momentos: a legislacdo da Primeira Republica (1889-1930), quando o trabalho
doméstico sequer foi reconhecido como trabalho; a consolidacdo da legislacéo
trabalhista na Era Vargas, que instituiu a CLT como marco da cidadania laboral ao
mesmo tempo em que excluiu trabalhadoras domésticas e rurais; e, por fim, o periodo
da Nova Republica, no qual a Constituicdo de 1988, a Emenda Constitucional n°
72/2013 e a Lei Complementar n°® 150/2015 — em dialogo com a Convencédo 189 da

OIT —inauguraram um processo tardio e ainda incompleto de equiparacao de direitos.

3.1 LEGISLACAO DA PRIMEIRA REPUBLICA (1889-1930)

Na Primeira Republica, o Brasil estava passando por transformacdes politicas
e econbmicas que tiveram uma relevancia naquele tempo, com o comeco da
industrializagdo e o surgimento de uma classe trabalhadora urbana. Porém, as
trabalhadoras domeésticas continuaram a margem dessa mudanca. As primeiras
normas de protecéo ao trabalho foram dirigidas a categorias especificas e estratégicas
ao desenvolvimento econdmico, como ferroviarios, portuarios e maritimos, deixando
de fora as ocupac¢des femininas e informais.

A seletividade na construcdo da legislacéao trabalhista brasileira refletia néo
apenas a estrutura econdmica, mas também os valores patriarcais e raciais herdados
da escravidao, que historicamente naturalizaram a ideia de que o trabalho doméstico
era uma funcéo considerada "natural” das mulheres negras e, portanto, desprovida de
prestigio e direitos. Essas visdes se materializaram juridicamente quando a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), promulgada em 1943, "[...] reforcou a
exclusdo histérica das trabalhadoras domésticas e o pensamento colonial de

submisséo, [...]. Essa exclusédo institucionalizou um sistema que marginaliza as
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mulheres negras e reforca desigualdades de raca e género. (Caldas, 2024, p. 06)",
institucionalizando um modelo que marginalizou a categoria das empregadas
domeésticas.

Assim, a desigualdade que vem da precarizacdo dos trabalhos domésticos
ndo é fruto de omissbes pontuais, mas de um legado estrutural que mantém as
mulheres nesse lugar de subalternidade no contexto contemporaneo.

Uma das leis que foi o marco inicial da Previdéncia Social no Brasil foi
nomeada como Lei El6i Chaves, nela foram instituidas as Caixas de Aposentadorias

e Pensbes (CAPS), que serviam para os empregados das empresas ferroviarias.

Art. 1° Fica creada em cada uma das emprezas de estradas de ferro
existentes no paiz uma caixa de aposentadoria e pensfes para 0s respectivos
empregados.

Art. 2° Sdo considerados empregados, para os fins da presente lei, ndo s6
0S que prestarem 0s seus servicos mediante ordenado mensal, como 0s
operarios diaristas, de qualquer natureza, que executem servico de caracter
permanente.

Paragrapho unico. Consideram-se empregados ou operarios permanentes 0s
gue tenham mais de seis mezes de servicos continuos em uma mesma
empreza. (Brasil, 1923).

Essa norma representou um novo passo para introduzir, pela primeira vez, um
principio que protege o trabalhador, na criacdo de beneficios previdenciarios e
reconhecendo qual era o papel do Estado na regulamentacdo das relacdes de
trabalho.

No entanto, a Lei El6i Chaves era bem limitada em relacdo ao alcance de
pessoas, pois, a lei visava extremamente ao publico homens brancos empregados em
grandes empresas formais, tirando varios segmentos da populacéo trabalhadora. O
trabalho doméstico era um desses, que era realizado pela maioria por mulheres
negras que nao foi incluido nesta lei por ndo ser considerada uma atividade de
natureza privada e sem nenhuma importancia produtiva para o Estado.

Quando ressaltamos o Art. 1° se tem uma clara afirmagéo "Fica creada em
cada uma das emprezas de estradas de ferro[...]" (Brasil, 1923), o que revela ser uma
visdo bem elitista de trabalhador, entendido apenas como parte dos grandes
empreendimentos econdmicos. Porém, o trabalho doméstico que é ligado ao cuidado
e ao espaco doméstico ndo foi incluido nessa categoria juridica de "trabalho",

colocando em evidéncia a uma hierarquia de classes, géneros e ragas.
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Durante o periodo da Primeira Republica, ndo se teve nada direcionado ao
trabalho doméstico. Essa falta de politicas publicas ou leis desvalorizaram os servigos
domeésticos, colocando-os como tarefa feminina.

As trabalhadoras domésticas, herdeiras diretas da escravidao, mantiveram-se
em condic¢ao de servidao, sem direitos a remuneracéo justa, descanso digno, limitacao
de jornada ou acesso a previdéncia. Por ndo existir uma regulamentacgdo, toda a
dependéncia dessa empregada domeéstica ficava a cargo do seu empregador, o que
configurava um quadro de informalidade estrutural e invisibilidade juridica.

Com a exclusao do trabalho doméstico na legislagédo republicana ndo se deu
por esquecimento, mas por projeto. O Estado brasileiro afirmava uma cidadania
seletiva, em que apenas o trabalho duro, realizado pelo homem urbano e industrial,
foi contemplado com respaldo legal. Prosseguiu sendo uma exclusdo dupla: de raca
e género.

Os relatérios do Ministério da Agricultura, Industria e Comércio (MAIC), nos
anos 1910 e 1920, tratavam dos empregos urbanos e da regulacéo de inddstrias, mas
ndo mencionavam o trabalho doméstico. As estatisticas oficiais ignoravam as
trabalhadoras domeésticas, intensificando as condigbes dessas mulheres negras na
condicédo de nao cidadas no mundo do trabalho.

[...] a visdo neoclassica enxerga a informalidade como um ajuste positivo as
rigidezes do mercado de trabalho, enquanto a informalidade juridica a
entende como um reflexo negativo das falhas de regulagéo e da auséncia de
protecédo juridica adequada. (Aparecida Caldas, 2024, pag.10)

A legislacdo da Primeira Republica inaugurou um processo de
institucionalizacdo dos direitos trabalhistas no Brasil, mas o fez de modo excludente e
seletivo. As trabalhadoras domésticas, a maioria delas, negra e pobre, foi
completamente invisibilizada. Essa exclusdo moldou a estrutura desigual do direito do
trabalho brasileiro, s6 comecaria a ser reconhecida parcialmente essa categoria a

partir da década de 1940 e, de modo mais decisivo, apds a Constituicdo de 1988.



21

3.2 LEIS TRABALHISTAS, ERA VARGAS E OS PROCESSOS HISTORICOS DE
EXCLUSAO (COM RAIZES NO POS-ABOLICAO)

A formacdo da cidadania trabalhista no Brasil € marcada por desigualdades
profundas que estruturam e remontam o periodo pés-abolicdo. A mudanca do trabalho
escravo para o trabalho livre ndo adiantou, como demonstra Ribeiro (2015), a quebra
efetiva da logica de subalternizacdo, mas a reconfiguracdo das hierarquias raciais e
de género. Em um outro plano simbolico, a pés-abolicdo foi transpassada pelo
fortalecimento da ideologia da branquitude, cuja funcéo, segundo Maria Aparecida
Silva Bento (2002), foi naturalizar os privilégios e justificar a manutencéo da populagéo
negra em posicdes sociais inferiores. Esse pensamento, "silencioso, mas
estruturante”, operou de forma a legitimar a desigualdade racial como um resultado
de fatores individuais, e ndo do projeto histérico de excluséao.

No contexto que se deve compreender a consolidacéo do trabalho doméstico
como destino majoritario das mulheres negras apo6s 1888. Como afirma Giovana
Xavier (2012), "[...] o corpo da mulher negra foi visto como um misterioso pedaco de
carne a ser dissecado (Page 67)". Essa historia reforgou a desvalorizagcao econémica
da ocupacdo e que contribuiu para excluir das politicas de protecdoo social ao longo
do século XX.

Com “a revolucdo de 1930” e a ascensdo de Getulio Vargas, o Estado
brasileiro comecou a ter um papel central na mediacéo das relacdes de trabalho. Essa
movimentacgao culminou na criagdo da Consolidacao das Leis de Trabalho (CLT), em
1943, foi 0 marco que institucionalizou a cidadania laboral. A CLT agrupou normas
fragmentadas e inaugurou um sistema de protecéoo que estabelecia jornada maxima,
férias, descanso semanal, regulamentacdo contratual, justica do trabalho e
fiscalizacéo estatal.

De acordo com Delgado (2017) e Cardoso (2019), esse processo se deu a
uma construgdo de um modelo que foi profundamente seletivo, focando nos
trabalhadores urbanos, masculinos, assalariados e sindicalizados — o trabalhador
idealizado pela modernizacdo industrial. Ndo se trata apenas de um recorte
administrativo, mas de wuma decisdo politica coerente com o0 projeto
desenvolvimentista, que privilegiava a industria e colocava em segundo plano

categorias que nao se encaixam nesse modelo.
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E dessa forma os trabalhadores rurais e domeésticos foram excluidos do
nacleo da CLT, revelando como a legislacéo refletia e reproduzia as desigualdades

estruturais da sociedade brasileira.

3.3 A EXCLUSAO DOS TRABALHADORES RURAIS

A nao incluséo dos trabalhadores rurais resultou da influéncia das oligarquias
agrarias, que resistiam a qualquer tipo de regulacao e que pudesse limitar o controle
sobre a forca de trabalho. Nesse sentido, a exclusdo dos trabalhadores rurais da
legislac@o social e trabalhista consolidada no século XX n&o foi um mero atraso
administrativo, mas uma escolha politica deliberada, sustentada pela l6gica de
subordinacédo do campesinato e pela naturalizacdo da exploracdo do meio rural.

A resisténcia das oligarquias agrarias a intervencao do Estado contribuiu para
perpetuar condi¢Bes precarias de trabalho e para retardar o reconhecimento desses
trabalhadores como sujeitos de direitos, reforcando desigualdades histéricas que
somente passaram a ser enfrentadas de forma mais consistente a partir da
organizacdo dos movimentos sociais do campo e da presséo por reformas estruturais.
(Ferreira; Lemos, 2023)

Uma das primeiras tentativas significativas de regulamentar que veio por meio
do Estatuto de Trabalhador Rural (Lei n° 4.214/1963), que previa alguns direitos, mas
era totalmente diferente dos trabalhadores da area urbana. O reconhecimento pleno
s6 ocorreu com a Constituicao Federal de 1988, que unificou os regimes e estabeleceu
igualdade formal de direitos.

Art. 2° — Trabalhador rural para os efeitos desta é toda pessoa fisica que
presta servicos a empregador rural, em propriedade rural ou prédio rustico,
mediante salario pago em dinheiro ou in natura, ou parte in natura e parte em
dinheiro.

Art. 3° — Considera-se empregador rural, para os efeitos desta lei, a pessoa
fisica ou juridica, proprietdrio ou néo, que explore atividades agricolas,

pastoris ou na industria rural, em carater temporario ou permanente,
diretamente ou através de prepostos. (Brasil, 1963).

3.4 A EXCLUSAO HISTORICA DAS TRABALHADORAS DOMESTICAS

Uns dos grupos que mais sofreram com a exclusdo foram as trabalhadoras

domeésticas, categoria majoritariamente composta por mulheres negras. A CLT de
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1943 mencionou a ocupacéo de forma superficial e ndo permitiu direitos basicos como
jornada, adicional noturno, FGTS, protecédoo quando for despedida sem motivo justo

ou estabilidade.

[...] Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidag&o salvo quando
for em cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam
(Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 8.079, 11.10.1945)

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, os
gue prestam servicos de natureza ndo-econémica a pessoa ou a familia, no
ambito residencial destas; [...] (Brasil, 1943).

A falta de protecéo juridica se articula pelo imaginario social que coloca o
trabalho doméstico como "vocacdo feminina" ou "extensdo das atividades do lar",
esvaziando sua dimensao profissional.

De acordo com Ribeiro (2017) as trabalhadoras domésticas evidenciam
alguns absurdos: integram o espaco familiar e contribuem diretamente para seu
funcionamento, mas historicamente néo sdo tratadas como parte efetiva desse nucleo,
nem como trabalhadoras que tem uma condicdo de igualdade, colocando em
evidéncia herangas do periodo escravocrata e do racismo estrutural. A estudiosa
ainda argumenta que as “mulheres negras ao mesmo tempo em que fazem parte de
algumas instituices, ndo sao consideradas como iguais, dando o exemplo das
trabalhadoras domésticas que trabalham em casa de familia”. (Ribeiro, 2017, p. 27)
Em outras palavras, apesar da mudanca formal, as estruturas de subalternidade
permanecem praticamente intactas.

A incluséo dos direitos das domeésticas foi um resultado extremamente lento
e fruto de décadas de mobilizacéo sindical, pressao de movimentos e organizacfes
negras, além de ter influéncias de algumas organizac¢des internacionais como a OIT.
A caminhada das leis trabalhistas no Brasil mostra que a cidadania laboral ndo foi
construida como um direito para todos, mas, sim para um grupo de pessoas seletas e
de forma gradual. O primeiro ciclo de consolidacdo na Era Vargas, estruturou um
modelo que excluia sistematicamente amplos grupos sociais e sobretudo aqueles
mais marcados pela desigualdade racial, de género e classe.

As trabalhadoras domésticas foram excluidas da economia, mas, operou de
forma profunda e simbdlica. A ideologia da branquitude, explica Bento (2002), foi como
um dispositivo para manter a inferiorizacdo das mulheres negras e isso justifica sua

distingao a atividades de cuidado desvalorizadas. O fato da legislagéo tardia, portanto,
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ndo apenas no reconhecimento dos direitos, mas também para corrigir uma injustica

histérica de base sociologica, racial e de género.

3.5 PERIODO DA NOVA REPUBLICA (CONSTITUICAO DE 1988 EM DIANTE)

A promulgacdo da Constituicho Federal de 1988 representou uma
reorientacdo na trajetoria dos direitos trabalhistas no Brasil, principalmente no que se
diz a ampliacdo de garantia sociais, ao fortalecimento das estratégias para protecao
a maternidade e a consolidacdo de um Estado social comprometido com os direitos
da populagéo. A Carta de 1988, chamada de "Constituicdo Cidada", colocou o trabalho
como principio de estrutura da ordem econdmica e social, que se reflete na
incorporacdo das clausulas especificas da protecdo a maternidade, a seguridade
social e a formalizacéo das relagdes laborais.

A Constituicdo abriu caminhos para mudancas de posicionamento que
impactariam diretamente na historia dessas mulheres marginalizadas, como as
empregadas domeésticas. A Constituicdo colocou marcos fundamentais, como a
expansdo da licenca maternidade para 120 dias (art. 7°, XVIII), a protecdo contra
dispensa arbitraria da gestante (art. 10, Il , b do ADCT), a integracao das politicas de
seguridade social abarcando a saude, previdéncia e assisténcia (arts.194-204) e a
instituicdo do FGTS como regra geral (art. 7°, 1ll). Contudo, apesar de terem tido
avancos significativos, persistiram assimetrias importantes.

Entretanto, a Constituicdo de 1988 reconheceu formalmente os empregados

domeésticos no art. 7°:

Paragrafo Unico. Sao assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos
os direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII,
XIX, XXI, XXIl, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIIl e, atendidas as condi¢cdes
estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do cumprimento das
obrigacbes tributarias, principais e acessoérias, decorrentes da relacdo de
trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, Il, 111, IX, XII, XXV
e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Brasilia, 1988).

Apesar da persisténcia de uma légica seletiva que, mesmo sob um regime
constitucional democratico, continuava a reproduzir atitudes herdadas do periodo
escravocrata e republicano anterior. De acordo com Pinheiro (2019), o trabalho
domeéstico permaneceu "[...Jum emprego que ocupa mulheres, em sua maioria negras,

em espacos domesticos, realizando atividades consideradas "naturalmente" femininas
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reune todos os elementos para ser desvalorizado huma sociedade como a brasileira."
(Pinheiro et al., 2013, page. 42), o que evidencia a reproducao de relagdes sociais
evidenciando a divisdo sexual do trabalho e a desvalorizacdo das atividades de

cuidado e na desvalorizacado das mulheres negras e de baixa renda.

3.6 AEMENDA CONSTITUCIONAL 72/2013 E SEUS DESDOBRAMENTOS

Um dos momentos mais importantes para a construcao histoérica foi a Proposta
de Emenda Constitucional 66/2012, que resultou na Emenda Constitucional 72/2013,
popularmente chamada de "PEC das Domésticas". Essa emenda equiparou
formalmente os direitos das trabalhadoras domésticas aos dos demais trabalhadores
urbanos e rurais, tendo como objetivo uma jornada maxima de 44 horas semanais,
pagamentos de horas extras, adicionais noturnos, FGTS obrigatério, seguro-
desemprego, protecdo contra despedidas arbitrarias, seguro contra acidentes de
trabalho e indenizacdo em caso de demissdo sem justa causa.

Em ponto de vista politico, a aprovacdo da PEC representa um momento
importante na civilizagédo, simbolizando o reconhecimento tardio de uma categoria
invisibilizada desde a abolicdo. A categoria das domésticas composta
majoritariamente por mulheres negras tornou-se objeto de debates publicos intensos,
expondo tensbes entre direitos trabalhistas, desigualdade estrutural e relacdes
privadas entre empregadores e empregados. Na resisténcia de alguns setores a
aceitacdo da emenda, muitas vezes em nome de um suposto "aumento de custo” de
algumas familias empregadoras, mostrou que a sociedade brasileira ndo havia
evoluido o suficiente para deixar a heranca colonial e escravocrata no passado.

Em plano juridico, a Emenda 72/2013 demandou uma etapa posterior de
regulamentacao, culminando na Lei Complementar 150/2015, que definiu parametros
concretos para a jornada, controle de ponto, pagamentos de horas extras e regras
para descanso, FGTS e indenizagdes. A LC 150 consolidou um arcabougo normativo
capaz de operacionalizar a igualdade de direitos.

Laudelina de Campos Melo (1904-1991) foi uma ativista e lider sindical
brasileira, ela foi pioneira no cenario das lutas trabalhistas e dos direitos civis no Brasil.
Nascida em Pocgos de Caldas (MG) em 12 de outubro de 194 e falecida em Campinas
(SP) em 12 de maio de 1991, Laudelina se dedicou sua trajetoria histérica ao enfrentar

as interseccdes de opressao de género, raca e classe.
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Sua principal conquista foi materializada em 1936 com a Fundacgé&o da
Associacdo de Mutua dos Oficiais Domésticos em Santos (SP), conhecida com a
primeira organizacdo de defesa de trabalhadoras domesticas do pais. Sua atuacao
estendeu & militancia no Partido Comunista Brasileiro e na Frente Negra Brasileira,
além de ter sido uma articuladora fundamental na fundacdo do Sindicato dos
Trabalhadores Domésticos de Campinas na década de 1980.

O seu legado reside na politizacdo e na dignificacdo de uma categoria
historicamente marginalizada pelas herancas da estrutura escravocrata. Suas
primeiras articulagbes foram basilares para que o trabalho doméstico fosse
progressivamente integrado as garantias legais, culminando em conquistas
legislativas de longo prazo, como a PEC das Domésticas em 2013, consolidando seu
nome na histéria como um sindnimo de resisténcia social e emancipacdo da
populacdo negra e feminina.

Mesmo diante da repressao do Estado Novo, manteve-se sua luta ao longo
das décadas, contribuindo para valorizar o trabalho doméstico e para o enfrentamento
do racismo estrutural. Sua trajetdria foi fundamental para as conquistas legais
posteriores das trabalhadoras domésticas, consolidando seu legado como simbolo de
resisténcia, organizacao coletiva e luta por direitos no Brasil.

3.7 A CONVENCAO 189 DA OIT E SUA RECEPCAO NO BRASIL

Em um cenério internacional, a aprova¢édo da Convencédo 189 da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT), em 2011, teve uma influéncia direta na agenda
nacional. A convencao estabeleceu padrbes minimos de trabalho decente para
trabalhadoras domésticas, incluindo jornada razoavel, remuneracao justa, seguranca
social, liberdade sindical, direitos previdenciarios, condi¢cdes dignas de moradia (para
guem reside no local de trabalho) e mecanismos de protecao contra abusos, violéncia
e discriminacgao.

A Convencdo 189 foi pioneira ao conhecer o trabalho domeéstico como
trabalho e ndo uma extensdo das obrigacOes privadas da vida familiar, provocando
transformacdes no modo como os Estados deveriam reger as relacdes de trabalho no
ambito domeéstico. O Brasil votou favoravelmente a convengdo de 2011, e seu
conteldo passou a ser usado como parte fundamental para a formacéo da PEC das

Domésticas e posteriormente, da LC 150/2015,
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Art. 10 Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta
servicos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade
nédo lucrativa a pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas, por mais de
2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto nesta Lei.

Paragrafo Gnico. E vedada a contratacido de menor de 18 (dezoito) anos para
desempenho de trabalho doméstico, de acordo com a Convencéo no 182, de
1999, da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) e com o Decreto no
6.481, de 12 de junho de 2008. (Brasilia, 2015)

Os debates publicos em torno da Convencao mobilizaram entidades sindicais,
movimentos de mulheres negras, organizacbes de direitos humanos e setores
académicos, que apontaram que a auséncia de direitos plenos as domésticas
representava uma anomalia juridica e um vestigio do passado escravocrata brasileiro.
Ao reforcar padrdes internacionais de igualdade e dignidade, a OIT forneceu respaldo
politico e moral a luta por equiparacao.

O Brasil s6é concluiu a ratificacdo da Convencdo 189 em 2018, tornando-se
parte integrante do ordenamento juridico nacional e assumindo compromissos formais
perante a comunidade internacional. Sua recepc¢ao consolidou o enquadramento do
trabalho doméstico como atividade profissional reconhecida e regulada, garantindo
amplitude normativa e reforcando a ideia de que cidadania e direitos fundamentais
nao podem ser restringidos em razédo de um espaco de trabalho.
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4 CAPITULO 3: TRABALHO DOMESTICO NO TEMPO PRESENTE: DADOS,
REPRESENTACOES E REDES SOCIAIS

Este capitulo volta-se para a realidade contemporanea do trabalho doméstico
no Brasil, buscando articular duas dimensdes complementares: a dos indicadores
socioeconémicos e a das representa¢cdes sociais que circulam na midia e nas redes
digitais. A partir dos dados da PNAD?, do IBGE? e do DIEESE?, traca-se um retrato da
categoria hoje — marcada pela feminizacéo, pelo envelhecimento da forca de trabalho,
pela intensificagdo da presencga de mulheres negras, pelo avango da informalidade e
pela persisténcia de rendimentos muito inferiores a média feminina. Em seguida,
desloca-se a andlise para o plano simbdlico, examinando como as imagens e
esteredtipos consolidados desde o periodo escravocrata reaparecem e se
reconfiguram em produg8es miditicas contemporaneas, sobretudo nas redes sociais
digitais. O Instagram, nesse contexto, é tomado como um espac¢o privilegiado de
producdao, circulacéo e disputa de representacdes sobre as trabalhadoras domésticas,

configurando-se como fonte relevante para a historia do tempo presente.

4.1 DADOS CONTEMPORANEOS: PNAD, IBGE E INDICADORES
SOCIOECONOMICOS

Este capitulo explora as mudancas estruturais do trabalho doméstico
remunerado no Brasil na Ultima década, destacando que, apesar de permanecer uma
ocupacdo central para o emprego feminino, tornou-se ainda mais marcada pela
precarizacao, racializacdo e envelhecimento da forca de trabalho. Entre 2013 e 2024,
o setor sofreu uma retragdo acumulada de cerca de 8% no total de pessoas
empregadas, com impacto significativo durante a crise sanitaria da Covid-19. Em
2013, o trabalho doméstico somava aproximadamente 6,4 milhdes de pessoas,
representando 15,9% da populacdo ocupada, um numero que permaneceu estavel
até 2019 (DIEESE, 2018).

No entanto, em 2020, houve uma queda drastica para 4,9 milhdes de
trabalhadores, refletindo a alta vulnerabilidade dessa ocupacédo frente a crises

1 PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios)
2 IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica)
3 DIEESE (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos)
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econdmicas e sanitarias. Nos anos seguintes, ocorreu uma recuperagado parcial,
atingindo 5,8 milhdes de ocupados em 2022 e cerca de 5,9 milh6es em 2024. Apesar
disso, 0 numero permanece abaixo dos niveis anteriores a pandemia, indicando uma
recuperacao limitada e desigual do setor.

Durante todo o periodo analisado, o trabalho doméstico manteve-se
predominantemente feminino. Em 2013, as mulheres representavam 93,5% dos
trabalhadores da categoria, e, embora tenha ocorrido uma ligeira reducéo, esse indice
ainda era elevado em 2024, registrando 91,9%. A Figura 2 corrobora essa realidade
ao mostrar a estabilidade quase total da predominancia feminina entre 2013/2014 e
2024 (DIEESE, 2013; 2014; 2024). Isso reafirma o carater historicamente feminizado
desse trabalho e a persistente divisdo sexual das funcdes laborais, que associa quase
exclusivamente as mulheres as tarefas de cuidado e organizacao do lar.

Outra caracteristica persistente dessa ocupacao é sua forte racializa¢do, um
aspecto que se acentuou na ultima década. Ja em 2013, mulheres negras eram a
maioria na area, representando 63,9% das trabalhadoras domeésticas, proporcéo que
aumentou continuamente até alcancar 69% em 2024. Este processo de intensificacao
€ bem ilustrado pela Figura 2, que evidencia o crescimento da participacdo de
mulheres negras no setor ao longo dos anos. Tal fendmeno revela ndo apenas a
perpetuacédo das disparidades raciais no mercado de trabalho brasileiro, mas também
o aprofundamento da marginalizacao historica herdada do periodo escravocrata e do
pos-abolicionismo. Isso reflete a atuacdo continua do racismo estrutural nas
dindmicas de emprego no pais.

Mudancas significativas também foram observadas no perfil etario e
educacional das trabalhadoras domésticas. Enquanto antigamente esse tipo de
ocupacdo era majoritariamente realizado por mulheres jovens em transicdo para
outras atividades profissionais, atualmente é dominado por mulheres em uma faixa
etaria mais elevada. Desde 2019, a idade média das trabalhadoras gira em torno dos
44 anos, e observa-se um aumento consideravel na presenca de mulheres acima dos
60 anos. No ambito educacional, os dados mostram que a categoria ainda sofre com
uma excluséo significativa no acesso a educacao formal. Segundo a Figura 1, entre
2012 e 2018, a maioria das trabalhadoras domeésticas era composta por mulheres
negras com baixos niveis educacionais, geralmente abaixo do ensino médio completo.

Mesmo com um aumento gradual da propor¢gédo que alcanca pelo menos o ensino
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médio completo nos dltimos anos, essas mudancas ainda ndo foram suficientes para
modificar substancialmente o panorama educacional dessa categoria profissional.

As transformacdes recentes também se refletem nos modos de contratacao.
Destaca-se aqui o aumento do trabalho como diarista — um fenbmeno que tem sido
chamado de "diarizagc&o". Em 2013, cerca de 62,5% das trabalhadoras atuavam como
mensalistas. Até 2024, esse percentual havia caido para 53,3%, com o
correspondente aumento na quantidade de diaristas. Esse movimento acompanha o
avanco da informalidade no mercado de trabalho, como se observa na Figura 2, que
demonstra a queda significativa das trabalhadoras com carteira assinada entre
2013/2014 e 2024. Embora frequentemente vista como uma forma de flexibilizacao do
trabalho, a expanséo do regime por diaria traz consigo maior instabilidade financeira,
restricbes ao acesso a direitos trabalhistas e previdenciarios, além de intensificar as
condicdes precarias nas relagdes laborais.

As condi¢gbes de renda e a vulnerabilidade econGmica das trabalhadoras
domésticas continuam a refletir um cenario de fragilidade. Entre 2019 e 2020, o
rendimento médio caiu de R$924 para R$876, destacando os impactos imediatos da
pandemia. J& em 2024, o rendimento médio nominal chegou a R$1.225; contudo,
mesmo com esse crescimento, o valor ainda permaneceu cerca de 56% inferior a
média do rendimento das mulheres empregadas no Brasil, evidenciando a
perpetuacdo da desvalorizacdo econdmica desse setor. A situacdo se torna ainda
mais critica devido aos altos indices de informalidade e pobreza que afetam
desproporcionalmente as mulheres negras. (DIEESE, 2013; 2014; 2024)

A Figura 3 aprofunda a analise interseccional considerando raca, escolaridade
e insercao ocupacional, com base nos dados do IPEA para o periodo de 2021 a 2023.
Observa-se que mulheres negras tém maior incidéncia no grupo sem ensino meédio
completo e uma representacgao significativamente mais elevada no trabalho doméstico
em comparagdo as mulheres brancas ou ndo negras. Além disso, os indicadores de
vulnerabilidade laboral, como as taxas de desalento e subocupacdo, sé&o
consistentemente mais altos entre as mulheres negras. Isso demonstra os desafios
enfrentados para acessar e se manter em ocupacdes estaveis e protegidas, o que
contribui para sua concentracdo em atividades historicamente marcadas pela
precarizacdo, como o trabalho doméstico.

Portanto, os dados apresentados ao longo deste capitulo e sistematizados

nas Figuras 1, 2 e 3 revelam que o trabalho domeéstico no Brasil continua
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profundamente atravessado por desigualdades de género, raca e classe. Embora
tenha importancia histérica e social significativa, o setor enfrenta uma reducéo no
namero de pessoas ocupadas, envelhecimento da forca de trabalho, baixos niveis de
escolaridade, aumento da informalidade e rendimentos insuficientes para garantir
condicbes de vida adequadas. As mudancgas recentes ndo apenas reforcam a
centralidade do trabalho domeéstico para as mulheres negras, mas também
evidenciam a necessidade urgente de politicas publicas especificas que combatam a
precarizacdo, ampliem a formalizacdo e promovam oportunidades educacionais e

ocupacionais para esse grupo historicamente marginalizado.

Figura 1 — Distribuicdo percentual das trabalhadoras domésticas por raca e
escolaridade (DIEESE, 2012 — 2018)

B Mulheres Negras (%) B Mulheres nao Negras (%) Ensino Médio Completo ou + (%)
B Até Ensino Médio Incompleto (%)
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Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana
de Salvador Elaboracéo: DIEESE.
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Figura 2 — Comparacao da presenca feminina, participacdo de trabalhadoras negras e
carteira assinada no trabalho doméstico (DIEESE, 2013/2014 e 2024 — 4° trimestre)
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Figura 3 — Indicadores de escolaridade, representacao no trabalho doméstico e

vulnerabilidade no mercado de trabalho por raca e género (IPEA, 2021 — 2023)
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Fonte: Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada Elaboracgéo: IPEA

4.2 CONTINUIDADE HISTORICA E CONSTRUGAO DE ESTEREOTIPOS NA MIDIA

As desigualdades estruturais herdadas do periodo pés-abolicéo e a ideologia
do branqueamento ndo estao restritas ao passado; suas marcas permanecem visiveis

na atualidade, especialmente na construcdo de esteredétipos perpetuados pela midia.
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A populacdo negra é frequentemente representada em papéis limitados, como
empregadas domesticas, criminosos ou individuos em situagéo de extrema pobreza.
Tais imagens reforcam uma visdo de inferioridade e subalternidade com raizes
profundas na sociedade. Muniz Sodré (2001) aponta que a midia atua na reproducao
de narrativas que consolidam estereétipos raciais, moldando o pensamento coletivo e
limitando as possibilidades de incluséao e valorizagcdo dessa populacéo.

Essas representacdes geram consequéncias reais, afetando a autoestima e
dificultando o acesso a oportunidades, além de perpetuarem o preconceito contra
grupos marginalizados. Ao serem expostos a esses arquétipos, os jovens internalizam
a ideia de que seu papel social é restrito, o que reforca barreiras a mobilidade social
(Almeida, 2015). Diante disso, é fundamental reconhecer que a desigualdade € uma
cicatriz persistente na sociedade brasileira e que se torna urgente a implementacao
de politicas publicas e praticas voltadas a desconstrucdo desses estere6tipos, visando
a uma efetiva incluséo racial e social.

A teledramaturgia brasileira é um espelho dessa realidade. Em Lacos de
Familia (2000), a personagem Zilda (Thalma de Freitas) é apresentada como um pilar
fundamental na casa de Helena. Ela ocupa o papel da trabalhadora devota que,
embora essencial para a manutencgao da rotina e suporte aos dramas da protagonista
branca, tem sua propria individualidade subordinada aos interesses alheios. Essa
escolha narrativa reforca esteredtipos que persistem ha décadas, mantendo sua
influéncia na midia mesmo apés 26 anos da estreia da obra.

Em contrapartida, a novela Cheias de Charme (2012) prop6s uma mudanca
ao colocar trés empregadas domésticas como protagonistas: Maria da Penha (Tais
Araujo), Cida (Isabelle Drummond) e Rosario (Leandra Leal). Embora a obra
apresente uma ascensao social das personagens, nota-se uma distincdo importante
nos perfis. Maria da Penha é retratada como a mulher negra, "batalhadora" e
"maezona”, sobrecarregada pelo sustento da familia e por um marido negligente.
Mesmo alcancando o sucesso como cantora, sua trajetéria permanece atrelada ao
estigma do sofrimento e do sacrificio doméstico.

Por outro lado, as personagens Cida e Rosario — mulheres brancas — séo
caracterizadas como sonhadoras e ingénuas, com tramas focadas em romances e na
idealizacdo do sucesso. O contraste entre esses dois universos evidencia que, mesmo
guando a teledramaturgia brasileira propde a ascensdao de personagens

marginalizadas, a construcdo de suas narrativas ainda € atravessada por vieses
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raciais: enquanto a mulher negra assume o papel de responsavel e cuidadora do

grupo, a mulher branca mantém o protagonismo roméantico e a leveza da juventude.

4.3 HISTORIA DO INSTAGRAM E SEU USO COMO FONTE HISTORICA

O avanco das tecnologias digitais tem provocado mudancgas significativas na
forma como a pesquisa histérica € realizada, ampliando o conceito tradicional de
fontes histéricas. Com a consolidacdo da internet e das plataformas digitais, o
historiador passou a lidar com novos tipos de registros produzidos e difundidos em
ambientes virtuais, conhecidos como fontes digitais. Essas fontes incluem sites,
bancos de dados, blogs, videos, imagens digitais e redes sociais, que refletem praticas
sociais, culturais e politicas do tempo presente. Nesse sentido, as fontes digitais
tornaram-se fundamentais para a compreensdo da sociedade contemporanea, pois
registram acontecimentos em tempo real e revelam diferentes formas de construgcao
da memoria coletiva.

Nas palavras de lan Marino, “o carater informal dos arquivos no Instagram
inspira a refletir se a sua informalidade pode eventualmente transbordar para 0s
métodos historiograficos.” (Marino, 2025, p. 17) Essa provocagédo de Marino convida
0 historiador a pensar sobre como as logicas de funcionamento das redes sociais
reconfiguram o proprio fazer historiografico. Conforme o autor destaca, ao investigar
0 ambiente do Instagram, o pesquisador se depara com caminhos de investigacao
que se mostram “muito mais fluidos, erraticos e permeaveis — mas nao por isso menos
eficientes” (Marino, 2025, p. 2).

Diferente dos acervos institucionais classicos, nos quais os documentos
passam por processos controlados de arquivamento, as chamadas “plataformas
vernaculares” operam sob logicas especificas e comerciais que afetam diretamente a
preservacao e a leitura do passado. A efemeridade inerente a esse ecossistema gera
um ambiente documental instavel; afinal, “a velocidade que tanto propicia a difusao
de postagens em escala global [...] € irma da efemeridade que faz com que essa
massa documental se perca” (Marino, 2025, p. 8). Formatos como os stories que
desaparecem apo0s 24 horas e publicacdes que sédo constantemente apagadas ou
editadas geram um cenario critico em que dados estatisticos apontam que “cerca de
10% dos conteudos compartilhados em redes sociais perdem-se apés um ano”
(Marino, 2025, p. 9).
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Além disso, a l6gica algoritmica e a opacidade das plataformas dao contornos
complexos a visibilidade, reorganizando a circulacdo de discursos a revelia dos
critérios académicos tradicionais. Essa dinamica tenciona profundamente os
parametros consolidados de estabilidade metodoldgica, pois as funcionalidades das
empresas de tecnologia muitas vezes “dissipam grande parte dessa documentagao
em um universo de postagens cuja identificacdo e acesso tornam-se virtualmente
inviaveis” (Marino, 2025, p. 9).

Diante de uma estrutura técnica que impde, simultaneamente, o paradoxo da
abundancia informativa e da escassez por perdas rapidas de dados (Rosenzweig,
2003), o historiador necessita de uma postura de investigagcdo maleavel. Para
investigar e escrutinar de forma cientifica esses objetos, faz-se imperativo adotar o
qgue o referencial tedrico conceitua como uma “hermenéutica da pratica” (Lucchesi,
2020). Essa abordagem consiste em realizar constantes movimentos de aproximagao
(zoom in) e afastamento (zoom out) tanto das fontes e ferramentas quanto do exercicio
empirico em si. Portanto, a informalidade mencionada por Marino ndo indica uma
auséncia de rigor académico, mas sim o reconhecimento de que, para mapear 0S
tracos histéricos desse universo turbulento, o pesquisador precisa compreender as
especificidades técnicas dessas midias e desenvolver competéncias metodologicas
capazes de lidar criticamente com a volatilidade dos arquivos digitais contemporaneos
(Brasil, 2022; Gil, 2024).

As redes sociais digitais ocupam um lugar de destaque nesse novo cenario,
uma vez que funcionam como espacos de interacdo, expressdo e producao de
narrativas sobre o cotidiano e sobre eventos historicos (Nascimento et al., 2022). Para
a pesquisa historica, essas plataformas podem ser compreendidas como fontes do
tempo presente, pois concentram discursos, imagens e opiniées que expressam
visOes individuais e coletivas acerca de determinados acontecimentos. No entanto, o
uso das redes sociais como fontes historicas exige uma postura critica, considerando
aspectos como a subjetividade dos contetdos, a intencionalidade dos autores e a
influéncia dos algoritmos na circulacdo das informacdes.

Nesse contexto, o Instagram destaca-se como uma importante fonte digital
para a pesquisa historica contemporanea. Criado em 2010, o Instagram é uma rede
social baseada principalmente no compartihamento de imagens e videos,
acompanhados de legendas, hashtags e interacdes entre os usuarios. A centralidade

da imagem torna essa plataforma especialmente relevante para estudos voltados a
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cultura visual, a memodria social e a construcdo de identidades. Por meio das
postagens, 0s usuarios selecionam e divulgam fragmentos de suas experiéncias,
produzindo narrativas visuais que contribuem para a formac&o de registros sobre o
tempo presente (Omena, 2020).

O Instagram também tem sido amplamente utilizado para a divulgacéo de
acontecimentos historicos recentes, manifestacdes politicas, movimentos sociais e
debates publicos. Dessa forma, a plataforma funciona como um espaco de producao
e disputa de memoarias, no qual diferentes interpretacbes sobre os fatos sao
construidas e compartilhadas (Grimaldi et al., 2019). Para o historiador, essas
postagens possibilitam o acesso a registros que dificilmente estariam presentes em
arquivos tradicionais, ampliando o campo de investigacdo e permitindo novas
abordagens sobre a realidade social contemporéanea.

Apesar de suas potencialidades, o uso do Instagram como fonte histérica
apresenta desafios metodolégicos e éticos. Um dos principais desafios é a
efemeridade dos conteudos digitais, jA que postagens podem ser apagadas, editadas
ou tornar-se inacessiveis ao longo do tempo. Além disso, a logica algoritmica da
plataforma interfere na visibilidade das publica¢gbes, influenciando quais contetdos
ganham maior destaque (Grimaldi et al., 2019). No campo ético, € fundamental que o
pesquisador reflita sobre 0 uso de imagens e informagdes pessoais, mesmo quando
estas estdo disponiveis publicamente, respeitando o0s principios da pesquisa
académica.

Diante desse cenario, torna-se indispensavel aplicar a critica das fontes
também as fontes digitais, analisando o contexto de producdo, a autoria, a
intencionalidade e a circulacdo dos contetdos presentes no Instagram. Assim como
ocorre com documentos escritos ou iconograficos tradicionais, as fontes digitais ndo
sdo neutras e devem ser problematizadas. Portanto, o Instagram e outras fontes
digitais n&o substituem as fontes historicas classicas, mas complementam o trabalho
do historiador, contribuindo para a compreenséao da Histéria do tempo presente e das
transformacdes sociais em curso.

A importancia do Instagram para as empregadas domeésticas: visibilidade,
organizacao coletiva e circulacédo de narrativas digitais

A expanséao das plataformas digitais transformou significativamente as formas
de comunicacao, sociabilidade e organizagdo do trabalho no século XXI. Entre essas

plataformas, o Instagram consolidou-se como um espaco estratégico para a
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construcdo de identidades profissionais, compartihamento de experiéncias e
mobilizag&o politica. No caso das trabalhadoras domésticas, historicamente marcadas
pela invisibilidade social, racializacdo do trabalho e precarizacdo das relacdes
laborais, o Instagram tem se constituido como uma importante ferramenta de
visibilidade, formacéo politica e fortalecimento coletivo.

A presenca de perfis como @Fenatrad (Federagdo Nacional das
Trabalhadoras Domeésticas) e @euempregadadomestica demonstra como a
plataforma ultrapassa sua funcao inicial de entretenimento para se tornar um espaco
de disputa simbdlica e politica. Nesses ambientes digitais circulam informacgfes sobre
direitos trabalhistas, campanhas de conscientizacdo, denuncias de violacbes de
direitos, contetdos educativos, relatos de experiéncias profissionais e manifestacdes
culturais produzidas pelas proprias trabalhadoras. Nesse contexto, o Instagram
possibilita que empregadas domésticas deixem de ocupar apenas o lugar de objeto
de representacdo social para assumirem a condicdo de produtoras de conteudo,
narradoras de suas proprias trajetorias e agentes de transformacéo social.

Para além de suas caracteristicas técnicas enquanto plataforma digital, o
Instagram constitui uma fonte relevante para a compreensédo das representacoes
contemporaneas das trabalhadoras domésticas no Brasil. A crescente presenca de
perfis administrados por trabalhadoras da categoria, organizagdes sindicais, coletivos
feministas e movimentos de mulheres negras transformou a rede social em um espaco
privilegiado para a circulacdo de discursos, memorias, reivindicacdes e experiéncias
relacionadas ao trabalho doméstico remunerado.

A escolha dessa plataforma justifica-se, portanto, ndo apenas por sua
popularidade, mas por sua capacidade de reunir multiplos atores sociais em torno de
debates sobre o trabalho doméstico, constituindo-se como um ambiente propicio para
a observacdo das disputas de sentidos, das formas de autorrepresentacdo das
trabalhadoras e dos processos contemporaneos de construgcdo de memoria,
identidade e mobilizagéo politica da categoria.

Historicamente, o trabalho doméstico foi associado ao espaco privado, sendo
frequentemente invisibilizado tanto econdmica quanto socialmente. Conforme
destacam Borges e Elias (2023), as plataformas digitais possibilitam que atividades
tradicionalmente relegadas ao ambiente domeéstico passem a ocupar espacos
publicos de visibilidade e reconhecimento. Segundo os autores: “as plataformas

digitais permitem dar voz a essas mulheres donas de casa, rompendo com a



38

separacédo entre as esferas, publica e privada, na medida em que visibiliza o espaco
doméstico (Borges; Elias, 2023, p. 2-3).

Embora a analise original dos autores esteja voltada para a comunidade
online de donas de casa, suas conclusfes ajudam a compreender um fendmeno
semelhante entre as trabalhadoras domésticas remuneradas. O Instagram permite
que atividades de limpeza, organizacdo doméstica, cuidados e gestdo da casa sejam
apresentadas como competéncias profissionais, contribuindo para a valoriza¢éo social
da categoria.

Dessa forma, o Instagram apresenta-se como um espaco de disputa simbdlica
em torno dos significados do trabalho doméstico no Brasil contemporaneo. Ao reunir
conteudos produzidos por trabalhadoras, sindicatos, ativistas e usuarios em geral, a
plataforma permite observar tanto a permanéncia de representacdes tradicionais —
como a ideia da trabalhadora doméstica como “quase da familia” — quanto a
emergéncia de discursos criticos voltados a valorizacao profissional, ao combate a
precarizacao do trabalho e ao enfrentamento das desigualdades raciais e de género
gue historicamente marcam a categoria. A circulacdo de contetdos produzidos pelas
proprias trabalhadoras rompe com representa¢des construidas por empregadores,
meios de comunicacao e instituicdes, favorecendo a construcéo de narrativas proprias
sobre a profissao, seus desafios e sua relevancia social.

O Instagram também se tornou um importante espaco de aprendizado e
qualificacdo informal. Pesquisa realizada por Marins (2024) demonstra que as
plataformas digitais tém produzido mudancas significativas no trabalho doméstico
remunerado, influenciando a insergcéo profissional, a constru¢cdo de reputacdo e a
formacdo de redes de relacionamento entre trabalhadoras. Conforme observa a
autora, as redes sociais passaram a desempenhar um papel significativo na
reorganizacao das praticas profissionais das trabalhadoras domésticas, de modo que
“também as redes sociais produzem efeitos consideraveis no trabalho doméstico
brasileiro” (Marins, 2024, p. 3).

A investigacéo identificou que as trabalhadoras utilizam o Instagram para
aprender técnicas de limpeza, trocar experiéncias profissionais, divulgar servigos e
estabelecer contatos com potenciais clientes. Nesse sentido, a plataforma funciona
simultaneamente como espaco de socializagcéo, capacitacéo e promocéao profissional.
Ao atentar para o conteudo produzido pelas trabalhadoras e, em especial, para as

secbes de comentarios, Marins (2024) observa que o Instagram operava como um
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“‘espaco de socializacao profissional [...], de aprendizado de técnicas de limpeza e de
conexao com uma clientela regular, eventual ou potencial” (Marins, 2024, p. 7).

Essas dinamicas podem ser observadas em diversos perfis de trabalhadoras
domeésticas, que compartiiham rotinas de trabalho, dicas de organizacao,
demonstracdes de produtos e orientagbes para outras profissionais. Ao mesmo
tempo, tais praticas contribuem para fortalecer redes de solidariedade e apoio
profissional entre mulheres que frequentemente enfrentam situacdes semelhantes de
discriminacéao, informalidade e vulnerabilidade econbémica.

A relevancia do Instagram para a categoria torna-se ainda mais evidente na
atuacao de perfis institucionais e militantes. No que se refere ao recorte empirico desta
pesquisa, a investigacado concentra-se na observacdo de contetdos publicados no
Instagram relacionados ao trabalho doméstico remunerado, com especial atencao aos
perfis @Fenatrad e @euempregadadomestica. A escolha desses perfis decorre de
sua centralidade na producéo e circulagéo de informagdes sobre direitos trabalhistas,

valorizacéo profissional e mobilizacdo politica da categoria.

4.4 PROCEDIMENTOS DE COLETA E TRATAMENTO DOS DADOS

A coleta de dados foi realizada em junho de 2026. Os scripts de coleta e a
descricdo inicial dos dados foram desenvolvidos por Eric Brasil Nepomuceno,
orientador desta pesquisa. A coleta utilizou a biblioteca Instaloader, Python verséo
4.15.1, com sesséao autenticada para contornar os limites de requisicdo impostos pela
plataforma. Os metadados completos dos perfis @euempregadadomestica e
@fenatrad.br foram coletados, incluindo nimero de seguidores, perfis seguidos,
biografia, total de publicacfes e data da primeira publicacdo. Também foram coletados
os dados de todas as publicacdes disponiveis nos dois perfis: legendas, hashtags,
mencodes, curtidas, visualizacdes, tipo de conteudo, data, localizagdo e comentarios
— estes ultimos quando disponiveis pela API. Dez publicacdes foram selecionadas
para andlise qualitativa. Desse subconjunto, a midia (imagens e videos) foi baixada
de forma seletiva. Os quatro videos foram transcritos com o OpenAl Whisper, modelo
base, configurado para a lingua portuguesa.

O tratamento dos dados ocorreu em duas etapas. O script
consolidar_metadata.py reuniu os dados coletados em arquivos JSON. O script

analisar_posts_v3.py produziu a analise descritiva geral dos perfis e das publicacdes.
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A pesquisa apresenta limitacdes inerentes a forma de acesso aos dados do Instagram.
Os numeros de curtidas e visualiza¢des correspondem ao instante da coleta e podem
variar posteriormente. Os comentarios dependem da disponibilidade oferecida pela
API. As transcricdes automaticas podem conter erros de reconhecimento de fala.
Esses limites foram considerados na leitura dos dados e na interpretacdo das
publicacdes.

4.5 CARACTERIZACAO DOS PERFIS E DOS POSTS SELECIONADOS

O perfil @euempregadadomestica, criado por @pretararaoficial, registrava
28.884 seguidores, 159 perfis seguidos e 333 publicacbes no momento da coleta.
Trata-se de uma conta comercial ativa de agosto de 2016 a maio de 2026 — cerca de
dez anos de atividade. O acervo retune 212 imagens, 59 carrosséis e 62 videos. As
legendas apresentam média de 623 caracteres. O perfil acumulava 360.673 curtidas,
com média de 1.083 por publicacdo — o pico atingiu 23.189 curtidas e 0 minimo
registrou 19. Os videos somavam 654.690 visualizacdes.

As hashtags mais frequentes foram #pretarara (165 ocorréncias),
#euempregadadomeéstica (113), #pesadona (49) e #beembonita (48). As mencdes
mais recorrentes foram @pretararaoficial (32 ocorréncias), o proprio perfil (24) e
@fenatrad.br (9). A distribuicdo semanal das publicacdes mostra pico as quartas-
feiras (77 postagens), seguido por quintas (52) e segundas (45). Finais de semana
registram frequéncia menor: 40 postagens aos sabados e domingos, e 35 as sextas.

Foram selecionadas seis publicacdes desse perfil para analise aprofundada —
dois videos, trés imagens e um carrossel.

O perfil @fenatrad.br, da Federacdo Nacional das Trabalhadoras Domésticas,
registrava 4.282 seguidores, 228 perfis seguidos e 1.149 publicacbes. Conta
comercial ativa de abril de 2019 a junho de 2026 — cerca de sete anos. O acervo reune
434 imagens, 478 carrosséis e 237 videos. As legendas apresentam média de 668
caracteres. O perfil acumulava 69.950 curtidas, com média de 60,9 por publicacédo —
0 pico atingiu 5.140 curtidas e houve publica¢cdes sem curtidas registradas. Os videos
somavam 94.973 visualizagdes.

As hashtags mais frequentes foram #fenatrad (479 ocorréncias),
#trabalhadorasdomésticas (158), #trabalhodigno (58) e #trabalhodoméstico (56). As

mencdes mais recorrentes foram o préprio perfil (53 ocorréncias), @themis.org.br (35)
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e @torocriatividade (15). A distribuicdo semanal concentra-se em dias Uteis: segundas
(241 postagens), quintas (212), tercas (204) e sextas (200). Finais de semana séo
menos expressivos: 61 postagens aos sabados e 32 aos domingos.

Foram selecionadas quatro publicacdes desse perfil — dois videos, uma
imagem e um carrossel.

A comparacao entre os perfis revela diferencas de alcance, frequéncia e
linguagem. O perfil @euempregadadomestica tem cerca de sete vezes mais
seguidores e engajamento médio dezoito vezes maior que @fenatrad.br, embora
publique 3,5 vezes menos. @fenatrad.br apresenta comunicagédo institucional —
informacao juridica, mobilizac&o politica, campanhas publicas e organizagdo sindical
— e concentra publicacdes em dias Uteis. @euempregadadomestica apresenta voz
pessoal e autoral — dendncia, experiéncia vivida, memoria do trabalho doméstico e
critica social — com distribuicdo semanal mais uniforme. O conjunto de dez
publicacdes selecionadas reldine quatro imagens, dois carrosséis e quatro videos. No
momento da coleta, essas publicacdes somavam 18.341 curtidas, com média de
1.834 por publicacdo. Quatro publicacdes apresentam contetdo sensivel, tratando de
violéncia, assédio e trabalho anélogo a escraviddo. Os quatro videos foram transcritos
com o Whisper. Os temas centrais do corpus selecionado séo trabalho doméstico,
direitos, racismo, violéncia, legislagdo, organizagdo sindical e precarizagéo.

A Fenatrad utiliza o Instagram para divulgar campanhas de conscientizacao
sobre direitos trabalhistas, informacdes sobre legislacdo, ac¢Bes sindicais,
mobiliza¢Bes nacionais e debates sobre racismo, género e trabalho domeéstico. Trata-
se de uma estratégia de comunicacdo fundamental para ampliar o alcance das pautas
da categoria e aproximar sindicatos de trabalhadoras que, muitas vezes, encontram
dificuldades para participar presencialmente de atividades organizativas. Ja o perfil
@euempregadadomestica se destaca pela valorizacdo das experiéncias cotidianas
das trabalhadoras, promovendo reflexdes sobre dignidade profissional,
reconhecimento social e combate as diversas formas de exploracdo presentes nas
relacdes de trabalho doméstico.

Além dos perfis institucionais, observa-se a presenca de hashtags utilizadas
para agregar conteudos relacionados a profissdo e as condi¢cdes de trabalho,
permitindo a formacdo de comunidades digitais em torno de experiéncias
compartilhadas. Serdo consideradas no escopo empirico as publicacdes associadas

a marcadores como #empregadadomestica, #trabalhodomestico,
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#direitosdasdomesticas, #domesticascomdireitos, #PECdasDomeésticas e
#trabalhadorasdomesticas, que funcionam como mecanismos de indexacdo de
conteudos e permitem identificar debates recorrentes sobre a profissao.

Essas dinamicas aproximam-se do que Borges e Elias (2023) identificam
como processos de construgdo de reconhecimento e pertencimento em comunidades
online, nas quais sujeitos historicamente invisibilizados passam a produzir suas
proprias narrativas e formas de representacédo. Por meio de postagens, videos, reels
e transmissfes ao vivo, temas historicamente silenciados ganham debate publico,
transformando a plataforma em uma ferramenta de educacao politica capaz de fazer
circular informacbes juridicas e sociais que muitas vezes ndo chegam as

trabalhadoras pelos meios tradicionais.

4.5.1 Analise das publicacdes do perfil @euempregadadomestica

Esse perfil apresenta uma voz pessoal e autoral marcada pela denuncia, pelo
relato de experiéncias vividas e pela critica social. Das seis publicacdes selecionadas
para analise, trés sdo imagens, duas sdo videos/reels e uma € um carrossel. Os temas
centrais articulam-se em torno da continuidade de praticas exploratérias no trabalho
domeéstico, da persisténcia de representacdes herdeiras do periodo escravocrata e da

luta por reconhecimento profissional.

Post 1 — "Esse apoiador da ditadura faleceu esse ano!" (C-smDZ3PnPG, 15/08/2024,

imagem)

Esta publicacdo consiste em uma imagem que reproduz uma citacdo de
Delfim Netto, economista e ex-ministro da Fazenda durante a ditadura militar, extraida
de entrevista ao programa Canal Livre, da TV Bandeirantes, em 4 de abril de 2011.
Na citagdo, Delfim Netto afirma: "A empregada doméstica, infelizmente, ndo existe
mais. Quem teve este animal, teve. Quem néo teve, nunca mais vai ter". A imagem,
composta por um retrato do economista ao lado do texto em destaque, foi publicada
em agosto de 2024, meses apos sua morte, com a legenda criticando politicos que se
dizem aliados da luta das trabalhadoras domésticas e que, no entanto, lamentaram o

falecimento "desse ditador".
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A andlise da imagem revela uma composi¢ao visual classica de "card de
citagdo": o retrato de Delfim Netto, com seus 6culos de armagéo &mbar e terno escuro,
ocupa o lado direito, conferindo autenticidade e peso institucional a fala. O texto, em
fonte serifada branca sobre fundo escuro, ocupa o lado esquerdo. A escolha
tipografica transmite seriedade jornalistica, mas o conteddo é profundamente
ofensivo: 0 uso do termo "animal" para se referir a uma trabalhadora doméstica
constitui uma desumanizacao explicita que remete diretamente a logica escravocrata.
O verbo "ter" — "quem teve este animal' — emprega o registro da posse, nao do
contrato, evocando a mentalidade da casa-grande.

A publicacéo é significativa para a pesquisa por revelar que o discurso elitista
e desumanizador sobre as trabalhadoras domésticas ndo € uma aberracédo isolada,
mas uma posicao assumida publicamente por uma figura de autoridade econémica do
pais. O "infelizmente" que abre a frase expressa nostalgia pela exploracao irrestrita —
lamenta-se o fim de um periodo em que era possivel "ter" uma trabalhadora doméstica

como se "ter" um animal de estimacdo. Ao repostar essa citacdo, o perfil
@euempregadadomestica inverte a logica: transforma a fala de uma autoridade em
evidéncia do preconceito estrutural, usando-a como instrumento de dendncia e
conscientizacdo. A publicacdo, com 1.061 curtidas, demonstra que a exposicéo de
discursos discriminatérios produz engajamento significativo e contribui para a
formacdo de uma consciéncia coletiva sobre o lugar simbdlico da trabalhadora

doméstica no imaginario brasileiro.

Post 2 — "A obrigacdo dela ndo é cozinhar" (CgulLrWLI87, 01/08/2022, video/reel)

Este reel reproduz um video de uma blogueira que relata, em tom
naturalizado, os afazeres da trabalhadora doméstica que emprega — identificada como
"Mara". A blogueira explica que Mara foi contratada para limpar a casa, mas também
cozinha quase todos os dias e, ao chegar, a primeira tarefa que realiza é recolher as
fezes dos cinco cachorros da residéncia. A transcricdo do video revela um tom de
normalidade em torno de praticas que extrapolam significativamente o contrato de
trabalho: "a obrigacéo dela néo € cozinhar, apesar dela fazer almoco os dias, ndo € a
primeira obrigacdo dela. Esse é o oficio da Mara, ela cuida da minha casa, ela limpa
a minha casa. E quando tem xixi, cocé, ela também limpa. E ela entrou dentro da

nossa casa, sabendo disso."
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A legenda do post, redigida pelo perfil @euempregadadomestica, expde a
contradicdo: "A obrigagcdo dela ndo é cozinhar, apesar dela fazer o almogo quase
todos os dias". O relato da blogueira foi motivado por perguntas de seguidores sobre
guem limpava as fezes dos cachorros — indicando que houve reacdo do publico a
naturalizacdo de préticas abusivas. A postagem acumulou 1.140 curtidas e 16.921
visualiza¢Bes, demonstrando que a denudncia de situagfes cotidianas de exploracdo
tem alto potencial de viralizac&o.

Para a analise, este post € particularmente relevante por revelar a zona
cinzenta entre o contratado e o imposto: a blogueira admite que Mara foi contratada
para limpeza, mas atribui a ela, sem reconhecer como abuso, fun¢gdes de cozinha e
limpeza de dejetos animais. A frase "ela entrou dentro da nossa casa, sabendo disso"
revela a légica patronal de naturalizacdo da subordinacéo: a trabalhadora, ao aceitar
0 emprego, supostamente aceitaria qualquer demanda adicional, por mais degradante
que fosse. O video, ao ser repostado com teor critico pelo perfil, transforma a fala da
empregadora em documento de autoincriminacao — € a propria voz da exploracéo que

se expbe, sem que a falante perceba a gravidade do que relata.

Post 3 — "O ano é 2022 e a pessoa hao tem nenhum pudor em procurar uma ama de
leite" (Cf74KMeNa_7, 13/07/2022, imagem)

Esta publicacdo reproduz um screenshot de um anuncio postado no
Facebook, no grupo "Diaristas, Faxineiras, empregadas domesticas, babas", por uma
usuéria identificada como "Clarice Sales". O anancio procura uma baba que tenha
sido mae recentemente, com jornada de segunda a sexta (8h as 17h ou 9h as 18h),
para cuidar de um recém-nascido e, adicionalmente, "ndo se incomodar em
amamenta-lo também (com seu préprio leite)". A remuneracdo oferecida € de
R$1.200. Trechos do anuncio — a exigéncia de ser mae recente e a exigéncia de
amamentar — estao sublinhados em vermelho, marca editorial adicionada pelo perfil
@euempregadadomestica para destacar os pontos mais aberrantes.

A legenda do post € lapidar: "O ano € 2022 e a pessoa hao tem nenhum pudor
em procurar uma ama de leite. O Brasil coldnia insiste e persiste." Com 4.820 curtidas,
esta € a publicacdo com maior engajamento entre as seis selecionadas do perfil.

A andlise visual da imagem revela uma composi¢do que opera por contraste:

a interface limpa e cotidiana do Facebook — anuncio de emprego comum em grupo de



45

diaristas — contrasta com o contedado profundamente perturbador do texto. O
sublinhado vermelho, recurso visual minimo mas eficaz, atua como intervencdao critica:
transforma a captura de tela passiva em denuncia ativa.

O post articula o eixo central desta pesquisa: a continuidade entre o periodo
escravocrata e a contemporaneidade. A figura da ama de leite — mulher negra
escravizada obrigada a amamentar os filhos dos senhores - € atualizada em 2022 sob
a forma de um anuncio publico de emprego. O corpo da trabalhadora é tratado como
recurso bioldgico disponivel, exatamente como no periodo colonial. A remuneracéo
de R$1.200 por uma jornada de 40 a 45 horas semanais — valor abaixo ou proximo
do salario minimo da época — revela que a explora¢do ndo se da apenas no plano
simbdlico, mas no material: paga-se pouco por um trabalho que inclui a entrega do
préprio leite materno. A expressao "Brasil colonia insiste e persiste”, escrita por
@euempregadadomestica, sintetiza a tese da permanéncia: nao se trata de analogia,
mas de continuidade real de estruturas de exploragéo.

Post 4 — "Essa gente fede, em pleno 2021 permanece enraizada na Casa Grande"
(CQgO4mRneko, 24/06/2021, video/reel)

Este reel reproduz o video de uma mulher, residente nos Estados Unidos, que
registra um desabafo indignado por ndo conseguir encontrar uma trabalhadora
doméstica que aceite viver em sua casa e realizar todas as tarefas domésticas por um
valor fixo. A transcricdo do video, ainda que afetada por erros de reconhecimento de
fala do Whisper, permite identificar os principais pontos: a mulher reclama que nos
EUA as trabalhadoras cobram por hora, querem horarios definidos e ndo aceitam
morar no local de trabalho. Ela expressa frustragcdo: "eu quero alguém pra poder ficar
aqui, tipo, o tempo todo, fazendo tudo pra mim, e ndo acho.”

A legenda de @euempregadadomestica é incisiva: "Essa gente fede, em
pleno 2021 permanece enraizada na Casa Grande. Esta lamentando no seu perfil pg
ndo acha ninguém que tope ser escravizada." Com 4.503 curtidas e 58.164
visualizagbes — a publicagdo com maior alcance entre as selecionadas — 0 post
demonstra que a denuncia de expectativas escravocratas gera forte repercussao.

O video revela a perspectiva da empregadora em estado de franqueza: nao
h& autoconsciéncia sobre o carater abusivo da demanda. A mulher expressa, sem

filtros, o desejo de dispor irrestritamente do tempo e do corpo de outra pessoa — algo
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gue ela provavelmente ndo ousaria dizer se estivesse ciente da gravidade do que fala.
O contraste entre os EUA, onde as trabalhadoras domésticas tém direitos e cobram
por hora, e a expectativa brasileira de disponibilidade total € apresentado como
reclamacao, ndo como reflexdo. O perfil @euempregadadomestica, ao repostar o
video com a legenda critica, transforma a fala da empregadora em documento: a
propria voz da exploragdo se autoincrimina, e a rede social funciona como tribuna de
denuncia. A mencéo a "Casa Grande" na legenda articula diretamente a analise com
o referencial tedrico da pesquisa: a casa-grande colonial ndo é metafora, é estrutura

que persiste.

Post 5 — "Brasil colénia em 2021..." (CLnUqgiAHgXZ, 23/02/2021, carrossel)

Esta publicacdo é um carrossel (formato de multiplas imagens) repostado do
perfil @midianinja, com legenda curta: "Brasil colonia em 2021...
#EuEmpregadaDomestica Repost @midianinja". Com 5.698 curtidas, é a publicacéo
com maior engajamento do corpus selecionado do perfil. A auséncia de uma legenda
analitica mais extensa é compensada pelo titulo categérico — "Brasil colénia em 2021"
— que estabelece novamente a tese da continuidade colonial. O formato carrossel,
tipico do Instagram, permite a apresentacao sequencial de multiplas imagens ou prints
gue compdem uma narrativa de denuncia. A repostagem de contetdo de outros perfis
(@midianinja) indica a formacdo de uma rede de circulacdo de denudncias sobre
trabalho doméstico que extrapola os limites da categoria especifica, integrando-se a

um ecossistema mais amplo de ativismo digital.

Post 6 — "Tramita ha Camara um projeto de lei que visa proibir que trabalhadoras
domésticas que foram resgatadas em situacao analoga a escraviddo retornem aos
locais de onde foram resgatadas” (DDKHjJqOWiY, 04/12/2024, imagem)

Esta publicagcdo, com 683 curtidas, divulga o Projeto de Lei 3355/2024, de
autoria da deputada Carla Ayres, que visa proibir que trabalhadoras domeésticas
resgatadas em situacdo analoga a escravidao retornem aos locais de onde foram
resgatadas. O PL busca assegurar reparacao integral, reconexao familiar e restringir

7

manobras judiciais dos denunciados. A legenda, com 1.407 caracteres, € a mais
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extensa do corpus e tem carater informativo-juridico, marcando uma diferenca em
relacdo aos demais posts do perfil, predominantemente de denuncia cotidiana.

A imagem do post € uma peca de comunicacao visual produzida pela Midia
NINJA, com foto creditada como reproducéo do programa Fantastico (TV Globo). A
composi¢do apresenta um retrato em close-up de uma mulher negra — identificada
como Sonia, trabalhadora doméstica vitima de trabalho analoga a escraviddo — com
expressao seéria e olhar direto a camera. Sobre o0 ombro esquerdo, uma tag amarela
vibrante com o texto "SONIA LIVRE" em letras pretas funciona como selo e demanda
imediata. Abaixo, em letras brancas grandes e em negrito, Ié-se a manchete: "Projeto
que proibe 'desresgate’ de trabalhadoras escravizadas tramita na Camara". O uso de
aspas em "desresgate" € analiticamente significativo: indica um neologismo politico
gue nomeia uma pratica especifica — o retorno compulsério da trabalhadora
resgatada ao local de exploracdo. No rodapé, a atribuicio "FOTO: REPRODUCAO
FANTASTICO" e o logotipo "NINJA" revelam a estratégia de apropriacio: a imagem
original, produzida pela midia de massa, é recontextualizada pela midia ativista com
camadas de texto que orientam a leitura politica.

Este post é relevante por demonstrar que o perfil @euempregadadomestica
ndo se limita a denlncia de praticas abusivas cotidianas, mas também atua como
canal de divulgacdo de politicas publicas e instrumentos juridicos de protecdo a
categoria. A imagem opera uma articulacao entre denuncia e incidéncia politica: ao
colocar o rosto de Sénia em primeiro plano, humaniza um processo legislativo que
poderia parecer abstrato, transformando o PL 3355/2024 em narrativa urgente. A tag
"SONIA LIVRE" informa e € um chamado a a¢cdo que direciona a indignacao para o
alvo institucional (a Camara dos Deputados). A apropriacdo de uma foto do Fantastico
pela Midia NINJA, repostada por @euempregadadomestica, revela uma cadeia de
circulagdo em que a midia tradicional produz a imagem, a midia ativista adiciona a
analise politica, e o perfil da categoria amplia o alcance para sua base.

As seis publicacdes selecionadas revelam um perfil que opera como tribuna
digital de denuncia e conscientizacdo. Os pontos de andlise podem ser sistematizados
em trés eixos:

1. Continuidade colonial: trés dos seis posts referem-se explicitamente ao
"Brasil colénia" (posts 3, 4 e 5), articulando a tese de que praticas escravocratas
persistem na contemporaneidade — amas de leite em 2022, empregadoras que

guerem trabalhadoras 24 horas, blogueiras que naturalizam o abuso. A recorréncia
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dessa formulacdo ndo é retérica: é analitica, e dialoga diretamente com o primeiro
capitulo da tese.

2. Autoincriminacdo da voz patronal: em dois posts (2 e 4), o material
denunciado é produzido pelas proprias empregadoras — a blogueira que descreve as
tarefas de Mara e a mulher nos EUA que reclama da falta de trabalhadoras
disponiveis. Ao repostar esses videos sem edi¢cdo, o perfil transforma a fala da
exploracdo em documento de autoincriminacéo. A rede social funciona como espelho
que devolve a sociedade a imagem de suas praticas naturais, revelando sua
anormalidade.

3. Articulacéo entre denuncia e incidéncia politica: o post 6, sobre o PL
3355/2024, demonstra que o perfil ndo se limita a denunciar, mas também informa
sobre instrumentos juridicos e politicos de protecdo. Ha uma estratégia
comunicacional que articula visibilidade (denuncia) e incidéncia (informacao sobre
direitos e politicas publicas), o que dialoga com o referencial de Marins (2024) sobre

o Instagram como espaco de socializacao profissional e formacéao politica.

4.5.2 Analise das publicacdes do perfil @fenatrad.br

O perfil @fenatrad.br, da Federacdo Nacional das Trabalhadoras Domésticas,
apresenta uma voz institucional marcada pela comunicacao de utilidade publica, pela
divulgacdo de informacdes juridicas, pela mobilizacdo politica e pela organizacéo
sindical. Das quatro publicacdes selecionadas, duas sao videos/reels, uma € imagem
e uma é carrossel. Os temas centrais articulam-se em torno dos direitos trabalhistas,
da organizacdo sindical, do racismo estrutural, da violéncia e do assédio, e da

incidéncia politica institucional.

Post 1 — "O cuidado ndo é uma 'ajuda’. é trabalho, é sustento, € profissao"
(DV_orCHKYFT, 17/03/2026, carrossel)

Esta publicacdo, com 159 curtidas, € um carrossel que articula dados
estatisticos com proposta politica. A legenda cita dados do IBGE/PNAD Continua
(2022) sobre a despropor¢cdo no tempo dedicado ao trabalho doméstico néo
remunerado entre mulheres (21,3 horas semanais) e homens (11,7 horas), e

referencia a pesquisa de Louisa Acciari e Sabah Boufkhed (2025) sobre a
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reconstru¢cdo dos cuidados no mundo pdés-pandemia. A publicacdo denuncia a
informalidade, as jornadas exaustivas, 0 abuso de poder e a precariedade enfrentadas
pelas trabalhadoras domésticas.

A formulacdo "O cuidado ndo é uma ‘'ajuda’:. é trabalho” opera uma
ressignificacéo linguistica: desloca o cuidado doméstico do registro da benevoléncia
("ajuda") para o do trabalho formal, sujeito a direitos e remuneracdo. Essa operagao
discursiva é central para a luta da categoria, pois questiona a naturalizacéo do trabalho
domeéstico como extensao das "obrigacdes femininas”, tema abordado no Capitulo 2.
A marcacao de @tdc.trabalhodomestico e @louisa_acciari indica a insercao do perfil
em uma rede de pesquisa e ativismo sobre trabalho doméstico, extrapolando o

contexto nacional.

Post 2 — "Nem tudo € fantasia no Carnaval" (DUn-CpRKT_N, 11/02/2026, video/reel)

Este reel, com 209 curtidas, 1.156 visualizacbes e 24 comentarios, foi
publicado durante o periodo de Carnaval. A legenda articula a denuncia da sobrecarga
das trabalhadoras domésticas durante o periodo festivo: "Enquanto muita gente veste
a mascara da folia, muitas trabalhadoras domésticas enfrentam jornadas exaustivas,
falta de direitos, assédio e até a auséncia de descanso." A publicacdo conclama a
filiacdo ao SINDOMESTICO-BA.

A transcricdo do video revela a fala de uma trabalhadora que denuncia, em
primeiro pessoa, situagbes especificas: excesso de trabalho durante o Carnaval
("Enche em a casa de gente e nds temos que trabalhar dobrado, triplicado pelo mesmo
dinheiro"), assédio no transporte publico, alteracdo de trajetos, exigéncia de
acompanhamento da empregadora em viagem ("A patrda quer viajar e quer me levar
junto") e abandono com criangas enquanto os patrées vao a avenida ("E os patrées
foram para a avenida curtir. Me deixaram com as criangas"). A fala encerra com um
convite & interacdo: "E vocé, trabalhador doméstica, quais sdo os problemas que
vocés enfrentam no periodo do carnaval? Me conta ai."

Os comentarios coletados revelam engajamento ativo: "Parabéns
companheiras pela peca” (mariaisabel466), "Pois € companheiras nada disso € justo,
mas é o0 que passamos no periodo da folia do carnaval" (mariaisabel466), "Parabéns
meninas por esse video super necessario" (anapaulag88), "E complicado" (ssirlena),

"Excelente” (annebailarina). Os comentéarios indicam que a publicacdo produz
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identificacdo entre trabalhadoras que reconhecem as situagOes descritas, e que a
dendncia gera solidariedade e fortalecimento coletivo.

Este post € analiticamente relevante por revelar uma dimensdo temporal
especifica da exploracédo: o Carnaval, momento em que a sociabilidade das classes
médias e altas se intensifica, € também o momento em que a sobrecarga das
trabalhadoras domésticas atinge seu pico. A festa publica dos patrdes depende da
invisibilidade do trabalho que a sustenta. Ao nomear essa contradicdo, o perfil
@fenatrad.br desloca o Carnaval do registro da folia para o da denuncia politica,
revelando que os direitos ndo entram em recesso. O formato de video, com uma
trabalhadora falando diretamente a camera, confere autenticidade e forca
performativa a dendncia — € a propria sujeita da exploracdo quem enuncia, hdo uma

intermediaria.

Post 3 — "O trabalho escravo doméstico persiste por racismo estrutural e patriarcal”
(DTIfRIERYb, 15/01/2026, imagem)

Esta publicacdo, com 48 curtidas, reproduz uma reportagem do portal G1
Maranhéo / JMTV (TV Mirante, afiliada da Globo) sobre trabalho escravo doméstico.
A imagem € um print da interface mobile do site G1, mostrando o cabecalho vermelho
caracteristico com a identificacdo "MARANHAOQ" e o sub-header "VIDEOS JMTV 12
EDICAQ". A foto principal retrata Maria Isabel Castro, presidente do Sindicato das
Empregadas Domésticas do Maranh&o, uma mulher negra de cabelos crespos, 6culos
de armacéo escura e brincos grandes coloridos, sentada em um sof& vermelho. Ela
veste uma camiseta roxa com texto em amarelo e branco: "Trabalho doméstico &
profissdo, ndo escravidado!" — peca de comunicacdo visual do sindicato que opera
como manchete visual dentro da propria reportagem.

A manchete do G1 informa: "Maranh&o é o 12° estado com mais denuncias
de trabalho escravo no Brasil'. O lead cita diretamente Maria Isabel Castro: "O
trabalho escravo doméstico persiste por racismo estrutural e patriarcal". A legenda do
post no Instagram, com 912 caracteres, amplia a denuncia, descrevendo o trabalho
escravo domeéstico como "realidade cruel que persiste por heranga colonial,
alimentada pelo racismo estrutural e patriarcal presente no convivio social". A

publicagcdo marca o perfil @sindomesticoma.
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A andlise da imagem revela uma articulacdo estratégica entre sindicato e
midia tradicional. A presenca de Maria Isabel Castro no portal G1 — um dos sites de
noticias mais acessados do pais — confere legitimidade institucional a denuncia,
retirando-a do circuito restrito do ativismo e inserindo-a na agenda jornalistica. O uso
do dado estatistico ("12° estado com mais denuncias") pela midia valida a urgéncia
da pauta sindical. Ao mesmo tempo, a camiseta com o slogan "Trabalho doméstico é
profissdo, ndo escravidao!" revela que a sindicalista foi a entrevista preparada
visualmente para transmitir a mensagem — a midia tradicional funciona como vitrine
para o enquadramento sindical. E significativo que o lead do G1 cite a express&o
“racismo estrutural e patriarcal": a terminologia analitica do sindicato € absorvida e
reproduzida pela midia, indicando que a pauta foi imposta pela organizacdo da
categoria, nao filtrada pela redacao.

O baixo numero de -curtidas (48), comparado as publicacbes de
@euempregadadomestica, reflete a diferenca de alcance entre os perfis, mas néo
diminui a relevancia politica do contetdo — a publicacdo opera no registro da

denuncia institucional com linguagem juridico-politica, distinta da denuncia cotidiana.

Post 4 — "#16DiasDeAtivismo" (DSLILOXkV5z, 12/12/2025, video/reel)

Este reel, com 20 curtidas, 125 visualizacées e 2 comentarios, foi publicado
no contexto da campanha dos "16 Dias de Ativismo" pelo fim da violéncia contra as
mulheres. A legenda, composta apenas por hashtags (#16DiasDeAtivismo,
#16daysofactivism, #trabalhodigno, #trabajadorasdelhogar), € minima, deixando o
peso discursivo para o video.

A transcricao do video revela a fala de uma trabalhadora doméstica que se
apresenta como "Arim, trabalhadora doméstica de Sr. Chipy", que relata sua trajetoria
na categoria, defende os direitos trabalhistas e denuncia a desigualdade racial no
tratamento: "Nao chegar assim, ndo quer essa parte sempre da porque ela é gluda,
eu ndo quero porque ela preta, ndo entendeu?" — trecho que, apesar dos erros de
transcricdo do Whisper, permite identificar a denuncia de discriminagéao racial por
parte das empregadoras. A trabalhadora também relata a negacéao de direitos: "30
diferentes, ja ta na lei, 30 diferentes, muito ndo quer dar um auxilio da gente, ou ao

auxilio maternidade"” — referéncia ao 13° salério, ao auxilio-doenca e a licenga-
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maternidade, todos garantidos pela LC 150/2015 mas frequentemente negados na
pratica.

Os comentarios, embora apenas dois, sdo expressivos: "Ariene vc nos
representa” e "Parabéns Irene pela luta® — ambos de @martinsevanjelista. A
identificacdo pelo nome (Ariene/lrene, provavel nome correto da trabalhadora que se
apresentou como "Arim" — erro de transcricdo do Whisper) revela que o0s
comentaristas conhecem a trabalhadora, indicando uma comunidade de
pertencimento em que as liderancas sao reconhecidas pelo nome.

A trabalhadora articula, em fala direta, a articulacao entre raca ("porque ela
preta"), direitos negados (13°, auxilio-doenca, licenca-maternidade) e a exigéncia de
respeito ("uma falta de respeito com a trabalhadora doméstica"). A transcri¢do, ainda
qgue afetada por erros significativos de reconhecimento de fala — provavelmente
devido a sotaque regional e qualidade do audio —, preserva o nacleo discursivo da
denuncia.

As quatro publicacdes selecionadas revelam um perfil que opera como
instrumento de organizacao sindical, incidéncia politica e divulgacdo de informacdes
juridicas. Os pontos de analise:

1. Voz institucional com protagonismo das trabalhadoras: ao contrario de
@euempregadadomestica, que opera predominantemente por denuncia cotidiana via
repostagem, @fenatrad.br produz contetdo préprio com voz institucional, mas confere
protagonismo as trabalhadoras em primeiro pessoa — seja na denuncia do Carnaval
(post 2), seja na fala sobre direitos na campanha dos 16 Dias (post 4). A presenca de
liderancas sindicais regionais (Maria Isabel Castro, post 3) revela a estrutura
federativa da organizacao.

2. Articulacdo entre denuncia e incidéncia politica: o perfil ndo se limita a
denunciar, mas propde acdes concretas — filiagdo sindical (post 2), apoio a projeto
de lei (indiretamente, na linha do post 1), participagcdo em campanhas internacionais
(post 4). H4 uma estratégia comunicacional que vai da dendncia a agéo.

3. Insercdo transnacional: a participacdo em campanhas globais
(#16DiasDeAtivismo, #16daysofactivism) e a referéncia a pesquisas internacionais
(Acciari e Boufkhed, 2025) revelam que a Fenatrad situa a luta das trabalhadoras
domeésticas brasileiras em um circuito transnacional de mobilizacdo por direitos.

4. Baixo engajamento, alto conteudo politico: as métricas de @fenatrad.br

sao significativamente inferiores as de @euempregadadomestica (média de 60,9
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curtidas por publicagédo contra 1.083), o que reflete tanto o tamanho da audiéncia

(4.282 seguidores contra 28.884) quanto o carater mais institucional e menos viral do

conteudo. Contudo, a densidade politica das publicacbes — articulacdo de dados,

denuncias, propostas de acéo e referenciais tedricos — é elevada, indicando que o

perfil cumpre funcdo formativa e organizativa junto a base sindical, ainda que néo

produza viralizagao.

4.5.3 Analise comparativa entre os perfis

A comparacédo entre as publicagcbes dos dois perfis revela diferencas

significativas de linguagem, estratégia comunicacional e tipo de engajamento:

Dimensao

@euempregadadomestica

@fenatrad.br

Voz

Pessoal, autoral, de denlncia

cotidiana

Institucional, sindical, de

incidéncia politica

Contelido predominante

Denuncia de préticas abusivas
individuais (amas de leite,
exploracdo de cachorros,

escravizacao)

Informacgéo juridica,
mobilizacdo sindical,

campanhas

Protagonismo

Repostagem de contetidos

produzidos por empregadoras

Trabalhadoras em primeiro

pessoa falando a cAmera

Engajamento

Alto (média 1.083 curtidas; pico
5.698)

Baixo (média 60,9; pico 209)

Continuidade colonial

Articulada explicitamente
("Brasil colbnia insiste e

persiste")

Articulada via referéncia a
"heranca colonial" e "racismo

estrutural”

Estratégia

Visibilidade por dentncia

Organizagdo por incidéncia

politica

Apesar das diferencas, ambos os perfis convergem em um ponto central:

a

articulacéao entre raca, género e classe como eixo estruturante do trabalho doméstico

no Brasil. Seja pela denlncia da ama de leite em 2022 (@euempregadadomestica),

seja pela denuncia do racismo estrutural que sustenta o trabalho escravo doméstico
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(@fenatrad.br), ambos operam a mesma tese: a de que a exploracdo no trabalho
doméstico ndo é residuo do passado, mas continuidade ativa de estruturas coloniais,
racistas e patriarcais. O Instagram, nesse contexto, funciona ndo apenas como
plataforma de denuncia, mas como espaco de producao de narrativas que confrontam
as representacdes hegemonicas sobre as trabalhadoras domeésticas, transformando-
as de objetos de representacédo em sujeitos de enunciagao.

No Brasil, o trabalho doméstico remunerado possui uma forte marca racial
estrutural, sendo exercido majoritariamente por mulheres negras. Nesse cenario,
integram o escopo de observacgao as postagens produzidas por coletivos de mulheres
negras, sindicatos e organizacdes da sociedade civil que discutem essas imbricacdes,
fortalecendo debates sobre racismo estrutural, desigualdades histéricas e a
valorizacéo da identidade negra.

As redes sociais possibilitam que as trabalhadoras compartilhem experiéncias
cotidianas de discriminacdo e construam, coletivamente, formas de resisténcia e
denuncia contra situacdes de exploracao e racismo. Marins (2024) argumenta que as
plataformas digitais contribuem diretamente para o surgimento de novas formas de
subjetividade politica entre as trabalhadoras domésticas. Segundo a autora, 0S USOS
das redes sociais auxiliam na constru¢cado de novas percepcoes sobre a profissao e
sobre a posicdo dessas mulheres na sociedade, alterando de modo significativo as
relacbes de poder e enfraguecendo a autoridade anteriormente estabelecida entre
patrées e trabalhadoras. Assim, o Instagram amplia a visibilidade do trabalho
doméstico e fortalece processos profundos de conscientizagdo politica e
reconhecimento identitario.

Outro aspecto relevante € a circulagdo de memes, videos humoristicos, reels
e comentarios de usuarios relacionados ao trabalho doméstico. Esses materiais sao
entendidos como importantes artefatos culturais para a compreensdo das
representacdes sociais contemporaneas e possuem um papel marcadamente
ambiguo. Por um lado, possibilitam identificar a permanéncia de imaginarios
historicamente construidos acerca da figura da empregada doméstica — como a ideia
da trabalhadora “quase da familia”, da servidao afetiva ou da subalternidade feminina
e racializada. Por outro lado, servem como discursos criticos e instrumentos de
contestacdo, critica social e denuncia que questionam tais representacdes

subalternas e reivindicam cidadania, dignidade e direitos trabalhistas.
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A ampla circulagdo desses conteudos evidencia que as redes sociais sao
espacos intensos de disputa de sentidos. Conforme destacam Borges e Elias (2023),
as plataformas digitais ndo sdo ambientes neutros, visto que operam por meio de uma
programacao algoritmica, métricas e mecanismos de visibilidade que controlam os
fluxos de informagé&o no seu interior e atendem aos interesses e objetivos estratégicos
das empresas.

Nesse contexto, os memes e videos podem tanto reproduzir discursos
discriminatérios quanto contribuir para a valorizacdo da categoria. Quando
apropriados pelas proprias trabalhadoras, tornam-se ferramentas de resisténcia,
denuncia e fortalecimento identitario. Além disso, os conteudos humoristicos
frequentemente funcionam como formas de compartiihamento de experiéncias
comuns da profisséo, gerando identificacao entre trabalhadoras de diferentes regides
do pais e consolidando sentimentos de pertencimento coletivo.

A presenca das empregadas domésticas no Instagram representa uma
importante transformacdo nas formas de organizacdo, comunicacdo e
reconhecimento da categoria no Brasil contemporaneo. A plataforma possibilita a
construcdo de redes de apoio técnico e emocional, a circulacdo horizontalizada de
informagdes sobre direitos trabalhistas, a valorizacdo profissional e a formacao de
novas identidades coletivas.

Perfis institucionais e ativistas como @Fenatrad e @euempregadadomestica,
aliados a profusédo de hashtags e conteudos cotidianos, demonstram que as redes
sociais digitais podem atuar como instrumentos significativos de mobilizac&o politica
e fortalecimento de pautas coletivas, ampliando o alcance das pautas sindicais e
estimulando processos de conscientizacdo sobre direitos laborais e cidadania plena.

Ao mesmo tempo, o0 Instagram configura-se como um denso espaco de
disputa simbdlica, no qual a permanéncia de representacdes tradicionais coloniais e
a emergéncia de discursos emancipatorios sdo produzidas, compartilhadas e
contestadas continuamente. Nesse processo dindmico, as mulheres negras e
trabalhadoras domésticas encontram janelas de oportunidade para ampliar sua
visibilidade social, tensionar a autoridade patronal e construir estratégias coletivas de

resisténcia e dignidade na atualidade.
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5 CONCLUSAO

A presente pesquisa investigou a construcao historica do trabalho domeéstico
no Brasil, compreendendo suas permanéncias e transformacfes desde o periodo
escravista até a contemporaneidade. Evidenciou-se que o trabalho doméstico nao
pode ser compreendido apenas como uma atividade econdmica ou ocupacional, mas
como um fenémeno social profundamente marcado pelas relacdes de raca, género e
classe que estruturam a sociedade brasileira. A trajetéria das trabalhadoras
domeésticas revela, assim, ndo apenas a historia de uma categoria profissional, mas a
persisténcia de desigualdades histéricas que atravessam diferentes periodos da
formacao nacional.

As origens do trabalho doméstico remetem diretamente a escraviddao. As
mucamas, submetidas a formas especificas de controle, exploracdo e violéncia no
interior das casas senhoriais, tornaram-se elemento simbdlico central na construcéo
das representacdes sobre mulheres negras — associadas historicamente ao servico,
ao cuidado e a submissdo. A abolicdo de 1888, sem politicas efetivas de incluséao
social, educacional e econdmica, contribuiu para que grande parte da populacao
negra permanecesse em posicoes subalternizadas, especialmente no trabalho
doméstico. A ideologia do branqueamento e a auséncia de reparacdo estatal
consolidaram a ocupacdo como racializada, exercida majoritariamente por mulheres
negras e marcada por baixos salarios, informalidade e reduzido reconhecimento
social. A persisténcia de casos de trabalho analogo a escraviddo no ambiente
doméstico evidencia que as marcas do passado escravista ndo sao residuos, mas
expressdes de estruturas histéricas enraizadas.

A construcdo da cidadania laboral brasileira, por sua vez, foi seletiva e
excludente. Da Primeira Republica a consolidacdo da CLT, os direitos sociais foram
direcionados prioritariamente aos trabalhadores urbanos dos setores considerados
estratégicos, enquanto as trabalhadoras domésticas permaneceram a margem dos
mecanismos de protecdo social. Essa exclusao juridica refletia concepcdes racistas e
patriarcais que naturalizavam o trabalho doméstico como extensdo das obrigacdes
femininas, desprovido de reconhecimento profissional. A Constituicdo de 1988, a
Emenda Constitucional n® 72/2013 e a Lei Complementar n°® 150/2015 constituiram
marcos fundamentais na luta por igualdade de direitos — resultado direto da

mobilizacdo de sindicatos, movimentos sociais, organizacbes de mulheres negras e
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liderancas historicas como Laudelina de Campos Melo. Contudo, os avancos legais
nao eliminaram as desigualdades materiais: os dados contemporaneos demonstram
que o trabalho domeéstico segue sendo uma ocupacdo majoritariamente feminina,
negra e precarizada, com baixos rendimentos, envelhecimento da forca de trabalho e
expanséo da informalidade.

Para além dos aspectos econémicos e juridicos, a pesquisa evidenciou a
centralidade das representacdes sociais na manutencdo e na contestacdo dessas
desigualdades. A teledramaturgia brasileira reproduz estere6tipos que associam
mulheres negras a papéis de cuidado, servidao e subalternidade, contribuindo para a
naturalizacdo da desigualdade. As publicagbes analisadas no Instagram revelaram,
contudo, que as redes sociais digitais tém possibilitado a constru¢cdo de novas
narrativas. O perfil @euempregadadomestica opera como tribuna de dendncia
cotidiana, expondo praticas que atualizam a ldgica colonial — como a procura por
"amas de leite" em 2022 ou a naturalizacdo de jornadas exaustivas — e transformando
a fala das préprias empregadoras em documento de autoincriminacdo. O perfil
@fenatrad.br, por sua vez, articula denuncia e incidéncia politica institucional,
divulgando informacdes juridicas, mobilizando a categoria em campanhas nacionais
e transnacionais e conferindo protagonismo as trabalhadoras em primeiro pessoa.

Nesse contexto, o Instagram revela-se ndo apenas uma fonte relevante para
a Histéria do Tempo Presente, mas um instrumento de fortalecimento politico e
simbdlico das trabalhadoras domésticas. A plataforma permite que essas mulheres
deixem de ocupar o lugar de objeto de representacéo para assumirem a condi¢céo de
produtoras de conteudo, narradoras de suas proprias trajetérias e agentes de
transformacao social. Ao transformar experiéncias individuais em narrativas coletivas,
as redes sociais ampliam a visibilidade da categoria, tensionam a autoridade patronal
e fortalecem processos de organizacao e resisténcia.

Conclui-se que o trabalho domeéstico no Brasil permanece profundamente
marcado pelo legado da escravidéo e pelas desigualdades estruturais de raga, género
e classe que caracterizam a sociedade brasileira. Apesar dos avancos juridicos
conquistados nas ultimas décadas, persistem desafios significativos relacionados a
valorizagao profissional, a garantia efetiva de direitos e ao enfrentamento do racismo
e do sexismo que atravessam essa ocupacdo. A compreensdo dessa trajetoria é
fundamental para promover reflexdes criticas sobre o passado e o0 presente,

contribuindo para a construgdo de uma sociedade mais justa, democréatica e
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comprometida com a efetivacéo dos direitos humanos e da cidadania plena para todas
as trabalhadoras domésticas.

A presente monografia fez uso de ferramentas de Inteligéncia Artificial (IA) como
suporte metodologico e de redacéo. Para a revisdo gramatical e coesao textual, foram
empregados o ChatGPT e o Gemini; j& para a sumarizacao de textos e esclarecimento
de conceitos, utilizou-se o NotebookLM. Adicionalmente, na estruturacdo do Capitulo
3, uma IA generativa auxiliou na organizacdo dos dados e na analise exploratoria,
utilizando-se especificamente o modelo GLM-5.2 da Z.ai, por meio do Hermes Agente.
Ressalta-se que, ao longo de toda a pesquisa, a inteligéncia artificial foi aplicada com
fins instrumentais e educativos, com o0 objetivo de aprimorar a qualidade da escrita
académica.
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ANEXO | - Relatoério Descritivo — Coleta Instagram Gerado em: 2026-06-03 08:00

Orientador: Eric Brasil Nepomuceno (UNILAB) Aluna: Bianca Souza Perfis analisados:

@euempregadadomestica e @fenatrad.br

@euempregadadomestica

Dados do Perfil

- Nome: Eu Empregada Doméstica

- Biografia: Relatos sobre a condicdo de trabalho das trabalhadoras domésticas no Brasil.
Pagina criada por @pretararaoficial & 91 ¢ Palestras @errede_br

- Seguidores: 28,884

- Seguindo: 159

- Total de posts: 333

- Verificado: Nao

- Conta business: Sim

- URL externa: https://www.amazon.com.br/Eu-empregada-dom%C3%A9stica-senzala-

quartinho-
ebook/dp/BO8FQ1X3G6/ref=sr 1 1? mk pt BR=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%
C3%91&crid=2KI6ENJB94QZF&keywords=eu+empregada+domestica&qid=1600804950&spr
efix=eu%2C+emprega%2Caps%2C246&sr=8-1

- ID: 3780879686

Estatisticas dos Posts

- Total de posts coletados: 333

- Fotos: 271

- Videos/Reels: 62

- Tipos de contelido: {'GraphSidecar': 59, 'GraphVideo': 62, '‘Graphlmage'. 212}
- Posts patrocinados: 0

- Periodo: 2016-08-28 a 2026-05-06

- Posts com legenda: 333/ sem legenda: O

- Comprimento médio das legendas: 623 caracteres Engajamento
- Total de likes: 360,673

- Médiade likes por post: 1,083.1

- Méximo de likes: 23,189

- Minimo de likes: 19

- Total de views em videos: 654,690
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https://www.amazon.com.br/Eu-empregada-dom%C3%A9stica-senzala-quartinho-ebook/dp/B08FQ1X3G6/ref=sr_1_1?__mk_pt_BR=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&crid=2KI6ENJB94QZF&keywords=eu+empregada+domestica&qid=1600804950&sprefix=eu%2C+emprega%2Caps%2C246&sr=8-1
https://www.amazon.com.br/Eu-empregada-dom%C3%A9stica-senzala-quartinho-ebook/dp/B08FQ1X3G6/ref=sr_1_1?__mk_pt_BR=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&crid=2KI6ENJB94QZF&keywords=eu+empregada+domestica&qid=1600804950&sprefix=eu%2C+emprega%2Caps%2C246&sr=8-1
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- Média de views por video: 14,879.3

- Méaximo de views: 95,474

Top 5 Posts por Likes

1. 2025-10-29 — 23,189 likes
- instagram.com/p/DQZahNagjpLr
- "O que aconteceu nhas comunidades no RJ nao foi “combate ao crime”. Foi um show
de..."
2. 2025-12-02 — 9,927 likes
- instagram.com/p/DRxTazHDrr4
"SILENCIO MASCULINO TAMBEM MATA! HOMENS: A CONVERSA QUE
VOCES FOGEM PRECISA AC..."
3. 2026-02-26 — 8,438 likes
- instagram.com/p/DVOdbcijrtg
- "Racismo ambiental ndo grita. Ele infiltra. Escorre na rua sem saneamento. Sobe ..."
4. 2020-10-10 — 8,307 likes
- instagram.com/p/CGKqupsn3xf
- "Enquanto isso em Brasilia... #EUEmpregadaDomestica @pretararaoficial”
5. 2023-01-01 — 6,795 likes
- instagram.com/p/Cm4UszFOms2
"Aguardamos 1460 dias para a chegada de hoje um grande dia, um marco na

historial...

Hashtags mais usadas (top 20)

- #pretarara: 165 vezes

- #euempregadadoméstica: 113 vezes
- #pesadona: 49 vezes

- #beembonita: 48 vezes

- #euempregadadomestica: 43 vezes
- #repost: 25 vezes

- #nossavozecoa: 13 vezes

- #trabalhodoméstico: 4 vezes

- #racismo: 4 vezes

- #domestica: 4 vezes

- #doméstica: 4 vezes

- #trabalhodomestico: 3 vezes

- #livro: 3 vezes



#feminismonegro: 3 vezes
#diarista: 3 vezes
#vejacomocoracao: 3 vezes
#webserie: 3 vezes
#libertemrafaelbraga: 3 vezes
#ocupacaoggg: 3 vezes

#fundoelas: 3 vezes

Menc¢Bes mais frequentes (top 10)

@pretararaoficial: 32 vezes
@euempregadadomestica: 24 vezes
@make_repost: 10 vezes
@fenatrad.br: 9 vezes
@instadabene: 8 vezes
@leandro_assis_ilustra: 8 vezes
@nossavozecoa: 6 vezes
@midianinja: 5 vezes
@sitemundonegro: 5 vezes

@soulanja: 5 vezes

Posts por Més

2016-08: 11 posts
2016-10: 16 posts
2016-11: 6 posts
2016-12: 1 posts
2017-01: 4 posts
2017-03: 26 posts
2017-04: 16 posts
2017-05: 4 posts
2017-06: 2 posts
2017-07: 6 posts
2017-08: 4 posts
2017-09: 4 posts
2017-10: 2 posts
2017-11: 4 posts
2017-12: 2 posts
2018-04: 5 posts



2018-05:
2018-06:
2018-08:
2018-10:
2019-01:
2019-03:
2019-04:
2019-05:
2019-07:
2019-08:
2019-09:
2019-10:
2019-11:
2019-12:
2020-01:
2020-02:
2020-03:
2020-04:
2020-05:
2020-06:
2020-07:
2020-08:
2020-09:
2020-10:
2020-11:
2020-12:
2021-01:
2021-02:
2021-03:
2021-04:
2021-05:
2021-06:
2021-07:
2021-08:
2021-09:
2021-11:
2021-12:
2022-03:

2 posts
1 posts
1 posts
3 posts
2 posts
3 posts
4 posts
5 posts
4 posts
5 posts
7 posts
6 posts
1 posts
1 posts
1 posts
3 posts
5 posts
9 posts
2 posts
5 posts
11 posts
4 posts
7 posts
12 posts
7 posts
3 posts
3 posts
6 posts
3 posts
4 posts
3 posts
7 posts
4 posts
1 posts
4 posts
3 posts
2 posts
1 posts
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2022-04:
2022-06:
2022-07:
2022-08:
2022-09:
2022-10:
2022-11:
2022-12:
2023-01:
2023-02:
2023-04:
2023-05:
2023-06:
2023-07:
2023-09:
2023-10:
2023-11:
2024-02:
2024-04:
2024-05:
2024-07:
2024-08:
2024-09:
2024-10:
2024-11:
2024-12:
2025-03:
2025-04:
2025-06:
2025-09:
2025-10:
2025-11:
2025-12:
2026-01:
2026-02:
2026-04:
2026-05:

3 posts
2 posts
1 posts
1 posts
1 posts
2 posts
1 posts
1 posts
2 posts
1 posts
1 posts
3 posts
1 posts
2 posts
1 posts
1 posts
2 posts
1 posts
3 posts
5 posts
1 posts
2 posts
1 posts
1 posts
3 posts
5 posts
1 posts
3 posts
1 posts
3 posts
2 posts
1 posts
1 posts
1 posts
1 posts
2 posts
1 posts
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Posts por Dia da Semana

seg: 45 posts

ter: 44 posts

qua: 77 posts

qui: 52 posts

sex: 35 posts

sab: 40 posts

dom: 40 posts @fenatrad.br

Dados do Perfil

Nome: Fenatrad

Biografia: Federacdo Nacional das Trabalhadoras Domésticas ia Q0 Por direitos e

valorizag&o da categoria & |
Seguidores: 4,282
Seguindo: 228

Total de posts: 1149
Verificado: Nao

Conta business: Sim

URL externa: http://fenatrad.org.br
ID: 13037913965

Estatisticas dos Posts

Total de posts coletados: 1149

Fotos: 912

Videos/Reels: 237

Tipos de conteudo: {'GraphSidecar': 478, 'GraphVideo': 237, 'Graphimage': 434}
Posts patrocinados: 0

Periodo: 2019-04-23 a 2026-06-02

Posts com legenda: 1146 / sem legenda: 3

Comprimento médio das legendas: 668 caracteres

Engajamento

Total de likes: 69,950
Média de likes por post: 60.9
Maximo de likes: 5,140


http://fenatrad.org.br/
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- Minimo de likes: 0
- Total de views em videos: 94,973
- Média de views por video: 400.7

- Maéaximo de views: 8,489

Top 5 Posts por Likes

1. 2026-04-27 — 5,140 likes
- instagram.com/p/DX00IAqCSxt
"Neste Dia Nacional da Trabalhadora Doméstica, celebro a forca, a dignidade e a h..."
2. 2025-08-20 — 3,211 likes
- instagram.com/p/DNISBNW2JNLd
- "VITORIA: LEI SONIA MARIA DE JESUS AVANCA NA CAMARA FEDERAL Em uma
vitoria impor..."
3. 2025-05-13 — 933 likes
- instagram.com/p/DIJm1wB9RZu8
"No mesmo dia em que o pais relembra a assinatura da Lei Aurea, entidades publica..."
4. 2025-08-20 — 930 likes
- instagram.com/p/DNI4tSwPLOe
- "€ VITORIA HISTORICA: LEI SONIA MARIA DE JESUS AVANCA NA CAMARA E
MARCA UM BASTA ..."
5. 2024-11-26 — 921 likes
- instagram.com/p/DClop-eR464

- " Vocé sabia que muitas trabalhadoras domésticas estéo sendo tratadas como MEI?

Hashtags mais usadas (top 20)

- #fenatrad: 479 vezes

- #trabalhadorasdomeésticas: 158 vezes
- #trabalhadorasdomesticas: 113 vezes
- #trabalhodigno: 58 vezes

- #trabalhodoméstico: 56 vezes

- #trabalhodomestico: 35 vezes

- #repost: 35 vezes

- #trabalhadorasdomeéesticas: 31 vezes
- #sonialivre: 28 vezes

- #repostandroid: 28 vezes

- #repostwl0: 28 vezes



#essenciaissdonossosdireitos: 26 vezes
#direitosdastrabalhadoras: 24 vezes
#themis: 22 vezes
#trabalhodomésticoétrabalho: 21 vezes
#direitos: 20 vezes

#direitostrabalhistas: 20 vezes
#direitoshumanos: 20 vezes
#seminario: 20 vezes
#13congressofenatrad: 17 vezes Menc¢des mais frequentes (top 10)
@fenatrad.br: 53 vezes

@themis.org.br: 35 vezes
@get__repost__app: 26 vezes
@torocriatividade: 15 vezes
@associadomestica_cg: 11 vezes
@fundoelas: 11 vezes
@onumulheresbr: 11 vezes
@sindomesticoma: 10 vezes
@mptrabalho: 10 vezes

@frestasufpe: 10 vezes

Posts por Més

2019-04: 5 posts
2019-05: 15 posts
2019-06: 12 posts
2019-07: 17 posts
2019-08: 8 posts
2019-09: 8 posts
2019-10: 10 posts
2019-11: 15 posts
2019-12: 12 posts
2020-01: 4 posts
2020-02: 7 posts
2020-03: 13 posts
2020-04: 6 posts
2020-05: 6 posts
2020-06: 2 posts
2020-07: 2 posts
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2020-08:
2020-09:
2020-10:
2020-11:
2020-12:
2021-01:
2021-02:
2021-03:
2021-04:
2021-05:
2021-06:
2021-07:
2021-08:
2021-09:
2021-10:
2021-11:
2021-12:
2022-01:
2022-02:
2022-03:
2022-04:
2022-05:
2022-06:
2022-07:
2022-08:
2022-09:
2022-10:
2022-11:
2022-12:
2023-01:
2023-02:
2023-03:
2023-04:
2023-05:
2023-06:
2023-07:
2023-08:
2023-09:

4 posts
3 posts
1 posts
3 posts
1 posts
1 posts
4 posts
5 posts
10 posts
4 posts
23 posts
19 posts
11 posts
9 posts
6 posts
12 posts
6 posts
4 posts
2 posts
10 posts
11 posts
15 posts
17 posts
5 posts
2 posts
8 posts
6 posts
12 posts
7 posts
11 posts
5 posts
35 posts
14 posts
31 posts
17 posts
35 posts
33 posts
22 posts
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2023-10: 13 posts
2023-11: 25 posts
2023-12: 15 posts
2024-01: 4 posts
2024-02: 8 posts
2024-03: 19 posts
2024-04: 23 posts
2024-05: 18 posts
2024-06: 9 posts
2024-07: 27 posts
2024-08: 20 posts
2024-09: 10 posts
2024-10: 13 posts
2024-11: 28 posts
2024-12: 18 posts
2025-01: 11 posts
2025-02: 11 posts
2025-03: 22 posts
2025-04: 17 posts
2025-05: 17 posts
2025-06: 13 posts
2025-07: 18 posts
2025-08: 37 posts
2025-09: 17 posts
2025-10: 12 posts
2025-11: 24 posts
2025-12: 19 posts
2026-01: 8 posts
2026-02: 14 posts
2026-03: 37 posts
2026-04: 28 posts
2026-05: 27 posts
2026-06: 1 posts
Posts por Dia da Semana
seq: 241 posts
ter: 204 posts
qua: 199 posts
qui: 212 posts
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sex: 200 posts
séb: 61 posts
dom: 32 posts

Transcrigdo das postagens Analise Detalhada dos Posts Selecionados

@euempregadadomestica Perfil: Eu Empregada Doméstica

Seguidores: 28,884

Bio: Relatos sobre a condicdo de trabalho das trabalhadoras domésticas no Brasil. Pagina
criada por @pretararaoficial d ¢ <[l Palestras @errede_br

URL: https://www.amazon.com.br/Eu-empregada-dom%C3%A9stica-senzala-quartinho-
ebook/dp/BO8FQ1X3G6/ref=sr 1 1? mk pt BR=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%
C3%91&crid=2KI6EENJB94QZF&keywords=eu+empregada+domestica&qid=1600804950&spr
efix=eu%2C+emprega%2Caps%2C246&sr=8-1



https://www.amazon.com.br/Eu-empregada-dom%C3%A9stica-senzala-quartinho-ebook/dp/B08FQ1X3G6/ref=sr_1_1?__mk_pt_BR=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&crid=2KI6ENJB94QZF&keywords=eu+empregada+domestica&qid=1600804950&sprefix=eu%2C+emprega%2Caps%2C246&sr=8-1
https://www.amazon.com.br/Eu-empregada-dom%C3%A9stica-senzala-quartinho-ebook/dp/B08FQ1X3G6/ref=sr_1_1?__mk_pt_BR=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&crid=2KI6ENJB94QZF&keywords=eu+empregada+domestica&qid=1600804950&sprefix=eu%2C+emprega%2Caps%2C246&sr=8-1
https://www.amazon.com.br/Eu-empregada-dom%C3%A9stica-senzala-quartinho-ebook/dp/B08FQ1X3G6/ref=sr_1_1?__mk_pt_BR=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&crid=2KI6ENJB94QZF&keywords=eu+empregada+domestica&qid=1600804950&sprefix=eu%2C+emprega%2Caps%2C246&sr=8-1
https://www.amazon.com.br/Eu-empregada-dom%C3%A9stica-senzala-quartinho-ebook/dp/B08FQ1X3G6/ref=sr_1_1?__mk_pt_BR=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&crid=2KI6ENJB94QZF&keywords=eu+empregada+domestica&qid=1600804950&sprefix=eu%2C+emprega%2Caps%2C246&sr=8-1
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ANEXO II - Posts Selecionados
@euempregadadomestica
1. C-smDZ3PnPG — 2024-08-15

Tipo: Imagem

Likes: 1,061

Marcados: pretararaoficial, renda.no.digital
URL: https://instagram.com/p/C-smDZ3PnPG

Temas: Preta Rara

Legenda: "Esse apoiador da ditadura faleceu esse ano! E fiquei espantada com alguns
politicos que se dizem aliados a nossa luta se padecendo nessa tardia partida desse ditador.
@pretararaoficial & @imagens.historia.com.creditos”

Comprimento: 217 caracteres

Mencdes: imagens.historia.com.creditos

2. CQulLrwLI87 — 2022-08-01

Tipo: Video/Reel

Likes: 1,140

Views: 16,921

Duracéo: 1:17

URL: https://instagram.com/p/CqulLrWLI87

Temas: doméstica
Legenda: "“A obrigacéo dela ndo é cozinhar, apesar dela fazer o almogo quase todos os dias”

Mara é a trabalhadora domeéstica que limpa a casa dessa blogueira. Ela diz que Mara foi

contratada pra limpar tudo e ndo pra cozinhar, mas ela cozinha todos os dias [J

A moga foi questionada por seguidores dela que perguntaram quem limpava o coco dos
cachorros nos stories anteriores elas disse que deixava os & do cachorro pra doméstica limpar
gdo ela viesse. Tire suas proprias conclusdes #EuEmmpregadaDomestica”

Comprimento: 502 caracteres

Hashtags (1): euemmpregadadomestica

Arquivo de video: 2022-08-01_21-22-59_UTC_CgulLrWLI87.mp4

Transcri¢do: "Tchau, eu acho. E ai, uma das perguntas era o Rafael que limpa os cocOs dos
cachos. Quem ta limpando agora? Eu respondi, a Mara que limpa o cocé dos cachos. Eu,
Rafael, ficamos por conta do Enrique. A Eve, o Fred dorme no quarto com a gente e a gente
tranca a porta para os grandes ndo entrarem. E por esse motivo, Eve e Fred descender a cama
na sua escadinha lindamente e fazem xixi 0 cocd no ch@o no cantinho. E ai, a primeira coisa
gue a Mara faz quando a Mara chega em casa € catar os coc0s. Xixi ela, ela limpa logo depois,
mas ela vai catar os coc6s, principalmente. Os grandes fazem na area externa, entdo € muito
mais facil. Pega a pa e joga no lixo. E quando contratamos a Mara, a mais de um ano atrés, a
primeira coisa que a gente fala para ele, o que a gente fala para qualquer funcionario nosso, €,

nés temos cinco cachos. No caso da Mara, eu contratei ela para manter a limpeza da minha


https://instagram.com/p/C-smDZ3PnPG
https://instagram.com/p/Cgu1LrWLl87
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casa. Entdo, a obrigacdo dela ndo é cozinha a obrigacao, apesar dela fazer almosto os dias,
nao é a primeira obrigacdo dela. Esse é o oficio da Mara, ela cuida da minha casa, ela limpa a
minha casa. E quando tem xixi, cocd, ela também limpa. E ela entrou dentro da nossa casa,
sabendo disso."
- Transcricdo segmentada:
- [0.0s — 1.3s] Tchau, eu acho.
- [1.3s — 4.9s] E ai, uma das perguntas era o Rafael que limpa os cocés dos
cachos.
- [4.9s — 6.3s] Quem ta limpando agora?
- [6.3s—9.3s] Eu respondi, a Mara que limpa o cocd dos cachos.
- [9.3s—11.5s] Eu, Rafael, ficamos por conta do Enrique.
- [11.5s — 15.3s] A Eve, o Fred dorme no quarto com a gente e a gente tranca a
porta
- [15.3s — 17.4s] para os grandes nao entrarem.
- [17.4s — 21.7s] E por esse motivo, Eve e Fred descender a cama na sua
escadinha
- [21.7s — 26.0s] lindamente e fazem xixi 0 cocd no ch&o no cantinho.
- [26.0s —29.7s] E ai, a primeira coisa que a Mara faz quando a Mara chega em
casa
- [29.7s — 31.6s] é catar os cocos.
- [31.6s — 35.9s] Xixi ela, ela limpa logo depois, mas ela vai catar os coc0s,
principalmente.
- [35.9s — 39.0s] Os grandes fazem na area externa, entdo é muito mais facil.
- [39.0s — 41.4s] Pega a pa e joga no lixo.
- [41.4s — 45.8s] E quando contratamos a Mara, a mais de um ano atras,
- [45.8s —48.0s] a primeira coisa que a gente fala para ele,
- [48.0s — 50.9s] 0 que a gente fala para qualquer funcionério nosso, é,
- [50.9s — 54.2s] nés temos cinco cachos.
- [54.2s — 59.6s] No caso da Mara, eu contratei ela para manter a limpeza da
minha casa.
- [59.6s — 62.4s] Entdo, a obrigacdo dela ndo é cozinha a obrigacao,
- [62.4s — 65.6s] apesar dela fazer almosto os dias, ndo é a primeira obrigagéo
dela.
- [65.6s — 71.0s] Esse é o oficio da Mara, ela cuida da minha casa, ela limpa a
minha casa.
- [71.0s — 74.1s] E quando tem xixi, cocd, ela também limpa.
- [74.1s —77.5s] E ela entrou dentro da nossa casa, sabendo disso.
- Modelo: base | Idioma: pt
3. Cf74KMeNa_7 — 2022-07-13
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Tipo: Imagem
Likes: 4,820
URL: https://instagram.com/p/Cf74KMeNa_7

Temas: Preta Rara, doméstica

Legenda: "O ano é 2022 e a pessoa nao tem nenhum pudor em procurar uma ama de leite. O
Brasil colonia insiste e persiste. @pretararaoficial ##euempregadadoméstica”

Comprimento: 152 caracteres

Hashtags (1): euempregadadoméstica

4. CQgO4mRneko — 2021-06-24

Tipo: Video/Reel

Likes: 4,503

Views: 58,164

Duracgéo: 1:26

URL: https://instagram.com/p/CQgO4mRneko

Temas: doméstica

Legenda: "Essa gente fede, em pleno 2021 permanece enraizada na Casa Grande. Esta
lamentando no seu perfil pg ndo acha ninguém que tope ser escravizada. T4 achando um
absurdo as trabalhadoras domésticas no EUA cobrar por hora e ndo aceitar abrir mao de sua
propria vida pra cuidar da sinhdA Eu odeio pessoas como essa Adriana
#EUEmpregadaDomestica"

Comprimento: 336 caracteres

Hashtags (1): euempregadadomestica

A\ Contelido sensivel: dendncia / alerta / violéncia

Arquivo de video: 2021-06-24_12-56-14_UTC_CQgO4mRneko.mp4

Transcri¢do: "Onde morro? Acho alguém para me trabalhar aqui em casa para fazer tudo por
favor implorem de que alguém aqui dos Estados Unidos da flora de jolando. A gente paga bem,
sé que limp, lava, passe, guarda, cozinha, quando eu precisar, eles criam, se quando eu
precisar, por favor, gente. Ai, vamos andando mais rapido, s6 colocando coisa pra 14, gente. E
€ muito sério, isso est4 metirdo do sono, tem resado, pediu dar deus, pds nes amigas, favela,
caga, tipo, ta todo mundo atras de alguém pra mim. E ndo tem, tipo assim, a galera aqui gosta
muito de trabalhar, tipo, em varios, tipo ganhar a hora, ganhar por hora de trabalho, e eu quero
alguém pra poder ficar aqui, tipo, o tempo todo, fazendo tudo pra mim, e ndo acho. Eu ja recebi
umas trés educacdes pra ele ir. Ai, entdo eu precisava disso, disso, disso. Ai, entdo essa parte
eu ndo faco, mas eu recebi um educago que parece que vocé tava procurando, ndo, nao. Ai,
gente, vocés tado aqui, eu preciso trabalhar. Essas coisas que eu tenho que ficar fazendo,
entendeu? N&o d4, porque eu ndo consigo trabalhar, porque vocés ndo tdo vivendo. Que a lava
roupa € colocar, pra la vai passar, arrumar, organizar, tirar bagunca, é pegar roupa suje de
crianca. E pior, que t4 todo mundo assim, tipo, ndo tem gente aqui pra poder trabalhar ta

guentata, ta traseito aqui, fazer uma ressal.”


https://instagram.com/p/Cf74KMeNa_7
https://instagram.com/p/CQgO4mRneko
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- Transcrigdo segmentada:

[0.0s — 2.0s] Onde morro?

[2.0s — 13.0s] Acho alguém para me trabalhar aqui em casa para fazer tudo
por favor implorem de que alguém aqui dos Estados Unidos da flora de jolando.
[13.0s — 22.0s] A gente paga bem, s6 que limp, lava, passe, guarda, cozinha,
quando eu precisar, eles criam, se quando eu precisar, por favor, gente.
[22.0s — 26.0s] Ai, vamos andando mais rapido, s6 colocando coisa pra Ia,
gente.

[27.0s — 36.0s] E é muito sério, isso estd metirdo do sono, tem resado, pediu
dar deus, p0s nes amigas, favela, cacga, tipo, ta todo mundo atrds de alguém
pra mim.

[36.0s — 46.0s] E ndo tem, tipo assim, a galera aqui gosta muito de trabalhar,
tipo, em varios, tipo ganhar a hora, ganhar por hora de trabalho,

[46.0s — 51.0s] e eu quero alguém pra poder ficar aqui, tipo, o tempo todo,
fazendo tudo pra mim, e ndo acho.

[52.0s — 54.0s] Eu j& recebi umas trés educagdes pra ele ir.

[54.0s — 56.0s] Ai, entdo eu precisava disso, disso, disso.

[56.0s — 62.0s] Ai, entdo essa parte eu ndo faco, mas eu recebi um educago
que parece que vocé tava procurando, nao, nao.

[62.0s — 65.0s] Ai, gente, vocés tao aqui, eu preciso trabalhar.

[65.0s — 71.0s] Essas coisas que eu tenho que ficar fazendo, entendeu? Nao
da, porque eu néo consigo trabalhar, porque vocés néo tdo vivendo.

[71.0s — 77.0s] Que a lava roupa é colocar, pra la vai passar, arrumar,
organizar, tirar baguncga, € pegar roupa suje de crianca.

[77.0s — 86.0s] E pior, que ta todo mundo assim, tipo, ndo tem gente aqui pra

poder trabalhar t4 quentata, ta traseito aqui, fazer uma ressal.

- Modelo: base | Idioma: pt
5. CLnUQgiAHgXZ — 2021-02-23

Tipo: Carrossel

Likes: 5,698

URL: https://instagram.com/p/CLnUgiAHgXZ

Temas: doméstica

Legenda: "Brasil colénia em 2021... #EuEmpregadaDomestica Repost @midianinja"

Comprimento: 66 caracteres

Hashtags (1): euempregadadomestica

Menc¢des: midianinja
6. DDKHjJqOWiY — 2024-12-04

Tipo: Imagem

Likes: 683


https://instagram.com/p/CLnUqiAHqXZ

81

URL: https://instagram.com/p/DDKHjJgOWiY

Temas: direitos, doméstica, legislacéo, violéncia

Legenda (truncada): "Tramita na Camara um projeto de lei que visa proibir que trabalhadoras
domésticas que foram resgatadas em situagdo analoga a escravidao retornem aos locais de
onde foram resgatdas. O PL quer assegurar que essas trabalhadoras possam se livrar das
violéncias, reconectando com familiares e garantir o direito de reparacao integral pelo tempo
de trabalho submetidas a condigbes escravizantes. A iniciativa também busca restringir as
manobras judiciais, utilizadas pelos denunciados, para protelar ou anular as dentncias. O
projeto 3355/2024, de autoria da deputada Carla Ayres, leva o0 nome de Sénia Mari..."
Comprimento: 1407 caracteres

Hashtags (1): repost

Menc¢des: midianinja

AL Conteldo sensivel: dendncia / alerta / violéncia

@fenatrad.br

Perfil: Fenatrad

Seguidores: 4,282

Bio: Federacao Nacional das Trabalhadoras Domésticas ia QU Por direitos e valorizacdo da

categoria®

URL: http://fenatrad.org.br

1. DV_orCHKYFT — 2026-03-17

Tipo: Carrossel

Likes: 159

Marcados: tdc.trabalhodomestico, louisa_acciari
URL: https://instagram.com/p/DV_orCHKYFT

Temas: FENATRAD, direitos, doméstica, trabalho doméstico

Legenda (truncada): "O cuidado n&o € uma “ajuda”: é trabalho, é sustento, é profissdo. No
Brasil, as mulheres dedicam em média 21,3 horas por semana ao trabalho doméstico e de
cuidado nao remunerado, enquanto os homens dedicam 11,7 horas (IBGE, PNAD Continua,
2022). Para as trabalhadoras domésticas, o cuidado atravessa casa alheia e casa propria,
filhos, pessoas idosas, doentes, e até sua prépria saude. A pesquisa “Quem cuida e quem se
importa — reconstrucdo dos cuidados no mundo pdés-pandemia” (Louisa Acciari & Sabah
Boufkhed, 2025) mostra que muitas enfrentam informalidade, jornadas exaustivas, abuso de
poderer..."

Comprimento: 1017 caracteres

Hashtags (2): trabalhodoméstico fenatrad

A Conteldo sensivel: dendncia / alerta / violéncia

2. DUn-CpRKT_N — 2026-02-11


https://instagram.com/p/DDKHjJqOWiY
http://fenatrad.org.br/
https://instagram.com/p/DV_orCHkYFT
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Tipo: Video/Reel

Likes: 209

Views: 1,156

Duracéao: 0:55

Comentérios: 24

Marcados: fenatrad.br

URL: https://instagram.com/p/DUn-CpRkT N

Temas: assédio, direitos, doméstica, trabalho doméstico
Legenda (truncada): "Nem tudo é fantasia no Carnaval. Enquanto muita gente veste a mascara
da folia, muitas trabalhadoras domésticas enfrentam jornadas exaustivas, falta de direitos,
assédio e até a auséncia de descanso. O que para alguns é festa, para outras pode ser mais
um periodo de invisibilidade e sobrecarga. Neste Carnaval, é preciso tirar a mascara e enxergar
essa realidade. Trabalho doméstico é trabalho digno e deve ser respeitado em qualquer época
do ano. 4/ Direitos ndo entram em recesso. Respeito também nZo. 1 Junte-se a quem luta por
trabalho doméstico com direitos. Filie-se ao SINDOMESTICO-BA e fortal..."
Comprimento: 673 caracteres
Hashtags (3): #TrabalhoDomésticoComDireitos #Carnaval2026 #SindomésticoBA
A\[] Contelido sensivel: dendncia / alerta / violéncia
Arquivo de video: 2026-02-11_16-37-49_UTC_DUn-CpRKT_N.mp4
Transcri¢do: "Problemas enfrentadas pelos trabalhadores domésticas que s6 que retramar a
hidrodoméstica samba. E o excesso de trabalho? Enche em a casa de gente e nds temos que
trabalhar dobrado, triplicado pelo mesmo dinheiro. Isso esta certo? Nés, mulher, nos sofrendo
acé no transporte publico. Nem tudo durante o carnaval é a alegria. O trajeto do transporte
muda e a gente com o trabalhador doméstica anda, anda, anda para chegar no local de
trabalho, a fim da trabalho € com que? A patrba quer viajar e quer me levar junto. Isso € justo.
E os patrBes foram para a avenida curtir. Me deixaram com as criancas. Esqueceiro, eu tenho
horario para embora. I1sso é justo. E vocé, trabalhador doméstica, quais sdo os problemas que
vocés enfrentam no periodo do carnaval? Me conta ai."
- Transcricdo segmentada:
- [0.0s — 5.9s] Problemas enfrentadas pelos trabalhadores domésticas que s6
que retramar a hidrodoméstica

- [5.9s — 6.9s] samba.

- [6.9s — 8.5s] E 0 excesso de trabalho?

- [8.5s — 14.8s] Enche em a casa de gente e nds temos que trabalhar dobrado,

triplicado pelo mesmo dinheiro.
- [14.8s — 15.8s] Isso esta certo?
- [15.8s —20.8s] N@s, mulher, nos sofrendo acé no transporte publico.

- [20.8s —23.3s] Nem tudo durante o carnaval € a alegria.


https://instagram.com/p/DUn-CpRkT_N
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- [23.3s — 28.3s] O trajeto do transporte muda e a gente com o trabalhador
doméstica anda, anda, anda

- [28.3s — 31.8s] para chegar no local de trabalho, a fim da trabalho é com que?

- [31.8s — 35.0s] A patrba quer viajar e quer me levar junto.

- [35.0s — 36.0s] Isso é justo.

- [36.0s — 39.0s] E os patrbes foram para a avenida curtir.

- [39.0s — 40.5s] Me deixaram com as criancas.

- [40.5s — 43.1s] Esqueceiro, eu tenho horério para embora.

- [43.1s —44.8s] Isso é justo.

- [44.8s — 49.5s] E vocé, trabalhador doméstica, quais sdo os problemas que
vocés enfrentam no periodo

- [49.5s — 50.5s] do carnaval?

- [50.5s — 51.6s] Me conta ai.

Modelo: base | Idioma: pt

- Amostra de comentarios (24):

@{id": '33132679160', 'is_verified: False, 'profile_pic_url: 'https://instagram.ffor3-
2.fna.fbcdn.net/v/t51.82787-

19/660811537 18093568532111161 957260645044827230 n.jpg?stp=dst-
ipg_s150x150 tt6&efg=eyJ2ZW5jb2RIX3RhZyI6InByb2ZpbGVfcGIILmMRqYW5nby4xM

DgwLmMyIn0& nc_ht=instagram.ffor3-

2.fna.fbcdn.net& nc cat=101& nc_oc=Q6cZ2gHh-

sNgDBIcg8zEbxpcPOej g40u3DLIStviGqitZeRThGehF1XUGge Fg32RZNtQY6CJ-
aVkWiny6bzzR25Edu& nc ohc=BWDXbyCaoiMQ7kNvwWGmM59E9& nc gid=EED3de
wN_t-4bVMKKCGAVQ&edm=ANTKIIoOBAAAA&ccb=7-5&0h=00 Af NDxu0X-
wzGpeFFsS LOWINtmVogTYF640LYXrZxQyXg&oe=6A25CDB4& nc sid=d885a2/,

'username’: 'mariaisabel466'}: "Parabéns companheiras pela pecas @&&®
@{id" '33132679160', 'is_verified: False, 'profile_pic_url: 'https://instagram.ffor3-
2.fna.fbcdn.net/v/t51.82787-

19/660811537 18093568532111161 957260645044827230 n.jpg?stp=dst-

jpg s150x150 tt6&efg=eyJ2ZW5jb2RIX3RhZyI6InByb2ZpbGVfcGliLmMRgYW5nby4xM
DgwLmMyIn0& nc_ht=instagram.ffor3-

2.fna.fbcdn.net& nc cat=101& nc oc=0Q6¢cZ2gHh-

sNgDBIlcg8zEbxpcPOej g40u3DLIStviGqitZeRThGehF1XUGge Fg32RZNtQY6CJ-
avVkWiny6bzzR25Edu& nc_ohc=BWDXbyCaoiMQ7kNvwGmM59E9& nc_gid=EED3de
WN_t-4bVMKKCGAVQ&edm=ANTKIIOBAAAA&ccb=7-5&0h=00 Af NDxuOX-
wzGpeFFsS LOWfNtmVogTYF640LYXrZxQyXg&oe=6A25CDB4& nc_sid=d885a2’,

‘'username’: 'mariaisabel466'}: "Pois é companheiras nada disso é justo, mas é o que

passamos no periodo da folia do carnaval, € um I..."


https://instagram.ffor3-2.fna.fbcdn.net/v/t51.82787-19/660811537_18093568532111161_957260645044827230_n.jpg?stp=dst-jpg_s150x150_tt6&efg=eyJ2ZW5jb2RlX3RhZyI6InByb2ZpbGVfcGljLmRqYW5nby4xMDgwLmMyIn0&_nc_ht=instagram.ffor3-2.fna.fbcdn.net&_nc_cat=101&_nc_oc=Q6cZ2gHh-sNqDBIcg8zEbxpcPOej_q4Ou3DLIStviGqitZeRThGehF1XUGge_Fg32RZNtQY6CJ-aVkWiny6bzzR25Edu&_nc_ohc=BWDXbyCaoiMQ7kNvwGm59E9&_nc_gid=EED3dewN_t-4bVMKkCGAVQ&edm=ANTKIIoBAAAA&ccb=7-5&oh=00_Af_NDxu0X-wzGpeFFsS_LOWfNtmVogTYF64oLYXrZxQyXg&oe=6A25CDB4&_nc_sid=d885a2
https://instagram.ffor3-2.fna.fbcdn.net/v/t51.82787-19/660811537_18093568532111161_957260645044827230_n.jpg?stp=dst-jpg_s150x150_tt6&efg=eyJ2ZW5jb2RlX3RhZyI6InByb2ZpbGVfcGljLmRqYW5nby4xMDgwLmMyIn0&_nc_ht=instagram.ffor3-2.fna.fbcdn.net&_nc_cat=101&_nc_oc=Q6cZ2gHh-sNqDBIcg8zEbxpcPOej_q4Ou3DLIStviGqitZeRThGehF1XUGge_Fg32RZNtQY6CJ-aVkWiny6bzzR25Edu&_nc_ohc=BWDXbyCaoiMQ7kNvwGm59E9&_nc_gid=EED3dewN_t-4bVMKkCGAVQ&edm=ANTKIIoBAAAA&ccb=7-5&oh=00_Af_NDxu0X-wzGpeFFsS_LOWfNtmVogTYF64oLYXrZxQyXg&oe=6A25CDB4&_nc_sid=d885a2
https://instagram.ffor3-2.fna.fbcdn.net/v/t51.82787-19/660811537_18093568532111161_957260645044827230_n.jpg?stp=dst-jpg_s150x150_tt6&efg=eyJ2ZW5jb2RlX3RhZyI6InByb2ZpbGVfcGljLmRqYW5nby4xMDgwLmMyIn0&_nc_ht=instagram.ffor3-2.fna.fbcdn.net&_nc_cat=101&_nc_oc=Q6cZ2gHh-sNqDBIcg8zEbxpcPOej_q4Ou3DLIStviGqitZeRThGehF1XUGge_Fg32RZNtQY6CJ-aVkWiny6bzzR25Edu&_nc_ohc=BWDXbyCaoiMQ7kNvwGm59E9&_nc_gid=EED3dewN_t-4bVMKkCGAVQ&edm=ANTKIIoBAAAA&ccb=7-5&oh=00_Af_NDxu0X-wzGpeFFsS_LOWfNtmVogTYF64oLYXrZxQyXg&oe=6A25CDB4&_nc_sid=d885a2
https://instagram.ffor3-2.fna.fbcdn.net/v/t51.82787-19/660811537_18093568532111161_957260645044827230_n.jpg?stp=dst-jpg_s150x150_tt6&efg=eyJ2ZW5jb2RlX3RhZyI6InByb2ZpbGVfcGljLmRqYW5nby4xMDgwLmMyIn0&_nc_ht=instagram.ffor3-2.fna.fbcdn.net&_nc_cat=101&_nc_oc=Q6cZ2gHh-sNqDBIcg8zEbxpcPOej_q4Ou3DLIStviGqitZeRThGehF1XUGge_Fg32RZNtQY6CJ-aVkWiny6bzzR25Edu&_nc_ohc=BWDXbyCaoiMQ7kNvwGm59E9&_nc_gid=EED3dewN_t-4bVMKkCGAVQ&edm=ANTKIIoBAAAA&ccb=7-5&oh=00_Af_NDxu0X-wzGpeFFsS_LOWfNtmVogTYF64oLYXrZxQyXg&oe=6A25CDB4&_nc_sid=d885a2
https://instagram.ffor3-2.fna.fbcdn.net/v/t51.82787-19/660811537_18093568532111161_957260645044827230_n.jpg?stp=dst-jpg_s150x150_tt6&efg=eyJ2ZW5jb2RlX3RhZyI6InByb2ZpbGVfcGljLmRqYW5nby4xMDgwLmMyIn0&_nc_ht=instagram.ffor3-2.fna.fbcdn.net&_nc_cat=101&_nc_oc=Q6cZ2gHh-sNqDBIcg8zEbxpcPOej_q4Ou3DLIStviGqitZeRThGehF1XUGge_Fg32RZNtQY6CJ-aVkWiny6bzzR25Edu&_nc_ohc=BWDXbyCaoiMQ7kNvwGm59E9&_nc_gid=EED3dewN_t-4bVMKkCGAVQ&edm=ANTKIIoBAAAA&ccb=7-5&oh=00_Af_NDxu0X-wzGpeFFsS_LOWfNtmVogTYF64oLYXrZxQyXg&oe=6A25CDB4&_nc_sid=d885a2
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https://instagram.ffor3-2.fna.fbcdn.net/v/t51.82787-19/660811537_18093568532111161_957260645044827230_n.jpg?stp=dst-jpg_s150x150_tt6&efg=eyJ2ZW5jb2RlX3RhZyI6InByb2ZpbGVfcGljLmRqYW5nby4xMDgwLmMyIn0&_nc_ht=instagram.ffor3-2.fna.fbcdn.net&_nc_cat=101&_nc_oc=Q6cZ2gHh-sNqDBIcg8zEbxpcPOej_q4Ou3DLIStviGqitZeRThGehF1XUGge_Fg32RZNtQY6CJ-aVkWiny6bzzR25Edu&_nc_ohc=BWDXbyCaoiMQ7kNvwGm59E9&_nc_gid=EED3dewN_t-4bVMKkCGAVQ&edm=ANTKIIoBAAAA&ccb=7-5&oh=00_Af_NDxu0X-wzGpeFFsS_LOWfNtmVogTYF64oLYXrZxQyXg&oe=6A25CDB4&_nc_sid=d885a2
https://instagram.ffor3-2.fna.fbcdn.net/v/t51.82787-19/660811537_18093568532111161_957260645044827230_n.jpg?stp=dst-jpg_s150x150_tt6&efg=eyJ2ZW5jb2RlX3RhZyI6InByb2ZpbGVfcGljLmRqYW5nby4xMDgwLmMyIn0&_nc_ht=instagram.ffor3-2.fna.fbcdn.net&_nc_cat=101&_nc_oc=Q6cZ2gHh-sNqDBIcg8zEbxpcPOej_q4Ou3DLIStviGqitZeRThGehF1XUGge_Fg32RZNtQY6CJ-aVkWiny6bzzR25Edu&_nc_ohc=BWDXbyCaoiMQ7kNvwGm59E9&_nc_gid=EED3dewN_t-4bVMKkCGAVQ&edm=ANTKIIoBAAAA&ccb=7-5&oh=00_Af_NDxu0X-wzGpeFFsS_LOWfNtmVogTYF64oLYXrZxQyXg&oe=6A25CDB4&_nc_sid=d885a2
https://instagram.ffor3-2.fna.fbcdn.net/v/t51.82787-19/660811537_18093568532111161_957260645044827230_n.jpg?stp=dst-jpg_s150x150_tt6&efg=eyJ2ZW5jb2RlX3RhZyI6InByb2ZpbGVfcGljLmRqYW5nby4xMDgwLmMyIn0&_nc_ht=instagram.ffor3-2.fna.fbcdn.net&_nc_cat=101&_nc_oc=Q6cZ2gHh-sNqDBIcg8zEbxpcPOej_q4Ou3DLIStviGqitZeRThGehF1XUGge_Fg32RZNtQY6CJ-aVkWiny6bzzR25Edu&_nc_ohc=BWDXbyCaoiMQ7kNvwGm59E9&_nc_gid=EED3dewN_t-4bVMKkCGAVQ&edm=ANTKIIoBAAAA&ccb=7-5&oh=00_Af_NDxu0X-wzGpeFFsS_LOWfNtmVogTYF64oLYXrZxQyXg&oe=6A25CDB4&_nc_sid=d885a2
https://instagram.ffor3-2.fna.fbcdn.net/v/t51.82787-19/660811537_18093568532111161_957260645044827230_n.jpg?stp=dst-jpg_s150x150_tt6&efg=eyJ2ZW5jb2RlX3RhZyI6InByb2ZpbGVfcGljLmRqYW5nby4xMDgwLmMyIn0&_nc_ht=instagram.ffor3-2.fna.fbcdn.net&_nc_cat=101&_nc_oc=Q6cZ2gHh-sNqDBIcg8zEbxpcPOej_q4Ou3DLIStviGqitZeRThGehF1XUGge_Fg32RZNtQY6CJ-aVkWiny6bzzR25Edu&_nc_ohc=BWDXbyCaoiMQ7kNvwGm59E9&_nc_gid=EED3dewN_t-4bVMKkCGAVQ&edm=ANTKIIoBAAAA&ccb=7-5&oh=00_Af_NDxu0X-wzGpeFFsS_LOWfNtmVogTYF64oLYXrZxQyXg&oe=6A25CDB4&_nc_sid=d885a2
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@{'id": '7909163948', 'is_verified: False, ‘'profile_pic_url: 'https://instagram.ffor3-
1.fna.fbcdn.net/v/t51.2885-

19/391110726 1493252981434195 216556924338600805_n.jpg?stp=dst-

jpg_s150x150 tt6&efg=eyJ2ZW5jb2RIX3RhZyI6INByb2ZpbGVfcGliLmRqYW5nby4xM

DgwLmMyIn0& nc_ht=instagram.ffor3-

1.fna.fbcdn.net& nc cat=107& nc_oc=Q6cZ2gHh-

sNgDBIcg8zEbxpcPOej g40u3DLIStviGqitZeRThGehF1XUGge Fg32RZNtQY6CJ-
aVkWiny6bzzR25Edu& nc_ohc=07g1e3EPj3AQ7KNvwGZhglLv& nc_gid=EED3dewN
t-4bVMKKCGAVQ&edm=ANTKIIoOBAAAA&ccb=7-

5&0h=00 Af PaOViMRX3R70j1E8KBLeaa0-F9x-
FlimBK94Rz1aJQ&0e=6A25D1F3& nc_sid=d885a2', 'username' ‘anapaulag88':

"Parabéns meninas por esse video super necessario ."

@{'id": '2201707331', 'is_verified: False, 'profile_pic_url: 'https://instagram.ffor3-
2.fna.fbcdn.net/v/t51.2885-

19/27576230 523102334738067 9042728942200422400 n.jpg?stp=dst-

ipg s150x150 tt6&efg=eyJ2ZW5jb2RIX3RhZyI6INByb2ZpbGVicGIliLmRgYW5nby4xM
DgwLmMyIn0& nc_ht=instagram.ffor3-

2.fna.fbcdn.net& nc cat=103& nc_oc=0Q6cZ2gHh-

SNgDBIcg8zEbxpcPOej g40u3DLIStviGqitZeRThGehF1XUGge Fg32RZNtQY6CJ-
avVkWiny6bzzR25Edu& nc_ohc=kVttQGFDplQQ7kNvwFYQfKy& nc gid=EED3dewN
t-4bVMKKCGAVQ&edm=ANTKIIoBAAAA&cch=7-

5&0h=00 Af8 gLVwKzXxUWWy2u8-
TMrgjJ6i4L691fr7xHIk7BTIww&oe=6A25DF79& nc sid=d885a2/, ‘username”:
'ssirlena’}: "E complicado"

@{id": '1205176887', ‘is_verified: False, 'profile_pic_url: ‘https://instagram.ffor3-
1.fna.fbcdn.net/v/t51.82787-

19/707843548 18593395126056888 7974139085289555271 n.jpg?stp=dst-

jpg s150x150 tt6&efg=eyJ2ZW5jb2RIX3RhZyI6InByb2ZpbGVfcGliLmRgYW5nby4xM

DgwLmMyIn0& nc_ht=instagram.ffor3-

1.fna.fbcdn.net& nc cat=100& nc oc=Q6cZ2gHh-

sNgDBIcg8zEbxpcPOej g40u3DLIStviGqitZeRThGehF1XUGge Fg32RZNtQY6CJ-
aVvVkWiny6bzzR25Edu& nc ohc=iBetNeXpTAcQ7kNvwWGrFYd1& nc gid=EED3dewN
t-4bVMKKCGAVQ&edm=ANTKIIOBAAAA&ccb=7-

5&0h=00_ Af9sOSNbK41z0rKYmoUUTd40DL-dkYOj-
UYdXEOeRbkj50&0e=6A25FD6B& nc_sid=d885a2', ‘'username': ‘annebailarina’}:

"Excelente"

3. DTIfRIIERYb — 2026-01-15

Tipo: Imagem
Likes: 48

Marcados: sindomesticoma
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https://instagram.ffor3-1.fna.fbcdn.net/v/t51.2885-19/391110726_1493252981434195_216556924338600805_n.jpg?stp=dst-jpg_s150x150_tt6&efg=eyJ2ZW5jb2RlX3RhZyI6InByb2ZpbGVfcGljLmRqYW5nby4xMDgwLmMyIn0&_nc_ht=instagram.ffor3-1.fna.fbcdn.net&_nc_cat=107&_nc_oc=Q6cZ2gHh-sNqDBIcg8zEbxpcPOej_q4Ou3DLIStviGqitZeRThGehF1XUGge_Fg32RZNtQY6CJ-aVkWiny6bzzR25Edu&_nc_ohc=07g1e3EPj3AQ7kNvwGZhgLv&_nc_gid=EED3dewN_t-4bVMKkCGAVQ&edm=ANTKIIoBAAAA&ccb=7-5&oh=00_Af_Pa0VjMRX3R70j1E8KBLeaa0-F9x-FliImBK94Rz1aJQ&oe=6A25D1F3&_nc_sid=d885a2
https://instagram.ffor3-1.fna.fbcdn.net/v/t51.2885-19/391110726_1493252981434195_216556924338600805_n.jpg?stp=dst-jpg_s150x150_tt6&efg=eyJ2ZW5jb2RlX3RhZyI6InByb2ZpbGVfcGljLmRqYW5nby4xMDgwLmMyIn0&_nc_ht=instagram.ffor3-1.fna.fbcdn.net&_nc_cat=107&_nc_oc=Q6cZ2gHh-sNqDBIcg8zEbxpcPOej_q4Ou3DLIStviGqitZeRThGehF1XUGge_Fg32RZNtQY6CJ-aVkWiny6bzzR25Edu&_nc_ohc=07g1e3EPj3AQ7kNvwGZhgLv&_nc_gid=EED3dewN_t-4bVMKkCGAVQ&edm=ANTKIIoBAAAA&ccb=7-5&oh=00_Af_Pa0VjMRX3R70j1E8KBLeaa0-F9x-FliImBK94Rz1aJQ&oe=6A25D1F3&_nc_sid=d885a2
https://instagram.ffor3-1.fna.fbcdn.net/v/t51.2885-19/391110726_1493252981434195_216556924338600805_n.jpg?stp=dst-jpg_s150x150_tt6&efg=eyJ2ZW5jb2RlX3RhZyI6InByb2ZpbGVfcGljLmRqYW5nby4xMDgwLmMyIn0&_nc_ht=instagram.ffor3-1.fna.fbcdn.net&_nc_cat=107&_nc_oc=Q6cZ2gHh-sNqDBIcg8zEbxpcPOej_q4Ou3DLIStviGqitZeRThGehF1XUGge_Fg32RZNtQY6CJ-aVkWiny6bzzR25Edu&_nc_ohc=07g1e3EPj3AQ7kNvwGZhgLv&_nc_gid=EED3dewN_t-4bVMKkCGAVQ&edm=ANTKIIoBAAAA&ccb=7-5&oh=00_Af_Pa0VjMRX3R70j1E8KBLeaa0-F9x-FliImBK94Rz1aJQ&oe=6A25D1F3&_nc_sid=d885a2
https://instagram.ffor3-1.fna.fbcdn.net/v/t51.2885-19/391110726_1493252981434195_216556924338600805_n.jpg?stp=dst-jpg_s150x150_tt6&efg=eyJ2ZW5jb2RlX3RhZyI6InByb2ZpbGVfcGljLmRqYW5nby4xMDgwLmMyIn0&_nc_ht=instagram.ffor3-1.fna.fbcdn.net&_nc_cat=107&_nc_oc=Q6cZ2gHh-sNqDBIcg8zEbxpcPOej_q4Ou3DLIStviGqitZeRThGehF1XUGge_Fg32RZNtQY6CJ-aVkWiny6bzzR25Edu&_nc_ohc=07g1e3EPj3AQ7kNvwGZhgLv&_nc_gid=EED3dewN_t-4bVMKkCGAVQ&edm=ANTKIIoBAAAA&ccb=7-5&oh=00_Af_Pa0VjMRX3R70j1E8KBLeaa0-F9x-FliImBK94Rz1aJQ&oe=6A25D1F3&_nc_sid=d885a2
https://instagram.ffor3-1.fna.fbcdn.net/v/t51.2885-19/391110726_1493252981434195_216556924338600805_n.jpg?stp=dst-jpg_s150x150_tt6&efg=eyJ2ZW5jb2RlX3RhZyI6InByb2ZpbGVfcGljLmRqYW5nby4xMDgwLmMyIn0&_nc_ht=instagram.ffor3-1.fna.fbcdn.net&_nc_cat=107&_nc_oc=Q6cZ2gHh-sNqDBIcg8zEbxpcPOej_q4Ou3DLIStviGqitZeRThGehF1XUGge_Fg32RZNtQY6CJ-aVkWiny6bzzR25Edu&_nc_ohc=07g1e3EPj3AQ7kNvwGZhgLv&_nc_gid=EED3dewN_t-4bVMKkCGAVQ&edm=ANTKIIoBAAAA&ccb=7-5&oh=00_Af_Pa0VjMRX3R70j1E8KBLeaa0-F9x-FliImBK94Rz1aJQ&oe=6A25D1F3&_nc_sid=d885a2
https://instagram.ffor3-1.fna.fbcdn.net/v/t51.2885-19/391110726_1493252981434195_216556924338600805_n.jpg?stp=dst-jpg_s150x150_tt6&efg=eyJ2ZW5jb2RlX3RhZyI6InByb2ZpbGVfcGljLmRqYW5nby4xMDgwLmMyIn0&_nc_ht=instagram.ffor3-1.fna.fbcdn.net&_nc_cat=107&_nc_oc=Q6cZ2gHh-sNqDBIcg8zEbxpcPOej_q4Ou3DLIStviGqitZeRThGehF1XUGge_Fg32RZNtQY6CJ-aVkWiny6bzzR25Edu&_nc_ohc=07g1e3EPj3AQ7kNvwGZhgLv&_nc_gid=EED3dewN_t-4bVMKkCGAVQ&edm=ANTKIIoBAAAA&ccb=7-5&oh=00_Af_Pa0VjMRX3R70j1E8KBLeaa0-F9x-FliImBK94Rz1aJQ&oe=6A25D1F3&_nc_sid=d885a2
https://instagram.ffor3-1.fna.fbcdn.net/v/t51.2885-19/391110726_1493252981434195_216556924338600805_n.jpg?stp=dst-jpg_s150x150_tt6&efg=eyJ2ZW5jb2RlX3RhZyI6InByb2ZpbGVfcGljLmRqYW5nby4xMDgwLmMyIn0&_nc_ht=instagram.ffor3-1.fna.fbcdn.net&_nc_cat=107&_nc_oc=Q6cZ2gHh-sNqDBIcg8zEbxpcPOej_q4Ou3DLIStviGqitZeRThGehF1XUGge_Fg32RZNtQY6CJ-aVkWiny6bzzR25Edu&_nc_ohc=07g1e3EPj3AQ7kNvwGZhgLv&_nc_gid=EED3dewN_t-4bVMKkCGAVQ&edm=ANTKIIoBAAAA&ccb=7-5&oh=00_Af_Pa0VjMRX3R70j1E8KBLeaa0-F9x-FliImBK94Rz1aJQ&oe=6A25D1F3&_nc_sid=d885a2
https://instagram.ffor3-1.fna.fbcdn.net/v/t51.2885-19/391110726_1493252981434195_216556924338600805_n.jpg?stp=dst-jpg_s150x150_tt6&efg=eyJ2ZW5jb2RlX3RhZyI6InByb2ZpbGVfcGljLmRqYW5nby4xMDgwLmMyIn0&_nc_ht=instagram.ffor3-1.fna.fbcdn.net&_nc_cat=107&_nc_oc=Q6cZ2gHh-sNqDBIcg8zEbxpcPOej_q4Ou3DLIStviGqitZeRThGehF1XUGge_Fg32RZNtQY6CJ-aVkWiny6bzzR25Edu&_nc_ohc=07g1e3EPj3AQ7kNvwGZhgLv&_nc_gid=EED3dewN_t-4bVMKkCGAVQ&edm=ANTKIIoBAAAA&ccb=7-5&oh=00_Af_Pa0VjMRX3R70j1E8KBLeaa0-F9x-FliImBK94Rz1aJQ&oe=6A25D1F3&_nc_sid=d885a2
https://instagram.ffor3-1.fna.fbcdn.net/v/t51.2885-19/391110726_1493252981434195_216556924338600805_n.jpg?stp=dst-jpg_s150x150_tt6&efg=eyJ2ZW5jb2RlX3RhZyI6InByb2ZpbGVfcGljLmRqYW5nby4xMDgwLmMyIn0&_nc_ht=instagram.ffor3-1.fna.fbcdn.net&_nc_cat=107&_nc_oc=Q6cZ2gHh-sNqDBIcg8zEbxpcPOej_q4Ou3DLIStviGqitZeRThGehF1XUGge_Fg32RZNtQY6CJ-aVkWiny6bzzR25Edu&_nc_ohc=07g1e3EPj3AQ7kNvwGZhgLv&_nc_gid=EED3dewN_t-4bVMKkCGAVQ&edm=ANTKIIoBAAAA&ccb=7-5&oh=00_Af_Pa0VjMRX3R70j1E8KBLeaa0-F9x-FliImBK94Rz1aJQ&oe=6A25D1F3&_nc_sid=d885a2
https://instagram.ffor3-1.fna.fbcdn.net/v/t51.2885-19/391110726_1493252981434195_216556924338600805_n.jpg?stp=dst-jpg_s150x150_tt6&efg=eyJ2ZW5jb2RlX3RhZyI6InByb2ZpbGVfcGljLmRqYW5nby4xMDgwLmMyIn0&_nc_ht=instagram.ffor3-1.fna.fbcdn.net&_nc_cat=107&_nc_oc=Q6cZ2gHh-sNqDBIcg8zEbxpcPOej_q4Ou3DLIStviGqitZeRThGehF1XUGge_Fg32RZNtQY6CJ-aVkWiny6bzzR25Edu&_nc_ohc=07g1e3EPj3AQ7kNvwGZhgLv&_nc_gid=EED3dewN_t-4bVMKkCGAVQ&edm=ANTKIIoBAAAA&ccb=7-5&oh=00_Af_Pa0VjMRX3R70j1E8KBLeaa0-F9x-FliImBK94Rz1aJQ&oe=6A25D1F3&_nc_sid=d885a2
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URL: https://instagram.com/p/DTifRIIERYb

Temas: FENATRAD, direitos, doméstica, organizacao sindical, racismo

Legenda (truncada): "O trabalho escravo doméstico persiste por racismo estrutural e
patriarcal”’, denuncia Maria Isabel Castro, presidente do Sindicato das Empregadas Domésticas
do Maranhao Sindicalista alerta para a persisténcia do trabalho escravo doméstico e cobra
politicas publicas efetivas O trabalho escravo doméstico no Brasil continua sendo uma
realidade cruel que persiste por heranca colonial, alimentada pelo racismo estrutural e
patriarcal presente no convivio social. E o que denuncia Maria Isabel Castro, presidente do
Sindicato das Empregadas Domésticas do Maranhao, em entrevista ao JMTV. Segundo Isabel,
Comprimento: 912 caracteres

AL Conteldo sensivel: dendncia / alerta / violéncia

4. DSLILOXkV5z — 2025-12-12

Tipo: Video/Reel

Likes: 20

Views: 125

Duracgéo: 2:53

Comentérios: 2

Marcados: fenatrad.br

URL: https://instagram.com/p/DSLiLOXKkV5z

Temas: trabalho digno

Legenda: "#16DiasDeAtivismo #16daysofactivism #trabalhodigno #trabajadorasdelhogar"
Comprimento: 72 caracteres

Hashtags (4): #16DiasDeAtivismo #16daysofactivism #trabalhodigno #trabajadorasdelhogar
Arquivo de video: 2025-12-12_22-32-34_UTC_DSLIiLOXkV5z.mp4

Transcri¢do: "Sou a Arim, trabalhadora Domestika de Sr. Chipy, vim aqui falar um pouco da
minha tragitéria doméstica dos meus direitos e defires dos direitos e vereiros das patruras que
ndo comprem com a lei trabalhista Domestika. Crei meus meus filhos, Crei meus filhos, agora
gue meus metros, as Utapia meus metros, com a trabalho Domestika. Sou muito grata por ser
Domestika, mas porém, tive muita desterminacdo no trabalho com as patruras, a respeito da
gente da cor, a respeito da realidade, que seja um que € gol, seja um termado ser integral, seja
um debate, tudo isso ele examiniza, eu aciso uma rota de respeito com a trabalhadora
Domestika, porque o importante € se dar em trabalho e dar continuidade, nunca as utilidades
chegaram afazer nada, que é trabalhar, a isso ndo as empolossos serenundadas e com cautela
e respeito. Ndo chegar assim, ndo quer essa parte sempre da porque ela é gluda, eu ndo quero
porque ela preta, ndo entendeu? E se se contar que eles véo publicar os valores que esse quer
passei passado para caramba de nds, e outros quer que ele que duvam, ja acabou o tempo de
doming, e quando Dom acorda a cérdena entdo ndo tem hora para dormir, isso ja foi no

passado, hoje ndo existe mais isso, mesmo assim muitas patruras querem que a gente duvam


https://instagram.com/p/DTifRIIERYb
https://instagram.com/p/DSLiLOXkV5z
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entrei, e ndo tem a hora, ndo tem outras trabalhos, trabalho é direto, entéo, entendeu? Esse é
um absurdo, o venha que vai revivicar sobre isso, porque isso ndo pode acontecer, nao segue
0 que é de video hoje, ndo poderia acontecer principalmente hoje, o preconceito, e a fazer isso
que nao é para ser feito tudo, no mesmo valor, eles querem que a gente compra 0 N0SSO Servico
com os valores que é a menos abaixo do que a trabalhadora do Domésica, sem direito a
ganhar, férias muitas na queridade, 30 diferentes, ja ta na lei, 30 diferentes, muito ndo quer dar
um auxilio do aense, ou ao estilo maternidade, da quisi de dias 20, 10, 10, 10, 20 dias, e quer
gue a gente volta sem falar que a gente precisa ter uns viores, topo, exato, para aumentar, né?
Precisamos, vamos proporzir estamos duento, eles ja tocam a jeito de outros, porque a gente
sai capaz de quando nao ta duento, e fiqguem capazes para sempre, nao, elas também, elas
também ficam duento, a gente que que trabalha, como o trabalhador Domésica, a gente vé
quando elas as patrés que falam o trabalho por que o Estado é o rote, que as elas podem a
gente ndo, eu vinha aqui de aqui a agradecer o meu momento de sal.”
- Transcrigdo segmentada:
- [0.0s — 7.1s] Sou a Arim, trabalhadora Domestika de Sr. Chipy, vim aqui falar
um pouco da minha tragitoria
- [7.1s-15.0s] doméstica dos meus direitos e defires dos direitos e vereiros das
patruras que nao comprem
- [15.0s — 18.0s] com a lei trabalhista Domestika.
- [18.0s — 25.0s] Crei meus meus filhos, Crei meus filhos, agora que meus
metros, as Utapia meus metros, com
- [25.0s — 27.0s] a trabalho Domestika.
- [27.0s — 34.0s] Sou muito grata por ser Domestika, mas porém, tive muita
desterminacao no trabalho com as
- [34.0s — 40.0s] patruras, a respeito da gente da cor, a respeito da realidade,
que seja um que é gol,
- [40.0s — 46.0s] seja um termado ser integral, seja um debate, tudo isso ele
examiniza, eu aciso uma
- [46.0s — 52.0s] rota de respeito com a trabalhadora Domestika, porque o
importante é se dar em trabalho e
- [52.0s — 57.0s] dar continuidade, nunca as utilidades chegaram a fazer nada,
que é trabalhar, a isso
- [57.0s — 61.0s] ndo as empolossos serenundadas e com cautela e respeito.
- [61.0s — 65.0s] Nao chegar assim, ndo quer essa parte sempre da porque ela
€ gluda, eu ndo quero porque
- [65.0s — 67.0s] ela preta, ndo entendeu?
- [67.0s — 74.0s] E se se contar que eles vao publicar os valores que esse quer
passei passado para caramba
- [74.0s — 80.0s] de nds, e outros quer que ele que duvam, ja acabou o tempo

de doming, e quando Dom acorda
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- [80.0s — 86.0s] a cérdena entdo ndo tem hora para dormir, isso ja foi no
passado, hoje nao existe mais

- [86.0s —92.0s] isso, mesmo assim muitas patruras querem que a gente duvam
entrei, e ndo tem a

- [92.0s — 96.0s] hora, ndo tem outras trabalhos, trabalho é direto, entdo,
entendeu?

- [96.0s — 101.0s] Esse é um absurdo, o venha que vai revivicar sobre isso,
porque isso ndo pode acontecer,

- [101.0s — 108.0s] ndo segue o que é de video hoje, ndo poderia acontecer
principalmente hoje, o preconceito,

- [108.0s - 116.0s] e a fazer isso que néo é para ser feito tudo, no mesmo valor,
eles querem que a gente

- [116.0s — 122.0s] compra 0 noSsO servico com os valores que é a menos
abaixo do que a trabalhadora

- [122.0s — 127.0s] do Domésica, sem direito a ganhar, férias muitas na
queridade, 30

- [127.0s — 132.0s] diferentes, ja t& na lei, 30 diferentes, muito n&o quer dar um
auxilio do

- [132.0s — 139.0s] aense, ou ao estilo maternidade, da quisi de dias 20, 10, 10,
10, 20

- [139.0s — 146.0s] dias, e quer que a gente volta sem falar que a gente precisa
ter uns viores, topo, exato,

- [146.0s — 151.0s] para aumentar, né? Precisamos, vamos proporzir estamos
duento, eles ja tocam a

- [151.0s — 155.0s] jeito de outros, porque a gente sai capaz de quando nédo ta
duento, e figuem

- [155.0s — 160.0s] capazes para sempre, ndo, elas também, elas também ficam
duento, a gente que

- [160.0s — 165.0s] que trabalha, como o trabalhador Domésica, a gente vé
quando elas as patrés que

Modelo: base | Idioma: pt

- Amostra de comentarios (2):
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5a2', 'username’: 'martinsevanjelista’}: "Parabéns Irene pela luta W44

Visao Geral dos 10 Posts Selecionados

Total analisado: 10 posts

Imagem: 4

Video/Reel: 4

Carrossel: 2

Total de likes: 18,341

Média de likes: 1,834

Total de comentarios (amostra): 26

Temas mais recorrentes: doméstica, direitos, Preta Rara, FENATRAD, trabalho doméstico,
legislagéo, violéncia, assédio, organizacao sindical, racismo

Hashtags mais usadas: #euempregadadomestica, #euemmpregadadomestica,
#euempregadadoméstica, #repost, #trabalhodoméstico, #fenatrad,
##TrabalhoDomésticoCombDireitos, ##Carnaval2026, ##SindomésticoBA,
##16DiasDeAtivismo, ##16daysofactivism, ##trabalhodigno, ##trabajadorasdelhogar

Notas Metodolégicas

Coleta: Instaloader 4.15.1 com patch do doc_id GraphQL (issue #2695)

Download seletivo: Instaloader com download_pictures, download_videos,
download_comments

Data da coleta: 02-03/06/2026

Transcricdo de videos: OpenAl Whisper (modelo base, lingua portuguesa)
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Limitagdes: Comentarios coletados quando disponiveis via API. Likes/views sao instantaneos

da data de coleta.
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